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Oz: Bu aragtirmanin amaci beden egitimi Ogretmenlerinin yapay zeka kaygisi ve oz-yeterlik diizeylerinin
incelenmesidir. Betimsel tarama modeline uygun olarak diizenlenecek bu c¢alismanin 6rneklemini; 2025-2026
egitim ogretim yilinda, Diyarbakir ilindeki Milli Egitim Bakanligina bagli egitim kurumlarinda gérev yapan 51°1
kadin, 199°u erkek olmak iizere toplam 250 beden egitimi 6gretmenleri olusturmaktadir. Calismaya iliskin veriler;
Wang ve Wang (2019) tarafindan gelistirilen ve Akkaya vd. (2021) tarafindan uyarlanan 16 soruluk Yapay Zeka
Kaygis1 Olgegi ve Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve Capa, Cakiroglu ve Sarikaya
(2005) tarafindan Tiirkceye uyarlamasi yapilan 24 soruluk Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi ile arastirmaci tarafindan
hazirlanan demografik bilgi formu ile elde edilmistir. Elde edilen veriler normal dagilim gdstermesinden kaynakli
parametrik testler uygulanmigtir. Yapilan incelemeler sonucunda beden egitimi 6gretmenlerinin yas degiskeni
agisindan Yapay Zeka Kaygis1 Olcegi Genel ve Is Degistirme alt boyutu 22-40 yas arahgindaki 6gretmenlerinin
ortalama puanlari, 49 ve istlii yas beden egitimi 6gretmenlerinden daha yiiksektir. Yine yas degiskenine gore
Ogretmen Oz-Yeterlik Olgeginin Ogrenci Katilimi Saglama alt boyutunda 22-40 yagindaki beden egitimi
Ogretmenlerinin ortalama puanlari 49 ve {istii yasindaki beden egitimi Ogretmenlerinden daha yiiksektir.
Ogretmenlik yili degiskenine gore 1-12 yildir gorev yapan dgretmenlerin yapay zeka kaygisi diizeylerinin 13-22
yildir gorev yapan ve 23 ve istii yildir gorev yapan beden egitimi &gretmenlerinden daha yiiksek oldugu
gozlemlenmistir. Sonug olarak beden egitimi 6gretmenlerinde yapilan incelemelere gore, geng ve daha az deneyimli
Ogretmenlerin yapay zeka kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugu ancak dgretmen 6z-yeterlik diizeylerinde bir
farklilasmanin bulunmadig: belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi 6gretmenleri, Yapay zeka kaygisi, Ogretmen dz-yeterligi

Examination of Artificial Intelligence Anxiety and Self-Efficacy Levels of Physical
Education

Abstract: The aim of this research is to examine the artificial intelligence anxiety and self-efficacy levels of physical
education teachers. This study, designed according to a descriptive survey model, will include a sample of 250
physical education teachers (51 women and 199 men) working in educational institutions affiliated with the Ministry
of National Education in Diyarbakir province during the 2025-2026 academic year. Data were collected using the
16-item Artificial Intelligence Anxiety Scale developed by Wang and Wang (2019) and adapted by Akkaya et al.
(2021), the 24-item Teacher Self-Efficacy Scale developed by Tschannen-Moran and Woolfolk Hoy (2001) and
adapted into Turkish by Capa, Cakiroglu, and Sarikaya (2005), and a demographic information form prepared by
the researcher. Parametric tests were applied due to the normal distribution of the obtained data. The analysis
revealed that, in terms of age, physical education teachers aged 22-40 scored higher on the General and Job Change
sub-dimensions of the Artificial Intelligence Anxiety Scale than those aged 49 and above. Similarly, on the Student
Participation sub-dimension of the Teacher Self-Efficacy Scale, physical education teachers aged 22-40 scored
higher than those aged 49 and above. Regarding years of teaching, teachers with 1-12 years of experience showed
higher levels of artificial intelligence anxiety compared to those with 13-22 years and 23 years or more. In
conclusion, the analysis of physical education teachers showed that younger and less experienced teachers exhibited
higher levels of artificial intelligence anxiety, but no significant difference was found in their self-efficacy levels
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GIRIS

Teknolojik doniistim, her alanda oldugu gibi beden egitimi 6gretmenligi ¢ergevesinde de hizla
devam ilerlemektedir. Bilhassa Ogretmenlerin fiziksel aktivite etkinliklerini yOnetme
diizeylerinin yani sira, veri temelli degerlendirme, teknoloji destekli 6gretim olusturma ve
dijital olgularla etkilesim gibi yeni roller de yapay zeka (YZ) aracilifiyla yeni beceri
kazanimlari i¢in 6nemli firsatlar dogurmustur (Ren ve ark., 2025). YZ’nin egitim siire¢lerinde
yiikselen yeri, 6gretmenlerin de bu yeni teknolojik doniisime yonelik tutumlarini, kaygi
diizeylerini ve 6z-yeterlik algilarini tekrar gozden gegirmeleri i¢in bir firsat olacaktir. Egitim
ortamindaki yapist nedeniyle ozellikle beden egitimi d6gretmenlerinin, uygulama odakli ders
icerigi agisindan dijital teknolojilerle biitiinlesmesi diger egitim branglarina gore daha
karmagiktir (Zhong ve ark., 2025).

Oz-yeterlik, kisilerin bir gorevi basarmalar1 yoniindeki inancimi ortaya koyan temel bir
psikolojik kavramdir (Bandura, 1997). Egitim agisindan bakilacak olursa 6z-yeterlik kavrami,
ogretmenlerin O6grenme becerilerini gliglendirme, &grencilerin motivasyon diizeylerini
gelistirme ve teknolojik yenilikleri etkili bir sekilde kullanma yetisiyle direkt iliski icerisindedir
(Xu ve ark., 2025; Ata ve Cetin, 2025). Oz-yeterlik diizeyleri yiiksek 6gretmenlerin teknolojik
becerileri daha etkin kullandiklari, smif i¢i uygulama tekniklerinde yeni yontemler
gelistirebildikleri ve dijital materyalleri kullanma hususunda kaygi diizeylerinin diisiik oldugu
gozlemlenmektedir (Peng ve ark., 2024). Bunun aksine, 6z-yeterlik diizeyi diisiik 6gretmenlerin
de yenilik¢i bakis acis1 gelistirme ve teknolojik beceri edinimi agisindan ozellikle YZ
uygulamalariin kullanilmasina y6nelik bir direng¢ olusturmalarina neden olabilmektedir.

Yapay zeka kaygisini tanimlayacak olursak; YZ destekli teknolojik yenilikleri kavramak, bu
konudaki egitim yapilariyla biitlinlesmek ve YZ tabanli yenilikleri kullanabilmek gibi
alanlardaki endiseler biitlinlinii anlatmaktadir. Bu kaygi; etik bulanikliklar, isinden yoksun
kalma korkusu ve sofistik teknolojik yapilar gibi bir dizi etkenle baglantili olabilir (Zhong ve
ark., 2025). Son zamanlarda yapilan bazi caligmalar, 6gretmenlerin teknolojiyi benimseme
davramslarini YZ kaygisini olumsuz ydnde etkiledigi gdzlemlenmektedir. Ozellikle “mesleki
doniislim kaygis1” ve “YZ oOgrenme kaygisi” Ogretmenlerin aktif teknolojik kullanma
yonelimlerini diisiirmektedir (Xu ve ark., 2025; Banaz, 2024; Sayili ve Akman, 2025).
Dolayisiyla egitim alanindaki dijital doniistim teknik bir konu olmakla birlikte, psikolojik bir
dontistimii de kapsamaktadir.

Bu konu beden egitimi 6gretmenleri 6zelinde ise daha 6zgiin bir 6nem arz etmektedir. Ciinkii
beden egitimi 6gretmenlerinin uygulama yerleri genellikle agik sahalar, smifin disindaki
mekanlar ve hareket edilebilen alanlardir. Bu sebeple YZ destekli sistemlerin ya da dijital
teknolojinin beden egitimi Ogretmenlerince uygulanmas: hem teknik hem de pedagojik
yenilenmenin birlikte gerceklesmesi bir gerekliliktir (Ren ve ark., 2025). Bu bilgiler 1s181inda
beden egitimi Ogretmenlerinin yapay zekaya yonelik 0Oz-yeterlik diizeyleri, teknolojik
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donlisime uyum saglamak ve katilim gostermek icin 6ne ¢ikan 6nemli bir faktordiir.
Dolayisiyla yapay zekaya yonelik yliksek diizeydeki kaygi, bu doniisiime beden egitimi
ogretmenlerinin katilim gostermesi agisindan engelleyici bir unsur olarak karsimiza ¢ikabilir.

Alan yazin incelendiginde 6gretmenlerin teknolojik tutumlari, dijital yeterlik diizeyleri ve 6z-
yeterliklerini inceleyen bazi ¢aligmalar bulunmaktadir (Ata ve Cetin, 2025; Peng ve ark., 2024).
Fakat beden egitimi 68retmenleri 6zelinde YZ kaygis1 ve 6z-yeterlik konularmi ele alan
caligmalar oldukc¢a sinirlidir. Bu eksiklik hem uygulamali hem de teorik bosluklarin varliginm
gostermektedir (Ar1, 2024). Ozellikle Tiirkiye’de yapilan arastirmalar cercevesinde bu iki
degiskenin birlikte ele alindig1 caligmalarin yetersizligi, mevcut arastirmanin Gnemini
artirmaktadir. Bu sebeple, beden egitimi dgretmenlerinin yapay zeka kaygisi ile 6z-yeterlik
diizeylerinin incelenmesi, alana 6zerk bulgular tireterek dijital egitim politikalarinin gelecegine
yon verebilir.

Bu ¢aligmanin temel amaci, beden egitimi 6gretmenlerinin yapay zeka kaygisi ile 6z-yeterlik
diizeylerinin baz1 degiskenler acisindan incelenmesidir. Arastirma, beden egitimi
ogretmenlerinin teknolojik doniisiim siireclerine yonelik psikolojik ve mesleki diisiincelerini
O0grenmeyi, yapay zeka kaygisi diizeylerinin 6z-yeterlik iizerindeki muhtemel etkilerini
belirlemeyi ve bu cercevede beden egitimi Ogretmeni yetistirme programlarina tavsiyeler
sunmay1 amaglamaktadir. Sonug¢ olarak, beden egitimi Ogretmenlerinin dijital doniistim
stirecine aktif bir sekilde katilmalar1 icin ihtiya¢ duyulan duygusal ve bilissel destek
tekniklerinin olusturulmasina fayda saglanabilecektir.

METOT

Arastirma Modeli: Arastirma nicel arastirma yontemlerinden betimsel arastirma tiiriinde bir
arastirma olarak tasarlanmistir. Betimsel tarama modeli, bireylerin veya gruplarin belirli bir
konuya iliskin mevcut durumlarint oldugu gibi ortaya koymay1 amaglayan arastirma
modellerinden biridir (Karasar, 2011). Bu model kapsaminda beden egitimi 6gretmenlerinin
yapay zeka kaygisi ve 6z-yeterlik diizeyleri mevcut durumlart agisindan incelenmis; elde edilen
veriler demografik degiskenlere gore analiz edilerek katilimcilarin 1ilgili  6zellikleri
betimlenmistir.

Evren-Orneklem: Calisma grubunda, 2025 — 2026 egitim-6gretim yilinda, Diyarbakir flindeki
Milli Egitim Bakanligina bagli ortaokul ve liselerde gérev yapan 51°1 kadin, 199°u erkek olmak
lizere toplam 250 beden egitimi 0gretmeni olusturmaktadir. Veri toplamak amaciyla anket
yontemi benimsenmis olup kolayda 6rneklem yoluna gidilmistir. Buna gore, evreni olusturan
her elemanin 6rnege girme sansi esittir. Dolayisiyla hesaplamalarda da her elemana verilecek
agirlik aynidir (Arikan, 2004).

Tablo yapiminda; Ust Kenarlik, Alt kenarlik ve I¢ yatay kenarlik kullamlacaktir. Tablo
yaziminda kullanilan punto tablonun biiyiikliigline gére 9-11 arasinda olabilir. Tablo dncesi ve
sonrasi tek bosluk.
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Tablo 1. Katilimcilara ait demografik bilgiler

Degiskenler Grup n %
Kadin 51 20,4
Cinsiyet Erkek 199 79,6
Toplam 250 100
Evli 183 73,2
Medeni Durum Bekar 67 26,8
Toplam 250 100
22-40 Yas 87 34,8
41-48 Yas 87 34,8
Yas .
49 ve Ustii Yas 76 30,4
Toplam 250 100
1-12 Y1l 79 31,6
. I 13-22 Y1l 94 37,6
Gorev Siiresi .
23 ve Usti Y1l 77 30,8
Toplam 250 100

Veri Toplama Araglar: Veri toplamak igin Kisisel Bilgi Formu, Yapay Zeka Kaygis1 Olgegi ve
Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Calismada aragtirmaci tarafindan hazirlanmis olan kisisel bilgi formu,
beden egitimi 6gretmenlerine yonelik demografik bilgiler i¢in; cinsiyet, medeni durum, yas ve
gorev siiresi degiskenlerine yonelik bilgileri elde etmek iizere hazirlanmaistir.

Yapay Zeka Kaygis1 Olcegi: Yapay zeka kaygist konuya iliskin Wang ve Wang (2019)
tarafindan gelistirilen ve Akkaya ve ark., (2021) tarafindan uyarlanan 16 soruluk ve 5’11 Likert
tipi (1 — Kesinlikle Katilmiyorum, 5 — Kesinlikle Katiliyorum) o6l¢ek araciligiyla
degerlendirilmistir. Olgekte katilimcilarm yapay zeka kaygisina ydnelik her bir ifadeye ne
derece katildiklarini belirtmeleri istenmistir. Olcekten alinabilecek puanlar 16 ve 80 arasinda
degisiklik gostermektedir. Olgekten alman yiiksek skorlar, yiiksek yapay zeka kaygismi isaret
etmektedir. Olgegin “Ogrenme”, “Is Degistirme”, Sosyoteknik Korliik”, “Yapay Zeka
Yapilandirmasi” basliklarinda 4 adet alt 6lgegi bulunmaktadir. Olgegin toplam skor ig tutarlik
katsayisi .96; 6grenme alt boyutu i¢ tutarlik katsayis1 .97, is degistirme alt boyutu i¢ tutarlik
katsayis1 .92, sosyoteknik korliik alt boyutu i¢ tutarlik katsayisi .92, yapay zeka yapilandirmasi
alt boyutu i¢ tutarlik katsayis1 .96 bulunmustur. Bizim ¢alismamizda Olgegin toplam skor ig
tutarlik katsayisi .95; 6grenme alt boyutu i¢ tutarlik katsayisi .92, is degistirme alt boyutu i¢
tutarlik katsayist .90, sosyoteknik korliik alt boyutu i¢ tutarlik katsayisi .90, yapay zeka
yapilandirmasi alt boyutu i¢ tutarlik katsayisi .95 bulunmustur.

Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi: Oz yeterlik algi kuram esas alinarak Tschannen-Moran ve
Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve Capa ve ark., (2005) tarafindan Tiirk¢eye

~ 199

uyarlamasi yapilan “Ogretmen Oz yeterlik Olgegi” kullanilmigtir. Ogrenci Katilimi Saglama”

269



Akyiiz, O., Ozaltas, H.N. ve Cengiz, C. (2026). Beden egitimi dgretmenlerinin yapay zeka kaygist ve 6z-yeterlik
diizeylerinin incelenmesi. Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 20(2), 266-278.

(1,2,4,6,9, 12, 14 ve 22.), “Ogretim Stratejileri Kullanma” (7, 10, 11, 17, 18, 20, 23 ve 24.
Maddeler), “Smnif Yonetimi” (3, 5, 8, 13, 15, 16, 19 ve 21.) olmak iizere 3 alt boyut ve alt
boyutlarda 8 maddenin bulundugu bir dlgektir. Tiirkgeye uyarlamasi yapilan 6gretmen 6z-
yeterlik Olcegi genel i¢ tutarlik katsayisi “.93”, 6grenci katilimini saglama “.82”, §gretim
stratejisi kullanma “.86”, smif yonetimi alt boyutun ise “.84” olarak hesaplanmistir. Bizim
caligmamizda ise 6grenci katilimi saglama .90, 6gretim stratejisi kullanma *.92”°, simif
yonetimi ©>.92” ve Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi genel .97 olarak hesaplanmustir.

Arastirma Yayn Etigi: Arastirmanin yapilabilmesi igin, Dicle Universitesi, Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Kurulu Baskanlig1 tarafindan 21.10.2025 20.10.2025 tarih ve 1018383 sayil1 ve
E-14679147-663.05-1019995 toplanti numarastyla onay alinmistir.

Verilerin Toplanmasi: Calismada, kisisel bilgi formu, Yapay Zeka Kaygis1 Olgegi ve
Ogretmen Oz-Yeterlik Olgeginden faydalanilmistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin demografik
nitelikerini belirlemek i¢in aragtirmacinin olusturdugu kisisel bilgi formu; cinsiyet, medeni
durum, yas ve gorev siiresi sorularni igermektedir. Anket verileri katilimcilara ¢evrimici
ortamda uygulanarak toplanmistir

Verilerin Analizi: Calismanin verileri SPSS 24.0 paket program kullanilarak analiz edildi.
Verilerin normallik varsayimini saglamasi i¢in basiklik ve carpiklik degerleri incelenmis;
Tabachnick ve Fidell’e (2013) goére bu degerler £1,5 araliginda ise parametrik testlerin
uygulanabilecegi belirtilmistir. Bizim ¢alismamizda hesaplanan ¢arpiklik ve basiklik oranlari
+1,5 araliginda olmasi nedeniyle parametrik testlerin uygulanabilecegi kabul edilmistir.
Katilimcilarin tanimlayict istatistikleri i¢in ylizde dagilimlari, standart sapma, frekans ve
aritmetik ortalamalari incelenmistir. Ikili gruplarm analizinde bagimsiz 6rneklem igin T-Testi,
iic veya daha fazla grubun karsilastirmali analizinde tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
kullanilmistir. Gruplar arasindaki farklilasmanin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit igin
Post-Hoc testlerinden Tukey testinden faydalanilmistir. Uygulanan tiim istatistiksel analizlerde
anlamlilik diizeyi .05 olarak uygulanmigtir.

Tablo 2. Katilimcilarin yapay zeka kaygisi ve 6gretmen 6z-yeterlik 6lcekleri ve alt boyutlarinin ortalama
puan dagilimi sonuglari

Olgek ve Alt Boyutlar n X Ss Carpikhk Basiklik
Ogrenme 250 3,39 ,96 -,635 -,082
is Degistirme 250 2,59 1,04 ,320 -,620
Sosyoteknik Korliik 250 2,48 1,00 ,508 -,255
Yapay Zeka Yapilandirmasi 250 2,81 1,10 ,082 -,731
Yapay Zeka Kaygis1 Olcegi 250 2,85 ,87 ,121 -,391
Ogrenci Katihm Saglama 250 3,85 57 -,636 ,961
C)gretim Stratejileri Kullanma 250 3,98 ,58 -1,050 ,598
Sinif Yonetimi 250 4,06 ,60 -1,096 ,506
Ogretmen Oz-Yeterlik (")lg:egi 250 3,96 ,55 -,980 ,965
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BULGULAR

Tablo 3. Beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyete gore yapay zeka kaygisi ve 6z-yeterlik diizeyleri puan
ortalamas1 T-Testi sonuglart

Olgek ve Alt Boyutlar Cinsiyet n £ Ss t df P
Ogrenme g:f; " 15919 i ;2 1”9038 08 248 94
Is Degistirme E:lil 11(1 15919 i:g; i:gj -,14 248 ,89
Sosyoteknik Korliik gj‘gﬁ 15919 i:; 1:8(3) .52 248 60
Yapay Zeka Yapilandirmasi gralfel E 15919 ijgg iz(l)z -,780 248 ,43
Yapay Zeka Kayg Olcegi Eraliiel lr(l 15919 ;:2; :Z: -,40 248 ,69
Ogrenci Katimi Saglama E:S;E 15919 gz; :‘5‘3 29 248 77
- B N S
Siif Yonetimi grali: lr(l 15919 3282 :ZT -,15 248 ,88
. . . K | 4

g K0S,

* p<0,05 anlamhhik diizeyi

Tablo 3’de uygulanan t-testi sonucuna yonelik beden egitimi 6gretmenlerinin yapay zeka
kaygis1 Olcegi ve alt boyutlar1 ile 6gretmen 6z-yeterlik dlcegi ve alt boyutlarinda cinsiyet
degiskeni agisindan istatistiksel olarak farklilagsma gézlemlenmemistir (p>0,05).

Tablo 4. Beden egitimi d6gretmenlerinin medeni durumlarina gore yapay zeka kaygisi ve 6z-yeterlik
diizeyleri puan ortalamasi T-Testi sonuglari

Olcek ve Alt Boyutlar Medeni Durum n X Ss t df P
Ogrenme EZL‘ar 16873 ggz :gz 07 248 95
is Degistirme ggjar 16873 ;23 }82 15 248 88
Sosyoteknik Korliik gg:ar 16873 ;ji }:8(1) ,35 248 ,73
Yapay Zeka Yapilandirmasi g:g(iar 16873 ;:% }: (1)? ,22 248 ,82
Yapay Zeka Kaygi Olcegi g:g{iar 16873 ;:gg :gg ,22 248 ,83
Ogrenci Katihmi Saglama Ezgar 16873 g:gg :Zg -,73 248 47
Qemswwciiod B0 D6 & L
Evli 183 4,03 ,64
Simif Yonetimi Bekar 67 411 44 -91 248 ,36
Ogretmen Oz-Yeterlik Olcegi Evli 183 394 60 -,96 248 34
Bekar 67 4,02 43

* p<0,05 anlamhlik diizeyi
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Tablo 4’te uygulanan t-testi sonucuna yonelik beden egitimi 6gretmenlerinin yapay zeka kaygisi
Olcegi ve alt boyutlar ile 6gretmen 6z-yeterlik 6lcegi ve alt boyutlarinda medeni durum
degiskeni agisindan istatistiksel olarak farklilagsma gézlemlenmemistir (p>0,05).

Tablo 5. Beden egitimi O0gretmenlerinin yas degiskenine gore yapay zeka kaygisi ve 6z-yeterlik
diizeyleri puan ortalamasi ANOVA sonuglari

Olgek ve Alt Boyutlar Yas n X ss f p Tukey
22-40 Yas(" 87 3,53 ,95
Ogrenme 41-48 Yas® 87 3,42 ,90 2,91 ,06
49 ve Ustii Yas® 76 3,18 1,02
22-40 Yas(" 87 2,84 1,04
Is Degistirme 41-48 Yas® 87 2,58 1,09 5,78 ,00% 1-3
49 ve Ustii Yas® 76 2,30 91
22-40 Yash 87 2,63 1,02
Sosyoteknik Korliik 41-48 Yas® 87 2,43 1,01 1,69 ,19
49 ve Ustii Yas® 76 2,35 ,95
22-40 Yas(" 87 2,95 1,11
Yapay Zeka Yapilandirmas1 41-48 Yas® 87 2,75 1,15 1,19 31
49 ve Ustii Yas® 76 2,70 1,01
22-40 Yas® 87 3.03 89
Yapay Zeka Kaygist 41-48 Yas® 87 2,84 87 3,61 03% 1-3
49 ve Ustii Yas® 76 2,66 ,81
22-40 Yas(" 87 3,94 ,46
Ogrenci Katihmi Saglama  41-48 Yas® 87 3,88 ,61 3,30 ,04% 1-3
49 ve Ustii Yas® 76 3,72 ,63
o o 22-40 Yag® 87 4,02 48
I(zﬁfle;:l‘:l‘l:trate“ler‘ 41-48 Yas® 87 402 67 111 33
49 ve Ustii Yas® 76 3,90 ,56
22-40 Yas(" 87 4,07 ,50
Simif Yonetimi 41-48 Yas® 87 4,11 ,67 1,02 ,36
49 ve Ustii Yas® 76 3,98 ,60
. ) , 22-40 Yas» 87 4,01 45
81‘3::5‘“’“ Oz-Yeterlik 41-48 Yas® 87 4,00 63 1,73 18
49 ve Ustii Yas® 76 3,87 ,56

* p<0,05 anlamhlik diizeyi

Yapilan istatistiki analizler sonucunda beden egitimi 6gretmenlerinin yas degiskenine gore
yapay zeka kaygis1 oOlgegi genel (F=3,61, p=0,03) ve is degistirme (F=5,78, p=0,00) alt
boyutunda istatistiksel olarak anlamli farklilasma gozlemlenmistir (p<0,05). Uygulanan Tukey
testi sonucuna gore 22-40 yas araligindaki beden egitimi 6gretmenlerinin (X=2,84), 49 ve isti
yasindaki (X=2,30) beden egitimi dgretmenlerine gore *’Is Degistirme” alt boyutu ortalama
diizeylerinin daha yiiksek oldugu saptanmustir. Yapay Zeka Kaygis1 Olgegi Genel ortalama
puanlarinda 22-40 yas aralifindaki beden egitimi 6gretmenlerinin (X=3,03), 49 ve iisti
yasindaki (x=2,66) beden egitimi 6gretmenlerine gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Yapay Zeka Kaygi Olgegi “’Ogrenme”, “’Sosyoteknik Korliik” ve ¢ Yapay Zeka
Yapilandirmasi” alt boyutlarinda ise yapilan ANOVA sonucunda istatistiksel olarak farklilagma
gozlemlenmemistir (p>0,05).

Yapilan istatistiksel analiz sonucunda Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi ile dlgegin <’ Ogretim
Stratejileri” ve “’Smif YoOnetimi®” alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
gbzlemlenmemistir (p>0,05). Ancak “’Ogrenci Katilimi Saglama” alt boyutunda anlaml
farklilasma saptanmistir (F=3,30, p=0,04). Yapilan Tukey Testi sonucuna gore 22-40 yas (X
=3,94) aralifindaki beden egitimi 6gretmenlerinin ortalama puanlari, 49 ve tistii yasindaki
(X=3,72) beden egitimi 6gretmenlerinden daha yiiksektir.

Tablo 6. Beden egitimi 6gretmenlerinin okul yil1 degiskenine gére yapay zeka kaygist ve 6z-yeterlik
diizeyleri puan ortalamasi ANOVA sonuglari

Olcek ve Alt Boyutlan (")gretmenlik Yih n X ss f P Tukey
1-12 YD 76 3,57 ,98

(")grenme 13-22 Y11® 94 3,22 1,02 2,79 ,06
23 ve Ustii Y11® 76 3,38 .84
1-12 YD 76 2,93 1,06

is Degistirme 13-22 Y1I® 94 252 113 731 ,00% ig
23veUsti YI® 76 231 83 )
1-12 YD 76 2,71 1,05

Sosyoteknik Korliik 13-22 Y1I® 94 2,33 1,03 3,47 ,03% 1-2
23 ve Ustii Y1I® 76 2,39 ,89
1-12 YD 76 3,06 1,14

Yapay Zeka Yapilandirmas1  13-22 Y11 94 2,62 1,18 3,39 ,04% 1-2
23 ve Ustii Y11® 76 2,76 ,90
1-12 Yl 76 3,10 92

Yapay Zeka Kaygist 13-22 Y1l 94 271 93 4,97 01% ig
23 ve Ustii Y1I® 76 2,75 ,68
1-12 YD 76 3,91 53

Ogrenci Katihm Saglama 13-22 Y1I® 94 3,93 ,58 4,00 ,02% 2-3
23 ve Ustii Y1I® 76 3,71 ,55

L o 1-12 Y1l 76 3,97 53

gﬁf;’;“l‘:‘n:tmtq‘le" 13-22 Y1l 94 4,08 62 231 10
23 ve Ustii Y1I® 76 3,89 52
1-12 YD 76 4,04 ,56

Simif Yonetimi 13-22 Y11® 94 4,13 ,62 1,10 33
23 ve Ustii Y1I® 76 4,00 54
1-12 Y1 76 3,97 51

Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi 13-22 Y11® 94 4,05 ,59 2,33 ,10
23 ve Ustii Y11® 76 3,87 ,50

* p<0,05 anlamhlik diizeyi

Tablo 6 incelendiginde beden egitimi 0gretmenlerinin dgretmenlik yili degiskeni acisindan
Yapay Zeka Kaygis1 Olgegi ve tiim alt boyutlarindaki farkliliklari incelemek igin ANOVA testi
uygulanmistir. Yapay Zeka Kaygis1 Olgegi’nin 6gretmenlik yili degiskenine ydnelik istatistiksel
olarak farklilagtig1 bulunmustur (F=4,97, p=0,01). Uygulanan Tuket testi sonucuna gore, 12-22
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yildir (Xx=3,10) gorev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin yapay zeka kaygi diizeylerinin 13-
22 (x=2,71) yildir gorev yapan ve 23 ve usti (X=2,75) yildir gérev yapan beden egitimi
ogretmenlerinden daha yiiksek oldugu saptanmustir. *’Is Degistirme” alt boyutunda anlamli
farklilagma gozlemlenmistir (F=7,31, p=0,00). 1-12 yildir (x=2,93) gorev yapan beden egitimi
ogretmenlerinin, 13-22 (Xx=2,52) yildir gérev yapan ve 23 ve iistii (x=2,31) yildir gérev yapan
beden egitimi O0gretmenlerinden daha yliksek ortalama puanlar1 oldugu goézlemlenmistir.
“’Sosyoteknik Korliik™ alt boyutunda anlamli farklilagsma gozlemlenmistir (F=3,47, p=0,03). 1-
12 yildir (Xx=2,71) gbrev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin, 13-22 yildir (x=2,33) gorev
yapan beden egitimi 6gretmenlerinden daha yiiksek ortalama puanlarinin oldugu belirlenmistir.
“Yapay Zeka Yapilandirmasi” alt boyutunda anlamli farklilasma goézlemlenmistir (F=3,39,
p=0,04). 1-12 y1ldir (x=3,06) gorev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin, 13-22 yildir (x=2,62)
gorev yapan beden egitimi Ogretmenlerinden daha yiliksek ortalama puanlarinin oldugu
belirlenmistir.  “’Ogrenme” alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli farklilasma
gbzlemlenmemistir (p>0,05).

Yapilan analizler incelendiginde katilimc1 beden egitimi 6gretmenlerinin Ogretmen Oz-Yeterlik
Olgegi’nin <’ Ogrenci Katilim1 Saglama” alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli farklilagma
tespit edilmistir (F=4,00, p=0,02). 13-22 yildir (X=3,91) goérev yapan beden egitimi
Ogretmenlerinin ortalama puanlarin, 23 ve istii yildir (Xx=3,71) gérev yapanlara gore daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ancak katilimc1 beden egitimi dgretmenlerinin Ogretmen Oz-
Yeterlik Olgegi ile dlcegin <’Ogretim Stratejileri” ve “’Siif Y&netimi” alt boyutlarinda
ogretmenlik yili degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilasma belirlenmemistir
(p>0,05).

TARTISMA VE SONUC

Calisma, 2025-2026 egitim 6gretim yilinda Diyarbakir ilinde beden egitimi 6gretmenlerinin
yapay zeka kaygisi ve 6z-yeterlik diizeylerini incelemek amaciyla gergeklestirilmistir.

Katilimer beden egitimi dgretmenlerinin cinsiyet degiskeni agisindan yapay zeka kaygisi
diizeyleri ortalama puanlar1 incelendiginde anlamli bir farklilasma goézlemlenmemektedir.
Arr’nin (2024) smif 6gretmenlerinin yapay zeka kaygisi {lizerine yaptigi calismada kadin
ogretmenlerin yapay zeka kaygisinin erkek 6gretmenlerden daha yiiksek oldugunu bulmustur.
Calismamiza paralel olarak Tiirkce 6gretmenleri lizerine yapilan bir ¢alismada cinsiyet
degiskeni acisindan bir farklilagsma belirlenmemistir (Eyiip ve Kayhan, 2023). Bu bulgu, yapay
zeka kaygisinin cinsiyet temelinde tutarli bir oriintii sergilemedigini ve mesleki baglam, brang
farkliliklar1 ya da teknolojik deneyim diizeyi gibi degiskenlerin cinsiyetten daha belirleyici
olabilecegini gdstermektedir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin cinsiyet degiskeni acisindan 6z-yeterlik diizeyleri ortalama
puanlari incelendiginde anlamli bir farklilasma goézlemlenmemektedir. Bizim ¢alismamizin
aksine Avcr’'nin (2020) 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarmi inceledigi ¢alismada cinsiyet
degiskeni agisinda 6gretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerinin farklilastigi gdzlemlenmistir. Orman
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ve Sevginin (2022) matematik 6gretmenlerinin 6z-yeterlik diizeylerini inceledikleri calismada
ise cinsiyet degiskeni agisindan farklilasma gozlemlenmemistir. Bu bizim c¢alismamizi da
destekler niteliktedir. Bu durum, 6z-yeterlik algisinin cinsiyetten ziyade bransin gerektirdigi
pedagojik deneyimler, mesleki uygulama alanlar1 ve bireysel profesyonel gelisim firsatlari gibi
faktorlere daha duyarli olabilecegini gdstermektedir.

Arastirmada yer alan beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyet degiskeni acisindan yapay zeka
kaygis1  diizeyleri ortalama puanlar1  incelendiginde anlamli  bir  farklilasma
gozlemlenmemektedir. Calismamizin aksine Alptekin ve ark., (2025) hemsirelerin yapay zeka
kaygis1 ilizerine yaptigi ¢alismada evli olanlarin yapay zeka kaygisi diizeylerinin bekar
olanlardan daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Calismamizi destekler nitelikte saglik
calisanlar {izerine yapilan bir aragtirmada medeni duru degiskenine gore yapay zeka kaygisi
diizeylerinde bir farklilagsma belirlenmemistir (Filiz ve ark., 2022). Bu durum, medeni durumun
yapay zeka kaygisi lizerinde tek bagina belirleyici bir degisken olmadigini, farkli mesleki
baglamlarda kaygi diizeylerini etkileyen dinamiklerin degisebildigini gdstermektedir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin medeni durum degiskeni agisindan oz-yeterlik diizeyleri
ortalama puanlar1 incelendiginde anlamli bir farklilasma gézlemlenmemektedir. Benzer sekilde
Erdogan ve ark., (2019) spor yoneticilerinin 6z-yeterlikleri tizerine yaptiklari calismada medeni
durum degiskenine gore bir farklilagma gézlemlenmemistir. Benze sekilde Sergek ve Serbas’in
(2006) SSK hastanelerinde c¢alisan hemsirelerin 6z-yeterliklerini inceledikleri ¢aligmada
medeni durum degiskenine gore anlamli bir farklilasma goézlemlememistir. Bu bulgular, farkl
meslek gruplarindan elde edilen sonuglarin, medeni durumun bireylerin 6z-yeterlik diizeyleri
iizerinde genel olarak anlamli bir belirleyici faktdr olmadigini tutarl bir sekilde destekledigini
gostermektedir.

Katilimer beden egitimi 6gretmenlerinin yas degiskeni ve yapay zeka kaygisi diizeylerine
yonelik yapilan incelemelerde 22-40 yas araligindaki beden egitimi 6gretmenlerinin yapay zeka
kaygis1 diizeyleri 49 ve lstili yasindaki beden egitimi 6gretmenlerinden daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Bu sonucun aksine Oztiirk ve ark., (2025) tarafindan “Universite grencilerinin
yapay zeka kaygis1 ve kariyer gelecegi algilarinin incelenmesi” isimli calismada yas degiskeni
acisindan yapay zeka kaygist diizeylerinde istatistiksel olarak farklilasma olmadigini
belirlemistir. Sen’in (2024) kamu personelinin yapay zeka kaygisi iizerine yaptig1 calismada
yas degiskenine gore farklilagsma belirlemistir. Bu sonu¢ bizim ¢alismamizi da destekler
niteliktedir. Bu durumun olas1 bir sebebi, geng¢ 6gretmenlerin yapay zekanin meslek hayatlarini
ve egitim yOntemlerini ne ol¢iide hizla doniistiirecegine dair daha yakin ve somut bir endige
tasimasi olabilir. Elde edilen bulgular, yapay zekd kaygisinin evrensel bir yas Oriintiisii
gostermekten ziyade, bireyin mesleki alan1 ve yapay zeka ile olan potansiyel etkilesim diizeyine
bagh olarak farklilastigini1 dolaysisiyla teknolojik degisimin kariyer tizerindeki baskisinin bir
kaygiya doniistligiinii isaret etmektedir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin yas degiskeni agisindan 6z-yeterlik diizeyleri ortalama puanlari
incelendiginde anlamli bir farklilasma gézlemlenmemektedir. Akyiiz’iin (2025) futbol kaleci
antrendrlerinin  6z-yeterlik diizeylerine yonelik yaptigi calismada yas degiskenine gore
farklilagsma belirlemistir. Bunun aksine Ates ve Ates (2023) voleybol antrendrlerinin 6z-
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yeterlikleri iizerine yaptiklar1 ¢calismada yas degiskenine yonelik herhangi bir farklilasmaya
rastlamamislaridir. Bu sonug bizim ¢alismamizla da paralellik gostermektedir. Yas degiskenine
gore Oz-yeterlikte anlamli bir farklilagmanin gozlemlenmemesinin sebebi, beden egitimi
ogretmenliginde mesleki deneyimin bilgi ve beceri gibi pozitif etkilerinin, yaslanmayla ortaya
cikabilecek fiziksel kisitlamalarin ya da motivasyonel diisiislerin etkisini dengelemesi olabilir,
boylece her yas grubundaki yeterlik algisi sabit kalmaktadir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin gorev yili degiskenine gore yapay zeka kaygisi diizeylerine
yonelik yapilan incelemelerde 1-12 yildir calisan beden egitimi 6gretmenlerinin yapay zeka
kaygis1 diizeylerinin diger Ogretmenlerden istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Calismamizin aksine Banaz’in (2024) Tiirk¢e Ogretmenlerinin yapay zeka
kaygilarint inceledigi calismada ¢alisma yili degiskenine gore farklilasma olmadigini
belirlemistir. Bunun aksine Sen’in (2024) kamu ¢alisanlarinin yapay zeka kaygisi iizerine
yaptig1 calismada istatistiksel olarak anlamli farklilagsma belirlemistir. Bu bizim ¢aligmamizi
destekler niteliktedir. Goreceli olarak daha az gérev yilina sahip beden egitimi 6gretmenlerinin
yapay zeka kaygisinin yiiksek olmasinin olasi sebebi, kariyerlerinin heniiz baglarinda olmalari
ve bu yeni teknolojilerin egitimdeki potansiyel is giicli ve metodolojik doniisiim tehdidini daha
yakindan hissederek mesleki geleceklerine dair daha biiyiik bir belirsizlik yasamalar1 olabilir.

Beden egitimi O6gretmenlerinin 6gretmenlik yili durum degiskeni agisindan Oz-yeterlik
diizeyleri ortalama puanlart incelendiginde anlamli bir farklilasma gozlemlenmemektedir.
Calismamizin aksine Akyiiz (2025) futbol kaleci antrendrlerinin 6z-yeterliklerini inceledigi
caligmasinda tecriibeli antrendrlerin 6z-yeterlik diizeylerinin istatistiksel olarak daha yiiksek
oldugunu belirlemistir. Bizim ¢aligmamiza paralel olarak; Kocak’in (2019) antrendr adaylarinin
oz-yeterlik diizeylerini inceledigi ¢aligmada antrenorliik yili degiskenine gore istatistiksel
olarak farklilasma gbézlemlememistir. Beden egitimi 6gretmenlerinde 6gretmenlik yilina gore
oz-yeterlik diizeylerinde anlamli bir farklilagsma gdzlenmemesinin sebebi, alandaki yeterligin
zamanla kazanilan deneyimden ziyade, bireyin kendine olan inanciin o6gretmenligin ilk
yillarindan itibaren sahip oldugu mesleki motivasyon ve egitime yonelik tutumlarla daha
yakindan iligkili olmasi olabilir.

Sonu¢ olarak; beden egitimi 6gretmenlerinde cinsiyet ve medeni durum gibi demografik
degiskenlerin ne yapay zeka kaygisi ne de 6z-yeterlik diizeyleri iizerinde anlamli bir belirleyici
olmadigint; bu durumun, mesleki yeterlik algisinin ve teknolojiye dair kaygimin bireysel
mesleki baglam ve brang dinamikleri ile daha yakindan iliskili oldugunu gdstermektedir. Ancak,
geng ve gorece az deneyimli 6gretmenlerde yapay zekd kaygisinin istatistiksel olarak daha
yiiksek bulunmasi, bu gruplarin teknolojik doniisiime ve kariyer gelecegine dair daha somut bir
belirsizlik hissettigini ve bu alanda daha fazla desteklenmeye ihtiyact oldugunu ortaya
koymaktadir. Tiim bu bulgular 15181inda; hizmet i¢i yapay zekd egitimleri, dijital pedagojik
yeterlik programlar1 ve beden egitimi 6gretmenlerine 6zel teknoloji uyum c¢alismalari ile yapay
zeka kaygisinin dogurdugu olumsuz sonuglar ortadan kaldirilabilir.
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