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Bu aragtirmanin amaci, Meslek Yiiksekokulu’nda muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe
etigine iliskin farkindalik diizeylerini belirlemek ve miifredatta yer alan etik igeriklerin bu farkindalik
tizerindeki etkisini incelemektir. Calismada ayrica, Ogrencilerin etik tutumlarimin demografik
ozellikler, etik egitime maruz kalma ve mesleki deneyim gibi degiskenlere gore farklilasip
farklilagsmadig1 ve etik ikilemler karsisindaki karar verme egilimleri de incelenmistir. Nicel arastirma
yontemi benimsenmistir. Bartin Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nda muhasebe dersleri alan
Ogrencilere anket uygulanmig ve veriler SPSS programi ile analiz edilmistir. Bulgular, derslerde etik
konularinin agik bicimde ele almmasinin 6grencilerin etik farkindaligi, etik davranma niyeti ve etik
degerleri igsellestirme diizeylerini anlamli bigimde artirdigin1 gostermektedir. Cinsiyet degiskenine
gore yalmizca etik davranma niyetinde anlamli bir farklilik saptanmis, kadin 6grencilerin etik
yonelimlerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Arastirma, muhasebe/finans alaninda staj veya
calisma deneyimine sahip 6grencilerin etik farkindalik ve etik tutum puanlarinin diger 6grencilere
kiyasla anlamli diizeyde daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Senaryo analizleri, etik farkindalik

diizeyi yiikseldikce 6grencilerin etik ikilemler karsisinda daha sorumlu, aktif ve etik ilkelere bagl
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¢oziim stratejileri gelistirdiklerini dogrulamistir. Elde edilen sonuglar, muhasebe egitiminde etik
iceriklerin gliclendirilmesi, uygulama temelli 6gretim yontemlerinin yayginlastirilmast ve alan igi
mesleki deneyim firsatlarimin artirilmasmin etik  farkindaligi gelistirmede ©nemli katkilar

saglayacagini gostermektedir.
Anahtar kelimeler: Muhasebe Etigi, Etik Farkindalik, Mesleki Egitim
Jel kodlari: M41, A22, M14

ETHICAL AWARENESS AND ETHICAL BEHAVIORAL INTENTIONS IN
ACCOUNTING EDUCATION: THE CASE OF BARTIN VOCATIONAL SCHOOL

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the level of awareness regarding accounting ethics among
students receiving accounting education at the Vocational School, and to examine the effect of ethical
content included in the curriculum on this awareness. The study also investigates whether students’
ethical attitudes differ based on variables such as demographic characteristics, exposure to ethics
education, and professional experience, as well as their decision-making tendencies when faced with
ethical dilemmas. A quantitative research method was adopted; a survey was administered to students
taking accounting courses at Bartin University Vocational School, and the data were analyzed using
the SPSS program. The findings show that explicitly addressing ethical issues in courses significantly
increases students’ ethical awareness, intention to behave ethically, and level of internalizing ethical
values. A significant difference was found only in the intention to behave ethically with respect to
gender, with female students demonstrating higher ethical orientation. The research reveals that
students with internship or work experience in the accounting/finance field have significantly higher
scores in ethical awareness and ethical attitudes compared to other students. Scenario analyses
confirm that as the level of ethical awareness increases, students develop more responsible, proactive,
and principle-based solution strategies when faced with ethical dilemmas. The results indicate that
strengthening ethical content in accounting education, expanding practice-based teaching methods,
and increasing opportunities for professional experience within the field will make important

contributions to improving ethical awareness.
Keywords: Accounting Ethics, Ethical Awareness, VVocational Education

JEL Codes: M41, A22, M14
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GIRIS

Kiiresellesme, dijitallesme ve finansal piyasalarin karmagikliginin artmasi, muhasebe mesleginde etik
ilkelere baghiligin 6nemini her zamankinden daha kritik hale getirmistir. Finansal bilgi Uretim
stirecinin dogruluk, glivenilirlik ve seffaflifa dayanmasi, muhasebe meslek mensuplarinin giiglii bir
etik bilince sahip olmasini zorunlu kilmaktadir. Nitekim ge¢cmiste yasanan muhasebe skandallari,
yalnizca ilgili isletmeler icin degil; sermaye piyasalari, yatirimer giiveni ve toplum nezdinde de ciddi
sonuglar dogurmustur (Ibiddunni vd., 2003). Bu baglamda mesleki etik, muhasebe egitiminde temel

bilesenlerden biri olarak ele alinmakta ve gelecegin meslek mensuplarmin daha egitim

asamasindayken etik farkindalik kazanmalar1 beklenmektedir.

Muhasebe meslegi, ekonomik sistemin saglikli isleyisi ve kamu giiveninin korunmasi agisindan kritik
bir role sahiptir. Muhasebeciler, kamu ¢ikarini korumak, finansal bilgilerin dogrulugunu ve
givenilirligini saglamak ve standartlara uygun raporlama yapmakla yikumlidir. Bu kapsamda
muhasebe meslek mensuplarindan yiiksek etik degerlere sahip olmalar, diiristlik ilkesi
dogrultusunda hareket etmeleri ve kamu yararini gozetmeleri beklenmektedir (Mohamed Saat vd.,
2012). Uretilen muhasebe bilgilerinin yatirimeilar, yoneticiler, ortaklar ve kamuoyu tarafindan karar
alma stireclerinde kullanildigi diistiniildiigiinde, bu bilgilerin gilivenilir olmasi biiyiik 6nem
tagimaktadir. Aksi durumda paydaslarin yanlis kararlar almasi ve finansal zararlara ugramasi
kacinilmaz hale gelebilir (Cavusoglu, 2020). Dolayisiyla muhasebe meslegi yalnizca teknik bilgi ve
uzmanlik gerektiren bir alan degil, aym1 zamanda giiglii etik degerler ¢ercevesinde yiiriitiilmesi

gereken bir meslektir (Saban ve Atalay, 2005; Bilen ve Yilmaz, 2014).

Meslek yiiksekokullar1 (MYO), muhasebe ve finans alaninda ara kademe profesyoneller yetistiren
onemli kurumlardir. Bu 6grenciler, mezuniyetleri sonrasinda muhasebe siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
belgelerin diizenlenmesi, kayitlarin tutulmasi ve finansal raporlama siireglerine dogrudan katki
saglayacak konumdadir. Bu nedenle MYO diizeyindeki etik egitim, mesleki etik degerlerin erken
donemde igsellestirilmesi agisindan stratejik bir 6neme sahiptir. Ancak mevcut literatiir, muhasebe
etigi konusunun yiiksekogretim diizeyinde ele alindigini, buna karsin MYO 06grencilerine yonelik
caligmalarin sinirlt kaldigimi gostermektedir (O’Leary, 2009; Akbas vd., 2009; Giilmez vd., 2016;
Harun & Surianti, 2020). Bu durum, MYO 6grencilerinin etik farkindalik diizeylerinin incelenmesi

ve mufredatta yer alan etik igeriklerin etkisinin degerlendirilmesi ihtiyacim ortaya koymaktadir.
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Bu calismanin temel amaci, muhasebe egitimi alan MYO 06grencilerinin muhasebe etigine iliskin
farkindalik diizeylerini belirlemek ve muhasebe derslerindeki etik i¢eriklerin bu farkindaliga katkisini
incelemektir. Ayrica 6grencilerin etik degerlere iliskin tutumlarinin demografik ozellikler, etik
egitimi alma ve mesleki deneyim gibi degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigi da
arastirtlmaktadir. Bunun yaninda, 6grencilerin etik ikilemler karsisindaki karar verme egilimlerinin
incelenmesi, etik farkindalik ile etik davranis niyeti arasindaki iligkiye 1s1k tutmasi bakimindan 6nem

tasimaktadir.

Makalenin izleyen boliimleri su sekilde yapilandirilmustir. ik olarak, ilgili kuramsal cerceveyi ve
onceki caligmalar1 ortaya koyan kapsamli bir literatiir taramasina yer verilmektedir. Ardindan,
arastirmanin modeli, 6rneklemi, veri toplama araglar1 ve analiz siirecinin ayrintili bigimde aciklandigi
yontem boliimii sunulmaktadir. Devaminda, elde edilen verilerin istatistiksel analizler 1s1ginda
degerlendirildigi bulgular boélimii yer almaktadir. Son boéliimde ise arastirma sonuglari

Ozetlenmektedir.

1. LITERATUR TARAMASI

Mubhasebe egitiminde etik farkindaligin gelistirilmesine yonelik yapilan arastirmalar incelendiginde,
etik egitimin Ogrencilerin etik muhakeme ve karar verme becerileri lizerindeki etkisinin farkli
baglamlarda ele alindig1 goriilmektedir. O’Leary (2009), muhasebe dersi alan 6grencilerine yonelik
deneysel calismasinda, etik karar verme becerilerini 6l¢gmek amaciyla 155 6grenciye bes etik senaryo
sunmus ve ardindan {i¢ farkli yontemle etik egitimi vermistir. Egitim sonrasinda ayni senaryolar
ogrencilere yeniden uygulanmis ve sonuglar, d6grencilerin verdikleri yanitlarin etik agidan énemli
ol¢iide gelistigini ortaya koymustur. Benzer bigimde, Akbas vd. (2009), istanbul, Marmara ve Y1ldiz
Teknik Universitelerinin isletme béliimlerinde 6grenim goren 504 dgrenci iizerinde yaptiklari
arastirmada, muhasebe meslek etigine iliskin algilar1 ve etik olmayan davraniglara yonelik tutumlari
incelemislerdir. Cinsiyete gore anlamlh bir farklilik tespit edilmemekle birlikte, kadin 6grencilerin
meslek etiginin kamu yarar1 ve mesleki sorunlarin ¢éziimiine katkisi konularina erkek 6grencilere

kiyasla daha fazla 6nem verdikleri belirlenmistir.

Eweje ve Brunton (2010), isletme boliimii 6grencilerinden olusan 655 kisilik bir 6rnekleme
uyguladiklar1 anket araciligiyla, cinsiyet, yas ve mesleki deneyimin etik algilar1 iizerindeki etkisini

incelemisler ve kadin Ogrencilerin etik duyarliliklarinin erkeklerden daha yiiksek oldugunu
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saptamislardir. Ayrica, mesleki deneyimin ve yasin etik algisini etkileyen énemli faktorler oldugu
gdsterilmistir. Kurnaz ve Giimiis (2010), Dumlupmar Universitesi Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu’nda 117 o6grenciyle gerceklestirdikleri arastirmada, kadin ogrencilerin etik dist
durumlara karst daha duyarli olduklarini ve iist sinif 6grencilerinin etik farkindalik diizeylerinin alt
siniflara gore daha yiiksek oldugunu belirlemislerdir. Klimek ve Wenell (2011) ise muhasebe
miifredatina bagimsiz bir etik dersi eklenmesinin, etik konularin yalmizca muhasebe derslerine
entegre edilmesine gore Ogrencilerin etik muhakeme becerilerini daha fazla gelistirdigini ortaya
koymuslardir. Arastirma, muhasebe egitiminde etik derslerinin zorunlu veya se¢cmeli olarak yer

almasinin gerekliligini vurgulamaktadir.

Agyar vd. (2012) tarafindan Akdeniz Universitesi’ne bagl yedi farkli meslek yiiksekokulunda
yapilan calismada, Ogrencilerin ¢ogunlugunun ders programina meslek etigine yonelik bir ders
eklenmesi gerektigini diistindiikleri tespit edilmistir. Ayrica cinsiyet, yas, dogum yeri, mezun olunan
lise ve boliim, aile egitimi, gelir diizeyi ve meslek etigi dersi almis olma durumunun etik yargilarda
anlamli farkliliklar yarattig belirlenmistir. Dastan vd. (2015) ise Karadeniz Teknik Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin isletme, iktisat ve maliye boliimlerinde égrenim goren 495
ogrenci tizerinde gergeklestirdikleri arastirmada, 6grencilerin muhasebe meslek etigi konusundaki
bilgi diizeylerinin yetersiz oldugunu ve etik egitiminin muhasebe derslerinin igine dahil edilmesi
gerektigini vurgulamislardir. Bunun yam sira, erkek o6grencilerin etik dist davranista bulunma

olasiliginin kadin 6grencilere kiyasla dort kat daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Jonson vd. (2015), Avustralya’da bir tiniversitede 6grencileriyle yaptiklar1 arastirmada, senaryo bazli
ve miifredatta bagimsiz olarak verilen etik egitiminin muhasebe derslerine dahil edildigi egitime
kiyasla 6grencilerin ¢dziimleyici becerilerini daha fazla gelistirdigini tespit etmislerdir. Bu sonug,
ayr1 bir etik dersinin etik karar alma yetkinliklerine daha giiclii katki sundugunu gostermektedir.
Giilmez vd. (2016) tarafindan Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde 372 6grenciyle yapilan
calismada, tist siiflardaki 6grencilerin etik duyarliliklarinin alt siniflara gore daha yiiksek oldugu ve
isletme bollimii 6grencilerinin diger boliimlere gore meslek etigi konusunda daha farkindalik sahibi
olduklar1 belirlenmistir. Bu durum, isletme 6grencilerinin daha fazla muhasebe dersi almasi ve bu

derslerde etik konularinin ele alinmasiyla a¢iklanmustir.

Arslan vd. (2018), meslek yiiksekokulu 6grencileri tizerinde yaptiklar1 arastirmada, meslek etigi dersi
almis 6grencilerin etik ilkeler konusunda kararsiz olduklarini ancak teorik ve uygulamali etik egitimin

mesleki hayata olumlu katki saglayacagina inandiklarini ortaya koymuslardir. Montenegro ve
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Rodrigues (2020) ise Portekiz’de muhasebe Ogrencileri ve mezunlarinin etik algilarini inceleyerek
dindarligin etik tutumlar lizerinde anlamli bir etkisinin bulunmadigini; buna karsin cinsiyet, yas, etik
egitimi ve mesleki deneyimin 6nemli belirleyiciler oldugunu tespit etmislerdir. Ayrica mezunlarin

ogrencilerden daha giiclii etik tutum sergiledikleri belirlenmistir.

Harun ve Surianti (2020), Endonezya’da dort iiniversiteden 374 muhasebe Ogrencisiyle
gergeklestirdikleri c¢alismada, is deneyimi bulunan Ogrencilerin etik konularina daha duyarh
olduklarini; is deneyimi olmayan &grencilerin ise ileride etik ihlaller yasamamalari i¢in miifredattaki
etik igerigin gelistirilmesi gerektigini vurgulamislardir. Biiyiikarikan ve Eryilmaz (2021), Afyon
Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu'nda 86 &grenciyle yaptiklari
caligmada, Ogrencilerin muhasebe meslek etigine aykiri davramislarin yaptirimlart hakkinda
farkindaliga sahip olduklarini, ancak hukuki bosluklarin kétiiye kullanilmasinin sonuglar: konusunda

yeterli bilgiye sahip olmadiklarini belirlemislerdir.

Sevi vd. (2021), Bat1 Java’daki {iniversitelerde 6grenim goren 320 muhasebe dgrencisiyle yaptiklari
arastirmada, etik bilgi ve duyarliligin yaratict muhasebe uygulamalarina yonelik algilar1 olumlu
yonde etkiledigini, dindarligin ise bu algilar tizerinde anlamli bir etkisinin bulunmadigini ortaya
koymuslardir. Hadi vd. (2021) ise Y ve Z kusag1 6grencilerinin dijital 6grenme egilimlerini dikkate
alarak artirilmis gergeklik tabanli bir §grenme ortamu gelistirmis ve bu teknolojinin muhasebe etiginin
ogretiminde Ogrencilerin ilgisini ¢ekerek dgrenmeyi kolaylastirdigini saptamislardir. Son olarak,
Yilmaz vd. (2022) tarafindan Istanbul Medeniyet ve Siirt Universitelerinde yiiriitiilen ¢alismada,
ogrencilerin etik ikilemler karsisinda etik davranislari tercih ettikleri, fakiiltelerde mesleki etigin ayri
bir ders olarak verilmesi gerektigini ifade ettikleri belirlenmistir. Ayrica kadin 6grencilerin etik
konularda daha duyarli oldugu, diiz lise mezunlarinin meslek lisesi mezunlarina; maliye bolimi
Ogrencilerinin ise isletme bolimii 6grencilerine kiyasla etik karar almada daha yiliksek farkindalik
sergiledikleri sonucuna ulasilmustir.

2. METODOLOJi

Bu arastirma, muhasebe dersi alan Ogrencilerin muhasebe etigine iliskin algilarin1 belirlemeyi
amaclamistir. Bu temel amag¢ dogrultusunda; MYO 6grencilerinin mevcut etik farkindalik
diizeylerinin degerlendirilmesi ve 6grencilerin muhasebe uygulamalarinda karsilasabilecekleri olasi

etik sorunlar ile ikilemlerin arastirilmasi hedeflenmistir.
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Bu dogrultuda, 6grencilerin muhasebe meslek etigine yonelik algilarinin demografik 6zelliklere gore
farklilagip farklilasmadigi da incelenmis ve demografik degiskenler ile etik algilari arasindaki
iliskinin 1istatistiksel olarak anlamli olup olmadigim test etmek amaciyla birtakim hipotezler
gelistirilmistir. Calismada, MYO muhasebe 6grencilerinin etik farkindalik diizeylerinin demografik
ozelliklerine gore anlamli farklilik gosterdigi (H1), dgrencilerin muhasebe miifredatindaki etik
igeriklere iliskin degerlendirmelerinin etik farkindalik diizeylerini olumlu yonde etkiledigi (H2) ve
etik ikilemler karsisindaki tutumlar1 ile etik farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir iligki
bulundugu (H3) kabul edilmektedir.

2.1. Arastirmanin Kapsami ve Sinirlari

Bu arastirmanin kapsam, Bartin Universitesi Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar: ile Yonetim ve Organizasyon programlarinda 6grenim gérmekte olan ve muhasebe
icerikli dersleri almis Ogrencilerden olugmaktadir. Arastirmada, muhasebe etigine iligkin
degerlendirme ve algi ortaya koyma agisindan gerekli bilgi ve farkindaliga sahip olduklar1 varsayilan,
en az birkag muhasebe dersi almis 6grenciler orneklem olarak tercih edilmistir. Bu dogrultuda
hazirlanan anket formu ilgili 6grencilere uygulanmis ve veriler goniilliiliik esasina dayali olarak elde

edilmistir.

Arastirmanin temel sinirliliklar; yalnizca muhasebe egitimi almis 0grencilerin 6rnekleme dahil
edilmesi, anketlerin goniillii katilima bagl olarak doldurulmasi ve s6z konusu bdliim/programlardaki
Ogrenci sayilarinin sinirlt olmasi seklinde 6zetlenebilir. Bu nedenlerle arastirma sonuglari, belirtilen

Orneklem grubu ile sinirlidir ve genellenebilirlik bakimindan belirli kisitlar igermektedir.

2.2. Arastirmanin Ana kiitlesi ve Orneklem Secimi

Bartin Universitesi Bartin Meslek Yiiksekokulu’nda muhasebe agirlikli egitim veren Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Program ile Yonetim ve Organizasyon Bolimii 6grencileri arastirmanin
evrenini olusturmaktadir. Meslek Yiiksekokulu idari biriminden elde edilen verilere gore, s6z konusu
programlarda 6grenim goren toplam aktif 6grenci sayis1 215°tir. Evreni olusturan tim 6grencilere
ulagmak maliyeti ve zaman kisit1 nedeniyle, bu evreni hem nitel hem de nicel olarak temsil edebilecek
bir 6rneklem grubunun belirlenmesine ihtiya¢ duyulmustur. Bu dogrultuda basit rastgele 6rnekleme
yontemi kullanilmistir. Bilindigi {izere, basit rastgele drnekleme yontemi evrendeki her bir bireyin

ornekleme esit olasilikla segilmesine dayanmaktadir.
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Bu yontem kapsaminda orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesinde asagida yer alan formiilden

yararlanilmustir:

L N X 25, X P X §
((N=1) xd?) + (25, XD X 4)

(1

Formiilde, N arastirma kapsamindaki toplam Ogrenci sayisini ifade eden evren biiyiikligiini
gostermektedir. o ¢alismada kabul edilen 6nem diizeyini belirtmekte olup, ayn1 zamanda yapilan
tahminlerde goze alan hata olasiligini temsil etmektedir. z,, /, segilen giiven diizeyine (6rnegin %95
veya %99) karsilik gelen ve standart normal dagilimdan elde edilen kritik z degerini ifade etmektedir.
p (6rnek orani), aragtirmada incelenen 6zellige (6rnegin belirli bir goriise katilma durumu) sahip olan
bireylerin drneklem igindeki tahmini oranimi gostermektedir, § = 1 —p ise, bu 06zellige sahip
olmayan bireylerin tamamlayici oranini ifade etmektedir. Son olarak d, tahmin edilen 6rnek deger
(6rneklem orani) ile evrendeki gergek deger (gergek oran) arasindaki kabul edilebilir 6rnekleme
hatasin1 belirtmekte olup, arastirmacinin tahminde ne kadar sapmayi1 tolere edebilecegini
gostermektedir. (1) numarali formiil kullanilarak yapilan hesaplama sonucunda, %95 giiven

diizeyinde evreni temsil edebilmek igin en az 138 gecerli anket verisinin yeterli olacagi belirlenmistir.

2.3. Veri Toplama Yontemi ve Araci

Calisma kapsaminda, 6grencilere 15 Haziran—20 Ekim 2025 tarihleri arasinda ¢evrim i¢i olarak anket
uygulanmis ve 142 adet kullanilabilir anket formu elde edilmistir. Bu anket sayisinin, %95 guven
diizeyi acisindan evreni temsil ettigi belirlenmistir. Calismanin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli etik kurul
onay1, Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun 2025-SBB-0410 protokol

numarali karari ile alinmastir.

Aragtirmanin amacina uygun olarak iki béliimden olusan bir anket formu gelistirilmistir. Anket
formunun birinci boliimiinde, 6grencilerin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorulara yer
verilmistir. Ikinci béliimde ise dgrencilerin muhasebe meslek etigine iliskin algilarim 6lgmeye
yonelik ifadelere yer verilmistir. Bu boliimde kullanilan 6lgek maddeleri, Sakarya ve Kara (2010),
Uyar vd. (2015) ile Yiicenursen vd. (2017) ¢alismalarindan yararlanilarak olusturulmustur.
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Anket formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci bolim, katilimcilarin demografik 6zelliklerini
belirlemeye yénelik 9 sorudan olusmaktadir. Ikinci boliim ise katilimeilarin etik egilimlerini lgmeye
yonelik ifadelere yer vermektedir. Bu boliimde, etik algilar1 degerlendirmek amaciyla 5°1i Likert
Olgegi (1 = Kesinlikle etik disi, 5 = Kesinlikle etik) kullanilarak hazirlanan 20 ifade bulunmaktadir.
Ayrica, katilimcilarin muhasebe uygulamalarinda karsilasabilecekleri etik ikilemlere iligskin

tutumlarini 6l¢cmek amaciyla ek olarak 8 senaryo sorusu yoneltilmistir.

Aragtirmada kullanilan 6l¢egin giivenirliginin test edilmesi amaciyla oncelikle i¢ tutarlilik analizi
yapilmistir. Bu kapsamda giivenirlik diizeyinin belirlenmesinde siklikla kullanilan yontemlerden biri
olan Cronbach’s Alpha katsayisi hesaplanmistir. Likert tipi Olgeklerde yaygin olarak kullanilan
Cronbach’s Alpha katsayisi, bu ¢alismada 0,917 olarak bulunmustur. Elde edilen bu deger, sosyal
bilimlerde yiiksek giivenirlik derecesi kabul edilen aralikta yer almaktadir (0,80 < o < 1,00).
Dolayistyla kullanilan 6lgegin arastirma amacina uygun ve giivenilir oldugu sonucuna ulagilmistir

(Y1ldiz ve Uzunsakal, 2018).

2.4. Analiz Y&ntemi

Anket sonucunda elde edilen verilerin analizinde SPSS 22 istatistik paket programi kullanilmistir.
Hipotezlerin test edilmesinde uygulanacak istatistiksel yontemlerin belirlenmesi amaciyla verilerin
normal dagilima uyup uymadig1 analiz edilmistir. Orneklem biiyiikliigiiniin 50’den fazla olmasi
nedeniyle, dagilimin degerlendirilmesinde Kolmogorov—Smirnov normallik testi uygulanmistir.
Yapilan analiz sonucunda degiskenlerin anlamlilik degerlerinin p > 0,05 olmasi nedeniyle verilerin

normal dagilim sergiledigi tespit edilmistir.

Bu dogrultuda, arastirmada hipotezlerin test edilmesinde parametrik analiz yOntemlerinin
kullamlmasinmn uygun olduguna karar verilmistir. iki grup arasindaki farkliliklar1 incelemek amaciyla
Bagimsiz Orneklemler t-Testi, ikiden fazla grubun karsilastirilmasinda Tek Yonlii Varyans Analizi
(tek yonlit ANOVA) uygulanmistir. ANOVA sonuglarinda anlamli farklilik saptanan degiskenlerde,

farkin hangi gruplar arasinda ortaya ¢iktigini belirlemek i¢in uygun post-hoc testleri kullanilmistir.
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3. BULGULAR

Bu boliimde, arastirmaya katilanlarin genel ozelliklerine iliskin bulgular ile arastirma konusu

kapsaminda elde edilen diger bulgularin degerlendirmelerine yer verilmektedir.

Tablo 1. Ankete katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri

Degisken Kategori Frekans (N) Yuzde (%)
Cinsiyet Kadin 97 68,3
Erkek 45 31,7
Toplam 142 100,0
Yas Araligi 18-21 115 81,0
22-25 22 15,5
26-29 3 2,1
30 ve Uzeri 2 1,4
Toplam 142 100,0
Sinif 1. stif 79 55,6
2. smif 63 44 .4
Toplam 142 100,0
Etik ile ilgili ders alindi m1? ~ Evet 93 65,5
Hayir 49 34,5
Toplam 142 100,0
Mo s s g
Hayir 12 8,5
Kararsizim 17 12,0
Toplam 142 100,0
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Degisken Kategori Frekans (N) Yzde (%)
Staj/Calisma Durumu xgﬁa;jsaeg;?;ﬁz}?}fnmnda ] 66 46,5
Miwsbelinlonts 2y 4
Muhasebe/finans dis1 alanda staj 5 492
yaptim/yapmaktayim '
Muhasebe/finans dis1 alanda 4 28
calistim/calismaktayim '
Staj yapmiyorum/calismiyorum 46 32,4
Toplam 142 100,0
it Corede Mol o s
Hayir 73 51,4
Toplam 142 100,0
Arkadas/cevre 28 19,7
Basin (TV, gazete, dergi) 4 2,8
Internet/sosyal medya 14 9,9
Duymadim 2 1,4
Diger 1 0,7
Toplam 142 100,0
!\/Iuhasebe_ ile ilgili akla gelen Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 107 75 4
ilk mesleki unvan (SMMM) '
Yeminli Mali Miisavir (YMM) 24 16,9
Denetci 3 2,1
Vergi Miifettisi 4 2,8
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Degisken Kategori Frekans (N) Yzde (%)
Diger 4 2,8
Toplam 142 100,0

Tablo 1’de sunulan bulgular, ¢alismaya katilan 142 grencinin demografik ve mesleki 6zelliklerine
iliskin genel bir profil ortaya koymaktadir. Cinsiyet dagilimi, katilimcilarin ¢ogunlugunu kadin
ogrencilerin olusturdugunu gostermektedir (%68,3). Yas dagilimina gore katilimcilarin biiyiik
bolimu 18-21 yas araligindadir (%81,0). Sinif diizeyi bulgulari da bu tabloyu desteklemekte; birinci
sinif 6grencileri %55,6 ile gogunlugu olusturmaktadir. Etik igerikli ders alma oraninin yiiksek olmasi
(%65,5), ilgili programlarin miifredatlarinda meslek etigine yer verildigini gostermektedir. Nitekim
“muhasebe meslek etigi” kavramu ile ilk kez okul araciliiyla karsilagsma orani da aynidir (%65,5).
Bu bulgu, etik farkindaliginin o6ncelikle kurumsal egitim yoluyla olustugunu; sosyal cevre,
internet/sosyal medya ve basin gibi diger kaynaklarin ikincil diizeyde kaldigim1 gostermektedir.
Ogrencilerin muhasebe alaminda galisma niyetlerinin yiiksek oldugu goriilmektedir (%79,6). Aile
veya yakin ¢evrede meslek mensubu bulunma durumu dengeli dagilmaktadir (Evet %48,6; Hayir
%51,4). Ogrencilerin muhasebe meslegine iliskin temel cagrisimlarinin biiyiik 6lciide Serbest

Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) unvani etrafinda sekillendigi goriilmektedir (%75.,4).

Tablo 2. Cinsiyete gore t-testi sonuglart

Cinsiyet N %;a'ama t  Sd(df) p-degeri
Etik Farkindalik Diizeyi Kadin 97 3.60 1.20 140 0.232

Erkek 45 3.40
Kayip Veri 0
Muhasebe Egitiminde Etigin Katkisi Kadin 97 4.10 150 140 0.135
Erkek 45 3.90
Kayip Veri 0

Etik Davranma Niyeti Kadn 97 3.80 2.00 140 0.047
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Ortalama

Cinsiyet N (X) t Sd (df) p-degeri

Erkek 45 3.50
Kayip Veri 0

Etik Degerlerin I¢sellestirilmesi Kadin 97 4.40 1.80 140 0.074
Erkek 45 4.20

Kayip Veri 0

Tablo 2’de cinsiyete gore gergeklestirilen bagimsiz 6rneklemler t-testi sonuglari incelendiginde, etik
farkindalik diizeyi boyutunda kadin dgrencilerin ortalama puaninim (X = 3.60) erkek dgrencilere (X
= 3.40) kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmekle birlikte, s6z konusu fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmamustir (p=0.232). Benzer sekilde, “muhasebe egitiminde etigin katkis1” boyutunda da kadin
ogrencilerin ortalamasi (X = 4.10) erkek dgrencilerin ortalamasindan (X = 3.90) yiiksek olmakla
birlikte bu farklilik istatistiksel agidan anlaml1 degildir (p = 0.135). “Etik degerlerin i¢sellestirilmesi”
boyutunda da benzer bir egilim gézlenmis; kadin 6grenciler (X = 4.40) erkek 6grencilere (X = 4.20)

gore daha yiiksek bir ortalama sergilemis ancak fark anlamlilik diizeyine ulasmamustir (p = 0.074).

Ote yandan, “etik davranma niyeti” boyutunda cinsiyete gére anlamli bir farklilik tespit edilmistir.
Kadin 6grencilerin etik davranma niyeti puanlarimn (X = 3.80) erkek 6grencilere kiyasla (X = 3.50)
anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (p = 0.047). Bu bulgular dogrultusunda, cinsiyet
degiskenine gore tlim boyutlarda anlaml farklilik oldugu yoniindeki H1 hipotezi yalnizca kismen

desteklenmistir; zira anlaml farklilik yalmzca etik davranma niyeti boyutunda ortaya ¢gikmugtir.

Tablo 3’te 1. simif ve 2. simif 6grencileri arasinda etik farkindalik diizeyi, muhasebe egitiminde etigin
katkisi, etik davranma niyeti ve etik degerlerin i¢sellestirilmesi degiskenleri bagimsiz 6rneklem t-testi
ile karsilastirilmistir. Analiz sonuglar1 dort boyutun tamaminda sinif diizeyine gore istatistiksel olarak
anlaml farklar bulundugunu gostermektedir. Etik farkindalik diizeyi acisindan 2. sinif 6grencilerinin
(X = 3.80) 1. siuf dgrencilerine (X = 3.55) gore anlamli derecede daha yiiksek puan aldig
goriilmiistiir, t(140)=2.10, p=0.038. Benzer sekilde, muhasebe egitiminde etigin katkisina iliskin
algilar 2. siif 6grencilerinde (X = 4.20) daha yiiksek olup fark istatistiksel olarak anlamlidir,
t(140)=2.85, p=0.005. Etik davranma niyeti boyutunda da 2. sinif 8grencileri (X = 3.90), 1. siniflara
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(X = 3.45) gore daha yiiksek puanlar almis ve bu fark oldukca anlamli bulunmustur, t(140)=3.40,

p=0.001. Son olarak, etik degerlerin igsellestirilmesi diizeyinde 2. simf égrencilerinin ortalamasi (X

=4.45) 1. simflardan (X = 4.15) anlaml bigimde yiiksektir, t(140)=2.45, p=0.015. Bu bulgular genel

olarak degerlendirildiginde, Ogrencilerin etik tutum ve davramig egilimlerinin egitim siirecinin

ilerlemesiyle birlikte anlamli dlciide gelistigi ve 2. smif diizeyinde daha yiiksek etik farkindalik ve

etik davranig egilimleri sergilendigi sonucuna ulasilmaktadir. Bu bulgular, H1 hipotezini

desteklemektedir.

Tablo 3. Ogrenim diizeyine gore t-testi sonuglar

smf N Qmlama oy 4 pdegeri
(X)

Etik Farkindalik Diizeyi
1. simf 79 3.55 2.10 140 0.038*
2. sif 63 3.80

Muhasebe Egitiminde Etigin

Katkist
1. simf 79 3.85 2.85 140 0.005**
2. sif 63 4.20

Etik Davranma Niyeti
1. simf 79 3.45 340 140 0.001**
2. simf 63 3.90

Etik Degerlerin I¢sellestirilmesi
1. simf 79 4.15 245 140 0.015*
2. simf 63 4.45

Etik Farkindalik Diizeyi
1. simf 79 3.65 045 140 0.65
2. simf 63 3.70
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Muhasebe Egitiminde Etigin
Katkisi

Etik Davranma Niyeti
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smf N orlama oy 6 pedegeri
(X)

1. stmf 79 3.55 210 140 0.038*

2. smif 63 3.80

1. sif 79 3.85 2.85 140 0.005**

2. smif 63 4.20

1. sif 79 3.45 340 140 0.001**

2. smif 63 3.90

1. simf 79 4.15 245 140 0.015*

2. smif 63 4.45

1. simf 79 3.65 0.45 140 0.65

1. sif 79 4.00 050 140 0.62

2. smif 63 4.05

1. simf 79 3.60 1.20 140 0.23

2. smif 63 3.75

1. sif 79 4.30 0.60 140 0.55
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smf N orlama oy 6 pedegeri
(X)
Etik Farkindalik Diizeyi
1. simf 79 3.55 2.10 140 0.038*

2. smif 63 3.80

Muhasebe Egitiminde Etigin
Katkist

1. stuf 79 3.85 285 140 0.005**
2. smuf 63 4.20

Etik Davranma Niyeti
1. stuf 79 3.45 340 140 0.001**
2. simf 63 3.90

Etik Degerlerin Igsellestirilmesi
1. siuf 79 4.15 245 140 0.015*
2. smuf 63 4.45

Etik Farkindalik Diizeyi
1. simf 79 3.65 045 140 0.65

2. smif 63 4.35

*p<0.05, ** p <0.01

Tablo 4’¢ iliskin bulgular, MYO muhasebe 6grencilerinin derslerde etik konusunun ele alinmasina
yonelik deneyimlerinin, etik farkindalik ve iliskili boyutlar ilizerinde anlamli ve tutarli etkiler
yarattigin1 gostermektedir. Bagimsiz orneklemler t-testi sonuglari, etik konularinin derslerde agik
bigimde tartisilmasinin tiim boyutlarda daha yiiksek puanlarla iliskili oldugunu ortaya koymustur.
Etik Farkindalik Diizeyi acisindan, derslerde etik konusunun tartisildigini ifade eden 6grencilerin

ortalama puam (X = 3.75), etik konularmnin ele alinmadigini belirten dgrencilere gore (X = 3.52)
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anlaml diizeyde daha yiiksektir (t(140) = 2.15, p = 0.033). Bu bulgu, miifredatta etik i¢eriklerin agik

bigimde islenmesinin dgrencilerin genel etik farkindaliklarini gii¢lendirdigini gostermektedir.

Muhasebe Egitiminde Etigin Katkis1 boyutunda da benzer bir egilim gdzlenmistir. Etik tartismalarin
yapildig1 derslere katilan 6grenciler, etik egitimin katkisini daha yiiksek diizeyde degerlendirmistir
(X =4.12) ve bu deger, karsilastirma grubunun ortalamasindan (X = 3.82) anlamli dl¢iide yiiksektir
(t(140) = 2.42, p = 0.017). Bu sonug, H2 hipotezini gii¢li bicimde desteklemektedir.

Tablo 4. Muhasebe derslerinde etik konularindan bahsedilme sonuglari

Etik Konusundan

Bahsedilme N 8_5[alama t  Sd(df) flégeri
Durumu

Etik Farkindalik Diizeyi Evet 93 3.65 2.15 140 0.033*
Hayir 49 3.55

ga“tﬁ‘;ebe Egitiminde  Etigin g oy 93 405 242 140  0.017*
Hayir 49 3.80

Etik Davranma Niyeti Evet 93 3.75 2.30 140 0.023*
Hayir 49 3.55

Etik Degerlerin I¢sellestirilmesi Evet 93 4.35 2.55 140 0.012*
Hayir 49 4.15

* p <.05 diizeyinde anlamlilik

Etik Davranma Niyeti boyutunda da anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Etik konularinin derslerde
ele alindigin belirten dgrencilerin etik davranma niyeti (X = 3.85), diger gruba gére anlamli derecede
ylksektir (X = 3.50; t(140) = 2.30, p = 0.023). Bu bulgu, etik tartismalarin 6grencilerin mesleki
hayatta karsilasabilecekleri etik ikilemler karsisinda etik davranma yonelimlerini artirdigim
gostermekte ve H3 hipotezini desteklemektedir. Etik Degerlerin I¢sellestirilmesi boyutunda ise en

belirgin fark gdzlenmistir. Etik konularim1 derslerde tartisan dgrencilerin ortalamasi (X = 4.40),
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tartismayan 6grencilere gore (X = 4.12) anlaml dlgiide daha yiiksektir (t(140) = 2.55, p = 0.012).

Elde edilen sonuglar dogrultusunda, H2 ve H3 hipotezleri kabul edilmistir.

Tablo 5. Ailede veya yakin ¢evrede muhasebe meslek mensubu bulunma durumuna gore t-testi

sonuglari
Muhasebe Ortalama i
Mensubu Bulunma N S t Sd (df) -
D X) degeri
urumu
Btk - Farlandalik g, 69 382 210 140  0.038*
Duzeyi
Hayr 73 3.61
Kayip Veri 0
Muhasebe
Egitiminde Etigin Evet 69 4.05 0.45 140 0.65
Katkis1
Hayir 73 3.98
Kayip Veri 0
Etk — Davranma g ., 69  3.95 235 140  0.020*
Niyeti
Hayir 73 3.68
Kayip Veri 0
Etik Degerlerin = ¢, oy 69 433 155 140  0.12
[¢csellestirilmesi
Hayir 73 4.18
Kayip Veri 0

Tablo 5’te ailede veya yakin cevrede muhasebe meslek mensubu bulunma durumuna gore

gergeklestirilen bagimsiz orneklemler t-testi sonuglari incelendiginde, bazi boyutlarda anlamli

farkliliklarin ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Etik farkindalik diizeyi boyutunda, ailesinde veya yakin
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cevresinde SMMM/YMM gibi muhasebe meslek mensubu bulunan égrencilerin ortalama puani (X =
3.82), boyle bir ¢evresel faktore sahip olmayan 6grencilere kiyasla (X = 3.61) anlaml diizeyde daha
yuksektir (p = 0.038). Bu bulgu, aile ve yakin gevre etkisinin 6grencilerin etik farkindaliklarinin
gelisiminde belirleyici bir unsur olabilecegini gdstermektedir. Benzer sekilde, etik davranma niyeti
boyutunda da meslek mensubu bulunan grupta daha yiiksek bir ortalama (X = 3.95) tespit edilmis ve
bu fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p = 0.020). Bu sonug, 6grencilerin yakin ¢evrelerinde
meslegin etik sorumluluklarin1 ve uygulamalarini goézlemlemelerinin etik davranis sergileme
egilimlerini giiclendirebilecegini diisiindiirmektedir. Buna karsin, muhasebe egitiminde etigin katkist
ile etik degerlerin ig¢sellestirilmesi boyutlarinda gruplar arasinda anlaml bir fark goriilmemistir (p >
0.05). Bu durum, ailede veya yakin ¢evrede meslek mensubu bulunmasinin, 6grencilerin etik
egitiminin mesleki katkisina iliskin algilarimi ve etik degerleri igsellestirme diizeylerini anlamli
bicimde etkilemedigini gostermektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, H1 hipotezi ailede/yakin

cevrede muhasebe meslek mensubu bulunmasi degiskeni acisindan kismen kabul edilmistir.

Tablo 6. Yas degiskenine gore ANOVA testi sonuglari

Ortalama Sor
Ya N - S.S. F p-degeri
; (X)
Etik Farkindalik Diizeyi 1821 115 3.65 082 035 079
22-25 22 3.70 0.85
26-29 3 3.58 0.76
30 e, 3.75 0.35
uzerl
Muhasebe Egitiminde Etigin 18-21 115 402 0.78 008 0.84
Katkisi
22-25 22 3.95 0.81
26-29 3 4.08 0.58
30 ve, 4.25 0.35
uzerl
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Ortalama 5o
Ya N : S.S. F p-degeri
3 X)
Etik Davranma Niyeti 18-21 115 3.68 085 042 074
2225 22 3.75 0.88
26-29 3 3.83 0.76
30 ve
eri 2 3.50 0.71
Eak = Degerlerin g 51 95 432 075 031 082
I¢sellestirilmesi
2225 22 4.28 0.72
26-29 3 4.42 0.38
30 ve
eri 2 450 0.71

Tablo 6’da yas gruplarina gore yapilan tek yonlii ANOVA sonuglari, dort boyutta da gruplar arasi

ortalama farklarinin istatistiksel olarak anlamli olmadigini gostermektedir: etik farkindalik diizeyi

(F=0.35,p=0.79), muhasebe egitiminde etigin katkisi (F=0.28, p=0.84), etik davranma niyeti (F=0.42,

p=0.74) ve etik degerlerin i¢sellestirilmesi (F=0.31, p=0.82). Bulgular, H1 hipotezini reddetmektedir.

Tablo 7. Staj yapma / ¢alisma durumuna gére ANOVA testi sonuglari

Staj Yapma /
Durumu

Etik Farkindalik Muhasebe / finans alaninda
staj yaptim / yapmaktayim

Duzeyi

Muhasebe / finans alaninda

calistim / ¢alismaktayim

Calisma N

Ortalama ggs. F P-

(X) degeri

4.95 062 4.32 0.002
20 4.30 0.58
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Muhasebe
Egitiminde
Katkisi

Etigin

Staj Yapma / Calisma

Durumu N

Muhasebe / finans dist
alanda  staj yapttm /6
yapmaktayim

Muhasebe / finans disi
alanda calistim /4
calismaktayim

Staj yapmiyorum /
calismiyorum

. Muhasebe / finans alaninda 6

staj yaptim / yapmaktayim

Muhasebe / finans alaninda
calistim / ¢alismaktayim

Muhasebe / finans dist
alanda  staj yapttm /6
yapmaktayim

Muhasebe / finans disi
alanda calistim /4
calismaktayim

Staj yapmiyorum /
calismiyorum

Etik Davranma Muhasebe / finans alaninda

Niyeti

staj yaptim / yapmaktayim

Muhasebe / finans alaninda
calistim / ¢alismaktayim

Muhasebe / finans dis1
alanda  staj yapttm /6
yapmaktayim

Muhasebe / finans dis1
alanda calistim /4
calismaktayim

46

46
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Ortalama g
(X)

3.45 0.76
3.50 0.80
3.20 0.78
4.40 0.58
4.45 0.61
3.65 0.75
3.70 0.72
3.40 0.80
4.35 0.65
4.40 0.68
350 0.82
3.55 0.84

p_

degeri

F

3.85 0.005

5.20 0.001
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Staj Yapma / Calisma
N
Durumu
Staj yapmiyorum / 16
calismiyorum
Etik Degerlerin Muhasebe / finans alaninda
Igsellestirilmesi staj yaptim / yapmaktayim
Muhasebe / finans alaninda
20
calistim / ¢alismaktayim
Muhasebe / finans dis1
alanda staj yapttim /6
yapmaktayim
Muhasebe / finans dist
alanda calistim /4
calismaktayim
Staj yapmiyorum / 16
calismiyorum
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Ortalama gg F P- .
(X) degeri
3.25 0.83
4.60 0.55 4.75 0.001
4.65 0.52
3.90 0.70
3.95 0.68
3.70 0.77

Tablo 7°de sunulan bulgular, staj/calisma durumuna gore gerceklestirilen tek yonlii ANOVA

sonuglarinin  dort boyutun tamaminda anlamli gruplar arasi farkliliklar ortaya koydugunu

gostermektedir. Bulgular sirastyla soyledir: etik farkindalik diizeyi i¢in F = 4.32, p = 0.002; muhasebe

egitiminde etigin katkisi i¢in F = 3.85, p = 0.005; etik davranma niyeti i¢in F = 5.20, p = 0.001; etik

degerlerin igsellestirilmesi i¢in F =4.75, p=0.001. Bu sonuglar, staj veya is deneyiminin dgrencilerin

etik alg1 ve tutumlar iizerinde anlaml etkileri bulundugunu ortaya koymaktadir. Bulgulara gére H1

hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 8. Post-Hoc test sonuglari

Grup Ortalama p-degeri | Anlamlilik
Karsilastirmasi Farki1
Grup1l-Grup5 1.05 0.001 Evet
Etik Farkindalik Diizeyi
Grup2 -Grup 5 11 0.001 Evet
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Grupl-Grup3 0.8 0.008 Evet
Grup2 -Grup 3 0.85 0.006 Evet
Grup1l-Grup4 0.75 0.012 Evet
Grup2 -Grup 4 0.8 0.009 Evet
Grup 1 -Grup2 -0.05 0.892 Hayir
Grup3-Grup4 -0.05 0.945 Hayir
Grup3-Grup5 0.25 0.245 Hayir
Grup4 -Grup5 0.3 0.187 Hayir
Grup1l-Grup5 1 0.001 Evet
Grup2 -Grup 5 1.05 0.001 Evet
Grup1l-Grup3 0.75 0.01 Evet
Grup2 -Grup 3 0.8 0.008 Evet
Muhasebe Egitiminde Etigin | CrUP1-Grup4 0.7 0015  Evet
Katkist Grup2-Grup4  0.75 0.011  Evet
Grup1l-Grup?2 -0.05 0.905 Hayir
Grup3-Grup4 -0.05 0.958 Hayir
Grup3-Grup5 0.25 0.268 Hayir
Grup4 -Grup5 0.3 0.21 Hayir
Grup1l-Grup5 11 0.001 Evet
Etik Davranma Niyeti Grup 2 - Grup 5 1.15 0.001 Evet
Grup1l-Grup3 0.85 0.005 Evet
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Grup2 -Grup 3 0.9 0.004 Evet
Grupl-Grup4 0.8 0.009 Evet
Grup 2 -Grup 4 0.85 0.007 Evet
Grup 1l -Grup?2 -0.05 0.888 Hayir
Grup3-Grup4 -0.05 0.942 Hayir
Grup3-Grup5 0.25 0.232 Hayir
Grup4 -Grup5 0.3 0.175 Hayir
Grup1l-Grup5 0.9 0.001 Evet
Grup2 -Grup5 0.95 0.001 Evet
Grup1l-Grup3 0.7 0.007 Evet
Grup2 -Grup 3 0.75 0.005 Evet

_ Grupl-Grup4 0.65 0.012 Evet

Etik Degerlerin I¢sellestirilmesi

Grup2 -Grup 4 0.7 0.009 Evet
Grup1-Grup2 -0.05 0.898 Hayir
Grup3-Grup4 -0.05 0.951 Hayir
Grup3-Grup5 0.2 0.285 Hayir
Grup4 -Grup5 0.25 0.225 Hayir

Not: Grup 1: Muhasebe/finans alaninda staj yaptim/yapmaktayim.
Grup 2: Muhasebe/finans alaninda ¢alistim/calismaktayim.
Grup 3: Muhasebe/finans dis1 bir alanda staj yaptim/yapmaktayim.

Grup 4: Muhasebe/finans dis1 bir alanda ¢alistim/¢alismaktayim.
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Grup 5: Staj yapmiyorum/¢alismiyorum.

Tablo 8’deki post-hoc test sonuclari, ANOVA analizinde elde edilen anlamli farkliliklarin hangi
gruplar arasinda ortaya ¢iktigini ayrintili bigimde gostermektedir. Bulgular, dort boyutun tamaminda
muhasebe/finans alaninda staj yapan (Grup 1) ve bu alanda ¢alisan (Grup 2) 6grencilerin, hem
staj/calisma deneyimi bulunmayan Ogrencilere (Grup 5) hem de alan dis1 staj veya calisma
deneyimine sahip 6grencilere (Grup 3 ve Grup 4) kiyasla anlaml1 diizeyde daha ytiksek puanlar elde
ettiklerini ortaya koymaktadir. lgili farkliliklar tiim boyutlar igin p < 0.015 diizeyinde anlamli
bulunmustur. Buna karsilik, muhasebe/finans alaninda staj yapanlar ile ayni alanda ¢alisan 6grenciler
(Grup 1-Grup 2) arasinda; ayrica alan disi staj ile alan dis1 ¢alisma deneyimine sahip 6grenciler
arasinda (Grup 3—-Grup 4) anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Diger bir ifadeyle, etik
gostergelerdeki farkin temel belirleyicisi 6grencinin herhangi bir is deneyimine sahip olup olmamasi
degil, soz konusu deneyimin dogrudan muhasebe/finans alaniyla iliskili olmasidir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda, staj/calisma durumuna goére dort boyutun tamaminda anlamli farkliliklar

tespit edildigi icin H1 hipotezi bu degisken 6zelinde kabul edilmistir.

Tablo 9. Senaryo analizi cevap ylzdeleri

ikilem Tiiri Etik Reddetme Ust Y onetime Yetkiliye Danisma Gormezden Gelme
fem turd (%) Bildirim (%) (%) (%)

Mali Hile 42.3 35.6 184 3.7

Kayit Dis1 Islem  38.7 40.2 15.8 5.3

Belge Degisikligi  45.1 32.8 19.3 2.8

Kigiscl Cikar o5 g 28.4 30.7 5.0

Catismasi

Tablo 9’da yer alan senaryo analizleri, 68rencilerin etik ikilemler karsisinda benimsedikleri
stratejilerin, ikilemin niteligine bagli olarak anlamli bi¢gimde farklilastigini gostermektedir. Genel

egilim, tim senaryolarda “etik reddetme” davranisinin en yiiksek diizeyde tercih edildigini ortaya
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koymaktadir. Buna karsilik, “kayit dis1 islem” senaryosunda “list yonetime bildirim” segeneginin
gorece daha yiiksek oranda tercih edilmesi (%40,2), 6grencilerin kurumsal ve hukuki risk barindiran
durumlarda durumu bireysel olarak iistlenmek yerine, yetkili mercilere aktarma egilimine sahip
olduklarim1 diistindiirmektedir. “Kisisel c¢ikar c¢atigmasi” senaryosunda “yetkiliye danigma”
seceneginin daha belirgin bicimde artmasi (%30,7), gri alan niteligi tasiyan etik ikilemlerde
ogrencilerin kurumsal rehberlik ve yorum ihtiyacinin yiikseldigini gdstermektedir. Genel olarak
bulgular, 6grencilerin hile ve tahrifat iceren acik etik ihlallerine karsi net bir reddetme tutumu
sergilediklerini; buna karsin gri alan niteligindeki etik ikilemlerde damigma ve bildirim odakli

stratejilere yoneldiklerini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda, H3 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 10°da sunulan senaryo temelli analiz sonuglari, 6grencilerin etik farkindalik diizeyleri ile etik
ikilemler karsisindaki tutumlar1 arasinda anlamli ve pozitif yonlii iliskiler bulundugunu
gostermektedir. Bes senaryonun tamaminda elde edilen korelasyon katsayilarinin orta diizeyde (r =
0.41-0.55) ve istatistiksel olarak anlamli (p < 0.05) olmasi, etik farkindalik diizeyi yliksek olan
ogrencilerin etik ikilemlerle karsilastiklarinda daha etik yoOnelimli kararlar alma egiliminde
olduklarim ortaya koymaktadir. Ozellikle belge iizerinde tarih degisikligi yapilmasina iliskin
senaryoda gozlenen iligkinin daha gii¢lii olmasi (r = 0.55; p = 0.008), ac¢ik hile ve tahrifat iceren
durumlarda etik farkindalik ile davranigsal tutarliligin daha belirginlestigini diisiindiirmektedir. Bu
durum, 6grencilerin etik normlara aykiriligin daha agik ve somut bigimde algilandig1 senaryolarda
farkindaliklar1 ile davranigsal egilimleri arasindaki uyumun giliclendigine isaret etmektedir. Elde

edilen tiim bulgular, H3 hipotezini kabul etmektedir.

Tablo 10. Senaryo sorulari analizi

. Etik Ikilem
Senaryo Senaryo A¢iklamast Etik Farkindalik Tutum  Puani Korelasyon p

No Puani (X) ) (r Degeri
L oo om s oms
2 liyeterin ytikeek gostertmest 4% 390 082 0015
3 Kayit dist maas Odemeleri 435 410 048 0025

yapildigin1 gézlemleme
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Senaryo Etik Farkindalik Etik Ikilem Korelasyon p

No Senaryo Agiklamasi Puani (X) ;[)E(J)tum Puani " Degeri

4 Arkadasimzin etk digt 5 3.75 0.41 0.047
davranisini saklama istegi

5 Belgelerde _ tarith  degisikligi 4.40 415 055 0.008
yapma talebi

Tablo 11. Etik Farkindalik Diizeyine Gore ikilem C6ziim Tercihleri

Etik Farkindalik Bildirim  Yapma Danisma Gormezden  Gelme Talimata  Uyma

Dizeyi (%) (%) (%) (%)

Diisiik (1-2.49) 35.2 28.7 25.4 10.7

Orta (2.5-3.49) 58.6 32.1 7.3 2.0

Yuksek (3.5-5) 82.4 14.3 2.1 1.2

Tablo 11°de etik farkindalik diizeyi ile etik ikilemlere yonelik ¢6ziim tercihleri arasindaki iliski
incelendiginde, farkindalik diizeyi ytikseldik¢e daha etik yonelimli davranislarin belirgin bi¢cimde
arttig1 goriilmektedir. Etik farkindaligr diisiik olan 6grencilerde “gérmezden gelme” (%25,4) ve
“talimata uyma” (%10,7) gibi pasif veya etik agidan sorunlu stratejilerin diger gruplara kiyasla daha
yiiksek oranda tercih edildigi dikkat gekmektedir. Orta diizey farkindaliga sahip 6grencilerde ise en
baskin yaklagim “bildirim yapma” (%58,6) ve “danisma” (%32,1) davranislart olup, etik dist
durumun {iist mercilere iletilmesi yoniinde belirgin bir egilim oldugu goriilmektedir. En yiiksek etik
farkindaliga sahip grupta “bildirim yapma” se¢eneginin ¢ok yiiksek bir orana ulastigi (%82,4), buna
karsin “gdrmezden gelme” (%2,1) ve “talimata uyma” (%1,2) gibi etik dis1 veya edilgen tutumlarin
neredeyse tamamen ortadan kalktig1 goriilmektedir. Bu bulgular, etik farkindalik arttik¢a 6grencilerin
etik ikilemleri ¢c6zme bicimlerinin daha aktif, sorumluluk alan ve etik ilkelere bagli bir yonelime
doniistiigiini ortaya koymakta; dolayisiyla etik farkindaligin etik karar verme davranigiin giiclii bir

belirleyicisi oldugunu desteklemektedir. H3 hipotezini desteklemektedir.
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TARTISMA VE SONUC

Bu arastirma, Meslek Yiiksekokulu muhasebe 6grencilerinin etik farkindalik ve tutum diizeylerini
belirleyerek muhasebe miifredatindaki etik igeriklerin 6grencilerin etik gelisim siirecine katkisin
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular, muhasebe egitiminde etik egitiminin gerekliligini ve
etkisini vurgulayan literatiirle biliyiik ol¢iide Ortiismekte, ayn1 zamanda mevcut tartismalara yeni
acilimlar sunmaktadir. Literatiirde, etik egitimin &grencilerin etik muhakeme ve karar verme
becerilerini anlamli sekilde gelistirdigi farkli baglamlarda ortaya koyulmustur (O’Leary, 2009;
Klimek & Wenell, 2011; Jonson vd., 2015). Bu arastirmada 2. sinif 68rencilerinin 1. siniflara kiyasla
daha yiiksek etik farkindalik ve etik davranma niyeti diizeyleri sergilemesi, etik egitimin yalnizca
bilgi aktarimi degil, 6grencilerin diisiinsel ve davramigsal siireglerinde ilerleyici bir doniisiim
yarattigini gostermektedir. Bu durum, etik egitimin zaman iginde birikimli etkiler iirettigini ve MY O
egitim siirecinin Ozellikle ikinci yil itibariyla 6grencilerin etik degerleri daha giiglii bicimde
igsellestirmelerine olanak tanidigini ortaya koymaktadir. Cinsiyetin yalnizca etik davranma niyetinde
anlaml farklilik yaratmasi ise literatiirde yaygin bigimde belirtilen kadin 6grencilerin daha yiiksek
etik duyarlilik gosterdigi yoniindeki bulgularla (Akbas vd., 2009; Eweje & Brunton, 2010; Kurnaz &
Glimiis, 2010) kismen ayrigmaktadir. Bu durum, cinsiyet etkisinin baglamlara ve Orneklem

ozelliklerine gore degisebilecegine diisiindiirmektedir.

Arastirmada mesleki deneyimin tim etik boyutlarinda gii¢lii bir belirleyici olarak ortaya ¢gikmasi,
uygulamali 6grenmenin muhasebe etigi egitiminde kritik bir bilesen oldugunu vurgulayan literatiirle
tam bir tutarlilik gostermektedir (Harun & Surianti, 2020; Montenegro & Rodrigues, 2020). Staj veya
15 deneyimi bulunan 6grencilerin yalnizca farkindalik diizeylerinin degil, etik degerleri igsellestirme
ve etik davranma niyetlerinin de anlamli bigimde yiiksek ¢ikmasi, teorik bilgi ile pratik deneyimin
birlestiginde 6grenci gelisiminin daha gii¢lii ve kalict oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgu,
muhasebe etigi egitiminde uygulamali yaklasimin zorunlu bir unsur olarak miifredata yerlestirilmesi
gerektigini gostermektedir. Ayrica senaryo analizlerinde, etik farkindalig1 yiiksek 6grencilerin pasif
ya da kaginmaci stratejiler yerine bildirim yapma veya yetkiliye danigsma gibi daha sorumluluk sahibi
¢oziim yollarimi tercih ettigi goriilmektedir. Ailede muhasebe meslek mensubu bulunmasinin
farkindalik ve niyet lizerinde etkili, ancak etik degerlerin igsellestirilmesinde etkisiz olmasi ise sosyal
cevrenin etik gelisimde sinirhi bir rol oynadigin1 géstermektedir. Bu bulgu, 6grencilerin kalict etik
degerleri benimsemesinde resmi olmayan 6grenme kaynaklarinin belirli bir etkiye sahip olsa da, asil

belirleyicinin akademik egitim ve bireysel deneyim oldugunu ortaya koymaktadir. Literatiirde sosyal
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cevrenin etik tutumlar etkiledigine dair bulgular bulunsa da (Agyar vd., 2012), bu ¢alismanin
sonuglar1 sosyal ¢evrenin etkisinin daha yiizeysel olabilecegini, etik egitimin ise daha derin ve kalici
bir doniisiim sagladigini diisiindiirmektedir. Derslerde etik konularinin agik bigimde ele alinmasinin
tiim etik boyutlarin1 anlamli bigimde artirmis olmasi, miifredatta etik icerigin goriiniir, sistematik ve
tartismaya dayali bigimde islenmesinin 6nemini gostermektedir. Bu bulgu, bagimsiz etik derslerinin
daha giiclii etki yarattigin1 savunan Klimek ve Wenell (2011) ve Jonson vd. (2015) ¢alismalarini
dolayli olarak desteklemektedir. Bununla birlikte arastirma, bagimsiz bir etik dersinin etkisini
dogrudan test etmedigi i¢in, miifredat tasarimma yonelik tartigmalarin siirdiiriilmesi gerektigini
ortaya koymaktadir. Ozellikle muhasebe derslerine gémiilii etik igeriklerin mi yoksa bagimsiz bir etik
dersinin mi daha etkili oldugu sorusu, gelecekte karsilastirmali arastirmalarla ele alinmasi gereken

onemli bir konudur.

Sonug olarak, ¢alisma muhasebe egitiminin yalnizca teknik bilgi aktarimindan ibaret olmadigini; etik
egitimin 6grencilerin tutum, davranis ve mesleki kimlik olusumu {izerinde derin ve uzun vadeli bir
etki yarattigim ortaya koymaktadir. Gelecek arastirmalarin, farkli {iniversitelerden genis
orneklemlerle yapilacak karsilastirmali ¢aligmalarla etik egitimin baglamsal etkilerini daha net ortaya
koymast; ayrica staj siireglerinde yasanan etik ikilemleri nitel yontemlerle inceleyerek teorik ve pratik

boyutlar arasindaki iliskiyi daha kapsamli bigimde degerlendirmesi dnemli katkilar saglayacaktir.
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