Cilt/Volume: 4 ¢ Sayi/Number: 2 ¢ Kasim/November 2025

DOI: 10.32739/ustad.2025.8.86

Geng Profesyonellerin (Z Kusagil) Maneviyata Yaklasimlarinin
Varlik, Anlam ve Amag¢ Boyutlariyla Birlikte Kesfedilmesi Uzerine
Bir Saha Calismasi*

A Field Study on Young Professionals’ (Gen Z) Approach
to Spirituality in Terms of Being, Meaning, and Purpose

Pinar ERSOY OZDOGRU**
Hatice Dilek GULDUTUNA®**

Ozet

Calismamizin amact is hayatindaki geng profesyonellerin (Z kusagi) maneviyat yaklasimlarini varlik, anlam,
amag boyutlari ile birlikte kesfetmektir. Calisma 6rneklemi 1997 yili ve sonrasinda dogmus, en az bir yil 6zel
sektorde tam zamanli beyaz yakali olarak ¢alismis, Marmara Bolgesi'nde ikamet eden geng profesyoneller
olarak belirlenmistir. Arastirmamizin deseni, nitel baskin paralel karma desendir. Alan yazin incelendiginde
zamanin ruhu ile degisen ve zamanin ruhunu degistiren beseri dinamiklerin kusaklar tizerinden ele alindigi ve
arastirmamiz 6zelinde odaklanilan Z kusagi tipolojisi iizerine yapilmis yerli ve yabanci ¢alismalarin mevcut
oldugu goriilmektedir. Ayni sekilde maneviyat kavrami ve is yeri maneviyati iizerine ¢alisilmis, ¢ok sayida
akademik ¢alisma da incelenmistir. Fakat geng profesyonellerin varliklarinit anlamlandirma sekilleri, hayatin
amacina yonelik duygu ve diisiinceleri ile maneviyat kavramini nasil tarif ettiklerini kapsayan bir calismaya
rastlanmamustir. Calismamizda, insan denen varligin, hayatin her alaninda oldugu gibi is hayatinda da maddi
ve manev1 birlik ve biitiinliik i¢cinde ne sekilde var olabilecegine yonelik bir farkindalik gelistirebilmesi igin
geng profesyonellerin bu ¢ok boyutlu soyut alanlar1 ne yonde tarif ettiklerine odaklanilmistur.
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Abstract

The aim of our study is to explore the spirituality perception of young professionals (Generation Z) who are
new to the workforce, focusing on the dimensions of existence, meaning, and purpose. The study sample
consists of young professionals born in 1997 or later, who have worked full-time in the private sector for at
least one year, and who reside in the Marmara Region. The design of our research is a qualitative-dominant
parallel mixed one. A review of the literature reveals that there are many domestic and foreign studies
that address the human dynamics that change with the spirit of the times and change the spirit of the times
through generations, and that focus on the typology of Generation Z, which is the focus of our research.
Similarly, the concept of spirituality and workplace spirituality has been studied and examined in numerous
academic works. However, no study has been found that covers how young professionals make sense of
their existence, their feelings and thoughts about the purpose of life, and how they define the concept of
spirituality. This study seeks to discover how young professionals approach the field of spirituality within
a unity of existence, meaning, and purpose. In order to develop an awareness of how human beings can
exist in unity and integrity with their substance and meaning in the field of work life, as in all areas of life,
the focus is on how young professionals define these multidimensional abstract areas.

Key Words: Young Professionals (GenZ), Spirituality, Existence, Meaning, Purpose

1. Giris

Modern ¢agda insanlar hayatlarinin biiytik bir ozellikle COVID-19 pandemisinin etkileri
boliimiinii isyerinde gegirmektedir. Insanin is ve is hayatina yeni katilmaya baslayan Z
yagsaminda yalnizca maddi degil, ayn1 zaman- kusaginin tipolojisi ile birlestiginde, is yasa-
da maddi olmayan tiim boyutlariyla da esen- mindaki deger sistemlerinin doniistimiinii
lik i¢inde var olabilmesi, “igyeri maneviyati” hizlandiran bir katalizor etkisi yaratmakta-
kavraminin dogmasina zemin hazirlamistir. dir.? Dolayisiyla, yalnizca isyeri maneviyati

Bugune kadar yapllan Qallsmalarln buyuk 389; The Investopedia Team, “Environmental, So-

gogunlugu, isyeri maneviya‘[ml esasen ¢ali- cial, and Governance (ESG) Investing: What It Is &
How It Works,” Investopedia, son giincelleme tarihi
19 Agustos 2025, erisim tarihi 3 Eyliil 2025, https:/
ve bu yolla kurumlarin siirdiiriilebilir reka- www.investopedia.com/terms/e/environmental-so-
bet avantajl elde etmelerine hizmet eden bir cial-and-governance-esg-criteria.asp,; United Nati-
ons, “THE 17 GOALS,” Sustainable Development
Goals, erigsim tarihi 21 Agustos 2025, https:/sdgs.
insanin iS basar1s1 ugruna aragsallastlrllma51 un.org/goals; International Organization for Stan-

s 1 s . . . dardization (ISO), ISO 26000:2010 — Guidance on
riskini de beraberinde getirmektedir. Social Responsibility (Geneva: 1SO, 2010).

Ote yandan’ 15 dﬁnya51 uzun suredir tim 3 We Are Social and Meltwater, “Digital 2024: Glo-

. . v e e g qee - bal Overview Report,” DataReportal — Global Di-
ekosistemin siirdiiriilebilirligi merkezli bir gital Insights, January 31, 2024, erisim tarihi 15

eksene dogru evrilmektedir.> Bu dénﬁsﬁm, Agustos 2025, https:/datareportal.com/reports/
o ] digital-2024-global-overview-report; Dubai Future
1 G. Snehal Mhatre and K. Nikhil Mehta, “A Review Foundation, “10 Megatrends Shaping Our Future in

of Workplace Spirituality: Identifying Present De- 2023, PDF, February 2023, erisim tarihi 7 Agus-
velopment and Future Research Agenda,” Manage-

sanlarin i tatminini, iretkenligini artirmaya

arag olarak ele almigtir.! Ancak bu yaklagim,

tos 2025, https://www.dubaifuture.ae/wp-content/

ment Research Review 46, 9 (2023): 1185-1206. uploads/2023/02/10-Megatrends-Shaping-Our-Fu-
2 P. D. Corner, “Workplace Spirituality and Business ture-Eng.pdf, DHL, “DHL Global Connectedness
Ethics: Insights from an Eastern Spiritual Tradi- Index,” Delivered (Global Trade), Mart 2023, eri-
tion,” Journal of Business Ethics, 85 (2009): 377— sim tarihi 17 Agustos 2025, https://www.dhl.com/
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degil, ayn1 zamanda is hayatina yonelik tiim
yaklasimlarin da pandemi ve Z kusagi sonrasi
kosullarda yeniden, ezberlerden siyrilarak
diisiiniilmesi gerekmektedir.

Teknolojinin gelisim hiz1 ve dijitalizasyon,
iklim krizi ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik,
bireylerin ve toplumlarin doniisiimii, eko-
nomi, siyaset ve is hayatindaki doniisiimler,
insanin doniisiimii basliklar1 gibi kiiresel
olgekte etki eden trendler giinlimiiz diin-
yasini bir nevi akiskan, muglak, karmasik
ve belirsiz (VUCA) hale getirmektedir.*
Bu baglamda, isyerlerinde esenlik i¢inde,
tiretken ve insani olgunluga erigmis calisan
profillerine nasil ulasilacagi, gliiniimiiz is
yasaminda cevabi aranan temel bir soru-
dur.’ Noam Chomsky’nin de ifade ettigi

global-en/delivered/global-trade/global-connected-
ness-index.html.

4 We Are Social and Meltwater, “Digital 2024”; Wor-
1d Economic Forum, Global Cybersecurity Outlook
2024, (Geneva: World Economic Forum, 11 Ocak
2024), erisim tarihi 14 Agustos 2025, https:/www3.
weforum.org/docs/ WEF _Global Cybersecurity
Outlook 2024.pdf; Dubai Future Foundation, “10
Megatrends”; Rob Sobers, “157 Cybersecurity Sta-
tistics and Trends [updated 2024],” Varonis Blog,
son giincelleme September 13, 2024, erigim tarihi
17 Agustos 2025, https:/www.varonis.com/blog/
cybersecurity-statistics; Database.Earth, “Total
Fertility Rate by Country in 2023 (World Map),”
erisim tarihi 14 Agustos 2025, https:/database.
earth/population/fertility-rate/2023; DHL, “DHL
Global Connectedness Index”; Ipsos, 4 New World
Disorder? Navigating a Polycrisis: Global Trends
2023, February 2023, erisim tarihi 14 Agustos 2025,
https://www.ipsos.com/sites/default/files/2023-Ip-
sos-Global-Trends-Report.pdf; Statista, “Statisti-
cs,” erisim tarihi 14 Agustos 2025, https:/www.
statista.com/statistics; UN Trade and Development
(UNCTAD), “Total and Urban Population,” UN-
CTAD Data Hub — Data Insights, son giincelleme
tarihi 11 Eyliil 2024, erisim tarihil4 Agustos, 2025,
https://unctadstat.unctad.org/insights/theme/256.

5 World Economic Forum, The Future of Jobs Report
2023 (Geneva: World Economic Forum, 30 Nisan
2023), erisim tarihi 14 Agustos 2025, https:/www3.
weforum.org/docs/WEF Future of Jobs 2023.
pdf; Deloitte, “2023 Global Human Capital Tren-
ds: New Fundamentals for A Boundaryless Wor-
Id,” Deloitte Insights, 9 Ocak 2023, erisim tarihi
14 Agustos 2025, https://www.deloitte.com/us/en/
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gibi, sadece gecmiste 6grenilenlerle bugii-
niin sorunlarina ¢éziim liretmeye calismak
artik yeterli degildir.® Eski paradigmalarin
omriinii tamamladig1 kabul edilmekle birlik-
te, yerini neyin alacagi konusunda belirsiz-
lik devam etmektedir. Bu baglamda, yapilan
bir¢ok ¢alisma gelmekte olanin anlagilmaya
calisilmasi iizerinedir.

Bu noktada, “anlam” sorusunun kendisi
kiymetli bir ¢ikis noktasidir. Her iyi sorul-
mus sorunun i¢inde cevabini barindirdigi
disiiniildiigiinde, “anlam”in nasil anlasil-
mas1 gerektigini sormak bile yeni bir bas-
langi¢c sunmaktadir. Nitekim Erich Fromm,
modern diinyanin en bilyiik agmazini, insa-
nin mekaniklesmesi ve ruhu ile varolugsal
bagini unutmasi olarak degerlendirmistir.’
Insanin kendisine 6zgii anlam (mana) ara-
y1s1 ve bu anlamin yasamin tiim alanlarina
yansimasi (maneviyat) dikkate alinmadan
yapilan ¢alismalar, ¢agin ihtiyaglarina yanit
vermekte yetersiz kalabilecektir.

Bu ¢alismanin amaci, is hayatina yeni adim
atan geng profesyonellerin, yani Z kusagi
bireylerinin, hayata yonelik anlam, amag ve
maneviyat yaklasimlarini anlamaya, kesfet-
meye calismaktir. Bu ¢er¢cevede, makalede
once Z kusagi tipolojisi ve maneviyat kavrami
ele alinmakta; ardindan aragtirmamizda ter-
cih edilen nitel baskin paralel karma ¢alisma
deseni, drneklem sec¢imi ve uygulama ayrin-
tilar1 aciklanmaktadir. Ugiincii béliimde 34

insights/topics/talent/human-capital-trends/2023.
html; Project Management Institute (PMI), “Ta-
lent Gap: Ten-Year Employment Trends, Costs,
and Global Implications,” Career Central, June
2021, erisim tarihi 15 Agustos 2025, https://www.
pmi.org/learning/careers/talent-gap-2021; VUCA:
Volatility-Uncertinity Complexity-Ambiguity;
degiskenlik, belirsizlik, karmasiklik ve muglaklik
anlamina gelen bu kisaltma Tiirkge’ye KOMB (Ka-
risiklik-Oynaklik-Muglaklik-Belirsizlik) ~ olarak
gegmistir.

6 Noam Chomsky, On Nature and Language, (Camb-
ridge: Cambridge University Press, 2002), 128.

7 Erich Fromm, The Sane Society, (New York: Rine-
hart, 1955).
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derin miilakat ve yapilandirilmis miilakat
verileri ile yapilan nitel analiz sonucu ve 85
katilimei ile sadece nitel analiz ¢calismasi-
nin bulgu yorumlamalarina destek olarak
diistintilerek hazirlanmis anketten alinan
nicel analiz sonucu bulgular1 sunulmakta-
dir. Calismamizin son boliimii olan dordiinci
boliimde ise sonug ve tartisma, sonuglarin
Otesi ve tartisma ile oneriler paylasilmaktadir.

2. Kavramsal Cerceve

Calismamizin kavramsal ¢ergevesi kapsa-
minda geng profesyonellerin ortaya koydugu
tipoloji kusaklar teorisi iizerinden degerlen-
dirilecek ve maneviyat kavramina odakla-
nilacaktir.

2.1. Kusagin Tipolojisi:

Bireylerin 6zellikle erken yasam evrelerinde
karsilastiklar1 ulusal ve uluslararasi olaylar,
faktorler, ortak bir biling ve alginin olusumu-
na zemin hazirlamakta; bu ortaklik ise iler-
leyen donemlerde tutum, davranis ve tercih-
ler izerinde belirleyici olmaktadir. Bu olgu,
kusak teorisi ¢ergevesinde a¢iklanmaktadir.?

Her kusagin kendi tarihsel baglaminda
sekillenen ortak o6zellikleri oldugu kabul
edilmekle birlikte, bu 6zellikler her bireye
ayn1 diizlemde firsat ve/veya tehdit olustur-
mamakta hem de bu 6zelliklerin bireylerdeki
yansimalar1 kisisel 6zgiinliikler dogrultusun-
da farklilasmaktadir. Bu nedenle, kusaklara
iliskin analizlerde genellemeci yaklasimlara
elestirel bir mesafeyle yaklagsmak gerekir.
Kusak teorisi, beseri dinamiklere dair ¢esitli
egilimleri anlamada islevsel bir ara¢ sun-
makla birlikte, indirgemeci yapisi nedeniyle
bireysel ve baglamsal ¢esitliligi gz ard1 etme
riskini tasir. Nitekim her toplumun kendine
0zgii sosyo-ekonomik kosullar1 ve kiiltiirel

8 K. Mannheim, The Problem of Generations, Essays
on the Sociology of Knowledge, (Londra: Routledge
Publishing, 1952).
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yapisi, kusak deneyimlerini farkli bicimlerde
sekillendirmektedir.’

Z Kusag tipolojisi tizerine yapilan yerli ve
yabanci ¢aligsmalar, bu kusagin tipolojisini
kendisinden 6nceki kusaklara nispetle birey-
sel,’” zihinsel olarak agik, esnek ve baglanti-
sal," ¢ok kimlikli," sorgulayici,' pragmatist,'*
sabirsiz,"” cabuk sikilan,'¢ kendini agik ve net
ifade edebilmeyi isteyen,'” dijital platformlari
yogun kullanan,'® kurumsalliga ve (siyaset-
te, iste, inangta) kutsal goriilene mesafeli,"”

9 Ornegin Z kusag1 genellikle “dijital yerli” olarak
tanimlansa da bu tanim her iilke i¢in eszamanli
gegerlilik tasimaz. 2000 yilinda ABD’de internet
kullanim oran1 %43 iken, Tiirkiye’de bu oran yal-
nizca %3,8°dir. Tiirkiye’nin bu orana ancak 2011
yilinda ulasabilmis olmasi, kusagi etkileyen en
onemli parametrelerden biri olan dijitallesme de-
neyimlerinin bile yerel farkliliklarla sekillendigi-
ni gostermektedir. (https:/www.itu.int/en/ITU-D/
Statistics/Pages/stat/default.aspx; https:/www.vo-
ronoiapp.com/technology/Americans-Internet-Usa-
2e-20002023-867?utm_source=chatgpt.com).

10 Maria Torécesik, vd. “How Generations Think: Re-
search on Generation Z,” Acta Universitatis Sapien-
tiae, Communicatio 1, 1 (2014): 23-45.

11 D. Tapscott, Grown Up Digital: How the Net Ge-
neration Is Changing Your World, Boston: (McG-
raw-Hill Education, 2009).

12 H. Avci, J. Yoo, and C. Stevens, “A Systematic Re-
view of Social Media Use and Adolescent Identity
Development,” Current Psychology, 2024; 1. Gra-
nic, A. Morin, and H. Scholten, “Beyond Screen
Time: Identity Development in the Digital Age,”
Psychological Inquiry 31, 3 (2020): 195-223.

13 Tor6csik, How Generations Think, 23-45.

14 ay.

15 N. Agik, “X ve Z Kusag: Tiiketicilerin Yiyecek Ter-
cihlerini Etkileyen Faktorler,” Journal of Tourism
and Gastronomy Studies 7, 4 (2019): 2599-2611. ht-
tps://doi:10.21325/jotags.2019.489.

16 Z.Chen, “Dijital Yerli Kusaginin Deneyim Arayisi:
Siklikla Yenilik Thtiyact”, Journal of Global Youth,
2020, https://doi:10.11111/jgy.2020.03.

17 Toréesik, How Generations Think, 23-45.

18  B. Tulgan, “Meet Generation Z: The Second Gene-
ration Within the Giant ‘Millennial’ Cohort,” Rain-
maker Thinking, 125 (2013): 1-13.

19 1. M., Twenge. I-nesli: Bugiiniin “siiper baglantil”
gengleri neden bu kadar duyarsiz, hosgoriilii ama
daha mutsuz ve erigkin olmaya hi¢ hazir degil? ve bu
bizim i¢in ne anlama geliyor? (Cev. O. Giindiiz) Kak-
niis Yaynlari, (2018). J. M., Twenge vd. “Generatio-
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ebeveynleri ile etkilesimi yogun,? duygusal
olarak kirilgan ve kaygili,?! motivasyonel,*
adalet ve hakkaniyet® arayis1 yiiksek bir
goriiniim sergilemektedir. Calisma hayatinda,
kendisini degerli hissedecegi ve gelistirebile-
cegi’* esnek yapilarda esenlik i¢inde 6zerk®
bir bicimde var olmay1 énemserken kuru-
mun sundugu rekabetci {icret ve yan haklar
ile maddi imkanlar1 hijyen faktorii olarak
degerlendirirler.”® Bag kurabilecegi, kendi-
sini destekleyerek gelistiren®’ yoneticilerle
kendilerini ifade edebilecekleri® bir sekilde

nal and Time Period Differences in American Ado-
lescents’ Religious Orientation, 1966-2014.” (2015)
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0121454;  Talip
Demir, “Kutsal Olan Her Sey Buharlagiyor mu? Z
Kusaginin Deger Yoneliminde Transhiimanist izler
[Is Everything Sacred Evaporating? Transhumanist
Traces on Value Orientation of Generation Z],” Ma-
rifetname 9, no. 1 (Haziran 2022): 111-139, https:/
doi.org/10.47425/marifetname.vi.1013163

United Nations Department of Economic and So-
cial Affairs. “The 17 Goals”. https://sdgs.un.org/
goals. Son erisim tarihi: 18.12.2023. University of
California, (2016).

21 K. Weir. “The risks of earlier puberty.” Monitor on
Psychology, 47(3), (2016), 41-44.

H. Andheska, vd. “Writing Motivation and The
Ability in Writing a Research Proposal of Genera-
tion Z Students Based on Cognitive Style” Journal
for the Education of Gifted Young Scientists, 8(1),
(March 2020), 87-104, e-ISSN: 2149-360X

Tapscott, Grown Up Digital.

20

22

23

24 M. Aksu. “Z Kusagi Universite Son Sinif Ogren-
cilerinin Cinsiyetlerine Gore Calisma Yasamindan
Beklentileri.” Marmara Universitesi Kadin Ve Top-
lumsal Cinsiyet Arastirmalar: Dergisi, 6(2), (2022),

55-103.

Hendratmoko, and E. V. Mutiarawati, “The Signi-
ficant Impact of Workplace Environment on Gen
Z Performance in Indonesia.” Jurnal Manajemen,
13(1), (2024), 28—41. https://doi.org/10.46806/jm.
v13i1.1096

C. Seemiller, C., and Grace, M., Generation Z goes
to college. (John Wiley & Sons, 2016).

K. Gabrielova, ve Buchko, A. A., “Here comes
Generation Z: Millennials as managers”. Business
Horizons, 64(4), (2021), 489-499. doi: https://doi.
org/10.1016/j.bushor. 2021.02.013

C. Cetin, & Karalar, S. “X, Y ve Z kusag1 6grenci-
lerin ¢ok yonlii ve sinirsiz kariyer algilar1 {izerine
bir aragtirma”. Yonetim Bilimleri Dergisi, 14(28),
(2016), 157-197.

25

26

27

28
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talimatsiz®’ ve rahat sartlarda®® calismak ister-
ler. Zihninde “Buna deger mi?”’ denklemi ile
kaynaklarini kullanmay1 tercih eden Z kusagi
degmeyecegine inandig1 seyleri yapmamak
noktasinda kararlidir.3! Kusagin kurumlardan
beklentisi yliksektir ve talepkardirlar.

2.2. Hayatin Anlami-Amaci
ve Maneviyat

Maneviyat kavram tarihsel olarak teolojik
zeminlerden psikolojik ve felsefi alanlara dek
uzanan bir gelisim izlemektedir. Kavram,
insanin anlam arayisi, deger sistemi, varo-
lus ile kurdugu bag iizerinden birlesen ¢ok
boyutlu bir yasam deneyiminin getirebilecegi
Oznel tariflere yakin, tanimlamalarla sinirla-
namayacak muglak ve akigkan bir alan sunar.

Aslen Arapga kokenli olan “mana” kelimesi,
Tiirk Dil Kurumuna gore “anlam” kelimesini
temsil ederken, “manevi” sifat1 ise “gozle
gortiliip elle tutulamayan, madde ve cisimle
ilgisi bulunmayan, inangla ilgili, manaya,
ice, 0ze, ruha ait olan; ruhani, madde karsit1”
olarak agiklanmaktadir. Manevi kelimesinin
cogulu olan “maneviyat” ise dort anlama gel-
mektedir: “1. Maddi olmayan, manevi seyler.
2. Inang, ahlak, erdem vb. degerler biitiinii.
3. Karsilasilan zorluk ve tehlikeler karsisinda
inang ve ahlaki degerlere bagliliktan dogan
dayanma giicii. 4. Moral”.*?> “Mana” kelimesi,
kokii itibariyle “demek istemek, kastetmek”
anlamindaki ‘a-n-y (inayet) kokiinden tiire-
mistir ve “denilmek istenen, kastedilen sey”

29  (Cetin, & Karalar, “X, Y ve Z kusag1 6grencilerin
¢ok yonlii ve sinirsiz kariyer algilar1 iizerine bir
arastirma”. 157-197.

30 S. Casin, ve M. Sahin, “Isyerinde Z Kusagini Anla-

mak ve Yonetmek”, PAUSBED, 58 (2023): 227-244.

31 M. Maloni, Hiatt, M. S., and Campbell, S., “Un-
derstanding the work values of Gen Z business stu-
dents”. The International Journal of Management
Education, 17(3), (2019), 1-13, doi: https://doi.or-
2/10.1016/5.ijme.2019.100320

Tiirk Dil Kurumu Giincel Tirkge Sozliik, “Manevi-
yat”. Son erisim tarihi: 18.12.2023.
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anlamina gelir. Kelimenin diger anlamlar1 ise
“madde ve cismin disinda olan sey, i¢, batin,
ruh” ve “asil, 6z, gergek, hakikat”tir.*

“Spirituality” kavrami kdken olarak Latince
“spiritus” sdzciiglinden tiiremistir ve temel
anlami itibariyla “nefes almak” (to breathe)
ya da “yasamin nefesi” seklinde yorum-
lanmaktadir.** Bu baglamda, “spirit—spiri-
tual—spirituality” kelime dizisinin Tiirk¢e
karsiliklar1 sirastyla “ruh—ruhsal-ruhsallik”
seklinde ifade edilebilir. Benzer anlam tasi-
yan “tin—tinsel-tinsellik” terimleri ise daha
cok felsefi gelenekte kullanilmaktadir. Her ne
kadar Tiirk¢ede ve ozellikle sosyal yagsamda
“ruhsallik™ terimi yaygin bi¢imde kullanil-
masa da sozliiklerdeki karsiliklar dikkate
alindiginda, “spirituality” kavraminin kar-
silig1 olarak genellikle “maneviyat” teriminin
tercih edildigi goriilmektedir. “Maneviyat”
ve “spirituality” kavramlarinin anlam baki-
mindan biiyiik 6l¢iide ortiistiigii yolundaki
degerlendirme, Tiirkiye’de bu kelimenin yay-
gin kullanimini da beraberinde getirmistir.*

20. yiizyilda spiritiialite (maneviyat) teriminin
tizerinde heniiz uzlasilan bir tanim1 olmama-
sina ragmen pek ¢ok dilde dini ve dini olma-
yan baglamda farkli kullanimlari mevcuttur.*®
Calismamizda “spiritiialite” yerine, kavrama
tarihsel perspektifte (6zellikle 20. yy. ve son-
rasinda) eklemlenen yeni boyutlar nedeniyle
“maneviyat” kelimesi kullanilacaktir. Din ve
maneviyat kavramlarina yonelik ortaya ¢ikan
birbirinden farkli yaklasimlardan bazilar1 bu

33 Kubbealt: Lugati, “Mana”.
02.12.2023.

34  C. Delgada. “A Discussion of the Concept of Spiri-
tuality”, Nursing Science Quarterly, 18 (2), (2005),
157-162.

Son erisim tarihi:

35 S. Diizgiiner. Maneviyat algist ve digerkamlikla
iliskisi: Kan bagisi 6rneginde Tiirkiye ve Amerika
karsilagstirmali nitel bir arastirma, (Necmettin Er-
bakan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Felse-
fe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dal1 Din Psikolojisi
Bilim Dali, Doktora Tezi 2013), 14

36 G.S. Wakefield. 4 Dictionary of Christian Spiritu-
ality. (London: SCM, 1988).
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iki kavrami zit kutuplara yerlestirirken, bazila-
r1ise bu iki kavramin birbirinden farkli ancak
birbirleriyle giiglii bir sekilde iliskili oldugunu
ileri siirmistiir.’”” Baz1 yazarlara gore bu iki
kavramin kimlikleri birbirine gegmekte ve
boylece aralarinda bir baglant1 olugsmaktadir.®

Diger yandan Cacioppe (2000), King (2007),
Lips-Wiersma ve Mills (2002) gibi yazarlar
maneviyatin dinden ayr1 oldugunu vurgula-
maktadirlar. Bireylerin dindar olmamakla
birlikte yine de maneviyati takip edebilme-
si*? veya kendisini manevi bir kimse olarak
tanimlamakla birlikte belirli bir dini inanca
mensup olmamasi yahut tam aksine her-
hangi bir dini inanc1 benimseyen birinin,
kendisini manevi bir insan olarak tanimla-
mamasi da farkli yazarlar tarafindan konu
hakkinda benimsenmis goriisler arasindadir.*’
Dindarlik genellikle geleneksel ve kutsal bir
baglamda olmasina ragmen, bu maneviyat
i¢in bir sart degildir.*!

20. yiizyilda bu kelime, tiim dini gelenekler-
le ilgili ve herhangi bir dini gelenekle ilgisi
olmayan bir¢ok dilde yaygin olarak kullanil-
maya basland1 ancak kelimenin tatmin edici
bir tanim1 yoktu.*> Ornegin, diinya manevi-

37  B.J. Zinnbauer, and K. I. Pargament. Religiousness
and Spirituality. Handbook of the Psychology of
Religion and Spirituality, Eds. Paloutzian, R. F. and
Parks, C. L. (New York: The Guilford Press, 2005).

38  P. C. Hill, and G. S. Smith. Coming to Terms with
Spirituality and Religion in the Workplace. Hand-
book of Workplace Spirituality and Organizatio-
nal Performance. Editorler: Giacalone, R.A., Jur-
kiewicz, C.L. (New York: Routledge, 2010).

39 D. Zohar, D. and 1. Marshall. Spiritual Intelligence:
The Ultimate Intelligence. (New York: Bloomsbury,
2000).

W.R. Miller, and C. E. Thoresen “Spirituality, Re-
ligion, and Health”, American Psychologist, 58 (1),
(2003), 25-35.

41 R. D. Duffy, L. Reid and B. J. Dik, “Spirituality,
Religion and Career Development: Implications for
the Workplace”, Journal of Management, Spiritua-
lity & Religion, 7 (3), (2010), 209-221.

42 F. L. Cross, & Livingstone, E. A. (Eds.). The Ox-
ford Dictionary of the Christian Church (3rd ed.).
(Oxford University Press 1997).

40
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yati (spiritiialite) tizerine yazilmis biiytik bir
ansiklopedi serisi, katki verenlerin tiimiiniin
kullanimi i¢in ortak bir tanim sunma girisi-
minden ka¢inmisg, bunun yerine maneviyatin
(spiritiialite) asagidaki “calisma hipotezi’ni
veya tanimini kullanmigtir.®

Bu dizi, baz1 geleneklerce “ruh” olarak
adlandirilan, insanin igsel boyutuna odak-
lanmaktadir. Bu ruhsal 6z, kisinin en de-
rin merkezidir. insan, agkin (transcendent)
olana burada agik hale gelir; nihai ger¢ek-
ligi burada deneyimler. Seri, bu 6ziin kes-
fini, gelisim dinamiklerini ve nihai amaca
yonelik yolculugunu ele almaktadir. Dua,
ruhani rehberlik, manevi yolculugun gesit-
li haritalar1 ve ruhsal yiikseliste ilerleme
yontemleri gibi konular1 kapsamaktadir.**

Maneviyat terimi, ¢ok boyutlu bir kavram
olup kesin hatlara sahip degildir. Bu nedenle,
maneviyatin tanimi konusunda alan yazinin-
da bir fikir birlikteligi bulunmamaktadir.*
Literatiirde maneviyatin agkin ile kurulan
bag, O’na yonelis iizerinden askin kapasi-
te boyutu (Transendental Boyut),* bireyin
anlam arayis1 ve farkindalik boyutu,”” vicdan,
i¢sel gii¢, erdemli davraniglar ve duygusal
tamlik olarak ifade bulan ickin kapasite boyu-
tu*® 6ne ¢ikmaktadir.

43 C.C. H. Cook. “Addiction and Spirituality”, Addic-
tion, 99 (5), (2004), 539-551.

E. Cousins. “Preface.” In Bernard McGinn vd.
(eds.), Christian Spirituality: Origins to the Twel-
fth Century, World Spirituality, Vol. 16, New York:
Crossroad, s. xiii, (1996).

45  C. Delgada, “A Discussion of the Concept of Spiri-
tuality”, 157-162.

Shafranske ve Gorsuch 1984;

Elkins, N.D. vd., Toward a Humanistic-Phenome-
nological Spirituality: Definition, Description, and
Measurement, Journal of Humanistic Psychology
28,4 (1988): 5-18; Vaughan, F. “Spiritual issues in ps-
ychotherapy.” Journal of Transpersonal psychology,
23(2), (1991), 105-119; Z. Gross. Spirituality, Con-
temporary Approaches to Defining. Encyclopedia
of Religious and Spiritual Development. Editorler:
Dowling, E. M. and Scarlett, W. G. (Thousand Oaks,
London, and New Delhi: Sage Publications, 2006).

R. McKnight, “Spirituality in the Workplace”. In J.

44

46
47

48
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Maneviyat konusu tasavvuf literatiiriinde
genis bir karsilik bulmaktadir; 7DV Islam
Ansiklopedisi’nde “Tasavvuf” maddesinin
[slam’in “zahir ve batin hiikkiimleri cerce-
vesinde yasanan manevi ve deruni hayat
tarzr” seklinde bir tarifle basladig1 gorii-
lir.* Gelenegimizde maneviyat kavrami
kokli bir gecmise sahiptir ve literatiirde
din kaynakli “tasavvuf” kavramiyla birlik-
te konumlanmistir. Tasavvuf, dinin manevi
yonii ve 0zii olarak agiklandigindan, tasavvuf
diisiincesi maneviyatla dogrudan iliskilidir.
Diinya Maneviyati Ansiklopedisi’nin (World
Sprituality) “Islam Maneviyatr” (Islamic
Sprituality) adl1 boliimiinde Nasr “Islamda
maneviyat BIR’in yani Allah’in farkindali-
gindan ve O’nun iradesine gore yasanan bir
hayattan ayrilamaz. Derin anlamda Islam
maneviyati, Allah’in varliginin BiR olu-
sunun idrak edilmesidir” seklinde bir tarif
yapmaktadir.*

3. Amag, Metot ve Uygulama

Calismamizin amaci ig hayatina yeni atilan
geng profesyonellerin (Z kusagi) hayata yone-
lik anlam, amag¢ ve maneviyat yaklasimlari-
n1 kesfetmektir. “Tiirkiye’de 6zel sektorde
calisan beyaz yakali Z kusag1 katilimcilar”
denildiginde bu bize belirli bir geng tipolojisi
sunmaktadir.

3.1. Calisma Deseni

Maneviyat (spiritiialite) kavrami, zaman
icinde salt dini ¢cer¢eveden ¢ikarak psikoloji,
saglik bilimleri, sosyoloji, etik ve sanat gibi
alanlarda yeniden tanimlanmaya calisilan

D. Adams (Ed.), (Transforming Work. Miles River
Press. 1984).

49  R. Ongoren, “Tasavvuf”, Tiirkiye Diyanet Vakfi
Islam Ansiklopedisi. Ankara: Diyanet Vakfi Yayin-
lar1, Cilt 40, (2011), 119-126,

50  Nasr, S. H., Introduction. Islamic Spirituality:

Foundations. Nasr, S. H. (Ed.) (London: Routledge,
1987), 21
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tanimsal zenginlik, belirsizlik, bulaniklik
ve akiskanliga sahip kompleks yapisiyla tam
da VUCA diinyasina ait bir fenomendir.>!
Calismamiz, belirli bir hipotezi test etmek
yerine, bir fenomeni kesfetmek, agiklamak
amaciyla yapilmaktadir. Arastirmanin prob-
lemleri, ihtiya¢ duyulan bilgi tiirii, toplanacak
verilerin niteligi ve bu verileri toplayabile-
cegimiz metoda baktigimizda arastirmamiz
icin gerekli caligma deseninin her iki veri
tabaninin da es zamanlh olarak toplandigi
ve sonunda bilgilerin biitiinlestirilecegi Nitel
Baskin Yakinsak Paralel Karma Yontem
olduguna karar verilmistir.*

Arastirma deseninin baskin tarafini olugturan
nitel ¢aligmalar i¢in yorumlayici fenomeno-
loji** ve nitel analiz yontemi olarak igerik
analizi tercih edilmistir.** Destekleyici ikincil
yontem olarak tercih edilen nicel yontemler-
den ilki ise nitel degiskenler i¢in de uygu-
lanabilir ve genellikle frekans dagilimlari
ve yiizdelikler gibi ol¢timlerle ifade edilen
betimleyici istatistiklerdir.>

51 Maneviyat literatiirlinde giderek artan bi¢imde di-
nin Gtesine gegen tanimlarin ¢ogaldigi goriilmekte-
dir. Bu gergevede, pozitif psikoloji, ahlak, saglik ve
iyi olus gibi alanlarda insanin tiim olumlu yonlerini
kapsayan bir olgu olarak tanimlanan maneviyat,
sadece teistik sistemlerle sinirli kalmamakta; ev-
rensel, dogustan gelen bir insan kapasitesi olarak
ele alinmaktadir (Heyse-Moore 1996; Benjamin ve
Looby 1998; Wright 2000; nakl. Tanyi 2002: 503).
Gross (2006: 425), maneviyat1 insanlarin bilgi ve
anlam insa etme yollarindan biri olarak degerlen-
dirirken, bu yapinin bireyin yasamina dair temel
sorular1 yonelttigi bir ¢erceve sundugunu belirt-
mektedir.

52 N. L. Leech, and Onwuegbuzie, A. J., “A Typology
of mixed methods research design”, Qual Quant,
43, (2009), 265-275

53 J. A. Smith, ve Osborn, M., “Interpretative pheno-
menological analysis”. In G. M. Blackwell (Ed.),
Doing social psychology research, (The British
Psychological Society and Blackwell Publishing,
2004), 229-254.

54 Kuckartz, U. and Radiker, S., Analyse qualitati-
ver Daten mit MAXQDA: Text, Audio und Video.
(Springer, 2019).

55  L.R.Peck vd. “The latent and sequential costs (and
benefits) of being low income: New insights about

7

3.2. Evren ve Orneklem

Baskin nitel desen i¢in tercih edilen yorum-
layici1 fenomenoloji yontemine uygun olarak
amagh ornekleme yontemlerinden kritere
bagli maksimum cesitlilik 6rnekleme meto-
duna gore arastirma, Istanbul basta olmak
tizere Marmara Bolgesi’nde yer alan 6zel
sektor kuruluslarinda ¢alisan, 1997 yili ve
sonrasinda dogmus ve en az bir yil 6zel
sektorde tam zamanli beyaz yakali olarak
calismis 34 geng profesyonel ile gercekles-
tirilmistir.>

Karma yontemde destekleyici ikincil yontem
olarak tespit edilen nicel yontemlerin uygula-
nabilirligi i¢in ise iradi 6rneklem metodu ile
belirlenen ve yukarida kriter seti tarif edilmis
85 geng profesyonelin katilimi saglanmistir.

3.3. Ornekleme Ulasma

Arastirmamiz i¢in uzun yillardir yonetim
danismanligini yapmis oldugumuz farkh
sektor, sermaye yapisi, biytikliik, yonetisim
modeli ve kurum kiiltiiriine sahip 22 firma
davet edilmis, 9 farkli sektorden 14 firma-
dan olumlu doniis alinmistir. Katilimeilarin,
once kurumlar1 daha sonra da tarafimizca
detayl bilgilendirilmeleri sonrasi calismada
yer alma konusunda goniilliiliigii devam eden
geng profesyonellere katilacaklar1 calisma
tipine gore (nitel/nicel) bir sonraki asama-
nin detayli yonlendirmeleri yine tarafimizca
yapilmistir.

3.4. Veri Toplama Siireci

Nitel ve nicel veriler es zamanli olarak top-
lanmuistr.

employment for poverty measurement.” Journal of
Policy Practice, 7(1), (2008): 23-41.

56 Lincoln, Y. S., and Guba, E. G., Naturalistic inqu-
iry. Sage Publications, (1985).
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3.4.1. Nitel Veri Toplama

Yar1 yapilandirilmis miilakat formlar tize-
rinden yapilan derin miilakatlar i¢in pilot
caligma agamasinda kullanilan ¢evrimigi ile-
tisim platformu Zoom’un ¢alismanin gene-
linde de kullanilmasina karar verilmistir.
Zoom platformundan yapilan goriismeler
sirasinda katilimcilardan onay alinarak kayit
alinmistir. Zoom platformunun bir 6zelligi
olarak kayit alma islemi katilimcinin onay
verebilmesi ile baglayabilmekte, goriisme-
nin kaydedildigi kayit boyunca katilimei
tarafindan da goriilebilmektedir. Kayitlar
Zoom tarafindan iki farkli formatta bulut
tizerine alinmakta, erisim ve gizlilik sorun-
lar1 yasanmamaktadir. Katilimeilarin goriis-
melerin gizliligi noktasinda hicbir tereddii-
te kapilmamalar1 i¢in 6zellikle kurumlarin
kendi kurumsal ¢evrimi¢i uygulamalari
kullanilmamastir.

Pilot ii¢ goriismenin ortalama siirelerine
bakilarak ¢alismamizda yapilacak derin
miilakatlarin en az 60-90 dk olarak plan-
lanmasina karar verilmistir. Gortismeler
sirasinda pilot uygulamada oldugu gibi
katilimcilardan izin alinarak kayit alin-
mi1s ve daha sonradan transkripsiyonlari
yapay zeka destekli Transkriptor progra-
mu1 ile yapilarak redakte edilmistir. 3 pilot
uygulama tizerinden MAXQDAnin (24.7.0)
kendi transkripsiyonu ile Transkriptor prog-
raminin yaptig1 transkripsiyonlar “Word
belgesi karsilastirma” metoduyla da ayri-
ca kontrol edilmistir. Caligsma sirasinda da
Transkriptor uygulamasindan faydalanilmis
ve MAXQDA’da (24.7.0) ses kayitlar1 lizerin-
den kontrol edildikten sonra kodlama ¢alis-
malarina baglanmistir. Yar1 yapilandirilmis
derin miilakata katilan 14 ve yapilandirilmis
goriismelere katilan 20 geng profesyonelin
nitel verilerinin analizinde agirlikli olarak
MAXQDA (24.7.0) ve kismi olarak da Excel
kullanilmastir.
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3.4.2. Nicel Veri Toplama

Dijital anket formunun tasarimi agsamasin-
da yapilan pilot ¢alisma kapsaminda yapilan
cevrimici goriismelerde bazi katilimeilarin
“sosyal arzu edilebilirlik yanlilig1”’n1 cagris-
tiran yorumlari ve sorular1 dikkat cekmistir.
Ayrica bu galismanin giiniimiiz Tiirkiyesinde
hassas olarak kabul edilen, soyut ve dl¢lilmesi
zor konular olan maneviyat ile ilgili oldugu
diisiintildiigiinde ve katilimcilarin geng pro-
fesyonellerden olustugu da dikkate alindi-
ginda “hassas veya 0zel bilgileri paylasma”
konusunda bazi katilimcilarda isteksizlik de
gozlemlenmistir.

Calismamizda Tiirkiye 6zel sektoriinde yer
alan beyaz yaka ¢alisanlar yer aldigi i¢in
elektronik cihazlara erisimde bir problem
yasanmamakla birlikte yeni kusagin odak-
lanma siiresinin diisiik olmasi, bazi kelime-
lerin anlamlarini bilmemeleri (digerkamlik,
tevazu, ketumluk, proaktiflik gibi) ve kav-
ramsal muhakeme ile varolussal farkindalik
gereken konularda yeterli entelektiiel dona-
nima ve hayat tecriibesine sahip olmamalari-
nin sorularin cevap kalitesini etkiledigi pilot
calisma sirasinda gozlemlenmistir. Ayrica,
cabuk sikilma ve sabirsizlik nedeniyle hizli
hareket ederek ve cevap kalitesinden taviz
vererek siireci bir an dnce tamamlamaya
calistiklar1 da 6zellikle cevap havuzlarinin
ve ¢alismanin sonuna dogru gézlemlenmistir.
Diger yandan manevi arayis ve arayan tutu-
mu iizerine yapilan diger ampirik ¢aligmalar
ve literatiire gore, bu arastirmalarin ¢calisma
evreninin iyi egitimli, orta sinif ve nispeten
geng olmasi beklenir. Bu durumun gerek tek-
noloji kullanim1 gerekse okudugunu anlama
ve kendini ifade etme noktasinda avantajli bir
caligma grubu olusturmasi yine beklenen bir
durumdur.”’ Arastirmanin ¢alisma evreni bu
beklenti ile uyumludur.

57 E. Barker, E., Yeni Dini Hareketler: Their Incidence
and Significance, Yeni Dini Hareketler: Challenge
and Response, (Routledge, 1999), 15-32.
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Toplanan verilerin analizleri nitel veri anali-
zi ile birlikte es zamanli olarak yapilmuistir.
Korelasyon analizi ve demografik verilerle
taniml1 sorular arasindaki iliski i¢in SPSS
programi kullanilmistir.

3.5. Veri Toplama Araclari
3.5.1. Bireysel Bilgi Formu

Aragtirmacilar tarafindan hazirlanan dijital
formda cinsiyet, yas, calistig1 firma, sektor,
is hayatinda ve kurumda bulunma siiresi,
SES*® gibi geng profesyonellerin sosyo-de-
mografik verilerini yansitan on {i¢ (13) soru
bulunmaktadir.

3.5.2. Yar1 Yapilandirilmis
Derin Miilakat Formu

Arastirmacilar tarafindan literatiir taramasi
ve pilot ¢alisma sonucu olusturulan bu form
7 (yedi)*” sorudan olusmaktadir. Formda yer
alan sorular asagida yer almaktadir.*

*  Varliginizin kaynagina yonelik diisiiniir
miisiinliz? Sizce varliginizin kaynagi
nedir?

»  Eger katilimci varlik sebebini bilingli ve
agkin bir varliga bagliyor ise:

o Bu bilingli ve askin varlik ile baginizi
nasil goriiyorsunuz? Onunla kurdugu-
nuz bag iizerinden yasami nasil oku-
yorsunuz?

»  Eger katilime1 varlik sebebini bilingli ve
askin bir varliga baglamiyor ise:

o Varhigmizin diger varliklarla olan bagini
nasil gorityorsunuz?

58  Sosyo Ekonomik Seviye

59  llk sorunun cevabina gore ikinci veya iigiincii soru-
dan biri sorulmustur.

60  Yapilandirilmis miilakat formu da ayni sorulari
icermektedir. Sadece miilakat sirasinda soru akigina
uyulmus ve konuyu anlamaya yonelik miilakatin aki-
sina uygun ek sondalar anlik olarak eklenmemistir.
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*  Hayat amaciniza yonelik diisiiniir miisii-
niiz? Sizce hayat amaciniz nedir?

*  Hayatinizi anlamli kilan seyler nelerdir?

»  Sizce maneviyat nedir? Maneviyati nasil
tarif edersiniz?

*  Maneviyat tarifiniz ile hayat amaciniz
arasinda nasil bir baglant1 var? Varsa
sizce bu baglanti nasildir?

*  Maneviyatinin gii¢lii oldugunu diisiin-
diigiinliz insanlar1 diisiinliniiz. Onlarla
yasadiginiz tecriibeler nasil? Onlari
hangi davranislar1 yaparken gozlemle-
diniz de maneviyatlarinin giiclii oldugu
kanaatine vardiniz?

3.5.3. Dijital Anket Formu

Aragtirmacilar tarafindan nitel analiz bulgu-
larin1 desteklemek amaciyla ¢caligmaya 6zel
hazirlanmis ve pilot calisma sonucu son hali-
ne getirilmis bu form 4 (dort) sorudan olus-
maktadir. Formda yer alan sorular yorumla-
yic1 fenomenoloji ¢aligmasi i¢in hazirlanan
yar1 yapilandirilmis formun tanimlanmasi
ve 6lgeklendirilmesi ile olusturulmustur. 11k
soru, kendi i¢cinde tanimli hale getirilmis ve
asagidaki sekilde ol¢eklendirilmis, diger
sorular 4’1 likert tipinde 1=Diisiik, 2=Orta,
3=Yiiksek, 4=Cok Yiiksek olarak ol¢eklen-
dirilmistir.
*  Varolusunuzu neye bagliyorsunuz?

1=Diger

2=Varolusumu evrenin ve yasamin dogal

bir siireci oldugunu diisiiniiyorum. Bir an-

lam ve amag yiiklemiyorum. Herhangi bir
bilingli tasarim goérmiiyorum.

3=Bilincin evrenin temel bir 6zelligi ol-
dugunu diisliniiyorum. Tim varolusu bu
bilingli tasarima bagliyorum.

4=Tanr’nin (yaraticinin) var olup olma-
digin1 bilmiyorum. Bu bilginin bilinebi-
lecek bir bilgi oldugunu diisinmiiyorum.
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5=llahi bir gii¢ (yaratic1) olduguna inani-
yorum-dinlere inanmiyorum

6=Bir Tanr1 (yaratici) olduguna inaniyo-
rum ve dindar bir insan degilim.

7=Bir Tanr1 (yaratici) olduguna inaniyo-
rum ve dindar bir insanim.

»  Eger varolusunuzu askin ve bilingli bir
varliga bagliyorsaniz (herhangi bir ilah,
tanri, yaratici gibi) bu varlik ile araniz-
daki bagi nasil tarif edersiniz? (Askin:
Duyularla algilana bilen sinirlar ve daha
Otesi bir varolus)

»  Hayattaki varlik amaciniza iliskin diisii-
niir miistiniiz?

*  Varlik amaciniz ile maneviyatiniz ara-
sinda bir bag goriiyor musunuz?

3.6. Verilerin Entegrasyonu

Calismamizin bulgularinin olusturulmasinda
yerlestirme (i¢ ice gecirme) yontemi agirlikl
olarak kullanilmis, bir veri tiirii digerinin
icine yerlestirilmis, baskin (agirlikli) analiz
metodumuz olan nitel bulgularin anlatildig:
boliimlerde destekleyici nicel veriler sunula-
rak daha derinlemesine bir agiklama saglan-
maya ¢aligilmistir.®!

3.7. Arastirmanin Etik Yonii

Calismanin etik onami Uskiidar
Universitesinden X nolu karar ile alinmustir.
Aragtirmaya katilmay1 kabul eden kurumlar-
dan katilim i¢in 6n onaylar1 ve uygun potan-
siyel katilimci listeleri alinmig geng profes-
yonellerle tek tek temasa gegilerek goniillii
katilimlari teyit edildikten sonra ¢aligmalara
baglanmistir. Nitel veriler toplanmadan 6nce
geng profesyonellerden ¢alisma igin tekrardan
onay ve ses/goriintii kaydi i¢in izin alinmis-
tir. Tiim kayitlar bu onay ile baslamaktadir.

61 J. M. Morse. “Strategies for sampling”. Qualita-
tive nursing research: A contemporary dialogue,
127(3), (1991), 145-153.
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Nicel veriler icin de tasarlanan dijital anket
formu caligsma hakkinda genel bilgilendirme
ve ¢alismaya goniilli katilimin beyaninin
form iizerinde alinmasi ile baglamaktadair.

4. Bulgular

Soyut kavramlar iizerine konusabilmek, belirli
bir kavramsal diisiinme becerisi gerektirme-
si ve bireylerin kendilerini tanima, anlama
stirecleriyle dogrudan iligkili olmasi nedeniyle
zordur. Ayrica, bu kavramlarin ifade edilmesi,
yalmizca kisisel farkindalik diizeyiyle degil,
ayni zamanda bireyin kelime bilgisi, dile haki-
miyeti ve kavramsal gercevesi i¢erisinde bu
soyut, 6znel ve sembolik alan1 aktarabilme yet-
kinligiyle de dogrudan baglantilidir. O nedenle
geng profesyonellerin anlatmakta zorlandig1
ve ayni zamanda gozlemimize gore de din ile
konunun birbirine yakinlastig1 durumlarda ise
bazi katilimeilarin paylasimda bulunmaktan
rahatsiz oldugu bulgulanmistir. Calismamizin
icerik analizi sonucunda 3 tema, 12 kategori,
20 kod belirlenmistir. Sekil 1’de temalar, kate-
goriler ve kodlar hiyerarsisi goriillmektedir.

Yar1 yapilandirilmis derin miilakata katilan
14 ve yapilandirilmis goriismelere katilan
20 geng profesyonelin 6zellikleri Tablo 1’de
gosterilmektedir.

9 farkli sektorden 14 farkli anket caligmasina
katilan 85 geng profesyonelin sosyo-demog-
rafik verileri Tablo 2°de gosterilmektedir.

4.1. Varhgimin Kaynagi Temasi

[lgili soru kapsaminda geng profesyonellere
varliklarinin kaynagi sorulmus ve elde edilen
yanitlar dort kategori altinda siniflandiril-
mistir. Bu noktada 6zellikle vurgulanmasi
gereken husus, katilimcilarin biiyiik ¢ogun-
lugunun sorunun anlamini/kastini ilk seferde
kavrayamamasi, soruyu tekrar tekrar sor-
durmasi ve anlamlandirabilmek adina 6rnek
talep etmesidir.
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Senin Tutkun Senin Hayallenmi
Varlik Amacin Hakkinda Gergeklestirmek Kalici
Bilgi Verir Blr Sey Birakabilmek
Sekil 1: Hayat Amaci ve Maneviyat Tema Kategori Kod Hiyerarsisi
EATILIMCIDOGUM YILI DOGUM YERT MEDENIDURUM _EGITIM DURUMU __ URUMD A BULUNMA SURETCOP LAM KIDEM UNVAN SES
K 2000 Tatzntul Bellar Lizns 1w 13w Mifendis 2 Orenn At
v} 1o Tatertul Betar Lizns 13wl 13w Mihendis 2 Ortenn AN
o] 2001 GemEidzle Belzr Limaz Ml 13wl Urmza¥rd CL: Ortzmn Uzt
K4 2006 Girzzn Batar L Qe 1 Yikden Az 13wl Uzmza¥rd D: Al Ut
K5 2001 Latanbul Batar Limas 1 Yilden Az 13wl Mihendiz 2 Orenn Al
XS 1000 Latarbul Belar Limns 1 ¥iden Az 1-3% Miendts 2 Ortenn AN
7 2000 Gerzamn Betar Lizns 13w 13w Eleman C2:Orenn Ab
KB %68 Leartul Betar Leznstati 5l 13w Alunends D Al Tt
KD 1008 Koczeli Belar = 1 Yilden Az 15w Muhends C2 Oremun Ak
K1Y 1988 Tazrtul Bl Limaz 5wl 5 yakden fazla Tz C1Oremn Ab
Kll 2001 Tnzrtul Belar Lizn: 1 Yiiden Az 13wl Mhends Dx Al Uistii
K12 1500 Hoczell Belzr Limaz 1 ¥ilden Az 13wl Urmza¥rd CL: Ortzmn Uzt
K13 200 Tatertul Batar Lizns 1 Yikden Az 13w Mimar B: Tistin Aln
K4 2000 Hoczell Belzr Limaz Ll 13wl Tz C1Oremn Ab
KI5 1908 fomir Belar Li=ns 13w 1-3% Tzman 2 Orknn Al
Elf 2000 Keraman Betar Lizns 3w 15wl Uzmea¥ed CIOremn Al
K17 1908 Tatantt Belar Lizns 13w 139 Miitends 2 Orknn Al
K12 1000 Taartul Belar Lizns 1 Yilden Az 13wl Uzpza¥od 2 Oremun Ak
K13 2000 Sl Belar Lise (Normal, Diz Aredoi) 1 Yikden Az 13wl Upmza¥rd T Orenm Al
KX 1008 Tnzrtul Belar OnLimms 2y 1 Yiiden Az 13wl Uzmza¥od T Oremn Al
K 1980 Hasemom: Belzr Leansiisti 1 Yiiden Az 13wl Miinendis Dx Al Tistii
En 1068 Adenz Betar Lima: 3wl 13wl Mgtz CL: Ortznn Uzt
KB 1508 Shop Belzr Limaz lyldznaz 13wl Tz CIOremn Ak
KX w7 Isteniml Bsizr On Limns (271 25ul 5 yikden ozl Uzmzn D+ Al Tsti
KI5 2001 Tatantut Belar OnLimes (271 13w 139 Telniler 2 Orknn Al
K6 1000 Mersin B Limn:z 13wl 15wl Mrendz C1: Ortann Usts
7 1905 Batman Belar Liznz 25wl 25w Muhends Dx Al Tistii
K1 2000 Koczzli Belar Lise (Normal, Diz Aredoi) 1 Yikden Az 1-3wl Upmza¥rd T Orenm Al
KX 2001 Esldganir Betar Lizns 13wl 13wl Uzmza¥od T Oremn Al
K30 2000 Antly Betar Lisans (AgtcOpetin) 13w 3% Nifihendis C2 Orknn Ak
K3l 2000 Esldganir Belar Lima:z Ll 13wl Mnendz CL: Ortznn Uzt
K32 2000 Koz Belzr Limaz 3wl 13wl Minends CL: Ortzmn Uzt
K3 1007 Latarbul Bslar Limns 35w 5% Uzmazn 2 Ortenn AN
K34 200 Tstanbul Belzr Liz=nz 13wl 1-3wl Tzman Yrd T Al Tt

Tablo 1: Nitel Analiz Katilime1 Ozellikleri
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Sosyodemografik Veriler n % Sosyodemografik Veriler n %
Cinsiyet Toplam is Hayat Kidemi
Kadm 37 44 1-3 vil aras1 53 62
Erkek 48 56 3-5 yil aras1 24 28
Medeni Durum $ yidan fazla 8 10
" - Unvan
gi]'i‘"r ;i f; Milhendis 35 41
Ogrenim Durumu Uaman 20 #
Lignns Osti o 1 Uzman Yardmeist 13 15
. . Eleman 5 6
Llsan:s 61 72 Sorumlu 4 5
Qll Lisans 9 1 Kxemli Uzman 3 4
Lise _ ¢ 7 Y cnetici 2 2
Kurumda Bulunma Siiresi Tekniker 2 2
1 yldan Az 30 35 Mimar 1 !
1-3 yi 45 53 SES*
35yl 9 1 A-En iist 1 1
5 yildan fazia 1 1 B-Ustim alti 2 2
Toplam Is Hayati Kidemi C1-Ortann ilstil 16 19
1-3 yil aras1 53 62 C2-Ortanm alt1 41 48
3-5 yil aras1 24 28 D-Altm fistii 23 27
5 yidan fazla 8 10 E-Altn alty 2 2

Tablo 2: Nicel Analiz Katilimc1 Sosyo-Demografik Verileri

Geng profesyonellerin miilakat verileri nitel
analiz kapsaminda incelenerek, katilimcila-
rin ifadeleri 4 kategori altinda toplanmuistir.
Bunlar; “Bilingli Bir Varligin Tasarimlariy1z”,
“Rastlantisal, Sonrasinda Biling Olabilir”,
“Bilemiyorum, Bilinebilecegini de
Diistinmiiyorum”, “Allah’a ve Dinlere
Inantyorum”. Bu temada katilimcilarin derin
miilakat sirasinda farkli noktalarda verdikleri
ifadeler farkli kategoriler altinda kodlanmustir.
Buradan da sunu sdyleyebiliriz ki geng pro-
fesyonellerin varliklarinin kaynagi hakkin-
daki diisiinceleri olduk¢a muglak, degisken
ve akiskandir. Allah 'a ve Dinlere Inantyorum
kodu ve ¢ok net bir sekilde askin ve bilingli
bir varligin olmadigini diisiinenleri temsil
eden Bilimsel Rastlantisal disindaki kodlarin
birbirine geg¢isliligi de oldukga ytiiksektir.

i. Bilin¢li Bir Varligin Tasarimlariyiz

Geng profesyonellerin bilingli ve agkin bir
varligin varligina inandiklari, ancak dinler
konusunda belirli bir inang ¢ergevesi orta-
ya koymadiklar1 s6ylemler, “Bilingli Bir
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Varligin Tasarimlariy1z” kodu altinda sinif-
landirilmagtir.

“Varolusumu anlamli ve bilingli bir biiti-
niin anlaml1 bir pargasi olarak goriiyorum.
Bilimsel, sanatsal ve manevi bir kaynagin
biraradaligini kaynak olarak nitelendiri-
yorum.” K13 23

“Tesadiifiin olmadigini ve bilingli bir ya-
ratilis ile yasamin olustugunu diigiiniiyo-
rum.” K14 25

“Dine bagli olmamakla beraber bir yarati-
c1 tarafindan bilimsel olarak da kanitlan-
mig bir bi¢imde yaratildim fakat bunun
istline bugiine kadar hi¢ diistinmedim.”
K38 28

ii. Bilimsel Rastlantisal

Varolusun bilingli bir yaraticiya ya da askin
bir varliga dayandirilmadigi, bunun yerine
doga bilimleri, biyolojik siiregler ve evrim-
sel mekanizmalar baglaminda ele alindigi
gozlemlenmektedir.

“Soyle bir sey, ben varolusun bir amacinin
oldugunu diisiinmiiyorum. Insan kendi
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icinde bir amag yaratabilecegini diisiinii-
yorum. Yani benim dogmam i¢in bir amag
yok. Yani ben dogdum. Ben rastlantisal
olarak dogdum. Siz dogdunuz. Baska biri
dogdu.” K39 25

“Insan her zaman bir seye inanmaya mey-
lediyor. Yani bu Allah olabilir ya da Tengri
olabilir. Ya da siirekli inanma i¢giidiimiiz
var ve bir seye inanmak istiyoruz. Ben su
an mesela mantiken hep bilime inaniyo-
rum. Iste evrim var, iste diinya gaz ve toz
bulutuydu. iste yillar, milyonlarca y1l igin-
de evrimlesti. Buz devrinden, tas devrine
kadar.” K35 25

“Higbir sebebe baglamiyorum. Annem ile
babamin biyolojik olarak beni diinyaya
getirmesi sonucu yasayan biriyim. Evre-
ne bagl olabilir o da rastlantisal olabilir.”
E9 27

iii. Bilemiyorum,
Bilinebilecegini de Diisgiinmiiyorum

Calismaya katilan geng¢ profesyonellerin
varolusun kaynagina iligkin yaklagimlarinda
belirsizligin 6nemli bir rol oynadig1 goriil-
mektedir. Bazilari, varolusun kdkenine dair
kesin bir bilgiye ulasmanin imkansiz oldu-
gunu diistinerek bu konuyu bilissel sinirlarin
Otesinde bir mesele olarak ele almakta, kimi-
leri ise heniiz arayis siirecinde olduklarini
ifade etmektedir.

“Bence anlamlandiramadigimiz bir sey.
Bilmiyorum tam. Yani biling diyemem
ama ne oldugunu da sdyleyemem diye-
yim.” K29 25

“Ya hani soyle oncesi hani belki milyon-
lar milyarlarca yil gelistigi icin hani bu
ta evrene kadar ¢ikabiliyor? Hani bundan
sonrasinda pek biiylik ihtimalle bilemem.
Hani ne demeye calistigimi anlatabil-
dim. Hani bunun tam bir sonuca vara-
mayabilirim hani? Ciinkii sonrasinda da
ne olacagini bilmiyoruz sonu¢ olarak.”
E21 24
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iv. Allah’a ve Dinlere Inaniyorum

Katilimcilarin varolusun kaynagina iliskin
yaklasimlarinda, Allah ve dini referanslar
temel bir ¢erceve olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Inanca dayali bu perspektif, bireylerin dini
ogretileri, kutsal metinleri ve kigisel manevi
deneyimlerini varoluslarini anlamlandirma-
da belirleyici unsurlar olarak ele aldiklarini
gostermektedir.

“Ben de hayal edemiyorum ama neyi ha-
yal edemedigimi hayal edebiliyorum. Ben
de tabii ki anlayamiyorum Allah’in var-
ligin1 ya da o yaraticinin varligini ama
anlayamadigimi tahmin edebiliyorum.
Kurallar biitiinlinden emin degilim. Tabii
ki hani Kur’an yoluyla bir kurallar biit{inii
gonderdi ama ben daha ¢ok su ciimlesine
bagliyorum sanirim; “istedim ki biline-
yim.” climlesini sanirim ve yaptigim her
...Allah’t gormek... O bizim diisiinme
kapasitemizin ¢ok iistiinde bir sey oldugu
icin aklimiz O’na yetmiyor belki... Ama
O’nu bir varlik ve bir yaratilis sekli olarak
Allah’1 boyle bir obje gibi diisiindiigiimiiz-
de... ¢ogu insan tabii ki inanmayabilir.
Herkes ne yasiyorsa ona inanir ama bir
sekilde inanan insanlarin neden Allah’a
ya da neden Kur’an’a inandigin1 anlaya-
mayan insanlarin hayal giiciiniin yetersiz
ve edebi deneyimlerinin diisiik oldugunu
diiginliyorum. Yeterince kitap okuyan,
edebi anlamda yeterince soyutlamayla
karsilagsmis ve hayal giicti yiiksek biri dini
ve maneviyat1 daha iyi anlayabilecegini
diistiniiyorum.” K13 23

“Her seyin bir sebebi olmasina bir yara-
tictya Allah’a inaniyorum. Onun kader
dizayni cergevesinde varligim mevcut.”
K12 26

Nicel Verilerin Entegrasyonu

Nicel analiz kapsaminda 85 katilimciya bu
soru tanimli olarak sorulmus, katilimcilarin
%331 “Bir Tanr1 (yaratici) olduguna inani-
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Varolusunuzru neye baghiyorsunur? n b

Bir Tann [yarata) ol dufuna inannyorum ve dindar bir insan degilim. 2B 33

Bir Tann (yarata) ol d uffuna inannorim ve dindar bir insanm 25 29

warolusumu evrenin ve yasaman dofal bir strec oldufunu doson tyorum. Biranlam ve amag yoklem tporum. Herhang! bir bilingll tasanm gom Cyorum. 15 1E

ilahi bir giig [yaratio) oldugiuna Inanyorum-dinlers inanmgorum B k-]

Bilincin evrenin temel bir ozellifl oldufuny doson oyorum. Tom varoiuse bu bilingl| tasanma bafiyorum. 5 [

Tanri'mn [yaratwamn] var ol up clmaddim bil miyorum. Bu bilginin bilinebilecek birbilgl ol dufunu dos onmoyomnim. 4 5

Difer [1]
BS 100

Tablo 3: Anket Katilimcilarinin
“Varolusunuzu Neye Bagliyorsunuz?” Soruna Verdikleri Cevaplar
Varhigimin Kaynagi
T RO _ _

Bilimsel Rastlantisal

Bilemiyorum Biline Bilecegini de i
Diigiinmiiyornsm

Allah'a ve Dinine inanryorum ol

AN
M Bitingli Bir Varigin Tasanmiysz
I Bilimael Rastlantasl
I Bilemiyorum Biline Bilecegini de Diglnmiyorum
Allah'a ve Dinine Inanyorum

Sekil 2: Nitel Analiz Katilimcilarinin
Varligimin Kaynagi Alt Kategorisi Altinda Dagilan Kod Yogunluklari

yorum ve dindar bir insan degilim”, %29’u
“Bir Tanr1 (yaratici) olduguna inaniyorum
ve dindar bir insanim”, %181 ““Varolusumu
evrenin ve yagamin dogal bir siireci oldugu-
nu diisiiniiyorum. Bir anlam ve amag yiik-
lemiyorum ve herhangi bir bilingli tasarim
gérmiiyorum.”, %9’u “ilahi bir gii¢ (yara-
tict) olduguna inaniyorum-dinlere inanmi-
yorum”, %6’s1 “Bilincin evrenin temel bir
ozelligi oldugunu diisiiniiyorum. Tiim varo-
lusu bu bilingli tasarima bagliyorum.”, %51
“Tanrr’nin (yaraticinin) var olup olmadigini
bilmiyorum. Bu bilginin bilinebilecek bir
bilgi oldugunu diistinmiiyorum.” segenekle-
rini isaretlemiglerdir.
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Katilimcilarin %29u tarafindan segilen “Bir
Tanr1 olduguna inantyorum ve dindar bir
insanim” segenegi ikinci sirada yer almak-
tadir. Diger yandan nitel ¢alisma kapsamin-
da Allah’a ve Dinlere Inaniyorum kodunun
yogunlugu 4 kod arasinda %9 ile en son
siradadir.

Bu durumun nedenlerinden biri, sosyal arzu
edilebilirlik yanliliginin dindar kimligin gos-
terilmemesi yoniinden tezahtir etmesi olabile-
cegi gibi diger bir olasilik da aragtirmacinin
kodlama sirasinda katilimcilarin asagidaki
ornekte goriilebilecegi gibi miilakatin biitlinii-
ne bakildiginda ifade-niyet uyusmazIigi olan
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ifadelerini Allah’a ve Dinleree Inaniyorum
kategorisinin altinda kodlamamasi olabilir.

“...biitlin varolusun sebebini ise... Bilmiyo-
rum yani. O konuda... Iste o konuyu bil-
medigim i¢in dinlere inaniyorum. Orasi
biraz kolaya kagmak oluyor. Yani herhan-
gi bir dini segtiginizde...Bosluklara kar-
silik. Evet, sana soyliiyor. Sen bu yiizden
yaratildin diyorsun. Sen de kabul ediyor-
sun. Ciinkii dedigim gibi yani lizerine ¢ok
diistinmek, felsefi bir diisiince gerektirir.
Ve felsefe de daha dogdugu toplumlar
itibariyle de daha hani bdyle iyi diizeyde
olmay1 gerektirir ya. Ya ben o kadar hani
diisiinebilecek, bunlar iizerine kafa yora-
bilecek durumda degilim su an. Umarim
0 Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsinin alt iki
basamagindan bir giin ¢ikarim ama su an
degilim yani.” K39 25

4.2. Hayatimin Amaci

Geng profesyonellerin derin miilakat sirasin-
da ortaya koyduklar1 hayat1 anlamlandirma
ve hayatin amacina yonelik deneyimsel yak-
lagimlar1 hayatin amacinin olmadig fakat
hayat yolculugundan bir anlam ve amag insa
edilebilecegi, ickin ve deneyimsel amaglar,
sosyal amaglar ve agkin ve deneyimsel amag-
lar olarak alt kategorilere ayristirilmistir.

i. Hayatin Amact Yoktur:
Aranir/Kesfedilir/Insa Edilir

Geng profesyonellerin bir kism1 “Hayatin
Amacint Anlamak ve Aramak” alt katego-
risinde, hayatin bir amacinin olmadigin-
dan, yasanan Omiir ile hayatin anlaminin
imar edilebileceginden bahsederken diger
bir kism1 aslinda hayat amacinin bulunan
degil her zaman aranan bir sey oldugu, hatta
hayatin amacinin aramanin kendisi olduguna
deginmislerdir. Katilimcilar arasinda bugii-
ne kadar bu konuda hi¢ diistinmediklerini
buna ihtiya¢ duymadiklarini belirtenler de
olmustur. Ayrica, bazi katilimcilar varolusun
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temel bir amac1 olmadigini diisiindiikleri gibi,
insanin dogaya zarar veren ve sonunda yok
olusa gotiiren bir tiir oldugunu ifade ederek,
insan merkezli bir varolus anlayisini redde-
den ekolojik/yasam merkezli bir perspektif
ortaya koymaktadir.

“Evet, tabii ki hayatimin amacini diisiinii-
riim ama onu bulacagimi diisiinmiiyorum.
Yani onu bir yolculuk olarak. Onu bulmam
ve adin1 koymam gereken bir sey olarak
degil de aradigim bir sey olarak goriiyo-
rum. Daha dogrusu belki de artyor olmay1
hayatimin amaci olarak goriiyorum. Belki
de dyle bir sey. Tabii ki bazen, her zaman
bu sdyledigim bilingte olmuyorum. Insan
bazen ne, neden geldim, neden oldum diye
sorguluyor ama aslinda durup sakince
diisiindiigiinde onun bir sonug¢ degil, bir
siire¢ oldugunu diisiiniiyorum. Ve o yolcu-
lugun asil amag¢ oldugunu diisiiniiyorum.
Ve o arama siirecini nasil geg¢irdiginin.”
K13 23

“Doga insansiz da var olabilen bir yagam
kaynagidir. Insan doyumsuz bir canlidir
ve bu da mutlak yok olusa isarettir. Gergek
bir amag olsa 6liimsiiz olmamiz gerek. Or-
negin bir ev yaptiniz ve bu ev yikilana ka-
dar korumakla yiikiimliisiiniiz bu yiizden
net bir amagtan bahsedemeyiz.” E§ 27

ii. I¢kin ve Deneyimsel Amaclar

Yapilan derin miilakatta elde edilen nitel
verilere gore katilimcilarin bir kisminin
hayatlarinin anlamina yonelik aktardiklari
“Ickin ve Deneyimsel Amaglar” alt kategorisi
altinda toplanmistir. Bu kapsamda olusturu-
lan kodlar ise Kendimi Gerceklestirebilmek
ve Kendim Olabilmek, Sevdigim Insanlarla
Birlikte ve Mutlu Olabilmek, Senin Tutkun
Senin Varlik Amacin Hakkinda Bilgi Verir
ve Hayallerimi Gergeklestirebilmek ve Kalic
Bir Sey Birakabilmek olarak belirlenmistir

“Kendini tantyabilmek, niye burada oldu-
gumuzu anlamak, diinyay: tanimak, her



GENC PROFESYONELLERIN (Z KUSAGI) MANEVIYATA YAKLASIMLARININ
VARLIK, ANLAM VE AMAC BOYUTLARIYLA BIRLIKTE KESFEDILMESI UZERINE BiR SAHA CALISMASI

seye bir mana ve giizellikle bakmak, ken-
dimi ve diinyay1 tanimak.” E4 24

“Varolus olarak da sOyle hani bazen su
sorgulamaya giriyor insan agik¢asi hani
biz evet ama hani ben acaba bu hayat igeri-
sinde dogru roliimde miyim ya da varolu-
sumdaki oOzellikler varolusumdaki benim
karakterimin yansittig1 pozitif yonleri
mevcut yol haritasinda gosterebiliyor mu-
yum ben hani bunu veyahut yansitabiliyor
muyum?” E22 26

“Sevdigim insanlarin yiiziindeki mutlu-
luk olabilir. Hayatini1 yani canini verebi-
lecegin insanlardir. Bir elin parmagini
gecmez. Sonug olarak bu insanlarin yii-
ziindeki mutluluk... Hani benim hayat-
taki amacim aslinda bu ya hem kendini
gelistirerek o insanlarin yiiziindeki mut-
lulugu gérmek hem onlarin iiziintlisiinden
hani bir seyler yaparak mutlu oldugunu
gormek bu aslinda ¢cogu yere ¢ikabiliyor.
Yani sonsuz bir dongii gibi geliyor bana
bu.” E21 24

“Ama eger kisinin tutku duydugu bir sey
varsa ve hayatindaki bu tutku hayat amaci
olabilir diye diisiiniiyorum.” K3 24

“Acikcasi bu noktada sdyle, insanin varo-
lusu bence kisiden kisiye degisen bir nok-
ta. Ciinkli kimi var olmayi, nefes almak,
yemek yemek, hayatini idam ettirebiliyor
olmak olarak diigiiniiyor. Kimi var olma-
y1 her giin mutlu uyanmak ve keyifli va-
kit gecirmek saniyor. Var olmak aslinda
kisiden kisiye degisen bir nokta. Ornegin
benim i¢in tutkudur. Bir seyleri tutkuyla
yapabilme cabasi. Baskasi i¢in keyiftir.
Bu tamamen aslinda insanin 6z inancinda
kendisine o asiladig1 6zelliktir aslinda. Bu
benim i¢in her zaman tutkudur.” K36 25

“Insan olarak benden sonras icin geride
bir seyler birakayim, benden bahsedilsin
istiyorsun. Insanlar benden iyi veya kotii
bahsetsin, beni olabildigince iyi ansinlar
istiyorsun. Insanlar bence, ya ben kendi
adima soyle sdyleyeyim, tabii ki kimse bir
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anda ortadan silinip gitmek istemez. Giizel
bir aile olabiliyorsa, kismet olursa bir ¢o-
cugun olmasi. Iyi bir ebeveyn olmak, co-
cugunu yetistirmek. Aslinda sen biyolojik
olarak ve ruhani olarak senden dnce yapi-
lan seyin aynisini sen de senden sonrakini
yapmak istiyorsun. Bir ¢ocuk sahibi olur-
san, kendin gordiigiin terbiye ile ve bilgiyle
diinyaya bir birey katmak, birini yetistir-
mek ve daha sonra da en giizel sekilde bu
diinyadan go¢mek aslinda.” E20 28

iii. Sosyal Amaglar

Miilakat verileri, katilimeilarin bir kisminin
hayat amaglarini bagkalarina faydali olabilme
ve galisarak liretme iizerine sekillendirdigini
gostermistir.

“Varlik amacim bulundugum durumda
kendimi mental ve fiziksel sagligimi da
koruyarak bulundugum ekosistemde fay-
dali olmak. Durumu benden daha kotii
olan kimselere destek olmak.” K6 27

“Diinyaya bir faydamin dokunmasi sani-
rim benim hayat amacim.” E4 24

“Yasadigimiz diinyaya az veya ¢ok iyi bir
katki saglayabilmek.” K12 26

“Varlik amacim bence insanlara yardim
etmek, bilin¢lendirmek, inandirmak her
konuda ¢ok yonlii bir insanim fakat bu ko-
nular daha agir basiyor.” K16 25

“Gergekten bir caligma odakli, yani go-
rev odakli. Gorev odakli bir hayat. Ciin-
kii hedef odakli, gorev odakli bir varolus
amac1 oldugunu diisiiniiyorum. Oyle dii-
siiniince de maneviyat boyutunda tekrar
geldigimizde yaratilis konusu birazeik
netlesiyor. Insanin hep ¢alismaya odakli
ve ger¢ekten hizmet etmeye odakli olan
bir yapist oldugunu diigliniiyorum. Yani
hi¢ boyle serbest oldugunu diisiiniin. Hig-
bir olgu yok, hi¢bir sorumluluk yok. Ne
yapabilir ki insan? Higbir sey. Dedigimiz
o ilk donemlerden beri gelen o bir sey icin
ugrasma istegi insanin bence yaratilisi
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Hayattaki varlik amaciniza iliskin disiinir misiiniz? n %
Cok Yiiksek 32 38
Yiksek 23 27
Orta 16 19
Diigik 14 16

85 100

Tablo 4: “Hayattaki Varlik Amacina Iliskin Diisiiniir Miisiiniiz?” Sorusunun Cevaplar1

geregi hayat amacinin o oldugunu diisii-
niiyorum.” E29 24

“Hayata anlam ve deger katmak igin sii-
rekli iiretken olmak.” K5 25

“Calismak, kendimi gelistirmek. insanla-
ra ve lilkeme deger katabilmek.” E3 26

iv. Askin ve Deneyimsel Amaclar

Miilakat verileri, bireylerin varoluslarini
ontolojik derinlik ve deneyimsel farkindalik
tizerinden anlamlandirmaya c¢alistiklarini da
gostermektedir.

“I¢ huzurla, hayatla ontolojik olarak varli-
gin tlim katmanlariyla kurulan bag ama-
cim diyebiliriz.” K13 23

“Amacim Allah’in emir ve yasaklarina
uyarak insanlar ve diger canlilarla birlikte
uyumlu bir yasam ve diinyay1 daha yasa-
nir bir hale getirmek.” K2 26

Nicel Verilerin Entegrasyonu

Nicel analiz kapsaminda 85 katilimci-
ya “Hayat Amaciniz Hakkinda Diisiiniir
Miisiiniiz?” diye sorulmus, kendilerine 4’lii
Olgekte Cok Yiiksek-Yiiksek-Orta ve Diisiik
secenekleri sunulmustur. Katilimcilarin
%37’s1 Cok Yiiksek, %27’si Yiiksek, 19%’u
Orta ve %17’s1 Diisiik olarak cevap vermistir.
Katilimeilarin %641 hayat amacina yonelik
Yiiksek ve Cok Yiiksek seviyede diistindiik-
lerini belirtmektedirler.
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4.3. Benim icin Maneviyat
i. Maneviyat Din Iliskisi

Miilakat verileri, maneviyat: din ile iligki-
lendiren katilimcilarin, bu iki kavram ara-
sindaki bagi farkli a¢ilardan ele aldiklarini
gostermektedir. Katilimcilardan bazilari,
maneviyatin dogrudan dinle i¢ ice gegmis
bir kavram oldugunu, hatta dinin bir alt
bileseni olarak degerlendirilmesi gerektigini
belirtmektedir. Ote yandan, bazi katilimcilar
maneviyati dinle iliskilendirmekle birlikte,
bireysel bir yorum alani olarak ele almakta-
dir. Maneviyatin soyut ve bireysel bir yonii
oldugu ancak bunun dinle tamamen Ortiis-
medigini vurgulamislardir. Bazi katilimcilar
ise maneviyatin dinle zorunlu bir bag iginde
olmadigini, bireylerin inang ve deger sistem-
lerine daha genis bir perspektiften yaklasti-
gin1 gostermektedir.

“Maneviyati ¢ok dini bir sey olarak algi-
lriyorum. Direkt dini ¢agristirdi. Ruhsal
desem, drnegin sey diyebilirdim, yani her
sabah koltuga oturdugumda rahat hissede-
bildigim veya 6rnegin sabah kalktigimda
glizel bir ortam yaratabilmisimdir gibi
seyler soyleyebilirim ama maneviyatiyla
direkt ben dine yoneliyorum aslinda. Fa-
kat maneviyat deyince direkt olarak dini,
boyle algak goniilliiliik gibi kavramlar ak-
lima geliyor... Ruhsallik daha ¢ok bireysel
bir izolasyon olarak gozlemliyorum yani.
Orada amaglar sadece tekil. Yani dedigim
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gibi yoga yapip beynimi bir tazeleyeyim
sonra islerime doneyim.” E29 24

“Evet ama yani din deyince birazcik daha
sey kismimi diisiiniiyorum iste. Ne bile-
yim, fikih kismi. Din deyince daha biiyiik
bir sey. Yani maneviyat dinin ig¢inde bir
sey bence... bence maneviyat dinin bir alt
kiimesi. Bence din demek istemeyenlere
yani din boyle daha ilkel ya da basit geldi-
gi i¢in insanlara iste tiim inanglarin, ahlak
anlayislarinin birlestigi kelime diye diisii-
nliyorum. Cok fazla insan ama oOzellikle
de gengler kendisini din altinda tanimla-
mak istemiyor.... Aidiyetsiz olmanin i¢ine
mi koyarsiniz bu dedigimi. Ama kendini
o sekilde tanimlamak istemiyor yani. Her-
kesin belli bir ahlak anlayis1 var.” K13 23

“Manevi insanlar bana gore daha olumlu
kisilik o6zellikleri barindirabilirler. Bura-
daki maneviyat ama tamamiyla spiritiiel
anlamda yani dini anlami katmiyorum.
Dindar insanlar da demiyorum. Zaten bir
insan agnostik, deist, ateist, Ibrahim’in
dinlerinden birine inanmig veya Uzakdo-
gu dinlerinden birine inanmis olsa bile
bence maneviyat ve din her zaman kol
kola yiirtimiiyor. Ciinkii dinler diisiindii-
glimiizden daha az toleransli, daha sert
yapilar... Dindar biri maneviyat1 ytliksek
bir insan olabilir benim goziimde. Ama
ayni zamanda diinyanin en kotii insan1 da
olabilir. Ciinkii kol kola yiirtidiiklerini dii-
siinmilyorum.” K39 25

“Maneviyati yiiksek demek dindar olmak-
la ilgili bir algim vardi. Son bir iki sene-
dir bu degisti. Maneviyat, duyarli insan,
kendinin farkinda olan, etrafindaki insan-
lar1 anlayan kigi. Maneviyat bana su anda
bunu tanimliyor.” K1 _25

ii. Varolus ve Anlam Bagi Olarak
Maneviyat

Katilimeilarin bir kismi1 maneviyati, hayat
yolculugunda kisinin dogru yolda olup olma-
digin1 anlamasin1 saglayan bir i¢sel uyari,
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pusula sistemi gibi degerlendirmektedir. Bu
kapsamda, maneviyatin kisinin hayat anla-
mindan/amacindan etkilenen ve ayni zaman-
da onu destekleyen cift yonlii bir etkilesim
modeli sundugu goriilmektedir. Miilakat
verileri, katilimcilarin maneviyati yaratilan
anlam ve degerler ekseninde kavramsallag-
tirdiklarini da gostermektedir.

“Siz o manevi hususta olmadiginiz zaman
rahatsiz hissediyorsunuz. Aslinda hayat
amacinizin, hayat gayemizin digina itili-
yormusuz ya da o alanin o ¢emberin di-
sinda kaliyormusuz hissiyat1 yaratabiliyor.
Ama o manevi duygular: tam anlamiyla
yasadiginizda ve yahut onunla iyi hisset-
tiginizde evet hayatim dogru gidiyor. Evet
bu amag¢ benim i¢in dogru diisiincesi olu-
yor.” E22 26

“Yani maneviyatina gére neyin dogru ne-
yin yanlis oldugunu hissediyorsun bence
¢ok net bir sekilde. Mesela bazi insan ¢ok
sinirlenir mesela. Birine bagirir ¢agirir ve
hayatina normal bir sekilde devam eder.
Kimisi de mesela yine sinirlenir, birebir
ayni tepkiyi verir ama sonra ¢ok pisman
olur” K13 23

“Kesinlikle hayat anlami amac1 ile mane-
viyatim arasinda gii¢lii bir bag olduguna
inaniyorum.” E18 26

“Kalpten bagli oldugum herhangi bir sey-
dir” E1_24

“Maneviyat, varligin amacini ve yasama
seklini bulma seriivenidir.” K13 23

“Kisinin var olmak i¢in anlam arayisina
maneviyat denir.” E7_27

Yapilan anket ¢alismasinda 85 katilimciya
hayat amaglar1 ile maneviyatlar1 (manevi-
yat tanimlar1) arasinda bir bag goriip gor-
medikleri de sorulmustur. 4’1ii 6l¢ekte Cok
Yiiksek-Yiiksek-Orta ve Diisiik secenekleri
sunulmustur. Katilimeilarin cevaplari agagida
gosterilmektedir. Katilimeilarin %601 varlik
amaglar1 ile maneviyatlar1 arasindaki bagi
Yiiksek ve Cok Yiiksek diye tarif etmistir.
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Varlik amaciniz ile maneviyatiniz arasinda bir bag gériiyor musunuz? n %
Cok Yiiksek 24 28
Yiksek 27 32
Orta 25 29
Diisiik g 1

85 100

Tablo 5: Anket Katilimcilarinin “Varlik Amacimiz ile Maneviyatimiz Arasinda
Bir Bag Gortiyor Musunuz?” Soruna Verdikleri Cevaplar

iii. Ickin Kapasite Olarak Maneviyat

Miilakat verileri, katilimcilarin maneviyati,

vicdani kapasite ve i¢sel rahatlik, bireyin igsel

giicti, kendini agma ve hayatta ilerleme kapa-
sitesi, erdemli davranislarla yani iyilik, vefa,
anlay1s, paylasim ve fedakarlik gibi ahlaki

degerlerle iliskilendirdigini gostermektedir.

Bazi katilimeilar maneviyati duygusal yogun-

luk, tamlik ve huzurla da iligkilendirerek bir

“iyi olma hali’ni tarif etmislerdir.

“Vicdanen rahat olmanin verdigi huzur-
dur maneviyat.” K19 25

“..mesela bence gergekten... ...hani vicdan-
la alakali bir sey oldugunu diisiiniiyorum
maneviyatin.” E19 27

“Maneviyat bence kendi insanin i¢ diinya-
st diyebilirim vicdan1t merhameti kendi ile
muhasebelesme.” K16 25

“Insanin kendisini gelistirerek oldugu hal-
den daha iyi bir hale tasimasidir.” K5 25

“Maneviyat insan1 yasama kars1 giiclii ki-
lan seyin adidir.” E4 24

“Yani hayatta bir seyler yapabilmek icin
gayret etmek, bir gayret ortaya koymak
kiginin maneviyatini1 gosterir.” E20 28

“Aslinda maneviyat bir degerler biitiinii-
diir bence. Maneviyat denilen seyin bir
degerler biitiinliigii oldugunu diisiiniiyo-
rum.” E20 28

“Maneviyat bence iyiliktir her seyden
once, anlayistir.” E20 28

“Vefa da bir maneviyattir bence. Sevgi de
bir maneviyattir. Bunun tanrisallikla ala-
kasi yok... Maneviyat bence nedir? Bence
erdemli davraniglardir.” K35 25

“Paylasima, iyiye yonlendiren, destekleyi-
ci olan seylerdir maneviyat.” E13 26

“Fedakarlik ve deger gostergesidir.” K21 27

“Insanlarin duygularinin yogunlugudur
maneviyat.” E9 27

“Maneviyat aslinda isin c¢ok biiyiikk bir
duygusal boyutu bence. Yani duygu da
¢ok agiklayip anlatilabilecek bir sey degil.
Daha ¢ok isin farkli bir boyutunu, maddi
bir boyutunu diisiinmeden sadece duygu
boyutu bence maneviyat.”

“Soyle, bence maneviyat insanin kendini
hakikaten tam o anlamda tatmin ettigi ve
o duyguyu yasarken olumlu hissettigi, sa-
hiplenme hissettigi, genellikle duygularin
yogun oldugu bir siire¢ olarak yorumluyo-
rum ben.” E22 26

“I¢ huzur diyebilirim belki ya da ya duy-
gusal bir boyutu oldugu i¢in maneviyattan
sanirim ¢ok bdyle sozel bahsedebilecegim
bir terim bulamiyorum maneviyatin kar-
silig1 olarak belki i¢ huzuru diyebilirim
dedigim gibi ya da yani i¢ huzur sanirim
karsiliyor maneviyat1 benim igin.” K31 25

iv. Askin Kapasite Olarak Maneviyat

Katilimcilarin bir kismi, insanin hakika-
tini yani manasini sabit bir mutlak olarak
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degerlendirmis, maneviyati bu hakikatin bir
fonksiyonu olarak ortaya ¢ikan bir fenomen
olarak tarif etmislerdir. Bununla birlikte, bazi
katilimcilar maneviyati dogrudan yaratici ile
kurulan bilingli bir bag olarak tanimlarken,
digerleri onu somut olarak agiklanamayan
ancak hissedilen bir varolussal gerceklik ola-
rak degerlendirmektedir.

“Yani ruhu daha degisen, doniisen, daha
dis faktorlerden etkilenen, bu anlam-
da maneviyat1 ise daha etki almayan bir
noktada goriiriiz. Aslinda ruhumun da
degisimleri doniigiimleri en sonunda ma-
neviyattaki o ruh tanimima ulasmak i¢in
benim i¢in. O yilizden de bu taraf degisiyor
ama orast ayni. Ya olmak istedigim insan
orada duruyor zaten. Olmak istedigim o
maneviyat duruyor orada. Ruhsal duru-
mum, ruhsal gelisimim vesaire degisip en
sonunda oraya gidiyor. O yiizden o taraf
benim i¢in degismiyor acgik¢asi. O da dini
inancimdaki kamil insandan gelmis olu-
yor aslinda. Olmas1 gereken insan. Fazla
degil, az da degil. Olmas1 gereken vasat
durum.” E25 26

“Yani maneviyatina gore neyin dogru ne-
yin yanlis oldugunu hissediyorsun bence
¢ok net bir sekilde. Mesela bazi insan ¢ok
sinirlenir mesela. Birine bagirir ¢agirir ve
hayatina normal bir sekilde devam eder.
Kimisi de mesela yine sinirlenir, birebir
ayni tepkiyi verir ama sonra ¢ok pisman
olur ya da karsisinda kisi hakli dahi olsa
iiziip lizmedigini diisiiniir. Ya da yaptigi
hareket ona ¢ok abart1 gelir. Ve ondan pis-
manlik duyar, kafasi karisir falan. Onun
sebebi
isminde sinir ya da 6fke olup Obiiriiniin

bence birinin hani hakikatinde

olmamasi. O ylizden bence ne sana gore
olup olmadigini hissediyorsun yani iginde
boyle bir rahatsizlik, bir utang, bir rahat-
s1zlik yanlis oldugunu bildigin bir his olu-
yor.” K13 23

“Allah ile olan gii¢lii bagin ve bundan do-
lay1 hissedilen siikiir duygusudur manevi-
yat.” E17 26
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“Ruhsal olarak huzurda bulunmak veya
karamsarliktan ¢ikmak i¢in dini ve yara-
tict kisi ile olan bag.” E14 21

“Birisinin bir seyin varligina inanmak.
Baglilik, baglanmadir” K9 27

Nicel Bulgularin Entegrasyonu

85 katilimer ile yapilan anketimizin tanimli
sorular1 i¢in korelasyon analizine bakildi-
ginda ise asagidaki gibi (Tablo 6) bir sonuca
varilmistir.

Varolusun Nedeni ile Agkin Varlikla Bag (r =
0,508, p <.05); Orta diizeyden gii¢lii ve pozitif
bir korelasyon vardir. Askin Varlikla Bag ile
Varlik Amaci Dislinme (r = 0,338, p <.05);
Orta diizeyde pozitif bir korelasyon vardir.
Askin Varlikla Bag ile Varlik Amaci ile
Maneviyat1 Arasinda Bag (r = 0,548, p <.05);
Giiglii pozitif korelasyon vardir. Varlik Amaci
Diisiinme ile Varlik Amaci ile Maneviyati
Arasinda Bag (r= 0,400, p <.05); Orta diizey-
de pozitif korelasyon vardir.

Tanimli sorularin demografik verilerle iligki
analizine bakildiginda asagidaki bulgular
elde edilmistir.

Uygulanan Mann-Whitney U Testi (2 kate-
gorili) sonucunda, katilimcilarin cinsiyetleri
ile varoluglarini neye bagladiklar1 (p>.05),
askin bir varlikla hissettikleri bag (p>.05),
varlik amagclar1 lizerine diistinme egilimleri
(p>.05) ve varlik amagclar1 ile maneviyatlari
arasinda bag kurma diizeyleri (p>.05) arasin-
da istatistiki yonden anlamli bir iliski goriil-
memektedir. Yani katilimcilarin bu sorulara
verdikleri yanitlar iizerinde cinsiyetin bir
etkisi olmadig: diistiniilmektedir.

Uygulanan Kruskall-Wallis Testi (2°den
fazla kategori) sonucunda katilimcilarin
sosyo-ekonomik seviyeleri ile varoluslarini
neye bagladiklar1 (p> 0,05), askin bir varlikla
hissettikleri bag (p> 0,05), varlik amaclar1
tizerine diistinme egilimleri (p> 0,05) ve var-
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Correlations
Varolugun Agkan bir Warlik amaci Varlik amac ile
nedeni varlikia baf diganme maneviyal arasinda bag
Speagman’s.tha Varolusun nedeni | Caomelation Cosfficient 1,000 508~ 118 078
Sig. (2-tailed) 000 290 479
N a5 85 85 85
Askin bir varlikia bad v 508~ 1,000 338~ 548~
000 . 002 000
a5 85 85 85
Varlik amaci disinme 116 338~ 1,000 400~
290 002 000
85 85 85 85
Varlik amaci ile 078 548~ A= 1,000
maneviyal arasinda bag ATS 000 000 s
as 85 85 a5
- is at the 0.01
Tablo 6: Tanimli Sorular i¢in Korelasyon Analizi
Test Statistics®
Varolusun Askin varlikla Varlik amaci Varlik amaci
nedeni bag diastinme ile bag
Mann-Whitney U 858.500 826,000 796,500 828,500
| Wilcoxon W 2034,500 1529,000 1972,500 2004,500
= -270 -.575 -.847 -.550
| Asymp, Sig. (2-tailed) 787 565 397 582
|_a. Grouping Variable: Cinsiyet
Tablo 7: Cinsiyet Etkisi
Test istics2P
Varolusun Askin varlikla Varlik amaci Varhk amaci
nedeni bag disinme ile bag
Kruskal-Wallis H 9.417 2.388 664 .849
| df 5 5 5 5
Asymp. Sig. .094 793 .985 974
| a. Kruskal Wallis Test
| _b. Grouping Variable: Sosyo-ekonomik seviye

Tablo 8: Sosyo-Ekonomik Diizeyin Etkisi
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lik amaglar1 ile maneviyatlar1 arasinda bag
kurma diizeyleri (p> 0,05) arasinda istatistiki
yonden anlamli bir iliski goriilmemektedir.
Yani katilimcilarin bu sorulara verdikleri
yanitlar iizerinde sosyo-ekonomik seviye-
nin anlaml bir etkisinin olmadig disi-
niilmektedir.

5. Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Calismamizin amaci i§ hayatina yeni atilan
geng profesyonellerin (Z kusagi) hayata yone-
lik anlam, amag ve maneviyat yaklagimlarini
kesfetmektir. Konu, yapsi itibariyle anlatil-
masi oldukca zor bir konudur. Derin miilakat
icin yar1 yapilandirilmis soru formlar1 hazir-
lanirken katilimcilara sorular varlik—anlam
(mana)-maneviyat akistyla sorulmustur.

Calismamiza katki sunan geng profesyonel-
lerin dini inanglarini, kurumsal ¢ergeveler-
den bagimsiz, daha bireysel bir diizlemde
deneyimleme egilimi gosterdigi goriilmiis-
tiir. Kiiresellesme ile bilim ve teknolojideki
ilerlemeler, Z kusaginin bireysel yapisi ve
kurumsal yapilara olan mesafesi, dindarlik
algisini da sekillendirmekte ve geleneksel
dini kategorilerle tam olarak 6rtiismeyen yeni
inang pratiklerinin ortaya ¢ikmasina neden
olmaktadir.

5.1. Varhigimin Kaynagi

Geng profesyonellerin derin miilakatlarina
dayanarak sunu soyleyebiliriz ki varliklari-
nin kaynagi hakkindaki diistinceleri oldukga
muglak, degisken ve akiskandir. Allah’a ve
Dinlere Inantyorum kodu ve gok net bir sekil-
de askin ve bilingli bir varligin olmadigini
diistinenleri temsil eden Bilimsel Rastlantisal
disindaki kodlarin birbirine geg¢isliligi de
oldukca yiiksektir.

Geng profesyonellerin bilingli ve agkin bir

varligin mevcudiyetine inandiklari, ancak
dinler konusunda belirli bir inan¢ ¢ergevesi
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ortaya koymadiklar1 sdylemler, Bilingli Bir
Varligin Tasarimlaryyiz kodu altinda siniflan-
dirtlmistir. Belirli bir perspektiften bir dine
inantyor olsalar dahi, inandiklar1 dinin tiim
ogretilerini biitiinliyle kabul etmemekte, dini
pratikleri glinliik yasamlarina yansitmamak-
ta veya inanglarini igsellestirmekte giicliik
¢cekmektedirler. Burada dikkat edilmesi gere-
ken diger bir 6nemli husus da katilimcilarin
felsefi®* yaklagimlardan hareketle varligin
kaynagina yonelik diisiincelerini sekillen-
direbildikleridir.

Geng profesyonellerin varolusun kaynagina
iliskin yaklagimlar1 incelendiginde, bazi kati-
limcilar tarafindan Bilimsel ve Rastlantisal
bir ¢cergevenin benimsendigi goriilmektedir.
Varolusun bilingli bir yaratictya ya da askin
bir varliga dayandirilmadigi, bunun yerine
doga bilimleri, biyolojik siiregler ve evrim-
sel mekanizmalar baglaminda ele alindig1
gozlemlenmektedir. Bu perspektif dogrultu-
sunda, bireylerin dogustan gelen bir anlam ya
da amag tasimadigi, ancak zaman igerisinde
biling kazandiklarinda kendi anlamlarini insa
edebildikleri ifade edilmektedir. Varolussal
sorulara verilen bu tiir yanitlar, bireylerin
dini ya da metafizik a¢iklamalardan uzak
durarak, insanin 6znel deneyimleri ve biligsel
gelisimi ¢ergevesinde anlam iiretme kapasi-
tesine vurgu yaptigini gostermektedir.

Calismaya katilan geng¢ profesyonellerin
varolusun kaynagina iliskin yaklasimla-
rinda belirsizligin 6nemli bir rol oynadigi

62  Kiiresellesme ve sosyal degisimler, toplumlarda
sosyal bilinci artird1 ve dogu felsefeleri ile dine olan
ilgiyi artird1

C. L. Jurkiewicz, ve Massey, T. K., “What Motiva-
tes Municipal Employees: A Comparison Study of
Supervisory vs. Non-Supervisory Personnel.” Pub-
lic Personnel Management, 26(3), (1997):367-377.
https://doi.org/10.1177/009102609702600306

Richard B. Brandt, Facts, values, and morality.
(Cambridge University Press, 1996).

Daryl Koehn, “What can Eastern philosophy teach
us about business ethics?” Journal of business ethi-
¢s 19.1 (1999), 71-79.
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goriilmektedir. Bazilari, varolusun kdkenine
dair kesin bir bilgiye ulasmanin imkansiz
oldugunu diisiinerek bu konuyu biligsel sinir-
larin 6tesinde bir mesele olarak ele almakta,
kimileri ise heniiz aray1s siirecinde oldukla-
rin1 ifade etmektedir. Kimi bireyler, varolusu
“mutlak bir bilinmezlik” olarak degerlendirir-
ken, bazilar1 ise bu soruya yonelik ilgisiz bir
tutum sergileyerek, kisisel ve tarihsel zaman
algisinin sinirlari i¢inde varoluslarini anlam-
landirmaya calismaktadir.

Bazi katilimcilarin varolusun kaynagina ilis-
kin yaklagimlarinda, “Allah inanci ve dini
referanslar” temel bir ¢er¢eve olarak One
cikmaktadir. Inanca dayali bu perspektif,
bireylerin dini 6gretileri, kutsal metinleri ve
kisisel manevi deneyimlerini, varoluslarini
anlamlandirmada belirleyici unsurlar olarak
ele aldiklarin1 gostermektedir.

Bireylerin derinlemesine miilakatlarda dini
kimliklerini ifade etme konusunda daha tem-
kinli davrandiklari, sosyal arzu edilebilirlik
yanliliginin “dindar olarak tanimlanmak iste-
meme” yoniinde oldugu ve dini konular hak-
kinda net bir sdylem gelistirememenin verdigi
belirsizlik nedeniyle bu alanda konusmaya
daha az istekli olduklar1 diistiniilmiistiir. Bu
durum Z kusaginin dini inanglarini kurum-
sal cergevelerden bagimsiz, daha bireysel bir
diizlemde deneyimleme egilimi gostermesiy-
le de agiklanabilir. Kiiresellesme ile bilim ve
teknolojideki ilerlemeler, Z kusaginin birey-
sel olusu ve kurumsal yapilara olan mesa-
fesi, dindarlik algisini1 da sekillendirmekte
ve geleneksel dini kategorilerle tam olarak
ortligmeyen yeni inang pratiklerinin ortaya
¢ikmasina neden olmaktadir.

5.2. Hayatimin Amaci

Geng profesyonellerin derin miilakat sira-
sinda ortaya koyduklar1 hayatin anlamina
kars1 deneyimsel yaklasimlari; hayatin ama-
cimin olmadigi fakat hayat yolculugundan bir
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anlam ve amag insa edilebilecegi yoniinde-
ki yaklasimin yani sira ickin ve deneyimsel
amaglar, sosyal amaglar ve askin ve dene-
yimsel amaglar olarak alt kategorilere ayris-
tirtlmastir.

Geng profesyonellerin bir kism1 hayatin bir
amacinin olmadigindan, yasanan omiir ile
bunun imar edilebileceginden bahsederken
bir kismi ise aslinda hayat amacinin bulunan
degil her zaman aranan bir sey oldugu hatta
hayatin amacinin aramanin kendisi oldugu-
na deginmislerdir. Bazilari, bireyin yasam
amacini bilmemesinin veya bunu hi¢ sorgu-
lamamasinin eksiklik olarak degerlendiril-
memesi gerektigini vurgularken, bazilari ise
hayatin anlamin1 ancak anlik deneyimlerde
ve giindelik mutluluklarda bulduklarini dile
getirmektedir.

Bu sdylemler, modern bireyin varolugsal
sorgulamalar karsisinda giderek daha ¢ok
bireysel ve goreceli yaklasimlar gelistirdigini
gostermektedir. Ozellikle Z kusag1 baglamin-
da ele alindiginda, ¢alismamiza katilan birey-
lerin bir kism1 i¢in yasam amacinin, bireyin
Oznel algis1 dogrultusunda sekillendigi ve
kurumsal ya da metafiziksel ¢ercevelerle
tanimlanmadig1 anlagilmaktadir. Bununla
birlikte, bazi katilimcilarin bu konuda hig
diistinmediklerini veya diistinmeye ihtiyag
duymadiklarini ifade etmeleri, gliniimiiz
geng profesyonellerinin varolussal sorulara
yonelik ilgisinin bireysel hayat dinamiklerine
ve yasam pratigine bagl olarak degisebile-
cegini gostermektedir.

Ozellikle bireysel deneyimlerin ve dznel far-
kindaligin 6n plana ¢iktig1 yaklasimlarda,
geleneksel teleolojik anlatilardan uzakla-
sarak, yasamin anlaminin birey tarafindan
insa edilen dinamik bir siire¢ oldugunu gos-
termektedir. Bu dogrultuda, hayat amaci-
nin 6zlinde “bulunan” degil, “aranan” bir
olgu olarak kavramsallastirildigi, dolayi-
styla bireylerin anlam arayisinin kendisinin
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varolusu degerli kilan temel unsur oldugu
sonucuna ulagilmaktadir.

Miilakat verileri incelendiginde, geng pro-
fesyonellerin varoluslarini anlamlandirma
stirecinde kendini gergeklestirme ve 6zgiin
bir kimlik inga etme kavramlarinin merkezi
bir yer tuttugu goriilmektedir. Katilimcilar,
tutkularin bireyin yasam amaciyla dogru-
dan iliskili oldugunu, hatta hayatin anlamini
icsellestirme siirecinde belirleyici bir faktor
olarak one ¢iktigini vurgulamaktadir.

Miilakat verileri, Z kusaginin yasam amaci-
n1 bireysel mutluluk ve sosyal iligkilerle de
biitlinlestirdigini gosteren bulgular da icer-
mektedir. Bireylerin hayat amaclarini mut-
lulukla iliskilendirmesi, geleneksel basari
ve statli odakli yasam hedeflerinden farkli
olarak, daha deneyimsel ve duygusal tatmi-
ne dayali bir anlam iiretme siirecine isaret
etmektedir.

Ayrica ¢alismamiz geng profesyonellerin bir
kisminda ise hayat amacini, kisisel basari,
hayallerin gergeklestirilmesi ve kalic1 bir iz
birakma arzusu c¢er¢evesinde sekillendirdi-
gini gostermektedir. Hayat amacinin sosyal
fayda etrafinda sekillendirerek insanlara
faydali olma ve etki yaratma (influence)
istegi 6zelinde tanimlanmasi, Z kusaginin
tipolojik ozellikleriyle paralellik gostermek-
te ve onlarin liderlik, yonlendirme ve degi-
sim yaratma isteklerini 6ne ¢ikarmaktadir.
Bireylerin, topluma olan katkilarini kendi
varolussal tatminleriyle iliskilendirmele-
ri, geleneksel bireysel basar1 anlayisindan
farkl olarak, daha iliskisel ve kolektif bir
anlam {liretme siirecine igaret etmekle birlik-
te kusagin aktif edilgen, konforuna diigkiin,
duygusal olarak kirilgan yapist ve yiiksek
bireyselligi, bu potansiyelin yagam pratikle-
rine yansimasini dénemli 6l¢iide etkileyecegi
distiniilmektedir.

Miilakat verileri, katilimeilarin bir kisminin
calisma ve tiretkenligi varolussal anlam ara-
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yislarinin unsurlari arasinda gordiiklerini de
ortaya koymaktadir.

Son olarak katilimecilarin bir kisminin hayat
amaglarini varoluslarinin ontolojik derinligi
ve deneyimsel farkindalik iizerinden anlam-
landirmaya ¢alistiklarini da géstermektedir.
Katilimcilarin, yasami sadece biyolojik bir
stireg olarak degil, i¢sel huzur, varlikla kuru-
lan bag ve insanin kendini agsma kapasitesi
cercevesinde ele aldiklar diisiiniilmektedir.

5.3. Benim icin Maneviyat

Calismamizda katilimcilarin bir kismi mane-
viyati din ile iligkilendirirken énemli bir
kism1 da maneviyatin din ile iliskili olma
zorunlulugunun olmadigini belirtmislerdir.

Katilimcilarin arasinda neredeyse mutabakat
sagladiklar1 bir diger konu ise maneviyat-
lar1 ile kendi varliklarina bigtikleri anlam
ve amag arasinda bir bag olduguna yonelik
giiclii inanglaridir. Katilimcilar bu durumu,
“Maneviyatim ile Varligimin Anlam ve
Amaci Baghdir” seklinde dile getirmisler ve
maneviyatin bireyin varliginin anlami-mana-
st arasinda bir bag veya bu anlamin ve dege-
rin yaratilmast durumu olarak tarif etmeye
calismislardir. Maneviyat bireyler i¢in deger
yaratma, anlam iiretme ve varolusu sekillen-
dirme silireglerinin temelini olusturan ¢ok
boyutlu bir kavram olarak degerlendirilmistir.

Calismamizin katilimcilar1 arasinda manevi-
yatin ilham kavrami {izerinden sanatla olan
ontolojik iligkisine deginilmistir. Literatiirde
bu perspektiften maneviyat tanimlarina da
rastlanmaktadir.®

Katilimcilarin maneviyat tarifleri dikkatli
bir sekilde analiz edildiginde, maneviyati
“ickin bir kapasite” olarak tarifleyenlerin
ozellikle vicdani kapasite ve igsel rahatlik

63  F. Vaughan, & Walsh, R. “The art of transcendence:
An introduction to common elements of transperso-
nal practices.” The Journal of Transpersonal Psy-
chology, 25(1), (1993): 1-9.
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(huzur), igsel bir gii¢ (kudret) ve kendini
asma hali, erdemli davranislar (iyilik, vefa,
anlayis, paylasim ve fedakarlik gibi) ve duy-
gusal yogunluk ve tamlik tizerinden hareket
ederek igkin bir kapasiteye isaret ettikleri
dikkat cekmektedir.

Askin bir kapasite olarak maneviyati tarif
eden katilimcilarin ise maneviyati kisinin
kendi sabit hakikati ve/veya yaratict ile
olan bag tizerinden tarif ettigi gorilmiistiir.
Maneviyat, bireyin degisken ruh hali ve dig
etkenlerle sekillenen yasam deneyimlerin-
den farkli olarak, varolussal olarak kaynagini
aldig1 ve ayn1 zamanda ulasmaya ¢alistigi
sabit bir hakikat alan1 ile ilgili goriilmekte; bu
baglamda, kisinin nihai anlamlandirma stire-
cini yonlendiren temel bir referans noktasi
islevi gormektedir. Katilimci ifadeleri, mane-
viyatin sabit hakikat/yaratic1 ile olan ontolojik
bag lizerinden tanimlandigini ve bireyin igsel
anlam arayisinda askin bir varliga yonelme
egiliminde oldugunu gdstermektedir.

Nitel analiz ¢alismasina katilan 34 geng pro-
fesyonelin, varolusun rastlantisal oldugunu
ve doga bilimleri ¢ergevesinde aciklanmasi
gerektigini savunan katilimcilar da dahil
olmak iizere, maneviyat tarifleri incelendi-
ginde tiim tariflerin pozitif igerikli oldugu
goriilmiistiir. Askin ve bilingli bir varligin
varolusa ickinligi bakimindan meseleyi ele
alan zihinler i¢in bunu anlamak gérece daha
kolaydir. Bir katilimcinin asagidaki ifadesi
bu konuda olduk¢a anlamlidir:

“Acikcast bu biraz seyle ilgili. Yani biraz
ben de felsefe okuyorum, Spinoza vs. En
basta hani ben varim. Sebebi ne? Nasil var
oldum? Orada Spinoza kendi tanrisini o
kadar ¢ok yiiceltiyor ki aslinda o tanrinin
iiriinleri de ¢ok yiice hale geliyor. Birbiriyle
cok iligkili. Burada kendi yiice olunca ken-
di bu sorular1 sorabilecek bir diizeye geli-
yor. O yiizden ben ¢ok degerliyim durumu-
na geliyor aslinda. Ben de ben varsam ¢ok
anlamli ve etkili bir sebep i¢in varimdir. Bu
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0z giivenle yola ¢iktigim i¢in benim inang-
larim yiiksek dedim ¢iinkii bagliligim daha
yiiksek oluyor aslinda. Kendimi degerli
hissediyorum ¢iinkii.” E25 26

Diger yandan nitel analizde rastlantisallik
tizerinden varligint konumlandirmis veya
deist goriise sahip katilimcilarin varlik
amaglar1 ile maneviyatlar1 arasinda bir bag
kurduklar1 bulgulanmistir. Korelasyon ana-
lizinde bu konudaki iki taniml1 soru arasinda
da bir korelasyon goriilememistir. (r = 0.078,
p = 0.479) Yani, konuyla ilgili daha detayli
arastirmalara ihtiya¢ duyulmakla birlikte,
dini inang ile bag kurma arasinda bir kore-
lasyonun ¢ikmadigini sdylemek miimkiindiir.
Bunun nedeni, ger¢ekte daha fazla katilim-
cinin zihninde maneviyatin dinden bagimsiz
veya daha kapsayici bir alan olarak degerlen-
dirilmesi olabilir mi? ileride daha kapsamli
bir sekilde karma metotlarla calisilarak bu
konun daha derinlemesine arastirilabilecegi
diistiniilmektedir.

Uzerinde ¢alisilmas1 dnemli olabilecek diger
bir ¢ikarimimiz ise geng profesyonellerin
maneviyati, bireyin varolussal anlam aray1-
sin1 slirdiiriilebilir kilmak ve ayn1 zamanda
hayat anlamini (mana) sekillendirdigi, gidil-
mesi gereken yon ve gidilen yon arasindaki
icsel tutarlilig1 saglamak adina hayatin anla-
mina/amacina hizmet eden bir mekanizma
olarak konumlandirmasidir. Bu durum 6zel-
likle bugiiniin genglerinin (6zellikle Z kusagi
ve sonrakiler) stirekli ¢coklu kimlikler arasin-
da gidip geliyor olmasi (¢cevrimici avatarlar,
isyerindeki roller gibi) hepsinin ayn1 anda
var oldugu ama birbiriyle tam Ortlismiiyor
oldugu bir gerceklikte 6nem tasimaktadir.
Maneviyat artik sadece tek bir “yiiksek haki-
kat”e yonelis degil, bireyin parcali benlikle-
rini birbirine baglayan ve onlarin arasinda
tutarlilik, uyum ve akis saglayarak yasami
anlamdirabilmesine alan agan ontolojik bag
ozelligiyle 6nlimiizdeki donemlerde daha 6n
plana ¢ikabilecegini diistindiirmektedir.
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5.4. Sonuclari Otesinde Tartismalar
ve Gelecek Yonelimler

Calismamizda katilimcilar, maneviyatin,
bireyin anlam, amag ve deger liretme siireg-
lerinde temel bir referans noktasi islevi gor-
diiglinti vurgulamiglardir. Din ile iligkili veya
bagimsiz olarak tanimlansa da maneviyatin,
bireyin varolussal biitlinliiglinii, ¢oklu kimlik-
leri arasinda kurdugu i¢sel bagi ve yasaminin
yOniinii tayin eden bir “hakikat alan1”n1 tem-
sil ettigi gortilmiistiir. Katilimcilar arasinda
sanatla, hakikat/yaratici ile ve bireysel varlik
deneyimleriyle kurulan farkli ama birbirini
tamamlayan maneviyat tarifleri, bu kavra-
min ¢ok boyutlulugunu ortaya koymaktadir.
Ozellikle geng profesyonellerin, varoluslarini
rastlantisallik ya da doga bilimleri izerinden
konumlandirsalar dahi maneviyatla hayati
yasami1 anlamlandirma sekilleri ve amaglari
arasinda bir bag gordiikleri bulgusu, mane-
viyatin fizik ve metafizik bir alanla sinirli
olmaktan daha kapsayici bir islev tistlendigini
gostermektedir.

Giincel teknoparadigmalar® (biyoteknoloji,
nano-teknoloji, dijitallesme, yapay zeka, XR)
insan—hayvan—madde ve gerceklik—diizen-
lenmis ger¢eklik sinirlarini1 yakinsarken
VUCA ortam1 sinirlar arasindaki gegisleri
hizlandirmakta ve sinirlar1 gegirgenlestir-
mekte; kimligi ¢oklu platformlarda, boliin-
miis ve hizla degisen rollerde deneyimle-
meyi tesvik ederken insan denen sistemin
¢ozlilme/dagilma riskini artirmaktadir. Diger
yandan yakinsama (convergence), yalniz-
ca teknolojiyle maddi olanin degil, varolus
katmanlarinin da st diizey orgiitlenmelerde
birlesmesidir. Calismanin bulgulari, askin
olanla kurulan bagin (hakikatle/yaraticiyla
iliski, estetik tecriibe, ilham, anlam—amag

64  Teknolojik degisimler, sadece tiriinlerin ve siiregle-
rin teknik 6zelliklerinde degisime neden olmamak-
ta; toplumun biitiin alanlarinda dontisiimlere yol
acmakta ve Zamanin Ruhunu-Zeitgeist olusturan
o6nemli bir parametre haline dontigmektedir. (Fre-

eman ve Perez 1988: 47)
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insas1) ickinlestirilerek giindelik yasama
tagindiinda tutarhilik iiretici bir islev gordii-
glinl diistindiirmektedir. Bu ickinlestirilmis
askinlik, kimlik dokusunu saglamlastirarak
aidiyeti slirdiirlir; boylece mikro (birey) ve
makro (toplum/ekosistem) diizeylerde sistem
stirdiirtilebilirligine katki verebilir.

Dolayisiyla maneviyatin gelecekte, yalnizca
ickin bir kapasite ve/veya agkin bir hakikate
yonelis degil; ayn1 zamanda hem ekolojik,
teknolojik ve toplumsal yakinsama c¢agin-
da bireyin parcali kimliklerini birbirine
baglayan, maddi ve dijital formlar arasinda
boliinmiis, dagilma riski tastyan varligini
bir arada tutan hem de yasama biitiinliik
ve istikamet kazandiran ontolojik bir ag
boyutu olarak tecriibe edilip edilemeyecegi
gelistirilecek Olciilebilir gostergelerle sinan-
malidir. Bu amagla “ontolojik ag biitiinlii-
gli” (anlam—amag netligi, deger tutarliligi,
askinlik—igkinlik entegrasyonu), “yakinsama
maruziyeti” (biyomedikal/dijital miidahale-
ler, coklu kimlik/rol yogunlugu) ve “kimlik
parcalanmas1/6z-tutarlilik” (anlati stirekliligi,
platformlar arasi1 benlik uyumu) i¢in 6lgek
ve endekslerin gelistirilmesi; bu degisken-
ler arasinda aracilik/diizenleyicilik iliskile-
rini test eden boylamsal ve karma yontemli
tasarimlar (nitel benlik hikayeleriyle nicel
modellemenin yakinsak kullanimi) gelecek
calisma ufkunda 6nemli olabilir. Farkli sektor
ve kusaklarda karsilastirmali 6rneklemlerle
genellenebilirlik degerlendirilmeli; bulgu-
larin, egitim—saglik—dijital etik alanlarinda
kisi-merkezli miidahalelere ve politika tasa-
rimlarina taginabilir bir noktaya getirilmesi
hedeflenebilir.

5.5. Stratejik Yonelimler ve Orgiitsel
Gelisim I¢in Cikarimlar

1.  Kurumsal deger sistemlerinin yeniden
insasi, bireysel anlam arayisi ile uyumlu
hale getirilmelidir.
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2. Calisan deneyimi tasarimlari, manevi
ihtiyaclar1 gdzeten bir ¢ercevede genis-
letilmelidir.

3. Liderlik yaklasimlari, sadece perfor-
mans odakl1 degil, manevi rehberligi de
kapsayan “hizmetkar liderlik” ve “otan-
tik liderlik” modellerine evrilmelidir.

4.  Manevi zeka (Spiritual Intelligence —
SQ) gelisimini destekleyen egitimler,
organizasyonel gelisim programlarina
entegre edilmelidir.

5. Kurum kiiltiirii, psikolojik giivenligin
yani sira, igsel biitiinliik ve topluluk
duygusunu destekleyen yapilarla des-
teklenmelidir.
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