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Ozet: Toplumlarin maddi ve manevi olarak gelismesinde en 6nemli faktérlerden biri de dindir. Din egitimi ve
O0gretimi bireyin, kimlik ve kisiliginin gelisiminde hayati bir yeri vardir. Gintimiizde resmi kurulus
amaci, toplumu din konusunda aydinlatmak olan Diyanet Isleri Baskanhgnin din gérevlisi
ihtiyacinin karsilanmasinda énemli bir kurum olan Imam-Hatip Liseleri, ortaokul tizerine dért yillik
lise kismini bitiren 6grencilerine, gerekli sinavlari gectikleri takdirde Diyanet Isleri Biinyesinde
imamlik, vaizlik, Kur’an Kursu o6greticiligi gibi c¢esitli gérevlere atanabilme imkani saglamaktadir.
Degisen sosyo-kultliirel sartlar cercevesinde, mesleki bilgi ve beceri, mesleki uygulama, dini
pedagojik formasyon ve etkili iletisim gibi cesitli alanlarda kendini yenilemenin 6énemi her gecen giin
artmaktadir. Dolayisiyla ginimtizde, din gorevlilerinin daha nitelikli hizmet sunabilmesi aldiklar:
egitimin yeterliligine baghdir. Bu nedenle de Imam-Hatip Lisesinde verilen egitimin niteligi ve
yeterlilik durumu arastirilmasi1 gereken énemli bir konu olarak gériilmektedir. iste bu calismada,
Imam-Hatip Lisesi son smif dgrencilerinin din gérevliligine yénelik mesleki yeterlik algilan ele

alinmaktadar.
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Abstract: One of the most important factors that effects material and spiritual development of societies is
religion. Religious education and instruction plays a vital role in the development of personality and
identity of people. Imam and Preacher Schools, an important institution that meets the need of men of
religion for the Presidency of Religious Affairs whose official aim is to enlighten people in terms of
religion, based on a four year on middle school, present various duties such as imam, preacher,
Qur’anic Courses teachers at the Religious Affairs as long as they pass the necessary examinations.
As a result of development of socio-cultural settings and conditions, the men of religion’s
professional knowledge and ability, professional experience, religious pedagogical formation and
effective communicational skills become more and more important in each day. Thus, presenting
more quality religious services by imams in our day depends on their educational qualities.
Therefore, the quality and proficiency of education taken at the Imam and Preacher Schools is seen

an important research matter. This study examines the perceptions of professional proficiency
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towards religious services of the last grade students of Imam Hatip High School.
Keywords: Education, Religious Education, Professional Proficiency, Imam Hatip High School.
1. GIRIS

Ulkemizde toplumun din hizmeti ihtiyacinin karsilanmasi Anayasanin ilgili maddesi (Turkiye
Cumhuriyeti Anayasasi, 2005) geregi Diyanet Isleri Baskanhig tarafindan yerine getirilmektedir.
22.06.1965 tarih ve 633 sayili Diyanet Igleri Bagkanhg Kurulus ve Gérevleri Hakkinda
Kanunun birinci maddesinde, Baskanlhigin resmi gérevi, “Islam dininin inanc, ibadet ve ahlak
esaslar1 ile ilgili isleri ytrtitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini
yonetmek” seklinde tarif edilmistir (Resmi Gazete, 1965). Baskanlik, yurticinde bu gorevini il ve
ilce muftaliukleri vasitasiyla yerine getirebilmek icin din egitimi ve 6gretimi alaninda 6zel egitim
almis elemanlar istihdam etmektedir. Muftli, vaiz, uzman, Kur’an Kursu 6greticisi, imam-hatip
ve muezzin-kayyim gibi cesitli unvanlarla istihdam edilen din gorevlilerinden, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel sartlar tagimalarinin yani sira, [slam dininin éngérdigii
belli kisisel nitelik ve mesleki yeterliklere de sahip olmalar1 beklenmektedir. Zira Islam dininin
inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri ytrtitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve
ibadet yerlerini yonetmek, farkli ve Gistiin nitelikler gerektirmektedir. Bunun saglanabilmesi i¢in
ise, gerek akademik gerekse mesleki y6énden kendini gelistirmis din gorevlilerine ihtiyac

bulunmaktadir.

Imam-Hatip Liseleri, kurulus amagclari dogrultusunda, yiksekdgrenime hazirlayici mahiyette
ortadgretim kurumlari olduklar: gibi, Diyanet Isleri Baskanhgnin ihtiyac duydugu din gérevlisi
isttihdamini gerceklestirme konusunda nitelikli eleman yetistirme konusunda da hizmet
sunmaktadirlar. Dolayisiyla bu kurumlardan mezun olan bireylerin mesleki yeterlik
durumlarinin istenen ve beklenen diizeyde olmasi, Diyanet Isleri Baskanligi’nin hizmet kalitesi
acisindan son derece 6nemlidir. Bu anlamda, yeterlik, genel olarak ferdin gorevleri ile ilgili
rollerini kurumun hedef ve amagclarina uygun olarak yerine getirebilmesi i¢in gereken bilgi,
beceri ve tutumlari ifade etmektedir. (Bursalioglu, 1981’den akt., Akyurek, 2005) Mesleki
yeterlik, mesleki yénden bir meslegin basarili bir sekilde yerine getirilebilmesi icin sahip
olunmasi gereken o6zellikleri ifade etmektedir. (Sisman, 2002) Mesleki yeterlik algisi ise, bireyin
yapmakta oldugu iste kendini yeterli gdortip gérmemesi durumu olup, isindeki belli gérevleri
yerine getirebilmek icin kendi bilgi, beceri ve yeteneklerine olan inancidir. (Mersin, 2007)
Mesleki yeterlik konusu her meslek alaninda gerekli olmakla birlikte din hizmetlerinde gérev

alacak kimselerde daha da 6énemle tizerinde durulmasi gereken hususlardandir.

Bu calismada, Imam-Hatip Lisesi son sinifta 6grenim goéren 6grencilerin din gérevliligine yénelik

mesleki yeterlik algilari, baz1 degiskenler bakimindan incelenmektedir.
2. ARASTIRMANIN PROBLEM DURUMU

Gunumuzin degisen sartlari cercevesinde toplumun egitim seviyesi her gecen glin artmakta
iken, buna paralel olarak sosyo-kulttrel ve dini alandaki ihtiyac ve beklentiler de
farklilasmaktadir. Bu durum tabiatiyla topluma din hizmeti sunma noktasinda egitim alan
Imam-Hatip Lisesi 6grencilerinin, toplumun ihtiyac ve beklentilerine cevap verme konusunda
mesleki anlamda ne kadar yeterli olduklar1 sorusu, arastirmanin temel problemini

olusturmaktadir.

Arastirmanin temel problemi cercevesinde su alt problemlere cevap aranacaktir:
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Imam-Hatip Lisesi 6grencilerinin cinsiyet, hafizlik, okul turii, tercih nedeni, ikamet yeri ve

ekonomik durumlari ile yeterlik algilar1 arasinda anlaml bir fark var midir?
3. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Din hizmetlerinin verimli ve kaliteli bir sekilde ytrttiilmesi, en basta din gérevlilerinin mesleki
bilgi ve genel kultir acisindan iyi yetismis olmasina baghdir. Dolayisiyla bu goéreve aday
olanlarin mesleki bilgi, beceri ve genel kultlir bakimindan iyi yetismeleri, hem kurumsal acidan
hem de toplumsal acidan énemlidir. Béylesine énemli bir gérevi icra etme konumunda bulunan
kimselerin aldiklar1 egitimin yeterliligi, onlarin mesleki yeterliklerini de ifade edeceginden, bu
yeterlik durumunun zaman zaman yapilacak olan alan arastirmalar: ile tespit edilmesinin
gerekliligi ortadadir. Bununla birlikte yeterli calismanin olmadig ifade edilmelidir.

Iste bu calismanin amaci, Imam-Hatip Lisesi son sinifta okuyan égrencilerin, gelisen ve degisen
sartlar cercevesinde, gorevlerini daha etkin ve verimli yapabilmeleri icin gerekli yeterlik
duizeylerini tespit etmek ve varsa eksikliklerin giderilmesi noktasinda ¢6zim Onerileri

sunmaktir.
4. ARASTIRMANIN YONTEMIi
4.1.Evren ve Orneklem

Calisma evreni; 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Samsun il ve ilgelerinde Imam-Hatip Lisesi

son sinifta okuyan toplam 1733 6grenciden olusmaktadir.3

Arastirmanin 6rneklemini; Ilkadim, Bafra, Carsamba, Terme, Ladik, Havza, Vezirképri
ilcelerindeki Imam-Hatip Liselerinin son sinifina devam eden 1362 égrenci icerisinden seckisiz
érnekleme yoluyla secilen 367 &grenci olusturmaktadir. Ornekleme alinan okullarin sosyo-
ekonomik ve kiltiirel dlizey acisindan arastirma evrenini yansitmasina 6zen goésterilmistir. Bu

nedenle gerekli incelemeler yapildiktan sonra okullar tespit edilmistir.

Arastirmamizda son sinif 6grencileriyle calisilmasinin nedeni; bu 6grencilerin dért yillik lise
6greniminin son basamagina gelmis olmalar: ve zihinlerinde olumlu ya da olumsuz bir mesleki

yeterlik algisinin olustugunun varsayilmasidir.
4.2. Veri Toplama Araclar

Arastirmada bilgi toplamak amaciyla, Turan (2013) tarafindan gelistirilen “Din Gorevlileri
Mesleki Yeterlik Olcegi” kullanilmistir. Elli bes (55) maddeden olusan élcegin cevap kisminda
her ifade icin “Tamamen katiliyorum”, “Cogunlukla Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum?”,

“Katilmiyorum”, “Hi¢c Katilmiyorum” seklinde 57 likert 6lcek kullanilmistir.

Olcekte “Tamamen katiliyorum” secenegine +5 puan, “Cogunlukla Katiliyorum” secenegine +4
puan, “Kismen Katiliyorum” secenegine +3 puan, , “Katilmiyorum” secenegine +2 puan, “Hi¢
Katilmiyorum” secenegine +1 puan verilmistir. Her 6grenciye ait mesleki yeterlik algis ile ilgili
toplam puan bulunmustur. Olcekten alinabilecek en yliksek puan +220, en diisitk puan +44
olmaktadir. Yiksek puan olumlu yénde mesleki algi dlizeyinin, dliisik puan ise olumsuz yonde

mesleki alg1 dlizeyinin isareti sayilmaktadir.

Olcek 6rneklem grubuna uygulandiktan sonra elde edile veriler tizerinden &lcegin gecerlik ve
glvenirlik calismalar1 yapilmistir. Olcegin yap1 gecerligi icin faktér analizi yapilmistir. Faktér

analizi sonucu KMO degeri 0,939 olarak bulunmustur. Degiskenler arasinda korelasyonun

3 Veriler, Din Ogretimi Genel Mudurliigii'nden, telefonla ulasilarak arastirmaci tarafindan alinmistir.
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yeterli olup olmadigina bakmak amaciyla Barlett testi yapilmis ve Barlett test degeri 7338,501
(p<0.01) olarak bulunmustur. KMO degerini yliksek olmasi, o6lcek verileri tizerinde faktor

analizinin yapilabilirligini géstermektedir.

Olcegin alt faktérlerini gormek amaciyla déndiirtilmus (varimax) temel bilesenler faktér analizi

yapilmis ve 6lcek maddeleri tic alt faktérde toplanmustir. “Mesleki Yeterlik Olcegi’nin faktér

~ e

analizi sonuclar asagida verilmistir.

Tablo 1. Mesleki Yeterlik Olcegi

Alt Fak
Madde . q q tor
Fakt Mesleki Yeterlik Maddeleri .
orler No Y“'f
leri
40 | Gorev alanimla ilgili herhangi bir sorunla karsilastigimda onu ¢ézerim. 0,70
49 | Cemaatimin kendi arasinda yasadig1 sorunlarin ¢ézimtinde aktif rol oynayabilirim. 0,66
50 | Din hizmetlerini daha etkili yapabilmek icin farkli alanlarda okumalar yaparim. 0,66
42 | Gorevimi yerine getirirken, cemaatimin ilgi, ihtiyac ve beklentilerine gére hareket | 0,66
= edebilirim
E 44 | Gorevimi yerine getirirken yaygin din egitimi ile ilgili ilke ve yontemlerden | 0,65
=2 faydalanirim.
g 46 | Vaaz ve hutbeleri sunarken Turkceyi dogru ve etkili bir sekilde kullanabilirim 0,62
© 41 | Cemaatimin ilgi, ihtiyac ve beklentilerini bilirim. 0,61
: 38 | Gorev alanimla ilgili cemaatime dini konularda damismanlik ve rehberlik | 0,60
) yapabilirim.
E’ 43 | Yaygin din egitimi ile ilgili ilke ve yéntemleri bilirim. 0,60
g 45 | Yaz Kur’an kurslarinda din egitimi ile ilgili yeni yontem ve teknikleri uygularim. 0,58
° 53 | Yerel ve genel dlcekte glincel olaylar takip ederim. 0,57
: 37 | Meslegimle ilgili olarak bilgisayar ve interneti etkili bir sekilde kullanabilirim. 0,57
= 48 | Duglin, nisan vb. térenlerde glinlin anlam ve énemine iliskin konusma yapabilirim. 0,56
g” 47 | Yetiskinlerin egitim 6gretimine iliskin temel ilke ve kavramlari, yaygin din egitimi | 0,56
o uygulamalarinda kullanabilirim
A 39 | Onemli giin ve gecelerde programlar diizenlerim. 0,54
k- 52 | Turkiye’nin dini yapist hakkinda yeterli derecede bilgi sahibi degilim. 0,54
E 54 | Gunumuzde mevcut olan dini akimlari bilirim. 0,49
35 | Kur’an yuztinden okumay: 6gretirken gerekli yontem ve teknikleri kullanabilirim. 0,47
33 | Etkili iletisim yéntem ve tekniklerini bilirim. 0,41
32 | Ozel glin ve gecelerde cemaatin éntin-de Kur’an makam tizere okurum. 0,39
30 | Kendimi gelistirmek icin meslegimle ilgili yayinlan takip ederim. 0,31
13 | Temel fikih kavramlarini bilirim. 0,69
9 | Hadislerle ilgili temel kavramlari bilirim. 0,66
18 | Islam tarihi ile ilgili temel kaynaklarin isimlerini bilirim. 0,63
- 14 | Fikhin temel kaynaklarini isimleriyle bilirim. 0,62
a 7 | Kur’an ve tefsirle ilgili temel kavram ve ilkeleri bilirim. 0,60
=) 12 | Kullandigim hadislerin anlamlarini bilirim. 0,59
2 10 | Temel hadis kaynaklarinin isimlerini bilirim. 0,58
= 6 | Kur’anin baslica ana konularini bilirim. 0,54
f 2 | Okudugum ayetlerin anlamlarini bilirim. 0,53
o 4 | Gorevimin gerektirdigi kadar Arapca bilirim. 0,52
) 20 | Dindeki inang¢ ve yorum farklarini bilirim. 0,49
% 25 | Namazda okunan kisa surelerin anlamlarini bilirim. 0,45
1 | Kur’an tecvid kurallarina gére yliztinden okurum. 0,42
15 | Hz. Peygamberin hayatini bilirim. 0,40
29 | Yasin, Mulk, Fetih, Hucurat, Rahman ve Nebe sureleri ile Duha suresinden Nas | 0,38
suresine kadar ezbere okurum.
23 | Gerektiginde cemaatin ilgi ve ihtiyaclarina uygun vaaz hazirlar ve sunabilirim. 0,71
4 22 | GUnun anlam ve Onemine ve cemaatin ihtiyaclarina uygun hutbe hazirlar ve | 0,70
o sunabilirim.
- 24 | Cenaze ile ilgili dini gérevleri usuliine uygun bir sekilde yapabilirim. 0,63
g K 26 | Gerektiginde ilmihal konularini cemaatin seviyesine uygun olarak anlatabilirim. 0,62
x g 28 | Yapilmas: mutad olan dualar: Turkceleriyle birlikte yapabilirim. 0,46
) 2 3 | Gorevimi yaparken Kur’an’in mealinden yararlanirim. 0,45
5 17 | Hutbe, vaaz ve sohbetlerimde Hz. Peygamberin tutum ve davranislarindan érnekler | 0,40
= verebilirim.
5 | Namazlar: usultine uygun olarak kildirabilirim. 0,32

Bu arastirmanin verileri ile yapilan faktoér analizi sonucunda, 6lcek maddeleri tic alt grupta

toplanmistir. Birinci faktériin varyans orani % 32,27 ikinci faktérin % 6,49 tGg¢lncu faktérin
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ise % 3,67 olarak bulunmustur. Bu tuc¢ faktértin 6Olcege iliskin acikladigl toplam varyans %
42,43tar. Faktér analizi sonucu faktér yukleri ytksek gortlen olgekteki 44 madde bu
arastirmada degerlendirmeye alinmistir. Olcekteki 11 olumsuz madde degerlendirmeye
alinmamistir. Faktér yukt 0,50nin altinda olan maddeler analizden c¢ikarilmis ve buna gore

Cronbach Alfa gtvenirlik puani 0,937 olarak bulunmustur.
43. Verilerin Analizi

Uygulama sonunda, istatistiksel islemler bilgisayarda yapilmis ve bunun icin SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences) istatistik paket programi kullanilmistir.

Istatistiksel islemler sonucunda, bagimsiz degiskinlerle ilgili gruplarin 6grenci sayilari (N),
mesleki yeterlik alg diizeyi puan ortalamalar ( X ), standart sapmalari (S), serbestlik dereceleri
(sd), varyanslar (F) ve t-testi sonuclar:1 bulunmustur.

Hipotezlerin test edilmesinde, tek yonlti varyans analizi (ANOVA, F-testi) teknigi ve t-testi teknigi
kullanilmistir. Varyans analizi sonucu, bagimsiz degiskenlere ait gruplarin ortalamalarn
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulundugunda, farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek amaci ile coklu karsilastirma testlerinden Scheffe testi teknigi

kullanilmistir. Hipotezlerin test edilmesinde en ¢ok 0,05 hata pay:1 kabul edilmistir.

Arastirmadan elde edilen verilerin analizine gecilmeden 6énce puanlarin normal dagilim goésterip

gostermedigine bakilmistir. Puanlarin dagilimi asagidaki tablodaki gibidir.

Tablo 2. Normallik Testi

Normallik Testi
Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Puan Istatistik daf P Istatistik df P
0,033 367 0,200 0,993 367 0,092

Tabloda gosterilen her iki test icin p degerinin 0,05’ten buiytik oldugu gértilmektedir. Buna gore,
“‘normal dagilimlar arasinda fark yoktur” seklindeki yokluk hipotezinin kabul edilerek
normalligin saglandig: anlasilmaktadir.

5. BULGULAR VE YORUM

Bu boélumde, arastirmanin alt problemleri dogrultusunda, 6lcegin uygulanmasindan elde edilen
verilerin istatistiksel analizine yer verilmis, analiz sonucunda elde edilen veriler
tablolastirilmistir. Tablolarda o6ncelikle frekans dagilimlarina iliskin bulgular degerlendirilmis,

ardindan karsilastirmali analizlere yer verilmistir.

Bulgular bélumuinde, bagimsiz degiskenlere gore amaglarin gerceklesme diizeyi aritmetik
ortalamalar1 (X ) ve standart sapmalarin (S) hesaplandigi tablolar verilmistir. Bu tablolar
lUzerinde, degisken gruplarina gore mesleki yeterlik puan ortalamalar1 farkinin istatistiksel
olarak anlamli olup olmadigina ikili gruplarda t-testi, ikiden fazla gruplarda ise ANOVA testi

uygulanarak bakilmistir.
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5.1. Ankete Katilan Ogrenciler ile ilgili Genel Bilgiler
5.1.1. Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimlar1

Tablo 3. Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimlari

Cinsiyet N %
Kiz 199 54,2
Erkek 168 45,8
Toplam 367 100,0

Tabloya gore, arastirmaya katilan 6grencilerin % 54,2’sini kiz 6grenciler olustururken, % 45,8’

erkek 6grencilerden olusmaktadir.

5.1.2. Ogrencilerin Hafizlik Durumlarina Gére Dagilimlar:

Tablo 4. Ogrencilerin Hafizhik Durumuna Gére Dagilimlar

Hafizlik Durumu N %
Hafiz 11 3,0
Hafiz degil 356 97,0
Toplam 367 100,0

Arastirmaya katilan 367 6grencinin % 3*intin hafiz, % 97’sinin ise hafiz olmadig1 géralmektedir.

5.1.3. Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Okul Tiiriine Gére Dagilimlar1

Tablo 5. Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Okul Tirtine Gére Dagilimlar

Okul Tiirii N %
Anadolu IHL 163 44,4
IHL 204 55,6
Toplam 367 100,0

Arastirmaya katilan égrencilerin % 44,41 Anadolu [HL, % 55,6’s1 IHL 6grencisidir.

5.1.4. Ogrencilerin Tercih Nedenlerine Gére Dagilimlar:

Tablo 6. Ogrencilerin Imam Hatip Lisesini Tercih Nedenlerine Gére Dagilimlari
Tercih Nedeni N %
Kisisel tercihi 216 58,9
Aile ve yakinlarinin istegi 97 26,4
Baska bir okul kazanamama 24 6,5
Diger nedenler 30 8,2
Toplam 367 100,0

Tabloya gore, arastirmaya katilan o6grencilerin % 58,9’u kendi tercihiyle, % 26,40 aile ve

yakinlarinin istegiyle, % 6,51 baska bir okul kazanamadig1 i¢cin, % 8,2’si ise farkli nedenlerden

dolay1 imam Hatip Lisesini tercih etmistir.
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5.2. Baz1 Degiskenlere Gore Ogrencilerin Mesleki Yeterlik Algilar:
5.2.1. Ogrencilerin Cinsiyetine Gore Mesleki Yeterlik Algilar1

Tablo 7. Cinsiyetine Goére Ogrencilerin Mesleki Yeterlik Algilar

Cinsiyet N X S sd t P
Kiz 199 156,85 25,090 365 3,046 p= 0,002
Erkek 168 148,41 27,985 p<0,016nemli

Tabloda, 6grencilerin mesleki yeterlik algilan ile ilgili istatistikler cinsiyet degiskeni acisindan
incelenmistir. Buna gére kiz 6grencilerin mesleki yeterlik algilari ortalama puanlar ( X =156,85)
iken, erkek 6grencilerin ortalama puanlari (X =148,41) olarak bulunmustur. Yapilan t-testi
sonucunda cinsiyete gore Ogrencilerin mesleki yeterlik algilar1 arasindaki fark (p<0,01)
diizeyinde 6nemli gértlmusttir. Bu sonuca gére kiz 6grencilerin mesleki yeterlik algilarinin

erkek 6grencilere gore daha ytksek oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin cinsiyetine gére mesleki yeterlik alt alanlarina ait istatistiksel sonuclar asagidaki
tabloda verilmistir.

Tablo 8. Ogrencilerin Mesleki Yeterlik Algisi Puanlarinin Cinsiyet Faktéri Agisindan

Istatistiksel Sonuclar1

Mesleki Yeterlik N o
Alanlar1 Cinsiyet X S sd t b
Dini Pedagojik Kiz 58,80 12,16 p=0,095
Formasyon ve 365 1,67 p>0,05
Rehberlik Erkek 56,61 12,83 Onemsiz
. Kiz 55,03 8,08 p=0,000
Me%izllnispidan 365 4,59 p<0,001
g Erkek 50,85 9,35 Onemli
Mesleki Beceri ve |22 24,41 5.89 365 3.69 p<8’88(1)
Uygulama Erkek 22,07 6,20 ’ P el
nemli

Kiz 6grencilerin Dini Pedagojik Formasyon ve Rehberlik alanindaki mesleki yeterlik algilarinin
puan ortalamasi (X =58,80) iken, erkeklerin ortalamasi (X =56,61) olarak belirlenmistir. Puan
ortalamalar1 arasindaki farkin anlaml olup olmadigina bakmak i¢in t-testi yapilmis ve cinsiyete
gore Dini Pedagojik Formasyon ve Rehberlik alanindaki mesleki yeterlik algi puan ortalamalar:

arasinda (p>0,05) diizeyinde istatistiksel olarak anlaml bir fark gértilmemistir.

Mesleki Alan Bilgisi alanindaki mesleki yeterlik algi dliizeylerine bakildiginda kizlarin ortalamasi
(X =55,03) iken, erkeklerin ortalamasi (X =50,85) olarak bulunmustur. Ortalamalar arasindaki
farkin anlamli olup olmadigina t-testi ile bakilmis ve cinsiyete gore 6grencilerin Mesleki Alan
Bilgisi yeterlik algis1 puan ortalamalar1 arasinda(p<0,01) dlizeyinde istatistiksel olarak anlamh
bir fark bulunmustur. Buna goére kizlarin mesleki alan bilgisinde kendilerini erkeklere gore daha

yeterli gérdtikleri sonucuna ulasilmistir.

Mesleki Beceri ve Uygulamada ise kizlarin mesleki yeterlik algi puan ortalamasi (X =24,41)
iken, erkeklerin ortalamasi (X =22,07) bulunmustur. Yapilan t-testi sonucunda cinsiyete gére
ogrencilerin Mesleki Beceri ve Uygulama alanindaki mesleki yeterlik puan ortalamalar:
arasindaki fark (p<0,01) dlizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu goértlmusttr. Buna gére
kizlarin mesleki beceri ve uygulamada kendilerini erkeklere goére daha yeterli gordtkleri

sonucuna ulasilmistir.

Yukaridaki tablolardan elde edilen sonuglara gore, kizlarin genel olarak mesleki yeterlik

algisinin, erkeklere gére daha ytuksek oldugu anlasilmaktadir.
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Bu arastirma sonucu ortaya ¢ikan cinsiyet degiskeni acisindan 6grencilerin mesleki yeterlik
algilarinin kiz 6grenciler lehine istatistiksel olarak anlaml dtizeyde farklilastigi goértilmektedir.
Cinsiyet ile yeterlik algis1 arasindaki iliskiyi aciklama noktasinda, Capri ve Celikkaleli (2008) ile
Seker, Deniz ve Goérgen (2005) tarafindan yapilan arastirma sonucu elde edilen bulgularla
benzerlik gostermektedir.

Bandura’nin tanimina gore, bireyin belli bir edimi gerceklestirmek icin gerekli eylemleri
diizenleme ve ylUrtitme glictine iliskin yargisina 6z-yeterlik denir. Bu tanimdan yola ¢ikarak, kiz
o6grencilerin derslerini daha ciddiye almalari, daha cok ders calismalar: ve bunun sonucunda da
ders notlarinin erkek oOgrencilere gore daha yiksek olmasi, onlarin ileride meslege yonelik
yeterlik algisini artirmis olabilecegi dustnulmektedir. Bandura ayni calismasinda insan
davranislarinin gercekte dogru olandan c¢ok, insanlarin dogru olduguna inandiklari seye
dayandigini belirtmistir. (Bandura, 1986'dan akt., Ozerkan, 2007) Bu ifadeye baglh olarak
gintimuzde Kur’an Kursu o6greticiliginin kadinlar icin ideal meslek olarak goértlmesi kiz

o6grencilerde olumlu yonde alg: olusturmus olabilir.

Bu arastirma bulgularinin aksine, yeterlik algisinin cinsiyete gore farklilagsmadigini tespit eden
cesitli calismalar da vardir. Kaya ve Turan (2013), Hevedanl ve Ekici (2009), Yaman, Koray ve
Altunceki¢c (2004) tarafindan yapilan calismalarda kizlar ve erkekler arasinda mesleki/6z
yeterlik algis1 bakimindan bir farklilagsma olmadigl gortlmustir. Arastirma sonuclarindaki bu

farkliligin érneklemlerden ya da arastirmalarin niteliginden kaynaklandig: séylenebilir.
5.2.2. Hafizhk Durumuna Gore Ogrencilerin Mesleki Yeterlik Algilar:

Tablo 9. Ogrencilerin Hafizlik Durumuna Gére Mesleki Yeterlik Algilar

Hafizlik Durumu N Y S sd t P
Hafiz 11 160,18 24,412 p=0,36

<. 365 0,90 p>0,05
Hafiz degil 356 152,76 26,821 Onemsiz

Tabloya gore, hafiz 6grencilerin puan ortalamasi (X = 160,18) iken, hafiz olmayan 6grencilerin
puan ortalamasi ( X = 152,76) bulunmustur. Ogrencilerinin puan ortalamalar: arasidaki farkin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina t-testi ile bakilmis ve hafizhk durumuna goére
o6grencilerin mesleki yeterlik puan ortalamalar: arasinda (p>0,05) diizeyinde istatistiksel olarak

anlaml bir iliski olmadig1 géralmustar.

Hafizlik durumuna goére 6grencilerin mesleki yeterlik alt boyutlarina ait istatistiksel sonuglar

asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 10. Ogrencilerin Mesleki Yeterlik Algis1 Puanlarimin Hafizhk Faktérti Acisindan
Istatistiksel Sonuclar

Mesleki Yeterlik Hafizlik ~ s sd ¢
Alanlar:1 Durumu X P
Dini Pedagojik Hafiz 61,54 12,93 p=0,31
Formasyon ve .. 365 1,01 p>0,05
Rehberlik Hafiz degil 57,68 12,49 Onemsiz
i Haf 54,63 7,11 p=0,56
Meslelat Alan ez : 365 0,57 p>0,05
& Hafiz degil 53,07 8,97 Onemsiz
: - Hafiz 25,09 7,35 p=0,33
Meslelsi Beceri ve — 365 0,95 p>0,05
ygu Hafiz degil 23,28 6,10 Onemsiz
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Dini Pedagojik Formasyon ve Rehberlik mesleki yeterlik boyutunda hafizlarin mesleki yeterlik
algi puan ortalamasi ( X =61,54) iken, hafiz olmayanlarin ortalamasi (X =57,68) bulunmustur.

Yapilan t-testi sonucunda hafizlik durumuna goére 6grencilerin Dini Pedagojik Formasyon ve
Rehberlik mesleki yeterlik alaninda (p>0,05)dtizeyinde istatistiksel olarak anlaml bir farklilik
bulunmamistir. Hafiz olan ile hafiz olmayan 6grencilerin Dini Pedagojik Formasyon ve Rehberlik
mesleki yeterlik dlizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark olmadig1 anlasilmaktadir.

Mesleki Alan Bilgisi boyutunda, hafiz olan 6grencilerin mesleki yeterlik algilar1 puan ortalamasi
(X =54,63) iken, hafiz olmayan ogrencilerin ortalamas: (X =53,07) olarak bulunmustur. Bu
puan ortalamalari arasindaki farkin 6nemli olup olmadigina t-testi ile bakilmis ve hafizlik
durumuna gore mesleki alan bilgisi yeterlik alg: duzeyleri arasinda (p>0,05) istatistiksel olarak
anlaml bir fark olmadig: géralmustar.

Mesleki Beceri ve Uygulama alaninda ise, hafiz olan 6grencilerin mesleki yeterlik algilar1 puan
ortalamas: (X =25,09) iken, hafiz olmayanlarin ortalamas: (X =23,28) olarak bulunmustur.
Yapilan t-testi sonucunda, hafizhik durumuna goére 6grencilerin mesleki beceri ve uygulama
alanindaki mesleki yeterlik algi duzeyleri arasinda (p>0,05) duzeyinde istatistiksel olarak

anlaml bir fark gértlmemistir.

Hafiz 6grencilerin hafiz olmayanlara gére mesleki yeterlik algisinda genel toplamda ve alt
boyutlarda anlamli bir farkin cikmamasi, Utzerinde durulmaya deger olarak gortlmektedir.
Toplum nazarinda ve 6zellikle Imam-Hatip Liselerinde hafiz égrencilere karsi tevecciih séz
konusudur. Ayni sekilde hafiz 6grencilerin de durumlarindan 6tiar(i, kendilerine gtivenlerinin
diger arkadaslarina gére daha ytksek olmasi ve bunun da arastirmamiza yansimasi beklenirdi.
Ozellikle “mesleki uygulama ve beceri” mesleki yeterlik alaninda, hafiz égrenciler daha avantajli
gibi dtistintilse de, bu durum arastirma sonucuna yansimamistir. Bu da hafizlik 6gretiminin
niteligini glindeme getirmektedir. Bu baglamda o6ncelikle, tlkemizde resmi olarak hafiz
yetistiren Kur’an Kurslarmin programi ve haftalik ders saatleri incelenmistir. Diyanet Isleri
Baskanligi Kur’an Kurslari yénergesine gore; Kur’an-1 Kerim’i ytztinden okuma calismalari
yapilan Kur’an Kurslarinda; 18 saat Kur’an-1 Kerim, 1 saat itikat, 3 saat Ibadet, 1 saat Siyer, 1

saat Ahlak dersi olmak tizere 24 saat zorunlu ders yapilmaktadir.

Hafizlik c¢alismas1 yapilan kurslarda; haftalik ders programlarni 24 saat TUzerinden
dtizenlenmektedir. Bu stirenin 20 saati Kur’an-1 Kerim, 1 saati Itikat, 1 saati Ibadet, 1 saati

Siyer ve 1 saati de Ahlak dersi i¢in ayrilmaktadir.

Karacelil (2013) tarafindan 16 Kur’an Kursu 0greticisinin katilimiyla yapilan caligmada,
Ogreticilerin tamami mufredatin her kesime hitap edemedigini ve bu noktada yetersiz oldugunu
ifade ederken, 13 Kur’an Kursu o6greticisi ise mufredatin son derece agir ve miufredati
uygulamaya yeterli zaman olmadigini ifade etmislerdir. Ayrica Kur’an Kurslarinin mufredatiyla
ilgili yapilan baska calismalarda da alan, yeterlik ve stire acisindan bazi yetersizliklerin oldugu
sonucuna ulasilmistir. (Kog, 2011, Ozdemir ve Kavak, 2011, Onder, 2010) Miifredattan
kaynaklanan eksikliklerle birlikte Ogreticilerin yeterlik durumu ve egitim dtzeyinin de

o6grencilerin gelisimlerinde etkisinin olabilecegi gézden 1rak tutulmamalidir.
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5.2.3. Okul Tiiriine Gore Ogrencilerin Mesleki Yeterlik Algilar:

Okul Tiirii N X S sd t p
AIHL 163 157,46 26,044 p=0,004
) 365 2,895 p<0,01
IHL 204 149,41 26,833 ) )
Onemli

Tablo 11. Okul Turtne Gére Ogrencilerin Mesleki Yeterlik Algilari

Tabloda, arastirmaya katilan égrencilerin okul tirt bakimindan mesleki yeterlik algilari ortaya
konulmustur. Buna gére, AIHL 6grencilerinin mesleki yeterlik algi puan ortalamalar ( X
=157,46), IHL 6grencilerinin puan ortalamas: ise ( X =149,41) olarak bulunmustur.

Yapilan t-testi sonucunda, okul tirtine gore Ogrencilerinin mesleki yeterlik algilar1 puan
ortalamalar1 arasindaki fark (p<0,01) diizeyinde istatistiksel olarak anlaml oldugu gértlmustur.
Bu sonuca gére, AIHL &grencilerinin mesleki yeterlik alg1 diizeyinin IHL égrencilerinin mesleki

yeterlik alg1 dtizeylerinden daha ytksek oldugu anlasilmaktadair.

Okul turtine gore 6grencilerin mesleki yeterlik alt alanlardaki puanlarinin istatistiksel sonuglari
asagidaki gibidir.

Tablo 12. Okul Turtine Gére Ogrencilerin Mesleki Yeterlik Algis1 Puanlarinin Istatistiksel

Sonugclari
Mesleki Yeterlik Okul 3

Alanlari Tirii X = = i p
L . AIHL 60,07 12,18 p=0,00
Formasyon st Sompert |
Y IHL 55,98 12,48 Onemli
AIHL 54,47 8,60 p=0,01
Mesleki Alan Bilgisi - 365 2,62 p<0,05
IHL 52,03 9,04 Onemli
: . ATHL 23,80 6,26 p=0,19
Mestlfkl ?;frf;‘ ve - 365 1,29 p>0,05
ygu IHL 22,97 6,03 Onemsiz

Dini Pedagojik Formasyon ve Rehberlik alaninda AIHL 6grencilerinin mesleki yeterlik algilari

puan ortalamasi ( X =60,07), IHL 6grencilerinin ortalamasi ise( X =55,98) olarak bulunmustur.

Okul tuartine gore Ogrencilerin Dini Pedagojik Formasyon ve Rehberlik alanindaki mesleki
yeterlik algilar1 puan ortalamalari arasindaki farkin 6nemine t-testi ile bakilmis ve puan
ortalamalar: arasindaki fark (p<0,01) diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu géralmusttr.
Bu sonuca gére, ATHL 6grencilerinin Dini Pedagojik Formasyon ve Rehberlik mesleki yeterlik
algilar1 puan ortalamasmin, IHL é&grencilerinin puan ortalamasindan da ytiksek oldugu

anlasilmaktadir.

Mesleki Alan Bilgisi alaninda, ATHL 6grencilerinin mesleki yeterlik puan ortalamast (X =54,47)
olarak, IHL ogrencilerinin ortalamasi ise(X =52,03) olarak bulunmustur. Bu ortalamalar
arasindaki farkin 6nemine t-testi ile bakilmis ve okul tiirine gére mesleki alan bilgisi alanindaki
mesleki yeterlik algilar1 puan ortalamasi arasindaki fark(p<0,01) dizeyinde istatistiksel olarak
anlamh bulunmustur. Bu sonuca gore, AIHL 6grencilerinin mesleki alan bilgisi yeterlik algilart

puan ortalamasinin, IHL égrencilerinin puan ortalamasindan da ytiksek oldugu gértilmektedir.

Mesleki Beceri ve Uygulama alaninda ise, ATHL 6grencilerinin mesleki yeterlik algilarinin puan

ortalamas: (X =23,80) iken, IHL 6grencilerinin ortalamasi (X =22,97) olarak bulunmustur. iki

1754 Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi — Yil 11 Say1 3 2018



Imam-Hatip Lisesi Son Smif Ogrencilerinin Mesleki Yeterlik Algisi

grubun puan ortalamalari arasindaki farkin anlamli olup olmadigina bakmak icin t-testi
yapilmis ve okul tlrGine gore mesleki beceri ve uygulamada alaninda o6grencilerin yeterlik
algilarinin puan ortalamalar: arasindaki fark (p>0,05) dlizeyinde 6nemsiz gérilmustur.

Okul turtine gére mesleki yeterlik algi diizeyinin AIHL lehine farkliik gbstermesi, dgrencilerin
bu okullara Temel Egitimden Ortadgretime Gecis (TEOG)* sinavi sonucuna gore yerlestirmesi ve
buna bagh olarak daha basarili 6grencilerin bu okullara girebilmesiyle aciklanabilir. (MEB,
2008)

Mesleki yeterlik duzeyindeki farkhilasmada mufredatin bir etkisinin olup olmadigina
bakildiginda, Meslek dersleri acisindan Kur’an-1 Kerim dersi AIHL’de 9. Sinifta haftada dért saat
iken, IHL’de 6 saattir. 10, 11, ve 12. Smiflarda ise Kur’an-1 Kerim dersi esittir. Mesleki Arapca
[HL’de 9. 10. 11. ve 12. smiflarda haftada beser saat okutulurken, AIHL'de haftada dérder saat
okutulmaktadir. Temel Dini Bilgiler dersi AIHL'de haftada bir saat, IHL’de ise haftada iki saat
okutulmaktadir. Gértildiigii gibi her iki programin meslek derslerinde IHL lehine bir farklhilik
vardir. Ancak bu farkliligin mesleki yeterlik alanlarindan “Mesleki Alan Bilgisi” yeterlik algisina

yansimadigl gérulmektedir.
5.2.4. imam Hatip Lisesini Tercih Nedenine Gore Ogrencilerin Mesleki Yeterlik Algilar:

Tablo 13. Imam Hatip Lisesini Tercih Nedenine Gére Mesleki Yeterlik Algilar

Tercih Nedeni N X S sd F P
Kisisel tercih 216 | 157,36 | 26,01
Aile ve yakinlarin istegi 97 | 146,85 | 24,13 p=0,001
Baska okul kazanamama 24 | 141,62 | 31,75 | 3/363 0,34 p<0,01
Diger nedenler (Okulun eve yakin Onemli
. 30 | 150,43 | 30,09
olmasi, Islam’ dogru 6grenmek vb.)

Tabloya bakildiginda kisisel tercihiyle Imam Hatip Lisesine gelen 6grencilerin mesleki yeterlik
algt puaninin (X =157,36), diger nedenlerle imam Hatip Lisesini tercih eden &grencilerin

ortalamalarina gére daha ytuksek oldugu gértilmektedir.

Yapilan varyans analizi sonucunda, Imam Hatip Lisesini tercih nedenlerine gére Imam Hatip
Lisesine gelen ogrencilerin mesleki yeterlik algilar1 puan ortalamalari arasinda (p<0,01)
diizeyinde istatistiksel olarak anlaml bir fark gértlmustiir. Bu sonuca goére, kendi tercihiyle
Imam Hatip Lisesine gelen 6grencilerin mesleki yeterlik algis1 diizeyinin yiiksek oldugu

sOylenebilir.

Farklilasmanin hangi gruplar arasinda énemli olduguna Scheffe testi ile bakilmis, imam Hatip
Lisesine “kisisel tercihi’ ile gelen 6grencilerin mesleki yeterlik alg1 diizeyinin “aile ve yakinlarinin
istegi” ve “baska okulu kazanamama” gibi nedenlerle gelenlere goére daha yuksek oldugu

gorulmustir.

Imam Hatip Lisesini tercih nedenine gére 6grencilerin mesleki yeterlik alt alanlardaki

puanlarinin istatistiksel sonuclar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 14. Imam Hatip Lisesini Tercih Nedenine Gére Ogrencilerin Dini Pedagojik Formasyon ve

Rehberlik Yeterlik Algis1 Puanlarinin Istatistiksel Sonuclari

4 14.02.2018 tarihinde yayinlanan “Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik” ile TEOG sinav sistemi kaldirilarak yerine “Liselere Giris Sinavi (LGS)” getirilmistir.
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Tercih Nedeni N X S sd F )
Kisisel tercih 216 59,16 12,28
. . .. p=0,064
Aile ve yakinlarin istegi 97 56,45 11,64
3/363 2,44 p>0,05
Baska okul kazanamama 24 53,58 14,28 . .
Onemsiz
Diger nedenler 30 55,73 14,28
Toplam 367 57,80 12,50

Ogrencilerin tercih nedeni ile dini pedagojik formasyon ve rehberlik yeterlik algis1i puan
ortalamalar1 arasinda anlamh bir fark olup olmadigina Anova testi ile bakilmis olup, imam
Hatip Lisesini tercih nedenlerine gére dini pedagojik formasyon ve rehberlik yeterlik algilari
puan ortalamalar1 arasindaki fark (p>0,05) duzeyinde istatistiksel olarak anlamh

goéruilmemigtir.

Tablo 15. Imam Hatip Lisesini Tercih Nedenine Gére Ogrencilerin Mesleki Alan Bilgisi Yeterlik

Algis1 Puanlarinin Istatistiksel Sonuclari

Tercih Nedeni N X s sd F P
Kisisel tercih 216 54,75 8,45
Aile ve yakinlarin istegi 97 50,16 8,59 p=0,000
Baska okul kazanamama 24 49,79 9,85 3/363 7,477 p<0,001
Diger nedenler 30 53,56 | 9,73 Onemli
Toplam 367 53,11 8,92

Yapilan Anova testi sonucunda, &grencilerin Imam Hatip Lisesini tercih nedeni gére mesleki
alan bilgisi yeterlik algis1 puan ortalamalari arasinda (p<0,001 duzeyinde anlamli bir fark
oldugu goériilmuistiir. Bu sonuca goére, Imam Hatip Lisesini tercih nedeni ile mesleki alan bilgisi

yeterlik algisi arasinda anlamli bir iligki oldugu anlasilmaktadir.

Imam Hatip Lisesini tercih nedenlerine gore farklilasmanin hangi gruplar arasinda olduguna
Scheffe testi ile bakilmistir. Bu test sonucunda, imam Hatip Lisesine “kendi istegiyle” gelen
o6grencilerin, “aile ve yakinlann istegiyle” gelen o6grencilere goére mesleki alan bilgisi yeterlik

algisinin daha ytksek oldugu géralmustur.

Tablo 16. Imam Hatip Lisesini Tercih Nedenine Gére Ogrencilerin Mesleki Beceri ve Uygulama

Yeterlik Algis1 Puanlarinin Istatistiksel Sonuclari

Tercih Nedeni N X S sd F P
Kisisel tercih 216 24,18 5,98
Aile ve yakinlarin istegi 97 22,23 5,90 p=0,007
Baska okul kazanamama 24 20,62 6,77 3/363 4,09 p<0,01
Diger nedenler 30| 23,00| 6,56 Onemli
Toplam 367 23,34 6,14

Yapilan Anova testi sonucunda, dgrencilerin Imam Hatip Lisesini tercih nedenine gére mesleki
beceri ve uygulama yeterlik algisi puan ortalamalar1 arasinda (p<0,01) dizeyinde istatistiksel

olarak anlaml bir fark oldugu géralmustur.

Imam Hatip Lisesini tercih nedenlerine gére farklilasmanin hangi gruplar arasinda olduguna
Scheffe testi ile bakilmistir. Bu test sonucunda, Imam Hatip Lisesine kendi tercihiyle gelen
o6grencilerin, aile ve yakinlarinin istegiyle gelen 6grencilere gére mesleki beceri ve uygulama

yeterlik algilarinin daha ytksek oldugu goralmusttr.
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Yukaridaki tablolara bakildiginda, Ogrencilerin Imam Hatip Liselerini tercih nedeni ile
o6grencilerin mesleki yeterlik algilar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski géralmustar.
Olcegin alt boyutlarindan mesleki alan bilgisi ve mesleki beceri-uygulama yeterlik algis1 ile
Imam Hatip Lisesini tercih nedeni arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit
edilmistir. Scheffe testi sonucunda, Imam Hatip Lisesine kendi tercihiyle gelen 6grencilerin, aile
ve yakinlarinin istegiyle gelen 6grencilere gére mesleki yeterlik algilarinin daha ytiksek oldugu
gorulmustir.

Ergenlik donemi, psiko-sosyal gelisim acisindan, bireyin kendi degerlerini olusturdugu,
bununla birlikte kendi fikirlerini ve dustncelerini ortaya koydugu ve bunlarin karsisindaki
kisilerce 6nemsenmesini bekledigi bir dénemi ifade etmektedir. Fikir ve tercihleri énemsenen
bireylerin 6z yeterlik algilar1 ytkseldigi ve bu durumun da mesleki yeterlik algilarina yansidig:
ifade edilmektedir. (Altun ve Yazici, 2013) Tabiatiyla kendi tercihiyle imam-Hatip Lisesine gelen
ogrencilerin akademik basarisinin mesleki yeterlik algisin1 olumlu yénde etkiledigi séylenebilir.

5.2.5. Ikamet Ettigi Yerlesim Yerine Gore Ogrencilerin Mesleki Yeterlik Algilar:

Tablo 17. Ikamet Ettigi Yerlesim Yerine Gére Mesleki Yeterlik Algilar

ikamet N X S sd t P
Sehir merkezi 221 156,49 26,567 p=0,002
365 3,128 p<0,01
Ko6y/mabhalle 146 147,67 26,235 Onemli

Tabloda géruldigi gibi, sehir merkezinde ikamet eden &6grencilerinin mesleki yeterlik algilan
puan ortalamasi (X =156,49) olarak, kéy veya mahallede ikamet eden 6grencilerinin puan
ortalamasi ise (X =147,67) olarak bulunmustur. Ogrencilerinin puan ortalamalari arasindaki
farkin anlamli olup olmadigina t-testi ile bakilmistir. Yapilan t-testi sonucunda sehir
merkezinde ikamet eden Ogrencilerinin puan ortalamasi, kdy veya mahallede ikamet eden
ogrencilerinin puan ortalamasindan (p<0,01) dizeyinde istatistiksel olarak anlamh
goérulmuistiir. Bu sonuca goére, sehir merkezinde ikamet eden 6grencilerinin mesleki yeterlik algi
puan ortalamasi, kéy veya mahallede ikamet eden 6grencilerinin puan ortalamasina gére daha

yuksek oldugu anlasilmaktadir.

[kamet ettigi yerlesim yerine gére 6grencilerin mesleki yeterlik alt alanlardaki puanlarinin

istatistiksel sonuclar asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 18. Ogrencilerin Mesleki Yeterlik Algis1 Puanlarinin Ikamet Ettigi Yerlesim Yerine Gére

Istatistiksel Sonuclar1

Alt Gruplar Yerlesim Yeri Y S| sd t P
Dini Pedagojik | gehir Merkezi 59,31 | 12,57 p=0,004
Formasyon ve 2,876 p<0,01

Rehberlik Koy /Mahalle 55,51 12,08 Onemli
Sehir Merkezi 54,00 | 9,11 p=0,020

Mesleki Alan Bilgisi 365 2,339 p>0,05
Ko6y/Mabhalle 51,78 8,47 Onemsiz

; ; =0,000

Mesleki Beceri ve Sehir Merkezi 24,30 6,16 p

Uveul 3,776 | p<0,001
ygulama Koy /Mahalle 21,87 5,83 Onemli
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Dini Pedagojik Formasyon ve Rehberlik yeterlik alaninda sehir merkezinde ikamet eden
6grencilerin mesleki yeterlik algilar1 puan ortalamasi (X =59,31) olarak, kéy/mahallede ikamet
edenlerin ortalamasi ise (X =55,51) olarak bulunmustur. Bu ortalamalar arasindaki farkin
anlaml olup olmadigina t-testi ile bakilmistir. Yapilan t-testi sonucu, yerlesim yerine gore
o6grencilerin Dini Pedagojik Formasyon ve Rehberlik alanindaki yeterlik algis1 puan ortalamalar:
arasinda(p<0,01) diizeyinde istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmustur.

Mesleki Alan Bilgisi yeterlik alaninda sehir merkezinde ikamet eden 6grencilerin mesleki yeterlik
algilar1 puan ortalamasi (X =54) iken, kdy/mahallede ikamet edenlerin ortalamas: (X =51,78)
olarak bulunmustur. Yapilan t-testi sonucunda yerlesim yerine gore 6grencilerin Mesleki Alan
Bilgisi alaninda yeterlik algilar1 arasindaki fark (p>0,05) diizeyinde anlamli bulunmamastir.

Mesleki Beceri ve Uygulama alaninda yeterlik sehir merkezinde ikamet eden O6grencilerin
mesleki yeterlik algilar1 puan ortalamasi (X =24,30) olarak, kéy/mahallede ikamet edenlerin
ortalamasi ise (X =21,87) olarak bulunmustur. Yapilan t-testi sonucunda yerlesim yerine gore
o6grencilerin Mesleki Beceri ve Uygulama alanindaki yeterlik algilar1 arasindaki fark (p<0,001)

dtizeyinde istatistiksel olarak anlaml bulunmustur.

Gecmis yillarda, okulda basarisizligin kaynaginin sadece 6grenci kaynakli oldugu, 6grencinin
zihinsel yeterlik diizeyinin dtistik olmasinin, okuma-yazma-aritmetik alanlarindaki basarisini
belirledigi distincesi egemen iken, zamanla egitim alaninda gelistirilen arastirma metotlar:
sonucunda bu gériistin kismen eksik kaldigi, bunun yam sira 6grencinin bireysel yetenegi ve
cevresel bircok faktdriin onun basarisini 6nemli 6lctide etkiledigi saptanmistir. Basarinin
temelinde 6grenci ve egitim kalitesi yer alirken, cevresel, ekonomik, kulttirel faktérlerin yani sira
saglik durumu, ebeveynlerin egitim diizeyleri vb. bircok faktériin yer aldig: ortaya konulmustur.
(Ozer ve Sari, 2009)

Aragtirmamiz sonucunda, sehirde ikamet eden &grencilerin mesleki yeterlik algilarinin (X
=156,49), kdyde ikamet edenlere gore ( X =147,67) yuksek olmasinda sehrin imkanlarinin daha
fazla olmasi ve kirsalla kent merkezleri arasindaki sosyal yasam farklilasmalarinin etkili

olabilecegi distintilmektedir.
6. SONUC

Imam-Hatip Lisesi son smif 6grencilerine uygulanan mesleki yeterlik 6lcegi neticesinde,
IHL’lerde okuyan &grencilerin bazi degiskenlere gére mesleki yeterlik algilari incelenmistir.

Arastirma sonucunda su sonugclar elde edilmistir:

1- Arastirmaya katilan 6grencilerin % 54,2’si kiz, % 45,871 erkektir. Kiz 6grencilerin mesleki
yeterlik algis1 puani ortalamasi (X =156, 85), erkek 6grencilerin mesleki yeterlik algisi puan

ortalamasmdan (X =148,41) daha yiiksek olarak bulunmustur.

2- Arastirmaya katilan égrencilerin % 3’ hafiz, % 97’si ise hafiz degildir. Ogrencilerin hafiz
olup olmamasi ile mesleki yeterlik algis1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki

goérulmemistir.

3- Arastirmaya katilan 6grencilerin % 44,4’ Anadolu IHL, % 55,6’s1 IHL 6grencisidir. AIHL
6grencilerinin mesleki yeterlik algisi puan ortalamasi ( X =157,46) ile IHL égrencilerinin mesleki
yeterlik algis1 puan ortalamasi ise (X =149,41) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
goriilmiistiir. ATHL 6grencilerinin mesleki yeterlik algis1 [HL &grencilerine gére daha ytiksek

olarak bulunmustur.
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4- Arastirmaya katilan 6grencilerin % 58,9’u kendi tercihiyle, % 26,40 aile ve yakinlarinin
istegiyle, % 6,5 bagka bir okul kazanamadig1 icin, % 8,2’si ise farkli nedenlerden dolayr imam
Hatip Lisesini tercih etmistir.

Kendi tercihiyle Imam-Hatip Lisesine gelen 6grencilerin mesleki yeterlik algisi _puan ortalamas: (
X =157,36), aile ve yakinlarinin istegiyle gelen 6grencilerin puan ortalamasi ( X =146,85), bagka
bir okul kazanamadig:i i¢in gelen Ogrencilerin puan ortalamasi ( X =141,62) ve farkh
nedenlerden 6tiiri gelen 6grencilerin puan ortalamasi ise (X =150,43) olarak bulunmustur.
Arastirma sonucunda kendi tercihiyle imam-Hatip Lisesine gelen 6grencilerin mesleki yeterlik
algis1 diger tercihlerle gelenlere gore daha ytiksek olarak bulunmustur.

5- Arastirmaya katilan 6grencilerin % 60,2’si sehir merkezinde, % 39,8’ ise kdy veya mahallede
ikamet etmektedir. Sehir merkezinde ikamet eden 6grencilerin mesleki yeterlik algisi puani ( X

=156,49), kdy veya mahallede ikamet eden égrencilerin puan ortalamasindan ( X =147,67) daha
yuksek oldugu gérilmustur.

6- IHL ders programlan incelendiginde, Kelam, Hitabet ve Mesleki Uygulama derslerinin
yalnizca 12. Sinifta; Fikih ve Hadis dersleri ise yalnizca 10. sinifta iki saat okutuldugu, bunun

da mesleki yeterlik konusunda sinirh bir etkiye sahip oldugu gértlmuistur.

Imam-Hatip Lisesi son smif &grencilerinin mesleki yeterlik algilarini tespit etmek amaciyla

yapilan bu calismanin sonuclarindan hareketle su 6nerilerde bulunulabilir:

1. Gunumiizde Imam-Hatip Liselerinde &grenci sayisi giderek yulkselmektedir. Bu artisla
birlikte niceligin yaninda niteligin de goéz 6éntinde tutulmasi énemlidir. Zira nitelikli 6grenci ile
birlikte 6z yeterlik ve mesleki yeterlik algis1 da artacaktir. Bu noktada iImam-Hatip Liselerinde
ders programlarindan sosyal faaliyetlere farkli alanlarda, cagin getirdigi ihtiyac ve beklentileri
karsilayacak nitelikli insan ihtiyacina cevap verecek bir yenilenme ve degisime ihtiyac
duyulmaktadair.

2. Imam Hatip Lisesi 6grencilerinin mezuniyetten sonraki calisma sahalari, Imam-Hatiplik,
Kur’an Kursu Ogreticiligi, miiezzinlik gibi, daha cok halkla ic¢ ice olunan meslekler oldugu goéz
6ntnde bulundurularak, sosyal iletisimlerini gticlendirecek ortamlar hazirlanmalidir.

3. Hafizlik, mesleki yeterlik bakimindan énemli bir faktér olarak degerlendirilmesine ragmen,
bulgularda bu paralelde bir sonu¢ gorilmemistir. Bu nedenle, hafiz yetistiren kurumlarin
mufredatlari, 6gretici yeterlikleri incelenmeli ve 6grenci beklentileri géz 6ntine alinmalidir. Bu
sekilde Imam-Hatip Lisesine gelen hafiz 6grencilerin, bulunduklan okulun imkanlariyla da
birlikte niteliklerinin artmasina yardim edilmis olacaktir. Bu noktada Diyanet Isleri Baskanhgi
ile Din Ogretimi Genel Muidurltigii'ntin birlikte bir stire¢ ytirtitmeleri énemli gériilmektedir.

4. Ogrencilerin mesleki yeterlik alg1 ve motivasyonlarimi yiikseltmek icin aile, okul, 6gretmen ve
ogrenciler arasindaki iletisim ve etkilesim daha Ust dizeye cikarilmali, paydaslarin isbirligi
arttirilmalidar.

5. Ders igerikleri ve mufredat, toplumun ve c¢agn ihtiya¢ ve beklentilerine gore
glincellenmelidir.

6. Arastirma sonucunda IHLye kendi istegiyle gelen &grencilerin mesleki yeterlik algi dtizeyleri
daha yiiksek bulunmustur. Fakat imam-Hatip Lisesi 6grencilerinin belirli bir kism1 bu okullara
kendi istegi disinda geldiklerini ifade etmektedirler. Bu noktada anne babalar, 6gretmenler ve
okul idarecileri, 6grencilerle aralarinda daha yapici bir dil gelistirmeli, IHLler zorla gidilen

okullar degil, severek ve isteyerek gidilen okul haline déntstartlmelidir.
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