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EKONOMIK BUYUMEDE iS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ ONEMI
VE SOSYAL TARAFLARIN SORUMLULUKLARI!

Levent SONGUR? Gok¢en SONGUR3
Oz

Ekonomik biiyiime iilkenin iiretim hacmindeki bir artistir. Uretimdeki artis ise sanayi sektoriindeki
gelismelerle yakindan ilgilidir. Ayrica sanayilesme, iilkelerin gelismislik diizeyinin belirleyici bir gostergesidir.
Giintimiizde gelismis tilkelerde sanayi sektoriinden hizmet sektoriine dogru bir gecisin yasandigi, gelismekte olan
tilkelerde ise sanayi sektoriinde biiylimelerin oldugunu gérmekteyiz. Sanayilesme, iilkelerin gelisimi igin bir takim
faydalar saglarken ayn1 zamanda bir takim tehlikeleri de beraberinde getirmektedir. Geligmekte olan iilkelerde
istihdam i¢in kirsal alandan kente dogru hizl1 bir go¢iin yasandigi, nitelikli eleman bulunmamasi nedeniyle de is¢ilerin
galismakta oldugu islere uyum zorlugu ¢ektigi, ayrica yeterli bir is denetiminin olmadig1 goriilmektedir. Tiim bunlarin
sonucunda is kazalarin1 ve meslek hastaliklarinin sayisinda hizli bir artigin yasandigi bilinmektedir. Gelismis
iilkelerde ise hizmet sektoriindeki ¢alisanlarin sahip oldugu olumsuz ¢aligma ortamlari yine ¢aligsanlari bir takim
risklerle kars1 karsiya birakmaktadir.

Ulkemizde her yil engellenebilmesi miimkiin ve hatta engellenmesi hukuken zorunlu olan islerde, is kazalar
ve meslek hastaliklar1 nedeniyle maalesef bir¢ok sayida insan hayatlarin1 kaybetmekte veya engelli kalmaktadir.
Uretimin vazgegilmez unsurlarindan biri olan insanin, {ireten insanin is kazalari ve meslek hastaliklar1 sonucu
kaybedilmesi, isletmeler i¢in dogrudan verimliligin diigmesine ve maliyetlerin artmasina yol agmakta, ayni zamanda
tilke ekonomisi i¢inde biiyiik kayiplara sebep olmaktadir. Bu nedenle, yapilan bu c¢alisma is kazasi ve meslek
hastaliklarinin énemini ve sosyal taraflarin sorumluluklarinin neler oldugunu ortaya koyma agisindan 6nem arz
etmektedir. Caligmanin sonucunda elde edilen bilgiler 15181nda, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin dnlenmesine iliskin
Onerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ekonomik Biiyiime, Uretim, Is Kazalari, Meslek Hastaliklar1, insan.

THE IMPORTANCE OF WORKPLACE ACCIDENTS AND OCCUPATIONAL
DISEASES AND THE RESPONSIBILITIES OF SOCIAL PARTNERS AT
ECONOMIC GROWTH

Abstract

The economic growth is an increase in the production capacity of a country. The increase in production is
closely related to developments in industry In addition, industrialization is a determining indicator of the level of
development of countries. At the present time, we see a trasition of developed countries from the industrial to the
service sector, while developing countries have grown up in the industrial sector. Industrialization provides countries
a number of benefits for the development, while at the same time it brings a number of threats. Developing countries
face a rapid migration from rural to urban for employment. Due to the lack of qualified staff, there is a difficulty of
the adaptation of jobs where workers are working at, and is no adequate job control. As a result, it is known that there
has been a rapid increase in the number of occupational accidents and occupational diseases. In developed countries,
the negative working environments that the employees are facing with in the service sector face the empoyees with
some risks again.

In our country, it is possible to be able to prevent and even being prevented at the legally obligatory works
every year. Unfortunately, many people lose their lives or are disabled because of occupational accidents and
occupational diseases. For the person who is one of the indispensable principles of manufacturing, the loss of worker's
accidents and occupational diseases causes the direct productivity decrease, costs increase and also causes great loss
in the economy of the country. For this reason, this study is important in terms of revealing the importance of
occupational accidents and occupational diseases and the responsibilities of social partners. In light of the information
obtained, this research gives suggestions on prevention of occupational accidents and occupational diseases.

Key Words: Economic Growth,Production, Occupational Accidents, Occupational Diseases, Human.

1 Bu makale, Uluslararast V. Kop Bolgesel Kalkinma Sempozyumu’nda (26-28 Ekim 2017, Konya) sunulan
“Ekonomik Bilyiimede Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Onemi ve Sosyal Taraflarin Sorumluluklar1” baslikli teblig
ozeti temel alinarak hazirlanmistir.

2 Ogretim Gorevlisi, C Siufi Is Giivenligi Uzmani, Aksaray Universitesi, Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu,
leventsongur@aksaray.edu.tr.

3 Gise Gorevlisi, C Smifi Is Giivenligi Uzmani, Ankara PTT Evren Subesi, songur.gokcen@gmail.com.

43


http://www.akademikbakis.org/
mailto:leventsongur@aksaray.edu.tr
mailto:songur.gokcen@gmail.com

AKADEMIK BAKIS DERGISI
Sayn: 68 Temmuz — Agustos 2018
Uluslararasi Hakemli Sosyal Bilimler E-Dergisi
ISSN:1694-528X iktisat ve Girisimcilik Universitesi, Tiirk Diinyas1
Kirgiz — Tiirk Sosyal Bilimler Enstitiisii, Celalabat — KIRGIZISTAN
http://www.akademikbakis.org

1. Giris

Icinde bulundugumuz ve bilisim ¢ag1 olarak adlandirilan 21. Yiizyilin en énemli dzelligi
insanlarin, her tiirli bilgiye istedikleri yerden basit bir sekilde ve kisa bir zamanda ulagabilme
imkanina sahip olmasidir. Bu durumun bir getirisi olarak insanlar, sahip olduklar bilgilerle
kendilerini daha ¢ok gelistirmekte ve farkindalik diizeylerini artirmaktadir. Ancak insanlar, ne
kadar bilgili ve egitilmis olsalar da gerek is yasaminda gerekse giinliik yasamlarinda
kendilerinden hi¢ beklenmeyecek hatalar1 yapabilmektedir. Is hayatinda bilingsizce yapilan
hatalar sonucu olusan is kazalar1 ve igin niteliginden kaynaklanan meslek hastaliklar1 bizler i¢in
onemli bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) niin yapmis oldugu arastirma verilerine gore diinya
genelinde, her 15 saniyede yaklasik 153 isci is kazasina ugramakta, her 15 saniyede is kazasi
veya meslek hastalig1 sonucu 1 is¢i hayatin1 kaybetmekte ve diinyada bir glinde yaklasik olarak
toplam 6.300 is¢i is kazas1 veya meslek hastaligi sonucunda 6lmektedir. Bu veriler yaklasik
olarak yilda 2,3 milyondan daha fazla kisinin 6lmesi anlamina gelmektedir. Ayrica Is saglig
ve giivenligine yonelik yapilan uygulamalarin yeterli diizeyde olmamasinin yaratacagi
maliyetin ekonomik boyutu ise diinya gayri safi hasilasinin yaklasik %4’i oldugu tahmin
edilmektedir (www.ilo.org, 07.07.2017).

Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 bakiminda diinya genelinde zirveye oynayan bir iilke
olan Tirkiye agisindan Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)nun is kazalari ve meslek
hastaliklarina iligkin 2015 yili istatistiklerine goére 2015 yilinda Tiirkiye’de 241 bin 547 is
kazasi, 510 meslek hastalig1 tespit edilmis olup, bunlarin 1.252’si 6liimle sonuglanmistir. Bu
durum 2014 yilinda yasanan is kazas1 ve meslek hastalig1 verileri ile karsilastirildiginda; is
kazalarinda ylizde 9,11 oraninda bir artisin meydana geldigi goriilmektedir (www.mess.org.tr,
11.07.2017).

Is kazasi ve meslek hastaliklarina yakalanma nedeni genellikle isyeri ve calisma
kosullar1 yiiziindendir. Isyerinde karar alma mercii olan Ve isyerine iliskin kurallar1 ortaya
koyan isveren oldugu diisiintildiiglinde saglikli ve giivenli is kosullarinin olusturulabilmesi i¢in
temel gorev de isverene aittir (www.turkhukuksitesi.com, 27.07.2017). Is hukukun temel
ilkeleri arasinda Yyer alan is¢inin korunmasi ilkesi, iscileri isverenden yalnizca alacagi
bakimindan korumakla sinirli degildir. Bu ilke isverenin dnleyici politikalarla ig¢ilerinin fiziki
ve psikolojik acisindan muhtemel zararlardan korumaya saglamasi bakimindan da dnemlidir. Is
saghg ve giivenligi uygulamasinin temel amaci da isginin korunmasi ilkesi ile ortiismektedir
ve 1§ saglig1 ve giivenligi uygulamalari is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin meydana gelmeden
onlenebilmesine yonelik ¢alismalardan olugsmaktadir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmasina yonelik Is saghig ve is giivenligi
Oonlemlerinin alinmas1 is¢iler, isverenler ve devlet agisindan Onemli sonuglar ortaya
koymaktadir. Uretimin vazgecilmez unsurlarindan biri olan insanin, iireten insanin is kazalari
ve meslek hastaliklar1 sonucu kaybedilmesi yalnizca can kayiplari ve sakatlanmalar seklinde
distinlilmemelidir. Bu durum ayni zamanda isletmenin verimlili§inde diisiis, maliyetlerinde
artls yagsamasinin yani sira yapilan tazminat 6demeleri, tedavi ve bakim giderleri ile hem isciler
hem isverenler hem de iilke ekonomisi agisindan pek ¢ok olumsuz etkiyi ortaya ¢ikarmaktadir.

Is saglig1 ve giivenligi konusu, giderek &nemi artan bir konu haline gelmektedir. Konuya
iliskin yapilan aragtirmalarda is kazalarmin, dogal felaketler gibi Ongoriilemeyen olaylar
disinda hepsinin Onlenebilecegi gergegini ortaya koymaktadir. Bunlarin diginda, sorunun
¢Ozliimiiniin insani boyutu da Onleyici uygulamalarin hayata gecirilmesini ve titizlikle
incelenmesini zorunlu kilmaktadir.
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Ozellikle iilkemizde son zamanlarda yasanan maden ve ingaat facialari sonrasi is saglig
ve giivenligi konusunda onleyici yaklasimlar tartisiimaya baslanmis ve konuyla ilgili gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in daha fazla arastirma yapilmasina yonelik adimlar atilmaktadir.

Isletmelerde &nlem almanim ddemekten daha ucuz olacagi mantig1 ile hareket edilmesi
ve igyerlerinde olusabilecek olasi tehlikelerinin tespit edilerek meydana gelebilecek risklerin
kontrol altina alinmasi is kazalar1 ve hastalik risklerini azaltilmasinda etkili olmaktadir. Bundan
yola ¢ikarak yapilan bu ¢alisma is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nemini ve sosyal taraflarin
sorumluluklarinin neler oldugunu ortaya koyma agisindan énem arz etmektedir. Isyerlerinde
saglikli ve giivenli bir ortamin olusmasi icin ¢alisanlara ve igverenlere cift tarafli bir kontrol
mekanizmas1 kurulmasmi saglamak gerekmektedir. Bu calismayla is kazasi ve meslek
hastaliklarina iligkin kavramlar agiklandiktan sonra {iilkemizde is kazasi ve meslek
hastaliklarinin ele alinacak sosyal taraflarin yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirme yapildiktan sonra sonu¢ kisminda da calismaya iliskin degerlendirmeler
yapilacaktir.

2. Kavramsal Cerceve

Calismanin bu boélimiinde is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nemini ortaya
koyabilmek ve sosyal taraflarin sorumluluklarinin neler oldugu hakkinda bilgilendirme
yapabilmek i¢in is kazas1 ve meslek hastaliklar1 kavramlar1 hakkinda bilgi verilmis, is kazasi
ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi agiklanmistir.

2.1. Is Kazas:

Is kazasina yonelik literatiirde birgok tanim bulunmaktadir;

Bu tanimlardan Diinya Sagl Orgiitii (WHO) ne gore is kazas1 “dnceden planlanmamus,
cogu zaman yaralanmalara, makine ve techizatin zarara ugramasina veya Uretimin bir siire
durmasina yol a¢an olay” seklinde tanimlamaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’ne gore ise is kazasi: “belirli bir zarar veya
yaralanmaya yol agan, dnceden planlanmamis beklenmedik bir olay” olarak aciklamaktadir
(Ozkalig, 2008: 7).

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu (SSGSSK)’nun 13.
maddesinde ise hangi hal ve durumlarda meydana gelen olaym is kazasi sayilacagi
diizenlenmistir. Bu maddeye gore is kazasi;

a) Sigortalinin isyerinde ¢aligmakta oldugu esnada,

b) Isveren adina yapilmakta olan is nedeniyle ¢alismakta olan sigortali yiiriitmekte
oldugu is nedeniyle,

) Isverene bagl olarak galisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda farkl bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gecen siirelerde,

d) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuat1 geregince ¢gocuguna siit vermek i¢in
ayrilan zamanlarda,

e) Sigortali calisanin, igverence kendisine saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis
gelisi sirasinda meydana gelen ve sigortali calisant hemen veya daha sonra bedenen
ya da ruhen engelli hale getiren olay olarak diizenlenmistir.

Son olarak iilkemizde 2012 yilinda kabul edilen 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanununun (ISGK) 3. maddesi g bendinde is kazas1, “Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle
meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli
hale getiren olay seklinde tanimlanmaktadir.
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2.2. Meslek Hastaligi

Meslek hastaligina yonelik literatiirde yer alan tanimlara bakildiginda;

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu (SSGSSK) nun 14.
maddesinde meslek hastaligi, “sigortalinin g¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden dolay1
tekrarlanan bir sebeple veya isin ylriitiim sartlar1 yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli
hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir” seklinde tanimlamustir.

6331 sayil1 Is Saglhig ve Giivenligi Kanunun 3. maddesi 1 bendinde meslek hastalig
“mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalik” olarak tanimlanmustir.

Meslek hastaligina yonelik yapilan tanimlardan goriilecegi lizere bir hastaligin meslek
hastalip1 seklinde degerlendirebilmek icin tekrarlanan bir durum olmasi gereklidir. Is kazasi ile
meslek hastaligini ayiran en temel fark da bdyle bir durumun olmasidir. Ciinkii is kazasinin
olusabilmesi i¢in aniden, beklenmedik sekilde meydana gelen bir durum olmasi gerekir oysa
meslek hastaliginda ise siirekli tekrarlanan bir durum s6z konusudur. Ornegin, bir is yerinde
calisan bir kisinin diiserek kolunu kirmasi olayr aniden, beklenmedik sekilde meydana gelen
bir olaydir. Ancak, madenler gibi tozlu bir ortamda ¢alisan is¢inin siirekli olarak bu tozlar
solumast sonucu solunum yoluyla bulasan bir hastaliga yakalanmasinda ise tekrarlanan bir
duruma bagli ortaya ¢ikan bir hastalik s6z konusudur (Tuncay ve Ekmekgi, 2011: 287).

2.3. Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Kayit ve Bildirimi

6331 Sayili Kanunun 14. Maddesinde yer alan is kazasi ve meslek hastaliklarina ait
kayitlarin yapilmasi ve bunlarin bildiriminin saglanmasi kapsaminda

1-) Isveren;

a) Is yerinde meydana gelen tiim is kazas1 ve meslek hastaliklarma ait kayitlarmn
kaydini tutma, meydana gelen bu olaylarla ilgili incelemeleri yaparak konuya iliskin
raporlar1 diizenleme,

b) Isyerinde olusan fakat 6liimle veya yaralanmayla sonu¢lanmadig halde isyerinin ya
da is ekipmaninin zarar gérmesine sebebiyet veren veya isyeri ¢alisanini, igyerini ya
da i3 ekipmaninmi zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 incelemelerini yaparak
konuya iliskin raporlar1 diizenleme,

2-) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede SGK’ya bildirimde bulunur.

a) Is kazasini, kazanin meydana gelmesinden sonraki 3 is giinii i¢inde,

b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen
mesleki hastaliklilarini, 6grendigi tarihten itibaren 3 is giinii i¢inde,

3-) Is yeri hekimi veya saglik hizmeti sunucular1; meslek hastalig1 6n tanis1 koyduklar

vakalari, SGK tarafindan yetkilendirilen saglik hizmet sunucularin sevk eder.

4-) Saglik hizmet sunucular1 kendilerini intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucular1 ise mesleki hastalig1 tanis1 koyduklar1 vakalari en gec¢ 10 {in iginde SGK’ya
bildirir.

5-) 14. Maddenin uygulanmasina ait usul ve esaslar, Saglik Bakanlig1 tarafindan uygun
olduguna iligkin goriisii alinarak Bakanlik¢a belirlenir.

Isyerinde sigortali calistiran igveren, isyerinde meydana gelen is kazasini, o yer yetkili
kolluk kuvvetlerine derhal bildirmekle yiikiimliidiir. Isveren adina vyiiriitilmekte olan is
nedeniyle sigortalt is kazasi gegiriyorsa sigortali tarafindan, bir ay1 ge¢cmemek sartiyla
rahatsizligiin bildirim yapmaya engel olmadig1 giinden sonra ii¢ is iginde, is kazas1 ve meslek
hastalig1 bildirgesi ile dogrudan ya da taahhiitlii posta ile kuruma bildirilmesi zorunludur.
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Meslek hastaligina sigortali ¢alisanin calistig1 isi nedeniyle tutuldugu, ¢calismis oldugu
kurum tarafindan yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinca diizenlenen saglik kurulu raporu
ve dayanagi ile tibbi belgelerin incelenmesiyle ya da gerektigi zamanlarda isyerindeki ¢calisma
sartlarin1 ve buna bagli tibbl sonuglarini ortaya koyan denetim raporlarinin ve is yerinde
bulunan gerekli diger belgelerin incelenmesi sonucu kurum saglik kurulu tarafindan tespit
edilmesi zorunludur (www.ishukukumevzuati.com, 03.08.2017).

Meslek hastaligi, sigortalinin isinden ayrildiktan sonraki bir tarihte ortaya ¢ikmuis ise,
fiillen isten ayrilma ile hastaligin meydana ¢ikmasi arasinda gecen siire kurum tarafindan
cikarilacaktir ve bu siire yonetmelikteki yiikiim siiresini asmamis olmalidir.

Calisma giicii ve meslekte kazanma giicli kayb1 orani tespit islemleri yonetmeliginde
belirtilen yiikiimliiliik siiresinin agilmasi veya s6z konusu hastaliin listede olmamas1 halinde
Sosyal  Sigorta  Yiiksek  Saglik  Kuruluna  basvurularak  tespit  yaptirilabilir
(www.senolbasturk.weebly.com, 08.08.2017).

Meslek Hastaliklar1 is yerlerinde bulunan farkli etkenler nedeniyle farkli tiirlerde
olusabilir. Bu nedenler arasinda fiziksel (yliksek basing, giiriiltii, asir1 sicaklik, vb.), kimyasal
(kursun, kadminyum, arsenik,siyaniir, karbonmonoksik, vb.), dis ortamdaki etkenlerle
dogrudan temas nedeniyle olusan deri hastaliklar1 ve toz etkilenimi sonucu olusan mesleksel
akciger hastaliklar1 veya bulasici 6zellikleri ile ortaya ¢ikan hastaliklar bulunmaktadir.

Farkli igyerlerinde ve farkli farkli tiirlerde ¢ok etken bulunmaktadir ve bu etkenler
meslek hastalig1 diginda ¢esitli saglik sorunlarina da yol agmaktadir. Bu yiizden, olusan saglik
sorununun meslek hastalig1 sayilip sayilmayacagi bu hastaliklarin etkenlerinin neler oldugu ile
yiikiimliiliik siiresine iliskin Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde meslek hastaliklari bes
grup halinde listelenmistir (Bilir, 2011:4). Asagida yer alan tabloda meslek hastaliklar tiirleri,
bazi meslek hastaliklarinin yiikiimliiliik siiresi ve bu hastaliklarin etkenlerine iligskin 6rnek tablo
yer almaktadir.

Tablo 1: Meslek hastaliklar1 ¢esitleri ve bazi meslek hastaliklariin yiikiimliiliik siireleri
MESLEK HASTALIKLARI

A Grubu B Grubu C Grubu D Grubu E Grubu
Kimyasal Mesleki cilt Pnémokonyozlar ve Mesleki bulasici Fiziki etkenlerle
maddeler hastaliklar diger mesleki solunum hastaliklar olan meslek
sistemi hastaliklari
BAZI MESLEK HASTALIKLARININ YUKUMLULUK SURELERI ( Baz1 6nemli érnekler)
Etken (.. grubu) Yikimlilik Etken (.. grubu) Yikimlilik * Guriilti
stiresi stiresi
Akut 1ay Slikoz ve 10 y1l Zararlarinin meslek
Arsenik silikotuberkiiloz (C) hastaligi sayilabilmesi
(A) Kronik 1 yil Asbestoz (C) 10 y1l icin glirtiltild iste en
Civa Akut 15 giin Sideroz (C) 5 yil dizd?ﬁyﬂ.frgfl?h? rak
(A) Kronik 1 yil Giliriilti sonucu igitme 6 ay pLOCen SUrec o ara
Kaybi (E) 85 desibelin iistiinde
Akut lay Titresim sonucu kemik 2yl LEE] lifrl(lifn?n;?ni(s)l
Kursun - eklem zararlar1 (E) e ereEIi d?r 3
(A) Kronik 3yl '
(D) GRUBU MESLEKI BULASICI HASTALIKLAR ( Baz1 6nemli rnekler)
Tropik Hastaliklar Hayvanlardan insana Bulasan Hastahklar
Malarya, Bruselloz, Kuduz,
Veba, Tetanoz, Sap hastaligi
Lepra Sarbon, Cigek,
Salmonella enfeksiyonlar Ruam
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3. Tiirkiye’de Yasanan is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarmim Durumu

Sanayilesme siireci yasayan diinyanin tiim iilkelerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklari
onemli toplumsal sorun olarak géziikmektedir (Giizel vd, 2012:387). Tiirkiye a¢isindan da ele
alindiginda is kazasi ve meslek hastaliklart 6nemli bir toplumsal sorun arz etmektedir.
Tiirkiye’de Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) is kazasi ve meslek hastaliklarina yonelik ¢esitli
istatistikler yayinlamaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumunun yayinlamis oldugu istatistikler
bakimindan en yeni veri 2015 yilina ait oldugu goriilmektedir. Bu nedenle yapilan bu ¢alismada
2015 yil1 verileri ele alinarak yapilacaktir.

Tablo 2: is kazas1 ve meslek hastaligina tutulan sigortalilarin yas gruplarina ve cinsiyete gore dagilimi

Is Kazas1 Gegiren Sigortal Sayis1 | Meslek Hastaligina Tutulan Sigortali Sayis
Yas Gl.'llbu Erkek Kadimn Erkek Kadin
14 (Cocuk Isgi)' 69 2 0 0
15— 17 (Geng Is¢i) 2.906 1.081 0 1
18 -24 42.432 8.213 11 2
25-29 40.390 5.832 23 2
30-34 38.619 5.677 57 8
35-39 31.112 5.662 77 9
40-44 23.667 4.546 91 5
45-49 15.967 2.278 50 5
50-54 7.586 995 21 2
55 ve iizeri 4174 339 140 6
TOPLAM 206.922 34.625 470 40

Tabloda yer alan verilere baktigimiz zaman bizim i¢in dnemli sonuclar yer almaktadir.
Tablo 2’de yer alan sonuglara gore 2015 yilinda 241.547 sigortali ¢calisanin is kazasi gegirdigi
510 sigortali calisan ise meslek hastaligina yakalandigi goriilmektedir. Bu iki rakam arasinda
biiyiik bir fark olmasi ve is kazasi sayis1 bu kadar biiyiik iken meslek hastaligina yakalanan
sigortalt sayisinin bu kadar diisilk olmasi son derece sasirtict bir durum olarak karsimiza
¢cikmaktadir.

Tablo 2’de goriilen meslek hastaligi rakamlarinin  diisiik olmasinda genellikle
sigortalinin  bagina gelen her hastaligin oncelikle bir meslek hastalifi olarak
degerlendirilmemesi ve sigortalinin gegirmis oldugu hastaligi tedavi ettirmeye caligmasinin
etkisi gdziikmektedir. Clinkii sigortali kisi iste ¢alisirken meslek hastaligina tutulmasi zorunlu
degildir, sigortali kisi isten ayrildiktan belirli bir siire sonra da meslek hastaligina
yakalanabilmektedir. Bu baglamda tabloda yer alan verilere gore 55 ve lizeri yasta bulunan 130
erkek ve 6 kadina sigortasi sona erdikten sonra meslek hastaligi teshisi konulmustur.

Ayrica Tablo 2’de yer alan verilere baktigimiz zaman is kazasi gecirme ve meslek
hastaligina tutulma rakamlarinda kadinlarin sayisinin erkeklerin sayisina gére daha az oldugu
gozikkmektedir. Boyle bir sonucun ortaya c¢ikmasinin iilkemizdeki mevzuatlara gore kadin
calisanlarin agir ve tehlikeli islerde calismasinin yasaklanmasi ve erkek calisanlarin isgiiciine
katillm oranlarmin kadin ¢aliganlara gore daha fazla olmasindan kaynaklandigi
diistiniilmektedir.
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Tablo 3: Is kazas1 ve meslek hastaligina tutulan sigortalilarin faaliyet gruplarina ve cinsiyete gore dagilimi

Ekonomik is Kaz. Geg. Ekonomik Mes. Hast. Tut.
Faaliyet Grubu Sigortal Sayisi Faaliyet Grubu Sigortal Sayisi
Erkek | Kadin Erkek Kadin
Mak. ve teghiz. Harig fabr. | 18.033 1.188 | Komiir ve Linyit Cikartilmasi 84 0
metal iiriinleri imalati
Bina ingaati 14.980 85 Diger metalik olmayan mineral 47 2
iirtinlerin imalati
Ana metal sanayii 12.330 199 Motorlu kara tasiti. treyler 23 9
(romork) ve yari treyler imalat
Tekstil tirtinlerinin imalat 9.093 2.948 | Ana metal sanayii 29 0
Gida triinlerinin imalati 8.073 3.930 | Diger imalatlar 9 0
Yiyecek ve igecek hizmeti 7.321 3.137 | Elektrikli techizat imalati 13 0
Ozel ingaat faaliyetleri 10.301 92 Makine ve ekip. Kurul.ve onarimi 12 0
Diger metalik olmayan 9.320 922 Makine ve techizat haric. 23 2
mineral tirlinlerin imalati fabrikasyon metal {irlinleri imalati
Toplam 89.451 | 12.501 Toplam 240 13
Tiirkiye Geneli Toplanm | 206.922 | 34.625 Tiirkiye Geneli Toplam 470 40

Tablo 3’de yer alan verilere baktigimizda makine ve techizat harig, fabrikasyon metal
{iriinleri imalatr alaninda en ¢ok is kazasmin yasandig1 goriilmektedir. ikinci sirada bina insaati
isleri yer almakta olup, ana metal sanayi isleri listenin {igiincii sirasinda yer aldigi
goriilmektedir. Tablo 3’de ki verilere gore komiir ve linyit ¢ikarilmasi sektoriinde en cok meslek
hastalig1 goriilmekte iken ikinci sirada diger metalik olmayan mineral iiriinlerin imalat1 yer
almakta ve motorlu kara tasiti, treyler (romork) ve yari treyler imalati ise tiglincii sirada yer
almaktadir.

Genel bir degerlendirme yaptigimizda Tiirkiye’de bulunan igyerlerinin genellikle kii¢iik
ve orta Olcekli olmasi bu yerlerde calisan kisilerin is kazalarma karisma ortalamasini
yiikseltmektedir. Ciinkii bu isyerleri, is sagligi ve giivenligi onlemlerini kendileri agisindan
maliyet unsuru olarak gérmekte ve calisanlarina yonelik 6nlemler almak yerine herhangi bir is
kazas1 meydana geldigi zaman bu kazanin sonuglarini giderme ¢abasina diismektedirler.
Isyerlerinde yasanan biiyiimeye orantili olarak calisan sigortali sayisinin artmasi isverenler
acisindan calisanlara yonelik 15 saghigi ve giivenligi Onlemleri alinmasi gerekliligini
dogurmaktadir ve bu 6nlemler igverenler olumlu olarak yansiyacaktir.

Tablo 4: Is kazas1 ve meslek hastaligina tutulan sigortalilari illere ve cinsiyete gore dagilimi

Is Kazas1 Geciren Meslek Hastaligina
iller Sigortah Sayisi iller Tutulan Sigortah Sayisi
Erkek Kadin Erkek Kadin
Istanbul 46.869 9.754 Istanbul 91 14
Izmir 19.028 3.544 Zonguldak 90 0
Bursa 14.719 3.082 Kocaeli 46 10
Ankara 15.858 1.835 Ankara 44 2
Kocaeli 15.484 1.942 [zmir 12 0
Manisa 7.909 1.376 Kiitahya 8 0
Konya (12.) 4.257 413 Konya (14.) 2 1
Toplam 124.124 21.946 Toplam 197 30
Tiirkiye Geneli Toplarm | 206.922 34.625 Tiirkiye Geneli Toplam 470 40
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Tablo 4’de yer alan istatistiki rakamlara gore is kazas1 geciren ve meslek hastaligina
tutulan sigortal1 sayis1 bakimindan birinci sirada Istanbul ili yer almaktadir. Is kazis geciren
sigortal1 sayis1 bakimindan ikinci sirada Izmir ve iigiincii sirada Bursa illeri yer almaktadir.
Meslek hastaligina tutulan sigortali sayis1 bakimindan ise ikinci sirada Zonguldak ili tigiincii
sirada ise Kocaeli ili yer almaktadir. Konya ili ise is kazas1 geciren sigortali sayis1 bakimindan
on ikinci sirada yer alirken meslek hastaligina tutulan sigortali sayis1 bakimindan on dordiincii
sirada yer almaktadir. Boyle bir sonucun ortaya ¢ikmasinin bu illerin sanayi sektorii icinde en
biiyiik pay ve istihdama sahip olmasindan kaynaklandig: diisiintilmektedir.

Tablo 5: Is kazas1 ve meslek hastaligina tutulan sigortalilarin aylara ve cinsiyete gore dagilimi

Is Kazas1 Gegiren Sigortah Sayisi Meslek Hastaligina Tutulan Sigortal Sayisi

Aylar Erkek Kadim | Toplam Erkek Kadin Toplam
Ocak 14.746 2.518 17.264 24 4 28
Subat 14.507 2.279 16.786 15 1 16
Mart 16.323 2.576 18.899 26 3 29
Nisan 16.614 2.596 19.210 18 2 20
Mayis 17.759 3.087 20.846 28 10 38
Haziran 18.020 2.852 20.872 25 1 26
Temmuz 17.670 2.876 20.546 35 1 36
Agustos 19.687 3.175 22.862 20 2 22
Eyliil 16.478 2.899 19.377 39 2 41
Ekim 18.674 3.205 21.879 35 5 40
Kasim 18.386 3.261 21.647 49 1 50
Aralik 18.058 3.301 21.359 26 2 28
TOPLAM 206.922 34.625 241.547 340 34 374

Tablo 5’de yer alan istatistiki rakamlara gore en ¢ok Agustos ayinda toplam 22.862
sigortali calisan is kazasina ugramis, Subat ayinda ise bu rakam 16.786 kisi ile en diisiik
seviyesine ulasmistir. Tablo 5’de yer alan verilere gore en ¢ok Kasim ayinda sigortalilar meslek
hastaligina tutulmus, Subat ayinda ise meslek hastaligina tutulan kisi sayisinin en az rakamlara
indigi goriilmektedir. Tiirkiye geneli meslek hastaligina tutulan kisi sayis1 470 erkek sigortali
calisgan ve 40 sigortali kadin ¢alisan olmasina karsin sigortasi sona erdikten sonra meslek
hastalig1 teshisi konulan 130 erkek ve 6 kadinin hangi aylarda bu hastaliga yakalandigina iliskin
net bilgiler olmadigindan Tablo 5’de gosterilmemistir.

Tablo 6: s kazas1 ve meslek hastaligina tutulan sigortalilarin calisilan gevre ve cinsiyete gore dagilimi

Is Kazas1 Gegiren Is Kazas1 Sonucu
Calisilan Cevre Sigortali Sayisi Toplam Olen Sigortah Sayis Toplam
Erkek Kadin Erkek Kadin
Sanayi (Endiistri) 101.201 14.765 115.966 172 8 180
Insaat mevkii,
insaat, agik hava 28.485 103 28.588 442 0 442
tagocagl, acik
hava
Kamu alam 13.574 1.837 15.411 143 6 149
Ucgiincii faaliyet
alani, biiro, 5.681 2.833 8.514 15 1 16
eglence alani
Yeraltinda, insaat 7.682 5 7.687 28 0 28
santiyesi diginda
Saglik Kurumu 2.396 3.614 6.010 3 4 7
Toplam 159.019 23.157 182.176 803 19 822
Tiirkiye Toplanm 206.922 34.625 241.547 1.219 33 1.252
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Tablo 6’da is kazasi geciren sigortali sayisi bakimindan en biiyiik rakam 115.966
sigortal1 ¢alisan ile sanayi sektoriinde bulunmaktadir. Bu sektorii 28.588 sigortali ¢alisan ile insaat
mevKkii, ingaat, acik hava tasocagi, agik hava sektorii ve 15.411 sigortali ¢alisan ile kamu sektorii
izlemektedir. Is kazas1 gegiren sigortalilardan yasamlarini kaybedenlerin sayisi ise 442 rakamu ile
insaat mevkii, insaat, acik hava tagsocagi, agik hava sektoriinde bulunmaktadir. Bu sektorii 180 kisi
ile sanayi ve 149 kisi ile kamu sektorii izlemektedir. Calisilan ¢evre agisindan boyle bir sonucun
ortaya ¢ikmasinin sigortali ¢alisanlar agisindan is sagligi ve giivenligi onlemine en fazla dikkat
edilmesi gereken sektdriin insaat mevkii, insaat, agik hava tasocagi, agik hava sektorii oldugunu
ortaya koymaktadir.

Tablo 7: Is kazas1 ve meslek hastaligina tutulan sigortalilarin saatlere ve cinsiyete gore dagilimi

Is Kazas1 Gegiren Sigortali Sayisi
Saat Erkek Kadm Toplam
08:00 — 08.59 10.846 1.936 12.782
09:00 - 09.59 17.524 2.500 20.024
10:00 - 10:59 19.913 2.909 22.822
11:00 - 11:59 21.135 3.045 24.180
12:00 — 12:59 9.796 2.120 11.916
13:00- 13:59 12.940 2.072 15.012
14:00 — 14:59 17.295 2.603 19.898
15:00 - 15:59 16.321 2.834 19.155
16:00 — 16:59 14.357 2.336 16.693
17:00 - 17:59 10.960 1.807 12.767
Toplam 151.087 24.162 175.249
Tiirkiye Geneli Toplam 206.922 34.625 241.547

Tablo 7°de is kazas1 geciren sigortali sayisinin 24 saatlik zaman dilimi bakimindan

verileri yer almaktadir. Tabloda veriler lizerinde yapilan incelemede sabah 08:00 den aksam 18:00
a kadar toplam 175.249 kisinin is kazas1 gegirdigini gostermektedir. Tiirkiye genelinde is kazasina
ugrayan kisi sayis1 241.547 sigortali ¢alisandir. Saat 08.00 ile 18:00 arasinda iilke genelindeki
sigortali ¢alisan sayisinin %72,5 ini olusturmaktadir bdyle bir sonucun ortaya ¢ikmasi ise saat
08.00 ile 18:00 arasinda iilke genelinde calisan kisi sayisinin daha yiiksek olmasindan
kaynaklandig diistiniilmektedir.

Tablo 8: Is kazas1 ve meslek hastaligina tutulan sigortalilara ait 2014 ve 2015 y1l1 SGK verileri

SGK
2014 2015 Degerlendirme
> g i?nffzggoﬁzﬁu;‘;fs‘l"” a maddesi kapsaminda| ;3 967 837 14.802.222 + 95,97
[s kazas 221.366 241.547 + 909,11
Meslek hastalig 494 510 + %3,23
[s kazas1 sonucu dlen say1st 1.626 1.252 - %23
Meslek hastalig1 sonucu dlen sayist 0 0 -

Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 bakiminda diinya genelinde zirveye oynayan bir iilke
olan Tiirkiye acisindan Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’ nun is kazalar1 ve meslek hastaliklarina
iliskin Tablo 8’de yer alan istatistiklerine gore 2015 yilinda Tiirkiye’de 241 bin 547 is kazasi, 510
meslek hastalif1 tespit edilmis olup, bunlarin 1.252’si dliimle sonuglanmistir. Bu durum 2014
yilinda yasanan is kazasi ve meslek hastaligi verileri ile karsilastirildiginda is kazalarinda yiizde
9,11 ve meslek hastaliklarinda ise yiizde 3,23 lik bir artis oldugu goriilmektedir
(www.mess.org.tr, 11.07.2017).
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4. Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Onlenmesinde Sosyal Taraflarin Sorumluluklari
Is kazas1 ve meslek hastaliginin nlenebilmesi ve calisanlarin is saglig1 ve giivenligine
yonelik dnlemlerinin alinmasi i¢in ¢evresel ve biyolojik dlgiimler yaptirmak, isyeri hekimi, is
giivenligi uzmani ve diger saglik personeli bulundurmak, koruyucu donanimlar kullanmak ve
is yerindeki teknik donanimlar1 artirmaya ¢alismak gibi 6nemli adimlar isletme sahipleri
tarafindan yapilsa da tam basariy1 saglamak acisindan maalesef yeterli degildir. Tam basariy1
saglayabilmek ve bunun siirdiirebilir olmasin1 saglamak i¢in devlet, isveren ve is¢ilerin is
saglig1 ve giivenligine yonelik 6nlemlerin saglanmasinda énemli gorevleri bulunmaktadir.

4.1.1. Devletin Sorumlulugu

Avrupa insan haklar1 s6zlesmesinin 2. Maddesi ile biitiin haklarin ve 6zgiirliiklerin
varlig1 i¢in 6n kosul olan yasam hakki koruma altina alinmistir. Yasam hakkinin saglanabilmesi
icin de devlet tarafindan hukuksal bir korunmanin saglanmasi gerekmektedir. Hukuksal
korunmanin saglanabilmesi i¢in devlet, ¢alisanlar1 koruyabilmek i¢in is sagligi ve giivenligine
iligkin yasalar1 olusturup, bu yasalarin uygulanmasin1 denetlemek yasaya aykir1 davranista
bulunanlar ise idari ve cezai miieyyideler uygulamaktadir.

Calisanlarin is kazalar1 gecirmesi ve meslek hastaliklarina tutulmasini 6nleyebilmek
icin devlete diisen en gorev denetim oldugu géziikmektedir. Tiirkiye’de yiiriirliige giren 6331
sayilh Is Saghg ve Giivenligi kanununa aykiri davramista bulunanlarin tespit edilmesi,
sorusturulmasi ve bunlarin raporlanabilmesi Is Teftis Kurulu Baskanhg miifettislerince
gerceklesmektedir. Is teftis kurulu bu denetimleri yapabilmek igin bircok farkli sektdr ve
faaliyet alaninda ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Tiirkiye’de 6331 sayili kanunun uygulanmasi ve bunlarin denetimi konusunda maalesef
biiyiik bir sikinti yasanmaktadir. Ulkemizde is teftis kurulundaki miifettis sayis1 maalesef
Tiirkiye’deki isyeri sayisinin denetlemekte yetersiz kalmaktadir. Ayrica bir is yerinde teftis
durumu s6z konusu oldugunda teftisin ne kadar bir slirede tamamlanacagina iliskin genel bir
degerlendirme yapilamamaktadir. Teftisin ne kadar siirede tamamlanacagl is yerinin
biiyiikliigii, ¢alisan is¢i sayisi, risk faktorleri vb. durumlara gore degismektedir.

Ulkemizde soma faciasinda is yeri yetkililerine ragmen devlet tarafindan yeterli denetim
saglanmis olsaydi ve maden ocagindaki 1s1 ve karbon monoksit gazi artis tespit edilebilseydi
yiizlerce madencinin 6liimii 6nlenebilirdi. Bu baglamda devlete diisen en énemli gorev etkin
bir denetimin saglanabilmesi i¢in is teftis miifettisleri sayisim artirict yonde gerekli adimlari
atmasi gerekmektedir.

Devlete diisen bir bagka en énemli gorev ise vatandaglarimizin is saglig1 ve giivenligi
konusunda bilinglenmesini saglamaktir. Bunun igin cocukluktan itibaren Is Saglhg ve
Giivenligi kiiltiirii olusturmay1 saglayacak cabalar atilmali, Is saghig1 ve giivenligi konusundaki
egitimler ilkokul seviyesinden itibaren vatandaslarimiza verilmeye baslanmasi1 gerekmektedir.

4.1. Isverenin Sorumlulugu

Is yerlerinde is sagligim ve giivenligini saglama konusunda esas yiikiimliik isverene
aittir. Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunun isverene yiikledigi yiikiimliiliikler “onlem alma”,
“bilgilendirme ve egitme” ve “organize etme” yiikiimliiliigli bigciminde kiimelenebilir.

Isverenler, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunun ilgili kurallarina aykir1 davranmasi sonucu
idari para cezalari; is kazasi ve meslek hastalifi sonucu yapilacak 6demelerden kaynakl
tazminat 6demeleri; is¢ilerin hakli fesihleri ve isyerindeki faaliyetlerin durdurulmasi sorunlari
ile kars1 karsiya kalabilirler. Buna ragmen, Tiirkiye’nin is kazalarinda biiyiik kayiplar
vermesinin en onemli nedenlerinden biri, isverenlerin is giivenligi tedbirlerine yeterince riayet
etmemesidir.
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Isletmelerin pek gogunda yeterli is giivenligi tedbiri yoktur. Bunda en 6nemli etken,
kuskusuz isverenlerin is saglig1 ve gilivenligi i¢in alinacak onlemleri gereksiz masraf olarak
gormesi ve yapilan denetimlerin yetersiz olmasidir. Bu durumda igverene diisen rolleri
maddeleyecek olursak;
Isverenlerin rolii:

. Calisanlarin egitimi,

. Veri akisinin saglanmasi,

. Uretim siirecinde “Once insan ve verimlilik ” yaklasiminin benimsenmesi,

. Isyeri saglik ve giivenlik birimleri kurularak desteklenmesi,

o Risk degerlendirme Ve risk yonetim yaklagimlarinin belirlenmesi,

o Calisan sayisina bakilmaksizin herkesin ISG hizmetlerinden yararlandiriimasi,
o [lk ve acil durumlar igin organizasyonlarm gérevlendirilmesi

. Motivasyonu artirici aktiviteler diizenlenmesi olarak siralamak miimkiindiir.

4.2. Cahsanlarin Sorumlulugu

Ulkemizde 6331 sayili kanunun 19. maddesine gore “Calisanlar, is saghigi ve giivenligi
konusunda almis olduklart egitim ve igverenlerin is saglig1 ve giivenligine yonelik talimatlari
dogrultusunda, yapmis olduklar1 is nedeniyle kendilerinin ve diger calisanlarin saglik ve
giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yiikiimliidiir” ifadesine yer verilmistir. Ornegin;
is¢ilerin igletme icinde alinan is saghigi ve giivenligi kurulunun kararlarina ve is saghigi ve
giivenligi egitimiyle ilgili talimatlara ve sunulan Onlemlere uymamasi sonucu, isveren
sO6zlesmeyi fesih hakkini kullanabilme yetkisini kullanabilme durumu vardir.

Calisanlarin uymakla yiikiimlii ve sahip olduklar1 haklar1 bildirmenin sayesinde is yeri
thmallerinden kaynaklanan sorunlar ¢alisanlar tarafindan fark edilebilecek boylelikle gerekli
uygulamalarin daha ivedilikle ortaya konmasi s6z konusu olabilecektir.

5. Sonuc ve Oneriler

Tirkiye’deki istatistiki veriler is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ¢ok biiyiik 6nem
tasidigimi gostermektedir. SGK’nin yaymlamis oldugu verilere baktigimizda son yillarda is
kazalarinda rakamsal olarak diismeler yasaniyor gibi goziikse de bu rakam iilkemiz i¢in hala
yiiksektir. Ayrica yaymlanan istatiksel verilerde birtakim eksikliklerde bulunmaktadir. 5510
sayilt SSGSSK’nun 13. Maddesine gore sigortali ¢alisanin, ¢calismakta oldugu yerde meydana
gelen tiim kazalar is kazasindan sayilmaktadir. Ornegin sigortali ¢alisan isyerinde 6gle tatili
esnasinda yere diiser ve ayagini kirarsa bu durum is kazasindan sayilacaktir. Boylece yapilan
bir is nedeniyle olmasa da dikkatsizlik nedeniyle ger¢eklesen bu durum kanun kapsaminda is
kazasindan sayilmakta SGK istatistiklerinde bulunmaktadir. Ote yandan is kazasi ve meslek
hastaligina iligkin bildirimin farkl1 ve gdziikmeyen bir boyutu bulunmaktadir. Ulkemizde birgok
firmada sigortasiz ¢alisan bulunmakta ve gergeklesen bircok 1is kazast SGK’ya
bildirilmemektedir ve bu nedenle istatistiklerde yer almamaktadir.

Tirkiye’de gerceklesen iiretimin biiyiik bir bolimiinde kiigiik veya orta biiytlikliikte
isletmeler rol oynamaktadir. Bu tarz isyerlerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 maliyet
unsuru olarak goriilmekte ve bu tarz igyerlerinde 6nlem alinmaktan ziyade herhangi bir i kazas1
meydana geldiginde bu kazanin sonuglart giderilmesi ¢abasina gidilmektedir. Ayrica
Tiirkiye’de biiylik Olgekli firmalarinin sayisinda artiglarin olmasi isyerlerini is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina yonelik 6nlemler alma konusunda daha fazla caba saglamaya yol
acacaktir.

Tirkiye’de is kazalar1 ve meslek hastaliklarina yonelik sorunun ¢éztiimiinde en 6nemli
gorevlerden birini ise devletin egitim konusunu iistlenmesi gerekmektedir. Is saglhigi ve
giivenligi konusunda iyi bir kiiltiir olusturabilmek i¢in vatandaslarimiza ilkokul seviyesinden
itibaren konuya iliskin egitim verilmesi iyi bir ¢6zlim olarak goziikmektedir.
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Is kazalar1 ve meslek hastaliklarina yonelik uygulanan mevzuatin uygulanmasi
konusunda bir takim sikintilar bulunmaktadir. Bu sikintilarin baginda sigortali ¢alisanlarin bazi
zararlarin karsilanabilmesi igin ¢esitli davalar agmasi gerekmesidir. A¢ilan bu davalar ne yazik
ki iilkemizde kisa bir siire i¢inde sonuglanmamaktadir. Bazi gelismis lilkelerde de uygulanan
sigortalinin ugramis oldugu zararlarinin tamaminin sosyal giivenlik sistemince kargilanmasi ve
daha sonra meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin meydana gelmesinde kusurlu olan
taraftan riicu edilmesine yonelik bir yolun izlenmesi sigortalinin zararlarinin daha kisa siire
icinde giderilmesi igin iyi bir ¢6ziim olarak goziikmektedir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 diinya genelinde zirveye oynayan bir iilke olan Tiirkiye
acisindan 6nemli bir toplumsal sorun olarak goziikmektedir. Isciler, isverenler ve devlet
tarafindan is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda maliyetler olusmaktadir. Is¢i agisindan
ele alindiginda is¢inin mesleki ve ¢alisma giiciinde kayip yasamasi ve gelirinin azalmasi séz
konusu olmaktadir. Tiim bunlarin yani sira kazaya ugrayan is¢i de psikolojik ve ruhsal
hastaliklar meydana gelebilmektedir. Isveren tarafindan ele alindiginda ise isveren iiretimde
kayip yasamakta, tazminatlar ddemekte ve parasal cezalarla karsilagmaktadir. Son olarak devlet
acisindan i kazas1 ve meslek hastaligi ele alindiginda ise en dnemli maliyetin yetismis insan
giiclinlin kaybedilmesi olmaktadir.
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