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Bu nitel arastirmada, eTwinning projelerine katilan sinif 6gretmeni adaylarnin dijital beceri
gelisimleri, kiltiirlerarast is birligi deneyimleri ve pedagojik déniisim stiregleri incelenmistir.
eTwinning, 6gretmen adaylarinin farkli tlkelerden akranlariyla dijital ortamda ortak triinler
gelistirmelerine olanak taniyan is birligine dayali bir 6grenme a8t olarak ele alinmigtir.
Calismada, bu siirecin 6gretmen adaylarmin dijital okuryazarlik, ¢evrim ici iletisim, etik ve
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gorismeler araciligryla toplanmis ve igerik analiziyle ¢ézimlenmistir. Bulgular, 6gretmen
adaylarinin ¢Twinning streci boyunca dijital araglari daha amacl ve giivenle kullanmay1
ogrendiklerini, ¢cevrim ici grup ¢aligmalart ve uluslararasi ortakliklar yoluyla iletisim ve is birligi
becerilerinin gliclendigini gdstermektedir. Ayrica, 6gretim yaklagimlarinin daha etkilesimli ve
Ogrenci merkezli bir dogrultuda yeniden sekillendigi; kiltiirleraras: etkilesimin hosgdrii, empati
ve mesleki giiven duygusunu besledigi belitlenmistir. Katilimcilar, 6zellikle veri gizliligi, gorsel
paylasimlar ve gocuklarin ¢evrim ici giivenligi gibi konularda daha duyath héle geldiklerini ifade
etmistir. Genel olarak bulgular, ¢Twinning projelerinin 6gretmen adaylarina dijital yeterlik,
kulturlerarast farkindalik ve pedagojik yaraticiligl es zamanl olarak destekleyen bitinlesik bir
dgrenme ortami sundugunu ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Etwinning, kiltiirlerarasi, 6gretmen adayi, ¢evrim ici iletisim, pedagojik
doéntsim.

Pre-service Teachers’ Experiences of Intercultural Collaboration and Digital
Pedagogy in eTwinning Projects

ABSTRACT

This qualitative study investigates the digital competence development, intercultural collaboration experiences and
pedagogical transformation processes of pre-service primary school teachers participating in eTwinning projects.
eTwinning is conceptualised as a collaborative learning network that enables pre-service teachers to work with peers
from different countries in digital environments and to co-create joint products. The study aims to reveal how this
process is reflected in pre-service teachers’ digital literacy, online communication, ethical and safety awareness, and
perceptions of professional self confidence. The study was conducted in the spring semester of the 2024-2025
academic year with eight pre-service primary school teachers enrolled in the Department of Primary Education at the
Faculty of Education of a public university in the Mediterranean region, all of whom had taken an active role in at least
one eTwinning project. Participants were selected through criterion sampling. Data were collected through online semi
structured interviews and analysed using content analysis. The findings indicate that, over the course of their
eTwinning participation, pre-setvice teachers learned to use digital tools more purposefully and confidently, while
strengthening their communication and collaboration skills through online group work and international partnerships.
In addition, their teaching approaches were found to be reoriented towards more interactive and student-centred
practices, and intercultural interaction was seen to foster tolerance, empathy and a stronger sense of professional
confidence. Participants also reported increased sensitivity regarding issues such as data privacy, visual sharing and
children’s online safety. Overall, the results suggest that €Twinning projects offer an integrated learning environment
that simultaneously supports digital competence, intercultural awareness and pedagogical creativity for pre-service
teachers.
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Agiklama: Bu arastirma, Mersin Universitesi Simif Ogretmenligi Bilim Dali tezsiz yiiksek lisans programi
kapsaminda, birinci yazarin danismanliginda yiiriitilmistir.

.: BY This is an open access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution

License, which permits unrestricted use, distribution and reproduction in any medium, provided the original authors
and source are credited.



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
mailto:umitizgi@mersin.edu.tr
mailto:dincerkubra25@outlook.com
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijpes
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijpes

Umit IZGI ONBASILI ve Kiibra DINCER

Auif igin: Tzgi Onbastli, U. & Dinger, K. (2026). Etwinning projelerine katilan 6gretmen adaylarinin kiiltiirlerarast is birligi
ve dijital pedagoji deneyimleri. Uluslararas: Temel Egitim Caligmalar: Dergisi, 7(1), 9-21.

Etik Kurul Izin Bilgileri: Bu arastirma, Mersin Universitenin Egitim Bilimleri Etik Kurulunun 27/05/2025
tarihli 172 sayilt karart ile alinan izinle yurttilmistir.

1. GIRIS

eTwinning, Avrupa Birligi’nin e-6grenme girisimleri kapsaminda gelistirilen ve Ggretmenlerin farklt
tilkelerden okullarla dijital ortamda is birligi yapmalarint destekleyen bir 6grenme agidir (eT'winning, 2022).
2022 yilinda “European School Education Platform”, “eTwinning, School Education Gateway” ve “Teacher
Academy”’yi tek cat1 altinda toplamus; yalnizca dogrulanmis okul personeline acik giivenli “eTwinning Area”
tzerinden ¢ok dilli kaynaklar, mesleki gelisim olanaklart ve Avrupa capinda isbirlik¢i proje yuriitmeyi
destekleyen bir ekosistem sunmustur (T.C. Milli Egitim Bakanhg Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Midirlagii [YEGITEK], 2023). ¢Twinning toplulugu, 2005’ten bu yana 40’tan fazla iilkede 233 bini askin
okuldan 1.053.000°den fazla personeli kapsayan etkin bir aga doniismistir (European Commission, 2022). Bu
platform, 6gretmen ve Ogretmen adaylarinin dijital araglar araciligiyla pedagojik uygulamalar gelistirdikler,
kiltirleraras: etkilesim kurduklart ve mesleki yeterliklerini zenginlestirdikleri bir égrenme toplulugu niteligi
tasimaktadir (Izgi Onbagilt vd. 2022). ¢Twinning projeleri, dijital okuryazarlik, cevrim ici iletisim, is birligi ve
problem ¢6zme gibi becerilerin gelisimini tesvik ederken 6gretmen adaylarina uluslararas diizeyde etkilesim ve

deneyim kazanma firsatlart sunmaktadir.

Dijital ¢agda 6gretmenlik, teknik becerilerin 6tesinde dijital etik, veri giivenligi, cevrim igi iletisim ve
profesyonel sorumluluk gibi alanlart da kapsamaktadir (Redecker & Punie, 2017). Sosyal medya ve dijital
topluluklar, 6gretmenlerin mesleki paylasim ve dayanigsma aglari olusturmalarina katk: saglarken (Carpenter &
Krutka, 2014), eTwinning bu ag1 uluslararas: Slgekte genisleterek kultiirlerarast 6grenmeyi stirdirtlebilir hale
getirmektedir (Trust, 2012). Ayrica eT'winning projeleri, 6gretmenlerin yalnizca dijital ara¢ kullanim becerilerini
gelistirmekle kalmamakta, aynt zamanda yenilik¢i 6gretim yontemlerini benimsemelerini tesvik etmektedir

(Kearney & Gras-Velazquez, 2015).

Ogretmen adaylarinin  dijital okuryazarlik ve teknoloji entegrasyon becerileri, giiniimiiz 6gretmen
egitiminde 6nemli bir bilesen haline gelmistir. Dijital araglarin 6grenme siirecine dahil edilmesi, yalnizca teknik
kullanim becerilerini  degil; 6grenme ortamlarinin yeniden tasarlanmasini, etkilesime dayali 6grenme
etkinliklerinin = gelistirilmesini ve Ogrenci merkezli yaklasimin giiclendirilmesini gerektirmektedir. Bu
dogrultuda, dijital okuryazarlik diizeyleri ile mobil ve ¢evrim i¢i 6grenmeye yonelik olumlu tutumlarin birbirini
destekledigi; uygulamaya dayalt deneyimlerin ise bu streci guglendirdigi belirtilmektedir (Yilmaz & Cakar,
2022).

Ogretmenlerin teknoloji entegrasyonuna iliskin yeterliklerinin agiklanmasinda Teknolojik Pedagojik Alan
Bilgisi (TPAB) modeli, teknoloji, pedagoji ve icerik bilgisi arasindaki etkilesimi anlamaya yonelik 6nemli bir
kuramsal gerceve sunmaktadir (KKoehler & Mishra, 2009). eTwinning projeleri, 6gretmen adaylarimin TPAB
bilesenleri dogrultusunda ders planlama, dijital igerik tretme ve cevrim ici etkilesim streclerine aktif katilim
saglayarak teorik bilgilerini uygulama ile butinlestirmelerine olanak tanimaktadir. Literatiirde, eTwinning’in
sundugu dijital is birligi ortamlarinin Ggretmen adaylarmin bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) becerilerini
giiclendirdigi ve yenilik¢i 6gretim yontemlerini uygulamaya aktarabilmelerini destekledigi ifade edilmektedir
(Senel & Han 2024). Ogretmen adaylarinin egitimde BIT kullanimina iliskin yeterlik algilarinin genel olarak
olumlu oldugu belirtilitken (Sad & Nalcaci, 2015), eTwinning projelerinin mesleki gelisimi destekledigi,
Ogretim siirecini yonetme becerilerini gliclendirdigi ve dijital araglarin pedagojik kullanimini artirdigt da
gosterilmistir (Uslu Kaplan & Alkan, 2023). Bu yoniiyle eTwinning, yalnizca teknolojik bir yenilik degil, ayn1

zamanda mesleki 6grenmeyi destekleyen bir pedagojik deneyim alanidur.

Bununla birlikte eTwinning projeleri, yalnizca dijital becerilerin gelistirilmesini degil, aynt zamanda

kiltirel farkindaligin artmasini da tesvik etmektedir. Farkli tilkelerden katiimcilarla is birligi icinde galisma,
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Ogretmen adaylarinin kilttrlerarast anlayls ve empati becerilerini giiclendirmekte, mesleki motivasyonlarini
artirmakta ve dijital okuryazarlik gibi ¢cagdas egitim ortamlarinda kritik 6neme sahip becerileri gelistirmelerini
saglamaktadir (Napal-Fraile ve digerleri., 2024; Tosi Tosi & Baptista, 2023). Ayrica, platformun is birligine
dayali yapist, 6gretmen adaylarinin ¢okkiltiirlii ortamlarda etkili iletisim kurma becerilerini desteklemektedir

(Izgi Onbastlt ve digerleri., 2022).
1.1. Arastirmanin Amaci

Turkiye’de eTwinning agl, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyen 6nemli bir ara¢ olarak
kullanilmakta ve uluslararasi is birligi alaninda glcli bir egitim toplulugu olusturmaktadir (Erzurum ve
digerleri, 2023; Gengctiitk Erdem ve digerleri, 2021). Teknolojik gelismeler, egitim siire¢lerinde 6gretmenlerin
rollerini doniistirmis; bu dontsim, 6gretmenlerin yalnizca dijital araglart kullanma becerisine degil, ayni
zamanda bu araglart pedagojik amaglarla etkili bicimde entegre edebilme yeterligine sahip olmalarini
gerektirmistir. Ogretmen adaylarinin bu yeterlikleri kazanabilmeleri icin teorik bilginin yant sira uygulamalt
ogrenme deneyimlerine ihtiyag duyduklart bilinmektedir. Bu ¢ercevede, eTwinning projeleri Ogretmen
adaylarina dijital teknolojileri pedagojik baglamda kullanma firsati sunan isbirlikli ve proje temelli bir 6grenme
ortami saglamaktadir. eT'winning siirecine aktif katihm, 6gretmen adaylarinin dijital becerilerini gelistirmelerine,
cevrim i¢i iletisim ve is birligi deneyimleri kazanmalarina ve yenilik¢i pedagojik yaklagimlart uygulama firsatt
elde etmelerine katkida bulunmaktadir. Dolayisiyla, 6gretmen adaylarimin eTwinning projelerine katillim
strecinde edindikleri deneyimlerin incelenmesi, dijital ¢agda Ogretmen vyetistirme siireclerinin niteligini

degerlendirme agisindan 6nem tasimaktadir.

Bu arastirmanin amaci, e€Twinning projelerine katilan siif Ogretmeni adaylarinin dijital beceriler ve
pedagojik deneyimlerinin nasi oldugunu incelemektedir. Dijital ¢cagda 6gretmenlerin dijital okuryazarhk, dijital
vatandaslik ve ¢evrim ici is birligi gibi kritik yetkinlikleri edinmeleri; bu becerilerin pedagojik baglamda etkili ve
bilingli bicimde uygulanmasi ile anlam kazanmaktadir (Caena & Redecker, 2019). Bu baglamda, eTwinning
projeleri uluslararas: is birligi, kilttrlerarast farkindalik ve dijital pedagojik yeniliklerin benimsenmesini tegvik
eden bir 6grenme alani sunmaktadir. Arastirma, 6gretmen adaylarinin eTwinning siirecinde dijital araclar
kullanma bicimlerini, ¢evrim ici is birligi deneyimlerini, pedagojik yaklasimlarindaki déniistimleri ve dijital etik

farkindaliklarini degerlendirmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda arastirma sorusu su sekilde belirlenmistir:
“Sinif 6gretmeni adaylarinin e€T'winning projeleri hakkinda goriisleri nelerdir?”

Bu dogrultuda, ana arastirma sorusuna yanit ararken, sinif Sgretmeni adaylarinin eTwinning projeleri
stirecindeki deneyim ve gorislerini daha ayrintili incelemek amaciyla ¢ alt arastirma sorusu belitlenmistir. Bu
alt sorular, 6gretmen adaylarinin ¢evrim ici i birligi ve kiltiirlerarast iletisim siireclerine dair gorislerini,
pedagojik uygulamalarinda dijital araclart kullanmaya yonelik degerlendirmelerini ve dijital beceriler

konusundaki algilarini anlamaya yoneliktir.

* cTwinning projelerinde sinif Sgretmeni adaylarinin gevrim ici is birligi ve kiltlrleraras: iletisime iliskin

gorisleri nelerdir?

= cTwinning projelerine katilan sinif 6gretmeni adaylarinin dijital arag¢ ve platform kullanimuyla ilgili goérisleri

nasildir?

= cTwinning projelerine katilan sinif 6gretmeni adaylarinin dijital yeterlik ile etik ve giivenlik farkindaligina

iliskin gorisleri nasildir?

* cTwinning projelerine katllan siuf Ggretmeni adaylarinin mesleki gelisim ve pedagojik déntstime iliskin

gorisleri nasildir?

2. YONTEM
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2.1. Arastirmanin Deseni
Bu aragtirma, eTwinning projelerinde yer alan égretmen adaylarinin dijital beceri gelisimi ve pedagojik
uygulamalarina iligkin goriis ve deneyimlerini inceleyen fenomenolojik bir nitel ¢alisma olarak desenlenmistir.
Fenomenoloji, bireylerin belirli bir olguya dair yasantilarini, bu yasantilara yikledikleri anlamlart ve algilari
derinlemesine ortaya koymayr amaclar (Van Manen, 2014; Yildirim ve Simgek, 2018). Bu yaklasim,
katihimcilarin dijital beceri gelisimi ve pedagojik déntisiim siireclerini nasil deneyimlediklerini anlamak tizere

“ne yasandr” ve “nasil deneyimlendi” sorularina odaklanir (Creswell, 2013).

2.2. Calisma Grubu

Calisma grubu, eTwinning portalina kayitlt olan ve en az bir eT'winning projesinde aktif olarak gérev
almis sinif 6gretmeni adaylarindan olugsmustur. Katilimeilar, 6l¢tit (amagli) 6rnekleme yontemiyle belirlenmis
ve arastirmaya katihm gonillilik esasina dayandirlmugtir. Daha 6nce eTwinning projelerine katildig
dogrulanan ve calismaya katimayi kabul eden sekiz Ogretmen adayiyla yart yapilandiridmis goriismeler
gerceklestirilmistir. Gorismeler, katithmelarin eTwinning stirecinde dijital araglart kullanma, is birligi yiiriitme
ve pedagojik uygulamalarini déniistirme deneyimlerine iliskin ayrintili anlatiart elde etmeye yonelik olarak
planlanmis ve uygulanmustir. Katilimeilarin kimlikleri gizlilik ilkesine baglt olarak O1-O8 seklinde kodlanmistir.
Calisma grubuna iliskin demografik 6zellikler Tablo 1°de sunulmustur:

Tablo 1. Calisma grubuna iliskin demografik 6zellikler

Katidimer  Cinsiyet Simif Katildig1 etwinning  Dijital okuryazarhk ile ilgili

proje sayist seminere katilimi

01 Erkek 3. sinif 2 Evet
02 Kadin 4. siif 4 Evet
03 Kadin 3. sinif 2 Evet
O4 Erkek 3. simf 1 Hayir
05 Kadin 2. siif 1 Hayir
06 Kadin 4. siif 4 Evet
07 Kadin 1. siif 1 Hayir
08 Kadin 4.sinif 3 Evet

Tablo 1 incelendiginde, ¢alisma grubundaki 6gretmen adaylarinin tamaminin eTwinning portalina kayith
oldugu ve en az bir eTwinning projesinde aktif olarak gérev aldigi goriilmektedir. Katithmeilarin eTwinning
deneyim diizeylerinin 1 ile 4 proje arasinda degistigi belirlenmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin 1., 2., 3. ve 4.
siif diizeylerinde Ogrenim goriiyor olmalari, calisma grubunun 6grenme asamalart acgisindan  gesitlilik
gOstermesini saglamistir. Bununla birlikte, kattlimeilarin bir kisminin dijital okuryazarlik ve dijital ara¢ kullanimi
ile ilgili seminerlere katilmis olmasi, diger bir kisminin ise bu egitimi henliz almamis olmasi, grubun dijital
deneyim duzeyinde gesitlilik olusturmustur. Bu cesitlilik, arastirmada elde edilen verilerin farkh gelisim,

farkindalik ve uygulama diizeylerini yansitmasini saglayarak veri zenginligine katkida bulunmustur.

2.3. Veri Toplama Araci

Bu aragtirmada veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis gériisme formu araciligiyla
toplanmustir. Form iki ana boélimden olusacak sekilde diizenlenmistir. Birinci béliimde, katiimcilarin
cinsiyetleri, 6grenim gordiikleri siif diizeyi, dijital okuryazarlik seminerlerine katiim durumlart ve eTwinning
projeleriyle ilgili 6nceki deneyimlerini belirlemeye yonelik kisa bir kisisel bilgi formu yer almaktadir. Tkinci
bélimde ise 6gretmen adaylarinin eTwinning stirecindeki deneyimlerini, dijital beceri gelisimlerini ve teknoloji
destekli pedagojik uygulamalara iliskin algilarini derinlemesine ortaya koymayt amaglayan toplam 10 agik uglu
soru bulunmaktadir. GOriisme sorulart ii¢ ana tema dogrultusunda yapilandirlmustir. Goriisme formu
hazirlanirken, 6nce konuya iliskin ulusal ve uluslararasi literatiir incelenmis; ardindan taslak form eTwinning

deneyimine sahip iki 6gretmen egitimcisi tarafindan kapsam gecerligi acisindan degerlendirilmistir. Uzman
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gorisleri dogrultusunda gerekli dizenlemeler yapilarak goériisme formuna son sekli verilmistir. Form, veri

toplama siirecine uygun olarak Google Forms tizerinden ¢evrim i¢i olarak uygulanmustir.

Tablo 2 Yari yapilandirilmig gbriisme formunun tema yapist ve 6rnek sorular

Aragtirma Sorusu Odag1  Igerik Odaklar Ornek Soru

Cevrim igi ig birligi ve Projeye dahil olma, siirecte 6ne ¢ikan “eTwinning projesine nasil dahil oldunuz ve bu

kiiltiirlerarasi iletigim Ogrenme firsatlar ve yasanan glglikler  siirecte kargilastiginiz ilk izlenimleriniz nelerdir”

Pedagojik Bulut tabanlt araglarin kullanimi, “Hangi dijital araclart hangi amaglarla

uygulamalarda dijital cevrim ici iletigim, veri gtivenligi ve kullandiniz? (icerik tiretimi, ortak dokiiman,

arag/platform kullanimi  dijital etik sunum vb.)”

Dijital yeterlik ile etik, Ogretmenlik uygulamalarina “Projelerde gizlilik/etik icin neler yaptiniz? Arag

giivenlik farkindalig1 yansimalar ve dijital pedagojik gelisim  kullamiminda kendinizi ne 6l¢tide yetkin
planlar hissettiniz?”

Mesleki gelisim ve Ogretmenlik uygulamalarina Bu deneyimlerin 6gretim yaklagiminizt nasil

pedagojik doniigiim yansimalar, 6zglven/éz-yeterlik, siuf-  donustirdiginig distintyorsunuz? Gelecekte
ici stratejilerde degisim sinifinizda neleri farkli yapmay1

planltyorsunuzr”

Tablo 2, yar1 yapilandirilmis gbriisme formunun dort tema etrafinda kurgulandigint géstermektedir: (1)
cevrim ici is bitligi ve kiltiirlerarast iletisim, (2) pedagojik uygulamalarda dijital ara¢/platform kullanimi, (3)
dijital yeterlik ile etik, gtivenlik farkindaligt ve (4) mesleki gelisim ile pedagojik dontsiim. Her temaya eklenen
ornek sorular, veri toplamanin kapsam ve odaklarint agikea tanimlayarak katilimer deneyimlerinin yant sira bu
deneyimlerin simif i¢i uygulamalara ve mesleki gliclenmeye yansimalarini izlemeyi miimkiin kilar. Bu yapi,

goriisme verilerinin sistematik ve biitiincil bicimde ¢éziimlenmesine olanak saglamustir.

2.4. Verilerin Analizi

Bu arastrmada elde edilen yazili gériisme yamtlarn icerik analizi ile ¢6ziimlendi. Analiz, Miles ve
Huberman (1994) ile Creswell (2013) dogrultusunda yiiriitildii: Once veriler biitiincil bigimde okunup
arastirma sorularina gére hazirlandy; ardindan anlamli ifadelerden agik kodlar tretildi. Benzer kodlar bir araya
getirilerek kategoriler olusturuldu ve bunlardan temalar gelistirildi. Temalar, ¢calismanin kuramsal gercevesi ve
eTwinning baglami ile karsilastirmali bicimde yorumlandi. Kodlama iki arastirmaci tarafindan bagimsiz yapildy;
farkliliklar goristlerek uzlasi ile giderildi ve kod kitabi son haline getirildi. Siirecin izlenebilirligi icin tim
kararlar ve kod-tema eglestirmeleri yazihi olarak kaydedildi. Bulgular, her tema altinda dogrudan katilimct

alintilari ile desteklenerek sunuldu.

2.5. Gegerlik ve Giivenirlik

Bu arastirmada gecerlik ve glivenirlik, nitel arastirmalarda 6nerilen inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarhilik ve
teyit edilebilirlik ilkeleri dogrultusunda saglanmistir. Oncelikle yart yapilandirilmis gériisme formunun kapsami,
e¢Twinning ve dijital pedagojik uygulamalar alanlarinda deneyimli iki uzmanin gorislerine sunularak kapsam
gecerligi glclendirilmistir. Uzman Onerileri dogrultusunda bazi ifadeler sadelestirilmis ve sorular daha acik
olacak sekilde revize edilmistir. Bu kapsamda, “Hangi dijital araglart kullandiniz?” sorusu, veri toplama
derinligini artirmak amaciyla “Hangi dijital araclart hangi amaglarla ve ne siklikla kullandiniz?” bigiminde
netlestirilmistir. Analiz asamasinda iki bagimsiz kodlayict calismus; Uretilen kodlar karsilastirilarak goris
ayriliklar tartisma yoluyla giderilmis ve ortak bir kod setinde uzlasimistir. Kodlayicilar arast tutarlilik, Miles ve
Huberman (1994) yaklasimina gore “goris birligi / (goris birligi + goris ayrilign)” seklinde tanimlanan
givenirlik katsayisi ile hesaplanmis ve bu calismada 0,86 bulunmustur; bu deger, nitel ¢éziimlemelerde yitksek
uyuma karsihk gelmektedir. Bulgular, yorumdan bagimsiz dogrudan katiimci ahintilar ile desteklenerck
inandiricilik artinlmustir. Aktardabilirligi giiclendirmek igin amagli-6lciit 6rnekleme tercih edilmis ve calisma
grubu Ozellikleri ayrintili bicimde raporlanmistir. Tim stirecte anonimlik, gizlilik ve génilli katithm ilkelerine

uyulmus; veriler yalnizca arastirma amactyla korunmustut.

2.6. Etik Kurul Izin Bilgisi
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Arastirma, Mersin Universitenin Egitim Bilimleri Etik Kurulunun 27/05/2025 tarihli 172 sayilt karar ile
alinan izinle yurdtilmistir. Calismaya katllan tim katthmcilardan bilgilendirilmis génilli olur formu

alinmistir.

3. BULGULAR

Bu béliimde eTwinning deneyimlerine iligkin bulgular, {i¢ tema etrafinda ve alt arastirma sorularinin
strastyla sunulmaktadir: (1) cevrim igi is birligi ve kiiltiirleraras: iletisim, (2) pedagojik uygulamalarda dijital
ara¢/platform kullanimi, (3) dijital yeterlik ile etik, glivenlik farkindaligi. Bulgular, katiim/esgidim ve
Ogrenme tasarimi siiregleri tizerinden dijital beceri gelisimi ve pedagojik dontisiim ciktilariyla iliskilendirilmis;
bu iki c¢ikti mesleki giiclenmeye uzanan bir gercevede yorumlanmistir (Sekil 1). Katilimcilar O1-O8 olarak

kodlanmis; her tema altinda dogrudan alintilarla bulgular desteklenmistir.

2 - Dijital Beceri
—){ (8) Katihm/Esgiidim @ Gelisiimi

o Mesleki
5 Gliclenme

L arinaaigr— | ¥ Ogrenme Ge Pedagojik
682 Tasarimi Doniisim
,

Sekil 1. eTwinning’de is bitligi, etik, giivenlik ve dijital araglarin mesleki gliclenmeye giden yolu (Sekilde sunulan

kavramsal yapi yazarlara aittir. Gorsel diizenleme ve sematik ¢izim stirecinde Napkin Al’den yararlanidmustir.)

3. 1. Etwinning projelerinde siif 6gretmeni adaylarinin gevrim igi is birligi ve kiiltiirleraras:
iletisime iligkin goériigleri

Tablo 3 Cevrim ici is birligi ve kiltiirleraras: iletisime iliskin bulgular

Tema Kategori Kod Ogretmen Aday1
Projeye katilim Ogretim elemant rehberligi 01, 02, 03, 04, 05, 06, O7, O8
Tletisim Zoom, Microsoft Teams, WhatsApp 01, 02, 03, 04, 05, 06, O8
Cevrimigi ig platformlar:
birligi ve Kootdinasyon Ortak zaman glicligi, tatil cakigmasi 03, 04
!{ﬁl.tﬁ.rleraram Is birligi siiregleri  Uluslararast grup calismast, ortak iiriin 01, 02, 03, 04, 06, O7, O8
iletigim Olumlu duygular Heyecan, motivasyon, merak 01,02, 05
Baslangic Yabanct dil kaygisi, uyum stireci 03, 04, 06
guclikleri
Kiltitlerarast Hosgori, empati, farklihiklara saygt 01, 02, O3, 04, 05, 06, O7, O8
iletisim

Tablo 3’tin gosterdigi bulgular, katiimcilarin eTwinning platformunda ¢evrim igi is birligini ¢ogunlukla
6gretim elemant rehberligi ile baslattiklarini ortaya koymaktadir. Nitekim bir katilimet, “Fen Ogretimi dersini
aldygim ve danisman hocam sayesinde projelere dihil oldum.” (O1) ifadesiyle siirece dahil olusunda ders ve dgretim
elemaninin belitleyici roliinii vurgulamustir. Cevrim ici toplantilarin yiirttilmesinde Zoom, Microsoft Teams
ve WhatsApp gibi dijital iletisim araglarinin yogun bi¢imde kullanildigi goriilmektedir. Bu durumu bir katilimer
“Zoom cogu aman oldufkga ise yaradgin siyleyebilirim.” (O8) sozleriyle somutlastirmistir.

Siirecin duygusal boyutunda katilimeilar heyecan, motivasyon ve merak gibi olumlu duygulart sik¢a dile
getirirken, baslangicta yabanct dil ve ¢evrim i¢i ortama uyum konularinda belirgin kaygilar yasadiklarini ifade
etmislerdir. Ornegin bir katiimet, “I/k olarak cok gergindim. Ingilizce olsun, farkls iilkelerden kisilerle projeler yapacak
olmak olsun beni geriyordn.” (O6) diyerek baglangictaki kaygisint agtkea ifade ederken, bir digeri “Ingilizcemin yeterli
olmadigimi belirttim, karsimdakiler anlaysla karsilads.” (O1) ifadesiyle zamanla bu kayginin karsilikli anlayis ve
destekle azaldigint belirtmistir. Uluslararasi grup calismalar ilerledik¢e ortak triin gelistirme deneyiminin
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giclendigi ve cevrim i¢i is birliginin katlmedar icin dikkat c¢ekici bir 6grenme firsatina doniistigi
gorilmektedir. Bu durumu bir katitimet, “Farkl: fikirler etrafinda anlasip ortak is birligini nzaktan da olsa yapabilmek
ok dikkat cekiciydi.” (O7) sézleriyle 6zetlemistir.

Koordinasyonda en gorunir glgclik, tlkeler arasi tatil dénemlerinin ¢akismasina bagh olarak ortak
zaman bulma problemidir. Bir katihmcinin “Ulkelerdeki tatillerin cakismasi nedeniyle ortak 3aman cok or oluguyordn.”
(O3) ifadesi, bu yapisal engeli acik bicimde yansitmaktadir. Bununla birlikte katilimeilar, farkl kiiltiirlerle
calismanin iletisim becerilerini ve karsiliklt sayg1 anlayisini gelistirdigini, kilttrlerarast etkilesimin hosgori ve
empatiyi besledigini vurgulamuslardir. Bu 6rintii, eT'winning projelerinin hem ¢evrim ici is birligi hem de
kiltirlerarasi iletisim acisindan déntstirict bir 6grenme ortami sundugunu gostermektedir.

3.2. Etwinning projelerine katilan simif o6gretmeni adaylarimin dijital arag ve platform
kullanimina iligkin gériigleri

Tablo 4 pedagojik amagla dijital ara¢/platform kullanimina iligkin bulgular

Tema Kategori Kod Ogretmen Aday1

Web 2.0 araclari Canva, Padlet, Google Drive 01, 02, 05, 06, O7, O8
Dijital Kullanim amaclart  Igerik tiretimi, sunum, paylasim, ortak dokiiman 01, 02, 05, 06, O7, O8
arag ve Dikckat cekici Planlama, tasarim, degerlendirme 01,08
platform : :I gexict Is bitligi icinde ¢alisma 02, 03, 04, 06
kullanim ~ asamaiar Yaratici fikitler O6

Ogretimde Dijital oyunlar, proje tabanl 6grenme, etkilesimli w .

doéntsim etkinlikler 05,01, 03

Tablo 4, katilmcilarin pedagojik amaglarla basta Canva, Padlet ve Google Drive olmak tizere Web 2.0
araclarini yogun bicimde kullandiklarint gostermektedir. Bu araglar, afis, sunum, gérsel ve video gibi dijital
igeriklerin iretilmesinde; ortak dokiimanlar Uzerinde birlikte yazma, Urin planlama, tasarlama ve
degerlendirme asamalarinda temel birer calisma ortami haline gelmistir. Ozellikle cevtim ici ortak iiretim
stireclerinde Padlet gibi uygulamalar, fikirlerin hizlt ve seffaf bicimde paylasiimasint kolaylastirmustir. Nitekim
bir katiimei, “Padlet gibi nygnlamalar sayesinde fikirlerimizi paylasmamiz kolaylastr.” (O6) ifadesiyle bu durumu
somutlastirmustir. Stirecin dikkat ¢ekici bir diger boyutu, is birligi icinde calisma ve yaratict fikirlerin birlikte
sekillenmesidir. Katllimeilar, dijital araglar sayesinde grup icinde fikir alisverisinin arttigini, tasarim kararlarinin
ortaklasa alindiint ve uriinlerin asamali olarak zenginlestigini belirtmislerdir. Bu durum, hem c¢evrim ici
etkilesim stkligint hem de ortak sorumluluk duygusunu giiclendirmistir. Ogretim tasarimina yansima agisindan
bakildiginda, dijital oyunlar, proje tabanh 6grenme ve etkilesimli etkinliklerin sinif ortamina entegrasyonuna
yonelik glicli bir egilim dikkat ¢ekmektedir. Bir katthmeinun “Dersleri djjital oyunlar, sunumlar ve videolaria daha
etkilesimli hale getirmeyi hedefliyorum.” (O5) ifadesi, dijital ara¢ kullaniminin yalnizca teknik bir beceri degil, ayni
zamanda gelecekteki Ogretim yaklagimlarini déntstiiren bir pedagojik tercih olarak goriildiigiinii ortaya
koymaktadir. Bu 6riintli, e¢T'winning projelerinin 6gretmen adaylarinin dijital ara¢ ve platform kullanimina
iliskin algilarint giiclendirerek daha etkilesimli, 6grenci merkezli ve teknoloji entegrasyonuna agik bir 6gretim
anlayisint destekledigini gstermektedir.

3.3 Etwinning projelerine katilan simf 6gretmeni adaylarimin dijital yeterlik, etik ve giivenlik
farkindaligina iliskin goriisleri

Tablo 5 Dijital ara¢/platform kullanimina iligkin bulgular

Tema Kategori Kod Ogretmen Aday1

Yiizleri bulaniklastirma, kisisel verileri

Gizlilik ve giivenlik .. . 02, 01, 04
Dijital paylagsmama, onay siirecleri
yeterlik ve  Etik davranig Saygili iletisim, dogru bilgi paylasimt 01, 02, 05, 07
etik, Dijital okuryazatlik Arag akiciligi, sunum becerisi, 6zgiiven 06, 01,07, 08
farkindalik i e aa
arandaltic  Zaman, proje Planlama, esgiidiim, sorumluluk paylasimi O1, O3, O8, O4, O6

yonetimi

Tablo 5, katlimcilarin gizlilik, gtivenlik, etik davranis, dijital okuryazarhk ile zaman ve proje yonetimi
boyutlarinda eszamanlt bir farkindalik artis1 ve yeterlik giiclenmesi bildirdiklerini gostermektedir. Gizlilik ve
givenlik baglaminda, 6grenci verilerinin korunmast ve gorsellerde kimlik gizleme uygulamalarinin siireg
boyunca rutine déniistiigii ifade edilmistir. Ornegin bir katlimet, “Paylagmadan ince izin aldik; igrenci yiiglerini
bulaniklastirp, dodrn kaynags belirtilmis girseller kullandik.” (O2) diyerek hem onam hem de gorsel gizlilik ilkesini
somutlastirmaktadir. Etik davranis kategorisinde saygill cevrim ici iletisim, dogru ve kanitlanabilir bilgi
paylagimi ile onay siireclerine riayet 6n plana c¢tkmustir. Bu bulgular, katlimecilarin yalnizea dijital igerik
tretmekle kalmayip streci etik ilkelerle cercevelediklerine isaret etmektedir. Dijital okuryazarlik boyutunda ise
Web 2.0 araglarini akict kullanma, sunum hazirlama becerisi ve 6z giiven artist vurgulanmistir. Nitekim bir

katiimct, “Padlet, Camva gibi  wygulamalarla  sunum  hazurlamada  daha rabaton  artik.” (OG6) ifadesiyle arag
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yetkinligindeki gelisimi ortaya koymustur. Zaman ve proje yonetimi acisindan planlama, esgidim ve
sorumluluk paylasimi deneyimleri 6ne c¢tkmus; bazi katilimeilar, eTwinning projelerinde kazandiklari bu
becerileri gelecekteki ders planlarina ve sinif ici etkinliklerine yansitmay1 hedeflediklerini belirtmislerdir. Genel
olarak bulgular, eTwinning stirecinin yalnizca teknik dizeyde dijital ara¢ kullanimini degil, ayn1 zamanda gizlilik
ve giivenlik, etik iletisim ve proje y6netimini iceren bitlncil bir dijital yeterlik ve etik farkindalik alami

olusturdugunu ortaya koymaktadur.

3.4. Etwinning Projelerine Katilan Simif Ogretmeni Adaylarinin Mesleki Gelisim ve Pedagojik
Déniigiime Iligkin Gériigleri

Tablo 6 Mesleki gelisim ve pedagojik doniisiime iliskin bulgular

Tema Kategori Kod Ogretmen Aday1
Is birligi ve takim Uluslararasi/kurum-ici ekipletle ortak tGriin g
. - N S 01, 04, 05
Mesleki calismast gelistirme, diizenli ¢evrim ici toplantilar
gelisim ve Dijital araglarin etkin Canva/Padlet/Drive ile icerik tretimi, ortak 2. 3. O5. O8
pedagojik kullanimi1 doktiimanda yazma, sunum hazirlama rahatligs T
doniigiim Siuf ici stratejilerde Dijital oyunlar, proje-tabanli 6grenme, 5. O1. O3
degisim etkilesimli etkinliklerin derse entegrasyonu 7
Liderlik ve organizasyon O OreY paylasimi, siirec yonetimi, sorumluluk 55 56 51 (9
istlenme
Kiltarleraras: mesleki Farkli egitim sistemleri ve uygulamalarla 7. 68
Ogrenme tanisma ’
Os-yeterlik /zgiiven i;lt?;m, ara¢ kullanimi ve iletisimde 6zgiiven o1, 02, O6

Tablo 6’da yer alan ifadeler, katilimecilarin eTwinning deneyimini mesleki glclenme ile iliskilendirdiklerini
gostermektedir. Katllimeilar, is bitligi ve sorumluluk paylasimi streglerinin liderlik, organizasyon becerilerine
katk: sagladigint ifade etmislerdir. Canva, Padlet ve Drive gibi araclarin diizenli kullaniminin, icerik tiretimi ve
sunum hazirlama konularinda 6z-yeterlik/6zgtivene olumlu  yansimalart oldugunu  belirtmislerdir. Bu
deneyimlerin siuf i¢i uygulamalarina da yansidiging; dijital oyunlar, proje temelli 6grenme ve etkilesimli
etkinlikleri ders tasarimina entegrasyon niyetinde olduklarint dile getirmislerdir. Dogrudan alintdar bulguyu
desteklemektedir: “Ortaklarmng sayesinde farkle editim sistemlerinin simif igi nygulamalarme yakindan gordiing kendi
derslerime uyarlayabilecedim fikirler edindim.” (O7T). “Farklr okullardan arkadaslarla diizenli cevrim ici toplantilar yaptik;
ortafk iiriindi gercekten birlikte iirettigimizi hissettim.” (O1). Ozetle, katilimcilar is birligi, dijital arac yetkinligi, 6gretim
tasariminda yenilik ve Oz-yeterlik boyutlarinda gelisim algist bildirmis; eTwinning ortamint mesleki
ogrenmelerini destekleyen bir baglam olarak tanimlamuslardur.

4. TARTISMA ve SONUC

Bu ¢alisma, eTwinning’in siuf Ogretmeni adaylarinda eszamanl dijital yeterlik gelisimi ile pedagojik
doéntstimi destekleyen biitincil bir 6grenme ekosistemi sundugunu ortaya koymaktadir. Katiimcilarin
cevrimici is birligi deneyimleri, bastaki dil kaygilarinin diizenli toplantdar ve ortak Griin Gretimiyle hizla
torpllendigini; kiltirleraras: etkilesimin ise hosgori ve empatiyi besleyerek mesleki gliveni artirdigini ortaya
koyuyor. Bu bulgu, eTwinning’in dijital becerileri ve kiltlirlerarast iletisimi birlikte gliclendirdigini bildiren
genis alan yazityla uyumludur. Benzer sekilde, eTwinning’in ilk &gretmenlik egitimi programlarina
entegrasyonunu inceleyen son izleme raporlart ile de uyumludur; séz konusu raporlarda eTwinning
deneyimlerinin 6gretmen adaylarinin dijital yeterlik, is birligi ve mesleki 6zglivenlerine anlamli katk: sagladigi
vurgulanmaktadir (European Commission, 2023). Nitel ve karma desenli calismalarda da eTwinning
projelerinin 6grenciler icin dijital gelisim, is birligi, 6zgiiven ve kendini ifade etme; 6gretmenler i¢in ise mesleki
déntstim, motivasyon ve yenilik¢i 6gretim uygulamalarina agilma agisindan giicli bir 6grenme alant sundugu
gosterilmektedir (Besiktepe, 2024; Giindiiz Cetin & Giindogdu, 2022; Karatas & Oztay, 2023). Benzer
bicimde, stirdirtlebilir egitim baglaminda yuritilen calismalar eTwinning projelerinin kiltirel cesitlilikle
karsilasma, kiiresel vatandaghk, problem c¢6zme, yaraticlik ve proje yonetimi gibi yirmi birinci ylzyi

becerilerini aynt anda besleyen déniistiiriicii bir ortam sundugunu ortaya koymaktadir (Ince & Celik, 2024).

eTwinning platformunun Ogretmen ve &grencilerde dijital yeterlik ile is birligini belirgin bicimde
destekledigi gorilmektedir (European Commission, 2022; Izgi Onbasilt vd., 2022; Senel & Han, 2024;).
Surecin sinif i¢i uygulamaya yansimast, bulut tabanli/Web 2.0 araglarinin pedagojik amaclatla kullanidmasi ve

icerik Uretim-sunum-ortak dokiimantasyon becerilerinin belirginlesmesi seklinde somutlastyor. Ancak bu
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kazanimlar, kimi baglamlarda teknik/islemsel glcliklerle bitlikte geliyor (Napal-Fraile ve digetleri 2024;
Pétursdottir, Napal Fraile, Zudaire, & Pavlin, 2024). Kiresel 1stnma temali eTwinning projesine iliskin ¢alisma,
fen bilgisi 6gretmen adaylarinin Web 2.0 araglartyla dijital materyal iiretme ve uluslararasi is birligi becerilerinin
giiclendigini, ancak platformun teknik agidan bazi sinirliliklar tasidigini ortaya koyarak bu arastirmadaki dijital
beceri ve teknik giiclik bulgularini desteklemektedir (Kizilay, 2025). Ogretmenlerde dijital okuryazarligin
tutum, teknik, bilissel ve sosyal boyutlarda ylikselmesi; tyelik siiresi, mesleki kurs katihimi ve sistematik
uygulamayla iliskili bir artig gostermesi, ¢alismamizdaki 6z-yeterlik/6z-gtiven bulgularini da destekliyor (Tamer,
Izgi Onbagili, & Sezginsoy, 2025). Benzer bicimde, genis 6rneklemli nicel calismalar, ¢Twinning proje
deneyimi ve kalite etiketi sahibi olmanin Ogretmenlerin dijital okuryazarlik dizeylerini ve dijital yeterlik
alanlarindaki performanslarini belirgin bicimde artirdigint gostermektedir (Gengtirk Erdem ve digerleri, 2021;
Hella¢ Aksu & Reisoglu, 2023). eTwinning kalite siireclerine katilan 6gretmenlerle yiiriitilen aragtirmalar da
cevrim i¢i egitime yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin genel olarak yiksek oldugunu; 6zellikle hizmet stresi
daha kisa olan 6gretmenlerin teknoloji yeterlikleri ve goreli yararhlik algilarinin giiclii oldugunu, buna kargilik
pedagojik ve etik yeterlik boyutlarinda kadin ve lisansiisti egitim almis 6gretmenlerin 6ne ¢iktigint ortaya
koymaktadir (Ozen & Ciray Ozkara, 2023). Bu biitiin tablo, calismamizda 6gretmen adaylarinin dijital arag
kullaniminda 6z giiven kazanma, etik ve giivenlik konularinda farkindalik gelistirme ve 6gretim yaklasimlarini

donistirme yoniindeki bulgulariyla tutarhihik gostermektedir.

Dil ve igerik entegrasyonuna dayali uygulamalar 21. yizyil becerilerini beslerken, stirdiiriilebilir etki i¢in
seminer, mentorluk ve proje yonetimi kritik goriintiyor (Camilleri, 2016; Maden & Hanger, 2025). Ogretmen
goriislerine dayalt ulusal caligmalar, €T'winning projelerinin 6zellikle Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme
boyutu basta olmak tizere Milli Egitim Bakanhginin 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri cercevesinde mesleki
bilgi, beceri ve tutumlarin gelisimine anlamli katki sagladigini géstermekte ve eTwinning’in Ggretmen
yeterliklerini destekleyici bir mesleki 6grenme alani olarak konumlandirilmasini 6nermektedir (Uslu Kaplan &

Alkan, 2023).

Yontemsel acgidan ise alanda nitel desenlerin agirligl, daha cesitli 6rneklem ve nicel, karma tasarimlara
ihtiyag oldugunu gostermektedir (Sahin, Gokge, Karabulut, vd., 2024). Sonug olarak, eTwinning’in BIT ve
yabanci dil yeterlikleri, akran is birligi, motivasyon ve yenilik¢i yontem kullanimina olumlu etki sagladigt; buna
karsin zaman yOnetimi, altyapt ve Ogretimsel destek gereksinimlerinin dikkatle planlanmast gerektigi
anlasilmaktadir (Acar & Peker, 2024; Akkaya & Benzer, 2024; Cimpean, Bocos, & Cimpean, 2024; Demir ve
digerleri, 2023; Déger, 2022). Ogretmen ve 6grenci gorislerine dayali calismalar, eTwinning projelerinde
yabanci dil kaygisi, artan is yiikl, donanim ve internet yetersizligi ile zamanlama sorunlarinin sik¢a yasandiging;
buna karsin dijital beceriler, motivasyon, akademik basari ve kiltlrlerarast etkilesimde belirgin kazanimlar
saglandigini gostererek bu dengenin dikkatle yonetilmesi gerektigini ortaya koymaktadir (Karatas & Oztay,
2023). Ayrica modelleme, sanal miize kullanimi ya da disiplinler arast icerikler etrafinda tasarlanan eTwinning
projeleri, 6grencilerin isbirlikli 6grenme, dijital uygulama kullanimi ve alan 6zgii becerilerinde eszamanli gelisim
saglandigin1 ve baglamsallagtirilmis  dijital pedagojilerin  strdiirilebilir 6grenme agisindan  kritik bir  rol

oynadigint gostermektedir (Fazl, Kose, & Fazli, 2024; Tikel & Kulik, 2024).

Bu sonugclara dayanarak, eT'winning’in 6gretmen yetistirme programlarinda kalict ve Olciilebilir bir etki
tretmesi icin Oneriler biitlinctl bir program tasarimu, gliclii uygulama destegi, etik-gtivenlik altyapisi ve kanita
dayali degerlendirme boyutlarint ayni anda kapsayacak bi¢imde yapilandirilmalidir. Oncelikle ders izlenceleri,
e¢Twinning etkinliklerini 6grenme hedefleriyle iliskilendirilerek gorev tanimlari, ¢iktt beklentileri ve
degerlendirme Slgtitleri ddnem basinda agik¢a duyurulmalidir. Bu kapsamda, dijital okuryazarlik, is birligi, etik-
givenlik ve kiltiirleraras: iletisim i¢in ayri ayrt performans gOstergeleri iceren analitik dereceli puanlama
anahtarlart kullanilabilir; Griin kalitesi (6r. dijital materyal tasarimi), siire¢ katithmi (6r. gevrimici toplantilara
dizenli katthm ve goérev paylasimi) ve yansitict 6grenme ciktlart (6r. kisa yansitma notlari, e-portfolyo
kanitlart) birlikte notlandirilabilir. Uygulamaya gegmeden 6nce kisa, odaklt hazirlik oturumlar diizenlenmesi

(temel platform yetkinlikleri, temel proje yonetimi ilkeleri, ¢evrim ici iletisim kurallarr) uyum siiresini kisaltir;
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proje sirasinda ise Ogretim elemani, 6gretmen mentorler (il koordinatorleri) ve 6grenci grup liderlerinden

olusan t¢ katmanlt bir destek siireciyle sorun ¢6zmeyi hizlandirabilir.

Strdirtlebilir is birligi icin zaman yonetimi, dénemlik dizenli toplantlar ve teslim takvimi ile
yapilandirilmaly; farkli akademik takvimlere sahip ortaklar icin esnek teslim araliklari, asenkron alternatifler
(paylasimli dokiiman, forum, vb.) ve gorev dagilimlari 6nceden belirlenmelidir. Yabanci dil kaygisint azaltmak
tizere ikidilli sablonlar, gbrsel-isitsel anlatim (infografik, kisa video) gibi unsurlar tesvik edilebilir. Kultiirlerarast
Ogrenme, yalnizca tanusma etkinlikleriyle sinirlanmayip ortak problem ¢6zme ve akran geribildirimi igeren
gorevlerle derinlestirilebilir. Bilgisayar eksikligi, internet sorunu yasayan 6grenciler i¢in cithaz-paylagim planlari

ve kampiis laboratuvar kullanim olanaklari 6nceden belirlenmelidir.

Etik ve veri giivenligi alaninda, proje baslamadan 6nce onam siiregleri, gbrsel kimliklerin paylasimamast,
kisisel veri paylasimi ve dijital ayak izi farkindaligi konularinda bilgilendirmeler yapidmalidir. Stire¢ boyunca
diizenli bicimde kisa geri bildirim toplantilart yapilmast faydali olacaktir. Dénem sonunda e-portfolyo, rubrik
puanlari, akran-6gretim elemant geribildirimleri ve somut Griinlerle birlikte biitiincil olarak degerlendirilmeli;
basartyt goriiniir kilmak icin sertifikalardan yararlanilabilir. Universite-okul is bitlikleri, proje ciktilarinin ders
uygulamalarina aktarimint hizlandirmak Gzere uygulama okullariyla eslestirme, siuf ici pilot uygulamalar ve

ortak degerlendirme oturumlari ile giiclendirilebilir.

Bu smurhiliklar dogrultusunda gelecek aragtirmalarda, farkli diniversitelerden ve branglardan &gretmen
adaylarini kapsayan daha genis 6rneklemlerle karma desenli ¢alismalar yiriitilmesi; eT'winning streglerinin
hem 6gretmen adaylarinin dijital yeterlikleri hem de 6grencilerin 6grenme giktilart Gzerindeki etkilerinin
boylamsal olarak izlenmesi yararli olacaktir. Nicel 6lgekler, gbzlem formlart ve dijital Giriin analizlerinin birlikte
kullanildigi tasarimlar, eTwinning’in mesleki gelisim ve pedagojik dénisim tzerindeki etkilerini daha kapsaml
bicimde ortaya koyabilir. Son olarak, eTwinning’in 6gretmen adaylarinda mesleki 6z-yeterlik ve pedagojik
yaraticiligt besleyen bir 6grenme ekosistemi olarak degerini korumasi, kurumsal politika ve tesviklerle
desteklendiginde daha da artacaktir. Boliim, fakiilte diizeyinde yillik proje ¢agrilari, paydas okullarla proje

uygulamalari, 6rnek projelerin paylasimast iyi uygulamalarin yayginlasmasint hizlandirabilir.

ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI

Birinci yazarin arastirmaya katkt orant %50, ikinci yazarin katki orant %50°dir. Yazar 1: Arastirma probleminin
ve amagclarnin belirlenmesi, kuramsal ¢ercevenin olusturulmasi, arastirma deseninin sekillendirilmesi, veri
analizinin yonlendirilmesi ve yorumlanmast, raporlastirma, son okuma ve bilimsel diizenlemelerin yapilmasi

Yazar 2: Kuramsal ¢ercevenin olusturulmasi, veri toplama siirecinin planlanmast ve yuritilmesi, katthmcilarla
iletisimin saglanmasi, gériismelerin uygulanmast ve ham verilerin diizenlenmesi.

DESTEK ve TESEKKUR BEYANI

Destek ve tesekkiir beyant bulunmamaktadir.

CATISMA BEYAN

“eTwinning Projelerine Katilan Ogretmen Adaylarinin Kiiltiirlerarast Is birligi ve Dijital Pedagoji Deneyimleri”
isimli makalemiz ile ilgili herhangi bir kurum, kurulus, kisi ile mali ¢ikar catismast yoktur ve yazarlar arasinda
cikar catismast bulunmamaktadir.
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