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Oz

Bu arastirmanin temel amaci egitim fakiltelerinde O6grenim goéren Ogretmen adaylarinin Milli Egitim
Akademisinin faaliyete gegmesinden sonra egitim fakiiltelerine iligkin algilarini agiga gikarmaktir. Arastirmada
nitel aragtirma yontemi ve fenomenoloji deseni kullanilmistir. Bu amacla {iglincii ve dordiincii smif
ogrencilerinden anket yoluyla “Milli egitim akademisi kurulduktan sonra egitim fakiilteleri ........ gibidir, ¢iinkii
........7 cimlesini bir metafor ve agiklama ile tamamlamalari1 istenmistir. Maksimum ¢esitlilik 6rnekleme teknigi
kullanilarak farkli branslarda 6grenim gormekte olan 13 boliimden 226 6grenciden toplanan veriler igerik analizi
ile analiz edilmistir. Analiz sonucunda 181 farkli metafordan, 35 kod, 11 kategori ve 4 temaya ulagilmistir.
Calisma sonucunda 6gretmen adaylarinin Milli Egitim Akademisinin kurulmasiyla egitim fakiiltelerine iligkin
algilar1 cogunlukla toplumsal itibarinin azaltilarak ve islevsizlestirilerek egitim fakiiltelerinin statii kaybina isaret
ederken, yasanan bu major degisimin, Ogretmen adaylarinda, olumsuz duygu durumlarina neden oldugu
gbzlenmistir. Ayni zamanda egitim fakiilteleri Milli Egitim Akademisinden sonra anlamsiz, mecburi bir
basamak olarak goriilse de diger goriiglerden farkli olarak hala kiigiik bir kesim i¢in degerini korumaya devam
edecek olan anlamli bir yap1 olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Milli Egitim Akademisi, egitim fakiiltesi, 6gretmen yetistirme, metafor.

Prospective Teachers' Metaphorical Perceptions of Education Faculties Following the
National Education Academy Reform!'

Abstract

This research primarily aims to reveal the perceptions of prospective teachers studying at education faculties
regarding education faculties after the establishment of the National Education Academy. Qualitative research
methods and a phenomenological design were employed in this study. To this end, a questionnaire was
administered to third- and fourth-year students, asking them to complete the sentence “After the establishment of
the National Education Academy, faculties of education are like ........ because ........” with a metaphor and an
explanation. Data collected from 226 students from 13 different departments using maximum diversity sampling
technique were analyzed through content analysis. The analysis yielded 181 different metaphors, 35 codes, 11
categories, and 4 themes. The study found that prospective teachers' perceptions of education faculties following
the establishment of the National Education Academy mostly indicated a loss of status for education faculties,
with their social prestige diminished and their functions rendered obsolete. It was observed that this major
change caused negative emotional states among prospective teachers. At the same time, although education
faculties are seen as a meaningless, compulsory step after the National Education Academies, they still emerge
as a meaningful structure that will continue to retain its value for a small segment, unlike other views.

Keywords: National Education Academy, faculty of education, teacher training, metaphor.
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Giris

Orgiitiin varligindan bahsedebilmek icin, ortak amaglar dogrultusunda bir araya gelen, iletisim
sistemi oturmus, motivasyonu yiiksek ve ihtiyact karsilayacak sayida bireye ihtiyag¢ vardir (Aydmn,
2018; Barnard, 1968). Etkili bir ige alim siireciyle orgiitiin ihtiya¢ duydugu yetkinliklere sahip adaylar
secilerek Orgiitiin basarist artirilabilir. Tag¢1’ya (2018) gore, ise alim siireci; 6n hazirliklar, insan
kaynaklar1 havuzunun olusturulmasi, aday se¢imi ve uygun pozisyona yerlestirme gibi cesitli
asamalar1 iceren bir siirectir. On hazirlik asamasinda, kuruma kazandirilacak personelin niceligi ve
niteliksel 6zellikleri belirlenirken kurumda olusan agik pozisyonlarin doldurulabilmesi igin uygun
insan kaynagmin tespit edilmesi, bulunmasi ve kuruma kazandirilmasi, yetenek kesfi siirecinin bir
parcasidir. Aday secimi asamasi ise, organizasyonun gereksinimlerine en uygun bireyin belirlenmesini
amaglayan cesitli degerlendirme galismalarini kapsar. Insan kaynaklari secimi ayn1 zamanda bir karar
verme siirecidir ve siirec igerisinde yapilan hatalar érgiit verimliligine ket vurur (Oge, 2011).

Tiirkiye'nin en biiyiik kadrolarindan birine sahip olan Milli Egitim Bakanlhigi (MEB), gelecegin
insan kaynaklarin1 yonlendirme giicline sahiptir ve bakanligin insan kaynaklari yonetim stratejisi
giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. (Gokdogan ve Yildirim, 2023). Nitekim insan kaynagini
yetigtirme ve segme siireglerinde aktif rol oynamasi beklenen ve bu dogrultuda faaliyet kapsamina
alman Milli Egitim Akademisi, yeni degisimlerin habercisi olan bir yapilanmadir. Tiirkiye’de
Ogretmenlik meslegi ve Ogretmen yetistirmenin temel esaslar1 anayasa, kanunlar ve ilgili
yonetmeliklerle yasal bir ¢ergeveyle belirlenmistir. Meslek olarak 6gretmenlik 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu (1973) ile yasal bir tanima kavusmus, bir 6gretmenin sahip olmasi gereken
nitelikler genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon olarak ele almmustir. Ogretmenlik
Meslek Kanunu (OMK) ise 6gretmenlerin mesleki standartlarini belirleme, hak ve sorumluluklarimi
diizenleme, mesleki gelisim ve egitim, kariyer basamaklar1 ve dzliik haklarmi igermektedir. OMK nin
yeniden diizenlenmesinin asil amaci, Milli Egitim Akademisi (MEA)’nin kurulmasi olarak
degerlendirilebilir (Karatas, 2024). Tirkiye'de 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesi ve glincellenmesi
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olup, bu yeterlikler 6grenci basarisi ve gelisimi
acisindan biiylik 6nem tagimaktadir. Egitim hedeflerine ulasmak i¢in &gretmenlerin niteliklerinin
siirekli gelistirilmesi gerekmektedir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2017). Ogretmen yeterliklerinin
ve mesleki niteliklerinin tanimlanmasi ve bu yeterliklerin gelistirilmesine yonelik stratejilerin
belirlenmesi siirecinde, ilgili paydas kurumlarla is birligi yapilmasini esas alan Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, 28 Aralik 2024 tarihli ve 32766 sayili Cumhurbagkanlig
Kararnamesi ile resmen kaldirilarak MEB merkez teskilatindan ¢ikarilip yerine 19 Mart 2025 tarihli ve
20250319-11 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikle Milli Egitim Akademisi Baskanligi’nin
kurulusu, teskilat yapisi, gorevleri, isleyisiyle birlikte 6gretmenlik meslegine hazirlik siirecini yeniden
diizenlemek amaciyla ihdas edilmistir (MEB, 2025)

Milli Egitim Akademisi Baskanlig1 kurulus amaci dogrultusunda, 6gretmenlik meslegine hazirlik,
yOnetici yetistirme, kariyer basamaklarinda ilerleme ve gorevde yiikselme gibi alanlarda egitim
programlar1 hazirlayip uygulanmasi; 6gretmen, yonetici ve diger personelin yeterliklerini belirleyip
gilincellenmesi; bilgi, beceri, tutum, degerler ve dijital yeterlik kazandirmaya yonelik egitim
faaliyetleri planlanmasi; egitim ihtiyaglarimi tespit edip buna uygun programlar gelistirip ve takibinin
saglanmas1 amaglanmistir. Gerekli sartlar saglandiginda ise 6zel 6gretim kurumlarn ile diger kamu
personeline de egitim verebilecek olan Bagkanlik, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek yayin,
aragtirma, proje ve is birlikleri gergeklestirecek; 6gretmenlere yonelik 6zel giin programlarint koordine
edecek ve kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetlerle personelin gelisimine katki sunacaktir (MEB, 2025).
MEA’nm getirdigi en biiyiik yeniliklerden biri, okul yoneticiliginin bilgi ve uzmanlik gerektiren ayri
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bir meslek olarak goriilmesi gerektigini vurgulamasidir. Yeni OMK ile yéneticilik, gretmenlikten
bagimsiz bir gorev olarak tanimlanarak profesyonellesme yoniinde 6nemli bir adim atilmigtir. Ancak,
bu alandaki egitimlerin yalnizca MEB biinyesinde yiiriitiilmesi ve {niversitelerle is birligi
yapilmamasi ise dnemli bir eksiklik olarak belirtilmektedir (Karatas, 2024).

MEA’lar, her ne kadar kurulus amaci bakimindan; ogretmenlerin mesleki yetkinliklerini
gliclendirme, egitimde kaliteyi yiikseltmeyi, bilimsel aragtirmalar1 desteklemeyi ve egitim
politikalarinin verimliligine yon vermeyi hedeflese de yeni kurulan MEA’lar 6ncelikli hedef olarak
lisans mezunu 6gretmen adaylarmin, mezun olduktan sonra 6gretmenlik yetkinliklerinin artirilmasi ve
smif ortammna uyum saglamalarmin saglanmasi, ardindan da atanma siireglerinin bir baska adimi
olarak tasarlanmistir (Polat, 2024). Ogretmen adaylari, aldiklar1 dért yillik lisans egitimi siiresince
egitim fakiiltelerinde yriitiilen egitim bilimleri, alan bilgisi dersleri ve uygulamali staj calismalari
araciligiyla mesleki yeterliklerinin temelini olusturmaktadirlar (Cirit Giil, 2015). Lisans mezuniyeti
sonrasinda Milli Egitim Bakanligina bagli kurumlarda gorev almak isteyen Ogretmen adaylarinin,
atanma siirecinde merkezi smavlardan basar1 elde etmeleri gerekmektedir. Kamu Personel Se¢me
Smavinda (KPSS); Genel Kiiltiir, Genel Yetenek ve Egitim Bilimleri smnavlar1 yer alirken;
Ogretmenlik Alan Bilgisi smavi 2013 yilinda ilk kez uygulanacak sekilde bu siirece dahil edilmistir
(Demir & Biitliner, 2014). 2024 yilindan itibaren kamu kurumlarinda 6gretmen olarak istihdam
edilmek isteyen Ogretmenler icin, KPSS kaldirillip yerine Akademiye Giris Sinavi (AGS) sarti
getirilmistir. MEB (2024) resmi agiklamasina gére, AGS’den sonraki adim olarak alan smavi olan
OABT ile MEB-AGS puani, AGS ve OABT puanlarinin yiizde ellisinin ortalamasi almarak
olusturulacaktir. Alan1 dil olan 6gretmenlik boliimleri OABT yerine Yabanci Dil Seviye Tespit
Smavi’na tabii tutulurken; alan sinavlar1 olmayan boliimler i¢in sadece AGS puani gegerli olacaktir.
S6z konusu sinavlarda basarili olan egitim fakiiltesi mezunlar1 veya formasyon egitimi almig olan
kisiler akademide ii¢ donem; formasyon egitimi olmayan adaylar ise dort donem boyunca egitim alip
basarili olduktan sonra sézlesmeli dgretmen olarak atamasi gerceklestirilecektir (Ogretmenlik Meslegi
Kanunu, 2024). Karatag’a (2024) gore, ogretmen eksikligi dolayisiyla pedagojik formasyonun
gecerliligi artmis ve herkesin kolayca erisebilecegi bir hale gelmis olup verilen egitimlerin kalitesi
tartismaya agik hale gelmistir bu sebeple bu egitimin, tek elden yapilip, diizene oturmasi konusunda
akademinin faydalar olabilir.

Egitim, toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisiminde kritik bir rol istlenmektedir. Bu
bakimdan Ogretmen yetistirme programlari, egitimde niteligin artirtlmast ve gelecegin insan
kaynaginin donanimli sekilde hazirlanmasi1 agisindan stratejik bir Oneme sahiptir. MEA’nin
kurulmasiyla birlikte 6gretmen yetistirme sisteminde somut bir degisim yasanmistir ve gelecegin
egitim uygulayicilar1 olan 6gretmen adaylari bu degisimi ilk elden deneyimleyecektir. Alanyazinda
MEA’ne iligkin gesitli aragtirmalar hizla yer aldig1 goriilmektedir (Ceylan, 2025; Giil, 2025; Karatas,
2024, 2025; Pmar ve Saricam, 2025; Polat, 2024) ancak bu degisimden en ¢ok ve en hizli sekilde
etkilenen egitim fakiiltesi 6grencilerinin goriislerine yer veren yalnizca bir ¢alisma yer almaktadir
(Y1ldirim ve Caligkan, 2025). Bu arastirma ile hem 6gretmen adaylarinin iginde bulunduklari durumun
bir resmi c¢ekilerek hem de egitim fakiilteleri lizerinden MEA’ne iligkin goriisleri alanyazina
kazandirilacaktir. Bu baglamda bu arastirmanin amaci, Milli Egitim Akademisi’nin kurulmasindan
sonra Ogretmen adaylarmin, egitim fakiiltelerine iliskin algilarin1 metafor yardimiyla ortaya
cikarmaktir. Arastirmada asagidaki alt sorulara yanit aranacaktir:

1. Ogretmen adaylarmin egitim fakiiltelerine iliskin gelistirdikleri metaforlar nelerdir?
2. Bu metaforlar incelendiginde ortaya ¢ikan kavramsal kategoriler nelerdir?

3. Ogretmen adaylarmin gelistirdikleri metaforlarin gerekceleri nelerdir?

Yontem

Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin Milli Egitim Akademisi kurulduktan sonra egitim fakiiltesi
kavramina iligkin algilarin1 metaforlar aracilig1 ile belirlemeyi amaglayan bu arastirmada fenomenoloji
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deseni temel alinmistir. Fenomenoloji, kisilerin deneyimledikleri olgulara dair anlam yapilarmi ve
bunlari nasil yorumladiklarini belirlemekte kullanilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2021). Metafor ile,
bir kavramin veya durumun daha iyi bir sekilde anlasilabilmesini saglamak i¢in bilinen veya somut bir
kavramdan yola c¢ikilarak bilinmeyen veya daha az bilinen kavramlar1 zihinde imgelenmesini
kolaylastirarak anlagilir hale getirilmesi saglanabilir. (Dickmeyer, 1989). Mazlum ve Balcr’ya (2018)
gore, kisinin benzetme yaparak, Orgiit yapisinin zihinsel olarak kavranmasini ve orgiitle kurulan
iliskiye yonelik ¢ikarimda bulunmay1 kolaylastirirken 6rgiit mekanizmasinin anlagilmasinda etkili bir
rol oynadig1 gézlenmektedir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu egitim fakiiltesinde 6grenim goren ¢esitli branslardaki {iglincii ve
dordiincli simif o6grencileri olusturmaktadir. Katilimcilara iliskin demografik bilgiler Tablo 1’de
sunulmustur.

Tablo 1

Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degisken Kategori n %
3. Simf 137 60,6
Simif 4. Smf 89 39,4
Toplam 226 100
Fen 28 12,39
Matematik 14 6,19
Ingilizce 25 11,06
Miizik 10 4,42
Okul Oncesi 35 15,49
Alan PDR 25 11,06
Resim 16 7,08
Siif 25 11,06
Sosyal 15 6,64
TDE 14 6,19
Tiirkce 19 8,41
Toplam 226 100
Kisisel ilgi ve yetenekler 112 49,6
Aile veya c¢evrenin Onerisi 31 13,7
Egitim fakiiltesi secme Meslegin sundugu imkanlar 37 16,4
nedeni Alinan puan 29 12,8
Diger 17 7,52
Toplam 226 100

Aragtirmaya 11 farkli alandan toplam 226 6grenci katilmistir. Katilimeilarin %60’ 1mn1n iigiincti sinif
ogrencisi oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin nerdeyse yarisi kisisel ilgi ve yeteneklerinin bu
yonde oldugunu diisiindiikleri i¢in egitim fakiiltesinde okumak {izere tercih yaptiklarmi ifade
etmektedirler. Aile ve ¢evrenin istekleri dogrultusunda ve meslegin sundugu imkanlar nedeniyle tercih
yapanlar disinda puam1 6gretmenlik bolimiine yettigi i¢in bu karar1 veren Ogretmenler ise grubun
%40°dan fazlasin tegkil etmektedir. Ayrica ¢aligmada katilimcilara birer soru ile 6gretmenlik yapma
istekleri ile Milli Egitim Bakanligi biinyesindeki okullara atanacaklarina dair inang diizeyleri de
sorulmustur. Bu sorulara sifir ile on arasinda bir puan vermeleri istenen Ogretmen adaylarinin
Ogretmen olma istegi ortalamasi 7,36; atanacagina dair inanglarinin ortalamasi ise 5,11 olarak tespit
edilmigtir. Ortanca degerler ise sirasiyla 8 ve 5°tir. Diger bir ifadeyle 6gretmen adaylari genel olarak
Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde calismak istemektedirler ancak atanacaklarma dair inanglar1 bu
istegin aksine diisiik-orta diizeydedir.
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Veri Toplama Araclan

Veriler arastirmacilar tarafindan hazirlanan demografik bilgiler formu ve “Milli Egitim
Akademisinin kurulmasi itibariyle egitim fakiilteleri... ... ... gibidir. Ciinkii ... ...... " ifadesinin yer aldigi
yapilandirilmig form ile toplanmigtir. Ogretmen adaylarina ilgili olgu hakkindaki metaforun diger bir
ifade ile benzetmenin herhangi bir seye (somut, soyut, canli cansiz varliklar) yapilabilecegini, ¢linkii
ile de metaforun gerekgesinin agiklanmasi gerektigi izah edilmistir. Kolay ulasilabilir durum
orekleme yontemi kullanilarak 286 0Ogrenciye ulasilmistir. Toplanan formlar degerlendirmeye
alinarak hatali doldurulan ya da metafor gelistirilmeden doldurulan anketler arastirma kapsamina dahil
edilmemistir. Bu kistaslara gore yapilan degerlendirme sonucunda toplam 226 form caligmaya
alinmustir.

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler igerik analizi ile incelenmistir. Katilimcilarin drettigi metaforlar tagidiklar
anlamlar ve katilimcilarm sundugu aciklamalar 151831nda gruplandirlmistir. Analizler iki arastirmact
tarafindan ayr1 ayr1 yapilmis ve Miles ve Huberman’in (1994) oOnerdigi formiil ile giivenirlik
hesaplamasi yapilmistir [Giivenirlik=Goriis birligi / (Goriis birligi+ Gorils ayriligr) * 100]. Bu formiil
ile 88.94 sonucuna ulasilmis ve analizlerin giivenirligi teyit edilmistir. Aragtirmacilar tarafindan farkli
sekilde degerlendirilen 25 metafor ise yeniden incelenerek goriis birligine varilmistir.

Bulgular

Verilerinin analiz edilmesi ile 226 katilimcinin bazilari tekrar eden toplam 187 adet metafor
irettikleri goriilmektedir. Bu metaforlar 11 kategori ve bunlar1 kapsayan dort tema altinda
toplanmaktadir. Bunlar statii kaybi, belirsizlik korkusu, kalicilik ve anlamsiz mecburiyet temalaridir.
Tema ve kategorilere iligkin frekans ve ylizdelikler Tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo 2
Tema ve Kategoriler
Tema Kategori f %
Deformasyon 16 7,08
Degersizlesme 55 24,34
Statii Kaybi Islevsizlesme 36 15,93
Tekrarlama 17 7,52
Yiizeysellesme 14 6,19
Kaos 22 9,73
Belirsizlik Korkusu
Ruhsal Cokiintii 15 6,64
Degerli 9 3,98
Kalicilik
Degeri Bilinmeyen 2 0,88
Bosuna Cabalama 29 12,83
Anlamsiz Mecburiyet
Zorunlu Bir Siireg 11 4,87
Toplam 226 100
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Statii Kayb1

MEA agildiktan sonra egitim fakiiltelerinin ¢esitli bigimlerde statii kaybina ugrayacagim
diistinenler katilimcilarin %61’ine denk gelmektedir. Bu tema altinda deformasyon, degersizlesme,
islevsizlesme, tekrarlama ve yiizeysellesme kategori yer almistir.

Goriisleri deformasyon kategorisi altinda yer alan katilimcilar, MEA’nin kurulmasi ile birlikte
egitim fakiiltelerinin ve 6gretmen yetistirme siireclerinin yapisinin bozulduguna isaret etmektedirler.
Egitim fakiiltelerinin eskidigi goriisii 6n plana ¢ikarken bazi katilimcilar bu degisimden duyduklari
rahatsizliklar1 da dile getirmektedirler. Kentsel doniisiim bekleyen ev metaforunu kullan bir katilimci
goriligiinii “Yillarca egitim fakiilteleri yikilmaz bir sekildeydi ancak su an her an yikilabilecek bir
yerlesim yeri gibi akademi i¢in harcaniyor.” seklinde agiklamigtir. Bagka bir katilimer ise Osmanii
benzetmesi yaparak “egitimde, duraklama, gerileme ve adeta dagilma donemi gibi” demektedir. Bu
kategoriye dahil edilen katilimcilar egitim fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme siireglerinde énemli bir
yap1 olma vasfin1 kaybettigi veya kaybedecegi goriisiinii paylasmaktadir. Ote yandan bu kategorideki
tiim goriisler tamamen olumsuz bir tuttum sergilememektedir. Bazi katilimcilar da bu deformasyonu
olumlu gordiiklerini de yansitmislardir. Yirtik corap metaforu ile birlikte “Cok eskimis artik yenilik
lazim bence.” agiklamasini yapan katilimci bu goriise 6rnek verilebilir. Bu kategori altinda ¢iirik
elma, enerjisi bitmig pil, tikalit boru, yikik bina gibi ¢esitli diger metaforlar da iiretilmistir.

Degersizlesme kategorisinde anaokulu, balon, bos ev, ¢op kutusu, kullanilmis mendil, islevsiz
fabrika, lise, oksiiz, Tiirk Lirast gibi ¢esitli metaforlar iiretilmistir. MEA sonrasi egitim fakiiltelerinin
eskisine gore deger kaybedecegi, gozden diisecegi, anlamsizlagsacagma iliskin goriisler bu kategori
altinda toplanmistir. Bu kategori toplam katilimcilarin dortte birini kapsamasi itibariyle de 6nem arz
etmektedir. Antika benzetmesi yapan bir 6gretmen aday1 “Egitim fakiiltesi eskiden degerliydi, simdi
ise eski bir egya gibi rafa kaldirldi.” seklinde agiklama yapmaktadir. Bir digeri ise bos bir ceviz
kabuguna benzeterek “Ici gittikge bosaltiliyor.” demektedir. Bir resim dgretmeni ise MEA’ni tinere
benzetmis ve diisiincesini “Istedigin kadar giizel bir resim yap, iistiine tiner dokiildii mii biitiin firca
izleri kaybolur.” bi¢ciminde ifade etmektedir. Siklikla vurgulanan bir diger unsur ise egitim fakiilteleri
iizerinden herkesin 0gretmen olabilecegine dair goriisiin yaygmlagmasina dairdir. Yol gecen hani
benzetmesi ve anaokulu benzetmeleri daha ¢ok bu goriisii vurgulamaktadir.

Islevsizlesme, statii kaybi temasmin diger bir dnemli kategorisini olusturmustur. Eski siiriim
bilgisayar, tuslu telefon, depo, fosil, harabe, kuru agag, ywtik ¢orap, iivey evlat gibi bir¢ok metaforun
iiretildigi bu kategoride ogretmen adaylar1 genel olarak MEA’nin acilmasini egitim fakiilteleri igin
olumsuz bir durum olarak betimlemektedirler. Egitim fakiiltelerinin artik hedefe gotiirmeyen, iiriin
vermeyen bir yapiya doniisecegi goriisii hakimdir. Burada alinan egitimin bosa gidecegi, etkisiz
olacag1 bircok katilimci tarafindan vurgulanmaktadir. Bir katilime1 egitim fakiiltelerini sonbaharda
yaprak doken bir agaca benzeterek, bir digeri ise “Artik hicbir etkisi yok, tamamen islevsiz.” diyerek
bunu dile getirmektedir. Kirik oyuncak benzetmesi ise “Onu ne kadar sevdigin veya oynarken ne kadar
eglendigin 6nemli degil, artik ise yaramaz.” agiklamasi ile birlikte sunulmustur.

Tekrarlama kategorinde yer alan goriisler egitim fakiiltesinde verilen egitimin MEA’nde tekrar
edecegi fikrine dayanmaktadir. Bu 6gretmen adaylar siklikla islevsizlesme kategorisine yakin goriigler
sunarken iki defa aymi egitimi almak ve iki defa yeterliklerini kanitlamak zorunda olmanm verdigi
rahatsizlig1 on plana ¢ikarmaktadirlar. Bu tekrarlamalarin zorlayici, sikict ve anlamsiz olduguna dair
fikirler 6n plana ¢ikmaktadir. Bu goriigleri ifade etmek icin apandisit, yirmilik dig, iistiine kuma
getirilen kadin, mezarilik ve salata gibi benzetmeler yapilmistir. Bir katilimer “Egitim fakiiltesinde bu
egitimi aliyoruz zaten, ne gerek var ki!” biciminde agiklama yaparken, bir digeri MEA’ ni “Abilik
taslayan ikiz kardese” benzetmekte ve egitim fakiiltelerinin zorbalandigina isaret etmektedir. Bagka bir
Ogretmen aday1 ise MEAni “agik kapi icin anahtar aramaya” benzetmektedir.

Yiizeysellesme kategorisinde yer alan goriisler egitim fakiiltelerinin nitelikli olmaktan
uzaklasacagina dikkat cekmektedir. Mekaniklesmis egitim vurgusu da &ne c¢ikmaktadir. Ogretmen
adaylar1 ¢iiriik ceviz, fabrika, i¢i bos sandik, i¢i ¢iiriik meyve, makine ve ticaret merkezi gibi metaforlar
iretmislerdir. “Bos bir sandik gibidir, artik islevini kaybetti ancak disardan kokli ve degerli
goriiniiyor.” ve “Bos bir ceviz gibidir, disardan giiglii gériinliyor ama i¢i bos.” agiklamasi yapilmustir.
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Fabrika ve makine metaforlar1 egitim fakiiltelerinin amaglarindan uzaklagarak anlamsiz bir iiretim
yaptigina getirilen elestirileri icermektedir. Yizeysellesme goriisii en net bigimde “Bos bir arazi
gibidir ister i¢inden ge¢ip gidersin ister cevresinden dolanir gidersin.” agiklamalarinda ortaya
¢ikmaktadir.

Statii kayb1 temasi altindaki goriisler incelendiginde MEA’ne karsit olumsuz tutum net bigimde
goriilmektedir. Ogretmen adaylari MEA sonrasi egitim fakiiltelerinin birgok agidan zarar gérecegine
dair fikir belirtmektedir. Ote yandan bazi metafor kullanimlari ve agiklamalar1 dgretmen adaylarinin
egitim fakiiltelerine de elestirel baktiklarini ve bu elestirilerin MEA nin agilmasina iliskin duyduklari
rahatsizliktan kaynaklandigmi gostermektedir. Ogretmen adaylar sirf tutucu ve gelenekgi diisiinerek
MEA’ni olumsuz degerlendirmemektedir, egitim fakiiltelerini de tam olarak yeterli gérmemektedir.
Ancak MEA’nin mevcut sorunlara ¢oziim iiretmeden daha fazla emek ve zaman istedigi algisi
hakimdir.

Belirsizlik Korkusu

Belirsizlik korkusu temasi, kaos ve ruhsal ¢okiintii kategorileri lizerinden incelenmistir. Bu temada
Miili Egitim Akademisinin faaliyete ge¢mesi ile birlikte yapilan biiyikk captaki bu yeniligin
beraberinde getirdigi belirsiz siireglerle iligkili olarak 6gretmen adaylarinda olumsuz duygu
degisimlerine neden oldugu gdzlenmistir. ilgili tema kapsamindaki katilimcilar, calisma grubunun
%16.4’{inli olusturmaktadir.

Kaos kategorisinde 6gretmen adaylari, bilinmeyen yol, birbirine karigmis ip yumagi, pazar yeri,
yapboz, labirent, dalgali bir deniz, arap sagi, terk edilmis ev gibi benzetmeler yaparak ortaya c¢ikan
belirsizligin, karmasaya yol actigini ifade etmiglerdir. Egitim fakiiltesi, psikolojik rehberlik ve danigma
bolimiindeki bir 6gretmen adayi tarafindan, “Anlasilmasi zor, diizensiz, siirekli degisen bir sistemin
icerisindeyiz oturmus bir diizen yok ve bu kargasa ister istemez kaygiya siirlikliiyor.”” seklindeki
aciklama ile arap sag¢ina benzetilerek; oturmamis, degisken ve siirekli yenilenme ihtiyaci olan sistem
elestirisiyle yapisal dayanak saglanmistir. “Tim o ¢ikmazlari, zorlu yollar1 asip ¢ikisa vardigimizi
diistindiiglimiiz an aslinda bagka bir ¢ikmaza girdiginizi fark ediyoruz.” ifadesi ve labirent metaforu
yardimiyla asilmasi gereken engellerin bitmedigini ve 6gretmen adaylarmin agsmasi gereken engeller
zincirine akademiyle birlikte bir yenisinin eklendigi sdylenebilir. Ayni1 zamanda baska bir katilime1
tarafindan terk edilmis ev metaforu kullanilmig ve “Kimse bu kadar emek verip buralara kadar
geldikten sonra degersizlesen hayallerimize ne olacagini sormuyor.” aktarimiyla egitim fakiiltelerinin
sahipsizligine de vurgu yapilmstir.

Ruhsal ¢okiintii kategorisinde ise genel olarak, magduriyet, umutsuzluk ve hayal kirikliginin
olusturdugu olumsuz duygu durumlarmin 6n plana ¢iktigi gozlenmistir. Bir katilimci “Baharin
gelmesini bekleyen binlerce Ogretmen adayr sonsuz bir kisa mahkim edilmistir.” seklindeki
aciklamasiyla kg metaforunu kullanirken; bir baskasi ise, “Hayalleri yemyesil olan birgok kisinin
sartya donmesini sagladi.” aciklamasiyla egitim fakiiltesini kurumus ¢icege benzetmistir. Bunlarla
birlikte, sokaga birakilan bebek, kuyu, gelmeyecek gemi, otogar gibi metaforlarin da kullanimiyla,
gelecegin 6gretmenlerinin heniiz is yasamina adim atmadan ileriye yoOnelik umutlarinin radikal
doniistimler c¢ercevesinde azaldigin1 ve daha karamsar bir perspektifle yeni siirece iliskin
degerlendirmelerde bulundugu sonucuna ulasilmastir.

Bu tema kapsaminda, yasanilan degisimin yarattigi bilinmezlik; sistemli ve Ongoriilebilir bir
yapidan uzak kalinmasi, 6gretmen adaylarinda depresiflige sebep olmakta, motivasyon kaynaklarimi
tiikketen ve aidiyet duygusunu zayiflatan temel unsurlar olarak ne gikmaktadir. Ogretmen adaylari,
egitim fakiiltelerine ve mesleki geleceklerine dair inanglarini yitirmistir. Bu durumun nedenlerinden
biri olarak, Milli Egitim Akademisinin tasarlanip neticesinde hemen kabul gorerek uygulamaya
konulmasi ve yeni sistemle birlikte egitim fakiiltelerinin arka planda kalarak sistemdeki c¢arklardan
birine doniismesi olarak ele alinabilir.
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Kahcilik

Degisim siirecinin bir ¢iktis1 olarak ortaya ¢ikan MEA nden sonra egitim fakiiltesinin hala degerli
ve anlamli oldugu algisina sahip katilimcilarin %4.9°’u bu grupta yer almaktadir. Degerli ve degeri
bilinmeyen olmak {iizere iki kategoriye sahip olan bu tema ayn1 zamanda en kii¢lik katilimer kitlesini
temsil etmektedir.

Degerli kategorisinde, 6gretmen adaylan tarafindan parlayan bir yildiz, istiridye, hastane, baktersi,
su, sandalyenin ayagi, gozliik gibi kavramlara benzetilen egitim fakiiltesi, deger iireten ve vazgecilmez
bir unsur olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Omegin sandalyenin ayagi metaforunu kullanan bir
katilimeinin “Sandalyenin ayagi olmazsa saglam olmaz. Her ne kadar Milli Egitim Bakanlig1 egitim
fakiiltelerinin etkinligini azaltmis gibi goriinse de egitim fakiiltesi ortam olarak bireyi bu meslege
psikolojik olarak hazirlar.” ifadesi dogrultusunda MEA’nin egitim fakiiltesini islevsizlestirdigi
onyargisi reddedilip, donanim saglamaya devam ettigi vurgulanmistir. Bununla beraber “Akademi
egitim fakiiltelerinin tamamlayicisi bence.” seklindeki agiklamayla birlikte egitim fakiiltelerinin hem
gercek anlami olarak hem de metafor olarak daha giiclii bir yapi haline geldigini savunan bir 6gretmen
aday1 da bulunmaktadir.

Bir diger kategori olan degeri bilinmeyende unutulmus bir kitap ve istiridye incisi metaforlari
kullanilmistir. Katilimeilar bu kategoride, degerli kategorisine benzer olarak egitim fakiiltelerini hala
degerli bulsa da bu degerin goriilmedigi konusunda hemfikirdir. “Istiridyelerin iginde inci saklidir.
Egitim fakiilteleri de degerlidir. Milli Egitim akademisinin kurulmasiyla istiridye kapali durumda,
incisi goriinmiiyor.” yorumunu dile getiren katilimci, tam olarak bu diizlemde bir aktarim saglamistir.
Unutulmus bir kitap benzetmesini kullanan bir Tiirkge 6gretmeni ise “Cok emek verilerek yazilmis
fakat zamanindan 6nce unutulmus bir kitap gibi.” agiklamasiyla mevcut haliyle kiymetli olan egitim
fakiiltesinin, akademiyle birlikte degerinin g6z ard1 edildigini ifade etmistir.

Kalicilik temasinda her ne kadar MEA, genel olarak egitim fakiiltelerine golge diigiirmiis gibi
algilansa da degerli ve anlamli temasinda diger temalardan farkli olarak egitim fakiiltelerinin hala
onemli, itibarli ve 6zgiin degerler yaratmaya devam eden fakat siire¢ itibariyle hak ettigi degeri tam
anlamiyla bulamadigi, perde arkasinda kalarak goriiniirliiglinii yitiren yerler olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

Anlamsiz Mecburiyet

Calisma grubunun %17.7’sini olusturan anlamsiz mecburiyet temasinda; bosuna g¢abalama ve
zorunlu bir siire¢ kategorileri yer almaktadir. MEA kurulduktan sonra 6gretmen adaylari, egitim
fakiiltesinin varligimi ve verilen egitimin icerigini sorgulayarak, is hayatina adim atma siirecindeki
artik son basamak olmayan egitim fakiiltesini oyalayici ve zorunlu bir evre olarak tanimlamiglardir.

Bosuna cabalama, ilgili temay1 olusturan katilimcilarin ¢ogunlugunun olusturdugu kategoridir.
Nihai amaca yani akademiye ulagmak i¢in katilimcilar tarafindan, ugrastirici ve atanma siirecine ket
vuran bir siire¢ olarak ele alinan egitim fakiiltesi, biiyiik 6l¢iide zaman kaybi olarak nitelendirilmistir.
Bir sinif 6gretmeni “Hedefe ulagmada geciktirici. Arabanin g¢aligmasi i¢in deponun dolmasini
beklemek lazim.” agiklamasiyla birlikte deposu bosalmis araba metaforu kullanmig ve bir diger
ogretmen tarafindan iist iiste kilitli bir kapiya benzetilerek “Ogretmenligin &niine bir asama daha
koymak meslek hayatina acilacak kapiya bir kilit daha atmak ve siireci zorlastirmaktadir.” ifadesi
kapsaminda gereksiz ve fazla mesakkatli bir siire¢ olarak one ¢ikmaktadir. Bosa ¢ekilen kiirek, delik
bir bardak, hazirlik swifi, sosyal medya, lise, topal ordek gibi metaforlar araciligiyla egitim
fakiiltesinin zaman kayb1 oldugu algis1 belirginlesmektedir. “Ne kadar emek verirsek verelim bir tiirli
o bardagi dolu duramiyoruz dokiilen sey de emek, zaman, genglik ve o bardak asla dolmayacak.”, “Ya
akademi ya egitim fakiiltesi olmali zaman kayb1 gibi geliyor.”, “Zamanimizin ¢ogunu bu fakiiltelerde
harcayarak tekrardan alinan derslerin bir daha verilmesinin bosa vakit kayb1 oldugunu diisiiniiyorum.
Yalnizca zaman gecirmek admna kullanilan bir yontem olabilir.” seklindeki agiklamalarla bu
benzetmeler pekistirilmistir.
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Zorunlu bir siire¢ kategorisi ise arttk zaman kaybi olarak goriilen ancak bir iist basamaga
gegebilmek icin de mecburen tamamlanmasi gereken, gegici bir rahatsizlik olarak algilanan egitim
fakiiltesine yonelik goriisleri kapsamaktadir. Rahatsiz bir koltukta uzun bir otobiis yolculugu, deneyim
okulu, durak, hapis, kélelik sistemi, safligi bozulmus altin, bekleme salonu gibi benzetimler bosg yere
bekleyecekleri uzun periyotlar olarak yorumlanmigtir. Goriislerin ¢ogunun olumsuz olmasina karsin
egitim fakiiltelerini, akademiden O6nce gelen bir faz olarak ele alan katilimcilar da bulunmaktadir.
Ormegin bir sosyal bilgiler gretmeni acemi birligi metaforunu kullanarak “Ogretmen adaylar1 burada
yetigir, Ogrenir. Akademilerde ise usta olur.” ifadesiyle akademinin, Ogretmen adaylarmi daha
donanimli hale getirecegini dile getirmektedir.

Anlamsiz mecburiyet temasinda, bireylerin zaman kaybi olarak gordiikleri, ancak zorunlu olarak
siirdiirmek zorunda kaldiklar1 egitim fakiiltelerine yonelik, zamanla bosluk ve sonugsuzluk hissi
yarattigin1 ortaya konulmustur. Katihmcilar, bu siiregte egitim fakiiltesinde alinan egitimin
gerekliligini yitirmis bir yiik olarak algilamakta ve profesyonel motivasyonlarinda ciddi bir erozyon
yasamaktadirlar.

Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler

Bu aragtirma kapsaminda egitim fakiiltesinde 6grenim goérmekte olan 6gretmen adaylarmin Milli
Egitim Akademisi sonrasinda egitim fakiiltelerini nasil degerlendirdikleri incelenmistir. Aragtirmanin
one cikan en belirgin bulgusu, 6gretmen adaylarinin ¢ok biiyiik bir kisminin akademiler kurulduktan
sonra egitim fakiiltelerini, varligini siirdiirse dahi anlamini, islevini ve statiisiinii biiyiik 6l¢iide yitirmis
yapilar olarak degerlendirmesidir. Pinar ve Saricam (2025) akademisyenlerle yapilmis olan ¢alismada
ayni dogrultuda, akademiden sonra egitim fakiiltelerinin sadece 6n hazirlik olarak goriilerek itibarinin
zedelendigi ve yetersizlik algist yarattigi belirtilmigtir. Karakag’a (2024) gore ise akademinin
kurulmasi, egitim fakiiltelerinin mevcut faaliyetlerinin yetersiz goriildiigiine isaret etmektedir ancak bu
eksikliklerin somut bi¢cimde tanimlanmamasi, ayri bir sorun olarak dikkat ¢ekmektedir. Toplumsal
ilerleme ve gelisimin ana belirleyicilerinden olan egitim sisteminin amaglarina ulagmasinda temel
insan kaynagimi olusturacak olan 6gretmen adaylarinin bu goriisleri karamsar ve umutsuz bir tablo
¢izmektedir.

Egitim fakiiltelerinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin mesleki geleceklerine dair olumsuz bir
algiya sahip olduklar1 gozlemlenmektedir. Bu tablo, egitim fakiiltelerinin niteligini, Ogretmen
yetistirme programlarmin islevselligini ve nihayetinde egitim sisteminin biitlinciil basarisini
etkileyebilecek temel bir sorun olarak 6ne ¢ikmaktadir. Giil (2025) ¢alismasinda, bu duruma paralel
olarak Ogretmen adaylarinin beklenmedik ve zamanlamasi uygun olmayan smav sistemi
degisikliklerinin, 6gretmen adaylarin1 olumsuz yonde etkiledigini belirtmistir. Motivasyon kaybi,
bireysel bir sorun olmanin &tesinde, egitim sisteminin biitiinliigiinii tehdit etmektedir. Tutar ve
Mutlu’ya (2023) gore, insan kaynaklarinin yonetiminde zihinsel ve psikolojik olarak saglikli olan
bireyleri is yasaminda istihdam etmek Onem tasir. Bununla birlikte, Orgiit {iyelerinin mesleki
tikenmisligi, hedefin kiigiilmesi, ise ve Orglite karst duyarsizlasma, motivasyon kaybi kaynakli
olabilir. Ogretmen adaylarinda yiiksek diizeyde aidiyet, anlam ve deger algis1 bulunmasi
beklenmektedir. Meslege adim atmadan Once yasanan tiikenmiglik ve degersizlik duygular,
ogretmenlerin etkinligini ve toplumsal katkilarii smirlayabilir. Gelecek yillarda yiiksek motivasyonlu
ve idealist Ogretmenlere daha fazla ihtiya¢ duyulacaktir ve 6gretmeni merkeze almayan egitim
anlayislari, kayipla sonuglanacaktir (Can vd., 2019). Egitim fakiiltelerinde gérev yapan ve 6grencilerin
bu degisimle beraber yasadiklari motivasyon kaybi, egitim siirecinin uzamasina bagl hayal
kirikliklari, atanma konusunda duyulan endiseler, icerik belirsizliginden kaynaklanan endiseler, tarafli
degerlendirilme ihtimaline iliskin korkular ve derslere yonelik isteksizlikler akademisyenler tarafindan
da gozlenmistir (Pmmar & Saricam, 2025). Sistemsel olarak yasanan siirekli degisimler ve bu
belirsizligi sonucu olan yaygin umutsuzluk hali, egitim politikalarinin ve toplumsal deger sistemlerinin
bilimsel bir bakisla yeniden ele alinmasimi gerektirmektedir.
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Arastirma bulgularina gore 6gretmen adaylari, meslegi genel olarak isteyerek tercih etmis olsalar
da atanma olasiliklarina iligkin inang diizeyleri oldukea diisiiktiir. Akademinin siirece dahil edilmesiyle
birlikte egitim fakiilteleri ve akademinin bir arada olmas1 gereksiz, anlamsiz ve zaman kaybettiren bir
unsur olarak ifade edilmistir. Ayni zamanda Pinar ve Saricam’in (2025) calismasinda, akademinin bir
erteleme stratejisi oldugunu ve atamalarin iki yil sonraya birakilacagi akademisyenler tarafindan ifade
edilirken; benzer sekilde Giil’iin (2025) yaptig1 aragtirma sonucunda da 6gretmen adaylar1, akademiyi
gereksiz, tekrara dayali ve zaman kaybi yaratan bir siire¢ olarak goérmiis; ayrica belirsizlikler
olusturacagi, atama siirecini uzatacagini belirtmislerdir. Konuya iligkin diger ¢aligmalarda da MEA
kapsaminda sunulacak olan egitimin siiresinin kisaltilmasi talebi 6n plana ¢ikmis (Ceylan, 2025);
MEA’nin bir ihtiya¢ olarak goriilmedigi tespit edilmistir (Polat vd., 2024). Meslege heniiz baglamamis
Ogretmen adaylarmin kaos, belirsizlik ve umutsuzluk duygularinin bu kadar yaygin olmasi ve gesitli
arastirmalarda da diizenli olarak tekrarlanmasi endise vericidir. Ogretmenlerde goriilen tilkenmislik ve
sessiz istifa davranislarinin egitime olumsuz etkileri diisiiniildiigiinde, 6gretmen adaylarinin daha
basglangi¢c asamasinda benzer bir ruh haline sahip olmalari lizerinde 6zellikle durulmasi gereken kritik
bir sorun alani olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmenlik mesleginin son zamanlarda sayginhigmin yitirmesi, mekaniklesme ve iginin
bosaltilmasi yoniindeki sdylemler dgretmenler tarafindan da dile getirilirken (Y1ldiz ve Unlii, 2014) bu
arastirma sonuglari ile 6gretmen adaylarinin da benzer bir gériise sahip olduklari tespit edilmistir. ilgili
konuyu inceleyen birgok calisma (Goker ve Giindiiz, 2017; Ozdemir ve Orhan, 2019; Sénmez ve
Cemaloglu, 2017; Piskin ve Parlar, 2021) 6gretmenlik meslegi imajinin istenen diizeyde olmadigini
ortaya koymaktadir. Bir {ilkenin ulusal ve uluslararasi hedeflerine ulasabilmesi i¢in nitelikli egitim ve
nitelikli 6gretmenler vazgecilmezdir ve bu ancak nitelikli adaylarm 6gretmenlik meslegine ¢ekilmesi
ile miimkiin olabilir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin halihazirda var olan mesleki imaj kaygilarina
MEA ile birlikte daha olumsuz bir bakis gelistirme ihtimali endige vericidir.

MEA ile birlikte tartismalarin 6nemli bir bashgr ise egitim fakiiltelerinin durumu ve gelecegi
olmustur. Arastirma sonugclari incelendiginde egitim fakiiltelerinin islev ve anlam kayb1 yasayacagina
iliskin kaygilar dikkat ¢ekmektedir. MEA’ne iliskin yapilan diger caligmalarm benzer goriislere
ulastig1 ve gerek Ogretmen adaylarinin gerek akademisyenlerin bu durum igin kaygili olduklar
gorilmektedir (Giil, 2025; Karatas, 2025; Polat vd., 2024; Yildirnm ve Caligkan, 2025). Yasanilan
geligmeler, 6gretmen adaylarinin ve akademisyenlerin goriisleri dogrultusunda, 6gretmenlik meslegine
gosterilen ragbetin diismesi dngoriilmiistiir (Giil, 2025; Pinar & Sarigam, 2025, Karatas, 2025). Bu
Ongoriiniin aksine 2025 yilinda yapilan YKS sinavi tercih sonuglari istatistiklerine gore dgretmenlik
programlarindaki kontenjanm yiizde 95°i dolmustur (YOK, 2025) ancak Karagam ve Atmaca (2025)
ozellikle Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Tlkogretim Matematik Ogretmenligi programlarma olan talebin
diistiigiinii ve bos kontenjan oranlarnin kritik bigimde artigmi YOK ATLAS verileri ile ortaya
koymaktadir.

Diger yandan MEA sonrasi egitim fakiiltelerinin hala degerli ve anlamli algisina sahip 6gretmen
adaylar1 da mevcuttur. Ancak bu algiya sahip katilimcilarin bir kismi egitim fakiiltelerini degerli
gormekle birlikte bu degerin goriilmediginin de altin1 ¢izmektedir. Arastirma kapsaminda MEA
sonrasinda egitim fakiiltelerinin yaygin goriisiin aksine degerini korudugu veya koruyacagini savunan
goriigler literatiirle benzerlik gostermektedir. MEA’nin egitim fakiilteleri ile birlikte Ogretmen
adaylarmin uygulama becerilerini gelistirecegini ve goreve hazirlamada katki sunacagmi 6ngoren
paydaslarin oldugu anlasilmaktadir (Ceylan, 2025; Giil, 2025; Polat vd., 2024;). Bununla birlikte, s6z
konusu olumlu degerlendirmelerin genel egilim icerisinde smirlt bir grup tarafindan paylasildigi ve
mevcut aragtirmalarin tamaminda bu goriislerin azinlikta kaldig1 goriilmektedir. Literatiirde de baskin
olan yaklagim, MEA nin egitim fakiiltelerinin kurumsal roliinii zayiflatabilecegi yoniindeki kaygilarin
daha giiclii bir sekilde dile getirildigini gostermektedir. Dolayisiyla olumlu beklentiler bulunsa da bu
gorislerin genel algiy1 degistirecek diizeyde yaygin olmadigi anlasiimaktadir.
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Arastirma sonuglart dogrultusunda Milli Egitim Akademisi sonrasinda ogretmen yetistirme
ekosisteminde ortaya cikan algi, belirsizlik ve motivasyon kaybini azaltmaya yonelik politika ve
uygulama Onerileri agagida sunulmustur:

» Egitim fakiilteleri ile MEA arasinda acik, siirdiiriilebilir ve islevsel bir is birligi mekanizmasi
kurulmali; gérev paylagimi ve siire¢ yonetimi net bigimde tanimlanmalidir.

* MEA’nin gereksiz veya tekrara dayali bir yap1 oldugu yoniindeki algilar1 azaltmak i¢in, politika
yapicilar siireci seffaf bicimde aciklamali ve paydaglarin goriislerini diizenli olarak izleyip
degerlendirmelidir.

« Ogretmen adaylarma yonelik kapsamli bilgilendirme, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri
yiiritiilerek, degisen sistemin isleyisi ve beklentileri konusunda belirsizlikler giderilmelidir.

+ Ogretmen adaylarinda gozlenen karamsarlik ve motivasyon kayb1 dikkate alinmali; bu durumun
uzun vadeli etkilerini azaltmaya yonelik psikososyal destek programlar1 uygulanmalidir.

* MEA’nin Ogretmen yetistirme sistemi iizerindeki kisa ve wuzun vadeli sonuglarini
degerlendirebilmek amaciyla, bagimsiz ve kapsamli bilimsel arastirmalar yiiriitiilmeli ve elde edilen
bulgular politika gelistirme siireclerine entegre edilmelidir.

» Egitim fakiiltelerinin 6gretmen yetistirmedeki temel rolii yeniden vurgulanmali, bu kurumlarin
akademik ve uygulamali kapasitelerinin gili¢lendirilmesine yonelik stratejik adimlar atilmalidir.
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