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Bekar Kadin Akademisyenlerin Akademik
Yasamda iletisim Deneyimleri Uzerine
Nitel Bir Inceleme

Hiisna Yilmaz !

0z

Bu c¢alisma, Tirkiye’de bekar kadin akademisyenlerin akademik
yasamda is arkadaslari, yoneticiler ve 06grencilerle kurduklar
iletisim deneyimlerini incelemeyi amaglamaktadir. Literatiirde
kadin akademisyenler genellikle evlilik ve annelik rolleri iizerinden
tanimlanmis, bekar kadinlarin 6zgiin deneyimleri ise biiyiik olciide
goriinmez kilinmistir. Buarastirma, sz konusu boslugu doldurmak tizere
nitel bir tasarimla gergeklestirilmistir. Tiirkiye'nin farkli bolgelerindeki
universitelerde gorev yapan 15 bekdr kadin akademisyenle yari
yapilandirilmis derinlemesine gériismeler yapilmis; elde edilen veriler
MAXQDA 2020 yazilimi kullanilarak Braun ve Clarke’in (2006) tematik
analiz yontemiyle ¢c6ziimlenmistir. Analiz sonucunda toplam 6 ana tema,
23 kategori ve 64 kod belirlenmistir. Bulgular, bekarligin akademide
cogunlukla fazladan is yikiinin mesrulastirilmasinda kullanilan
bir gerekce haline geldigini gostermektedir. “Sen bekarsin yaparsin,
coluk ¢ocuk yok” gibi sdylemler, bekar kadin akademisyenlerin gorev
dagiliminda dezavantajli konuma itildigini ortaya koymustur. Bununla
birlikte katilimcilar, resmi sinir koyma, mizah yoluyla hafifletme ve
liretimle yanit verme gibi direncg stratejileri gelistirmektedir. Calisma,
bekar kadin akademisyenlerin gériinmez deneyimlerini gortniir kilarak,
toplumsal cinsiyet literatiirtine 6zglin bir katki sunmakta ve akademik
kurumlarda adil, kapsayici politikalarin gelistirilmesi geregine isaret
etmektedir.
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A Qualitative Study on the Communication
Experiences of Single Women Academics in
Academic Life

Abstract

This study aims to examine the communication experiences of single
women academics in Tirkiye within academic life, focusing on their
interactions with colleagues, administrators, and students. In the
literature, women academics are frequently defined through the roles
of marriage and motherhood, whereas the distinctive experiences of
single women have largely been rendered invisible. To address this
gap, the study adopted a qualitative research design. Semi-structured,
in-depth interviews were conducted with 15 single women academics
working at universities located in different regions of Tiirkiye. The
data were analyzed using Braun and Clarke’s (2006) thematic analysis
with the support of MAXQDA 2020 software. The analysis yielded
six main themes, 23 categories, and 64 codes. The findings indicate
that singlehood in academia is often used as a rationale to legitimize
additional workload. Statements such as “You are single, you can do it;
you don’t have a family” suggest that single women academics are placed
at a disadvantage in task allocation. Nevertheless, participants reported
developing resistance strategies, including setting formal boundaries,
using humor to mitigate tension, and responding through productivity.
By making the often-invisible experiences of single women academics
visible, this study offers an original contribution to the gender literature
and highlights the need to develop fair and inclusive policies within
academic institutions.

Keywords: Communication strategies, Single women academics,
Gender, Workload, Academic life.
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Extended Abstract

This study examines how single (never-married) women academics in Tiirkiye
describe their everyday communication with colleagues, managers, and students,
and how marital status becomes a practical axis shaping workload distribution,
boundary-making, and perceptions of legitimacy. While scholarship on women
in academia has expanded, it often treats “women academics” as a homogeneous
category and foregrounds marriage and motherhood as the dominant explanatory
frames. In doing so, it can obscure the specific ways in which singlehood is
culturally interpreted and institutionally mobilized in everyday organizational
life. Addressing this gap, the present study aims to illuminate the communicative
dynamics through which single women academics encounter expectations,
negotiate professional boundaries, respond to boundary violations, and manage
the meanings attached to their marital status within academic workplaces.

The theoretical orientation draws on feminist organizational perspectives that
challenge the assumption that academic institutions are inherently gender-
neutral. Universities are conceptualized not only as sites of knowledge production
but also as relational systems in which duties, visibility, “reasonable” demands,
and professional boundaries are continuously negotiated through informal
norms and interactional routines. In this framework, debates on invisible labor
and “academic housework” are central for understanding how service work
committee duties, student advising, administrative coordination, and affective
labor can be distributed and justified in ways that do not necessarily align with
formal performance metrics. The study also adopts an intersectionally informed
perspective, recognizing marital status as an axis that can intersect with gender to
produce distinctive vulnerabilities, expectations, and communicative strategies,
rather than a purely private attribute external to institutional processes.

Methodologically, the research employs an exploratory qualitative design. Semi-
structured, in-depth interviews were conducted with 15 single women academics
working in universities across different regions of Tiirkiye. Participants were
selected to have at least five years of institutional experience, ensuring that their
accounts reflect sustained engagement with organizational culture and routines.
Interviews lasted approximately 45-60 minutes and were conducted both face-
to-face and online. Data were analyzed through thematic analysis, combining
inductive coding (emerging from participants’ narratives) with deductive
sensitivity to concepts from gender and communication scholarship. Throughout
coding, category development, and theme refinement, MAXQDA 2020 was used
to support systematic data management, traceability across codes, and visual
mapping of relationships among themes, thereby strengthening analytical
transparency and consistency.

Findings indicate that singlehood operates as a non-neutral label in academic
life. The most persistent pattern involves the normalization of workload shifting
onto single women through a discourse of presumed availability. Participants
repeatedly encountered assumptions such as “you can do it because you are
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single” or “you have no child-related responsibilities,” which were used to
legitimize extra committee work, weekend duties, administrative errands, and
“fixed” assignments that quietly became attached to the single woman academic.
Importantly, this process was often less about explicit orders than about a taken-
for-granted language of suitability: singlehood was framed as “flexible time,” and
flexibility was reinterpreted as limitless access to labor. In this sense, marital
status functioned as a symbolic label that enabled unequal distributions of
responsibility.

A second cluster of findings concerns legitimacy and social perception.
Participants described how cultural narratives-such as being “unfinished,”
“late,” or evaluated through marriage-centered respectability-could seep into
institutional interactions. In student-faculty relations, several participants
reported that professional formality sometimes eroded quickly once their
marital status became known, resulting in familiarity, flirtatious undertones,
or unsolicited matchmaking talk. These moments are analytically significant
because they show how academic authority can be destabilized through intimate
framing and gendered joking, turning professional relations into a terrain where
boundaries must be continually reasserted.

Crucially, participants were not passive recipients of these pressures. They
developed a repertoire of resistance strategies that ranged from formal distance
and procedural language (including written communication and documentation)
to humor as a buffer, and to explicit verbal boundary-setting when lines were
crossed. A strategy identified across narratives was “responding through
production”: participants described intensifying academic output and visibility
publications, projects, conference participation not only as career work but also
as a communicative counter-narrative that reasserts competence and rebuilds
legitimacy under stigma. Solidarity was mostly experienced through informal
peer sharing and emotional support, while formal complaint mechanisms were
often perceived as weak or ineffective, reinforcing reliance on individual and
relational coping.

Beyond confirming widely recognized yet under-examined dynamics, the study’s
contribution lies in turning a commonly “known” but rarely operationalized
dimension of inequality singlehood as an institutionalized expectation into an
explicit analytic object. In a context where marital status is seldom measured
in institutional statistics and thus remains difficult to study systematically, this
research brings together participant narratives through a rigorous qualitative
workflow to break the silence around how singlehood is translated into
organizational demands. It therefore invites a more inclusive understanding
of gendered academic inequality that takes marital status seriously as part of
everyday institutional governance.
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Overall, the study highlights a paradox of “flexibility with a cost.” Singlehood can
appear advantageous in the short term by enabling focus and time control; yet
the same “flexibility” is frequently converted into an institutional rationale for
additional burdens. Practical implications include transparent and measurable
workload allocation, clear norms limiting after-hours communication, accessible
and independent reporting pathways for boundary violations, and strengthened
mentoring and support mechanisms that do not individualize structural
problems.

Keywords: Communication strategies, Single women academics, Gender,
Workload, Academic life.
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Giris

Akademik yasam, yalnizca bilgi iiretiminin gerceklestigi bir alan degil;
gorevlerin, goriintrligiin ve profesyonel sinirlarin giindelik etkilesimler
icinde siirekli miizakere edildigi bir kurumsal iliskiler biitiintidiir. Bu
nedenle akademide iletisim, cogu zaman resmi metinlerden ¢ok, “normal”
sayllan beklentiler, ortiik kurallar ve iliskisel giic dengeleri iizerinden
isler. Kimin hangi isi “dogal olarak” iistlenecegi, hangi taleplerin makul
goriilecegi ve hangi sinirlarin daha kolay ihlal edilebildigi, cogu zaman bu
goriinmez kurumsal diizen icinde sekillenir.

Toplumsal cinsiyet literatiirii, akademik kurumlarin kendiliginden tarafsiz
yapilar olmadigini; oOrgiitsel normlar ve giindelik isleyis araciligiyla
esitsizliklerin yeniden iiretilebildigini gostermektedir. Acker'in (1990)
toplumsal cinsiyetle sekillenen orgiitler yaklagimi, kurumsal rutinlerin
kadinlar ve erkekler icin farkli sonuclar dogurabildigini vurgular.
Nitekim gériinmez emek ve akademik ev isleri olarak tanimlanan hizmet
yukleri, komite gorevleri, 6grenci danismanliglr ve duygusal emek gibi
sorumluluklar, akademik kariyerin goriiniir basar1 Oolgiitleriyle her
zaman ayni dogrultuda ilerlememektedir (Guarino & Borden, 2017). Bu
durum, is yiikiiniin yalnizca nasil dagitildigini degil, ayni1 zamanda hangi
iletisimsel gerekcelerle mesrulastirildiginl da 6nemli bir tartisma alani
haline getirmektedir.

Bununla birlikte akademide toplumsal cinsiyet esitsizligi tartismalari
cogu zaman “kadin akademisyen” kategorisini tekil ve homojen bir grup
gibi ele almaktadir. Oysa uluslararasi literatiirde bekarlik, yalnizca evli
olmama durumunu degil; toplumsal normlar, kimlik insasi ve beklentilerle
iliskili bir sosyal konumlanisi da ifade etmektedir (Byrne & Carr, 2005;
Reynolds & Wetherell, 2003). Bu yoniliyle bekarlik, giindelik kurumsal
iliskilerde nasil algilandig1, hangi beklentileri tetikledigi ve hangi sinirlari
daha kirilgan héle getirdigi bakimindan dikkate alinmasi gereken 6zgiil
bir eksen sunmaktadir.

Tiirkiye baglaminda kadin akademisyenlik deneyimleri cogunlukla evlilik
ve annelik rolleri iizerinden okunurken; bekar kadin akademisyenlerin
iletisim, is yiikii dagilimi ve sosyal algilar baglaminda trettikleri 6zgiil
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deneyimler sinirhi 6lgiide goriiniirliik kazanmistir (Avcil, 2021; Ozkaplan,
2013). Oysa bekarlik, akademik yasam i¢inde yalnizca kisisel bir durum
olarak degil; kimin daha “miisait”, daha “ulasilabilir” ya da daha “uygun”
goriildiigiini etkileyen bir anlam cercevesi olarak da isleyebilmektedir.
Bu goriinmezlik, bekar kadin akademisyenlerin is arkadaslari, yoneticiler
ve Ogrencilerle iligkilerinde hangi beklentilerle karsilastiklarini, bu
beklentilere nasil yanit verdiklerini, nerede ve nasil sinir koyduklarini
ve is yukiiniin hangi gerekgelerle normallestirildigini arastirmay1 gerekli
kilmaktadir.

Bu ¢alisma, Tiirkiye’de bekar kadin akademisyenlerin is arkadaslari,
yoneticiler ve oOgrencilerle kurduklar1 giindelik ve stratejik iletisim
deneyimlerini incelemeyi amacglamaktadir. Arastirma, bekar olmanin
akademik iletisim pratiklerinde; 6zellikle resmi dil kullanimi, sinir koyma
ve goriiniirlik yonetimi gibi alanlarda nasil anlam kazandigini, ayrica is
yukii ve gorev dagiliminda; hizmet ve komite isleri, danismanlik, idari
sorumluluklar ve duygusal emek gibi alanlarda nasil sonuclar iirettigini
katilimci anlatilari tizerinden goriiniir kilmay1 hedeflemektedir.

Calisma, kesifsel nitel bir desenle yiiriitiilmistir (Yildirnm & Simsek,
2018). Tirkiye'nin farkli bolgelerinde gorev yapan, en az bes yillik
kurumsal deneyime sahip 15 bekar kadin akademisyenle 45-60 dakikalik
yar1 yapilandirilmis derinlemesine gériismeler yapilmis; veriler Braun
ve Clarke’in (2006) tematik analiz yaklasimi cergevesinde, indiiktif ve
dediiktif bir ¢oziimleme hatti birlikte izlenerek degerlendirilmistir.
Kodlama ve tema gelistirme silireclerinde MAXQDA 2020’den
yararlanilmistir (Kuckartz & Radiker, 2019).

Bu cercevede calisma, “kadin akademisyen” deneyimini tekil bir kategori
olarak ele alan yaklasimlara elestirel bir katki sunmakta; akademik
kurumlarda beklentilerin, sinirlarin, mesruiyetin ve is yiikiintin bekarlk
konumlanisi lizerinden nasil kuruldugunu tartismaya agmaktadir. Boylece
daha adil is yiikii dagilimi, daha agik iletisim sinirlar1 ve daha kapsayici
kurumsal pratikler i¢in bir tartisma zemini tiretmeyi amac¢lamaktadir.
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Akademide Kadin Akademisyen Deneyimleri ve Esitsizlik

Mekanizmalar

Akademik kurumlarin cinsiyet acisindan “tarafsiz” oldugu varsayimi,
feminist orgiitlenme literatiiriinde gii¢lii bigcimde sorgulanmaktadir.
Acker’in (1990) gendered organizations (toplumsal cinsiyetle sekillenen
orgiitler) yaklasimi, orgiitlerin teknik isleyislerinin toplumsal cinsiyet
normlarindan bagimsiz olmadigini; “ideal calisan” kurgusunun ¢ogu
zaman erkeklik normlariyla ortiiserek kadinlar1 farkli bigimlerde
konumlandirabildigini vurgular (Acker, 1990). Orgiitsel normlarin
gorinmez bigimde isleyen bir “cinsiyet rejimi” kurdugu ve bu rejimin
esitsizligi yeniden {liretebildigi yoniindeki bulgular, farkli baglamlarda
yapilan ¢alismalarla da desteklenmektedir (Benschop & Brouns, 2003;
Holmarsdottir vd., 2013).

Yakin dénem arastirmalar da bu esitsizligin yalnizca temsil diizeyinde
degil, glindelik isleyis, beklenti rejimleri ve goriinmez gorevler lizerinden
de yeniden {iretildigini gostermektedir (Ambri vd., 2019; Bagilhole
& Goode, 2001). Ozellikle kadin akademisyenlerin daha “ulasilabilir”,
daha “destekleyici” ve daha “esnek” goriilmesi, onlar1 resmi olarak
tanimlanmayan ek sorumluluklara daha acik hale getirebilmektedir
(Docka-Filipek vd., 2023; Jarvinen & Mik-Meyer, 2025).

Esitsizligin giindelik dlzeydeki en somut gostergelerinden biri,
kurumsal stireklilik i¢in zorunlu olsa da ytlikselme olciitleriyle her zaman
ortiismeyen hizmet ve bakim nitelikli gérevlerin dagilimidir (Greenhaus
& Beutell, 1985; Hochschild, 1983). “Akademik ev isleri” kavrami; komite /
hizmet isleri, 6grenci danismanlhgy, idari sorumluluklar ve duygusal emek
gibi gorevlerin kadinlar tizerinde yogunlasmasini tartismak icin kullanilir
(Shaw & Stanton, 2012).

Bu tiir gorevlerin goriinmez emekle eklemlenerek kadinlarin zamanini
ve akademik tretim kapasitesini sinirlayabildigi; dolayisiyla kariyer
maliyetleri dogurabildigi gosterilmistir (Guarino & Borden, 2017; Heijstra
vd., 2017). Giincel literatiir, bu yiikiin yalnizca nicel bir gorev artisi
olmadigini; ayn1 zamanda 6grenciler, meslektaslar ve kurum tarafindan
kadin akademisyenlerden daha fazla duygusal destek, iletisimsel bakim
ve esneklik beklenmesiyle derinlestigini gostermektedir (Docka-Filipek
vd., 2023; Jarvinen & Mik-Meyer, 2025).
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Tiirkiye literatiirii de kadinlarin “68renci” ve “idari” islerde dogal sorumlu
gibi goriilmesinin liretim zamanini daraltabildigini ve yapisal dezavantaj
yaratabildigini vurgular (Cubuk & Erol, 2023). Pandemi dénemi bulgulari
ise bu goriinmez yiiklerin ev i¢i bakim sorumluluklariyla birleserek daha
da agirlasabildigine isaret eder (Parlak vd., 2021). Buna ek olarak, giincel
Tiirkiye calismalar1 kadin akademisyenlerin is-yasam dengesi, orgiitsel
beklentiler ve yapisal firsat esitsizlikleri arasinda ¢ok katmanl baskilarla
karsilasabildigini; bu baskilarin akademik siirdiiriilebilirlik ve mesleki
konumlanis tlizerinde belirleyici olabildigini gostermektedir (Atay, 2024;
Ince Yenilmez, 2024).

Kadin akademisyenlerin ylikselme siireglerine iliskin metaforlar, bu
mekanizmalarin siirekliligini kavramsallastirir (Baker, 2010; Clance
& Imes, 1978). Cam tavan goriinmez bariyerleri; cam ugurum riskli
pozisyonlara yonlendirmeyi, cam ytriiyen merdiven erkeklerin avantajli
ylkselisini; boru hatti sorunu ise kariyer basamaklarinda kadin oraninin
azalmasini tartisir (Cotter vd., 2001; Morrison vd., 1987; Ryan & Haslam,
2005; Shaw & Stanton, 2012; Williams, 1992).

Bu yapisal cerceve, kadin akademisyenlik deneyiminin tekil bir kategori
olarak ele alinmamasi gerektigini de diisiindirir. Kesisimsellik,
toplumsal cinsiyetin medeni durum gibi eksenlerle kesiserek farkl
deneyimler iiretebildigini vurgular (Crenshaw, 1989). Mikro-saldirilar
yaklasimi ise giindelik 6n yargilarin birikerek kurumsal esitsizligi
derinlestirebilecegine isaret eder (Sue, 2010). Nitekim giincel bir ¢calisma,
bekar ve cocuksuz kadin akademisyenlerin deneyimlerinin ayni anda hem
hareketlilik ve esneklik gibi firsatlar, hem de damgalanma ve normatif
baskilar lretebildigini gostermektedir (Derks vd. 2016; Ehtiyar vd,
2019).Bu bulgu, kadin akademisyen deneyiminin yalnizca annelik ve
bakim rolleri tizerinden degil, bekérlik ve medeni durum ekseninde de
yeniden diisiiniilmesi gerektigini ortaya koymaktadir (Utoft vd., 2024).

Bekar Kadin Akademisyenlerde iletisim, Is Yiikii ve Sosyal
Algilar

Medeni durum, akademik kurumlarda yalnizca “6zel alan”a ait bir bilgi
olarak kalmaz; kisinin kurumsal iliskiler icinde nasil okundugunu, hangi
beklentilerin mesru goriildiiglinii ve hangi taleplerin “normal” sayildigini
da etkileyen bir anlam rejimi iretir. Aile, bircok toplumda toplumsal
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kabul ve sayginlikla iliskilendirilen normatif bir kurum olarak kuruldugu
icin, evlilik cogu baglamda “tamamlanmis yetiskinlik” anlatisinin pargasi
hiline gelebilir (Giddens, 1992). Bu anlati iginde bekarlik, o6zellikle
kadinlar agisindan “eksiklik” ya da “tamamlanmamishk” tizerinden
kurulabilen bir sosyal konumlanisa doniisebilir (Reynolds & Wetherell,
2003). Giincel c¢alismalar da bekarligin, ozellikle kadinlar acisindan,
yalnizca bireysel bir yasam tercihi olarak degil; toplumsal normlar, iliski
beklentileri ve sayginlik ol¢iitleri icinde anlam kazanan bir statii olarak
degerlendirilmeye devam ettigini gostermektedir (Heta, 2025; Utoft vd,,
2024).

Kiiltiirlerarasi karsilastirmalar da bu normatif ¢ergevenin her yerde ayni
yogunlukta calismadigini gésterir: Bireycilik egiliminin daha gii¢lii oldugu
baglamlarda evlilik daha ¢ok kisisel bir secenek olarak anlamlanabilirken,
kolektivistnormlarinbaskinoldugubaglamlarda evlilik toplumsal kabuliin
daha merkezl bir gostergesi haline gelebilir (Kalmijn, 2007). Bu fark,
bekar kadinlarin sosyal algilarda daha fazla denetlendigi, davranislarinin
daha kolay yorumlandigi ve “mesruiyet” tartismalarina daha acik hale
gelebildigi bir zemin tretir (Reynolds & Wetherell, 2003). Nitekim yakin
donem arastirmalar, bekar kadinlarin toplumsal olarak “eksik”, “gecikmis”
ya da agiklama gerektiren bir konumda gortlebildigini; bunun da giindelik
etkilesimlerde o6rtiik bir damgalama ve stirekli anlamlandirilma baskisi
yarattigini gostermektedir (Husu, 2005; Hutchins & Rainbolt, 2017).

Bu zeminin Tiirkiye baglaminda yalnizca kiiltiirel degil, ayn1 zamanda
dini/historical referanslarla da gli¢lendirilebildigi gorilir (Ekmen
& Bayram Deger, 2024; Medyascope, 2024). Kadinlarin toplumsal
konumunun evlilik ve aile tizerinden anlamlandirilmasi, giindelik dilde
ve kurumsal iliskilerde “sayginlik”, “uygunluk” ve “yerindelik” 6lgttlerini
¢ogu zaman evlilik normuyla yan yana getirir (Avcil, 2021; Ozkaplan,
2013). Ote yandan, dini séylem ve tarihsel ornekler kadinlarin egitim
ve bilgi edinme hakkini megsrulastiran bir ¢erceve de sunar; 6rnegin
Islam geleneginde egitim vurgusuna iliskin atiflar ve kadinlarin
tarihsel entelektiiel gorinirliigiine dair 6rnekler, kadinlarin kamusal/
entelektiiel alandaki varliginin yalnizca modernlesme anlatisiyla
simirlanmadigini hatirlatir (El-Awaisi, 2010; ibn Mace, Mukaddime, 17).
Turkiye’de kadin akademisyenlere iliskin giincel calismalar da toplumsal
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cinsiyet normlarinin yiiksekégretim kurumlarinda dolayli ve ortiik
bicimlerde etkisini stirdiirdiiglinii; orgiitsel kiltiir, yonetim anlayis1 ve
is-yasam dengesi etrafinda kadinlar tizerinde ek baskilar iiretebildigini
gostermektedir (Atay, 2024; ince Yenilmez, 2024).

Ancak pratikte bu iki hat (kadinin bilgi/akademi alanindaki mesruiyeti
ile kadinin “aile/evlilik” lizerinden tanimlanmasi) her zaman uyumlu
ilerlemez; tam tersine, evlilik normunun giiclii oldugu baglamlarda bekar
kadinlar, “neden” sorusuyla baslayan merak/ima, davranis denetimi ve
“daha miisait” varsayimi gibi ortiik beklentilere daha a¢ik hale gelebilir
(Byrne & Carr, 2005; Reynolds & Wetherell, 2003). Byrne ve Carr (2005),
“singlehood”un “stigmatized identity (damgalanmis kimlik)” olarak
kurulabildigini vurgulayarak, evlilik merkezli deger sistemlerinde
bekarligin ayrimci soéylemler ve dislayici bakislarla karsilanabilecegini
gosterir. Giincel literatiir de bu durumu desteklemekte; bekarligin 6zellikle
kadinlar acgisindan profesyonel kimlikten bagimsiz okunmadigini, kisisel
yasamin mesleki mesruiyeti etkileyebilen bir gostergeye dontisebildigini
ortaya koymaktadir (Shaw & Stanton, 2012; Subrahmanian, 2005).

Bu c¢erceve akademik kurumlara tasindiginda, sosyal algilar iletisimi
ve is yuku taleplerini dogrudan etkileyebilir (Morley, 2006). Kadin
akademisyenden daha “ulasilabilir” ve “destekleyici” bir iletisim
beklenmesi, profesyonel mesafeyi ve sinir koymay1 daha gortiniir ve daha
miizakere gerektiren bir pratige doniistiirebilir (Ertem Akbas vd., 2019;
Guarino & Borden, 2017). Damga (stigma/damga) yaklasimi, norm disi
goriilen kimliklerin iliskiler icinde etiketlenmeye ve denetlenmeye daha
acik olabilecegini; mikro-saldirilar yaklasimi ise bu siirecin kiigiik ama
sliregen On yargilarla birikebilecegini ileri siirer (Goffman, 1963; Sue,
2010).

Yakin doénem arastirmalar, 6grencilerin kadin 6gretim tyelerini daha
destekleyici ve daha uyumlu algilayabildigini gostermektedir (Docka-
Filipek vd., 2023). Buna paralel olarak, akademik hizmet emeginin cinsiyet
esitsizligi icinde dagildigini ve kadinlarin bu tiir talepleri reddetme
konusunda daha sinirli hareket alanina sahip olabildigini ortaya koyan
giincel ¢alismalar da bulunmaktadir (Jarvinen & Mik-Meyer, 2025). Bu
bulgular, iletisim beklentileri ile gériinmez is ytikii arasinda dogrudan bir
iliski kurulabilecegini gostermesi bakimindan énemlidir.
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Amacg, Onem ve Arastirma Sorular

Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye’de bekar kadin akademisyenlerin is
arkadaslari, yoneticiler ve 6grencilerle kurduklar1 giindelik ve stratejik
iletisim deneyimlerini ayrintili bicimde incelemektir. Calisma; bekar
olmanin akademik iletisim pratiklerinde (resmi dil, sinir koyma,
goriiniirliik yonetimi), is yiikii, gorev dagiliminda (hizmet/komite isleri,
danismanlik, idari gorevler, duygusal emek) ve kurumsal etkilesimlerde
(degerlendirme, terfi, is birlikleri) hangi anlamlar1 ve sonuglar lirettigini
aciga cikarmay1 hedeflemektedir. Boylece toplumsal cinsiyetin “gériinmez”
boyutlarinin, oérgiitsel kiiltlir ve toplumsal normlar araciliiyla iletisim
iligkileri lizerinden nasil yeniden lretildigi ¢coziimlenecektir.

Bu calisma, literatiirde ¢gogunlukla tek bir kategori olarak ele alinan “kadin
akademisyen” yaklasimina elestirel bir bakis getirmektedir. Daha 6nce
yapilan arastirmalar genellikle evlilik ve annelik rollerine odaklanirken,
bekar kadin akademisyenlerin 6zgiin deneyimleri cogu zaman goriinmez
kalmistir. Oysa bekar kadin akademisyenler, is ytikii dagiliminda, iletisim
iliskilerinde ve sosyal algilarda farkli bigimlerde konumlanmakta ve
kendilerine 6zgii zorluklarla karsilasmaktadir.

Arastirmanin onemi oOzellikle ii¢ agidan 6ne c¢ikmaktadir. Birincisi,
kuramsal olarak toplumsal cinsiyet, iletisim ve is yiikii literatiiriinii
bir araya getirerek bekar kadin akademisyenlerin deneyimlerini yeni
bir cerceveden incelemektedir. ikincisi, ampirik olarak daha énce goz
ardi edilen bir grubun goriintrligiini artirmakta ve onlarin akademik
yasamda karsilastiklari sorunlari sistematik bicimde ortaya koymaktadir.
Ugiinciisii ise, pratik olarak yiiksekogretim kurumlarinda is yiikii dagilimi,
iletisim pratikleri ve kariyer destek mekanizmalar: icin daha adil ve
kapsayici politikalarin gelistirilmesine katki sunmaktadir. Bu ¢ergeve de
arastirma sorulari su sekildedir;

1. Bekar kadin akademisyenler, is arkadaslari, yoneticiler
ve Ogrencilerle kurduklar1 iletisim deneyimlerini nasil
tanimlamaktadir?

2. Bekar kadin akademisyenler, evli kadin ve bekadr erkek
akademisyenlere kiyasla is yiikii, gérev paylasimi ve kurumsal
iliskilerde ne tir farklhiliklar algilamaktadir?

3. Toplumsal algilar, bekar kadin akademisyenlerin akademik
cevredeki  konumlarini  ve iletisim  bigimlerini  nasil
sekillendirmektedir?
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4. Bekdr kadin akademisyenler, akademik kariyer gelisim
stireclerinde (6rn. yilikselme, docentlik, is birlikleri) bekar
olmanin etkilerini nasil deneyimlemektedir?

YOK verilerine dayali giincel istatistikler, Tiirkiye’de {iniversitelerde gérev
yapan toplam 184.021 6gretim elemani bulundugunu; bunun 86.489’unun
kadin oldugunu (yaklasik %47) ve kadin oraninin lnvan yiikseldikce
azaldigin1 gostermektedir (profesorlerde %35, dogentlerde %43,
doktor 6gretim liyelerinde %48, arastirma gorevlilerinde %55, 6gretim
gorevlilerinde %52) (AA, 2025). Ancak bu tiir resmi istatistikler medeni
durum kirilimi sunmadig icin, 6zellikle bekar kadin akademisyenlerin
kurumsal deneyimleri sayisal diizeyde izlenememekte; Tirkiye'deki
calismalarin énemli bir kisminin da kadin akademisyenligi cogunlukla
evlilik ve annelik rolleri lizerinden tartismasi, bekarlik konumlanisini
analitik olarak gorece goriinmez birakmaktadir (Avcil, 2021; Ozkaplan,
2013).

Bu calisma, s6z konusu boslugu nitel bir yaklasimla goriintir kilmayi
amagladigindan, bulgular temsil iddiasindan c¢ok baglamsal derinlik
tretir; dolayisiyla farkli iiniversite tiirleri, disiplinler ve medeni
durum bigimlerini birlikte ele alan daha genis 6érneklemlerle yapilacak
arastirmalarla desteklenmeye ve karsilastirmali bicimde genisletilmeye
aciktir.

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu, Tirkiye’de tiniversitelerde gérev yapan
bekar kadin akademisyenler olusturmaktadir. Calismada, istatistiksel
temsil giicli yiiksek bir 6rneklem kurmak yerine, arastirma sorularina
iliskin derinlikli ve deneyim temelli veri {iretebilecek katilimcilara
ulasmay1 amaglayan amach 6rnekleme yontemi kullanilmistir (Yildirim
& Simsek, 2018). Katilimcilarin belirlenmesinde ¢ temel 6lgiit esas
alinmistir: (1) Tirkiye’de bir yiliksekogretim kurumunda akademik
kadroda gorev yapiyor olmak, (2) kendisini bekar olarak tanimlamak, (3)
akademik kurum kiiltiirii, giindelik isleyis ve mesleki iliskiler hakkinda
yerlesik deneyimlere sahip olabilmek icin en az bes yillik akademik
deneyim tasimak.

Enazbesyillikdeneyim 6l¢titiiniin tercih edilmesinin nedeni, katilimcilarin
yalnizca kisa siireli izlenimlere degil, zaman icinde tekrarlanan kurumsal
deneyimlere dayali anlatilar sunabilmesini saglamaktir. Bu dogrultuda
Tiirkiye'nin farkli bolgelerinde ve farkli akademik kademelerde gorev

yapan 15 bekar kadin akademisyenle goriisme gerceklestirilmistir.
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Arastirmada goriisme sayisi bastan sabitlenmemis; veri toplama siireci,
arastirma sorularina yeni ve ayirt edici bir tema eklenip eklenmedigi
dikkate alinarak yiritilmistir. Gortsmeler ilerledikce, is yilikiiniin
bekar kadin akademisyenlere yonlendirilmesi, “hep ulasilabilir” sayilma,
medeni durum tlizerinden yapilan degerlendirmeler ve resmiyet yoluyla
sinir koyma gibi oriintiilerin tekrar ettigi; buna karsilik mevcut tematik
yapiyl anlamli bicimde genisletecek yeni bir tema ortaya ¢ikmadig
gorilmiistir. Bu nedenle 15 katilimci ile elde edilen verinin arastirmanin
amaci bakimindan yeterli veri doygunluguna ulastig1 degerlendirilmistir.

Tablo 1. Katilimci Listesi

Katilmci  Goérev Siiresi  Unvam Gorev Bolgesi
K1 5 Arastirma gorevlisi Karadeniz

K2 7 Ogretim goérevlisi Glineydogu
K3 6 Ogretim gorevlisi Ege

K4 5 Arastirma gorevlisi i¢c Anadolu

K5 5 Arastirma gorevlisi Dogu Anadolu
K6 7 Ogretim iiyesi (Dr. Ogr.) Giineydogu
K7 6 Ogretim gorevlisi Marmara

K8 6 Ogretim goérevlisi i¢c Anadolu

K9 5 Ogretim {iyesi (Prof. Dr.) Ege

K10 5 Arastirma gorevlisi Gilineydogu
K11 6 Ogretim iiyesi (Dr. Ogr.) Marmara

K12 8 Ogretim iiyesi (Dog. Dr.) Marmara

K13 6 Ogretim iiyesi (Dr. Ogr.) Karadeniz
K14 6 Arastirma gorevlisi i¢c Anadolu
K15 5 Aragtirma gorevlisi Giineydogu

Calismaya katilan 15 bekar kadin akademisyen, Tiirkiye'nin farkh
cografi bolgelerinde ve farkli akademik kademelerde gérev yapmaktadir
(Tablo 1). Katilmcilarin akademideki gorev siirelerinin 5 ile 8 yil
arasinda degismesi, arastirmanin akademik yasamin baslangi¢ evresini
geride birakmis, kurumsal isleyisi belirli 6l¢ciide taniyan ve farklh
iliskisel deneyimlerle karsilasmis bireylerin anlatilarina dayandigini
gostermektedir. Bu durum, calismanin yalnizca ilk uyum siirecine iliskin
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izlenimlerle sinirlh kalmamasini; aksine, akademik yasam iginde tekrar
eden iletisim oriintiilerini, is yilikii deneyimlerini ve toplumsal algilara
iliskin stireklilik tasiyan durumlar inceleyebilmesini miimkiin kilmistir.
Bununla birlikte gorev siirelerinin agirlikli olarak 5 ve 6 yil bandinda
toplanmasi, arastirmanin daha ¢ok erken ve orta kariyer evresindeki
akademisyenlerin deneyimlerini yansittigini da gdstermektedir.

Orneklemde arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi, doktor 6gretim tiyesi,
dogent ve profesor dizeyinde katilimcilarin yer almasi, deneyimlerin
yalnizca tek bir akademik tinvan grubuyla sinirli kalmamasina katki
saglamistir. Ozellikle aragtirma gorevlileri ve &égretim gorevlilerinin
agirlikli olmasi, giindelik kurumsal iliskiler, goriinmez is yiiki, yonetsel
beklentiler ve mesai dis1 erisilebilirlik gibi konularda daha yogun deneyim
birikimine sahip gruplarin anlatilarin1 6ne ¢ikarmaktadir. Buna karsilik
iist akademik tinvanlardan katilimcilarin da 6rnekleme dahil edilmesi,
ayn1 olgunun kariyerin farkli asamalarinda nasil deneyimlenebildigini
gorme imkani1 sunmustur. Bu ¢esitlilik, bulgularin yalnizca tek bir kariyer
diizeyine 6zgliymiis gibi okunmasini 6nlemekte ve arastirmanin analitik
derinligini artirmaktadir.

Katilmcilarin  Tirkiye’nin farkli bolgelerinde gorev yapiyor olmasi
da arastirma acisindan 6nemli bir ¢esitlilik saglamaktadir. Akademik
kurumlar benzer bicimsel yapilara sahip goriinse de giindelik iletisim
pratikleri, toplumsal normlarin etkisi ve kurumsal iliskilerin isleyisi
bolgesel ve sosyo-kiiltlirel baglama gore farklilasabilmektedir. Bu nedenle
farkli bolgelerden katilimcilarin arastirmaya dahil edilmesi, bekar kadin
akademisyenlerin deneyimlerinin yalnizca tek bir cografi cevreye ya da
tek bir kurumsal kiiltiire indirgenmeden ele alinmasina katki sunmustur.
Ancak bu cesitlilik, calismanin karsilastirmali bir bolgesel analiz yaptigi
anlamina gelmemektedir; burada amag, farkli baglamlardan gelen
deneyimlerin ortak ve tekrarlayan yonlerini goriiniir kilmaktir.

Bu calisma yalnizca bekar kadin akademisyenlerle yiriitiildiigiinden,
evli kadin akademisyenler ve bekar erkek akademisyenlerle ilgili
degerlendirmeler dogrudan karsilastirmali bir 6rneklemden elde
edilmemistir. Bu gruplara iliskin karsilastirmalar, katilimcilarin gozlem,
deneyim ve yorumlariyla sinirlhidir. Dolayisiyla arastirma, istatistiksel
genelleme amaci tasimamakta; belirli bir grubun deneyimlerini kendi
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baglami icinde derinlemesine anlamay1 hedeflemektedir. Bu yoniyle
calisma, tiim bekar kadin akademisyenler adina genelleyici hiikiimler
kurmaktan ¢ok, akademik yasam icinde goriinmez kalan bazi deneyim
Oriintiilerini ortaya koymay1 amaglayan nitel bir ¢6ziimleme sunmaktadir.

Yontem
Arastirma Deseni

Bu calisma; bekar kadin akademisyenlerin akademik yasamda
karsilastiklari iletisim deneyimlerini, is yiikii dagilimina iliskin algilarini
ve bu deneyimlerin toplumsal algilarla nasil kesistigini derinlemesine
anlamay1 amagclayan kesifsel nitel bir arastirma olarak tasarlanmistir.
Arastirmanin odaginda, nicel olclimlerle dogrudan goriiniir hale
gelmesi gili¢c olan gilindelik etkilesimler, ortiik beklentiler, sinir ihlalleri
ve kurumsal iliskiler yer aldigindan, katiimcilarin kendi deneyimlerini
ayrintili bicimde aktarabilecekleri nitel aragtirma deseni tercih edilmistir
(Yildimm & Simsek, 2018). Kesifsel yaklasim ise, literatiirde gorece
sinirlh bicimde ele alinan bekdr kadin akademisyen deneyimlerinin
onceden daraltilmis kategorilere indirgenmeden, katilimci anlatilari
lizerinden ortaya konulmasina imkan saglamaktadir. Bu cergevede
calisma, degiskenler arasindaki iliskileri 6lgmeyi degil; katilimcilarin
deneyimlerine yiikledikleri anlamlari, bu deneyimlerin hangi kurumsal
baglamlarda sekillendigini ve hangi iletisimsel 6riintiiler icinde goriintr
hile geldigini ¢oziimlemeyi amaglamaktadir (Braun & Clarke, 2006;
Yildirim & Simsek, 2018).

Veri Toplama Siireci

Arastirma verileri, yar1 yapilandirilmis derinlemesine goriismeler yoluyla
toplanmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi, arastirmaciya belirli
temalar etrafinda sistematik veri toplama imkani sunarken, katilimcilara
da kendi deneyimlerini ayrintili ve esnek bicimde ifade edebilme olanagi
saglamaktadir (Yildirim & Simsek, 2018). Goriisme formu hazirlanirken
arastirmanin amaci, alt arastirma sorular ve ilgili literatiirde 6ne ¢ikan
tartismalar birlikte dikkate alinmistir. Bu dogrultuda goriisme sorulari;
is arkadaslari, yoneticiler ve 6grencilerle kurulan iletisim deneyimleri,
gorev ve is yiikii dagilimi, medeni durumun kurumsal iliskilerde nasil



KADEM KADIN ARASTIRMALARI DERGiSi | 217

anlam kazandigi, sinir ihlalleri ve bu durumlara kars:i gelistirilen bas
etme stratejileri etrafinda yapilandirilmistir. Bununla birlikte gériisme
slirecinde soru akisi kati bicimde simirlandirilmamis; katilimcilarin
anlatilarini derinlestirmek amaciyla ek sorular ve agimlayici takip sorulari
da yoneltilmistir (Yildirim & Simsek, 2018).

Gortismeler 45 ila 60 dakika arasinda slirmiis; hem ytlz yiize hem de
cevrim ici ortamda gergeklestirilmistir. Tiim goriismeler katilimcilarin
acik onayiyla ses kaydina alinmig, goriisme siirecinde ve sonrasinda
arastirmaci tarafindan ayrintili notlar tutulmustur. Bu notlar yalnizca
hatirlatic bilgi olarak degil; goriisme baglamini, vurgulari, tekrar eden
noktalar1 ve dikkat ceken ifadeleri izlemeye yardimci olan destekleyici
analitik materyal olarak degerlendirilmistir. Boylece veri toplama stireci
yalnizca soylenenleri kaydetmeye degil, anlatilarin baglamsal 6zelliklerini
de dikkate almaya imkadn vermistir Bu yoniiyle yar1 yapilandirilmis
derinlemesine goriismeler, katilimcilarin 6znel deneyimlerini goriiniir
kilmak ve arastirma sorulariyla iliskili anlam oriintiilerini ayrintil
bicimde ortaya koymak a¢isindan uygun bir veri toplama araci sunmustur
(Yildirim & Simsek, 2018).

Veri Analizi

Toplanan veriler, Braun ve Clarke’in (2006) ortaya koydugu tematik
analiz yaklasimi dogrultusunda ¢6zlimlenmistir. Tematik analiz, katilimci
anlatilarinda tekrar eden anlam oriintiilerini belirlemeye, diizenlemeye
ve yorumlamaya elverisli esnek bir analiz ¢ergevesi sundugu icin bu
calismanin amaciyla uyumlu gorillmiistiir (Braun & Clarke, 2006). Analiz
streci alt1 asamada yiiriitiilmiistiir: (1) veriye asinalik kazanma, (2) ilk
kodlarin olusturulmasi, (3) aday temalarin belirlenmesi, (4) temalarin
gozden gecirilmesi, (5) temalarin tanimlanmasi ve adlandirilmasi, (6)
bulgularin raporlastirilmasi (Braun & Clarke, 2006).

Ik asamada goriisme kayitlar1 ¢oziimlenmis, elde edilen metinler
aragtirmact tarafindan tekrar tekrar okunarak veriye asinalik
kazanilmistir. Bu asamada yalnizca dikkat ceken ifadeler degil, tekrar
eden anlatilar, vurgular, benzerlikler ve ayrisan noktalar da analitik
notlar halinde kaydedilmistir. ikinci asamada, arastirma sorulariyla
iligkili anlamli veri birimleri kodlanmistir. Kodlama siirecinde yalnizca
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sik tekrar eden ifadeler degil, arastirmanin odagi acisindan anlam
yogunlugu tasiyan anlatilar da dikkate alinmistir. Ugiincii asamada
benzer kodlar bir araya getirilerek aday temalar olusturulmus; dérdiinci
asamada ise bu temalar veri biitlinliigii icinde yeniden gézden gecirilmis
ve her temanin kendi iginde tutarli, diger temalardan ise ayirt edilebilir
olup olmadigi degerlendirilmistir. Besinci asamada temalar tanimlanmius,
kapsamlar1 netlestirilmis ve adlandirilmis; son asamada ise bulgular,
katihmcr anlatilarindan secilen dogrudan alintilarla desteklenerek
raporlastirilmistir (Braun & Clarke, 2006).

Kodlama stirecinde hem “indiiktif” hem de “dediiktif” bir yaklasim birlikte
kullanilmistir. indiiktif asamada kodlar, dogrudan katilimci anlatilarindan
hareketle gelistirilmis; baska bir ifadeyle veride kendiliginden one
cikan anlam Oriintiilerinin goriiniir hale gelmesine 6ncelik verilmistir.
Dediiktif asamada ise toplumsal cinsiyet, goriinmez emek, kurumsal
iletisim, sinir ihlali ve damgalama gibi literatiirde 6ne ¢ikan kavramsal
tartismalar, veriyi yorumlamada analitik bir duyarlilik saglamistir. Ancak
bu kavramsal gerceve, veriye disaridan kati kategoriler dayatmak icin
degil, katihmc1 anlatilarinda ortaya c¢ikan oriintiileri daha sistematik
bicimde anlamlandirmak i¢in kullanilmistir. Bu yoniiyle analiz siireci,
veriye acik bir okuma ile kuramsal farkindalig: birlikte iceren bir cizgide
yuriitiilmiistiir (Braun & Clarke, 2006; Kuckartz & Radiker, 2019).

Analiz siirecinde arastirma sorulari ve literatiir dogrultusunda bazi olasi
alt basliklar da analitik not olarak degerlendirilmistir. Ancak katilimci
anlatilarinda somut ve tekrar eden bir karsilik iiretmeyen, baska bir
deyisle veride Oriintiillesmeyen bu basliklar tema ya da kategori olarak
raporlanmamistir. Béylece bulgular boliimi, yalnizca arastirmacinin 6n
kabullerine ya da teorik beklentilerine degil, veride karsilig1 bulunan
temalara dayali olarak olusturulmustur. Kodlama, veri yoOnetimi ve
temalar arasi iliskilerin izlenmesi siirecinde MAXQDA 2020 yazilimindan
yararlanilmistir. MAXQDA, verinin sistematik bicimde diizenlenmesini
ve kodlar arasindaki iliskilerin izlenmesini kolaylastiran bir arag
olarak kullanilmis; ancak analitik kararlar yazilim tarafindan degil,
arastirmacinin yorumlayici degerlendirmesi dogrultusunda verilmistir
(Kuckartz & Radiker, 2019).
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inandiricilik ve Analitik Tutarlilik

Nitel arastirmalarda bulgularin degeri, yalnizca veri toplama silirecine
degil, ayn1 zamanda verinin nasil ¢dziimlendiginin ve yorumlarin
veriyle nasil iliskilendirildiginin agik bicimde gosterilmesine baghdir.
Bu ¢alismada inandiricilig ve analitik tutarlihigi giiclendirmek amaciyla
birden fazla strateji izlenmistir (Lincoln & Guba, 1985; Nowell vd., 2017).

Ik olarak, gériismeler ses kaydiyla yiiriitiilmiis ve goriisme metinleri
arastirmacitarafindantekrartekrar okunarakveriye asinalik saglanmistir.
Bu siiregte yalnizca dikkat cekici ifadeler degil, tekrar eden anlatilar,
benzerlikler, ayrismalar ve anlam yogunlugu tasiyan veri birimleri de
analitik notlarla birlikte degerlendirilmistir. Boylece kodlama ve tema
gelistirme stireci, tekil ve carpici ifadelerden ziyade veride karsilik bulan
oriintiilere dayandirilmistir.

Ikinci olarak, bulgular béliimiinde yer verilen temalar ve kategoriler,
katilimci ifadelerinden dogrudan alintilarla desteklenmistir. Bu tercih,
yorum ile veri arasindaki iliskinin goriiniir hale gelmesini saglamis;
arastirmaci yorumunun hangi anlati parcalarina dayandigini agik bicimde
izlenebilir kilmistir. Ayrica, veride yeterli karsiligi bulunmayan ya da
tekrar eden bir orilintii liretmeyen unsurlar tema diizeyine tasinmamis;
boylece tematik yapinin yalnizca teorik beklentilerle degil, verinin
sundugu anlam oriintiileriyle kurulmasina dikkat edilmistir.

Uciinciiolarak,analizsiirecive tematikyapiarastirmadisindabirakademik
okur tarafindan gozden gecirilmistir. Bu akran geri bildirimi siirecinde,
kodlar ile temalar arasindaki iliskinin acikligi, yorumlarin veriyle
tutarliligl ve anlatimin analitik biitiinligii yeniden degerlendirilmistir.
Bu go6zden gecirme, arastirmacinin tek basina yiiriittiigii analizde
olas1 kor noktalarin fark edilmesine ve bazi ifadelerin daha acik, daha
temkinli ve veriyle daha uyumlu bi¢cimde yeniden diizenlenmesine
katki saglamistir. Boylece calisma, bicimsel bir kodlayicilar arasi uyum
analizine dayanmamakla birlikte, akran degerlendirmesi yoluyla analitik
saglamligini giiclendirmeyi amaglamistir (Lincoln & Guba, 1985).

Dordiinct olarak, arastirmanin tiim asamalarinda arastirma sorulari,
kodlar, temalar ve yorumlar arasindaki uyum diizenli bicimde yeniden
gozden gecirilmistic Bu siire¢, temalarin yalnizca kavramsal agidan
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anlamli olmasina degil, ayn1 zamanda veri bitiinligii icinde ayirt
edilebilir ve tutarli bir yapi olusturmasina da odaklanmistir. Bu nedenle
calisma, nicel arastirmalardaki anlamiyla bir genellenebilirlik iddiasi
tasimamakta; bunun yerine belirli bir érneklem icinde ortaya c¢ikan
deneyim oriintilerini tutarly, seffaf ve veri temelli bicimde ortaya koymay1
amaglamaktadir.

Bu arastirma tek arastirmaci tarafindan yiiritildigi icin bicimsel
bir kodlayicilar arasi uyum analizi yapilmamistir Benzer bicimde,
katilimcilarla sistematik bir iiye kontroli siireci yiriitiilmemistir. Bu
durum ¢alismanin yontemsel sinirliliklarindan biridir. Bununla birlikte,
veriyle yorum arasindaki bagin dogrudan alintilarla goriinir kilinmasi,
temalarin verideki karsiliginin dikkatle sinanmasi, analiz siirecinin acgik
bicimde raporlanmasi ve akran geri bildirimiyle yorumlarin yeniden
gozden gecirilmesi, ¢alismanin inandiriciligini ve analitik tutarliligini
destekleyen baslica giivenceler olarak degerlendirilmistir (Nowell vd.,
2017).

Etik ilkeler

Bu arastirma, Aydin Adnan Menderes Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Kurulu'nun onay1 dogrultusunda yuriitiilmistiir (Tarih:
14.11.2025, Onay no: 28/15). Arastirmanin tiim asamalarinda gonillilik,
bilgilendirilmis onam, gizlilik, mahremiyet ve bilimsel diiriistlik ilkeleri
gozetilmistir.

Katilimcilara arastirmanin amaci, gorismelerin kapsami, ses kaydi
alinacag ve istedikleri herhangi bir asamada calismadan cekilebilecekleri
acik bicimde bildirilmistir. Tiim katilimcilardan goériisme o6ncesinde
aydinlatilmis onam alinmistir. Katilimin goniilliiliik temelinde ytriitiilmesi
ve katilimcilarin arastirmadan ¢ekilme haklarinin acik¢a belirtilmesi,
arastirma silirecinde etik 6zerklik ilkesinin korunmasina hizmet etmistir.

Katilimc1 mahremiyetini korumak amaciyla gercek isimler kullanilmamis,
her katilimci K1-K15 biciminde kodlanmistir. Katilimcilarin kimliklerinin
dolayli bicimde ag¢iga cikmasina yol acabilecek kurum ve béliim bilgileri
de paylasilmamistir. Ses kayitlari, goriisme dokiimleri ve arastirmact
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notlar1 yalnizca arastirmacinin erisebilecegi giivenli bir dijital ortamda
saklanmis; arastirma tamamlandiktan sonra etik ilkelere uygun bicimde
muhafaza ve imha siireci ylritilmistir.

Bu ¢alisma, katilimcilarin kisisel deneyimlerini konu edinmesi nedeniyle,
etik glivenceyi yalnizca bicimsel bir onay siireci olarak degil, veri tiretimi
ve raporlama siirecinin temel bir unsuru olarak ele almistir. Bu dogrultuda
alinti seciminde, anlatilarin analitik degerini korurken katilimcilarin
kimligini aciga c¢ikarabilecek ayrintilardan kacinilmis; raporlama
slirecinde verinin temsili ile katilimci giivenliginin dengelenmesine 6zen
gosterilmistir.

Bulgular ve Analiz

Bu c¢alismada toplam alt1 ana tema, bu temalarin altinda 23 kategori ve
64 kod belirlenmistir. Arastirmanin tematik cercevesi ve kodlama yapisi,
asagida gorsel olarak sunulmaktadir. Bulgular, katilimci anlatilarinda
tekrarlanan anlam ortintiilerine dayali olarak tema, kategoriler ve kodlar
halinde raporlanmistir. Bu boéliimde her tema, katilimci ifadelerinden
secilen alintilarla desteklenerek sunulmus ve temalar arasi iligkiler,
MAXQDA 2020 g¢iktilariyla birlikte biitiinciil bicimdedegerlendirilmistir
(Sekil 1).

Sekil 1. Tema 1: Giris Kapisi, Tesadiif, Ideal, Direngc (MAXQDA 2020).

@ e
cinsiyetci imalarla erken temas (5) erken dénemden ideal/uzun arayss (4)
A T
a |
aile destegi csitsizligi (2) T @le———— @§———————— a— ——a
Bekarligm ilk yansimasi (0) Girig Kapist: Tesadiif, {deal, Direng (0) Motivasyon patikalar1 (0) yilksck lisansla kesif (4)
| |
;/ \ L L
@] |
zaman yonetimi avantajt (5) v a aa
(CHl| Ilk kurum deneyimi (0) geg kabul/goklu bagvuru (2)
ozgiirliik/bagimsizlik (7) *

a

sosyal medyada bilingli mesafe (1)

]

mesafeli i arkadaghg (4)

@

destekleyen yonetici/koruyucu bagkan (1)
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Bu tema, bekar kadin akademisyenlerin akademiye giris deneyimlerinin
dogrusal ve yalnizca bireysel tercihle aciklanamayacagini géstermektedir.
Katihmcr anlatilarinda akademik Kkariyere yonelim; yiiksek lisans
stirecinde gelisen farkindalik, uzun siireli ideal arayis1 ya da coklu bagvuru
ve gecikmeli kabul deneyimleri izerinden sekillenmektedir. Bu nedenle
akademiye giris, yalnizca istek ve akademik yonelimle degil; sabir, 1srar
ve dayaniklilikla asilabilen bir esik olarak belirmektedir.

“Bekarligin ilk yansimasi1” boyutu ise bekarhigin akademiye giriste tek
yonlii bir deneyim liretmedigini ortaya koymaktadir. Katilimcilar bekar
olmanin zaman yonetimi, hareket serbestligi ve bireysel karar alma
acisindan esneklik sagladigini belirtirken; cinsiyetci imalarla erken
donemde karsilasma ve aile desteginin esitsiz hissedilmesi, siirecin
basinda bazi kirilganliklarin olusabildigini gostermektedir. Bu nedenle
bekarlik, akademiye giriste sabit bir avantaj ya da dezavantaj degil;
kosullara gore hem gii¢lendirici hem de sinirlandiric etkiler tasiyan bir
deneyim alani olarak goriinmektedir. K6'nin anlatisi bu ¢ift yonli yapiyi
acik bicimde yansitmaktadir:

Akademik hayata 7. basvurumda baslayabildim. Epey yipratici
bir stire¢ olmustu. Bekdr biri olarak akademide baslamanin bir
avantaji var. Bir aile sorumlulugu yok ve kendin icin hayata devam
edebiliyorsun. Ancak cinsiyetci tavirlarla karsilasmak, bekar
oldugun icin daha fazla ¢alisabilir mantigi ile yaklasiimasini ise
hala kabullenemiyorum agikgast ¢cok mantikli olmayan bakis acilari
yipratici olabiliyor.

Temanin “ilk kurum deneyimi” boyutu ise akademiye giristen
sonra kurumsal iklimin ve iligkiler aginin belirleyici hale geldigini
gostermektedir. Mesafeli is arkadasligl, sosyal medyada bilingli mesafe ve
yonetici destegi gibi kodlar, katiimcilarin daha ilk dénemlerden itibaren
kendilerini korumaya doniik iliski stratejileri gelistirdiklerini ortaya
koymaktadir. Bu bulgu, akademiye girisin yalnizca motivasyon ve bireysel
cabayla degil, ayn1 zamanda kurumsal iliskilerin niteligiyle bicimlenen
bir siire¢ oldugunu gostermesi bakimindan énemlidir. Bununla birlikte
baz1 anlatilarda destegin zaman icinde azalabildigine deginilmesi, ilk
kurum deneyiminin sabit ve tek bicimli olmadigini; kurumsal iliskilerin
stureklilik, yakinlik ve mesafe bakimindan degiskenlik gosterebildigini
ortaya koymaktadir.
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Sekil 2. Tema 2: Sayg1 Hiyerarsisi ve Sinir [hlali (MAXQDA 2020).

a

bekarligin “karakter sorunu”na —_— .
indirgenmesi (1) erkek hocaya aym sozii s6yleyince:
T daha hizl aksiyon (6)
G- Gl - a — ]
cinsiyete bagl makbuliyet (6) Etiketleme ve stercotip (0) Sayg Hiyerarsisi ve Sir fhlali (0) Ogrenci dili ve mesruiyet (0)
l a
P a

Yonetici/mesai iletisimi (0) “hocam”dan “evlendirelim semi”ne

Ozel hayatla ilgili §aka/inj(2)/ \iﬂi e
a

a
“hep ulastlabilir” algst (17)

a
kahve/duygusal emek beklentisi (1) ]
gece yarist mesajlart (4)

“¢ocuk derdin yok” varsaymu (14)

Sekil 2’de yer alan tema, bekar kadin akademisyenlerin yoneticiler,
ogrenciler ve meslektaslarla iliskilerinde profesyonel sinirlarin daha
kolay ihlal edilebildigini ve hiyerarsik asimetrilerin bekarlik tizerinden
mesrulastirilabildigini gostermektedir. Katilmcr anlatilari, bekarligin
kurumsal iletisimde “uygunluk”, “misaitlik” ve “erisilebilirlik”
varsayimlariyla birleserek profesyonel mesafeyi zayiflatabildigini ortaya
koymaktadir. Boylece bekarlik, notr bir kisisel 6zellik olmaktan ¢ikarak
iletisimin tonunu, sinirin1 ve beklenti diizeyini etkileyen bir unsura
doniismektedir.

Yonetici/mesai iletisimi boyutunda “hep ulasilabilir” algis1 ve “cocuk
derdin yok” varsayimi, bekar kadin akademisyenlerin mesai disi
taleplere daha agik goriilebildigini gostermektedir. Ge¢ saat mesajlari,
ani gorev beklentileri ve duygusal destek talepleri, mesai sinirlarini
bulaniklastirmakta; goériinmez is yiikii ve sliregen baski liretmektedir.
Bu baglamda “sen bekarsin, yaparsin” tiirii ifadeler, ek sorumluluklarin
bireysel tercihten ¢ok statiiye dayali bir beklenti olarak isletildigine isaret
etmektedir.

Ogrenci dili ve mesruiyet boyutunda ise bekarhk bilgisinin baz
durumlarda akademik otoriteyi zayiflatabildigi gériilmektedir. “Hocam”
hitabindan kisisel yasama yonelen ifadelere gecilmesi ve erkek 6gretim
elemanlarina daha hizli kurumsal ciddiyet atfedildiginin disiiniilmesi,
akademik otoritenin yalnizca bilgi, unvan ve rolle degil; toplumsal
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cinsiyet ve medeni durumun kesisimiyle de algilandigini1 gostermektedir.
Bu durum, bekar kadin akademisyenlerin mesleki konumlarinin kisisel
yasamlari lizerinden tartismaya agcilabildigini ve mesruiyetlerinin daha
kirilgan hale gelebildigini ortaya koymaktadir.

Etiketleme ve stereotiplestirme boyutundaise bekarkadinlarin geleneksel
normlar ¢ercevesinde degerlendirilebildigi goriilmektedir. “Cinsiyete
bagli makbuliyet” ve bekarligin “karakter sorunu” ile iliskilendirilmesi,
bekdr kadin akademisyenlerin yalmzca mesleki performanslariyla
degil, toplumsal normlara uygunluklar1 {izerinden de okundugunu
disiindiirmektedir. Bu nedenle bekarlik, kurumsal iliskilerde damgalayici
yorumlara agik hale gelmekte; profesyonel kimlik, kisisel yasama iliskin
yargilarla golgelenebilmektedir. K3’iin ifadeleri bu durumu agik bicimde
yansitmaktadir:

Idari kadrodaki arkadaslarimdan bu yénde hos olmayan ¢ok ifadeye
denk geldim. Ornegin kisiyle ilgili sorunlarinin temelinde bekdr
olmasini ya da bosanmis olmasini arayan ¢alisma arkadaslarim var.
Bekdr olmanin bir karakter sorunu yarattigini ya da karakterinin
sorunlu olmasinin bir sonucu olarak bekarligin ele alindigini ifade
eden ciimleler kurmaktalar. Yazik ki bu insanlar iletisim alaninda
yliksek lisanslarini bitirmigs birer kadin.

Sekil 3. Tema 3: Gériinmez Nébet: Is Yiikiiniin Kaydirilmas: (MAXQDA
2020).

a a
hiyerarsi adina goriinmez idari dolasim boliim baskaninmn mesaj ilettirme pratigi
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@ \@/ ]
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@l -— - —-@a
Duygusal sonucu (0) Goriinmez Nobet: Is Yiikiiniin Yiik aktarun rutinleri (0)
Kaydirilmasi (0) i
a l ]
tiretkenlik ve giiglenme hissi (4) - bekara ait sabit gorevlendirmeler (10)
Dig gorev ve lojistik (0),
a a

sehir dis1 gorevlerde “'nasil gidersen git™

evli meslektaga tolerans (9)
tutumu (4)
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Sekil 3’te yer alan tema, bekdr kadin akademisyenlerin kurumsal
gorev dagiliminda fazladan is yilikiine daha agik konumlandirildigin
gostermektedir. Katilimc1 anlatilari, bekdrligin yalnizca sosyal algl
diizeyinde degil, somut is boliimii pratiklerinde de ortiik bir dl¢iit olarak
isleyebildigini ortaya koymaktadir. Boylece gorev dagilimindaki esitsizlik,
acik kurallardan ¢ok “dogal”, “makul” ya da “kendiliginden” kabul edilen
gerekcelerle yeniden tiretilebilmektedir.

“Yik aktarim rutinleri” boyutunda o©ne ¢ikan “bekdra ait sabit
gorevlendirmeler” ve komisyon ya da hafta sonu islerinde bekar
kadin akademisyenlerin “ilk adres” olarak goriilmesi, bekarligin
kurumsal hafizada siirekli hazir is glicli varsayimiyla iliskilendirildigini
gostermektedir. Bu durum, gorevlerin kisisel uygunluk, mevcut is yiikii
ya da adil paylasim ilkelerinden ¢ok, medeni durum iizerinden kurulan
esnek zaman anlayisiyla yonlendirilebildigine isaret etmektedir. K10'un
anlatisi bu orilintiliyii acik bicimde ortaya koymaktadir:

Bu ayrimdan ETKILENIYORUZ. Akademik is yiiki, komisyon
gorevleri veya idari sorumluluklarda bekdr olmamin etkisi
oldugunu diistiniiyorum. Evet, siklikla benden daha fazla sorumluluk
beklendigini hissediyorum. Evli meslektaslarima kiyasla, ozellikle
aile sorumluluklart éne siirtilerek is yiikii ve gorev dagiliminda
fark oldugunu gézlemliyorum. Bu durum, bekarligin sagladigi
esneklik varsayimiyla baglantili olarak, sorumluluklarin bana
yonlendirilmesine yol agabiliyor. Sen bekdrsin, yaparsin diye
diistindiik lafindan nefret ediyorum artik.

Bu yap1 yalnizca is yiikiinli artirmamakta; yorgunluk, tiikenmislik ve 6fke
gibi duygusal sonuglar da iiretmektedir. Bu nedenle is yiiki kaydirilmasi,
nicel bir gorev artisinin 6tesinde, ¢alisma deneyimini asindiran duygusal
bir baski alani olarak belirmektedir. Bazi katilimcilarin yogunlugu
zaman zaman lretkenlik ya da giliclenme duygusuyla birlikte anmasi ise
deneyimin tiimiiyle tek yonlii yasanmadigini gostermektedir. Ancak bu
olumlu anlamlandirma ¢ogunlukla kurumsal destekten degil, bireysel
dayaniklilik ve uyum cabasindan beslenmektedir.

“Dis gorev ve lojistik” bulgulari, esitsizligin yalnizca gérev miktarinda
degil, gorevlerin yerine getirilme kosullarinda da ortaya c¢iktigini
gostermektedir. Sehir disi goérevlendirmelerde “nasil gidersen git”
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biciminde 6zetlenebilecek tutumlar ve evli meslektaslara daha ytliksek
tolerans tanindigina iliskin anlatilar, kurumsal kolaylastirmanin ¢ogu
zaman evli ya da cocuklu ¢alisanlara yoneldigini diisiindiirmektedir.
Bu durum, bekédr kadin akademisyenlerin yalnizca daha fazla gorev
listlenmedigini; bu gorevlerin lojistik risk ve maliyetleriyle de daha fazla
bas basa birakilabildigini gostermektedir.

“Arac1 ve postaci rolleri” ise bekar kadin akademisyenlerin resmi gorev
tanimlarinin 6tesinde, kurumsal iletisim akisinin gériinmez tasiyicilarina
dontisebildigini ortaya koymaktadir. Mesaj iletme, arada bilgilendirme
yapma ve hiyerarsi adina iletisim dolasimini siirdiirme gibi pratikler,
is yukiiniin yalnizca resmi gorev listeleriyle degil, iletisim aginin kimin
tzerinden isletildigiyle de dagitildigin1 gostermektedir. Bu yontyle
tema, bekarligin akademik is yiikii icinde hem fazladan gérev alma hem
de goriinmez idari dolasimi tasima bi¢iminde isleyebildigini goriiniir
kilmaktadir.

Sekil 4. Tema 4: Ozgiirliik-Baski Sarkaci (MAXQDA 2020).
an aa

aksam evde ¢aligma esnekligi (1)

/

bagmsizlk gururu (4)

- - —»au - au
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l ou a
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A
a aa
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&
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Sekil 4’te yer alan tema, bekar kadin akademisyenlerin bekarlik
deneyimini 6zgiirliik ile baski arasinda salinan cift yonlii bir konumlanis
olarak kurduklarini géstermektedir. Katilimc1 anlatilarinda bekarlik, bir
yandan esneklik, odaklanma ve fiiretkenlik saglayan bir imkan; diger
yandan toplumsal normlar nedeniyle kisisel ve mesleki kimligin stirekli
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degerlendirmeye acildig1 bir baski alani olarak belirmektedir. Bu nedenle
bekarlik, ne biitiiniiyle giiclendirici ne de yalnizca sinirlayicidir; ayni anda
hem imkén hem de yiik iireten ¢ok katmanli bir deneyimdir.

“Evde kalmiglik baskis1”, “tamamlanmamis kadin imgesi” ve “evlilik
esittir sayginlik” anlayisi, bekarligin sosyal ¢evrelerde eksiklik, yarimlik
ve norm disilik lizerinden anlamlandirilabildigini gostermektedir. Bu
durum, toplumsal algilarin akademik ortama da sizabildigini; bekar
kadin akademisyenlerin giindelik etkilesimlerde oldugu kadar kendi
konumlarinidegerlendirirkende bunormatifbaskiylakarsilasabildiklerini
ortaya koymaktadir.

“Hissettirilen yiik” kategorisi, bu baskinin duygusal karsiligin1 goriiniir
kilmaktadir. Bagimsizlik, 6z-yeterlik ve kendi yasamini kurabilme
duygusu olumlu bir deneyim olarak 6ne ¢ikarken; yalmizlik, ge¢ kalmislik
hissi ve ofke bu ozgiirlige eslik eden maliyetler olarak belirmektedir.
Boylece bekarlik, hem dayanikliligi ve bireysel giicii besleyen hem de
toplumsal yargilar nedeniyle duygusal olarak asindirabilen bir deneyim
alanina dontismektedir.

“Ozgiirlik” boyutunda ise odaklanma, iretkenlik artisi, aksam
saatlerinde ¢alisma esnekligi ve akademik goriintirliikte hizlanma 6ne
cikmaktadir. Aile sorumluluklarinin bulunmamasi zaman kullanimi
acisindan avantaj saglayabilse de bu avantaj ¢ogunlukla kurumsal
destekten degil, bireyin kendi yasamini diizenleme kapasitesinden
kaynaklanmaktadir. Buna karsilik toplumsal normlarin baskisi daha
yapisal ve siiregen islemekte; bekarhigin sagladigi esnekligi kirilgan bir
ozgirlik alanina doéniistiirmektedir. K15'in ifadeleri bu gerilimi acik
bicimde yansitmaktadir:

Daha ozgiir, fevri, gezen tozan ve ¢alismak icin vakti olup ama
bunu baska seylere ayiran olarak gériiliiyor maalesef ki. Ogrenciler
icin evli ve bekdr olmak ¢ok bir fark ya da ayricalik tegkil ettigini
gormedim, yasi biiyiikler haric. Ayaklart yere basan gliclii ama
TAMAMLANANAMAMIS BIR KADIN olarak gériintiyoruz. Sanki evlilik
bir basari ve biz o basariy elde edecek kadar kabiliyetli degilmigsiz
gibi.
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Sekil 5. Tema-5 Diren¢ Repertuari: Sessizlik, Basariyla Yanit (MAXQDA
2020).

aa
Direng Repertuart: Simr, Sessizlik,
Basariyla Yanit (0)
- a -
aksam aramalarina/Whatsapp’a simr Giindelik stratejiler (0) espriye vurma (9)
(€))
] a
rahats1zli1 agik sGyleme (7) gormezden gelme/resmi siur (17)

Sekil 5’'te yer alan tema, bekar kadin akademisyenlerin sinir ihlalleri, is
yukii kaydirmalari ve toplumsal baskilar karsisinda gelistirdikleri direng
repertuarini gostermektedir. Katilmci anlatilari, direncin tek bicimli
bir tepki olmadigini; sinir ¢izme, akademik iiretimle mesruiyet kurma,
duygusal dayanisma arama ve dijital erisilebilirligi yonetme gibi cok
katmanl pratiklerle sekillendigini ortaya koymaktadir. Bu nedenle direng,
yalnizca agik karsi ¢ikis degil; cogu zaman 6lciilii, dolayl ve stratejik bir
bas etme bi¢imi olarak belirmektedir.

“Gindelik stratejiler” boyutunda en belirgin oriintii, katilimcilarin
dogrudan ¢atismadan ¢cok resmiyet ve mesafe iizerinden savunma hatti
kurmalaridir. “Gérmezden gelme/resmi sinir” kodunun 6ne g¢ikmasi,
resmiyetin yalnizca bir iletisim tarzi degil, sinir ihlallerini durdurmaya ve
profesyonel mesafeyi yeniden kurmaya yarayan islevsel bir ara¢ oldugunu
gostermektedir. “Espriye vurma” ve “rahatsizligi acik séyleme” kodlari ise
direncin hem dolayli hem de dogrudan bigimlerde kurulabildigini ortaya
koymaktadir. Ozellikle aksam aramalar1 ve WhatsApp yazigmalarina sinir
koyma, gilincel akademik ¢alisma diizeni icinde kii¢iik fakat anlamli bir
0z-koruma alani yaratmaktadir. K6’nin anlatisi bu durumu agik bicimde
ozetlemektedir:
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Gérmezden gelmeyi tercih ediyorum ¢ogu zaman. Ya da ileri gidilirse
agik bir sekilde uyariyorum sanirim bazen de sakayla gegistiriyorum.
Yillar sonra da gece aramalart ve WhatsApp mesajlarina déniis
yapmamaya basladim.

“Kars1 anlati olarak basar1” boyutunda katilimcilar, maruz kaldiklar:
On yargl ve degersizlestirmelere karsi akademik liretimi bir cevap ve
mesruiyet zemini olarak konumlandirmaktadir. “En iyi cevap: liretim”
vurgusu, uretkenligin yalnizca kariyer hedefi degil, iliski ve otorite
pazarliklarinda sembolik bir gii¢ kaynagi olarak isledigini gostermektedir.
Bu baglamda akademik basari, mesleki ilerlemenin yani sira kendini
yeniden konumlandirma ve kiigimseyici okumalari bosa ¢ikarma
bicimi olarak anlam kazanmaktadir. Mentorluk ve kisisel ag arayislar
ise direncin yalnizca bireysel performansa indirgenmedigini; destek ve
dayanisma kanallariyla giiclendirilmeye ¢alisildigini gostermektedir.

“Dayanismanin gercegi” Kkategorisi, diren¢ repertuarinin kolektif
ve duygusal boyutunu ortaya koymaktadir. Kadinlar arasi paylasim
ve duygusal destek, yalnizca moral saglayan bir alan degil, mesleki
stirdiiriilebilirligi destekleyen 6nemli bir kaynak olarak belirmektedir.
Resmi sikdyet mekanizmalarinin etkisiz kalabildigine iliskin anlatilar
ise dayanismanin bazi durumlarda kurumsal bosluklari telafi eden bir
tampon islevi gordigiinii disiindiirmektedir. Bu nedenle dayanisma,
yapisal sorunlari ortadan kaldirmasa da yalnizlasmayi azaltan ve
giindelik baskilarla bas etmeyi kolaylastiran bir destek alani olarak 6ne
cikmaktadir.

Sekil 6. Tema 6: Kariyer Paradoksu: Esnekligin Bedeli (MAXQDA 2020).

@] a
bagimsiz basvuru/sikayet hatti (2) daha ¢ok zaman/odak (3)
Gl = Gl - a —
voneticiler icin dnyarg egitimi (2) Adalet ¢agris1 (0) Kariyer Paradoksu: Esnekligin Bedeli (0) Avantajlarm yiizii (0)
a [

ffaf-5lciilcbilir obrov dad 5 Gortinmez esikler (0) aa

e el 1@ kisa donemde iiretim hiznin artmast;
yiikselme (5)

a

bos zamani vardu” varsayimiyla idari @]
yiikiin artmas1 (5) evlilerin daha gabuk kabulii (0):
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Sekil 6’dayeralan tema, bekar kadin akademisyenlerin akademik yasamda
ayn1 anda hem avantajli hem de dezavantajli konumlandirilabildigini
gostermektedir. Katilmci anlatilar;, bekdrhigin zaman kullanimy,
odaklanma ve hareket serbestligi agisindan {iretimi hizlandiran bir
imkan saglayabildigini; ancak aym 06zelligin “miisaitlik” varsayimiyla
birlestiginde esitsiz gorev dagilimin1 besleyen yapisal bir soruna
dontisebildigini ortaya koymaktadir. Bu nedenle bekarlik, akademik
kariyerde sabit bir avantaj ya da dezavantaj degil, kosullara gére yon
degistiren kirilgan bir esneklik alani olarak belirmektedir.

“Avantajlarin yiizii” boyutunda zaman, odaklanma ve kisa vadede iiretim
hizinin artmasi 6ne ¢ikmaktadir. Aile sorumluluklarinin bulunmamasi,
ozellikle kariyerin erken evrelerinde goriiniirlik ve ilerleme agisindan
belirli kolayliklar saglayabilmektedir. Katilimcilar bu durumu g¢alisma
zamanini serbest diizenleme, akademik iiretime yogunlasma ve mesleki
firsatlara hizli yanit verme biciminde deneyimlemektedir. Ancak
bu avantaj notr degildir; bekarligin iiretkenlikle otomatik bicimde
iliskilendirilmesi, daha fazla sorumluluk ytliklenmesini mesrulastiran
beklentileri de beraberinde getirebilmektedir.

“Gortinmez esikler” boyutu, bu kirillganlig1 daha acik hale getirmektedir.
“Bos zamamni vardir” varsayimiyla idari yiikiin artmasi, bekarligin gorev
paylasiminda goriinmez bir olclite doniisebildigini gostermektedir.
Boylece esneklik, kurumsal olarak desteklenen bir imkandan ¢ok, yiik
kaydirmay1 kolaylastiran bir gerekce gibi islemektedir. Katilimcilarin
zaman ve hareket serbestligi, yalnizca lehlerine calisan bir avantaj olarak
kalmamakta; artan kurumsal taleplere a¢ik bir zemin de liretmektedir.

“Adalet cagris1” kategorisi ise katiimcilarin bu deneyimi bireysel bir
sorun degil, kurumsal diizeyde ele alinmasi gereken bir esitlik meselesi
olarak gordiiklerini ortaya koymaktadir. Seffaf ve olgiilebilir gorev
dagilimi, bagimsiz basvuru ve sikayet mekanizmalari ile kisisel iyi niyete
birakilmayan denetim talepleri, meselenin adalet ekseninde tartisilmasi
gerektigini gostermektedir. Katilimcilar agisindan sorun yalnizca daha
fazla calismak degil; bu yiikiin gériinmez olciitlerle, sorgulanmadan ve
olagan kabul edilerek dagitilmasidir.
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Sekil 7. Kod Haritas1 (MAXQDA 2020).

. ®
3 Kodlar (scf“faf—élgﬁlébilir gorev dagihm; ® hep ulagilabilir™ algist (9)

®
bagimsiz bagvuru/gikdyct hatty; yoneticiler gece yarisi mesajlar (3} o  cinsivele bagh makbuliyct (3)
igin ényarg egitimi) 2 Kodlar (hiycrarsi adina gériinmez idari
> - dolagim; boliim baskaninin mesaj ilettirme
bog zamanm vardir™ varsayimyla idari O " ..
yiikiin artmas1 (2) pratigi) cocuk derdin yok’ varsayumi (9)
o : o gt . . ]
“hocam”dan “cvlendirelim seni™ne ani schir dist grevlerde “nasil gidersen giv evli meslektaga tolerans (9)
dilsils (4) tutumu (3)
suis ° . I
cinsiyetgi imalarla crken temas (4) 2 Kodlar (aksam aramalarina/ bekara ait sabit gorevlendirmeler (8)

2 Kodlar (mesafeli is arkadaghig; sosyal Whatsupp’a siur; gormezden gelme/ . * . N
medyada bilingli mesafe) ) komisyon/halla sonu gorevlerinde “bekér

iiretkenlik ve giigl hissi (4
iiretkenli V%gll(; lenme hissi ( hoca ilk adrcs (9)

@ evlilik — sayginlik normu (5)
yiiksek lisansla keg‘if 3) ® ‘ )

P . odaklanmasiiretkenlik artigt (2) bagimsizhik gururu (4)
erkek hocaya aym sdzii séyleyince
daha hizl aksiygn (4)
yorgunluk-tikenmiglik: 6tke (10}

kisa dénemde iiretim luzinin artmas;

“en dyi cevap: retim™ yaklagim (6) yitkselme (5)

. Szgirikbagmsizlik (7) Lo
2 Kodlar (“evde kalmislik™ baskisi; 7aman ySnetimi avantaji (5)

“tamamlanmarms kadin” imgesi) aksam evde ¢alisma esnekligi (1)

daha ¢ok zaman/odak @)

Sekil 7’de yer alan kod haritasi, bulgularin is yiikii kaydirmalari, toplumsal
baskilar ve iletisim/diren¢ stratejileri eksenlerinde yogunlastigini
gostermektedir. Baglantilarin 6zellikle is yiikii boyutunda toplanmasi, bu
temanin katilimci deneyimlerinde merkezi oldugunu disiindiirmektedir.
“Bekara ait sabit gorevlendirmeler” ve “bos zamani vardir varsayimi”
kodlary, is ylkiiniin yalnizca gérev paylasimiyla degil, bekarligin kurumsal
beklentileri bicimlendiren bir 6l¢iit haline gelmesiyle iliskili oldugunu
ortaya koymaktadir.

“Evde kalmislik baskis1”, “tamamlanmamis kadin imgesi” ve “cinsiyetci
imalar” arasindaki iliski, bekdr kadin akademisyenlerin mesleki
konumlarinin kisisel yasam ve toplumsal normlar iizerinden de
degerlendirilebildigini gostermektedir. Bu durum, akademik mesruiyetin
mesleki yeterligin yani sira medeni durum ve toplumsal cinsiyet algilariyla
da sinandigina isaret etmektedir.

» o«

“Resmi sinir koyma”, “espriye vurma” ve “liretimle yanit verme” stratejileri
ise katillmcilarin baskilar karsisinda edilgen kalmadigini; sinir ihlalleri,
etiketleme ve esitsiz gorev beklentilerine karsi aktif iletisimsel pratikler
gelistirdigini gostermektedir. Boylece kod haritasi, bulgular1 tekil
anlatilarin 6tesinde iliskisel oriintiiler diizeyinde goriiniir kilmaktadir.
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Sekil 8. Kelime Bulutu (MAXQDA 2020).

g %
- = ]
=: E
_ 2 sizerin £ e i ederim = B
= B = £ kapsayict 2 P & ™ o
a E 2 'Tl‘lll'ﬂ EE‘_”‘ iletisimie = & = i .5 B
hekar oluyor I=1mrll||u|||| - : kariyer uire E =3 28§ ° .
olmaniz = E 55  Kkadm =2 = SSo8zH=
akademisyenlerin ° £ e 55 iser g = 58 E SEgS=EE
l:allsma‘ggu._ E =2 == [ ] 2 5 EE E:ESEE
ol BE £ S % : : & ZEE
akademik cok S5 = o LR ="§
— =
dedil olarak H._: = “n E g ™ EE Fuc“k
tesekkiir oldudunu E S o F bk o *m EZ = leusim
£ 5 g5 K girer guiyorsunu bana =3 8
me‘i"::;mun el akademisyen dirumiarda etkisini
adll kemti = benden arkadasianmia "'“I'm"”""“

vanarsm —

Sekil 8’de yer alan Kelime bulutu, bekdr kadin akademisyenlere
yonelen soylemsel kaliplar1 6zetlemektedir. “Bekarsin”, “yaparsin’,
“diistindik” ve “coluk cocuk yok” gibi ifadelerin 6ne ¢ikmasi, bekarligin
akademik ortamda ek gorev ve sorumluluklari mesrulastiran bir
gerekceye doniistiiriilebildigini gostermektedir. Bu sdylem, bekar
kadin akademisyenlerin daha “miisait” ve “zamani olan” kisiler olarak
konumlandirildigini; bodylece is yiikii aktariminin olaganlastirildigin
ortaya koymaktadir.

anou » o«

Daha kiiciik puntolarla yer alan “resmi”, “iletisim”, “idari” ve “goriiniir”
gibi sozciikler ise katilimcilarin bu beklentiler karsisinda gelistirdikleri
iletisimsel konumlanmaya isaret etmektedir. Bu sozctikler, sinir koyma,
dili resmilestirme ve iligkileri kontrollii yiiriitme ihtiyacini goriiniir
kilmaktadir. Bu yoniiyle kelime bulutu, bekarlik statiisiiniin akademik
yasamda hangi dilsel kaliplarla anlamlandirildigini ve bu kaliplarin kadin
akademisyenleri nasil belirli gorev, beklenti ve rollere yerlestirdigini
destekleyici bir gorsel olarak ortaya koymaktadir.
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Sekil 9. Kod Bulutu (MAXQDA 2020).

evil meslektasa tolerans
bekara ait sabit goreviendirmeler

espriye vurma

“cocuk derdin yok” varsayimi

izgiirliik/badimsizhk

gormezden gelme/resmi sinir

erkek hocaya aym sozil siyleyince daha hizh aksiyon

komisyon/haifta sonu girevierinde “bekar hoca” ilk adres

“tamamlanmamis kadin” imgesi

Sekil 9°dayer alan kod bulutu, bekar kadin akademisyenlerin kurumicinde
daha ulasilabilir, daha miisait ve ek sorumluluklara daha uygun Kkisiler
olarak konumlandirildigini gostermektedir. “Hep ulasilabilir algis1”, “cocuk
derdin yok varsayimi” ve “bekara ait sabit gorevlendirmeler” kodlarinin
one cikmasi, bekarligin gorev dagiliminda ortiik bir 6l¢iite dontistiigliinii
ortaya koymaktadir. Bu durum, is yiikiiniin yalnizca artmadigini; medeni

durum iizerinden esitsiz bicimde yonlendirildigini gostermektedir.

» o«

Buna eslik eden “evde kalmislik baskist”, “tamamlanmamis kadin imgesi”
ve “cinsiyete bagli makbuliyet” kodlari, bekar kadin akademisyenlerin
mesleki konumlarinin toplumsal cinsiyet normlariyla Dbirlikte
degerlendirilebildigine isaret etmektedir. “Resmi sinir”, “rahatsizlig1 acik
sdyleme” ve “espriye vurma” kodlar1 ise katilimcilarin bu beklentiler
karsisinda sinir koyma, mesafe kurma ve mikro-diren¢ gelistirme
yollarina basvurduklarini gostermektedir Bu nedenle kod bulutuy,
bekérligin akademik yasamda hem is yiikii hem de mesruiyet alaninda

nasil isledigini yogun bicimde gériiniir kilmaktadir.

Tartisma

Bu calismanin bulgulari, bekadr kadin akademisyen deneyiminin 6zel
yasama ait notr bir statii olmadigini; akademik kurumlarda gérev dagilimi,
iletisim sinirlar1 ve mesleki mesruiyet lizerinde etkili bir toplumsal
konum olarak isledigini gostermektedir. Bu sonug, dérgiitlerin toplumsal
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cinsiyet acisindan tarafsiz olmadigini vurgulayan literatiirle uyumludur.
Acker’in (1990) “uygun ¢alisan” varsayimi burada agiklayicidir: Akademik
kurumlarda goriiniiste notr isleyisler, cogu zaman o6rtiik normlar ve
calisanlara iliskin varsayimlar iizerinden kurulur. Bu calismada bekarlik,
erisilebilirlik, esneklik ve uygunluk beklentilerini tlreten bdyle bir
kategori olarak goriiniir olmaktadir.

Arastirmanin  temel bulgusu, bekarligin fazladan sorumlulugu
mesrulastiran kurumsal bir dile doniisebilmesidir. “Sen bekarsin,
yaparsin”, “cocugun yok” ve “daha miisaitsin” gibi ifadeler, gorev
dagiliminin yalnizca resmi is tanimlariyla degil, medeni duruma dayali
varsayimlarla da bicimlendigini gostermektedir. Bu bulgu, kadin
akademisyenlerin goriinmez hizmet yiikii ve “akademik ev isleri"ne daha
fazla c¢ekildigini gosteren calismalarla ortiismektedir (Docka-Filipek
vd., 2023; Guarino & Borden, 2017; Heijstra vd., 2017; Jarvinen & Mik-
Meyer, 2025). Ancak bu ¢alisma, s6z konusu ytikiin kadin akademisyenler
arasinda da esit dagilmadigini; bekarhigin ayrica erisilebilir ve yedek is
giicii olarak konumlandirilmaya yol acabildigini gostermektedir.

Bulgular, gériinmez is yiikliniin yalnizca gorev sayisiyla degil, iletisimsel
sinirlarin asinmasiyla da derinlestigini ortaya koymaktadir. Mesai disi
ulasilabilirlik, ani talepler ve duygusal destek beklentisi, bekar kadin
akademisyenleri daha hazir, esnek ve uyumlu bir emek 6znesi olarak
konumlandirmaktadir. Béylece sorun yalnizca kadin akademisyen olmak
degil, bekar kadin akademisyen olmanin akademik emek ve iletisim
diizeni icinde 6zel bicimde okunmasidir.

Calisma ayrica bekarhigin akademik mesruiyet ve profesyonel mesafe
lizerinde de etkili olabildigini gdstermektedir. Katihimci anlatilarinda
mesleki konumun kisisel yasam iizerinden tartismaya a¢ilmasi, bekarligin
kadinlar acgisindan damgalanmis bir kimlik olarak kurulabildigini gosteren
literatiirle ortiismektedir (Byrne & Carr, 2005; Reynolds & Wetherell,
2003). Glincel calismalar bekar kadinlarin profesyonel yasamda ayni
anda hem imkan hem damgalanma ekseninde konumlandirilabildigini
belirtmektedir (Utoft vd., 2024). Bu ¢alisma ise damgalanmanin akademik
alanda sayginlik, otorite ve profesyonel sinirlar lizerinde somut etkiler
tretebildigini gostermektedir.
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Bekarlik, katilimcilar agisindan zaman kullanimi, odaklanma ve tiretkenlik
bakimindan bazi imkanlar saglasa da bu imkan kurumsal olarak korunan
giivenli bir avantaj degildir. Daha ¢ok, kolayca ek sorumluluk gerekcesine
doniisebilen kirilgan bir esneklik alanidir. Bu nedenle bekarlik, akademik
yasamda ayni anda hem tiretkenligi destekleyen hem de normatif
beklentilerle baski tireten celiskili bir konum olarak belirmektedir.

Son olarak katilimcilarin resmiyet kurma, mesafe koyma, mizahi
tampon olarak kullanma, rahatsizlig1 dile getirme ve akademik tretimi
karsi-anlatiya dontistiirme gibi mikro-direnis stratejileri gelistirdikleri
goriilmektedir. Ancak bu stratejilerin ¢ogunlukla bireysel 06z-
diizenleme ve sinirli dayanisma aglarina dayanmasi, kurumsal koruma
mekanizmalarinin  zayifigini  géstermektedir. Bu nedenle c¢alisma,
akademide toplumsal cinsiyet esitsizliginin yalnizca evlilik ve annelik
tzerinden degil, bekarligin kurumsal olarak nasil anlamlandirildig:
tizerinden de tartisilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Sonug

Bu calisma, Tiirkiye’de bekar kadin akademisyen deneyiminin yalnizca
6zel yasama iliskin bir durum olmadigini; akademik kurumlarda gorev
dagilimy, iletisim sinirlari, mesleki mesruiyet ve kariyer dinamikleri icinde
anlam kazanan toplumsal bir konumlanis oldugunu ortaya koymaktadir.
Bulgular, bekarligin cogu zaman erisilebilirlik, misaitlik ve esneklik
varsayimlariyla iliskilendirildigini; bu varsayimlarin da is ytliki aktarimi,
mesai dis1 ulasilabilirlik ve profesyonel sinirlarin asinmasi gibi sonuglar
tiretebildigini gostermektedir. Ayn1 zamanda bekarlik, zaman kullanimi
ve akademik tiretkenlik acisindan bazi olanaklar saglasa da bu olanak
cogu durumda kurumsal olarak giivence altina alinmis bir avantajdan
cok, ek sorumluluk beklentisine ac¢ik kirilgan bir esneklik alani olarak
islemektedir.

Calismanin temel katkisi, kadin akademisyen deneyimini homojen
bir kategori olarak ele alan yaklasimlarin 6tesine gecerek bekarhg:
akademik yasamda o6zgil bir esitsizlik ve anlamlandirma ekseni
olarak goriiniir kilmasidir. Bu yoniiyle arastirma, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin akademide yalnizca evlilik, annelik ya da bakim emegi
tizerinden degil; bekarlik statiisiiniin kurumsal olarak nasil okundugu ve



236 | Bekar Kadin Akademisyenlerin Akademik Yagamda iletisim Deneyimleri

hangi beklentileri mesrulastirdigi lizerinden de yeniden tiretilebildigini
gostermektedir. Katilimcilarin resmiyet kurma, mesafe koyma, mizahi
kullanma, rahatsizlig1 dile getirme ve akademik iiretimi karsi-anlatiya
dontistiirme pratikleri ise bu siirecler karsisinda biitiiniiyle edilgen
kalmadiklarin1 ortaya koymaktadir. Ancak bu stratejilerin ¢ogunlukla
bireysel ¢aba ve sinirli dayanisma aglarina dayanmasi, kurumsal koruma
mekanizmalarinin gliclendirilmesi gerektigine isaret etmektedir.

Bu nedenle akademik kurumlarda gorev dagiliminin seffaf ve dlciilebilir
ilkelerle diizenlenmesi, mesai dis1 iletisim sinirlarinin acik bigcimde
tanimlanmasi, ayrimci uygulamalara karsi etkili basvuru ve denetim
mekanizmalarinin isletilmesi ve Kkariyer streclerinde esitlikci destek
yapilarinin gelistirilmesi 6nem tasimaktadir. Medeni durumun kurumsal
emegin devrine gerekce yapilmadigi, mesleki mesruiyetin kisisel yasam
lizerinden degil akademik yeterlik tizerinden kuruldugu bir iiniversite
ortami,dahaadil ve stirdiiriilebilir birakademikkiiltiire katki saglayacaktir.
Bu calisma istatistiksel genelleme iddias1 tasimamakla birlikte, medeni
durumun akademik yasam icindeki etkilerini gériiniir kilmasi bakimindan
farkl tiniversite tiirleri, unvan gruplari ve karsilastirmali 6rneklemlerle
yuritiilecek arastirmalar icin giiclii bir tartisma zemini sunmaktadir.
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veriler, talep izerine sorumlu yazardan temin edilebilir.
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