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OZET

Amag: Bu kurgusal vaka ¢alismasinin amaci, akredite bir gida analiz laboratuvarinda gérev yapan bir gida miihendisinin,
laboratuvar yoneticisi tarafindan bilimsel bir bulgunun gizlenmesi yoniinde baski gormesi sonucu ortaya ¢ikan etik ikilemi
degerlendirmektir. Deviet yurdunda meydana gelen toplu gida zehirlenmesi olayt kapsaminda yapilan laboratuvar analizlerinde,
incelenen iirtiniin zehirlenmeye neden olmadigimin, ancak yasal sinirlarin ¢ok iizerinde riskli bir katki maddesi icerdiginin tespit
edilmesi, kamu saglhgi, meslek etigi ve kurumsal sorumluluk agisindan énemli bir tartisma alani dogurmustur. Bu ¢alisma, soz

konusu ikilemi meslek etigi ilkeleri, ulusal mevzuat ve uluslararasi etik standartlar ¢ercevesinde incelemeyi amaglamaktadir.

Metodoloji: Bu ¢alisma, TMMOB Gida Miihendisleri Odast Etik Kurulu'na iletilmis bir olaymis gibi sunulan, ancak ger¢ekte
yasanmamis ve tamamen kurgusal olan bir vaka iizerinden yiiriitiilmiistiiv. Calisma, gercek kisi, kurum veya olaylara
dayanmamakta olup herhangi bir birey ya da kurulusu temsil etmemektedir. Ulusal gida mevzuati, meslek etigi ilkeleri ve ilgili
uluslararasi etik rehberler sistematik olarak degerlendirilmis, vaka, ilkesel biyoetik yaklagim, deontolojik etik ve faydact etik

cerceveleri temelinde analiz edilmistir.

Bulgular: Vaka analizinde, laboratuvar yoneticisinin riskli katki maddesinin tespitine iliskin bulgularin raporlanmamasi
yontindeki talebinin, kamu saghgr sorumlulugu, diiriistliik, seffaflik ve mesleki bagimsizlik ilkeleriyle ¢elistigi belirlenmistir.
Ayrica ¢alismada; meslek mensubunun bulgulari gizlemesinin hukuki sorumluluk dogurabilecegi, kamu saglhgini tehlikeye
atabilecegi ve mesleki itibar kaybr yaratabilecegi saptanmistiv. Etik a¢idan, ilgili miihendisin dogruyu raporlama

yiikiimliiliigiiniin, kamu yarar: ve mesleki 6zerklik ilkeleri geregi oncelikli oldugu degerlendirilmistir.

Sonug¢: Bu kurgusal vaka, gida giivenligi alaninda ¢alisan meslek mensuplarmmin kurumsal baskilar karsisinda kamu sagligini
onceleyen bir etik durus sergilemesi gerektigini gostermektedir. Gida miihendisinin bilimsel bulgular: eksiksiz bigimde
raporlamasi, kamu yararmmin korunmasi ve meslek etigi ilkelerinin siirdiiriilebilirligi agisindan zorunludur. Etik kurulun
danismanlik ve koruyucu rolii, meslek mensuplarinin mesleki 6zerkligini giiclendirmekte ve kurumsal baskilarla karsilasildiginda
yol gosterici olmaktadir. Vaka, etik ilkelerin yalnizca kuramsal degil, uygulamada da rehberlik etmesi gerektigini

vurgulamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Etik ikilem, gida giivenligi, gida zehirlenmesi, meslek etigi, TMMOB Gida Miihendisleri Odas1
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ABSTRACT

Objective: The objective of this fictional case study is to evaluate the ethical dilemma arising from a food engineer working in
an accredited food analysis laboratory being pressured by the laboratory supervisor to conceal a scientific finding. Within the
context of a mass food poisoning incident that occurred at a state-operated student dormitory, laboratory analyses revealed that
the investigated product was not the cause of the poisoning,; however, it was found to contain a risky food additive at levels far
exceeding the legal limits. This situation has generated a significant area of discussion in terms of public health, professional
ethics, and institutional responsibility. This study aims to examine this dilemma within the framework of professional ethical

principles, national legislation, and international ethical standards.

Methodology: This study is based on a completely fictional case presented as if it had been submitted to the Ethics Committee
of the Chamber of Food Engineers (TMMOB), although no such real event has occurred. The case does not refer to or represent
any real person, institution, or event. National food legislation, professional ethical principles, and relevant international ethical
guidelines were systematically reviewed, and the case was analyzed using a principlist bioethical approach, deontological ethics,

and utilitarian ethical frameworks.

Findings: The analysis revealed that the supervisor s instruction to withhold laboratory results contradicts key ethical principles,
including public health protection, honesty, transparency, and professional independence. Concealing such information may also
result in legal liability, jeopardize public safety, and damage professional integrity. From an ethical standpoint, the engineers
obligation to report accurate and complete findings is paramount and aligned with the principles of public health and

professional accountability.

Conclusion: This fictional case demonstrates that professionals working in food safety must prioritize public health when
confronted with institutional pressure. Accurately reporting scientific findings is essential for safeguarding the public interest
and upholding professional ethical standards. The advisory and protective role of the Ethics Committee supports the professional
autonomy of practitioners and provides guidance when they face ethical conflicts. The case underscores the necessity of applying

ethical principles not only conceptually but also in practical decision making.

Keywords: Ethical dilemma, food safety, foodborne illness, professional ethics, TMMOB Chamber of Food Engineers

GIRIS

Tiirk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) Gida Miihendisleri Odasi, 6235 sayili yasa ile kurulan
TMMOB’a bagli, Anayasa’nin 135. maddesi uyarmca kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur. Oda’nin
faaliyetleri, 24 Eyliil 2006 tarih ve 26299 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan TMMOB Gida Miihendisleri Odas1
Ana Yonetmeligi cercevesinde yiiriitiilmekte olup; meslek mensuplarinin haklarmin korunmasi, gida miihendisligi
mesleginin gelistirilmesi, meslek alanina iligkin konularda kamuoyunun bilgilendirilmesi ve gida politikalarinin
olusturulmasina katki saglanmasi temel gorevleri arasinda yer almaktadir (1).

Gida miihendisleri, besin 6gelerinin nitelik ve nicelik yoniinden korunmasi, besleyici, giivenli ve ekonomik olarak
erisilebilir gidalarin iiretilmesi, yeni isleme ve muhafaza yontemlerinin gelistirilmesi, kaynaklarin siirdiiriilebilir
kullaniminin saglanmasi, resmi denetim ve kalite kontrol ¢alismalarinin yiiriitiilmesi gibi ¢ok yonlii sorumluluklara
sahiptir (2). Bu nedenle gida miihendisligi, insan sagligmi dogrudan etkileyen kritik bir meslek olup yiiksek etik
sorumluluk gerektirir. Bu dogrultuda Oda tarafindan hazirlanan Gida Miihendisinin Mesleki Etik Davranis ilkelerine
[liskin Kilavuz, meslek mensuplarmin karsilastigi etik ikilemlerde yol gosterici bir belge niteligindedir (3).

TMMOB’ye bagh tiim odalarda oldugu gibi, Gida Miihendisleri Odas1 biinyesinde de disiplin hiikiimlerini
uygulamakla gorevli Onur Kurullar1 bulunmaktadir (4). Bu kurullar, meslek mensuplarinin 6235 sayili Kanun’a,
TMMOB Ana Yonetmeligine, Oda yonetmeliklerine ve Genel Kurul kararlarina aykiri davraniglarimi inceleyerek
disiplin siireclerini yiiriitiir. Oda’nin meslek onurunu zedeleyici davranislar, kamu sagligini tehlikeye diisiiren

© 2026, Tirkiye Biyoetik Dernegi - Turkish Bioethics Association 42



Fidan M ve Zerdali S. Meslek Etigi ve Gida Giivenligi: Bir Gida Tl:JRKiY!E -
Miihendisinin Etik Ikilemi Uzerine Vaka Incelemesi. BIYOETIK DERGISI

Tiirkiye Biyoetik Dergisi 2026; 13 (1): 41-52.

TURKISH JOURNAL OF BIOETHICS

uygulamalar veya mesleki ihmaller gibi durumlarda yaptirim yetkisi bulunmaktadir. Etik kurulun vaka degerlendirme
ve yonlendirme rolii, bu kurumsal yapinin tamamlayici bir bileseni olarak 6nem tasir. Etik, bireylerin ve toplumun
degerlerinin incelenmesini isaret eden temel bir kavram olup, miihendislik meslegi bu degerlerden bagimsiz
disiiniilemez. Miihendisler hizmetlerini; dogruluk, diiriistliik, tarafsizlik ve esitlik ilkeleri dogrultusunda, halkin
saghigr ve giivenligini gozeterek siirdiirmekle yiikiimliidiir (5,6,7). Bu nedenle mesleki bilgi ve yetkinlik 6zel
cikarlarm degil, toplum yararinin hizmetinde kullanilmalidur.

Bu baglamda TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Etik Kurulu, meslektaslarin etik davranig standartlarini belirlemek,
ortaya cikan etik ikilemleri degerlendirmek, ihlalleri incelemek ve gerekli durumlarda rehberlik saglamakla
sorumludur (2). Kurul, vaka temelli degerlendirmeler yaparak meslek mensuplarina yol gdsterir; kamu yararinin
gerektigi durumlarda tavsiye kararlari olusturarak meslegin giivenilirliginin korunmasina katki saglar.

Bu ¢alisma kapsaminda ele alinan kurgusal vaka, bir gida miithendisinin kamu sagligina iliskin kritik bir bulgunun
saklanmasi yoniinde baski gordiigii bir etik ikilemi konu edinmektedir. Bu vaka tamamen kurgusal olup, gergek kisi,
kurum veya olaylara dayanmamakta ve herhangi bir birey ya da kurulusu temsil etmemektedir. S6z konusu durum,
mesleki bagimsizlik, dogruluk ve diiriistliik, kamu sagligini koruma sorumlulugu ile kurumsal baskilar arasindaki

gerilimi goriiniir kilmaktadir.

Bu baglamda ¢aligmanin arastirma sorusu, TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Etik Kurulu’nun s6z konusu durumda
nasil bir degerlendirme yapmasi gerektigi ve hangi eylem bigimlerini etik agidan dogru olarak 6nermesi gerektigi
seklinde belirlenmistir. Asagida sunulan degerlendirmeler, bu soruya yanit aramak {izere vakay1 Oda etik ilkeleri,
ilgili mevzuat ve uluslararasi etik yaklasimlar ile ilkesel biyoetik, deontolojik etik ve faydaci etik cergeveleri
temelinde incelemektedir.

VAKANIN SUNUMU

Bu vaka, TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 iiyesi bir gida miihendisinin yiiriittiigii laboratuvar analizi sirasinda
karsilastigi etik bir sorunu konu almaktadir. Arastirma sorusu, “Oda Etik Kurulu’nun, s6z konusu iiyenin karsilagtigi
bu etik sorun hakkinda nasil bir degerlendirme yapmasi gerektigi ve hangi eylem bi¢imlerini dogru eylem olarak

Onerebilecegi” bigciminde tanimlanmaistir.

Kurgusal vakada Dr. Refik Saydam Hifzissthha Enstitiisii Gida Giivenligi Laboratuvari’nda gorev yapan ve Oda
tiyesi olan Kerim Saglican, Kredi Yurtlar Kurumu’na (KYK) bagli Odyakmaz Ogrenci Yurdu’nda meydana gelen
toplu gida zehirlenmesi vakasinin kaynaginin belirlenmesi amaciyla laboratuvara gonderilen 6rnekleri analiz etmistir.
Yapilan analizler sonucunda, tiim devlet 6grenci yurtlarina iiriin tedarik eden bir firmanin belirli bir {irliniiniin s6z
konusu zehirlenmeye neden olmadigi belirlenmis; ancak iiriinde kullanilan riskli bir katki maddesinin mevzuatta izin

verilen diizeylerin ¢ok iizerinde oldugu tespit edilmistir.

Saglican, bulgularini laboratuvar yoneticisine ilettiginde, yonetici sz konusu katki maddesi diizeylerinin “su anki
inceleme konusuyla ilgili olmadig1” gerekgesiyle, bu sonuglarin raporlanmamasini ve Saglican’m bu bulguyu
kendisine saklamasi yoniinde talimat vermistir. Oda iiyesi, bu talebin meslek etigi ilkeleriyle ¢elistigini diistinmekte
ve nasil hareket etmesi gerektigine iliskin olarak TMMOB Gida Miihendisleri Odasi’ndan resmi goriis talep
etmektedir.

Bu vaka, kamu sagligini ilgilendiren bilimsel bir bulgunun kurumsal gerekgelerle gizlenmesi yoniindeki baski
karsisinda gida mithendisinin mesleki sorumluluklari, etik yiikiimliiliikleri, dogruluk ve diiriistliik ilkeleri ve mesleki
bagimsizlik hakki ile bir ¢alisan olarak yetki sinirlart ve igyeri kurallarini gézetme geregi arasindaki ¢atismay1 ortaya
koymaktadir.
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BULGULAR
Meslek Etigi ilkeleri ve Degerler Acisindan Vakanin Degerlendirilmesi

Bu boéliimde, vaka kapsaminda ele alinmasi gereken temel meslek etigi ilkeleri ve degerler, alt basliklar altinda
sistematik olarak degerlendirilmistir. Her bir alt bashk, ilgili etik sorunun vaka o6zelindeki yansimalarini
derinlemesine tartismaktadir.

Guda giivenligi, halk saglhg ve yasal sorumluluklar

Giivenli ve besleyici gidaya erisim, saglikli yagsamin temel kosullarindan biridir (8). Gidalar, “tarladan catala™ siireci
olarak tanimlanan iiretim, isleme, saklama, tasima ve dagitim asamalarinda ¢ok sayida riske maruz kalir. Bu riskler
arasinda fiziksel (cam kiriklari, plastik pargalari, metal, tas, bocek pargalar1 ve yabanci cisimler vb.), kimyasal (dogal
toksinler, agir metaller, pestisit ve veteriner ilaci kalintilari, katki maddeleri) ve mikrobiyolojik tehlikeler
bulunmaktadir (9). Bu nedenle gidanin fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik 6zelliklerinin insan tiiketimine uygun
olmasinin saglanmasi, siire¢ boyunca gerekli 6nlemlerin eksiksiz uygulanmasina baghdir.

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (Food and Agriculture Organization of the United Nations, FAO) gida
giivenligini; “bireylerin aktif ve saglikli bir yasam siirdiirebilmeleri i¢in gerekli besinsel ihtiyaglarini ve gida
tercihlerini karsilayabilecek yeterli miktarda, besleyici ve giivenilir gidaya hem ekonomik hem de fiziksel olarak
erisebilmesi” seklinde tanimlamaktadir (10,11). Bu tanim, gida giivenligini yalnizca tehlikelerin kontrolii ile sinirlt
olmayan, ayn1 zamanda erisilebilirlik, yeterlilik ve besleyicilik boyutlarini iceren biitlinciil bir g¢erceveye
oturtmaktadir.

Bu biitiinciil yaklagim, devletin ve ona bagli kamu kurumlarmin roliinii de agik bigcimde ortaya koymaktadir.
Bireylerin giivenli, besleyici ve ekonomik olarak erisilebilir gidaya ulasma hakki, yalnizca piyasa aktorlerine degil,
ayn1 zamanda diizenleyici ve denetleyici kamu otoritelerine de sorumluluk yiiklemektedir. Bu kapsamda devlet; gida
iiretim zincirini etkin bigimde denetlemek, riskli {irlinlerin piyasaya arzini dnlemek ve tiiketicilerin dogru ve
zamaninda bilgilendirilmesini saglamakla ylikiimliidiir. Kurgusal vakada tespit edilen katki1 maddesi riski, bu kamusal
sorumlulugun ne kadar hayati oldugunu agikc¢a gostermektedir. Bu sorumluluk, yalnizca etik bir yiikiimliiliik degil,

ayni zamanda ulusal hukuk diizeni i¢inde somut yasal yilikiimliilikkler seklinde de karsilik bulmaktadir.

Bu ¢ergevede, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 186. maddesi, halk sagligim tehdit eden bozulmus veya zararl
gidalarin {iretimi ve dagitimi i¢in agir cezalar ongérmektedir. Ayrica, bu sugun resmi izne dayali olarak yiiriitiilen bir
meslek kapsaminda islenmesi halinde cezanin artirilacagi hilkme baglanmigtir. Bu yasal diizenleme, gida giivenligi
alaninda yetki ve sorumluluk tasiyan meslek mensuplar1 arasinda gida miihendislerinin kilit bir role sahip oldugunu
gostermektedir.

Buna ek olarak, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu, gida giivenligini tehdit eden
durumlarin yetkili mercilere bildirilmesini agik bir yasal yiikiimliiliik haline getirmektedir. Bu Kanun uyarinca, insan
saglig1 agisindan risk olusturan bir gida veya gida bileseni tespit edildiginde, sorumlu kisi ve kuruluslarin Tarim ve
Orman Bakanligi basta olmak tlizere yetkili kamu otoritelerini bilgilendirmesi gerekmektedir. Bu bildirim
yikiimliiligii, yalnizca tiretici ve dagiticilar i¢in degil, s6z konusu riski teknik olarak tespit eden meslek mensuplar
agisindan da gegerlidir. Dolayisiyla kurgusal vakada gida miihendisinin s6z konusu bulguyu raporlamasi, yalnizca
etik degil, ayn1 zamanda agik bir yasal sorumluluktur.

Vaka baglaminda yapilan analizlerde, zehirlenmeye neden olmayan ancak izin verilen diizeylerin ¢ok tizerinde riskli
bir katki maddesinin tespit edilmesi, kamu sagligimi dogrudan ilgilendiren ciddi bir riske isaret etmekte ve
miihendisin mesleki ve hukuki yiikiimliiliiklerini dogurmaktadir.
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Meslek etigi ve bilimsel diiriistliik

Etik, bireylerin ve toplumun temel degerlerini inceleyen bir disiplindir; bu disiplinin isaret ettigi ilkeler, yagamin
oteki alanlarinda oldugu gibi meslegin icrasi siiresince de meslek mensuplarindan ayrilmayan ilkelerdir (7). Meslek
etigi ise meslek mensuplarinin gorevlerini yerine getirirken uymalar gereken ahlaki ilkeler ve degerler biitiiniinii
ifade eder (12). Halk sagligim1 dogrudan etkileyen gida miihendisliginde seffaflik, dogruluk, tarafsizlik ve kamu

yararini dnceleyen sorumluluk bilinci etik davramislarin temelini olusturur.

Kurgusal vaka 6zelinde Oda iiyesinin sahip oldugu teknik ve bilimsel veriler, dogrudan kamu sagligiyla iligkili
oldugundan, bu verilerin dogru, eksiksiz ve zamaninda iletilmesi gerekmektedir. Bu siiregte hem yonetici ile hem de
konuya iliskin kisilerle etkili iletisim kurmak oldukca onemlidir. Ancak ydneticinin analiz sonuglarinin “ilgili
olmadig1” gerekgesiyle saklanmasini talep etmesi, meslek etigi ilkeleriyle agik bir celiski olusturmaktadir. Bilimsel
bulgularin gizlenmesi, degistirilmesi veya raporlanmamasit dogruluk ve diiriistliik ilkelerinin ihlalidir ve hem kamu
sagligini hem de meslegin itibarin1 tehlikeye atmaktadir.

Bu ¢ergevede meslek etigi, yoneticiden gelen talebin kabul edilip edilmemesi konusunu kritik bir tartigma noktasi
haline getirmektedir. Bu durum, gida miihendisinin vicdani sorumlulugu ile kurumsal baskilar arasindaki ¢atigmay1
goriiniir kilmaktadir.

Bu etik g¢atigma, uluslararasi biyoetik literatiirde yaygin olarak kullanilan ilkesel yaklasim cergevesinde de
degerlendirilebilir. Beauchamp ve Childress’a gore etik karar verme siireci; zarar vermeme, yararlilik, 6zerklik ve
adalet ilkeleri temelinde ele alinmalidir (13). Kurgusal vakada yoneticinin bilimsel bulgularin saklanmasini1 istemesi,
ozellikle zarar vermeme ve yararlilik ilkeleriyle dogrudan celismektedir; zira riskli bir katki maddesinin
kamuoyundan gizlenmesi, tiiketicilerin saglik agisindan zarara ugramasina yol acabilecek bir tehdittir.

Ayrica deontolojik etik perspektifinden bakildiginda, gida miithendisinin temel ahlaki yikimliligi, kurumsal
baskilardan bagimsiz olarak bilimsel ger¢egi dogru ve eksiksiz bigimde raporlamaktir. Kant¢i etik anlayisa gore
bireyin ahlaki degeri, eylemin sonuglarindan ziyade dogru olan1 yapma ddeviyle iligkilidir (14). Bu baglamda,
yoneticinin talebi karsisinda sessiz kalmak degil, bilimsel ger¢egi agiklamak etik a¢idan zorunlu bir davranig olarak
ortaya ¢ikmaktadir.

Kamu saghginm koruma sorumlulugu ve bilgi paylasimi

Kamu sagligini korumak, gida miihendisligi mesleginin en temel etik ilkesidir (2). Gida miihendisleri, gida giivenligi
kriterlerini uygulamak ve tiiketicilerin maruz kalabilecegi saglik risklerini 6nlemek {izere egitim almis kisilerdir. Bu
nedenle elde edilen bilimsel bulgularin agiklanmasinda “kime ve nasil?” sorularinin dogru sekilde degerlendirilmesi
gereklidir.

Vaka baglaminda yonetici her ne kadar bulgularin “ilgili olmadigin1” savunsa da, tespit edilen katki maddesi diizeyi
diger vakalarda ciddi bir halk saghg riski olusturma potansiyeline sahiptir. Bu nedenle s6z konusu bilginin
saklanmasi etik olarak kabul edilemez. Bu durum hem toplumsal sorumluluk hem de kamu yarar1 agisindan kritik bir
problemdir.

Bu durum, faydaci etik perspektifinden de acgik bicimde desteklenmektedir (15). Faydaci yaklagima gore, etik olarak
dogru olan eylem, en fazla sayida insan i¢in en biiyiik fayday1 saglayan eylemdir. Kurgusal vakada riskli bir katki
maddesinin raporlanmamasi, kisa vadede kurumu veya yoneticiyi koruyor gibi goriinse bile, uzun vadede ¢ok sayida
titketicinin saglik agisindan zarar gérme riskini artirmaktadir. Buna karsilik, bilginin yetkili kurumlarla paylasiimasi
ve gerekli dnlemlerin alinmasi, toplum genelinde daha biiyiik bir saglik yarar1 saglayacaktir. Bu nedenle kamu
sagligini korumaya yonelik seffaflik, faydaci etik agisindan da ahlaki olarak dstiin olan segenektir.
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Nitekim Oda Etik Kilavuzu’nda acikea belirtilen ilkeye gore (3);

“Toplumsal gdrev/sorumlulugun, bilginin gizliliginden daha dncelikli oldugu 6zel durumlara karar verilmesi”
Bu ifade, mevcut kurgusal vaka i¢in rehber bir bilgi niteligi tagimaktadir.

Bu nedenle;

» Oncelikle bulgularin kurum igindeki ilgili yoneticilere bildirilmesi,

» Kurum i¢i mekanizmalar isletilmedigi takdirde Oda’ya ve yetkili kamu kurumlarima iletilmesi zorunluluktur.

Riskin saklanmasi, sadece tek bir olay1 degil, gelecekteki benzer tehditleri de beraberinde getirebilir; ¢linkii gida
kaynakli sorunlar zincirleme etkiler yaratabilir (8). Dolayisiyla miihendis seffaf, hesap verebilir ve kamu yararini
onceleyen bir durus sergilemekle yilikiimliidiir.

Dogruluk ve diiriistliik

Dogruluk ve diiriistliik, meslek etiginin en temel ve vazgecilmez ilkeleri arasinda yer almaktadir. Gida miihendisleri,
yiirtittiikleri analizlerin tiim sonuglarini eksiksiz, tarafsiz ve objektif bir bicimde raporlamakla yiikiimliidiir (2). Bu
yiikiimliilik, yalnizca teknik bir gereklilik degil; toplumun giivenli gidaya erisimini saglama sorumlulugunun ve

mesleki itibarin korunmasinin da temel kosuludur.

Analiz sonuglarinin saklanmasi, degistirilmesi veya manipiile edilmesi, dogruluk ve diiriistliik ilkelerinin agik bir
ihlali niteligindedir. Bilimsel gergeklerin kasitli olarak gizlenmesi ya da yanlis beyan edilmesi, yalnizca mesleki etik
kurallarin ¢ignenmesine yol agmakla kalmaz; ayni zamanda kamu saglhigini ciddi bigimde tehlikeye sokabilir. Bu
nedenle, elde edilen bilimsel verilerin dogru ve eksiksiz bicimde paylagilmasi, miihendislik mesleginin toplumsal
giivenilirligi agisindan kritik 6nemdedir.

Gida miihendislerinin temel gorevlerinden biri, elde edilen bilimsel bulgular1 kamu yarar1 dogrultusunda
kullanmaktir. Bu sorumluluk, ilgili kurumlarin dogru ve eksiksiz bi¢cimde bilgilendirilmesini ve gerektiginde
toplumun giivenilir bilgiye erisimini saglamay1 icerir. Bilimsel verilerin dogruluk ve diiristliik ilkelerine uygun
sekilde aktarilmasi, etkili risk yonetimi ve saglikli karar alma siireglerinin vazgecilmez kosuludur. Dogru bilgi
paylasimi olmaksizin, gida kaynakli saglik risklerine yonelik etkin 6nlemler alinmasi miimkiin degildir.

Vaka Ozelinde yoneticinin analiz sonuclarmin saklanmasi yoniindeki talebi, dogruluk ve diiriistlikk ilkelerinin
dogrudan ihlalidir. Bu talebin yerine getirilmesi hem meslek onuruna zarar verme hem de toplumun gida
mithendisligi meslegine duydugu giiveni zedeleme sonucuna yol acacaktir. Dolayisiyla, mesleki diiriistlitk
cercevesinde, gida miithendisinin tiim bilimsel bulgular1 eksiksiz, agik ve seffaf bir sekilde raporlamasi etik bir
zorunluluktur.

Bu baglamda, TMMOB Gida Miihendisleri Odasi’nin “Gida Miihendisinin Mesleki Etik Davramis Ilkeleri”
Kilavuzu’nda yer alan (3);

“Gida mithendisi, mesleki faaliyetlerinde diiriistliik, dogruluk ve seffaflik ilkelerine bagl kalir; sahip oldugu bilimsel
bilgileri kamu yarar1 dogrultusunda kullanir” kurali, mevcut vaka i¢in dogrudan yol gostericidir.

Mesleki bagimsizlik ve vicdani sorumluluk

Mesleki bagimsizlik, gida miihendislerinin etik ilkelere bagh kalarak gorevlerini yerine getirebilmeleri igin zorunlu
bir kosuldur (2). Gida miihendisleri, igveren, yonetici veya kurumsal yapidan kaynaklanan her tiirlii baskiya ragmen
meslek etigi kurallarindan 6diin vermemekle yiikiimludiir. Bu ilke, 6zellikle isten ¢ikarilma, mobbing, terfi kaybi
veya idari yaptirimlar gibi korkularin yogun oldugu ¢alisma ortamlarinda daha da kritik bir 6nem tagimaktadir (16).
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Vicdani sorumluluk ise, mithendislerin yalnizca yasal gereklilikler dogrultusunda degil, ayn1 zamanda etik degerler,
kamu yarar1 ve toplumsal sorumluluk ¢ercevesinde karar vermelerini ifade eder. Bu baglamda, miihendis kamu
sagligimi tehdit eden bir durumu tespit ettiginde, kurumsal baski ne kadar yogun olursa olsun, dogru ve etik olani
savunmakla yiikiimliidiir. Meslek onuru, bu tiir durumlarda gosterilen kararlilik ve dogrulukla sekillenir.

Bu tiir durumlar, uluslararast miihendislik ve meslek etigi literatiiriinde “etik ihbar” kavrami ¢ercevesinde ele
almmaktadir. Etik ihbar, bir meslek mensubunun kamu yararin1 korumak amaciyla, kurum igindeki etik dig1 veya
zararli uygulamalar yetkili mercilere bildirmesini ifade eder (17). Davis’e gore, bir profesyonelin ciddi ve dnlenebilir
bir zarar1 engellemek icin kurum ici baskilara ragmen bilgi paylasmasi ahlaki olarak mesru ve hatta gerekli bir
davranistir. Gida giivenligi gibi dogrudan insan sagligini etkileyen alanlarda bu yiikiimliiliik daha da agir basmaktadir.
Bu nedenle kurgusal vakada miihendisin bilimsel bulgular1 saklamay1 reddetmesi, yalnizca bireysel bir vicdan tercihi
degil, ayn1 zamanda uluslararasi meslek etigi normlariyla da uyumlu bir etik sorumluluk olarak degerlendirilmelidir.
Ayrica vakanin akredite bir laboratuvar ortaminda gerceklestigi goz 6niine alindiginda, elde edilen bulgularin bilimsel
gecerliligi ve yontemsel giivenilirligi varsayilmakta olup, kamu sagligini ilgilendiren riskin yetkili mercilere
bildirilmesi agisindan ayrica bir dogrulama engeli bulunmamaktadir.

Ancak mesleki bagimsizligin siirdiiriilebilir olmasi yalnizca bireyin ¢abasiyla miimkiin degildir. Gida Miihendisleri
Odasi ve ilgili etik kurullarin aktif destek mekanizmalar1 olusturmasi gerekmektedir. Etik kurullarin meslek iiyelerine
danigmanlik saglamasi, etik ikilemlerde yol gosterici olmasi ve gerektiginde koruma mekanizmalar1 gelistirmesi,
mithendislerin baski ortamlarinda yalniz birakilmadan uygun sekilde hareket etmelerini miimkiin kilar. Boyle bir
destek sistemi hem psikolojik hem de mesleki dayaniklilig1 artirarak miihendislerin etik ilkelere uygun davranma
kapasitesini giiclendirir.

Kurgusal vaka 6zelinde, Oda iiyesinin yoneticiden gelen baskiya ragmen bilimsel bulgularini1 saklamay1 reddetmesi,
mesleki bagimsizlik ve vicdani sorumluluk ilkelerinin 6rnek niteliginde bir uygulamasidir. Bununla birlikte, boyle
bir tavrin miihendis agisindan dogurabilecegi olasi olumsuzluklar dikkate alindiginda, etik kurulun destekleyici,
rehberlik eden ve koruyucu rolii meslek etiginin siirdiiriilebilirligi agisindan kritik bir ihtiyag olarak dne ¢ikmaktadir.

Kurumsal ve sistemsel problemler

Meslek etigi ihlalleri gogu zaman yalnizca bireysel hatalardan degil, kurum igindeki yapisal eksiklikler, yonetim
anlayis1 ve etik kiiltiirtindeki zayifliklardan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle miihendis ile yonetici arasinda ortaya

cikan etik catigmalar, daha genis 6l¢ekli kurumsal sorunlarin bir yansimasi olarak degerlendirilmelidir.

Kurgusal vakada yoneticinin bilimsel bulgular1 “inceleme konusu ile ilgili olmadig1” gerekgesiyle gegersiz saymast
ve saklanmasini istemesi, kurumun etik ve bilimsel standartlarinda ciddi bir zafiyet oldugunu gostermektedir. Bu
durum, bilimsel siire¢lerin giivenilirligini zedeleyerek kamu sagliginm tehdit eden risklerin goriinmez hale gelmesine
yol agmaktadir.

Etik ilkelere bagliligin siirdiiriilebilirligi, yalnizca bireysel mesleki tutumlara degil, ayn1 zamanda kurumsal diizeyde
seffaf raporlama siireclerine, acik yonetsel sorumluluk mekanizmalarina ve etik kiiltiirii destekleyen yapilara baghdir.
Bu cergevede, kurum icinde bilimsel verilerin degerlendirilmesine iliskin agik ve baglayic1 bir prosediiriin
bulunmamasi, yoneticilerin kisisel inisiyatifle veri gizleme talebinde bulunmasina zemin hazirlayabilmekte ve etik
riskleri artirmaktadir.

Bu baglamda meslek orgiitleri ve etik kurullar tarafindan sunulan danismanlik ve rehberlik hizmetleri, etik ikilemlerle
karsilasan miihendislerin yalniz olmadiklarini hissetmelerine yardimci olmakta ve kurumsal etik standartlarinin
giliclenmesine katki saglamaktadir (18). Bu destek mekanizmalari, meslek mensuplarinin etik davranislarini
stirdiirebilmelerini kolaylastirirken, kurumlarin da etik standartlar1 benimsemesine katki saglar
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Bu nedenle, kurumsal ve sistemsel nitelikteki etik sorunlarin ¢6ziimii yalnizca bireysel davranis degisiklikleriyle
sinirli degildir. Etik ilkeleri merkeze alan bir kurum kiiltiiriiniin insa edilmesi, yoneticilerin hesap verebilirligini
artiran mekanizmalarin gelistirilmesi ve etik egitimlerin yaygimlastirilmasi ile mimkiindiir. Bu tiir yapisal
iyilestirmeler, hem meslek mensuplariin giivenli bir etik ¢alisma ortamina sahip olmasini saglar hem de kamu

sagliginin korunmasini giivence altina alir.
Sistemik baskilar, mesleki itibar ve psikolojik yiik

Kurgusal vakada ortaya ¢ikan etik sorun, yalnizca bireysel bir catisma degil, mithendislik mesleginde karsilagilan
sistemik baskilarin tipik bir 6rnegini olusturmaktadir. Meslek mensubunun bilimsel bulgular1 saklamaya zorlanmasi,
kurumsal baskilarin etik karar verme siireclerini nasil sinirlandirabildigini agik¢a gostermektedir. Bu tiir baskilar
karsisinda verilen tavizler, etik ihlallerin kurumsal kiiltiir icinde normallesmesine ve meslek etiginin zayiflamasina
yol agabilmektedir.

Bu siireg, ozellikle kamu saghigimi dogrudan etkileyen gida miihendisligi gibi alanlarda, mesle§in toplumsal
giivenilirligi ve profesyonel itibar1 {izerinde olumsuz etkiler yaratmaktadir. Kurumsal etik zafiyetlerinin siireklilik
kazanmasi, yalnizca dissal bir itibar kaybina degil, ayn1 zamanda meslek mensuplarinin motivasyonunun ve etik
dayanikliliginin azalmasina da neden olmaktadir.

Bu baglamda vicdani ile kariyer kaygis1 arasinda kalan miihendislerin yasadig psikolojik yiik gbz ard1 edilmemelidir.
Isini kaybetme korkusu, mobbing riski ve ydnetsel baskilar, etik bir yanlis1 engelleyememe duygusuyla birlestiginde
yogun stres, kaygi ve tiikenmislik yaratabilmektedir. Ahlaki sikint1 olarak adlandirilan bu durum, yalnizca bireysel
bir psikolojik sorun degil, meslek orgiitleri, etik kurullar ve igverenlerin birlikte ele almasi1 gereken yapisal bir
problemdir.

Bu nedenle meslek orgiitlerinin ve etik kurullarin, iiyelerin etik davramiglarimi siirdiirebilmelerini destekleyen
psikososyal ve hukuki destek mekanizmalar1 gelistirmesi kritik dneme sahiptir (18). Bu tiir destekler, baski altindaki

miihendislerin yalniz birakilmamasini saglarken, kurumlarin da etik standartlar1 benimsemesini kolaylastirmaktadir.

Vakada ortaya ¢ikan baskiin mesleki itibar, kamu giiveni ve bireysel psikolojik saglik {izerinde yarattig1 riskler
dikkate alindiginda, etik ihlallerle miicadelenin bireysel, kurumsal ve sistemsel diizeyleri kapsayan biitlinciil bir
yaklagim gerektirdigi aciktir. Bu yaklagim, bir sonraki boliimde sunulan eylem planinin da temel gerekgesini

olusturmaktadir.

ONERILER ve EYLEM PLANI

Bu kurgusal vaka kapsaminda ortaya ¢ikan etik sorunlarin ¢dzlimii, yalnizca bireysel mesleki davranisin degil, ayni
zamanda kurumsal mekanizmalarin etkin bigimde isletilmesinin Onemini ortaya koymaktadir. Etik kurulun
degerlendirmesi dogrultusunda, risklerin yonetilmesi, kamu sagliginin korunmasi ve meslek mensubunun etik
ilkelere uygun sekilde desteklenmesi i¢in ¢ok diizeyli bir eylem planina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu ¢ercevede gelistirilen eylem adimlar1 Sekil 1°de sunulan “Etik Kurul Tavsiyesi Dogrultusunda Eylem Plani
Semasi” temel alinarak yapilandirilmistir. Semada yer alan her bir agama, mesleki sorumluluk, kurumsal iletigim,

tarafsiz teknik degerlendirme, kamu yarar1, hukuki siirecler ve psikososyal destek gibi kritik bilesenleri icermekte;
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boylece hem iiyeye biitiinciil bir destek sunmakta hem de etik ilkelere uygun kurumsal isleyisin saglanmasini
hedeflemektedir.

Bafimsiz Teknik Yonetici ile o Hukuki ve

Odaya : Yonetici Baskisi .

o Inceleme Arabuluculuk ve s Kamuoyunun Psikososyal

Bildirim ve : L ve Resmi Bildirim |—®) .~ "7 "

Rapor] Komisyonunun lletisim Slirecinin Sorumludu Bilgilendirilmesi Destek

aponiama Olusturulmas) Baslatimas Saflanmasi
+ Ik midahale sireci » Tarafsizhk o Uzlasmaklltird  » Vicdani sorumiuluk — » Seffaflik + Hak arama mekanizmalan
» Mesleki sorumluluk + Bilimsel Dofiruluk ~ « Agik iletisim » Etik cesaret » Halk sagifji bilinci « Psikolojik dayamklik
» Yasal yikimlalik + Seffaf defierlendirme » Catigma yonetimi  « Kamu yaran + Glven ingast + Mesleki dayanisma

Sekil 1. Etik Kurul Tavsiyesi Dogrultusunda Eylem Plan1 Semast

Oda’ya Bildirim ve Raporlama

Vaka kapsaminda, iiyemizin elde ettigi analiz sonuglarint TMMOB Gida Miihendisleri Odasi’na resmi ve eksiksiz
bir rapor olarak sunmasi hayati dneme sahiptir. Bu bildirim siireci, meslek mensubunun mesleki sorumluluklarini

yerine getirmesi bakimindan zorunludur ve halk sagliginin korunmasi agisindan kritik bir adimdir.

Raporun detayli, bilimsel verilerle desteklenmis ve objektif bir bigimde hazirlanmasi gerekmektedir. Burada iiyenin

mahremiyetinin korunmas1 Oda’nin yasal ve vicdani ylkiimliligudiir.
Bagimsiz Teknik inceleme Komisyonu Olusturulmasi

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi, vaka kapsamindaki analiz sonuglariin tarafsizca degerlendirilmesini saglamak
amaciyla bagimsiz bir teknik inceleme komisyonu kurmalidir.

Bu komisyon farkli disiplinlerden uzmanlari igermeli; kurum i¢i baskilarin etkisini en aza indirecek bigimde raporun
bilimsel ve etik agidan saglamligini temin ve teyit etmelidir. Boylelikle hem iiyenin ortaya koydugu verilerin

giivenilirligi pekisir hem de kurum iginde yasanan baskilarin olumsuz etkileri minimize edilir.

Bununla birlikte, yoneticinin kurumsal isleyise iliskin idari sorumluluklari ve hiyerarsik yetki sinirlar1 da
degerlendirmeye dahil edilmelidir. Yoneticinin, heniiz dogrulama/teyit siirecleri tamamlanmadan kamuoyuna
yansiyabilecek bir bilginin kurum {izerinde yaratabilecegi hukuki ve idari sonuclara iligkin kaygi tagimasi belirli
Olciide anlasilabilir olmakla birlikte, bu kaygilarin bilimsel bulgularn biitiiniiyle gizlenmesini mesrulastirmadigi
vurgulanmalidir. Bu nedenle etik ¢6ziim dnerileri, hem kamu saglhigini dnceleyen seffafligi korumali hem de teknik
dogrulama ile kurumsal iletisim kanallarini igletmeyi esas alan kademeli bir yaklasim iizerine kurulmalidir.

Yonetici ile Arabuluculuk ve iletisim Siirecinin Baslatilmasi

Oda, iiyenin yoénetici ile yasadigi iletisim sorunlarina ¢6ziim bulmak amaciyla arabuluculuk roli {istlenmelidir.
Taraflar arasinda yapici ve seffaf bir diyalog ortami olusturularak, bilgi gizleme talebinin altinda yatan nedenler

analiz edilmeli ve karsilikli anlayis gelistirilmelidir.

Bu siire¢, sorunun kokenine inerek tekrarlanmamasi igin temel olusturur. Bu asamada Oda’nin mahremiyet

yilikiimliligi son bulur.
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Yonetici Baskis1 ve Resmi Bildirim Sorumlulugu

Yonetici ile iiye arasindaki iletisim sorunlar1 ve ydneticinin bilgilerin gizlenmesini 1srarla talep etmesi durumunda,
Oda iiyenin resmi olarak sundugu analiz raporunu titizlikle degerlendirmelidir. Oncelikle séz konusu kurumun
icindeki ¢6zlim olanaklar tiiketilmeli; sorunun kurumun mevcut potansiyeli ile ¢dzemeyecegi acik hale gelirse bir
ileri agamaya gecilmelidir. Kamu sagligim1 dogrudan ilgilendiren potansiyel risklerin 6nlenmesi amaciyla, ilgili devlet
kurumlarina (Saglik Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi gibi) resmi bildirimde bulunulmasi zorunludur.

Bu siireg, halk sagliginin korunmasi, kurumlarda etik kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve meslek etigi sorumluluklarin yerine
getirilmesi bakimindan kritik 6neme sahiptir.

Kamuoyunun Bilgilendirilmesi ve Seffaflik Politikas1

flgili devlet kurumlarina resmi bildirim yapildiktan sonra, eger kamu sagligini tehdit eden durumun giderilmesi igin
gerekli adimlar atilmaz veya bilgi saklanmaya devam edilirse, TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Etik Kurul’la is
birligi icinde kamuoyunu bilgilendirme gorevini iistlenmelidir.

Bu siiregte bilgi paylasimi, medya araciligiyla dogrudan yapilmadan 6nce anonimlik ilkesi korunarak resmi kanallar
ve bilimsel raporlar iizerinden gergeklestirilmelidir. Uyenin ve meslektaslarin bireysel giivenligi gozetilerek kamu
yarar1 onceliklendirilmelidir.

Ancak resmi siireglerden olumlu sonu¢ alinamadigi durumlarda ve halk sagligini korumak igin zorunlu oldugunda,
Oda ve iiye ortak hareket ederek medyaya basvurma secenegini degerlendirmelidir.

Bu adim, etik sorumlulugun bir geregi olarak kamuoyunun dogru, giivenilir ve tarafsiz sekilde bilgilendirilmesini
saglar.

Uyeye Kapsamhi Hukuki ve Psikososyal Destek Saglanmasi

Meslek etigi ilkeleri dogrultusunda hareket eden iiyemizin bu durusu nedeniyle maruz kalabilecegi is kaybi, mobbing,
disiplin cezalar1 veya diger olumsuz yaptirimlara karsi etkin hukuki destek saglanmalidir. Bu kapsamda iiyeye
mesleki haklarin1 koruyacak hukuki danigmanlik hizmetleri sunulmali ve gerektiginde profesyonel avukat destegi
temin edilmelidir.

Bunun yan1 sira, yasanabilecek psikolojik baski ve stresin azaltilmasi amaciyla psikososyal destek mekanizmalari
olusturulmalidir. Psikolojik dayaniklilig1 artirmaya yonelik danismanlik, stres yonetimi ve etik ikilemlerle basa ¢ikma

egitimleri, liyenin mesleki sorumluluklarini giivenle yerine getirmesine katki saglar.

Bu kapsaml1 destek modeli yalnizca bireysel dayanikliligi giiclendirmekle kalmaz; meslek onurunun korunmasi ve
etik standartlarin yayginlastirilmasi yoluyla kamu sagliginin dnceliklendirilmesine de hizmet eder.

Bu eylemler, hem bireysel mesleki sorumlulugun yerine getirilmesini hem de meslek kurumunun etik kurallarin
korunmasindaki aktif roliinii giiglendirecektir.

SONUC ve ETiK KURUL TAVSIYESI

Bu kurgusal vakada, Odamiz iiyesi Kerim Saglican’in elde ettigi bilimsel bulgulan gizlemesi degil, aksine resmi ve
seffaf bir sekilde raporlamasi meslek etigi ilkeleri geregince zorunludur. Kamu sagligimin korunmasi, mesleki
diiriistliik ve sorumluluk anlayisinin temelini olusturmaktadir. Bulgularin saklanmas1 veya c¢arpitilmasi, yalnizca

bireysel degil, toplumsal diizeyde ciddi saglik risklerine yol agabilecegi gibi, meslek onurunu da zedeleyecektir.

© 2026, Tirkiye Biyoetik Dernegi - Turkish Bioethics Association 50



Fidan M ve Zerdali S. Meslek Etigi ve Gida Giivenligi: Bir Gida Tl:JRKiY!E -
Miihendisinin Etik Ikilemi Uzerine Vaka Incelemesi. BIYOETIK DERGISI

Tiirkiye Biyoetik Dergisi 2026; 13 (1): 41-52.

TURKISH JOURNAL OF BIOETHICS

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi’nin bu siiregte yapmasi gereken iiyenin karsilasabilecegi tiim mesleki, hukuki ve
psikolojik riskleri azaltmaya yonelik destek mekanizmalarim aktif bicimde devreye sokmaktir. Uyenin
cesaretlendirilmesi ve korunmasi yalnizca bireysel bir hak degil, ayn1 zamanda toplum sagligin1 giivence altina alan
etik bir gerekliliktir.

Etik Kurulu, bu baglamda asagidaki hususlar tavsiye etmektedir:

+ Uyenin, bulgularla birlikte kullanilan analiz yontemlerini ve l¢iim temellerini iceren teknik raporu Oda’ya resmi

olarak sunmasi,

* Oda tarafindan ilgili devlet kurumlarina resmi bildirim yapilmast,

* Kamuoyunun korunmasi amaciyla etik ilkeler dogrultusunda bilgilendirme yapilmasi,
» Uyenin hukuki ve psikososyal desteklerle korunmasi,

» Kurumsal etik politikalarin giiglendirilmesi ve etik egitimlerin yayginlastirilmasi.

Bu adimlar, yalnizca mevcut vakaya iliskin sorunun ¢oziimiine katki saglamakla kalmayacak, ayni zamanda
meslektaglarimizin etik degerlerden sapmadan g¢alismalarini siirdiirebilecekleri giivenli ve destekleyici bir mesleki
ortamin olusturulmasina katkida bulunacaktir. Boylelikle, miithendislik mesleginin itibar1 korunurken, halk sagligi da
oncelikli ve etkin bigcimde giivence altina alinmig olacaktir. Ancak bu calismanin tamamen kurgusal bir vaka
tizerinden yiirtitildiigii ve yalnizca gida miihendisligi meslegine odaklandigi géz 6niinde bulundurulmalidir. Bu
nedenle burada gelistirilen etik degerlendirmeler, varsayimlar ve oneriler, 6ncelikle bu meslek grubu ve bu vaka
baglami icin gecerlidir. Benzer etik ikilemler farkli disiplinlerde ortaya ¢ikabilse de, sonuclarin diger meslek
alanlaria dogrudan ve birebir genellenmesi dikkatle ele alinmalidir.

TESEKKUR

Bu ¢alisma kapsaminda ele alinan vaka metni, Prof. Dr. N. Yasemin Yalim tarafindan hazirlanmig olup etik
degerlendirme siirecine sagladig katkilar i¢in tesekkiir ederiz.

Ayrica, calismanin gelistirilmesi, tartisilmasi ve meslek etigi baglaminda olgunlastirilmasina destek veren TARGET
Genglik Kampi (23-25 Mayis 2025, Ankara, Ata Ciftligi) diizenleme ekibine tesekkiir ederiz.

Ozellikle, etik atdlye calismalarmin yiiriitiilmesi ve vaka incelemesinin makaleye doniistiiriilmesi siirecinde degerli
katkilar1 nedeniyle: Prof. Dr. Cemal Talug, Prof. Dr. N. Yasemin Yalim, TARGET Y 6netim Kurulu Bagkan Yardimecisi
R. Petek Ataman, Dr. Mustafa Evren, Do¢. Dr. Siikrii Keles hocalarimiza ve ¢alisma arkadaslarimiza igten
tesekkiirlerimizi sunariz.
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