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Ozet

Bu arastirmanin amaci, Spor Bilimleri Fakiltesi 6grencilerinin egitim streslerinin akademik kariyer
farkindalik diizeyleri Gzerindeki etkisini incelemektir. Nicel arastirma ydntemlerinden betimsel iliskisel tarama
modeliyle yuratilen ¢alismanin 6rneklemini, gonillilik esasina gore belirlenen 214 Spor Bilimleri Fakiltesi
dgrencisi olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak Egitim Stresi Olgegi ile Akademik Kariyer
Farkindahk Olgegi kullaniimis; veriler cevrim ici ve yiiz yiize ydntemlerle toplanarak SPSS 26.0 programi
aracihgiyla analiz edilmistir. Verilerin analizinde frekans ve ylzde dagilimlari, bagimsiz 6rneklem t-testi, tek
yonlu varyans analizi ve Pearson Korelasyon analizi uygulanmis, anlamlilik diizeyi p < .05 olarak kabul edilmistir.
Elde edilen bulgular, 6grencilerin egitim stresi ve akademik kariyer farkindalik diizeylerinin yas, cinsiyet, boélim,
gelir dizeyi, algilanan aile geliri, aktif spor yapma durumu ve akademik basari gibi degiskenlere gore
farklilastigini géstermektedir. Ozellikle diisiik gelir diizeyine sahip, aktif spor yapmayan ve yiiksek egitim stresi
yasayan ogrencilerin akademik kariyer farkindaliklarinin daha disiik oldugu belirlenmis olup, bu bulgular spor
bilimleri fakiltelerinde stres yonetimi ve akademik kariyer farkindaligini artirmaya yonelik rehberlik ve destek
programlarinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Stresi, Kariyer, Spor

The Effect Of Educational Stresses On Academic Career Awareness Levels Of Faculty Of
Sports Sciences Students*

Abstract

The aim of this study is to examine the effect of educational stresses on the academic career
awareness levels of the students of the Faculty of Sports Sciences. The sample of the study, which was carried
out with the descriptive relational survey model, one of the quantitative research methods, consists of 214
students of the Faculty of Sports Sciences, who were determined on a voluntary basis. In the research, the
Education Stress Scale and the Academic Career Awareness Scale were used as data collection tools; data were
collected online and face-to-face methods and analyzed through the SPSS 26.0 program. Frequency and
percentage distributions, independent sample t-test, one-way analysis of variance and Pearson Correlation
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analysis were applied in the analysis of the data, and the significance level was accepted as p <.05. The findings
show that students' educational stress and academic career awareness levels differ according to variables such
as age, gender, department, income level, perceived family income, active sports status and academic
achievement. It has been determined that students with low income, who do not actively engage in sports and
who experience high educational stress have lower academic career awareness, and these findings reveal the
importance of guidance and support programs to increase stress management and academic career awareness
in sports sciences faculties.

Key Words: Educational Stress, Career, Sports

Giris

Gunlmuzde Universite 6grencileri, akademik ve kisisel gelisim streclerinde ¢ok yonli
stres faktorleriyle karsi karsiya kalmaktadir. Ozellikle Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri, hem
teorik ders yiki hem de fiziksel performans gerektiren uygulamali egitim slirecleri nedeniyle
diger fakilte 6grencilerine oranla daha yogun bir egitim stresine maruz kalabilmektedir
(Karaglin, 2020). Egitim stresi; bireyin akademik beklentiler, sinav baskisi, zaman yonetimi
glglukleri, sosyal iliskilerde yasanan zorluklar ve gelecek kaygisi gibi cesitli faktorler
karsisinda yasadigi psikolojik ve fiziksel tepkileri kapsamaktadir (Misra ve McKean, 2000).

Yasamin her asamasinda karsilasilan stres, bireylerin bir durumu tehdit veya zorluk
olarak algilamasi sonucu ortaya cikan ice doniik bir tepki olarak tanimlanabilir (Kara, 2009).
Bunun yani sira, stres cevresel etkilesimler sonucunda, zaman baskisi, beklenmedik olaylar
veya beklenmeyen tepkiler sonucu maruz kalinan bir durum olarak da ifade edilmektedir
(Durna, 2006). Humphrey ve arkadaslari (2000), stresi bireyin kendisi ile ¢evresi arasindaki
dengenin bozulmasina yol acan ve dengeyi yeniden saglamak i¢in ekstra caba géstermesini
gerektiren i¢sel veya dissal faktorler olarak tanimlamaktadir. Benzer sekilde, Richlin-Klonsky
ve Hoe (2003), gunlik yasamda karsilasilan talepler ve yasanan degisimlere uyum saglama
slreclerinin stresin temel kaynaklari oldugunu belirtmektedir.

Son yillarda akademik slireclerden kaynaklanan stres, egitim ve psikoloji alanlarinda
onemli bir arastirma konusu haline gelmistir (Edwards ve ark., 2001; Misra ve ark., 2000;
Reifman ve Dunkel-Schetter, 1990; Zaleski ve ark., 1999). Essandoh (1995) ve Mori (2000),
okul ortaminin 6zellikle yeni baslayan 6grenciler veya farkl bir egitim kademesine gecenler
icin yeni bir sosyal ¢evre sunmasi ve bu ¢cevreye uyum saglanmasinin gerekliligi nedeniyle
Ogrenciler icin stresli bir ortam yaratabilecegini ifade etmektedir. Agolla ve Ongori (2009) ise
ogrencilerin okulda yasadigi akademik sireclerin, strese yol agici etkilerinden bagimsiz olarak
ele alinamayacagini vurgulamaktadir.

Cheng ve arkadaslari (1993) ile Li ve Zhang (2008), 6grencilerde stresi etkileyen
baslica faktorleri aile baskisi, ylksek kisisel beklentiler, basarisizlik korkusu, sinav baskisi, asiri
ders yikd, sinirl zihinsel yeterlilikler, ekonomik sorunlar, sinif ici rekabet ve okul ortami
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olarak belirtmektedir. Wilks (2008) da akademik stresi tetikleyen faktorler arasinda
o0gretmen-o6grenci iliskileri, bireysel beklentiler, sosyal faaliyetlere katilim, okul ve ¢evreye
uyum, sosyal destek diizeyi, ailelerin ylksek beklentileri, sinif mevcudu, disiplin uygulamalari
ve fiziksel cezalari érnek gostermektedir. Ogrencilerde akademik stresin fiziksel ve psikolojik
etkileri de arastirmalarda ele alinmistir. Winkelman (1994), stresin 6grencilerde bitkinlik,
istah kaybi, bas agrisi ve mide problemlerine yol acabilecegini belirtirken, Mori (2000) stresin
ozellikle anksiyete ve depresyon belirtileri ile birlikte ortaya ¢ikabilecegini ifade etmektedir.

Kariyer kavrami, giinimuzde bireylerin mesleki ve kisisel yasamlarini sekillendiren
temel olgulardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Her ne kadar 1970’li yillardan itibaren is
yasaminda siklikla kullanilmaya ve 6énem kazanmaya baslamis olsa da, kavramin kokeni 16.
yuzyila kadar uzanmaktadir (Tutar ve ark., 2020). Kariyer kavramini literatlre kazandiran ilk
arastirmaci Amerikali sosyolog Everett Hughes'tur. Hughes (1937), kariyer olgusunu siibjektif
(bireyin kariyeri kendi goziinden degerlendirmesi) ve objektif (toplumun bireyin mesleki
durumuna bakisi) olmak lzere iki boyutta ele almistir (Redman ve Wilkinson, 2008).

Kariyer kavraminin bilimsel olarak ilk kez ele alinmasi ise 1956 yilinda Anna Roe’nun
yazdigi “Mesleklerin Psikolojisi” adli esere dayanmaktadir. Roe’nun bu ¢alismasi, mesleki
yonelimlerin psikolojik temellerini agiklamaya yonelik ilk girisimlerden biri olarak kabul
edilmektedir. Daha sonra Super (1957) tarafindan gelistirilen Kariyer Gelisimi Teorisi, bireyin
yasam boyu kariyer gelisimini aciklamis; ardindan Tiedeman ve O’Hara (1963) ile Holland
(1966) gibi arastirmacilar, kariyer secimi ve uyum sireclerine iliskin 6nemli katkilar
saglamistir (Yavuz, 2006). Bu donemden itibaren kariyer, bireyin yasam donglsu iginde
dinamik bir slirec olarak ele alinmaya baslanmistir.

Kariyer, bireyin yasami boyunca edindigi deneyimlerin, tstlendigi rollerin ve mesleki
ilerlemelerin bir butinidlr. Baska bir ifadeyle, bireyin yasam silirecinde meslekle ilgili
rollerinde ilerleme, duraklama ve gerileme donemlerini iceren siireklilik gdsteren bir gelisim
surecidir (Yesilyaprak ve ark., 2020). Hughes (1997), kariyeri bireyin yasami boyunca izledigi
yol olarak tanimlarken; Engel ve arkadaslari (2017) kariyeri, bireyin hem kurum icinde hem
de disinda edindigi isle ilgili deneyimlerin biitlinlGgl seklinde ifade etmistir. Dolayisiyla
kariyer, yalnizca bir meslek edinme siireci degil; bireyin yasam bicimini, degerlerini ve
hedeflerini bicimlendiren ¢ok yonli bir yapidir.

Kariyer kavrami, kariyer gelisimi, kariyer planlamasi, kariyer ydnetimi, kariyer
farkindaligi ve kariyer secimi gibi alt bilesenleri blinyesinde barindirmaktadir (Brown ve Lent,
2013). Kariyer planlama, bireyin kisisel 0Ozellikleri, ilgi alanlari ve mesleki hedeflerini
degerlendirerek bu hedeflere ulasmak icin gerekli adimlari belirleme sireci olarak
tanimlanmaktadir (Merdan, 2011). Kariyer yonetimi ise bireylerin yetenek, deger ve ilgilerini
analiz ederek mesleki gelisim siireclerini yonlendirmelerine yardimci olan bir o6rgitsel
surectir (Walker ve Gutterdidge, 1990; akt. Aslan, 2012).
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Kariyer farkindaligi kavrami ise bireyin kariyer yollari, firsatlari ve gereklilikleri
konusunda bilingli olmasi ve bu farkindahk dogrultusunda mesleki yasamini planlamasi
anlamina gelmektedir (Yasar, 2019). Oztiirk (2020) ise kariyer farkindaligini, bireyin
kariyerine iliskin bilgi dizeyi ve olgunluk seviyesi olarak tanimlamistir. Bu baglamda kariyer
farkindaligi, yalnizca meslek secgimi siirecinde degil, ayni zamanda bireyin yasam doyumu, 6z
farkindaligi ve Uretkenligi Uzerinde de belirleyici bir etkendir. Clnkl kariyer, sadece is
yasamini degil, ayni zamanda bireyin sosyal iliskilerini ve genel yasam kalitesini etkileyen ¢ok
boyutlu bir yapiya sahiptir.

Kariyer farkindaligi, kariyer gelisiminin temel basamaklarindan biri olarak kabul
edilmektedir. Bu kavram; mesleklerle ilgili temel bilgiler, gerekli beceriler, egitim kosullari, is
ortamlarinin 6zellikleri ve mesleki beklentiler gibi ¢esitli alt boyutlari kapsamaktadir (Nasir ve
Lin, 2013). Bu nedenle kariyer farkindaligi dizeyi yliksek bireyler, mesleki hedeflerini daha
bilingli  bicimde belirleyebilmekte ve is yasamina daha donanimh sekilde
hazirlanabilmektedir.  Yuksekogretim  kurumlari, bireylerin  kariyer farkindaliklarini
gelistirmede kritik bir rol istlenmektedir (Plazzo ve ark., 2021). Universiteler, dgrencilere
yalnizca alan bilgisi kazandirmakla kalmaz; ayni zamanda onlarin mesleki yénelimlerini
sekillendirmelerine de katki saglar.

Bu arastirmanin amaci, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin egitim stres dlizeylerinin
akademik kariyer farkindaliklari Gzerindeki etkilerini incelemektir. Calismada, 6grencilerin
cinsiyet, yas, bolim, aktif olarak spor yapma durumu, gelir dizeyi, algilanan aile gelir diizeyi
ve akademik basari durumu gibi demografik degiskenlere gore egitim stresi ve akademik
kariyer farkindahgi dizeylerinde anlamli farklihklar olup olmadigi arastirilmistir. Bu galisma,
literatlire Spor Bilimleri 6grencilerinin egitim streslerinin akademik kariyer farkindahg
Uzerindeki etkilerini, nicel verilerle ortaya koymasi ve egitim slirecinde 6grencilerin stres
yonetimi ile kariyer gelisim programlarinin planlanmasina katki saglamasi acgisindan 6nem
tasimaktadir.

Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirma, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin egitim streslerinin akademik
kariyer farkindalik diizeylerine etkisini incelemek amaciyla gerceklestirilmistir. Calisma, nicel
arastirma yaklasimi kapsaminda yliritilmis ve betimsel iliskisel tarama modeli kullanilmistir.
iliskisel tarama modeli, iki ya da daha fazla degisken arasindaki iliskiyi mevcut kosullar
icerisinde ortaya koymayi amaclayan bir arastirma modelidir (Karasar, 2020). Bu baglamda,
arastirmada egitim stresi dizeyi ile akademik kariyer farkindahigi arasindaki iliski analiz
edilmistir.
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Calisma grubu

Arastirmanin c¢alisma grubunu, Munzur Universitesi Spor Bilimleri Fakiltesi’'nde
dgrenim goren 214 égrenci olusturmaktadir. Orneklem, basit seckisiz 6rnekleme yéntemiyle
belirlenmistir. Katilimcilara iliskin demografik veriler; cinsiyet, yas, bolim, aktif olarak spor
yapma durumu, gelir dizeyi, algilanan aile gelir dizeyi ve akademik basari durumu
degiskenlerinden olusmaktadir. Calisma grubunun segilmesinde, 6grencilerin gonullilik
esasina gore katilim gostermeleri dikkate alinmistir.

Tablo 1

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerini Tanimlayici istatistikler

Demografik Degisken Kategori N %
Kadin 86 40,2
Cinsiyet
Erkek 128 59,8
18-21 74 34,6
22-25 64 29,9
Yas
26-29 46 21,5
30 ve uzeri 30 14,0
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 72 33,6
Antrenorlik Egitimi 69 32,2
Bolim
Spor Yoneticiligi Egitimi 38 17,8
Rekreasyon Egitimi 35 16,4
Evet 130 60,7
Aktif Spor Yapiyor Musunuz?
Hayir 84 39,3
Dusuk 98 45,8
Gelir Duzeyi Orta 70 32,7
Yiksek 46 21,5
Dusuk 84 39,3
Ailenin Gelir Diizeyi (Ogrencinin Gériisi) Orta 58 27,1
Yiksek 72 33,6
Dusuk 44 20,6
Basari Durumu (Ogrencinin Degerlendirmesi) Orta 84 39,3
Yiksek 86 40,2

Tablo 1, arastirmaya katillan Spor Bilimleri Fakiltesi 6grencilerinin demografik ve
sosyo-ekonomik oOzelliklerini ortaya koymaktadir. Bulgular incelendiginde, katilimcilarin
%59,8'inin erkek, %40,2’sinin kadin oldugu; yas dagiliminin agirhklh olarak 18-21 (%34,6) ve
22-25 (%29,9) yas araliklarinda yogunlastigi gérilmektedir. Blim dagilimi agisindan Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi (%33,6) ile Antrenérliik Egitimi (%32,2) 6grencilerinin cogunlugu
olusturdugu, Spor Yoneticiligi (%17,8) ve Rekreasyon Egitimi (%16,4) boliimlerinin ise daha
disik oranlarda temsil edildigi belirlenmistir. Katilimcilarin %60,7’si aktif olarak spor
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yaptigini belirtirken, %39,3’0 spor yapmadigini ifade etmistir. Gelir dizeyi agisindan
ogrencilerin %45,8’inin duslik, %32,7’sinin orta ve %21,5’inin yliksek gelir grubunda yer
aldigi; algilanan aile gelir diizeyinin ise duslik (%39,3), orta (%27,1) ve yliksek (%33,6) olarak
dagildigi saptanmistir. Akademik basari durumuna bakildiginda, 6grencilerin %40,2’sinin
kendini yiksek, %39,3’Unln orta ve %20,6’sinin disik basari dizeyinde degerlendirdigi
gorilmektedir. Genel olarak Tablo 1'den elde edilen bulgular, arastirma grubunun
¢ogunlukla geng¢ yas grubunda yer alan, erkek 6grencilerin agirlikta oldugu ve sporla aktif
bicimde ilgilenen bireylerden olustugunu; gelir diizeyi ve akademik basari bakimindan ise
farklihklar gosteren bir profile sahip oldugunu ortaya koymaktadir

Verilerin Toplanmasi ve Analizi
Demografik Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan gelistirilen Demografik Bilgi Formu, katiimcilarin kisisel ve
sosyo-demografik ozelliklerini belirlemeye yoénelik alti sorudan olusmaktadir. Bu sorular
cinsiyet, yas, boluim, aktif spor yapma durumu, gelir diizeyi, algilanan aile gelir diizeyi ve
akademik basari durumunu kapsamaktadir.

Egitim Stresi Olgegi

Katilimcilarin egitim stres dizeylerini belirlemek amaciyla Sun, Dunne, Hou ve Xu
(2011) tarafindan gelistirilen ve Tirkce'ye Secer, Veyis ve Gokcen (2015) tarafindan
uyarlanan Egitim Stresi Olcegi (Educational Stress Scale for Adolescents - ESSA) kullanilmistir.
Olcek, 5’li Likert tipi (1=Hi¢ Katilmiyorum, 5=Tamamen Katiliyorum) bir élcektir ve calisma
baskisi, ders yiikd, basari kaygisi ve beklentiye karsilik umutsuzluk olmak Uzere dort alt
boyuttan olusmaktadir. Maddelerin alt boyutlara dagihmi su sekildedir: Calisma Baskisi: 1.,
2., 3. ve 4. Maddeler, Ders Yuki: 5., 6. ve 7. Maddeler, Beklentiye Karsilik Umutsuzluk: 8., 9.,
14., 15. ve 16. Maddeler, Basari Kaygisi: 10., 11., 12. ve 13. Maddelerden olusmaktadir.
Olcekten elde edilen toplam puan, 6grencinin genel egitim stres diizeyini yansitmaktadir.
Olcegin Tiirkge formunun giivenirlik katsayisi (Cronbach’s Alpha) 0.87 olarak rapor edilmistir
(Secer, Veyis ve Gokcen, 2015).

Akademik Kariyer Farkindalik Olgegi

Katilimcilarin akademik kariyer farkindalik dizeylerini 6lcmek amaciyla Dagyar,
Kasalak ve Ugurlu (2020) tarafindan gelistirilen Akademik Kariyer Farkindalik Olcegi
kullanilmistir. Olcek, 31 maddeden ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. Alt boyutlar su sekildedir:
Ogretim Elemani Olma ve Calisma Kosullarina iliskin Farkindalik, Lisansiistii Egitimin Tanimi
ve Amacina lliskin Farkindalk, Lisansistii Egitimden Mezun Olma Kosullarina iliskin
Farkindalik, Lisansistii Egitime Basvuru Kosullarina iliskin Farkindalik seklindedir. Olgek 4’10
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Likert tipi olup, “Hig bilgim yok (1)” ile “Biliyorum, detaylariyla agiklayabilirim (4)” arasinda
derecelendirilmektedir. Olcekten elde edilen yiiksek puanlar, bireylerin akademik kariyer
suregleri ve lisanststl egitim hakkinda daha yiksek dizeyde farkindaliga sahip olduklarini
gostermektedir. Olgcegin giivenirlik katsayisi (Cronbach’s Alpha) 0.93 olarak belirlenmistir
(Dagyar, Kasalak ve Ugurlu, 2020).

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri, gonulli katihm esasina dayal olarak, ¢evrim i¢i (Google Forms) ve
yuz ylze yontemlerle toplanmistir. Katilimcilara arastirmanin amaci agiklanmis, gizlilik
esaslarina uyulacagl belirtilmistir. Veri toplama sireci, yaklasik ¢ hafta igerisinde
tamamlanmistir.

Veri Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler SPSS 26.0 paket programi kullanilarak analiz
edilmistir. Verilerin analizine gegmeden once, normallik ve glivenilirlik analizleri yapilmistir.
Olgeklerin i¢ tutarliigini belirlemek amaciyla Cronbach Alpha katsayisi hesaplanmistir.
Katimcilarin  demografik 06zelliklerini tanimlamak icin frekans ve ylzde dagilimlari
kullanilmistir.  Egitim stresi ve akademik kariyer farkindalik diizeylerinin demografik
degiskenlere gore farklilasip farkhlasmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t-testi
ve tek yonli varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Degiskenler arasindaki iliskiyi incelemek
icin Pearson korelasyon analizi kullaniimistir. Tim analizlerde anlamlilik diizeyi p < .05 olarak
kabul edilmistir.

Tablo 2

Egitim Stresi ve Akademik Kariyer Farkindalik Olgegi Alt Boyutlarinin Tanimlayici istatistikleri

Olgekler / Alt Boyutlar ORT SS Skewness Kurtosis
Calisma Baskisi 2,66 1,21 0,31 -1,04
Ders Yk 3,00 1,22 0,13 -1,10
Basari Kaygisi 2,87 1,26 0,23 -1,21
Beklentiye Karsilik Umutsuzluk 3,08 1,30 -0,13 -1,43
Egitim Stresi Olcegi 2,91 1,17 0,10 -1,20
Ogretim Elemani Olma ve Calisma Kosullari 2,18 1,03 0,20 -1,32
Lisanslstl Egitimin Tanimi ve Amaci 2,57 0,95 0,11 -1,21
Lisansiistl Egitimden Mezun Olma Kosullari 2,50 1,02 0,02 -1,29
Lisanslstl Egitime Basvuru Kosullari 2,54 1,04 0,04 -1,34
Akademik Kariyer Farkindalik Olcegi 2,39 0,98 0,13 -1,44

Tablo 2, Egitim Stresi Olcegi ortalamasi 2,91 ile orta diizeyde bir stres algisina isaret
etmektedir. Akademik Kariyer Farkindalik Olgegi ortalamasi 2,39 olarak hesaplanmistir.
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Tablodaki carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri, tim alt boyutlar icin kabul
edilebilir sinirlar igerisinde yer almakta olup, verilerin normal dagihm varsayimini karsiladigini
gostermektedir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin 1,5 araliginda olmasi, normal dagilim igin
yeterli kabul edilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013; George ve Mallery, 2010). Bu durum,
analizlerde parametrik testlerin glivenle kullanilabilecegine isaret etmektedir.

Tablo 3

Olgekler ve Alt Boyutlarinin Normallik ve i¢ Tutarlilik (Cronbach’s Alpha) Sonuglari

Olgekler / Alt Boyutlar Kolmogorov-Smirnov ~ Shapiro-Wilk  Cronbach's Alpha
Calisma Baskisi ,116 ,931 0,901
Ders Yuku ,128 ,944 0,840
Basari Kaygisi ,147 ,931 0,952
Beklentiye Karsilik Umutsuzluk ,169 ,905 0,941
Egitim Stresi Olgegi ,103 ,950 0,973
Ogretim Elemani Olma ve Calisma Kosullari ,178 ,867 0,993
Lisanslistl Egitimin Tanimi ve Amaci ,167 ,928 0,973
Lisansiistl Egitimden Mezun Olma Kosullari ,110 ,923 0,977
Lisanslistl Egitime Basvuru Kosullari ,154 ,906 0,967
Akademik Kariyer Farkindalik Olgegi ,179 ,908 0,994

Tablo 3’de Shapiro—Wilk normallik testi sonuglari ile birlikte ¢arpikhk ve basiklik
degerlerinin kabul edilebilir sinirlar igerisinde yer almasi, Egitim Stresi ve Akademik Kariyer
Farkindalik olgeklerine ait verilerin normal dagilim varsayimini yeterli diizeyde karsiladigini ve
parametrik istatistiksel analizlerin kullanilmasinin uygun oldugunu gostermektedir. (Field,
2018; Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu dogrultuda, elde edilen bulgular verilerin parametrik
analizler icin uygun oldugunu goéstermektedir. Genel olarak, her iki 6lcegin de Cronbach’s
Alpha degerlerinin 0,90 ve lzeri olmasi, ol¢limlerin yiksek glivenilirlik diizeyinde oldugunu
ve arastirmada kullanilabilecek saglam veri toplama araglari oldugunu gostermektedir. Bu
bulgular, ilerleyen istatistiksel analizlerin gecerliligini desteklemektedir. Bu calismada
kullanilan 6lceklerden elde edilen glvenirlik katsayilarinin yiiksek olmasinin, 6rneklem
blyuklGginln yeterli olmasi ve arastirma grubunun belirli ortak 6zellikler tasiyan bir yapiya
sahip olmasiyla iliskili olabilecegi degerlendiriimektedir. Bu durum, o6lgme araclarinin
tutarhihgini desteklemekle birlikte, érneklemin homojen yapisinin givenirlik katsayilarini
ylkseltmis olabilecegi goz 6niinde bulundurulmahdir.
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Bulgular
Tablo 4

Cinsiyete Gore Egitim Stresi ve Akademik Kariyer Farkindalik Olcegi Alt Boyutlar (t-testi)

Olgekler / Alt Boyutlar Cinsiyet N ORT SS T P

Kadin 86 2,65 1,31
Calisma Baskisi -0,13 0,893
Erkek 128 2,67 1,14

Kadin 8 2,62 1,34
Ders Yuki -3,83 0,000*
Erkek 128 3,25 1,06

Kadin 8 2,67 1,28
Bagari Kaygisi -1,94 0,054
Erkek 128 3,01 1,24

Kadin 86 2,96 1,29
Beklentiye Karsilik Umutsuzluk -1,10 0,271
Erkek 128 3,16 1,30

N Kadin 86 2,75 1,23
Egitim Stresi Olcegi Toplam -1,66 0,098
Erkek 128 3,02 1,12

. Kadin 8 2,39 1,01
Ogretim Elemani Olma ve Calisma Kosullari 2,40 0,017%*
Erkek 128 2,05 1,02

Kadin 86 2,68 0,98
Lisans(istl Egitimin Tanimi ve Amaci 1,44 0,152
Erkek 128 2,50 0,92

Kadin 86 2,68 1,08
Lisansiistt Egitimden Mezun Olma Kosullari 2,11 0,036*
Erkek 128 2,38 0,96

Kadin 8 2,69 1,07
LisansUistl Egitime Basvuru Kosullari 1,75 0,082
Erkek 128 2,43 1,01

. Kadin 8 2,56 1,00
Akademik Kariyer Farkindalik Olgegi Toplam 2,11 0,036*
Erkek 128 2,27 0,95

Tablo 4’e gore, Egitim Stresi Olcegi'nin ders yiikii alt boyutunda erkek &grencilerin
ortalamasi (ORT = 3,25) kadin 6grencilere (ORT = 2,62) kiyasla anlamli diizeyde daha ylksek
bulunmus (t = -3,83, p < 0,001), buna karsin ¢alisma baskisi, basari kaygisi ve beklentiye
karsilik umutsuzluk alt boyutlari ile egitim stresi toplam puaninda cinsiyete gore istatistiksel
olarak anlamli bir farkhlik saptanmamistir (p > 0,05). Akademik Kariyer Farkindalik Olcegi
acisindan degerlendirildiginde ise kadin Ogrencilerin 6gretim elemani olma ve calisma
kosullari, lisanslstiu egitimden mezun olma kosullari ve 6lcek toplam puanlarinda erkek
Ogrencilere gore anlamli diizeyde daha yiiksek puanlara sahip oldugu belirlenmis (p < 0,05),
lisanslistl egitimin tanimi ve amaci ile basvuru kosullari alt boyutlarinda ise cinsiyete bagl
anlamli bir fark gézlenmemistir. Genel olarak bu bulgular, cinsiyet degiskeninin 6zellikle ders
yuku algisi ve akademik kariyer farkindaliginin bazi boyutlari izerinde etkili oldugunu; erkek
ogrencilerin ders yikini daha stresli algiladigini, kadin 6grencilerin ise akademik kariyer
slrecine iliskin farkindalik dlizeylerinin daha yuksek oldugunu ortaya koymaktadir.
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Tablo 5

Yas Gruplarina Gére Egitim Stresi ve Akademik Kariyer Farkindalik Olcegi Alt Boyutlari (ANOVA)

Olgek / Alt Boyut Yas Grubu N ORT SS F P TUKEY
18-21* 74 2,16 0,89
22-25° 64 3,05 1,40 B>A
Galisma Baskisi c 7,604 0,000*
26-29 46 2,75 1,02 C>A
30 ve Uzeri® 30 2,90 1,34 D>A
18-21" 74 2,39 0,93
22-25° 64 3,59 1,15 B>A
Ders Yiikii c 13,464 0,000*
26-29 46 3,10 1,10 C>A
30 ve Uzeri® 30 3,07 1,49 D>A
18-21* 74 2,26 0,89
22-25° 64 3,31 1,42 B>A
Basari Kaygisi c 10,520 0,000*
26-29 46 3,10 1,19 C>A
30 ve Uzeri® 30 3,10 1,25 D>A
18-21* 74 2,63 1,18
22-25° 64 3,48 1,28 B>A
Beklentiye Karsilik Umutsuzluk c 5,953 0,001*
26-29 46 3,31 1,22 C>A
30 ve Uzeri® 30 3,00 1,43
18-21* 74 2,37 0,89
) 22-25° 64 3,35 1,26 B>A
Egitim Stresi Olcegi c 9,635 0,000*
26-29 46 3,08 1,02 C>A
30 ve Uzeri® 30 3,01 1,34 D>A
18-21* 74 2,54 0,91 A>B, C
3} 22-25° 64 1,91 1,05
Ogretim Elemani Olma ve Calisma Kosullari c 5,628 0,001*
26-29 46 1,95 0,93
30 ve Uzeri® 30 2,25 1,17
18-21* 74 2,86 0,90 A>B, C
22-25° 64 2,48 0,88
Lisanslistl Egitimin Tanimi ve Amaci c 5,103 0,002*
26-29 46 2,21 0,78
30 ve Uzeri® 30 2,60 1,20
18-21* 74 2,95 0,90
22-25° 64 2,36 0,95 A>B
Lisanslstl Egitimden Mezun Olma Kosullari c 11,902 0,000*
26-29 46 1,92 0,87 A>C
30 ve Uzeri® 30 2,60 1,15 A>SD
18-21* 74 2,99 0,92
22-25° 64 2,45 1,00 A>B
Lisanslstl Egitime Basvuru Kosullari c 13,668 0,000*
26-29 46 1,85 0,85 A>C
30 ve Uzeri® 30 2,65 1,11 A>D
) 18-21" 74 2,76 0,87 A>B, C
Akademik Kariyer Farkindalik Olgegi B 7,612 0,000*
22-25 64 2,21 0,95
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Olgek / Alt Boyut Yas Grubu N ORT SS F P TUKEY

26-29° 46 1,99 0,85
30 ve Uzeri® 30 2,46 1,15

Tablo 5 ‘de egitim stresi alt boyutlari olan calisma baskisi, ders yiiki, basari kaygisi ve
beklentiye karsilik umutsuzlukta yas gruplar arasinda anlamli farkhliklar oldugunu ortaya
koymus (F = 5,953-13,464, p < 0,01) ve 6zellikle 18—-21 yas grubunun diger yas gruplarindan
anlamli bicimde ayristigi belirlenmistir. Egitim stresi toplam puani da yasa gore anlaml
farkhlik gostermis; 18—-21 yas grubunun en disik, 22—-25 yas grubunun ise en yiksek stres
ortalamasina sahip oldugu saptanmistir (F = 9,635, p < 0,001). Akademik Kariyer Farkindalik
Olcegi acisindan degerlendirildiginde, dgretim elemani olma ve calisma kosullari, lisansiisti
egitimin tanimi ve amaci, mezuniyet kosullari ile basvuru kosullari alt boyutlarinda 18-21 yas
grubunun diger yas gruplarina kiyasla daha yliksek puanlar aldigi, 6lcek toplam puaninda da
gen¢ yas grubunun anlamh bicimde daha yiliksek farkindalik diizeyine sahip oldugu
gorilmastur (F = 7,612, p < 0,001). Genel olarak bu bulgular, yas degiskeninin 6grencilerin
egitim stresi algilari ve akademik kariyer farkindaliklari Gzerinde belirleyici bir etkiye sahip
oldugunu; geng 6grencilerin daha diislik stres ve daha yuksek kariyer farkindaligina sahipken,
yas ilerledikge stres dizeylerinin arttigini ve farkindalik dizeylerinin degistigini
gostermektedir.

Tablo 6

Ogrencilerin Béliimlerine Goére Egitim Stresi ve Akademik Kariyer Farkindalik Olgegi Alt
Boyutlari (ANOVA)

Olgekler/Alt Boyutlar Bolim N ORT SS F P TUKEY
BESO" 722,31 1,27
AE® 69 2,40 1,00

Calisma Baskisi c 12,406 0,000*
SYE 38 3,58 1,15 C>A, B
RE® 35 2,87 0,97 D>A, B
BESO" 722,57 1,15
AE® 69 2,73 1,00

Ders Yiikii c 15,403 0,000*
SYE 38 3,94 1,23 C>A, B, D
RE® 35 3,38 1,10
BESO® 72 2,41 1,09
AE® 69 2,46 1,06

Basari Kaygisi c 21,663 0,000*
SYE 38 3,84 1,27 C>A, B
RE® 35 3,59 1,07 D>A, B
BESO" 722,42 1,14

. AE® 69 2,97 1,27

Beklentiye Karsilik Umutsuzluk c 18,474 0,000*
SYE 38 3,91 1,16 C>A, B
RE® 35 3,77 0,96 D>A, B
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Olgekler/Alt Boyutlar Bolim N ORT SS F P TUKEY
BESO® 722,42 1,12
. L AE® 69 2,66 0,98
Egitim Stresi Olgegi c 18,771 0,000*
SYE 38 3,81 1,13 C>A, B
RE® 35 3,43 0,94 D>A, B
BESO® 72 2,36 1,08 A>C, D
) AE® 69 2,74 0,75 B>C, D
Ogretim Elemani Olma ve Galisma Kosullari c 25,027 0,000*
SYE 38 1,46 0,79
RE® 35 1,51 0,80
BESO® 72 2,73 1,02 A>C, D
AE® 69 2,96 0,78 B>C, D
Lisanslistl Egitimin Tanimi ve Amaci c 14,978 0,000*
SYE 38 2,17 0,56
RE® 35 1,91 0,94
BESO® 722,71 1,14 A>C, D
AE® 69 2,85 0,79 B>C, D
Lisansiistl Egitimden Mezun Olma Kosullari c 12,086 0,000*
SYE 38 1,99 0,74
RE® 35 1,94 0,97
BESO" 722,69 1,16 ASC, D
AE® 69 2,90 0,88 B>C, D
Lisansiistl Egitime Basvuru Kosullari c 10,451 0,000*
SYE 38 2,09 0,79
RE® 35 1,97 0,93
BESO® 72 2,56 1,07 A>C, D
) AE® 69 2,84 0,74 B>C, D
Akademik Kariyer Farkindalik Olgegi c 18,372 0,000*
SYE 38 1,82 0,69
RE® 35 1,76 0,85

Tablo 6, 6grencilerin Egitim Stresi Olcegi’nin calisma baskisi, ders yiikii, basari kaygisi
ve beklentiye karsilik umutsuzluk alt boyutlarinda bélim degiskenine bagh olarak anlamli
farklihklar bulundugunu ortaya koymus (F = 12,406-21,663, p < 0,001) ve oOzellikle Spor
Yoneticiligi Egitimi 6grencilerinin diger bolimlere kiyasla daha yiksek stres dizeyleri
sergiledigi belirlenmistir. Egitim Stresi Olcegi toplam puani da bu bulguyu destekler nitelikte
olup, Spor Yoneticiligi Egitimi 6grencilerinin en yiksek ortalamaya sahip oldugu saptanmistir
(F=18,771, p < 0,001). Akademik Kariyer Farkindalik Olcegi acisindan degerlendirildiginde ise
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ile Antrendrliik Egitimi dgrencilerinin, Spor Yoéneticiligi
Egitimi ve Rekreasyon Egitimi Ogrencilerine kiyasla ogretim elemani olma ve calisma
kosullari, lisansisti egitimin tanimi ve amaci, mezuniyet ve basvuru kosullari alt boyutlarinda
anlamli dizeyde daha yiksek farkindalk puanlarina sahip oldugu belirlenmistir (F = 10,451—
25,027, p < 0,001). Genel olarak bu bulgular, bolim degiskeninin 6grencilerin hem egitim
stresi algilari hem de akademik kariyer farkindaliklari Gizerinde belirleyici bir etkiye sahip
oldugunu; Spor Yoneticiligi Egitimi 6grencilerinin daha ylksek stres ve daha duisik kariyer
farkindaligi sergilerken, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ile Antrenérlik Egitimi
ogrencilerinin daha duslik stres ve daha yilksek akademik kariyer farkindaligina sahip
oldugunu ortaya koymaktadir.
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Tablo 7

Ogrencilerin Aktif Olarak Spor Yapma Durumuna Gére Egitim Stresi ve Akademik Kariyer Farkindalik
Olgegi Alt Boyutlari (t-testi)

Olgekler / Alt Boyutlar Aktif Spor Yapma N ORT SS T P

Evet 130 2,04 0,93 -12,03 0,000*
Calisma Baskisi

Hayir 84 3,61 0,94

Evet 130 2,38 0,97 -11,72 0,000*
Ders Yuki

Hayir 84 3,94 0,92

Evet 130 2,13 0,95 -15,46 0,000*
Basari Kaygisi

: V8 Hayir 84 4,01 0,72

Evet 130 2,48 1,20 -10,24 0,000*
Beklentiye Karsilik Umutsuzluk

Hayir 84 4,01 0,81

Evet 130 2,27 0,93 -13,51 0,000*
Egitim Stresi Olgegi Toplam
& segtiop Hayir 84 3,90 0,75

Evet 130 2,85 0,74 20,09 0,000*
Ogretim Elemani Olma ve Calisma Kosullar

Hayir 84 1,15 0,31

Evet 130 3,12 0,73 15,32 0,000*
Lisansustu Egitimin Tanimi ve Amaci

Hayir 84 1,72 0,51

Evet 130 3,07 0,83 13,87 0,000*
Lisansustu Egitimden Mezun Olma Kosullar

Hayir 84 1,63 0,56

Evet 130 3,11 0,85 13,93 0,000*
Lisansistl Egitime Basvuru Kosullari

Hayir 84 1,64 0,58

Evet 130 2,99 0,73 17,78 0,000*
Akademik Kariyer Farkindalik Olgegi Toplam

Hayir 84 1,45 0,39

Tablo 7’de aktif spor yapan 6grencilerin ¢alisma baskisi, ders yuki, basari kaygisi ve
beklentiye karsilik umutsuzluk alt boyutlarinin tamaminda spor yapmayan 6grencilere kiyasla
anlamli diizeyde daha distk puanlar aldigini ortaya koymus (t = -10,24 — -15,46, p < 0,001)
ve egitim stresi toplam puaninin da spor yapan 6grencilerde belirgin bicimde daha disuk
oldugunu gostermistir. Akademik Kariyer Farkindalik Olgcegi acisindan degerlendirildiginde ise
aktif spor yapan o6grencilerin lisanslstl egitimin tanimi ve amaci, mezuniyet ve basvuru
kosullari ile 6gretim elemani olma ve ¢alisma kosullari alt boyutlarinin tamaminda spor
yapmayan Ogrencilere gore anlamli diizeyde daha yliksek puanlara sahip oldugu, o6lcek
toplam puaninda da bu farkin slirdigi belirlenmistir (p < 0,001). Genel olarak bu bulgular,
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aktif spor yapmanin 06grencilerin egitim stresi algilarini azaltirken akademik kariyer

farkindaliklarini artirdigini ve sporun akademik sireglerde psikolojik ve bilissel agidan

destekleyici bir islev Ustlendigini gostermektedir.

Tablo 8

Ogrencilerin Gelir Diizeyine Gére Egitim Stresi ve Akademik Kariyer Farkindalik Olgegi Alt Boyutlari

(ANOVA)
Olgekler / Alt Boyutlar Gelir Duzeyi N ORT SS F P TUKEY
Dusik® 98 3,36 0,92 A>B, C
Calisma Baskisi Orta® 70 2,26 1,16 46,12 0,000*  B>C
Yiiksek® 46 1,78 0,95
Dusiik® 98 3,54 0,99 ASB, C
Ders Yiiki orta® 70 2,71 1,15 24,68 0,000*
Yiiksek® 46 2,26 1,24
Dusiik® 98 3,49 0,96 ASB, C
Basari Kaygisi orta® 70 2,52 1,26 30,33 0,000*
Yiiksek® 46 2,08 1,21
Diisuk® 98 3,83 0,72 ASB, C
Beklentiye Karsilik Umutsuzluk Orta® 70 2,70 1,37 48,20 0,000* B>C
Yiiksek® 46 2,07 1,22
Diisuk® 98 3,58 0,74 ASB, C
Egitim Stresi Olcegi orta® 70 2,55 1,18 45,01 0,000* B>C
Yiiksek® 46 2,04 1,12
Dusik® 98 1,58 0,74
Ogretim Elemani Olma ve Calisma Kosullari orta® 70 2,42 1,06 57,06 0,000* B>A
Yiiksek® 46 3,11 0,59 C>A
Diisuk® 98 1,94 0,64
Lisanslistl Egitimin Tanimi ve Amaci orta® 70 2,76 0,84 103,11 0,000* B>A
Yiiksek® 46 3,63 0,43 C>A
Dusiik® 98 1,83 0,59
Lisanslstl Egitimden Mezun Olma Kosullari Orta® 70 2,70 1,01 99,42 0,000* B>A
Yiiksek® 46 3,64 0,43 C>A
Diisuik® 98 1,79 0,65
Lisanslistl Egitime Basvuru Kosullari orta® 70 2,86 0,95 110,43 0,000* B>A
Yiiksek® 46 3,63 0,43 C>A
Duisuk® 98 1,74 0,62
Akademik Kariyer Farkindalik Olcegi Orta® 70 2,62 0,96 89,26  0,000* B>A
Yiiksek® 46 3,41 0,43 C>A

Tablo 8, disik gelir dizeyine sahip 6grencilerin egitim stresi alt boyutlarinin
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tamaminda orta ve yiksek gelir grubundaki 6grencilere kiyasla anlamli diizeyde daha yiksek
stres algisina sahip oldugunu gostermis (F = 24,68-48,20, p < 0,001) ve gelir diizeyi arttikca
ders yuki, basari kaygisi, beklentiye karsilik umutsuzluk ve calisma baskisina iliskin stres
dizeylerinin azaldigi belirlenmistir; egitim stresi toplam puani da bu egilimi
desteklemektedir. Akademik Kariyer Farkindalik Olgegi acisindan degerlendirildiginde ise
disik gelir grubundaki 6grencilerin 6gretim elemani olma ve c¢alisma kosullari, lisansisti
egitimin tanimi ve amaci, mezuniyet ve basvuru kosullari alt boyutlarinda anlamli bigcimde
daha distk puanlar aldigi, buna karsilik yiiksek gelir grubundaki 6grencilerin tim alt
boyutlarda en yiksek farkindalik diizeyine sahip oldugu saptanmistir (F = 57,06-110,43, p <
0,001); olcek toplam puani da benzer bir dagilim gostermektedir. Genel olarak bu bulgular,
gelir diizeyinin 6grencilerin egitim stresi algilari ve akademik kariyer farkindaliklari tGizerinde
belirleyici bir etken oldugunu; dustk gelir diizeyine sahip 6grencilerin daha yiksek stres ve
daha disuk kariyer farkindaligi sergiledigini ortaya koymaktadir.

Tablo 9

Ogrencilerin Aile Gelir Diizeyine Gore Egitim Stresi ve Akademik Kariyer Farkindalik Olcegi Alt
Boyutlari (ANOVA)

Olgekler / Alt Boyutlar Aile Gelir Duzeyi N ORT SS F P TUKEY
Dusuk® 84 3,45 0,94 ASB, C
Calisma Baskisi Orta® 58 2,69 1,10 64,721 0.000* B>C
Yiiksek® 72 1,71 0,83
Dusuk® 84 3,52 1,02 ASC
Ders Yiikii Orta® 58 3,31 1,10 36,597 0.000* B>C
Yiiksek® 72 2,14 1,06
Dusik® 84 3,54 0,92 A>B, C
Basari Kaygisi Orta® 58 3,09 1,25 46,897 0.000* B>C
Yiiksek® 72 1,92 1,03
Dusik® 84 3,85 0,75 A>B, C
Beklentiye Karsilik Umutsuzluk Orta® 58 3,42 1,22 78,758 0.000* B>C
Yiiksek® 72 1,92 1,03
Dusik® 84 361 0,75 A>B, C
Egitim Stresi Olgegi Orta® 58 3,13 1,09 69,069 0.000* B>C
Yiiksek® 72 1,91 094
L Dusik® 84 1,51 0,73
Ef;ltl':r‘f'ema”' Olmave Calisma e C 58 1,97 096 92,172 0.000*  B>A
Yiiksek 72 3,13 0,58 C>A, B
Dusuk® 84 1,92 0,66
Lisansistl Egitimin Tanimi ve Amaci Orta® 58 2,32 0,76 135,922 0.000* B>A
Yiiksek® 72 3,54 045 C>A, B
Lisansiistii Egitimden Mezun Olma Duistk" 84 1,72 0,64
Kosullari : Orta® 58 2,29 0,78 175,453 0.000° B>A
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Olgekler / Alt Boyutlar Aile Gelir Duzeyi N ORT SS F P TUKEY
Yiiksek® 72 3,58 0,45 C>A, B
Dusik® 84 1,67 0,67

Lisansustu Egitime Basvuru Kosullan Orta® 58 2,41 0,69 208,782 0.000* B>A
Yiiksek® 72 3,65 0,43 C>A, B
Dusiik® 84 1,67 0,63

Akademik Kariyer Farkindalik Olgegi orta® 58 2,18 0,81 147,098 0.000* B>A
Yiiksek® 72 3,39 044 C>A, B

Tablo 9’da aile geliri diisiik olan 6grencilerin egitim stresi alt boyutlarinin tamaminda
orta ve yuksek gelir grubundaki 6grencilere kiyasla anlamli diizeyde daha yiksek stres
algisina sahip oldugunu gostermis (F = 36,597-78,758, p < 0,001) ve aile geliri arttikca ders
yukl, basari kaygisi, beklentiye karsilik umutsuzluk ve c¢alisma baskisina iliskin stres
dizeylerinin azaldigi belirlenmistir; egitim stresi toplam puani da bu egilimi
desteklemektedir. Akademik Kariyer Farkindalik Olcegi acisindan degerlendirildiginde ise aile
geliri ylksek olan 6grencilerin 6gretim elemani olma ve ¢alisma kosullari, lisansisti egitimin
tanimi ve amaci, mezuniyet ve basvuru kosullari alt boyutlarinda anlamli bicimde daha
yiksek puanlara sahip oldugu, disik aile geliri grubundaki Ogrencilerin ise en disuk
farkindalik diizeylerini sergiledigi saptanmistir (F = 92,172-208,782, p < 0,001); 6lcek toplam
puani da benzer bir dagilim géstermektedir. Genel olarak bu bulgular, aile gelir diizeyinin
ogrencilerin egitim stresi algilari ve akademik kariyer farkindaliklari Gzerinde belirleyici bir
etkiye sahip oldugunu; distlik aile gelirine sahip 6grencilerin daha yliksek stres ve daha diislk
kariyer farkindahig sergilerken, yiliksek gelirli 6grencilerin daha disuk stres ve daha yiiksek
farkindalik diizeyine ulastigini ortaya koymaktadir.

Tablo 10

Ogrencilerin Akademik Basari Durumu Degerlendirmesi Diizeyine Gére Egitim Stresi ve Akademik
Kariyer Farkindalik Olgegi Alt Boyutlari (ANOVA)

) Akademik B N ORT SS F P TUKEY
Olgekler / Alt Boyutlar ademix Bazan
Durumu
Diisuik® 44 339 1,06 A>C
Calisma Baskisi Orta® 84 3,26 0,95 79,42 0,000* B>C
Yiiksek® 8 1,70 0,79
Duisuk® 44 3,65 0,75 A>C
Ders Yikii Orta® 84 360 1,01 67,90 0,000* s
Yiiksek® 86 2,07 0,99
Duisuk® 44 3,77 0,70 A>C
Basari Kaygisi orta® 84 3,41 1,06 77,84 0,000* B>C
Yiiksek® 86 1,88 0,97
Beklentive Karlik Urnuteualuk Duisuk® 44 3,72 091 A>C
eklentiye Karsii mutsuziu
ye fars Orta® 84 3,78 0,91 7227 0,000*  psc
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. Akademik B N RT F 3 TUKEY

Olgekler / Alt Boyutlar ademik Basan © 55 v
Durumu
Yiiksek® 86 2,07 1,13
Dusuk® 44 3,64 0,79 A>C

Egitim Stresi Olgegi Orta® 84 353 085 9267 0000*  p5c
Yiiksek® 86 1,93 0,91
Dusiik® 44 1,03 0,06

Ogretim Elemani Olma ve Calisma Kosullari Orta® 84 1,92 0,84 133,38 0,000* B>A
Yiiksek® 86 3,03 0,70 C>A, B
Dusiik® 44 1,47 0,38

Lisanslistl Egitimin Tanimi ve Amaci Orta® 84 2,30 0,66 179,29 0,000* B>A
Yiiksek® 86 3,41 0,58 C>A, B
Dusiik® 44 1,45 0,40

Lisansiisti Egitimden Mezun Olma Kosullari Orta® 84 2,12 0,70 156,53 0,000* B>A
Yiiksek® 86 3,41 0,70 C>A, B
Diisuk® 44 1,50 0,45

Lisanslistl Egitime Basvuru Kosullari Orta® 84 2,14 0,77 14411 0,000* B>A
Yiiksek® 86 3,45 0,68 C>A, B
Diisuk® 44 1,28 0,17

Akademik Kariyer Farkindalik Olgegi Orta® 84 2,08 0,72 173,48 0,000* B>A
Yiiksek® 86 3,26 0,62 C>A, B

Tablo 10’da basari durumu disik ve orta olan 6grencilerin ¢alisma baskisi, ders yikd,
basari kaygisi ve beklentiye karsilik umutsuzluk alt boyutlarinda yiiksek basari diizeyine sahip
ogrencilere kiyasla anlamli derecede daha yliksek stres algisina sahip oldugunu ortaya
koymus (F = 67,90-92,67, p < 0,001) ve egitim stresi toplam puaninin da disik basari
grubunda daha yiiksek oldugunu gostermistir. Akademik Kariyer Farkindalik Olgegi acisindan
degerlendirildiginde ise yliksek basari diizeyine sahip 6grencilerin 6gretim elemani olma ve
¢alisma kosullari, lisanslisti egitimin tanimi ve amaci, mezuniyet ve basvuru kosullari alt
boyutlarinin  tamaminda anlamhl bigcimde daha ylksek puanlar aldig, duisik basari
grubundaki 6grencilerin ise en disuk farkindalk dizeylerini sergiledigi belirlenmistir (F =
133,38-179,29, p < 0,001); olcek toplam puani da bu dagilimi dogrulamaktadir. Genel olarak
bu bulgular, 6grencilerin akademik basari dizeylerinin egitim stresi algilari ve akademik
kariyer farkindaliklari izerinde belirleyici bir etkiye sahip oldugunu; dislik basari dizeyinin
daha yuksek stres ve daha distk kariyer farkindaligi ile, yliksek basari diizeyinin ise daha
distk stres ve daha yilksek akademik kariyer farkindahgi ile iliskili oldugunu ortaya
koymaktadir.

Tablo 11

Egitim Stresi ve Akademik Kariyer Farkindalik Olcegi Alt Boyutlari Pearson Korelasyon Analizi
Degerleri
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Olgekler / Alt Boyutlar GB DU BK BKU ESO OECK LTA LMEK LBK AKFO
Calisma Baskisi 1

Ders Yk .805** 1

Basari Kaygisi .867** 901** 1

Beklentiye Karsilik Umutsuzluk .832%* 791** 838** 1

Egitim Stresi Olgegi .934** 917** 957** 939%* 1

Ogretim Elemani Olma ve Calisma - - - - - 1

Kosullari .659** 679** 715%** 658** 721**

Lisansistl Egitimin Tanimi ve - - - - - 904** 1

Amaci .613%** 535%* 18** 599** 35**

tz:gﬁ:rs.tu Faitimden Mezun Olma .654** 603** 651** .654** .686** BO7¥* 9397 1

tzzglsi:;tu Fefime Baswury j604** j567** ?635** ?621** j651** B85TT 9147 964" 1
gll(;:éeimlk carver Farkmazl j662** j637** ?691** 7661** j708** 972¥% 96T 9707 .955¥% 1

Tablo 11, Egitim Stresi ve Akademik Kariyer Farkindalik olgeklerinin alt boyutlari
arasindaki iliskileri ortaya koyan Pearson korelasyon analiz sonuglarini gostermektedir.
Bulgular, Egitim Stresi Olcegi’nin alt boyutlari arasinda yiiksek ve istatistiksel olarak anlamli
pozitif iliskiler bulundugunu gostermekte; calisma baskisinin ders yiki, basari kaygisi ve
beklentiye karsilik umutsuzluk alt boyutlari ile gliclii diizeyde iliskili oldugu gortlmektedir (p
< 0,01). Ayrica, Egitim Stresi Olcegi toplam puaninin alt boyutlarla ¢ok yiiksek diizeyde pozitif
korelasyon gostermesi, Olgegin i¢ tutarlihgini desteklemektedir. Buna karsilik, Egitim Stresi alt
boyutlari ile Akademik Kariyer Farkindalik Olgegi alt boyutlari arasinda anlamli ve negatif
yonla iliskiler saptanmis; 6zellikle calisma baskisi, ders yiki, basari kaygisi ve beklentiye
karsihk umutsuzluk arttikga akademik kariyer farkindaligina iliskin puanlarin azaldigi
belirlenmistir (p < 0,01). Benzer bigimde, iki dlgegin toplam puanlari arasinda da giigli ve
negatif bir iliski bulunmus, bu durum egitim stresi dizeyi yikseldikge akademik kariyer
farkindaliginin diisme egilimi gosterdigini ortaya koymustur. Genel olarak bu bulgular, egitim
stresi ile akademik kariyer farkindaligi arasinda ters yonli ve anlamh bir iliskinin
bulundugunu gostermektedir.

Tartigma ve Sonug

Bu arastirmanin amaci, Spor Bilimleri Fakiltesi 6grencilerinin egitim streslerinin
akademik kariyer farkindalik diizeylerine etkisini incelemek ve demografik, sosyo-ekonomik
ve davranissal degiskenlerin bu iliski Gzerindeki rolini degerlendirmektir. Arastirma
bulgulari, egitim stresi ile akademik kariyer farkindaligl arasinda anlaml ve ters yonli bir iliski
oldugunu géstermistir. Ozellikle, egitim stresi diizeyi yiiksek olan &grencilerde akademik
kariyer farkindaligi diisiik bulunmus, stres diizeyi azalan 6grenciler ise kariyer farkindaliginda
daha yilksek puanlar almistir. Bu sonug, literatirdeki bulgularla paralellik géstermektedir.
Hayat ve arkadaslari (2024) akademik stresin Universite 6grencilerinin kariyer kaygisi ve
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planlama siiregleri Gizerinde olumsuz etkisi oldugunu belirtmistir.

Demografik degiskenler acisindan, cinsiyet farkliliklari dikkat cekicidir. Erkek
ogrenciler ders yiiki alt boyutunda daha yliksek egitim stresi algilarken, kadin 6grenciler
akademik kariyer farkindaligi puanlarinda anlamli sekilde daha yiiksek sonuglar elde etmistir.
Asik ve Akgil (2022) Universite dgrencilerinin kariyer karari verme yetkinlikleri cinsiyet
acisindan anlamli bir farklihk gosterdigini bildirmislerdir. Sahin (2018) Arastirmaya katilan
Ogrencilerin algilanan stres diizeylerinin cinsiyet degiskenine goére anlamh farkhlik gosterdigi
tespit edilmis, elde edilen bulgulara gore erkek 0Ogrencilerle kiyaslandigi zaman kadin
ogrencilerin algilanan stres dlzeylerinin daha yiksek oldugu bulunmustur. Bu durum,
literatlirde kadin ve erkek 06grencilerin akademik ve kariyer farkindaligi konusunda
calismalarin farklilastigini gostermektedir (Cikrikci, 2016).

Yas degiskenine bakildiginda, 18-21 yas grubunun egitim stresini daha disiik ve
akademik kariyer farkindaligini daha yiliksek algiladigi gozlenmistir. Yas ilerledikce egitim
stresi artarken, kariyer farkindahgl bazi alt boyutlarda azalma gostermistir. Bu bulgu,
Universite egitim slirecinde yasla birlikte artan akademik sorumluluk ve belirsizlik algisinin,
Ogrencilerin stres ve kariyer planlamasini etkileyebilecegini géstermektedir. Asik ve Akgiil
(2022) Kariyer karari verme yetkinligi en yiksek olan grup 24 yas ve Uzeri 6grencilerdir
sonucuna ulasmistir. Bu ¢alisma ile farkli sonuclar elde edildigi séylenebilir. Literatiirde de
geng O0grencilerin adaptasyon slreclerinde daha yliksek farkindalik ve daha distik stres algisi
gosterdigi rapor edilmistir (Yasar ve Turgut, 2019).

Bolim farkhliklari agisindan, Spor Yoneticiligi 6grencilerinin egitim stresinin yuksek,
akademik kariyer farkindaliginin ise distk oldugu belirlenmistir. Buna karsin Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi ile Antrenérliik Egitimi 6grencileri daha diisiik stres ve daha yiiksek
farkindalik diizeyine sahiptir. Bu bulgu, fakiltelerde mifredat yapisinin ve mezuniyet sonrasi
belirsizliklerin 6grencilerin stres ve kariyer farkindaligini etkileyebilecegini géstermektedir
(Bozyigit ve GoOkbaraz, 2020). Alanyazinda algilanan stres diizeyinin 6grenim gorilen
bélimler tiiriine gére incelendigi calismalarda (Ozkan, 2018; Sahin, 2018) fakiilte tiiriine
gore anlamli bir farkhilasma olmadigi gorilmustir.

Gelir ve aile gelir dizeyi de 6nemli bir belirleyici olarak ortaya ¢ikmistir. Dislik gelirli
ogrenciler, hem egitim stresinde ylksek hem de akademik kariyer farkindaliginda distk
puanlar almistir. Yiiksek gelirli 6grenciler ise daha dislik stres ve daha ylksek farkindalik
diizeyine sahiptir. Bu sonug, sosyo-ekonomik kosullarin egitim slirecindeki stres ve kariyer
planlama siiregleri lizerinde belirleyici oldugunu desteklemektedir (Yasar ve Turgut, 2019).

Aktif spor yapma durumu ise 6grencilerin egitim stresini azaltmada ve akademik
kariyer farkindahgini artirmada onemli bir etki gostermistir. Spor yapan 6grenciler tim alt
boyutlarda daha dislik stres ve daha yiksek kariyer farkindaligi sergilemistir. Bu bulgu,
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sporun yalnizca fiziksel saglik agisindan degil, psikolojik dayaniklilik, stres yonetimi ve kariyer
farkindaligi gelistirme agisindan da o6nemli oldugunu ortaya koymaktadir (Liu, 2024).
Literatlir incelendiginde arastirmacilar tarafindan algilanan stres kariyer, yasam doyumu gibi
faktorler arasinda negatif yonlu iliski ortaya konulmustur (Lee ve ark., 2016).

Genel olarak, arastirmanin bulgulari, 6grencilerin demografik, sosyo-ekonomik ve
davranigsal 6zelliklerinin egitim stresi ve akademik kariyer farkindaligi Gzerindeki etkilerini
ortaya koymaktadir. Egitim stresi yiksek olan 6grenciler akademik kariyer farkindaliginda
dezavantajli iken, aktif spor yapan ve yiksek gelir grubuna dahil 6grenciler bu konuda
avantajhdir.

Bu arastirmanin sonucuna gore, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinde egitim stresi
ile akademik kariyer farkindalhigi arasinda glgli ve ters yonla bir iliski bulunmaktadir. Egitim
stresi diizeyi, demografik 6zellikler (yas, cinsiyet), sosyo-ekonomik durum (gelir, aile geliri),
bolum farkhilklari ve aktif spor yapma durumu ile sekillenmekte; disik gelirli, yiksek stresli
ve spor yapmayan Ogrenciler akademik kariyer farkindaliginda daha disuk dizeyler
gostermektedir. Bu bulgular, fakiltelerde stres yonetimi, kariyer farkindalgi artirma ve spor
tabanli destek programlarinin 6nemini vurgulamaktadir.

Oneriler;

» Egitim stresi ylksek oOgrencilere, egitim stresini azaltmaya yoOnelik seminerler,
rehberlik hizmetleri ve psikolojik danismanlik programlari diizenlenmelidir.

» Erkek 6grenciler icin ders yiiki ve basari kaygisi yonetimi programlari gelistirilirken,
kadin 6grenciler icin akademik kariyer planlamasi ve farkindalik artirici rehberlik
¢alismalari desteklenmelidir.

» Yas ilerledikce artan egitim stresini azaltmak ve akademik kariyer farkindaligini
artirmak igin yas gruplarina goére uyarlanmis danismanlik programlari uygulanmahdir.

» Spor Yoneticiligi Egitimi O6grencilerinin ylksek stres ve duslk farkindalik dizeyleri
dikkate alinarak, bolim bazh kariyer danismanhgl ve stres azaltici etkinlikler
planlanmalidir.

» Duzenli spor yapmanin stres yonetimi ve akademik farkindalik Gzerinde olumlu etkisi
g6z online alinarak, 6grencilerin aktif spor yapmalari tesvik edilmelidir.

» Dusuk gelirli 6grencilerin egitim stresi yiksek ve akademik farkindaliklari duslk
oldugundan, burs, danismanlik ve kariyer planlama programlari ile desteklenmelidir.

Arastirma Etik Kurul izin Bilgileri
Etik degerlendirmeyi yapan kurul ad:
Etik kurul kararinin tarihi:

Etik kurul belgesinin sayl numarasi:
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Cikar Catismasi Beyani

Bu calismanin veri toplanmasi, sonuglarin yorumlanmasi ve makalenin yorumlanmasi
asamasinda herhangi bir ¢ikar catismasi yasanmadigini yazarlar taahhit etmistir.
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