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Bu calismanin temel amaci, iiniversiteye yeni baslayan ogrencilerin akademik, sosyal

ve duygusal uyum stireglerini desteklemek amaciyla gelistirilen uyum programimn etkililigini

incelemektir. Calisma, birinci sinif ogrencilerine yonelik olarak tasarlanmis, psikoegitim ve

varatict drama temelli ii¢ oturumdan olugan bir miidahale programini temel almaktadir.

Program kapsaminda, katilimcilarin iiniversite ortamina agsinalik kazanmalari, akran

iliskilerini gii¢lendirmeleri, kaygilarint paylasmalar: ve bu kaygilara yonelik ¢oziim stratejileri

gelistirmeleri ile tiniversiteye aidiyet duygularini pekistirmeleri hedeflenmistir. Arastirmanin
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orneklemi, Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde égrenim géren ve programa goniillii
olarak katilmayr kabul eden 32 birinci sinif ogrencisinden olusmaktadir. Uygulama,
katthmcilarin ii¢ ayri grupta yer aldigi oturumlar halinde gerceklestirilmistir. Programin
etkililigini test etmek amaciyla, ¢cok gruplu én test-son test modeli kullanilmis ve “Universite
Yasamina Uyum Olgegi” veri toplama aract olarak uygulanmistir. On test ve son test puan
ortalamalar arasindaki farklara iligkin yapilan analizler, 6grencilerin uyum diizeylerinde tiim
boyutlarda istatistiksel olarak anlamli diizeyde artis oldugunu ortaya koymustur. Elde edilen
bulgularin biiyiik ve orta diizeyde etki biiyiikliiklerine sahip olmasi, uygulamanin ogrencilerin
tiniversite yasamina uyumlart tizerinde gii¢lii bir etkisi oldugunu gostermektedir. Sonuglar,
yaratici drama ve etkilesim odakli grup ¢calismalarinin, tiniversiteye yeni baslayan 6grencilerin
uyum stireglerini desteklemede etkili bir miidahale yontemi olarak kullanilabilecegine isaret

etmektedir.
Anahtar Kelimeler: Deneysel, program gelistirme, iiniversiteye uyum
ABSTRACT

The primary aim of this study is to examine the effectiveness of an orientation program
designed to support the academic, social, and emotional adjustment of first-year university
students. The study is based on a three-session intervention program that integrates
psychoeducation and creative drama techniques. The program was structured to help
participants become familiar with the university environment, strengthen peer relationships,
share and manage their anxieties, develop coping strategies, and enhance their sense of
belonging to the university. The sample consisted of 32 first-year students from the Faculty of
Education at Amasya University who voluntarily participated in the program. The
implementation was carried out in three separate groups. To evaluate the effectiveness of the
intervention, a multi-group pretest—posttest design was employed, and the University Life
Adjustment Scale was administered as the data collection instrument. Analyses comparing
pretest and posttest mean scores revealed statistically significant improvements in students’
adjustment levels across all dimensions. The findings yielded medium to large effect sizes,
indicating that the intervention had a substantial impact on students’ adjustment. The results
suggest that creative drama and interaction-based group interventions can serve as effective
approaches for facilitating the adaptation of first-year university students to the higher

education environment.

Keywords: University adjustment, program development, experimental
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GIRIS

Her yil kayda deger sayida geng, yiliksekogretim hayatina baslamakta ve bu durum
degisen yasam kosullarina uyum saglama ihtiyacini beraberinde getirmektedir. 2019 yilindan
bu yana Yiiksekogretim Kurumlari Smavi’na (YKS) giren ortalama 6grenci sayisi 2,5 milyonun
iizerinde olup, bu Ogrencilerden yaklasik bir milyonu lisans veya on lisans programlarina
yerlesmektedir (Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi, 2025). Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) verilerine gore ise 2021 yilindan itibaren her yil ortalama 271.209 6grenci egitim icin
bulundugu ilden baska bir ile go¢ etmektedir (TUIK, 2025). Bu yogun gegcis siireci, bireylerin
ergenlik ile yetiskinlik arasindaki donemi (18-25 yas) kapsayan "beliren yetigkinlik" olarak
adlandirilan gelisimsel evresine denk gelmektedir (Arnett, 2000). Bu donem, kimlik arayisi,
yakin iligkiler kurma ve mesleki yonelim belirleme siireglerinin yogunlastigi bir evre olup,
akademik yasama uyumu da dogrudan etkilemektedir (Atak, 2011). Universiteler, bireylerin bu
gelisimsel gorevleri yerine getirebilmeleri i¢in firsatlar sunan kritik ortamlardir (Dogan ve
Cebioglu, 2011). Ozellikle ailesinden ayrilarak farkli bir sehirde yasamaya baslayan 6grenciler
icin ise bu siireg, bir¢ok yonden uyum saglanmasi gereken yeni ve karmasik bir asamay1 temsil
etmektedir (Daskin ve Ogiilmiis, 2022). Sonug olarak, her yil kayda deger sayida bireyin
iiniversite 6grencisi olarak basladigi bu yeni siireg, degisen yasam kosullarma uyum saglama

ihtiyacini beraberinde getirmektedir.

Uyum, bireyin degisen ¢evresel kosullar karsisinda gereksinimlerini kargilayabilmek ve
cevresiyle dengeli bir iligki siirdlirebilmek icin gelistirdigi etkilesim temelli bir kapasite olarak
tamimlanmaktadir (Tuhanioglu ve Gizir, 2020). Biyolojik temelli bir kavram olarak
organizmanin ¢evresiyle kurdugu etkilesimlerin bir sonucu olan uyum, insan yasamindaki her
degisimin dogal bir pargasidir (Erdogan vd., 2005). Gen¢dz (1998) ise uyumu, yasami
stirdiirmek, kendini ve g¢evreyi tanimak ve bu ozellikleri gelistirip kullanmak durumlarini
kapsayan bir kavram olarak ele almaktadir. Universite yasam, bireyin bu kapasitesini smayan
onemli uyum siireclerinden biridir. Clinciu (2013) bu siireci, duygusal gerilimle baslayan ve iyi
olus hali ile dengelenen islevsel bir gecis olarak betimlemektedir. Baker ve Siryk (1984) ise
iiniversiteye uyumun ¢ok boyutlu bir yap1 oldugunu vurgulayarak, bu kavrami "egitimle ilgili
gerekliliklere yanit verebilme, olumlu sosyal iliskiler kurabilme, ¢esitli etkinliklere katilim
saglama, fiziksel ve psikolojik saghg siirdiirebilme ile kuruma baghlik ve aidiyet gelistirme"
seklinde tanimlamislardir. Bu baglamda, iiniversiteye uyum; bireyin yiiksekdgrenimini

stirdiirebilmesi, psikolojik iyi olusunu koruyabilmesi, akademik ve sosyal taleplerle bas
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edebilmesi ve nihayetinde kurumla biitiinlesmesi olarak sentezlenebilecek kapsamli bir siirectir

(Credé ve Niehorster, 2012).

Uyum dogal bir siire¢ olsa da bireyler degisen kosullara uyum saglamada zaman zaman
zorlanabilmektedir (Clinciu, 2013). Universite yasami uyum o&zelinde diisiiniildiigiinde,
ogrenciler akademik, sosyal, kisisel-duygusal ve kurumsal boyutlarda 6nemli zorluklarla
karsilagsmaktadir (Seving ve Gizir, 2014). Yapilan arastirmalar, Ogrencilerin %40'indan
fazlasinin iiniversiteye uyum saglama konusunda problem yasadigini ortaya koymaktadir
(Pantages ve Creedon, 1978; Tinto, 1997). Bu zorluklar, yeni bir sehirde yasama, aileden ve
sosyal cevreden uzak kalma, bireysel sorumluluklarm artmasi, akademik baskilar, yurt
yasaminin getirdigi sorunlar, smav kaygis1 ve finansal sikintilar gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendini gostermektedir (Kutlu, 2004). Baker ve Siryk (1984) bu sorunlar1 dort temel boyutta
kavramsallastirmistir: akademik gereklilikleri karsilama kapasitesini temsil eden akademik
uyum; kisileraras: iligkiler ve sosyal gereksinimlerle bas etmeyi kapsayan sosyal uyum;
psikolojik stres kaynaklar1 ve fiziksel sorunlar1 igeren kisisel-duygusal uyum ve kurumun
amaglariyla uyum ile baghlik derecesini ifade eden hedef ve kurumsal uyum. Bu nedenle,
liniversiteye uyum siireci, 0grencinin kuruma iliskin tutum, duygu ve genel yaklasimini

yansitan ¢ok boyutlu ve karmasik bir olgudur (Saging, 2011).

Universiteye uyum saglamakta zorlanan bireyler, bu uyumsuzlugun olumsuz
sonuglartyla karsi karsiya kalmaktadwr. Bu siireg, Ogrencilerde yogun kaygi, akademik
zorlanma, boliime ilginin azalmasi, ger¢eke¢i olmayan beklentiler ve kariyer planlarina dair
belirsizliklere yol acabilmektedir (Upcraft ve Gardner, 1989). Yasanan zorluklar 6grencilerin
ilk yilda yipranmasina (Gerdes ve Mallinckrodt, 1994) ve hatta 6grenimlerini yarida birakma
karar1 almalarina neden olabilmektedir (Buote vd., 2007). Ayrica, ekonomik sikintilar (Astin,
1999; Galambos vd., 2010), akademik zorluklar (Love ve Thomas, 2014; Parker vd., 2006),
yalnizlik ve ev 6zlemi (Tochkov vd., 2010; Thurber ve Walton, 2012) ile sosyal iligki kurmada
yasanan giicliikler (Gray vd., 2013) gibi bir dizi stres faktorii, 6grencilerin psikolojik 1yilik
halini tehdit etmektedir. Mevcut kaynaklara erigim konusundaki bilgisizlik ve sosyal destek
sistemlerinin yetersizligi, bu sorunlar1 daha da derinlestirerek depresyon, izolasyon ve artan
anksiyete gibi daha ciddi psikolojik sonuglara zemin hazirlayabilmektedir (Oyeniyi vd., 2021;
Gerdes ve Mallinckrodt, 1994). Nihayetinde, uyum saglayamamanin bir sonucu olarak bireyin
psikolojik iyiliginin bozulmasi, kaginilmaz olarak zayif akademik performans ve sosyal

sorunlara doniisebilmektedir (Garcia vd., 2019).
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Bu sorunlar1 6nlemek ve Ogrencilerin iiniversiteye basarili bir sekilde uyumunu
desteklemek amaciyla yerel ve kiiresel baglamda ¢esitli uyum programlari gelistirilip
uygulanmaktadir. Tiirkiye'de yapilan calismalarda genellikle yaratici drama temelli uyum
programlar1 6ne ¢ikmaktadir. Akdeniz Universitesi'nde birinci smif 6gretmen adaylariyla
yiiriitiilen 16 saatlik bir program, tanisma, iletisim ve giiven-uyum atdlyeleriyle 6grencilerin
fakiilteye uyumunu hedeflemistir (Akhan vd., 2018). Benzer sekilde, Demir (2019) tarafindan
yiiriitiilen bir eylem arastirmasinda, oryantasyon egitimleri yaratict drama yOntemiyle
yapilandirilarak geleneksel uygulamalarin 6tesine gecilmistir. Akran destek mekanizmalar1 da
etkili bir yontem olarak karsimiza ¢ikmakta; Kiye vd. (2020) tarafindan uygulanan akran
danigmanligr modeli, birinci sinif dgrencilerinin kurum kiiltiiriine uyumunu ve ¢ok yonlii
gelisimini desteklemistir. Uluslararas1 baglamda ise, Birlesik Krallik ve bir¢ok Avrupa
iilkesinde yaygin olan "kisisel danigsman" sistemi, yapilandirilmig goriismeler yoluyla
ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimini takip etmekte (Thomas, 2012), Amerika'daki
"Akran Danismanligi Sistemleri" ise list smif Ogrencilerinin mentorlugu aracilifiyla yeni
ogrencilerin sosyal entegrasyonunu gii¢lendirmektedir (Kuh, 2008). Bu ornekler, uyum

programlarinin kiiresel 6lgekte dnemli bir ihtiyaca cevap verdigini gostermektedir.

Ancak mevcut uyum programlarina ragmen, uygulamada bazi sinirliliklar
gbdzlemlenmekte ve bu durum daha kapsamli ve ¢ok yonlii miidahalelere duyulan ihtiyaci ortaya
koymaktadir. Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde gozlemlenen, dgrencilerin derslere
katilimda isteksizligi, sinif i¢inde aidiyet eksikligi, sosyal faaliyetlere smirli katilim ve bu
sorunlarin akademik basar1 tizerindeki olumsuz etkileri, bu ¢alismanin temel motivasyon
kaynagini olusturmustur. Mevcut calisma, "Universite Yasamma Uyum: Bir Program
Gelistirilmesi" baghgi altinda, yalnizca tek bir sorun alanma odaklanmak yerine uyumun
akademik, sosyal ve duygusal boyutlarini bir arada ele almasiyla 6ne ¢ikmaktadir. Program,
Ogrenciler tarafindan yiiriitiilmiis olmas1 ve katilimcilarin akran liderleriyle siirekli temas
halinde kalmasi1 sayesinde giiven ve erisilebilirligi artirmay1 hedeflemistir. Lider ve yardimeci
liderlerin sabit olmas1 katilimcilarda siireklilik duygusu yaratirken, liderlerin gruplar arasinda
rotasyonu ise farkli liderlik tarzlarinin grup dinamikleri {izerindeki etkisini gézlemleme firsati
sunmustur. Hem sorun giderici hem de Onleyici bir yaklasimla, yalnizca yaratici drama ile
smirlt kalmayip ¢esitli oyun ve etkinlikleri de igeren, katilimin goniilliiliik esasina dayandig: ve
her oturum sonunda degerlendirme yapilarak siirekli iyilestirmeye olanak tantyan bu program,

cok boyutlu yapisi ile alanyazindaki uygulamalardan ayrismaktadir.
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Arastirmanin hipotezi (H1): Yaratict drama temelli akran liderliginde yiiriitiilen
{iniversiteye uyum programina katilan égrencilerin, Universite Yasamina Uyum Olgegi toplam
puani ve alt boyut puanlarinin 6n test ve son test ol¢iimleri karsilastirildiginda, son test lehine

istatistiksel olarak anlamli bir fark olacaktir.
Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amact gelistirilen uyum programinin {iniversiteye yeni baglayan
ogrencilerin uyum siireclerine etkisini incelemektir. Bu kapsamda asagidaki probleme yanit

aranmistir:

Universiteye yeni baslayan ve uyum etkinliklerine katilan egitim fakiiltesi
ogrencilerinin Universite Yasami Olgeginin toplamimdan ve alt boyutlarindan elde ettikleri
puan ortalamalar1 6n test ve son test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir bigimde

farklilagsmakta midir?
YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, gelistirilen “Universite Yasamma Uyum Programi’nm etkililigini
incelemek amaciyla yar1 deneysel desenlerden biri olan ¢ok gruplu 6n test—son test modeliyle
yiriitiilmistir. Yar1 deneysel desenler, miidahale niteligindeki bir bagimsiz degiskenin belirli
bir bagimli degisken {iizerindeki etkisini sistematik bicimde degerlendirmeyi amaglayan
arastirma modelleridir (Creswell ve Creswell, 2017). Bu g¢alismada bagimsiz degisken,
psikoegitim ve yaratict drama temelli olarak yapilandirilan “Universite Yasamina Uyum
Programr’dir. Bagimli degisken ise, katilimcilarn Universite Yasamina Uyum Olgegi’nden
elde ettikleri puanlardir. Program, igerik ve siire bakimindan esdeger olacak sekilde ii¢ ayri
grupta uygulanmistir. Boylece, programin farkl gruplar iizerinde benzer bigimde etkili olup
olmadig1 degerlendirilmistir. Her bir grupta uygulama Oncesinde ve sonrasinda olgiimler
yapilarak, programin etkililigi Ontest—sontest karsilastirmasi yoluyla analiz edilmistir.

Arastirma deseni Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Arastirma Deseni

Uygulama On Test Miidahale (Psikoegitim Son Test
Gruplar1 Programi)
Universite Yasamma Uyum Universite Yasamma Uyum
Grup 1 a X . 30
} Olgegi ) Olgegi
G Universite Yagamina Uyum Universite Yasamina Uyum
rup 2 P X it o
} Olgegi ) Olgegi
Universite Yasamina Uyum Universite Yasamina Uyum
Grup 3 PO X . 30
Olgegi Olgegi
Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, 2024-2025 egitim-6gretim yili giiz doneminde Amasya
Universitesi'ne kayit yaptiran birinci smif 6grencileri arasindan secgkisiz olmayan drnekleme
yontemlerinden uygun 6rnekleme yoluyla belirlenmistir. Calismanin duyurusu, {iniversitenin
ilgili birimlerinde yapilan tanitimlar ve kampiisiin ¢esitli yerlerine asilan afigler araciligiyla
yapilmis, programa katilmaya goniillii olan Ogrenciler calisma grubuna dahil edilmistir.
Calismaya katilim igin dahil etme kriterleri olarak; (a) Amasya Universitesi'nde lisans egitimine
ilk kez bashyor olmak, (b) 18 yasmi doldurmus olmak, (c) daha 6nce benzer bir uyum
programima katilmamis olmak ve (d) ¢calismanin on-test, uygulama ve son-test asamalarmnin
tamamina katilmayi taahhiit etmek belirlenmistir. Bu kriterleri karsilamayan 6grenciler ise

calisma disinda brrakilmistir.

Bu siire¢ sonucunda ¢alisma grubu, Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik lisans programina yeni baglayan toplam 32 goniilli 6grenciden
olugsmustur. Katilimcilar uygulama kolaylig1 agisindan ii¢ ayr1 gruba ayrilmis; birinci ve ikinci
grup 12'ser, tiglincli grup ise 8 katilimcidan olusturulmustur. Calisma grubunun 2'si (%6.3)
erkek, 30'u (%93.7) kadin 6grencidir. Katilimcilarin yaslar: 18 ile 21 arasinda degismekte olup,
yas ortalamasi 18.84'tiir (ss = .80).

Veri Toplama Araclarn
Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formunda katilimeilarin yaglari, cinsiyetleri ve boliimlerine iliskin bilgiler

sorulmustur.
Universite Yasam Olc¢egi

Aladag vd. (2003) tarafindan, {liniversiteye yeni baslayan Ogrencilerin genel olarak

uyum diizeylerini, iiniversiteye uyumu farkli yonleri ile 6lgmek amaciyla gelistirilmistir. Olgek
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48 maddeden olusmaktadir. Olgekteki her bir madde “bana hi¢ uygun degil (1)” ile “bana
tamamen uygun (7)” arasinda yanitlanmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 48, en
yiiksek puan 336°dir. Olgekten alinan yiiksek puanlar uyuma, diisiik puanlar ise uyumsuzluga
isaret etmektedir. Alt1 alt boyuttan olusan Ol¢ekteki 12 madde iiniversite ortamma uyumu, 9
madde duygusal uyumu, 7 madde kisisel uyumu, 7 madde karsi cinsle uyumu, 7 madde
akademik uyumu ve 6 madde ise sosyal uyumu 6l¢mektedir. Toplam varyansin %40.6’sm1
aciklayan Olgegin i¢ tutarlilik katsayilar alt boyutlar1 i¢in 60 ile 80 arasinda degismekte olup,
Olcegin tiimiine iliskin i¢ tutarlik katsayisi ise .91 olarak hesaplanmistir. Yapilan bu ¢alismada
Olgegin tiimiine iliskin Cronbach alfa degerleri On-test igin .87, son-test i¢in .90 olarak

bulunmustur.
Islem

Bu arastirmada uygulanan programin gelistirilme siireci, ihtiya¢ analizi, kazanim

belirleme, etkinlik tasarimi ve uygulama asamalarini kapsamaktadir.

Ihtiya¢ Analizi ve Literatiir Taramasi: Programin gelistirilmesinin ilk asamasinda,
liniversiteye yeni baglayan 6grencilerin karsilastiklar1 zorluklar1 belirlemek amaciyla kapsamli
bir literatiir taramas1 gergeklestirilmistir. Yapilan incelemede, 6grencilerin liniversite yasamina
uyum siirecinde en sik karsilastiklar1 sorunlarin; kampiis ortamini1 tanimama ve kaynaklara
erisememe (Kutlu, 2004), akran iliskileri kurmada yasanan gii¢liikler ve sosyal izolasyon (Gray
vd., 2013), akademik beklentilere iliskin belirsizlikler (Love ve Thomas, 2014; Parker vd.,
2006), duygusal zorluklar ve kaygi (Dyson ve Renk, 2006), ev 6zlemi ve yalnizlik (Thurber ve
Walton, 2012), kisisel gelisim ve kimlik arayis1 (Atak, 2011) oldugu tespit edilmistir. Bu
bulgular dogrultusunda, programin ¢ok boyutlu bir yaklasimla d6grencilerin akademik, sosyal
ve duygusal uyumlarini desteklemesi gerektigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica, uyum
programlarinin tasarimina iliskin yapilan literatiir incelemesinde, yaratici drama ve grup
etkilesimi temelli etkinliklerin 6grencilerin uyum siireclerini desteklemede etkili yontemler
oldugu goriilmiistiir (Demir, 2019; Akhan, Acar ve Glingdr, 2018; Tanriseven ve Aykag, 2013).

Bu baglamda, gelistirilen programda psikoegitim ve yaratict drama teknikleri temel alimmustir.

Kazanimlarin Belirlenmesi: Literatiir taramasi sonucunda elde edilen bulgular 15181nda,
programin hedef kazanimlari belirlenmistir. Baker ve Siryk'in (1984) {iniversite uyumunun ¢ok
boyutlu yapisina iligkin kuramsal ¢ergevesi temel alinarak, programin akademik uyum, sosyal

uyum, kisisel-duygusal uyum ve kurumsal uyum boyutlarmi desteklemesi hedeflenmistir.
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Etkinliklerin Tasarlanmasi: Belirlenen kazanimlara uygun olarak dokuz farkl etkinlik
tasarlanmistir. Etkinliklerin se¢ciminde ve tasariminda; yaratici drama teknikleri (Akhan ve
Demir, 2020), tanigma ve 1sinma oyunlar1 (Demir, 2019), grup dinamigi ¢alismalar1 (Kiye,
Yoncalik ve Nazli, 2020) ve psikoegitim yaklasimlar1 (Sevim ve Yalgm, 2006) dikkate
almmustir. Etkinlikler, katilimcilarin aktif olarak yer aldigi, deneyimsel 6grenmeyi destekleyen

ve etkilesimi tesvik eden nitelikte yapilandirilmistir.

Uzman Gériigii ve Program Incelemesi: Tasarlanan etkinlikler, psikolojik danisma ve
rehberlik alaninda doktora diizeyinde egitim almis iki uzman tarafindan igerik gecerligi,
kazanimlara uygunluk, siire yeterliligi ve uygulama yapilabilirligi agilarindan incelenmistir.
Uzmanlardan gelen geri bildirimler dogrultusunda etkinlik igeriklerinde gerekli diizeltmeler

yapilmig ve programin son hali olusturulmustur.

Program Igerigi: Gelistirilen program, her biri ii¢ etkinlikten olusan ii¢ oturumdan

meydana gelmektedir. Program igerigi Tablo 2'de detayli olarak sunulmustur.

Tablo 2. Universiteye Uyum Program

I. Oturum
1. Etkinlik: O mu Bu mu?
Kazanim: Uyeler birbirlerini tanir ve ortak dzelliklerini fark eder.

Etkinlik Igerigi: Katihmeilarm isimlerini ve ortak ozelliklerini 6grenmeleri icin farkli seceneklere gore
gruplara ayrilarak tanisma sohbetleri yapilir.

2. Etkinlik: Portre Cizme
Kazanim: Uyeler sosyal iliskilerini gelistirir ve kaynasir.

Etkinlik Icerigi: Verilen yonergelere gore herkes sirayla bir baskasmin yiiziiniin pargalarin gizerek grup
portreleri olusturur.

3. Etkinlik: Krokiden Bul

Kazanim: Uyeler kampiis yerleskesini tanir ve bagvuracag: birimleri ayirt eder.

Etkinlik Icerigi: Kampiis krokisi tamtilir, katilimeilar senaryo kartlarindaki durumlara gore hangi kampiis
birimine bagvurulacagini grupea tartisir ve dogru cevaplari dgrenir.

I1. Oturum

1. Etkinlik: Lideri Bul

Kazanim: Grup i¢i sosyal etkilesime katk: saglar.

Etkinlik Icerigi: Bir kisi odadan cikarilirken iceride grup lideri secilir, herkes liderin hareketlerini taklit eder
ve odadan gelen kisi lideri tahmin etmeye caligir.

2. Etkinlik: Endiselerimi Uguruyorum

Kazanim: Uyelerin kaygilarm farkli bakis acilariyla degerlendirerek problem ¢dzme becerilerini gelistirir.
Etkinlik Icerigi: Katihmcilar iiniversite yasamma dair endiselerini yazarak kagit ugak yapar, ugurur, ardindan
rastgele sectikleri ucagin igerigini okuyup bu endiseye yonelik ¢oziim oOnerileri iiretir.

3. Etkinlik: Bizim Eserimiz

Kazanim: Uyeler grupla isbirligi icinde calismay1 dgrenir

Etkinlik Igerigi: Gruplar, “para yonetimi, zaman yonetimi, bagimlilik, sosyal ¢evre edinme” konularindan
birini segerek verilen malzemelerle temay1 yansitan yaratici bir iiriin hazirlar ve siireglerini grup ontinde
paylasir.

I11. Oturum
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1. Etkinlik: Human Bingo
Kazanim: Uyeler sosyal etkilesim yoluyla grup arkadaslarinin kisisel 6zelliklerini fark eder.

Etkinlik Igerigi: Katilimcilara verilen listelerdeki 6zelliklerin hangi kisiye ait oldugunu bulmalar1 igin siireli
bir oyun oynanir, ardindan dogru eslestirmeler grupga paylasilir.

2. Etkinlik: Bilingli Ogrenci Olmak
Kazanim: Uyeler sahip olduklar1 hak ve sorumluluklar1 6grenir.

Etkinlik Icerigi: Kiigiik gruplar, iiniversite dgrencilerinin hak ve sorumluluklarina dair maddeleri dogru-yanlis
olarak degerlendirir, liderin aciklamalariyla dogru bilgiler pekistirilir.

3. Etkinlik: Grubun Enleri Konusuyor
Kazanim: Uyeler paylasimda bulunur ve olumlu duygularla ayrilir.

Etkinlik Icerigi: Katilimcilar sirayla panoya gikar, grup iiyeleri o kisiye en uygun olumlu 6zelligi yazar, en
¢ok oy alan ozellik segilir, kisi diisiincelerini paylasir ve sertifikasini alir.

Program Uygulamasi

Liderlik Yapisi: Program oturumlari, aragtirmanin birinci, ikinci, tiglincli ve dordiincii
yazarlar1 tarafindan yiriitiilmiistiir. Dort yazar, psikolojik danigma ve rehberlik alaninda lisans
diizeyinde egitim almakta olan ve grup calismalar1 konusunda teorik ve uygulamali egitim almis
kisilerdir. Her bir oturumda iki yazar yer almis; biri grup lideri, digeri ise yardimci lider roliinii
istlenmistir. Grup lideri etkinliklerin yOnetimi, zaman kontroli ve grup dinamiginin
saglanmasindan sorumlu olurken, yardimci lider malzemelerin hazirlanmasi, katilimcilarin
desteklenmesi ve liderle koordinasyondan sorumlu olmustur. Liderlik gérevlendirmeleri, tim
yazarlarin farkl gruplarla deneyim kazanmalar1 ve tutarli bir uygulama siirdiirmeleri amaciyla
oturumlar arasinda rotasyonla gerceklestirilmistir. Bu yap1, programin her li¢ grupta da standart

bir sekilde uygulanmasini saglamistir.

Uygulama Mekdni: Etkinlikler, Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer
alan Drama Odas1 ve Grupla Psikolojik Danisma Odasi'nda gergeklestirilmistir. Her iki mekan
da grup calismalarina uygun fiziksel 6zelliklere sahiptir; genis alan, rahat oturma diizeni,
hareketli etkinliklere elverisli zemin ve gerekli teknik donanim bulunmaktadir. Mekénlarin
seciminde katilimeilarin rahat hissetmeleri, etkinliklere aktif katilim saglamalar1 ve gizliligin

korunmasi ilkeleri g6z dnilinde bulundurulmustur.

Stire ve Zaman Planlamasi: Her bir oturum yaklasik 90 dakika siirmiistiir. Oturumlar
arasinda bir haftalik aralik birakilarak, ti¢ haftalik bir siiregte program tamamlanmistir. Oturum
icinde her bir etkinlige ortalama 25-30 dakika ayrilmig, oturumun basinda katilimcilarin
kargilanmasi ve 1sinma (5-10 dakika), oturum sonunda ise degerlendirme ve kapanis (10-15
dakika) i¢cin zaman ayrilmistir. Oturumlar, Ogrencilerin ders saatleriyle cakismayacak

planlanmigtir.
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Etik Hususlar: Program uygulamasma baslamadan once, katilimcilara arastirmanin
amaci, stireci, goniilliilikk ilkesi ve gizlilik haklar1 hakkinda detayli bilgilendirme yapilmis ve
yazili onamlar1 almmugstir. Katilimcilara diledikleri zaman programdan ayrilabilecekleri
belirtilmis, ancak higbir katilimci programi yarida birakmamistir. Oturumlarda paylasilan
kisisel bilgilerin gizli kalacagi vurgulanmis ve grup kurallari1 ilk oturumda katilimcilarla birlikte

belirlenmistir.
Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi kagit kalem testleri seklinde yapilmistir. Okula Uyum Programi
oncesinde katilmaya goniilli 6grencilere “Universite Yasam Olgegi” uygulanmistir. Ug
oturumluk uyum programi uygulandiktan sonra dgrencilere tekrar “Universite Yasam Olcegi”
uygulanarak uyum diizeyleri belirlenmistir. Ogrencilerin &n test ve son test puanlarinin
eslestirilmesi ve kimliklerinin de gizli tutulmasi etik ilkesi g6z Oniine alinarak “rumuz”

belirlemeleri istenmis, 6n test ve son test puanlar1 bu rumuzlar kullanilarak eslestirilmistir.
Verilerin Analizi

On test ve son test puanlarmin karsilastirilmasinda kullanilacak analizi belirlemek
amaciyla basiklik ve ¢arpiklik degerleri incelenmistir. Buna gore, her bir degerin -1,5 ve +1,5
araliginda deger aldig1 gorilmiistiir (Tabachnick vd., 2007). Bu nedenle karsilastirmalarda
parametrik tekniklerden olan bagimli gruplar icin t-testi kullanilmustir. Etki biiyiikigiini
belirlemek i¢inse, 6rneklem biiyiikliigiiniin 50'den az olmas1 sebebiyle, Cohen's d katsayisinin
yanliligmi diizelten Hedges' g teknigi kullanilmistir (Hedges, 1981). Basiklik ve carpiklik

degerleri Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo3. Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Olcek Boyutu N Carpikhik Basiklhik
Universite Ortamma Uyum (On test) 32 -.430 -271
Universite Ortamma Uyum (Son test) 32 -.273 -.211
Duygusal Uyum (On test) 32 -.404 232
Duygusal Uyum (Son test) 32 -.236 -.811
Kisisel Uyum (On test) 32 -.203 -.307
Kisisel Uyum (Son test) 32 -.579 -.360
Kars: Cinsle iliskiler (On test) 32 .639 -.159
Kars: Cinsle iligkiler (Son test) 32 425 -.958
Akademik Uyum (On test) 32 -.576 504
Akademik Uyum (Son test) 32 -414 -.544
Sosyal Uyum (On test) 32 -.286 657
Sosyal Uyum (Son test) 32 -.106 -1.280
Universite Yagsamina Uyum (On test) 32 -.032 -.632

Universite Yasamma Uyum (Son test) 32 .092 -.899
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BULGULAR

Bu boliimde, gelistirilen iiniversite yasamina uyum programinin etkililigini belirlemek
amaciyla katilimeilarin program dncesi ve sonrasinda Universite Yasami Olgegi'nden aldiklar
puanlar karsilagtirilmistir. Programa katilan Ogrencilerin uyum diizeylerindeki degisimleri
ortaya koymak i¢in bagimli gruplar t-testi uygulanmig ve elde edilen sonuglar Tablo 4'te

sunulmustur.

Tablo 4. Ontest ve Sontest Puanlarinin Karsilastirilmasina iliskin Sonuglar

Oleek Boyutu N Ort Ss t p Hedges' g
Universite Ortamma Uyum (On test) 32 5516 6.16 -6.903 .000 1.21
Universite Ortamma Uyum (Son test) 32 64.56 10.29

Duygusal Uyum (On test) 32 38.66 7.02 -4.304 .000 0.75
Duygusal Uyum (Son test) 32 45.22 10.36

Kisisel Uyum (On test) 32 34.84 4.55 -5.568 .000 0.97
Kisisel Uyum (Son test) 32 40.53 6.05

Kars1 Cinsle iliskiler (On test) 32 31.16 3.90 -6.562 .000 1.15
Karsi Cinsle Iligkiler (Son test) 32 36.44 5.47

Akademik Uyum (On test) 32 31.62 4.78 -3.428 .002 0.60
Akademik Uyum (Son test) 32 34.69 6.67

Sosyal Uyum (On test) 32 29.28 4.42 -7.039 .000 1.23
Sosyal Uyum (Son test) 32 34.91 5.29

Universite Yasamia Uyum (On test Toplam) 32 22072 1588  -9.022 .000 1.58

Universite Yasamina Uyum (Son test Toplam) 32 256.34  33.23

Tablo 4'te goriildiigii iizere, katihmcilarm Universite Yasamma Uyum Olgegi toplam
puanlarmda program dncesinden sonrasina anlamli bir artis gdzlenmistir. On test toplam puan
ortalamasi1 220.72 (ss = 15.88) iken, son test toplam puan ortalamasi1256.34 (ss = 33.23) olarak
hesaplanmistir. Bu artis istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (tz1) = -9.022, p < .001). Elde
edilen bu bulgu, uygulanan programin 6grencilerin genel uyum diizeylerini énemli dlgiide

artirdigin1 gostermektedir.

Olgegin alt boyutlar1 incelendiginde, tiim boyutlarda istatistiksel olarak anlamli
iyilesmeler tespit edilmistir. Universite ortamma uyum boyutunda 6n test puan ortalamasi 55.16
(ss = 6.16) iken, son test puan ortalamasi 64.56 (ss = 10.29) olarak belirlenmis ve bu artis
anlamli bulunmugtur (t1) = -6.903, p < .001). Bu sonug, 6grencilerin kampiis yerleskesini
tanima, iiniversite birimlerine asina olma ve fiziksel ¢evreye alisma konusunda belirgin bir

gelisme gosterdigine isaret etmektedir.

Duygusal uyum alt boyutunda 6n test ortalamasi 38,66 (ss = 7.02) iken, son test
ortalamasi 45.22 (ss = 10.36) olarak 6lgiilmiis ve bu fark anlamli ¢ikmistir (te1y) = -4.304, p <
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.001). Bu bulgu, katilimcilarin {iniversite yasamina iliskin kaygi ve stres diizeylerinde azalma

oldugunu ve duygusal agidan daha rahat hissettiklerini gostermektedir.

Kisisel uyum boyutunda 6n test puan ortalamas1 34.84 (ss = 4.55) iken, son test puan
ortalamast 40.53 (ss = 6.05) olarak hesaplanmis ve bu artig istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (t@1) = -5.568, p < .001). Bu sonug, dgrencilerin bireysel gelisim, 6z-yeterlilik ve

kisisel hedeflerini netlestirme konularinda ilerleme kaydettigini ortaya koymaktadir.

Kars1 cinsle iligkiler alt boyutunda on test ortalamasi 31.16 (ss = 3.90) iken, son test
ortalamasi 36.44 (ss = 5.47) olarak 6l¢iilmiis ve bu artig anlamli bulunmustur (tz1) = -6.562, p
< .001). Bu bulgu, katilimcilarin karst cinsle saglikli iletisim kurma ve iligki gelistirme

konusunda kendilerini daha yetkin hissettiklerini gostermektedir.

Akademik uyum boyutunda 6n test puan ortalamasi 31.62 (ss = 4.78) iken, son test puan
ortalamasi 34.69 (ss = 6.67) olarak hesaplanmis ve bu artigin istatistiksel olarak anlamli oldugu
bulunmustur (t@1) = -3.428, p = .002). Bu sonug, 6grencilerin akademik beklentileri daha iyi
anladiklarini, ders sorumluluklaria daha hazirlikli hissettiklerini ve akademik basariya yonelik

motivasyonlarinin arttigini géstermektedir.

Son olarak sosyal uyum alt boyutunda 6n test ortalamasi 29.28 (ss = 4.42) iken, son test
ortalamasi 34.91 (ss = 5.29) olarak belirlenmis ve bu fark anlamli bulunmustur (t(1) = -7,039,
p <.001). Bu bulgu, programin 6zellikle 6grencilerin akran iligkileri kurma, sosyal etkinliklere
katilim ve aidiyet duygusu gelistirme konusunda anlamli bir etkiye sahip oldugunu ortaya

koymaktadir.

Etki bliytikliikleri degerlendirildiginde ise, programin iiniversite yagsamina uyum toplam
puani iizerindeki etkisi oldukca yiiksek diizeyde (g = 1.58) oldugu goriilmektedir. Alt boyutlar
bazinda incelendiginde; sosyal uyum (g = 1.23), iiniversite ortamina uyum (g = 1.21), kars1
cinsle iliskiler (g = 1.15) ve kisisel uyum (g = 0.97) boyutlarinda biiyiik diizeyde etki
biiytiklikkleri saptanmistir. Duygusal uyum (g = 0.75) ve akademik uyum (g = 0.60)

boyutlarinda ise etkinin orta diizeyde oldugu goriilmektedir.
TARTISMA

Bu arastirmada, Egitim Fakiiltesi birinci smif dgrencilerine uygulanan iiniversiteye
uyum programmin etkililigi incelenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda ii¢ oturumdan olusan bir
uyum programi gelistirilmis ve {i¢ farkli grupta toplam 32 6 grenciye uygulanmistir. Programin

etkililigi, Universite Yasamma Uyum Olgegi'nden elde edilen &n test ve son test puanlarmin
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karsilastirilmas1 yoluyla degerlendirilmistir. Arastirma bulgulari, uygulanan programin
ogrencilerin genel uyum diizeylerini istatistiksel olarak anlamli sekilde artirdigini géstermistir.
Ayrica programin, uyumun tiim alt boyutlarinda (iiniversite ortamina uyum, duygusal uyum,
kisisel uyum, kars1 cinsle iligkiler, akademik uyum ve sosyal uyum) anlamli diizeyde olumlu

degisimler yarattig1 tespit edilmistir.

Sosyal uyum boyutundaki degisim programda yer alan "O mu Bu mu?", "Human
Bingo", "Portre Cizme" ve "Lideri Bul" gibi etkilesim odakli etkinliklerin katilimcilarin
birbirleriyle yakin iligskiler kurmalarini, ortak ozelliklerini kesfetmelerini ve grup aidiyeti
gelistirmelerini  dogrudan desteklemesiyle agiklanabilir. Buote ve arkadaslar1 (2007),
tniversitenin ilk yilinda kurulan arkadasliklarin 6grencilerin genel uyum diizeylerini belirleyen
en kritik faktorlerden biri oldugunu vurgulamaktadir. Benzer sekilde, Pittman ve Richmond
(2008) de, tniversiteye aidiyet duygusu ve arkadaslik kalitesinin psikolojik uyumu dogrudan
etkiledigini ortaya koymustur.

Universite ortamina uyum boyutundaki degisim ise, "Krokiden Bul" etkinliginin
katilimcilara kampilis yerleskesini tanitmasi ve hangi durumlarda hangi birimlere
basvurabilecekleri konusunda bilgi vermesiyle iliskilendirilebilir. Ogrencilerin fiziksel ¢evreye
asinalik kazanmalari, kaynaklara erisim konusunda kendilerini daha yetkin hissetmelerine ve
bu sayede kurumsal uyumlarinin artmasma katki saglamis olabilir. Mutambara ve Bhebe
(2012), 6grencilerin kampiis kaynaklarimi tanimalar1 ve bu kaynaklara nasil erisebileceklerini

bilmelerinin uyum siirecinde kritik 6neme sahip oldugunu belirtmektedir.

Diger taraftan, akademik uyum boyutunda degisimde “bilingli 6grenci olmak”
etkinliginin yararh oldugu s6ylenebilir. Etkinlikte ders ¢alisma teknikleri, zaman yonetimi veya
siav kaygisiyla basa ¢ikma gibi dogrudan akademik becerilere odaklanan kisithi olsa da sosyal
ve duygusal uyumdaki iyilesmelerin yansimasiyla (Gerdes ve Mallinckrodt, 1994) akademik

uyumun program araciligi ile desteklendigi goriilmektedir.

Bu arastrmada uygulanan iiniversite yagamma uyum programmin tiim boyutlarda
anlamli etkiler géstermesinin altinda yatan kuramsal mekanizmalar, birden fazla teorik ¢ergceve
ile aciklanabilir. Ik olarak, programin yapilandirilmasinda temel alman grup dinamigi ve
deneyimsel 6grenme ilkeleri, etkililigin temel kaynagni olusturmaktadir. Kolb'un (1984)
deneyimsel 6grenme kuramina gore, bireylerin dogrudan deneyim yoluyla grenmeleri, pasif
bilgi alimmdan ¢ok daha etkilidir. Bu programda yer alan etkinlikler, katilimcilarin yalnizca

bilgi edinmelerini degil, ayn1 zamanda bu bilgileri grup iginde deneyimlemelerini ve
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uygulamalarmi saglamistir. Ornegin, "Endiselerimi Uguruyorum" etkinliginde 6grenciler
yalnizca kaygilarini dile getirmekle kalmamis, akranlarinin benzer kaygilar yasadigini gérmiis
ve bu kaygilara yonelik ¢oziim stratejileri iiretme siirecine aktif olarak katilmistir. Tkinci olarak,
sosyal 6grenme kurami (Bandura, 1977) programin etkililik mekanizmasini agiklamada 6nemli
bir ¢erceve sunmaktadir. Katilimeilarin akranlarmi goézlemlemeleri, onlardan model almalar1
ve grup igcinde sosyal becerileri deneyimlemeleri, sosyal Ogrenme siirecini tetiklemistir.
Ozellikle akran liderleri tarafindan yiiriitiilen oturumlarda, liderler dgrenciler i¢in yakin ve
erisilebilir rol modelleri olmus, bu durum katilimeilarin 6z-yeterlik algilarint giiclendirmis
olabilir. Ugiincii olarak, aidiyet kurami (Baumeister ve Leary, 1995) programin 6zellikle sosyal
ve duygusal uyum iizerindeki giiclii etkisini aciklamakta yararli olabilir. Insanlarin temel
psikolojik ihtiyaglarindan biri olan aidiyet duygusu, grup etkinlikleri yoluyla sistematik olarak
desteklenmistir. "Bizim Eserimiz", "Grubun 'En'leri Konusuyor" ve "Portre Cizme" gibi
etkinlikler, katilimcilarin kendilerini grubun bir parcasi olarak hissetmelerini ve karsilikli kabul
deneyimi yasamalarmi saglamistir. Pittman ve Richmond (2008), iiniversiteye aidiyet
duygusunun psikolojik uyum ve akademik basar1 lizerinde dogrudan etkisi oldugunu

belirtmektedir.

Bu aragtirmanin bulgulari, {iniversite uyum programlarinin etkililigini inceleyen ulusal
ve uluslararasi literatiirdeki ¢alismalarla biiyiik ol¢lide oOrtiismektedir. Tiirkiye'de yapilan
calismalar incelendiginde, Akhan ve Karamik (2019) tarafindan egitim fakiiltesi birinci smif
ogrencilerine uygulanan yaratict drama temelli oryantasyon programinin, 6grencilerin
liniversite ortamima uyum, duygusal uyum, kisisel uyum, akademik uyum ve sosyal uyum
diizeylerini anlaml diizeyde artirdig1 bulunmustur. Bu sonug, mevcut arastirmanin bulgulariyla
paralellik gostermektedir. Benzer sekilde, Akhan vd. (2018), iiniversiteye uyum programi
sonrasinda 6grencilerin sahip olduklar1 olumsuz metaforlarin (kaygi, 6nyargi iceren) olumlu
metaforlara doniistiigiinii ortaya koymustur. Bu bulgu, mevcut calismada 6zellikle duygusal
uyum boyutunda gézlenen anlaml iyilesmeyi destekler niteliktedir. Demir (2019), yaratici
drama yontemiyle yapilandirilmis oryantasyon ¢alismalarmin 6gretmen adaylariin birbirlerini
tanimalarma, uyum ic¢inde olmalarina ve bdliimleri hakkinda bilgi sahibi olmalarmma katk:
sagladigini gostermistir. Bu bulgular, mevcut arastirmada kullanilan yaratici drama ve etkilesim
temelli etkinliklerin benzer etkiler yarattigini desteklemektedir. Seren (2021) ise, yaratici drama
ile uygulanan oryantasyon programmna katilan Ogrencilerin, arkadaglariyla hizli tanigma,

eglenme, 6zgiivenin artmas1 ve kayginin azalmasi gibi olumlu deneyimler yasadiklarini rapor
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etmistir. Bu nitel bulgular, mevcut arastirmanin nicel bulgularini farkli bir yontemsel agidan

desteklemektedir.

Uluslararast literatiirde ise, Clinciu (2013), {iniversiteye uyumun duygusal gerilimle
baslayan ve iyi olus hali ile dengelenen bir siire¢ oldugunu vurgularken, uyum programlarinin
bu gegisi kolaylastirabilecegini belirtmistir. Mevcut arastirmanin bulgulari, bu teorik gerceveyi
ampirik olarak desteklemektedir. Arastirmalar (Friedlander vd., 2007), sosyal destegin birinci
smif 6grencilerinin uyumuyla pozitif yonde iliskili oldugunu goéstermistir. Bu bulgu, mevcut
arastirmada grup etkinlikleri yoluyla sosyal destek aglarmin olusturulmasini neden etkili
oldugunu aciklamaktadir. Kiye, Yoncalik ve Nazli1 (2020), akran danigmanlig1 modelinin birinci
smif O6grencilerinin kurum kiiltiirline uyumunu ve ¢ok yonli gelisimini destekledigini
bulmustur. Bu bulgu, mevcut aragtirmada programin akran liderler tarafindan yiiriitiilmesinin
etkililigini destekler nitelikte olup, akran desteginin {liniversite uyumundaki kritik roliinii

vurgulamaktadir.

Bununla birlikte, mevcut arastirma bazi agilardan literatiirdeki diger ¢alismalardan
farklilagsmaktadir. Birgok uyum programi genellikle tek bir boyuta (6rnegin, yalnizca sosyal
uyum veya akademik uyum) odaklanirken (Sevim ve Yal¢in, 2006), bu arastirmada uygulanan
program uyumun alt1 farklt boyutunu es zamanli olarak ele almistir. Ayrica, bircok uyum
programi profesyonel danigsmanlar veya Ogretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilirken (Thomas,
2012), bu arastirmada program akran liderler tarafindan uygulanmistir. Bu yaklagim,
katilimcilarin liderlerle daha rahat iletisim kurmalarmi, kendilerini daha az yargilanmis
hissetmelerini ve liderlerle 6zdeslesme yoluyla motivasyonlarinin artmasini saglamis olabilir.
Kuh (2008), akran mentorlugu sistemlerinin Ogrencilerin  sosyal entegrasyonunu

giiclendirdigini vurgulamaktadir.
SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada elde edilen bulgular, programin 6grencilerin genel uyum diizeylerini ve
uyumun tiim alt boyutlarmi (iiniversite ortamina uyum, duygusal uyum, kisisel uyum, karsi
cinsle iligkiler, akademik uyum ve sosyal uyum) istatistiksel olarak anlamli sekilde artirdigini

gostermektedir. Buna gore,

1. Uyum programlarmda grup etkilesimi, yaratic1 drama ve deneyimsel 6 grenme temelli
etkinliklere Oncelik verilebilir ve akran liderligi modeli, ¢ok boyutlu ve biitiinciil yaklagim

kullanilabilir.
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2. Fakiilte ve bolim diizeyinde ozellestirilmis uyum programlar1 gelistirilmeli, her

disiplinin kendine 6zgii gereksinimleri dikkate alinmalidir.

3. Akran mentorlugu ve liderlik sistemleri kurumsallastirilabilir, iist sinif 6grencileri bu

stireclere dahil edilebilir ve uygun egitim almalar1 saglanabilir.

4. Uyum programlari tasarlanirken; akademik, sosyal, duygusal, kisisel ve kurumsal

uyum boyutlarinin tiimiinii kapsamasina dikkat edilmelidir.

5. Yiksekogretim politika yapicilar,, iniversite uyum programlarina kaynak
ayrilmasmi tesvik etmeli ve 1yi uygulamalarin yaygmlastirilmas: i¢in mekanizmalar

gelistirmelidir.
SINIRLILIKLAR

Bu arastrmanin bulgularinin yorumlanmasinda dikkate alinmasi gereken bazi
sinirliliklar bulunmaktadir. Ilk olarak, arastirma yar1 deneysel desenle yiiriitiilmiis olup kontrol
grubu kullanilmamistir. Bu durum, goézlenen degisimlerin yalnizca uygulanan programa mi
yoksa zamana bagli olgunlasma, tarihsel olaylar veya test-tekrar test etkisi gibi alternatif
aciklamalara mu bagh oldugunun kesin olarak belirlenmesini zorlastirmaktadir. Gelecek
arastirmalarda kontrol gruplu deneysel desenlerin kullanilmasi, i¢ gecerligi giiclendirecektir.
Ikinci olarak, arastirmanin drneklemi uygun drnekleme yontemiyle belirlenmis ve programa
goniillii olarak katilan 32 &grenciden olusmaktadir. Ozellikle, programa katilmayi tercih eden
ogrencilerin uyum konusunda zaten daha istekli ve proaktif bireyler olmasi olasiligi, se¢cim
yanliligma yol agmus olabilir. Ayrica, katilimcilarin tamaminin Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik programindan olmasi, bulgularin diger bolim ve fakiiltelere
genellenebilirligini azaltmaktadir. Ugiincii olarak, arastirmada yalnizca nicel veri toplama aract
kullanilmistir.  Katilimeilarin - uyum = siirecine iliskin deneyimlerinin, programdan ne
ogrendiklerinin ve hangi etkinlikleri daha faydali bulduklarinin derinlemesine anlagilmasi i¢in
nitel verilere de yer verilmesi yararl olabilir. Dordiincii olarak, izleme testlerinin yapilmamis
olmasi bir eksiklik olarak degerlendirilebilir. Programin uzun siireli etkileri incelenmelidir. Son
olarak, ¢caligma grubunun cinsiyet dagiliminda dengesizlik bulunmaktadir (%93.7 kadmn, %6.3
erkek). Bu durum, bulgularin erkek 6grencilere genellenebilirligini sinirlamaktadir ve cinsiyet

farkliliklarinin incelenmesine olanak tanimamaktadir.
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EXTENDED SUMMARY

The transition into higher education is a critical period for the development of young adults
aged 18-25 years, marked by complex processes of identification, building close relationships,
and professional orientation. With almost a million students entering higher education annually
in Turkey, the ability to adjust to rapidly changing living conditions, academic pressures, and
social environments is of utmost importance. Adjustment refers to an individual's ability to
maintain a balanced relationship by meeting environmental demands, which will be put under
serious test in each academic, social, personal-emotional, and institutional sub-dimension of

university life.

It has been consistently reported in the literature that a sizeable proportion of students suffers
from adjustment problems, and these are reflected in the form of intense anxiety, social
withdrawal, homesickness, academic pressure, and financial burdens. Whenever adaptation
fails, the consequences turn out to be negative: adverse psychological effects, lower academic
achievement, and loss in student enrollment. Poor participation in social activities observed
among students, lack of class belonging, and low-class motivation led to the realization that
there is an imminent need for an overall intervention program in multiple dimensions that

overcomes the short comings of previous programs.

University adjustment is a multi-dimensional construct that goes beyond simple academic
success. Landmark work by Tinto (1997) highlighted the critical role of social and institutional
integration to student persistence, while other work has identified interdependencies between
academic performance and students' personal-emotional well-being (Thomas, 2012). The
studies conducted with Turkish university students also confirm these findings, indicating that
social competence, emotional regulation, and familiarity with the university environment are
more powerful predictors of overall life satisfaction than GPA alone. Additionally, the
literature strongly supports the use of group-based, experiential learning methods, such as
psychoeducation and creative drama, in that these approaches effectively foster self-disclosure,
peer support, social skills development, and self-efficacy-all constituent elements of successful
Adjustment. This study builds upon this foundation by integrating the strengths of both
psychoeducation and creative drama into a structured, multi-dimensional framework designed

to address the specific and interlocking challenges faced by first-year students.

This study employed a single-group pre-test/post-test quasi-experimental design to investigate

the effectiveness of the program that was developed. The independent variable was the
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structured Psychoeducational and Creative Drama-Based Adjustment Program, while the
dependent variable was defined as the participants’ scores on the University Life Adjustment

Scale.

The total study group consisted of 32 volunteer first-year students who were newly enrolled in
the GPC program for the fall semester of the 2024-2025 academic year at Amasya University
Faculty of Education. All participants were above the age of 18 years, joining undergraduate
education for the first time, and had never taken part in any similar intervention programs. The
intervention was administered to three separate groups for logistical convenience (Group 1:
12, Group 2: 12, Group 3: 8 participants).

This systematic process of needs analysis, objective setting, activity design, and implementation
was used in the program development. The needs analysis, which had its foundation in the
literature review, pinpointed the major difficulties faced by the students in terms of social
isolation, uncertainty in academics, and managing or moving around the campus. Based on
this, the program was designed with a multi-dimensional approach: academic, social,
personal-emotional, and institutional Adjustment. Core techniques employed were creative

drama and psychoeducation to elicit experiential learning and effective group interaction.

The intervention consisted of three 90-minute sessions, each containing three distinct activities,
completed one week apart. The sessions were led by peer leaders-the authors of the study-
advanced undergraduate students in the GPC program, with a leader rotation to ensure
consistency. Activities were designed to help participants become familiar with campus ("Find
It on the Map"), interact better with their peers ("Human Bingo," "Portrait Drawing"), share
anxiety and find solutions ("Flying My Worries Away™), and learn about their rights and

responsibilities ("Being a Conscious Student™).

In this study, the University Life Adjustment Scale developed by Aladag et al. (2003) was used
as the main data collection tool. This scale consists of six sub-dimensions: Adjustment to the
University Environment, Emotional Adjustment, Personal Adjustment, Relations with the
Opposite Sex, Academic Adjustment, and Social Adjustment. To assess the effectiveness of this
program, the participants' pre-test and post-test scores were compared using a dependent

samples t-test.

Analysis of pre-test and post-test scores demonstrated that the implemented program was
highly effective in supporting student Adjustment. The dependent samples t-test results

indicated that the students' overall Adjustment levels significantly improved after the
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intervention. Crucially, this positive change was comprehensive, with significant improvements

being observed across all six sub-dimensions measured by the scale. The most pronounced
effects of the intervention were noted in the areas of Social Adjustment and Adjustment to the
University Environment. Significant increases were also achieved in Academic Adjustment,
Emotional Adjustment, Personal Adjustment, and Relations with the Opposite Sex. Beyond
statistical significance, effect size estimations demonstrate that the orientation program yielded
a substantial impact across all measured domains of university life. Calculation of Hedges’ 3g$
reveals that the intervention exerted medium to large effect sizes across the various scales,

confirming the substantial potency of the three-session program.

These findings confirm that the developed Adjustment program serves as an effective
intervention for enhancing the Adjustment levels in newly enrolled university students. The
robust improvements, especially in Social Adjustment and Adjustment to the University
Environment, are clear earmarks of success for the program’s interactive group activities and
targeted exercises for campus familiarity and peer connection. This also strongly aligns with
research suggesting that quality of early friendships and knowledge about campus resources

are critical determinants of successful transition.

Theoretically, the effectiveness of this program is found on Kolb's Experiential Learning
Theory, Bandura's Social Learning Theory, and Baumeister and Leary's Need to Belong
Theory. These structured activities ensured that students not only obtained information but
were experientially exposed to the knowledge, contended with role models of appropriate
behaviors from the peer leaders, and developed a sense of belonging as a result of collaborative
work within the group. The multidimensional structure, where all six identified key dimensions
of adjustment are simultaneously covered, and the use of peer leaders as facilitators are the
strengths that set this program apart from most other narrowly focused interventions found in

the literature.

In conclusion, the combined psychoeducational and creative drama-based, peer-led multi-
dimensional Adjustment program proved an exceptionally effective method of successfully
supporting students through their university transition process. These significant improvements
across all measured facets of adjustment affirm the value of experiential, interactive, and
holistic approaches to student support. The broad summary of your study should include the
following titles: brief introduction, purpose and importance of the study, method, findings,

discussion and conclusion.
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