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OGRETMENLERIN GENEL OZ YETERLIKLERI iLE
CINSIYETLERI ARASINDAKI ILISKi: BIR META ANALIZ
CALISMASI

Tugba CELIK-VATAN! Erdal TOPRAKCI?

Oz:

Bu aragtirmada amag¢ meta-analiz yoluyla 6gretmenlerin 6z yeterlik algisi iizerinde cinsiyet degiskeninin etkili
olup olmadigimi belirlemektir Bu amagla ilk olarak alanyazin taramasi kapsaminda, 2007-2024 yillar1 arasinda 305
adet makale ve teze ulagilmistir. Ardindan, dahil etme ve hari¢ tutma islemi sonucunda 131 ¢alisma ile meta analiz
calismas1 yapilmistir. Arastirma sonuglarina gore, analiz edilen ¢alismalarin yayin yanlihg: yoktur. Ogretmenlerin
0z yeterlik algisi ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli ¢ikmasa da kadin 6gretmenler lehine
anlaml bir fark elde edilmistir. Ote yandan higbir diizenleyici degisken (¢aligmalarmn tiirii vb.) dgretmenlerin 6z
yeterlik algisi ile cinsiyeti arasindaki iligkide rol oynamamaktadir. Bu sonuglar temelinde uygulamadakilerin is ve
islemlerde 6gretmen 6z yeterligi ve cinsiyet iliskisi genellemelerinden kaginmalari, arastirmacilara ise bagka
tilkelerde yapilmig 6z yeterlik ile cinsiyet iliskisi i¢eren ¢aligmalarin da katilarak daha kapsamli bir meta-analiz
¢aligmas1 yapmalar1 6nerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Oz yeterlik, Cinsiyet, Meta-analiz

THE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHERS' GENERAL SELF-
EFFICACY AND THEIR GENDER: A META-ANALYSIS STUDY

Abstract:

The primary objective of this study is to determine whether the gender variable has an effect on teachers' self-
efficacy perception in terms of the level of impact through meta-analysis. The comprehensive literature review
was first conducted, identifying 305 articles and theses published between 2007 and 2024. Subsequently, a meta-
analysis was conducted on 131 studies following an inclusion and exclusion process. According to the research
results, there is no publication bias in the analyzed studies. Although not statistically significant, teachers' gender
affects their self-efficacy perception in favor of female teachers. On the other hand, no moderating variables (type
of studies, etc.) play a role in the relationship between teachers' perceived self-efficacy and gender. Based on these
results, it is recommended that practitioners avoid generalizations about the relationship between teacher self-
efficacy and gender in their work and procedures, and that researchers conduct a more comprehensive meta-
analysis study by including studies conducted in other countries that examine the relationship between self-efficacy
and gender.
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GIRIS

Egitim, bireyin davranis, zihin ve duygusunda oncelikle kendisini, sonra i¢inde bulundugu
toplumu ve en sonunda onun da i¢inde bulundugu uluslararasi toplumu mutlu edecek olusum
ve degisimleri yapmaktir (Toprake¢i, 2016). Egitimin bir toplumda viicut bulmasi
orgiitlenmesini gerektirir. Egitim Orgiitlerinin somut egitsel faaliyetler olarak viicut buldugu
orgilit ya da alt sistemlerden en 6nemlisi okuldur. Okul, bireylerin egitim aldigi, bilgi ve
becerilerin dgretildigi orgiitlerdir. Ogrenciler, okulda cesitli dersler alarak, akademik bilgi
edinir ve sosyal becerilerini gelistirirler. Okulun temel amaci, 6grencilere hem bireysel gelisim,
topluma ve evrensele katkida bulunacak bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Okulun en 6nemli
ogelerinden biri de Ogretmendir. Ogretmen, Ogrencilere bilgi ve beceriler kazandirmak
amaciyla egitim veren kisidir. Ogretmenler, gesitli derslerde 6grencilere rehberlik eder, onlarin
ogrenme siireglerini destekler ve kisisel gelisimlerini saglarlar (Erdogan ve Sabanci, 2024).
Egitim ortamlarinda 6gretmenler, sadece bilgi aktarmakla kalmaz, ayn1 zamanda &grencilerin
diisiinme, sorgulama, problem c¢ozme ve iletisim becerilerini gelistirmelerine de yardimci
olurlar.

Bireylerin kendi yeterlik ve performanslarinin farkinda olmasi, kendisi i¢in koydugu hedeflere
ulagsmasinin 6nemli adimlarindan biridir. Kisinin yapabileceklerine dair inancinin {iriinii olan
bu durum alanyazinda “6z yeterlik” seklinde isimlendirilmektedir (Goksoy, 2025). Oz yeterlik
inanc1 bireylerin zor durumlarla miicadele etmesinde 6nemli bir faktdrdiir (Ustiin ve Tekin,
2009. Bandura (1995) 6z yeterligi, bir kisinin gorevlerini yerine getirmesine iliskin kendisinde
bulunan beceriler ile onlar1 kullanma yetenegi konusunda kendi potansiyeline olan inanci
biciminde tanimlamistir. Bireyler motivasyonel agidan gerceklestirdikleri gorevlere biiyiik
deger vererek yiiksek 6z yeterlik inancina sahip olurlar (Baykara, 2011). Oz yeterlik algilari
yiiksek olan bireyler problemlerin iizerine gitmekten c¢ekinmezler. Tunca ve Alkin Sahin
(2015)’e gore, problemlerin ¢oziimiinde bireyler planlar yapar, yapilan planin uygulanmasi
siirecinde biligsel stratejileri kullanarak c¢aba ve sabirla zihinsel siireclerini izler ve
degerlendirirler. Ogretmenler de birer birey olarak kendi potansiyelleri ile ilgili bir 6z yeterlilik
algist igindedirler. Ogretmen 6z yeterlik algisi, 9gretmenlerin egitim ortamlarinda girisecekleri
her tiirlii ise yonelik 6gretmenlik mesleginin gereklerini yerine getirip getirmeyeceklerine
iliskin kendi bilgi, beceri ve tutumlarina yonelik algilaridir. Bu nedenle 6gretmenlerin;
arastiran, sorgulayan, bilgiye ulasan, kazandig: bilgileri karsilastigi problemlerin ¢6ziimiinde
kullanan, kendilerine gilivenen bireyler yetistirebilmeleri i¢in yiiksek bir 6z yeterlilik algisina
sahip olmalar1 gerekir. Oz yeterlik algilar yiiksek olan 6gretmenlerin diisiik olan 6gretmenlere
gore smif diizeni ve yonetimi konusunda amaglarina ulagsmada, kendilerine giiven konusunda,
ogretim siirecini farkli algilama yetenegine sahip Ogrencilerle ilgili olarak farkli ve yeni
yontemler kullanmada ve buna bagli olarak da 6grenci basaris1 ve motivasyonunda basarili
olduklar1 saptanmistir (Yilmaz, Giircay ve Ekici, 2007; Gokdag-Baltaoglu, Sucuoglu ve
Yurdabakan, 2015; Yurdakal ve Geng, 2024). Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilar1 okul
oncesinden, ilkokula ve 6zel egitime kadar 6grencilerin akademik ve toplumsal gelisimlerini
destekleyen Ogrenme ortamlar1 olusturma ve olumlu Ogrenci Ogretmen iligkilerinin
kurulabilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir (Dembo ve Gibson, 1984; Podell ve
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Soodak, 1993; Demir ve Sahin Asi, 2018).

Alanyazin incelendiginde, 6zyeterlik ve cinsiyete iliskin ¢calismalarin makale tiiriinde ve meta
analiz disinda yontemlerle yiiriitiildiigi (Ekici, 2006; Ozkilig, 2014; Sahin ve Boylu, 2020), 6te
yandan bu yontemi kullanan ¢alismalarin oldukca sinirli oldugu goriilmiistiir. Bu ¢calismalarin
sayist meta-analiz i¢in gereken sayiyr asmis olup, artik toplu bir sonu¢ belirlenmesi
gerekmektedir. S0z konusu c¢alismalara bakildiginda, ele alman degiskenlerin bazen
ogretmenlerin ¢alistigi okul (yonetici, baghlik, is doyumu vb.) ile ilgili bazen de bireysel
(kidem, brans, yas, cinsiyet vb.) 6zelliklerini igerdigi goriilmektedir. Bunlardan bir kagina
deginmek gerekirse, 6rnegin, 6gretmen 6z yeterliliginin hizmet i¢i ve hizmet sonrasi egitimlerle
(Thorsnes, Rouhani ve Divitini, 2020; Taschner Vd., 2024), 6gretmenlerin genel 6z yeterligi ile
ogrencilerin akademik performanst (Ma vd., 2025), 6gretmen is doyumu ile 6z yeterlik
(Kasalak ve Dagyar, 2000), 6gretmen 0z yeterligi ile 6gretmen dayanakligi (Guanglun Vd.,.,
2024), 6gretmen ruh saghigr perspektifinden 6gretmen 6z yeterliligi ve is doyumu (Xiao ve
Zheng, 2025), (Yelpaze ve Yakar, 2020), yonetim ile 6gretmen 6z yeterliligi (O’beid, 2023),
ogretmen 0z yeterligi ile yeterligin tesviki (Taschner, Holzberger, ve Dicke, 2023), is doyumu
ile genel 6z yeterlik (Kalkan, 2020) teknolojik pedagojik alan bilgisi ve 6gretmen 6z yeterlikleri
(Kabaran ve Bulug, 2024), 6gretmen 6z yeterlik inancinin mesleki doyum ve meslege baglilik
(Ispir vd., 2024) arasindaki iliski ya da etkilerin meta analizle incelendigi goriilmiistiir..
Calismada bilisim teknolojileri 6z-yeterliklerinin erkek 6gretmenlerde daha yiliksek oldugu
tespiti (Kartal, Temelli ve Sahin 2018) yapilmistir. Ote yandan Chen (2009)’in 6gretmen 6z
yeterligi ile cinsiyet arasindaki iligkiyi, meta analiz yontemiyle inceledigi gorilmiistiir.
Tiirkiyede ise bu kapsamda bir meta analitik ¢alismaya rastlanmamustir.

Bu arastirmanin amaci Tiirkiye’deki yiiksek lisans ve doktora tezlerinde islenen cinsiyet ile
ogretmen genel 0z yeterligi arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Arastirmanin Tiirkiye’de ilk
olmas1 ile tez ve makalelere odaklanarak yapilmasi Ozgiinliigiiniin 6zellikleri olarak
degerlendirilebilir. Bu temelde elde edilen sonuglarin toplu bir sonug iiretmesi bakimindan
arastirmaci ve uygulama i¢indekilere katki saglayacagi umulmaktadir. Arastirmada asagidaki
sorulara yanit aranmustir.

1. Ogretmenlerin 6z yeterlik algilari ile ilgili galismalarin cinsiyet degiskeni temelinde

yayim yanlilig1 nasildir?

2. Cinsiyetin 6gretmenlerin 6z yeterlik algilar tizerindeki etki biiyiikliigii diizeyi nedir?

3. Ogretmenlerin 6z yeterlik algilari ile cinsiyetleri arasindaki iliskide ¢alisma tiirii,
okul tiirti, 6rneklem bolgesi ve ¢alismalarin yapildigi yilin diizenleyici bir rolii var
midir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Arastirmada, Ogretmenlerin 6z yeterlik algisinin cinsiyet degiskeninden ne diizeyde
etkilendigini belirlemek icin nicel arastirma temelinde meta analiz yontemi kullanilmistir.
Meta-analiz alanyazindaki ¢alismalarin sonuglarini temele alarak s6z konusu sonuglarin genel
bir perspektifini ortaya ¢ikarmayi hedefler (Glass, 1976). Boylelikle bilgi liretiminin hizlandig1
ve insanlarin zamana ihtiyacinin arttig1 bu zaman kesitinde birgok arastirmanin incelenmesiyle
olusturulup siiziilen bilginin arasgtirmacilara ve uygulama icindekilere ulagmasi
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gergeklestirilmis olur. Bu kapsamda meta analiz slireci; arastirma sorusunun belirlenmesi,
alanyazin taramasi, c¢alismalarin toplanmasi, dahil edilecek ve hari¢ tutulacak caligmalari
belirleme islemi, kodlama dosyasinin olusturulmasi, yayin yanlilig1 tespiti, homojenlik testi,
calisilacak modelin belirlenmesi, moderatdr (diizenleyici) analizi, bulgularin analizi ve
sonuglarin raporlanmasi ve yorumlanmasi siire¢leri takip edilerek yiirtitiilmiistiir.

Calismalarin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda ¢aligmalar toplanirken; 2007-2024 tarihleri arasinda yaymlanmis dilinin
Tiirkce, 6rnekleminin Tiirkiye’deki egitim kurumlar1 olmasi, Hakemli dergilerde yayinlanmis
makale ve YOKTez’de yaymlanmus yiiksek lisans ve doktora tezleri olmasi temel dlgiit olarak
almmustir. Calismalar toplanirken; Google Akademik, Tiirkiye Ulusal Tez Merkezi, Dergipark
gibi veri tabanlarinin “geligmis tarama” kismina egitim, 6gretmen, okul, 6z yeterlik ve benzer
diger kelime (0z-yeterlilik, 6zyeterlik, 6z yeterlik vb. gibi) ya da kelime gruplar1 (6gretmen 6z
yeterligi gibi) yazilarak taramalar yapilmistir. Yapilan taramalar sonucunda toplam 305
caligmaya ulasilmistir. Ulasilan 305 calisma incelenerek agagida belirtilen dahil etme ve harig
tutma iglemine tabi tutulmustur.

Calismalarin Se¢imi

Calismalarin segim siirecinde, Tiirk¢e dili ve Tiirkiye 6rneklemli olmasi ilk 6l¢iit olmustur.
Buna gore 305 caligsma tespit edilmistir. Sonra ¢alismada iginde genel 6z yeterlik algisina ait
genel istatistiki degerlerden (aritmetik ortalama, standart sapma, t veya p degerleri), katilime1
tir (kadin erkek) ve sayilarmin kapsanmis olmasina dikkat edilmistir. S6z konusu sayilar
diizenleyici degiskenlerin agisindan da dikkate alinmistir. Bu baglamda, 31°1 nitel olmasi, 95’1
cinsiyet verileri olmamasi, 36’s1 genel 6z yeterlik verileri icermemesi, 3’1 genel 6z yeterlik
toplam puaninin olmamasi, 9‘u hem tez hem makale ¢aligmasi olmasi sebebiyle toplamda 174
caligma meta-analize dahil edilmemistir. Bu islem sonucunda meta-analiz kapsamina alinan
caligma sayis1 131°dir. Bu ¢aligsmalarin tiimii 6z yeterlik algisini cinsiyet degiskenine gore 6lgcen
veri setlerini icermektedir.

Calismalarin Kodlanmasi

Analizde etki biiyiikliigii i¢in Standardize Ortalamalar Farki (SOF) istatistigi kullanilmistir.
SOF’u (Cohen d olarak bilinen) hesaplamak ve olasi diizenleyicilere bakabilmek i¢in, her
calismadan Orneklem tiir ve biyiiklikleri, ortalama ve standart sapma ya da p ve / veya t
degerleri degerleri elde edilmistir. Kodlama yapilirken; Excel ve CMA (Comprehensive Meta-
Analysis) programlarindan yararlanilmig ve erkek ve kadin kodlamasi erkek=1 (tablonun sol
kismina) ve kadin=0 (tablonun sag kismina) yazilarak belirlenmistir. Ters kodlanmis bir veri
s0z konusu oldugunda bu ¢aligmaya uygun hale getirilmistir. Bu kodlamaya gore, pozitif yonlii
bir 6z yeterlik algis1 erkeklerin, negatif yonlii bir 6z yeterlik algis1 ise kadinlarin daha fazla
puan aldigina isaret etmektedir. Diizenleyici degiskenlerin roliinii belirlemek i¢in de tiim
caligmalarin ortak 6zellikleri temelinde dort farkli diizenleyici degisken kategorisi kodlamasi
yapilmigtir. Calismanin tlirli, calisma uygulamasinin yapildigr okul tiirli, caligmanin
uygulandig1 6rneklem (cografi) bolgesi ve calismanin yili birer diizenleyici degisken olarak
alimmistir. Meta analiz ¢alismasinda cinsiyet ve 0z yeterlik ile iligkili toplamda 131 etki
biiyiikliigiine bakilmis, ¢alisma orneklemi 25.881 kadin, 20.000 erkek olmak iizere toplam
45.881 katilimcidan olusmustur.

Kodlama islemini yapanlarin biri arastirmacilardan, digerleri ise egitim yonetimi alaninda
lisansiistii egitim yapmis ve meta analiz ¢aligmasi ylirlitmiis iki aragtirmacidir. Kodlayicilarla
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birlikte 6n bir calisma temelinde bir ortak kodlama kurallar1 listesi olusturulmustur.
Elemelerden sonra belirlenen cinsiyet degiskeni i¢in 131 ¢alismanin verileri s6z konusu liste
temelinde Excel programina kodlayicilar tarafindan bagimsiz olarak girilmistir. Her bir
kodlayicinin Excel ¢iktilar1 (veri gizelgeleri) karsilagtirilmig “Uzlasilan Calisma Sayisi/Toplam
Calisma Sayis1” formiilii (Tavsancil ve Aslan, 2001) temelinde yapilan hesaplamada
kodlayicilar arasindaki uyum %100 olarak tespit edilmistir.

Verilerin Analizi

Analizde etki biiyiikligli temelinde kadin-erkek 6gretmenlerin ortalama (standartlagtirilmis)
farklarinin  belirlenmesine ¢alisilmistir.  Etki  biiyiikliiklerinin hesaplanmasinda CMA
yazilimindan yararlanilmistir. Istatistiksel islemlerde kullanilacak modeli belirlemek i¢in meta-
analizde heterojenligi ve yayin yanliligmi test etmeyi hedefleyen Q istatistigi, Orwin’in
korumal1 sayisi, Egger testi ve Duval ve Tweedie’nin kirp ve doldur yonteminden
yararlanilmistir. Q degerinin anlamli ¢ikmasi iizerinden heterojenligin kabulii geregi rastgele
etkiler modelinin kullanilmasia (Borenstein Vd., 2013) karar verilmistir. Etki biiyiikliigline
iliskin varyansin oranini ortaya ¢ikaran 12 degeri [(degerin yorumlanmasinda 25’e kadar diistik,
50’ye kadar orta, 75’e¢ kadar yiliksek ve 75 sonrasi ylizdeligin ise c¢ok yiiksek olarak
degerlendirilmektedir (Higgins Vd., 2003)] dikkate almmistir. Etki biiyiikliigliniin
yorumlanmasinda Cohen’in (1988) kategorileri (0- 0.2 diisiik, orta d = 0.5 ve biiyiik (d = 0.8)
dikkate alinmistir. Ayrica Fisher’s Z etki biiyiikliigliniin yorumlanmasinda da Cohen Manion
ve Morrison’un (2007) yaptig1 siniflandirma (0.00-0.10 ¢ok zayif, 0.11-0.30 zayif, 0.31-0.50
orta, 0.51-0.80 giiclii ve 81> ¢ok giiclii) kullanilmistir.

Meta analiz arastirmalarinda herhangi bir degiskeninin (6rnegin kidem), incelenen degiskeni
(6rnegin is doyumu) etkilemedigi durumlarda, arastirmacilarin bunu raporlamaktan kaginmasi
gibi bir egilim s6z konusudur. Bu arastirmada Keskin ve Toprak¢i’nin (2024) kendi
caligmalarinda belirttigi gibi “etki olmamasinin da” bir sonug oldugu 6n kabulii temelinde etki
veya etkisizligine bakmaksizin tiim sonuglar raporlanmistir. Ayrica degiskenler aras1 herhangi
bir etki s6z konusu degilken bile diizenleyici degiskenlerin rolii (6rnegin ¢aligmalarin tiirii)
acisindan bir farklilik olup olmadigi incelenmistir.

Sonuclarin Tartisimast

Metodu meta analiz olan ¢aligmalarda sonuglarin tartisilmasi ile ilgili bir standart veya fikir
birligi yoktur. Bu konu ile ilgili olarak arastirmada Keskin ve Toprak¢i’nin (2024)
caligmalarinin benzer bagliginda belirttikleri yol kullanilmistir. Buna gore, arastirmanin
caligmasi (ister dahil olma Olgiitlerini karsilasin isterse karsilamasin) durumundaki ¢alismalar
sonuglarin tartisilmasinda kullanilmamistir. Bu arastirmanin analizine dahil olanlarin
tartismada hari¢ tutulmasinin nedeni zaten kapsama dahil olarak arastirmanin sonucuna etki
ediyor olmalaridir. Bu temelde bu arastirmanin konusuyla ayni yurt i¢i ve yurtdisi meta analiz
caligmalar1 arastirmanin tartisma boliimiiniin bigimlenmesinde belirleyici olmustur.

Etik Kurul Izin Bilgisi
Daha 6nce yaymlanmis calismalarin analizini i¢erdiginden bu arastirma Etik Kurul Kararindan
muaftir.

BULGULAR

1-Ogretmenlerin 67 yeterlik algilari ile ilgili calismalarin cinsiyet degiskeni temelinde yayim
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Istatistiki olarak anlamli calismalarin  yaymlanmas1 egilimi yayin yanhilig1i olarak
anlamlandirilmaktadir. Yayinlarda yanlilikk olmasi, etki biiylikliigliniin daha yiiksek
gbziikkmesine yol agabilir (Borenstein Vd., 2013). Yayin yanliliginin yoniinii ortaya koyabilmek
icin huni grafigi ¢ikarilmis ve Grafik 1°de sunulmustur.
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Sekil 1. Cinsiyet degiskeni icin huni grafigi

Grafik 1 incelendiginde, ¢aligmalarin simetrik oldugu goriilmektedir. Huni grafigi ile birlikte
yayin yanliligimi anlayabilmek i¢in Duval ve Tweedie’nin yontemi olan kirp ve doldur,
Orwin’in korumali sayis1 ve Egger testi de yapilmig ve sonuclar Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1 incelendiginde, 6gretmenlerin cinsiyeti ile 6z yeterlik algist iliskisi i¢in Orwin’in
korumal1 sayisinin (-0,005 SOF icin 926), calisma sayis1 k olmak iizere 5k+10 formiilii
(Rosenthal, 1979) ile bulunan bu ¢alismanin 665 degerinden yiiksek oldugu anlagilmaktadir.
Buna gore yayin yanlilig1 yoktur. Diger yandan kirp ve doldur yontemi sonucunda her iki taraf
i¢in de 0 ¢cikmistir. flave olarak Egger testi sonuglar1 da (p=0,921> p=0,05) yayin yanliligmin
olmadigin1 gostermektedir. Sonug olarak, biitiin bu testlerin sonucuna bakarak 6gretmenlerin
cinsiyetleri ile 6z yeterlik algisi iligkisi verilerinde yayim yanliliginin olmadig1 soylenebilir.

Tablo 1 Oz yeterlik algisi ile cinsiyet iligkisi icin yayin yanlihg test sonuglart

Orwin’in Korumal Duval ve Tweedie’nin Kirp ve Doldur Yéntemi

Sayisi
Degiskenler K “Onemsiz” SOF* i¢in Kirpilan RastgeleﬂEtki Mode.l.ine Qére Egger Test
gerekli ¢alisma sayisi Calisma - SOF Go;lelﬁen / Duzeltlle{l —
Tahmin Alt Limit Ust Limit
Erkek 0
QEEIMEN 131 0,001 SOF igin 926 _8:8828 _8:8382 ggggg P=0,921 (2 kuyruk)
Ogretmen 0

*SOF: Standardize Ortalamalar Fark:

2-Cinsiyetin égretmenlerin 0z yeterlik algilary iizerindeki etki biiyiikliigii diizeyi

Ogretmen 6z yeterlik algis1 lizerinde cinsiyetin etki biiyiikliigiini belirlemeyi amaglayan ve
. _______________________________________________________________________________________________________________________________________|
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dahil etme Olgiitlerini karsilayan 131 ¢alismada 131 etki biiylikliigii hesaplanmistir. Bu meta-
analizde s6z konusu 131 ¢alismada toplam 45.881 drneklem sayisina ulasiimistir. Orneklem
sayisinin 25.881°1 kadin, 20.000°1 erkektir. Meta-analiz i¢in kullanilacak modelin belirlenmesi
icin Q istatistigi hesaplamasi yapilmis ve Q degerinin anlamli oldugu saptanmistir, [Q (130) =
322,540; P degeri=0,000; p<0,05]. Bununla birlikte 59,695 oranli 12 degeriyle yiiksek diizeyde
varyans oraninin oldugu saptanmistir. Bu sonuglar ve c¢alismanin sosyal bilimler alanindan
olmas1 nedenleriyle analizde rastgele etkiler modelinin kullanilmasina karar verilmistir.

Ogretmenlerin cinsiyetinin 6z yeterlik algilar1 {izerindeki etki biiyiikliigii hesaplamasi rastgele
etkiler modeli kullanilarak gerceklestirilmis ve ortaya cikaran analiz sonuglar1 Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2. Oz yeterlik algist iizerinde cinsiyetin etkisine iliskin analiz sonuclar

Degisken N k EB %95 GA Q p 12

e

E 20000 Alt limit -0,039

=<} <
8 38 3 . 3225 0,000 59,695
(=) o Ust limit 0,023

Cinsiyet ™
v K 25881 -

Iéz;s{ge{? Etkiler Modeli: p <.05, K: Calisma Sayisi, EB: Etki biiyiikligii, GA: Giiven Arahgi, Q: Homojenlik Olgiimii, I2,: Higgins ve Thompson Heterojenlik
ciimii

Tablo 2’de, rastgele etkiler modeline ait meta-analiz sonuglart incelendiginde; ilk dikkati ¢eken
cinsiyetin 6gretmenlerin 6z yeterlik algisini kadinlar lehine (EB=-0,008) etkiledigi; bunun da
Cohen (1988) etki biiyiikliigli siralamasinda diisiik diizeye (0- 0.2 diislik) tekabiil ettiginin
anlagilmasidir. Yapilan istatistiksel testte bu sonucun anlamli olmadigi tespit edilmistir [k=131;
EB=-0,008; %95GA=(-0,039; 0,023); p=0,614>0,05]. Yapilan analizin orman grafigi (bir
sayfaya sigmadigindan iki kisim seklinde) Sekil 2’de verilmistir. Analize dahil edilen tiim
caligmalarin etki biiyiikliikleri ile genel etki biiyiikliigii ve gliven aralig1 vb. gibi degerleri orman

o= = o A O = = BoE v BESE DA e
Q.08 a.153 Q23 0236 O385 0418 0675 a1
a 1=za a1z Q013 -0588 0091 -1.183 0251 asa
asoaa a.21 Q015 0271 0203 -a282 a7 aFe
aoaa a_1oa Q010 -0.193 01s8 o7 ag9rs _ asa
a2as aoma Q007 0403 0082 2980 0003 —_— 102
asar a1sa Q2S5 -OFEF -O1FF  -32080 0002 a.ss
a=zra a12s 0016 0033 0523 29233 0a2e aws
Qa3 az1s Q086 0745 0099 -1.502 0133 a.aa
a1sa a1es Q27 0SE2 0143 -1.032 0275 a.se
Q. 147 a.15a Q025 0. 1E2 0456 O.S934 0350 a.5a
a. 182 a.1s7 Q25 0490 Q127 -1.154 0238 Q.59
azza a1 Q012 -0445-0.011 -2055 Q0 aaa
a3 a.121 Q015 0076 O550 20588 0 0010 aFE
a.11a a.1oe Q011 -oa»e aoss -1.118 a2ed a.aa
aoa1 a = ax aE21 o@gs -azia  oaal a 26
a=a1 aosa ax Qoe3 a41a 2ea7  Qals — a.=a
aaza at11a 0013 0286 0199 -020a  OS3E o az
asar a1os AA11 -OB04 O3B0 -SE485 0000 — 058
aosa a1oa Q011 -0300 0113 -a885 0976 086
anss a1os Qa12 OD52 G176 0384 OTF3 084
Q. azra QOF7 -0.033 1050 1820 a 027
Q.O7S Q.a7s QUODE -0223 Q072 -0SSE 0314 e 1.08
a.oaz a.124 Q015 -0285 G200 -0343 Q73 076
a.158 a.oaz QU007 -0318 Al 1811 0056 1.01
anas a.1oe Q011 -Q253 Q163 -0as  ossa a.ae
Q. 186 a=11 Q044 -0.599 Q227 0881 Q379 a.at
a.1ee a.13e Q018 -0453 o8l -1367 Q172 aas
aa3a atos Q012 ~O252 G176 -0383  QF31 aaa
a=z1a a.1=za Q016 -0-S66 QO3 -1ae2 s awa
aonsa a1=2a Q014 -0 183 a26ES 048I 06sa awa
Qoo a1oa Q011 ~O 1S3 a211  O0SE  OS31 _ ass
a 1=z atae Q21 -0.808 G164 -0836 0509 asa
azan a1 Q014 Q053 ASS53 DTS Q008 asa
Q178 a.taz Q010 -O3FF QOS5 1719 Q086 .5
a.17a atos Q012 -0.035 Q381 16368 102 a.as
a.1e2 a.12s Q016 -0082 Q807 1303 0193 TS
a.17s a.1as QO34 -0.167 Q537 0988 03483 a.as
a.1oa atie Q013 -aE31 Q23 -a8sF  aSva asa
a.osa a1oa Q011 -0.147 Q255 40528 Q597 a.sa
a.111 a1FE QOa1 -023a5 a4asa  aes  o.s2e a.sz
aoes a1oa Q011 -0197 OD6e8 0636 0525 asa
a.173a a.1as Q011 -Q033 aars 168 a1oa aar
a.noa acas Q007 0166 G166 0000 1000 _— 1.00
a11a e QUO0S -OUET G295 1238 G216 aoas
QS35 a.1aa Q034 -0995 0276 -3.966 0001 0.a9
a2sa a1an OO0 Q000 ASSS 1982 0050 0SS
Q255 a.1es Q080 -0W5S5 Q136 -1.273 0201 084
QOa7F a.1oa Q012 -0258 Q166 -0.430 05867 a.as
Qoo a.12a Q014 -0225 G244 0QOFF OS38 0.7
Q285 a.108 Q011 Q058 G473 2504 Q012 _ 056
aos7 a.1aa Q011 -0.136 2P0 a6 a.s514a a.aa
aa7a a.12a Q015 -0321 Q164 -0638  O.525 076
a.143 a1z aqa1s -a aza1  1iva  a=3Is .77
aoss at1is Q013 -0 170 G280 0479 063D 081
aara awosa QOUs -0.108 Q2SF  OFes axea a.sa
a 177 a1sa Q24 -0 124 G479 1154 Q3289 061
ansa a1sa OUOBS 0226 G394 0523 O.S59T7 059
a.1za a.lar Q022 -0411 Q166 -0835 0904 054
aaza a1 Q017 0237 G2FE 0143 S8l aF2
=1 Q133 Q018 Q061 Q582 2416 Q016 0.7 1
Q000 a.tal Q010 -0 188 G188 0000 1000 _— oas
Qa6 a.12s Q016 -0218 Q271 0208 O&3I7 075
Qoo sz QU008 -0.181 Q178 -0.013 Q980 —_——— 085
aawFs aasa Q010 -O571 -A18F -3868 0000 aa1
aaia at1a Q012 -0233 Q198 0163 0568 _ e 0.8
a1as a1se Q024 -0410 Q200 -0674 0500 a.6a
aoas a tas Q21 -0 189 Q379 06853 0514 0.6s
P Q136 Q019 -0763 0229 3643 0000 ]
LT S T
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grafiginde gérmek miimkiindiir (Lewis ve Clarke, 2001).

SOF: Standart Ortalama Fark:, SH: Standart Hata, VD: Varyans Degeri, AL: Alt Limit UL: Ust Limit, ZD: Z Degeri, PD: P Degeri, CA:
Calisma Agirhig1

Sekil 2. Cinsiyet ile oz yeterlik iligkisine ait calismalarin orman grafigi-1
Sekil.1 ve 2’de analize dahil edilen her ¢alismaya ait agirliklar yer almakta ve bu agirliklarinin
genel olarak birbirine yakin oldugu (1,29- 0,26) goriilmektedir. Agirlig: yiiksek olan ¢aligmalar

ile agirhigr diisiik olan calismalar sirasiyla ¢ikarilarak gerceklestirilen duyarlilik analizlerinde
elde edilen sonucun (istatistiksel anlamlilik agisindan) degismedigi goriilmistiir.

GaligEnaran Ads Er. 2 WD FT z [ BOF we BEYE @A, cAa
Kicrat, 2017 038 Q02 0010 -023 0082 -0363  aTi2 R T
Kicwiaart wel. 2020 0208 0128 0016 -0042 0458 1828 0104 aFa
Kawren 2018 Q0T 0184 0421 -0.195 Q363 0604 0596 aB6s
Kbt 2009 230 Q105 0011 0084 0498 27683 0008 a7
Kierser 124 a1 Q085 0009 -0008 Q364 1834 Q058 a3
Kassagiu 2021 0408 Q17 0014 0479 QE3S 3490 0000 4]
Kiuikilny 2020 000 Q183 0036 -0570 QFT0 0000 1.000 a7
Kurum 2022 .08 @112 0013 -0:309 0130 -0798 0425 T:<]
Macar 2022 289 Q121 Q05 003 Q508 2217 Q027 aFy
Oirrmaan e Seegi 20122 0183 0128 0016 -0.433 Q088 -1.430 0153 aFa
Orfoesn 2023 a0 Q037 0001 -0053 Q092 OS24 QU600 — 129
Ohzarta 2007 000 QOFF Q008 -0.4151 Q151 0000 1.000 —— 1.05
Ohpgedile 2019 0022 Q135 0018 -0286 0242 -0164 Q870 azra
Ohingester 2018 0266 Q172 0029 -0602 Q070 -1.54 4121 .54
Ohiperka 2007 Qa7 Q270 0073 -09801 Q153 -1371 Q17 a:2a
Do wel. 2007 lir.i] Q114 Q013 -0244 A205 -0171 0684 s
Dot 2017 Q.085 Q114 Q013 -0.159 Q288 0567 Q570 s
Orrturk war il 2019 300 Qi1 0012 008 Q518 2883 0007 [T~
Oirsay 2017 a2t Q096 0008 -0168 0209 0216 0829 D — e — as2
O 2013 a2 Q232 0054 0472 AT 1217 0224 .36
Oirssfin 2019 0012 0124 Q015 -0:254 Q231 -0095 0924 [ ]
Orrdesnir wel. 2018 a211 Q109 0012 -0.425 Q002 -1.540 Q052 aag
Sagiam 2018 0 aiia Q02 -0417 OGS 0900 0368 7]
Sabin 2016 a7 Qi0E 0012 0004 0430 1997 008§ QA5
Sabin 2018 a.107 QOEs 0008 -02E2 Q078 -1.427 0260 =51
Saracalagiu wd. 2010 0254 0223 Q052 0703 Q185 -1.109 0267 ]
Saarascacfiu we Cesfin 2123 0073 Q105 0011 0378 0133 -0891 0490 aar
Sasmar 2019 0.186 Q108 0012 -0026 Q397 1723 0085 aas
Saryical 21 LRk Qoal 0008 -008E 0303 1.448 0128 1"
Sesogin 222 0234 Q108 0012 -0.886 022 -2 164 Q030 —_— QA5
Secsr 2011 a2 Q143 0020 -0248 QM1 0222 0824 171
Serytran 2015 a0 0378 0077 -0534 Q554 0038 097 az7
Scrylesrmesr 2012 Q001 Q078 0006 -0.154 Q153 -0009  0.933 ——— 104
Surmes 2020 0255 Q100 Q010 0053 0451 2584 0011 —_— .90
Sesrel 2019 LRET] Q185 0034 -0507 Q218 -0FA2 0434 .3
Sencl 2020 Q005 Q074 Q005 -0.4150 0140 -0066 0947 —_— 107
Serrturie 2022 113 Q130 Q047 -0441 QBET  OET1 0384 aFy
Ereareel wer Cirppcilant 20121 0.581 Q170 0029 0247 Q915 3408 Q001 .54
Tedeel 2011 Q.07 Q113 0013 -0309 0136 -0763 0445 aa2
Teskoear 20021 a.oa2 0145 0021 -03686 Q203 -0563 0574 ass
Tirnur 2022 a.165 Q185 Q027 -0.160 0483 0995 Q32 .56
Toapus 2017 T Q12 0013 -0:290 0148 -0635 0526 [T
Tay 2015 0230 Q08 0012 -0.504 0078 -2854  Q.008 7]
Ty wer Dhuru 2016 0230 Q108 0012 -0.504 0076 -2654  0.008 LT
Tudirn 2016 a.oa2 Q217 0047 -0508 0343 -0380 0704 33
Turcan 2011 1] a0l Q00 -0418 Q277 0FE2 0428 a.aa
Turkcan 2017 0.008 Q104 Q011 -0:211 Q195 -0078 0938 —— .88
Turiornen 2018 096 Q147 0021 o033 0191 -0857 a5 LT-T]
Turidoose 2019 0029 Q110 0012 -0:245 0188 -0262 0794 LT
Uik 2022 a.159 Qi3 Q07 -0.415 QOST -1220 0223 aFz
Uyl wes Bilgiwar 2123 Q081 QOA1 0007 -0:280 Q078 -0897 0314 102
Lhon 2019 0.168 Q138 0019 -0.841 Q105 -1205 0228 68
Uil 2022 0133 Q108 0012 -0021 0408 1788 Q077 aag
Usturmesr wel. 2009 0183 Q17 0014 -0.413 Q047 -1.557  adid arg
Yahvuc 2019 0.138 0241 0058 -03274 Q670 0820 0412 034
Yirvur we Kirkserdar 2017 a113 Q091 0008 -0086 0232 1238 0218 .98
Yiarvur 2020 Qa7 Q105 0011 -0477 0086 -25a2 0010 _— aar
Yar 2018 a0t Q091 0008 -0183 Q166 -0124 0901 .96
“Yilrmas 20149 0305 QOFF Q006 -0.456 -0.154 -3.958  Q.000 B 1.05
“Yilhirirn 2012 02 Q108 Q011 -0485 4218 adil 092 —— .86
Yl wes Eligit 2022 oS Q133 0018 -0:245 Q274 0410 Q813 a7
Yarcharm v Bk 2018 0023 Q102 0010 -017F Q223 0228 0R2 e— aaa
Zararsiz 2012 0056 Q086 0007 -0.113 Q224 0847 Q517 R E— LiE==1
0.008 Q018 0000 -0038 Q023 -0504 0614 =
050 025 (2] (-] (7]
FLADMNILAR BRNENILER

SOF: Standart Ortalama Farki, SH: Standart Hata, VD: Varyans Degeri, AL: Alt Limit UL: Ust Limit, ZD: 7 Degeri, PD: P Degeri, CA: Caliyma Agirligi
Sekil 2. Cinsiyet ile 6z yeterlik iliskisine ait ¢alismalarin orman grafigi-2

3-Ogretmenlerin 6z yeterlik algilari ile cinsiyetleri arasindaki iliskide calisma tiirii, okul
tiirii, orneklem bolgesi ve calismalarin yapildig: yilin diizenleyici (Moderator) rolii
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Bu ¢alismada bir amag da ¢esitli diizenleyici degiskenlerin cinsiyet ile 6gretmen 6z yeterlik
algis1 iligkisinde rol oynaylp oynamadiginin belirlenmesidir. Caligmanin diizenleyici
degiskenleri; calismalarin yili, tiirii (makale, yiiksek lisans ve doktora tezi), calisma
ornekleminin okul tiirii ve cografi bolgesi olarak belirlenmistir. Caligmalarin tiirii, ¢aligmalarin
yapildig1 okul tiirii ve 6rneklem bdlgesi diizenleyici degiskenlerinin etkisini tespit etmek i¢in
moderatdr analizi; ¢calisma yili diizenleyici degiskeninin etkisini tespit etmek i¢in ise meta-
regresyon analizi yapilmistir. Belirlenen diizenleyici degiskenler dogrultusunda 6gretmen 6z
yeterligi cinsiyet iliskisine dair diizenleyicilik analizleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Cinsiyet ile oz yeterlik iliskisinde diizenleyici rolii analizleri

Diizenley < 95% GA N
ici Degiskenler K EB SH p At Ust HO p
g  Doktora Tezi 2 0,009 006 099  -0,11 0,11
E 5 ] R
) E Makale 38 0428 003 066  -0,07 0,04 = 2
© Yiiksek Lisans Tezi 91 -0,324 0,02 0,74 -0,04 0,03
Lise 10 0535 006 059  -0.08 0.15
E Ortaokul 20 0099 003 092  -0.06 0.06
o Ortaokul-lise 12 1288 009 019  -0.29 0.06
E" Ozel egitim 3 0.033 008 097  -0.16 0.17
Bis  Okul oncesi 2 0345 016 073  -0.26 0.38 5 3
ok Okul éncesi-lkokul-Ort. 2 0392 016 0.9 -0.38 0.25 = pac3
g Okul ncesi-ilkokul-Orta-Lise 4 0.650 004 051  -0.05 0.11
2» flkokul 39 1185 002 023  -0.08 0.02
S flkokul-Ortaokul 18 0.876 004 038  -0.04 0.12
flkokul-Ortaokul-Lise 21 0442 004 065  -0.06 0.10
Akdeniz Bélgesi 12 1685 003 009  -001 0.13
_ Belirtilmemis 8 1.035 006 030  -0.06 0.20
27 CokluKarma 8 11567 014 011  -0.49 0.05
&2  Dogu Anadolu Bélgesi 15 0300 005 076  -0.09 0.12
=2  EgeBolgesi 21 -1981 003 004  -014  -0.00 ] g
g5  Cneydogu Anadolu 4 0524 007 060 -010 018 = S
=2 Bolgesi
=:©  Karadeniz Bolgesi 13 1051 004 029  -0.04 0.13
© Marmara Bolgesi 28 -0.134  0.03  0.89 -0.06 0.05
I¢ Anadolu Bélgesi 22 -0656 0.02 051 -0.07 0.03

K: Calisma Sayisi, EB: Etki Biiyiikliigii, SH: Standart Hata, GA: Giiven Arahgi, (HO): Homojenlik Olgiimii, p: Anlamlilik diizeyi, Serbestlik degeri=2

Tablo 4’te 6z yeterlik cinsiyet iliskisine dair diizenleyicilerin rolii incelendiginde ¢aligsma tiiriine
(p=0,849), ¢alismanin yapildig1 okul tiirii (p=0,431) ile 6rneklem bolgesine (p=0,031) gore etki
biiyiikliiklerinin anlamli bir sekilde farklilasmadigi belirlenmistir (p>.05). Caligmanin yapildig1
orneklem bolgesine bakildiginda 6rneklemler genelinde istatistiksel agidan anlamli olmasa da
(p>0,142) Ege bolgesi (EB=-1.981; p=0.048 p<.0.05) 6rnekleminde 6z yeterlik algis1 kadin
ogretmenler lehine (p=0,048) bir farklilagsma gostermektedir.

Tablo 4. Oz yeterlik cinsiyet iliskisinde ¢alismanin yilimin diizenleyici rolii (meta regresyon analizi)

95% GA

Degiskenl k RK SH " z
egiskenler Alt Ust p

Calisma y1h 131 -3,305 4,552 -12,227 5,617 -0,726 0,467

Ogretmen 6z vyeterligi ile cinsiyet iliskisinin etki biiyiikliigiiniin, ¢alisma yilina gore
farkliliklarin1 belirlemek i¢in meta regresyon analizi (Fisher’s Z) gerceklestirilmistir. Analiz
onucunda, ¢aligma yilinin cinsiyet ve 6z yeterlik algisinda diizenleyici bir rol oynamadigi
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gorilmiistiir (p<0,05). Analize ait veriler Tablo 4 ve Sekil 3’te sunulmustur.

Gozlemlenen verilere dayali olarak 6z yeterlik ile cinsiyet iligkisinde calisma yilinin
diizenleyici roli meta regresyon grafigi Grafik 3’te verilmistir. Grafik incelendiginde
caligmanin yilimin 6z yeterlilik ile cinsiyet arsindaki iliskide (p<0,467) diizenleyici bir rolde
olmadig1 sdylenebilir.

0.40

Regresyon Katsayisi

-0.40

2005.30 2007.34 2009.38 2011.42 2013.46 2015.50 2017.54 2019.58 2021.62 2023.66 2025.70
Calisma Yih
k: Calisma Sayisi, RK: Regresyon Katsayisi, SH: Standart Hata, GA: Giiven Araligi

Sekil 3. Oz yeterlik ile cinsiyet iliskisinde ¢calisma yilimin diizenleyici rolii meta regresyon
grafigi

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirma, ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilagmadigin1 meta-analiz yontemiyle incelemeyi amacglamistir. Aragtirmada yayin yanliligi
analizleri dogrultusunda yaymn yanliligi olmadigr anlasilmistir. Yanlilik incelemesi sonrasi
ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin cinsiyetlerinden ne diizeyde etkilendiklerine bakilmistir.
Yapilan meta-analizle elde edilen genel etki biytkliigiiniin; 6gretmenlerin 6z yeterlik
algilariin cinsiyetlerinden (kadin 6gretmenler lehine) diisiik diizeyde etkilendigini (kadinlarin
0z yeterlik algilarmin yiiksek diizeyde oldugunu) ortaya koydugunu ancak bu sonucun
istatistiksel olarak anlamli olmadig1 sonucuna varilmistir. Bu sonug, kadin 6gretmenlerde etki
biiytikliigii diisiik diizeyde olsa da genel olarak dgretmenlerin 6z yeterlik algilarinin cinsiyete
gore anlamli bir farklihik gOstermedigini ortaya koymaktadir. Yani kadin ve erkek
ogretmenlerin 6z yeterlik algi1 diizeyleri birbirine yakindir. Alanyazinda 6gretmen genel 6z
yeterligi ile cinsiyet arasindaki iligkiyi arastiran bir ¢alismaya (Chen, 2009) rastlanmis onda da
erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere gore daha yiiksek Ogretmen 6z yeterligi algilama
egiliminde oldugu saptamasi yapilmigtir. Bu arastirmada anlamli ¢ikmasa da kadin
ogretmenlerin 6z yeterlik algisinin yiiksek ¢ikmasi ile Chen’in (2009) Tayvan 6rneklemli meta
analiz ¢alismasindaki erkek 6gretmenlerin daha fazla 6z yeterlik algisinda olmalar1 birbiriyle
celisir nitelikte birer sonu¢ gibi durmaktadir. Bu durum cinsiyet esitligi ya da esitsizligi ile
aciklanamayabilir zira 2010°dan 2024’e¢ kadar yayimlanan Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi
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(ugurumu) raporlart (WEF, 2025) incelendiginde Tayvan’in cinsiyet esitsizligi siralamasinda
Tiirkiye’den daha iyi bir durumda oldugu anlasilmaktadir. Ote yandan OECD ortalamasinin
altinda olmakla birlikte Tiirkiye’de kadin 6gretmen sayisinin erkek 6gretmen sayisindan fazla
oldugu (TALIS, 2018) bu nedenle bu sayisal artisin kadin kiiltiiriinli 6gretmenlikte baskin hale
getirerek toplumsal bakis acisinda da “6gretmenlik kadin meslegidir” seklinde bir imaj yarattigi
(Timmerman, 2011; Buyruk, 2014; Yolcu ve Polat, 2014) bunun sonucu olarak da kadin
ogretmenlerin kendilerini daha 6z yeterli hissetmeye baslamalar1 sonucunu doguruyor olabilir.
Ancak ayni sekilde Tayvan’da da kadin 6gretmen oraninin erkeklerden fazla olmasina (Huang,
Yang ve Wu, 2012) ragmen benzer bir sonucun neden ¢ikmadigi sorulabilir. Bunun olas1 bir
nedeni Tayvan’in gelismisligi baglaminda kadin ve erkeklere sundugu is olanaklari ile
aciklanabilir. Yani Tiirkiye’den farkli olarak (Toprakei, 2023; Toprak¢t ve Bozkurt, 2025)
Tayvan’da insanlar is bulamadiklari i¢in degil tercih ettikleri i¢in 6gretmen olduklarindan
ogretmenlik de diger meslekler gibi profesyonel bir is olarak yorumlaniyor ve erkekler de
ogretmenlige yoneliyor olabilir. Oysa Tiirkiye de geliri yiiksek nitelikli meslekteki erkeklerin
es adaylarinda ozellikle “6gretmeni” tercih ettikleri genel gézlem ve tespitler kapsamindadir.
Bu tercihin arka planinda, alanyazinda heniiz tespiti yapilmamig olsa da Tiirkiye’deki
ogretmenlik isinin “yaz tatili siiresi ve sadece ders saatinde okulda bulunmak™ seklindeki esnek
calisma kosullarindan kaynakli, kadin oOgretmenlerin geri kalan zamanlarini evlerine
ayirabildikleri gercegi var gibi goziikmektedir. Evliligin toplumsal yasamdaki Onemi
baglaminda Tiirkiye’de erkekler, kadinlar1 6gretmen olmaya yonlendirmektedirler Cinsiyet,
ogretmenlik meslegi ve profesyonellesme arasindaki iliski baglaminda 6gretmenlik meslegi
calisanlarinin  giderek kadinlar agirlikli olmasmin meslekte profesyonellik sorunlari
yaratabilecegine iliskin alanyazin tespitleri de (Hypolito, 2004; Erginer ve Saklan, 2016; 2020)
bu olasilig1 giiclendirmektedir.

Yapilan diizenleyici etki analizlerinde ise degiskenlerin higbirinin (okul tiirli, ¢alisma tiiri,
orneklem cografi bolgesi, calisma yil) cinsiyet 6z yeterlik iliskisinde diizenleyici bir role sahip
olmadig1 anlagilmistir. Ancak anlamli ¢ikmasa da Ege Bolgesi’nde yapilan ¢aligmalarda kadin
ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin erkeklere kiyasla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Bu sonug ile ilgili olarak da alanyazindan bir tespite rastlanmamistir ancak genel kanaat ege
bolgesinde kadinlarin toplumsal yasamda kendilerini daha rahat hissettikleri yoniindedir. Bu
durum kadin 6gretmenlerin 6z yeterlik algisint olumlu etkilemis olabilir.

Arastirmanin bu sonuglari, uygulamadakilerin (6gretmenler, yoneticiler, veliler vb.)
ogretmenlerin genel 6z yeterligi ilgili cinsiyet temelli genellemelerden kaginilarak is ve islem
gerceklestirmeleri gerektigini ortaya koyarken, egitim politikalarinin yerel baglamlar1 ve
toplumsal déniisiimleri de dikkate alarak sekillendirilmesi gerektigini diisiindiirmektedir. Ote
yandan bu calismanin var olan ¢alismalarin sonuglarin bir bileskesini olusturarak genel bir
sonu¢ ortaya koydugu ve nedensel iliskileri incelemedigi gerceginden hareketle gelecekte
yapilacak arastirmalarda bu boslugu dolduran arastirmalara agirlik verilmesi yararli olabilir.
Arastirmacilar ayrica diger iilkelerde yapilmis 6z yeterlik ile cinsiyet iliskisini inceleyen
caligmalar1 iilke bazli miinferit veya karma olarak meta analize tabi tutabilirler.
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Extended Abstract

Introduction: Education is the process of bringing about formations and changes that will
ensure the happiness of the individual in terms of their behaviour, mind and emotions, first for
themselves, then for the society they live in, and finally for the international community of
which they are also a part (Toprakgi, 2016). The embodiment of education in a society requires
organisation. The most important organisation or subsystem in which educational organisations
take shape as concrete educational activities is the school. One of the most important elements
of the school is the teacher. Individuals being aware of their own competence and performance
is one of the important steps in achieving the goals they set for themselves. This situation, which
is the product of a person's belief in what they can do, is referred to in the literature as ‘self-
efficacy’. Bandura (1995) defined self-efficacy as a person's belief in their own potential
regarding the skills they possess to perform their tasks and their ability to use them. Teachers,
as individuals, also have a perception of self-efficacy regarding their own potential. There are
studies in the literature on variables affecting teacher self-efficacy. These variables are
sometimes related to the school where the teacher works (management, commitment, job
satisfaction, etc.) and sometimes to their individual characteristics (seniority, subject area, age,
gender, etc.). The number of these studies has exceeded the number required for meta-analysis,
and it is now necessary to determine a collective result. In the international literature, the
relationship between teacher self-efficacy and gender has been examined through meta-
analysis, based on 64 studies. However, no meta-analysis study examining the relationship
between gender and general teacher self-efficacy in Turkey has been found. The aim of this
research is to reveal the relationship between gender and general teacher self-efficacy in
master's and doctoral theses in Turkey through a meta-analytical examination.

Method: In the study, a meta-analysis method based on quantitative research was used to
determine the extent to which teachers' self-efficacy perception was influenced by the gender
variable. When collecting studies for the research, the following criteria were used as basic
criteria: studies published between 2007 and 2024, in Turkish, with a sample from educational
institutions in Turkey, articles published in peer-reviewed journals, and master's and doctoral
theses published in YOKTez. In the screening process, also known as inclusion and exclusion
in the literature, the first criterion was that the study was in Turkish and had a Turkish sample.
Accordingly, 305 studies were identified. Attention was then paid to whether the study included
general statistical values related to general self-efficacy perception, such as arithmetic mean,
standard deviation, t or p values, and whether the study included data such as the type and
number of participants, the number of women and men, etc. As a result of this process, 131
studies were included in the meta-analysis. All of these studies measure self-efficacy perception
according to the gender variable and include the relevant data sets.

In the analysis, the Standardised Mean Difference (SMD) statistic was used to measure effect
size. To calculate the SMD (known as Cohen's d) and examine potential moderators, the
following data were obtained from each study: sample type and size, mean and standard
deviation, or p and/or t values. During coding, Excel and CMA (Comprehensive Meta-
Analysis) programmes were utilised, and male and female coding was determined by writing
male=1 (on the left side of the table) and female=0 (on the right side of the table). Where
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reverse-coded data was encountered, it was adjusted to suit this study. According to this coding,
a positive self-efficacy perception indicates that men scored higher, while a negative self-
efficacy perception indicates that women scored higher. To determine the role of moderator
variables, four different moderator variable categories were coded based on the common
characteristics of all studies. These variables were taken as moderator variables: the type of
study, the type of school where the study was conducted, the geographical region of the sample
where the study was conducted, and the year of the study. The meta-analysis examined a total
of 131 effect sizes related to gender and self-efficacy, with a study sample comprising 45,881
participants: 25,881 women and 20,000 men. One of the coders was one of the researchers,
while the others were two researchers who had completed postgraduate education in educational
management and conducted meta-analysis studies. A list of common coding rules was created
with the coders based on preliminary work. After screening, the data from the 131 studies for
the gender variable were entered independently by the coders into Excel based on this list. The
Excel outputs (data tables) of each coder were compared, and the calculation based on the
‘Agreed Number of Studies/Total Number of Studies’ formula (Tavsancil and Aslan, 2001)
revealed 100% agreement between the coders. The analysis sought to determine the average
(standardised) differences between female and male teachers based on effect size. CMA
software was used to calculate the effect sizes. To determine the model to be used in statistical
procedures, the Q statistic, Orwin's protected number, Egger's test, and Duval and Tweedie's
trim and fill method, which aim to test heterogeneity and publication bias in meta-analysis,
were utilised.

Conclusions: The tendency to publish statistically significant studies is defined as publication
bias. A funnel plot and Duval and Tweedie's trim and fill method, Orwin's protected number,
and Egger's test were also performed, and the results showed no publication bias. When
examining the meta-analysis results of the random effects model regarding the effect size of
teachers' gender on their self-efficacy perceptions; the first notable finding is that gender affects
teachers' self-efficacy perceptions in favour of women (EB = -0.008), which corresponds to a
medium effect size (low level d =0- 0.2) in Cohen's (1988) effect size ranking. Statistical testing
revealed that this result was not significant [k=131; EB=-0.008; 95% CI=(-0.039; 0.023);
p=0.614>0.05]. Moderator analysis was conducted to determine the effect of moderator
variables such as the type of study, the type of school where the study was conducted, and the
sample region; meta-regression analysis was conducted to determine the effect of the moderator
variable of the year of study. When examining the role of moderators in the relationship
between self-efficacy and gender, it was determined that the effect sizes did not differ
significantly according to the type of study (p=0.849), the type of school where the study was
conducted (p=0.431), the sample region (p=0.031), or the year of the study (p>.05). Looking at
the sample region where the study was conducted, although not statistically significant, the
Aegean region (EB = -1.981; p = 0.048 < p.0.05) sample showed a statistically significant
difference in self-efficacy perception in favour of female teachers (p = 0.048).

Recommendations: The conclusions of this study suggest that practitioners (teachers,
administrators, parents, etc.) should refrain from making gender-based generalisations
regarding teachers' overall self-efficacy when carrying out their work and tasks. Furthermore,
it indicates that education policies should be shaped by taking into account local contexts and
social transformations. On the other hand, given that this study presents a composite of existing
findings and does not examine causal relationships, it may be beneficial for future research to
focus on studies that fill this gap. Researchers could also subject studies examining the
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relationship between self-efficacy and gender conducted in other countries to meta-analysis on
a country-specific or mixed basis.
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