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Glnimiz sosyal medya araclarinda kariyer ve kariyer planlamasi adina hesaplar ve gonderiler gittikce
cogalmaktadir. Ozellikle goniilliilik esasina dayali sivil toplum kuruluslarindan bazilari, genclere ve iniversite
o6grencilerine yonelik kariyer hizmeti sunmaktadir. Bu génderiler hem kisisel hem de kariyer gelisimi igin 6nemli
bir adimdir, is hayatina hazirlanma ve CV olusturma konusunda yardimci olmaktadir. Bu makale calismasinda,
daha fazla tiniversite 6grencisinin kariyer planlamasinda farkindaliklarinin arttirilmasi, kariyer odakli sivil toplum
kuruluslarinin paylasimlarinin neler oldugu, ne gibi etkinlikler yaptiklari ve 6grencilere hangi konularda destek
verdiklerinin arastirnlmasi amaglanmaktadir.

En sik kullanilan sosyal medya platformu Instagram olmasi nedeniyle dért sivil toplum kurulusunun hesaplari
orneklem olarak secilmis ve 1 Haziran 2022 ile 31 Mayis 2023 tarihleri arasinda yaptiklari paylasimlar igerik analizi
yontemiyle incelenmistir. Universite dgrencilerinin kariyer planlamasina yénelik diizenli paylasimlarda bulunan ve
en gok takipgi sayisina sahip ilk dort sivil toplum kurulusu Bilim ve Sanat Vakfi, Habitat Dernegi, Pi Genglik Dernegi
ve Tirkiye Girisimcilik Vakfi oldugu arastirma kapsaminda belirlenmistir.

Arastirma bulgulari arasinda incelenen sivil toplum kuruluslarinin yaptiklari paylasimlarda, genclere ve (niversite
6grencilerine yonelik kariyer hizmeti sunduklari, bu hizmetler arasinda farkli yabanci dil kuliipleri, atolye, egitim,
okuma gruplan gibi faaliyetler, girisimcilik programlari, ESC+ projesi ve Erasmus+ projesine katiim saglama vb.
konularda tiniversite dgrencilerinin kariyer yolculuklarina yardimci oldugu saptanmistir.
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Today, accounts and posts related to careers and career planning are increasingly common on social media
platforms. Some volunteer-based civil society organizations, in particular, offer career services to young people
and university students. These posts are a crucial step in both personal and career development, helping them
prepare for work and build their CVs. This article aims to raise university students’ awareness of career planning
and to investigate the posts of career-focused civil society organizations, the types of activities they organize, and
the areas they support students.

Instagram is the most frequently used social media platform, so Instagram accounts of four civil society
organizations were selected as a sample and their content shared between June 1, 2022, and May 31, 2023 was
analyzed using content analysis. The research identified the top four civil society organizations with the highest
follower counts and regular posts focused on career planning among university students: Bilim ve Sanat Vakfi,
Habitat Dernegi, Pi Genglik Dernegi ve Tiirkiye Girisimcilik Vakfi.

The research findings revealed that the civil society organizations examined offered career services to young
people and university students, including support for university students' career journeys through various foreign
language clubs, workshops, training, reading groups, entrepreneurship programs, and participation in the ESC+
and Erasmus+ projects.

[1] Bu calisma, 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda 1919B012220539 proje nu-
maraslyla TUBITAK tarafindan desteklenmistir. Desteklerinden dolayi TUBITAK'a tesekkiir ederiz.

[2] This study was supported by TUBITAK under the project number 1919B012220539 within the scope of the 2209-A University
Students Research Projects Support Program. We would like to thank TUBITAK for its support.
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GIRIS

Sivil toplum kavrami gunlik hayatimizda
bircok kez karsimiza ¢ikmistir. Bu kavram gec-
misten glnumuze bircok anlama sahip olup
farkli dlsindrler tarafindan farkli anlamlar
yuklense de en basit ifadeyle devletten ayrilan
toplumu tanimlamaktadir. Sivil toplum kurulus-
lari (STK), sivil toplumlarin hareketleri ve faydali
olma dusuncesiyle ortaya ¢ikmistir. Zaman-
la poptilerlesen ve kitlelere hitap eden bu sivil
toplum kuruluslar meslek, egitim, kiltir, sanat,
turizm, spor ve daha bircok alanda ¢alismalarina
devam etmislerdir.

Sivil toplum kuruluslarinin calisma alanlarin-
dan biri olan egitim, her yasta insan igin gerekli
bir niteliktir. En uygun meslegi secebilmek adina
iyi bir egitim almasi ve bu egitimin sonucunda iyi
bir kariyer planlamasinin gerekli oldugu asikar-
dir. C\V've katki saglayabilecek unsurlardan olan
alana yonelik sertifikalar, dizenlenen sempoz-
yumlar, ayrica is-staj ilanlari 6grencinin kariyer
planlamasina ve kariyer sirecine hazirlanmasi-
dir.

Sivil toplum kuruluslarinin sosyal medya
hesaplarinin gonderileri incelendiginde, Univer-
site 0grencilerini alaninda kariyer yapmis insan-
larla bulusturup bilinglendirmek, is-staj ilanlari
hakkinda bilgi vermek, cesitli egitimler vermek
gibi orneklerle Universite ogrencilerini kariyer
hayatina hazirlamak gibi amaclara sahip olduk-
lar gordlmektedir.

Hazirlanan arastirmanin amaci, lisans 6g-
rencilerine yonelik STK'larin yaptiklari payla-
simlarin icerikleri ve konularinin neler oldugunu
saptamak, ne tur iceriklerle Universite ogren-
cilerinin kariyer planlamasina yonelik egitimler
verdigini ve ogrencilerle Instagram Uzerinden
nasil iletisime gectigini incelemektir. En fazla
kullanilan sosyal medya platformu Instagram
olmasi nedeniyle sivil toplum kuruluslarinin
Instagram hesaplari 6rneklem olarak segilmis,
1 Haziran 2022 ile 31 Mayis 2023 tarihleri ara-
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sinda Bilim ve Sanat Vakfi, Habitat Dernegi, Pi
Genglik Dernegi ve Turkiye Girisimcilik Vakfi'nin
paylasimlari icerik analizi yontemiyle incelen-
mistir.

Arastirma sonucunda STK'larin Instagram
paylasimlarinin kariyer planlamasinda vyeterli
bilgi, egitim, proje, burs, is-staj olanaklarini du-
yurmasl ya da yaratmasi gibi konularda sagla-
digl katkilar, bunlarin tniversite 6grencilerine
duyurulmasi, onlari sosyal medya, kariyer plan-
lama, STK'lar gibi konularda bilin¢glendirmek ve
farkindalik yaratmak da ayrica arastirmanin he-
def ve giktilari arasinda yer almaktadir.

LITERATUR OZETi

Gegmisten glinimize toplumlardan olusan
bircok devlet farkli cografyalarda var olmus, bu
devletleri olusturan toplumlar, sivil toplum kav-
ramiyla aciklanmistir.

Aristo’dan gunumuze stregelen sivil toplum
kavrami pazar ekonomisi, 6zel hayat ve mulki-
yetin yayginlasmasiyla gelisme gostermistir.
13. ylzyil Avrupa’sinda esnaf localari seklinde
geliserek sehirlesmeye katki saglamislardir.
Bunun sonucunda sivil toplum unsurlari ve or-
gutleri glinimuze kadar gelmis ve su anki ha-
lini almistir (Caha, 1994, s. 80). TDK'ye gore si-
vil toplum, “devletin denetimi altinda olmayan,
kararlarini bagimsiz olarak vererek toplumsal
etkinliklerde bulunan bireyler toplulugu” (2023)
anlamina gelmektedir.

Sanayi Devrimi ile birlikte ortaya ¢ikan ve
burjuva sinifini tanimlamak icin kullanilmis bir
ifade olan sivil toplum kavrami, kapitalist strec-
le beraber gelismistir. Sivil toplum yapilar, alt
tabakada bulunanlarin burjuva sinifina gegmek
istemesinin bir sonucu olarak gelisip yayilmistir
(Duman, 2004, s. 48). Tirkiye'de ise, sivil top-
lum kavrami 1980°li yillardaki siyasi gelisme-
lerle beraber 6n plana ¢ikmistir (Aslan, 2010, s.
268). Ozellikle 1990’ yillardan sonra diger dun-
ya Ulkelerinde oldugu gibi insan haklari, cevre,
feminizm, yerel degerler gibi konular on plana

Volume: 3 - Issue: 2 Aralik | December 2025|131



EMEDIA
Eurasian Journal of Media Communication and Culture Studies
Avrasya Medya lletisim ve Kdltur Aragtirmalari Dergisi

¢ikmaya baslamis, Sivil Toplum Kuruluslari ¢o-
galmustir.

Sivil Toplum Kuruluslari (STK)

ingilizcesi Non Governmental Organizati-
ons (NGOs) olan ve kisa ismiyle STK denilen sivil
toplum kuruluslari, iginde bulundugumuz toplu-
mu gecmiste etkileyen ve glinimuzde de etki-
lemeye devam eden gonullilik esasina dayali
kuruluslardir. Sivil toplum kavrami insanlarin bir
arada toplanmasi demektir ve bu birlesim sivil
toplum kuruluslari tarafindan gerceklestiril-
mektedir.

Sivil toplum kuruluslarinin, kar amaci gut-
meyen kuruluslar, gondlld kuruluslar, yardim
kuruluslar, hikamet-disi kuruluslar, vergiden
muaf kuruluslar, sosyal hareketler gibi bircok
alternatif isimleri vardir. Sivil toplum kurulus-
lariyla ayni anlami ifade eden sendika, vakif,
kooperatif, kulliip, oda, dernek, platform gibi
farkli isimler de gériilmektedir (Ozdemir, 2004,
s. 133). Gordldiga gibi sivil toplum kuruluslar
yaygin olarak kullanilsa da alternatif olarak kul-
lanilabilecek bircok ismi bulunmaktadir.

Sivil toplum kurulusu, topluma fayda geti-
rebilecek ortak amac ve hedefleri olan kisilerin
birlesmesiyle olusan orgttlere verilen isimdir.
Sivil toplum kuruluslari, kar amaci olmadan ve
devletten bagimsiz bir sekilde demokrasinin
gelisimine katkida bulunan, yonetimi kamuo-
yu olan kuruluslardir (Karakurt Tosun, 2007).
STK'lar bircok acidan farkli 6zellikler barindirir.
Kurt ve Tas'a gore, kar amaci glitmemek, ba-
gimsizlik, gonallulik, vizyona ve bir ideale sahip
olmak olarak 4 temel ozellige sahiptir (2015).
STK'lar faaliyet alanlarina gore de cesitlilik gos-
termektedir. Bunlar arasinda mesleki daya-
nisma, spor, egitim, arastirma, insani yardim,
din, kdltdr, sanat ve turizm, cevre, dogal hayat,
saglk, toplumsal degerler, hayvanlari koruma,
toplumsal gelisim, sehit yakini ve gazi, sehirci-
lik, insan haklari, imar, dislnce temelli, gida, ta-
rim ve hayvancilik, yash ve ¢ocuklara vb. yonelik
dernekler faaliyet alanlari siralanabilmektedir.

132\VOIume: 3 - Issue: 2 Aralik| December 2025

Kariyer ve Kariyer Planlama

ingilizce olarak ‘career’ yani 'kosu yeri, gecit,
yol" anlamlarina gelen kariyer, bireyin yasamin-
dailerledigi yoldan ya da baslangig yaptigi calis-
ma alanindan itibaren yasami boyunca yapacag|
is anlamina gelir. Kariyer planlama, bireyin edin-
digi bilgi, yetenek, beceri ve gudilerin gelistiril-
mesi, calisma alaninin icindeki ilerleyisi kapsa-
minda yapilan planlamalardir (Cevher, 2015, s.
165). Kariyer, meslek secimi ve ¢alisma alaninin
yani sira toplumsal taraflari da temsil eden, za-
manla deneyimi saglanan yasam rolleridir. Ay-
rica kariyer sureci ebeveyn etkisi, arkadas cev-
resi, 0gretmen etkisi, toplumsal cinsiyet roliine
iliskin beklentiler, akademik basari, olumsuz
olaylar ile etkili olabilmektedir (Glldi ve Ersoy
Kart, 2017, s. 378). Kariyer planlamasi, aslinda
bireylerin geleceklerini tasarlamak tzere egitim,
bilgi ve becerini gelistirmek temeli tizerine kuru-
lan planlamalar toplamini teskil etmektedir.

Tasliyan, Ari ve Duzman (2011)'e gore kari-
yer planlamasi su sekilde olmalidir;

Genel Bakis: istenilen hedef belirlenir.

Sektor Belirleme: birey bilgi ve becerileri-
ni goz onunde bulundurarak calisacag sektori
belirlemelidir.

Pazarlama Plani: Sektor belirlendikten son-
ra calisacagi pozisyonu belirlemelidir.

Gicld ve Zayif Yonlerinin Belirlemesi: Kisi
kendini tanimali ve en dogru kariyeri guclu ve
zayif yonlerinin belirlenmesini baz alarak karar
vermelidir.

Hareket Plani: istenilen isle ilgili arastirma
yapilmalidir ve isle ilgili tecriibe sahibi olmus ki-
silerle gortsulmelidir.

Finans Plant: Kisi kariyer hedefi icin finansini
olusturmalidir ve kontrol etmelidir.

Sosyal Medya ve Instagram

Sosyal medya, insanlarin duygu ve distin-
celerini paylasabildigi, diger insanlarla etkile-



simde oldugu sanal bir ortamdir. Ozcifci've gore,
sosyal medya kullanicilari bilgi alisverisi yapa-
bilmekte, kolayca yeni kisilerle tanisabilmekte,
fotograf ve video paylasabilmekte, hatta is ara-
mak ve ise girmek gibi baglantilari da kurabil-
mektedirler (2020, s. 207). Ayrica bu sektorde
kisilerin kendilerine bir kariyer plani yapabilme-
si mumkudn hale gelmis, sosyal medya uzman,
icerik Ureticisi, marka temsilcisi, blogger, e-tica-
ret uzmani gibi sosyal medya ile ilgili farkli mes-
leklerde ortaya ¢ikmustir.

Sosyal medya alti farkli ozellige sahiptir
(Mayfield, 2008, s. 5). Bunlar;

eKatiimailik: internet kullanicilarini sosyal
medya ile katiim saglamay! ve bu katilimi tesvik
etmeyi saglar.

eAciklik: internet kullanicisinin diisiincelerini
ortaya koyabilmesini saglar.

eSohbet: Kisinin diger kisilerle beraber kar-
silikli gorisebilmesine olanak tanir.

eToplum: Kisi bireysel duygu ve distincele-
rini ortaya koyabilmektedir.

eBaglantiliik: Baglanti linkleri ile bilginin
hizli ve kolay yayilmasina olanak saglar.

eis birligi: Yeni fikirler ortaya konulabilmek-
tedir.

We Are Social'in Dijital 2023 Global Over-
view raporunda Instagram, 16-64 yas araligin-
daki internet kullanicilarinin en fazla kullandig
sosyal medya platformlarinda %90,6 oranla
ilk sirada, favori sosyal medya platformlarin-
da %43,4 oranla yine ilk sirada yer almaktadir.
Rapora gore Turkiye'deki internet kullanicilari-
nin Instagram’da harcadig sure aylik olarak 21
saat 24 dakikadir. Bu oranlara bakildiginda Tdr-
kiye'de Instagram, en cok tercih edilen sosyal
medya platformu olarak 1. sirada yer almakta-
dir (wearesocial.com).

GURSU et al.

Instagram, Ucretsiz fotograf ve video pay-
lasilabilen bir sosyal medya platformudur. in-
ternet kullanicisi; Instagram’da Ucretsiz olarak
profil olusturabilmekte, olusturulan profillerden
fotograf, video, reels paylasimi yapilabilmekte
ve diger profilleri takip edilebilmektedir. Hikaye
ozelligiyle 24 saat boyunca gecerli paylasim ya-
pilabilmektedir. Hikayede paylasilan fotografla-
rin veya videolarin tzerine muzik ekleme, yazi
ekleme, emoji ekleme, etiket ekleme, diger pro-
filin hikayesini kendi hikayesine ekleme ve canli
yayin agma gibi ozellikler barindirir. Direct Mes-
sage (DM) ozelligiyle de diger profil sahipleriyle
mesajlasilabilmektedir.

YONTEM VE ORNEKLEM

Hazirlanan arastirma kapsaminda, tniversi-
te 6grencilerine yonelik sivil toplum kuruluslari-
nin yaptiklari paylasimlarin igeriklerini ve kariyer
planlamasina yonelik ne tir egitimler verdikleri-
ni incelemek amaglanmistir.

18 ile 28 yas arasindaki lniversite 6grenci-
lerinin sosyal medya platformlarinda cok faz-
la zaman gecirmesi, STK'larin sosyal medya
platformlarinda aktif rol almasini saglamistir.
Ulkemizde cok sayida iiniversite 6grencisinin
kariyer planlama konusunda bilin¢siz olmasi bu
tip kuruluslarin dogmasinda etkili olmus, 6zel-
likle Universite 6grencileri adina gonderilerden
olusan sosyal medya platformlari cogalmistir.
En fazla kullanilan sosyal medya platformunun
Instagram olmasi nedeniyle dort sivil toplum
kurulusunun Instagram hesaplari, 1 Haziran
2022 ile 31 Mayis 2023 tarihleri arasinda yap-
tiklari paylasimlari kapsaminda igerik analizi
yontemiyle incelenmistir. Universite 6grencile-
rinin kariyer planlamasina yonelik dizenli pay-
lasimlarda bulunan ve en fazla takipci sayisina
sahip ilk dort sivil toplum kurulusu Bilim ve Sa-
nat Vakfi, Habitat Dernegi, Pi Genclik Dernegi
ve Tirkiye Girisimcilik Vakfi orneklem olarak
secilmistir. Bu hesaplardaki gonderileri baz ali-
narak gonderilerin aylara gore sayisi, gonderile-
rin tlrdne gore sayisi, gonderi tirlerinin detayli
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aciklanmasi, gonderilerin turine gore dagihmi,
gonderilerin begeni sayilari, paylasilan video ve
reels sayilari, video ve reelslarin begenme ve
goruntuleme sayilari, paylasilan video ve reels-
larin hangi tarihte atildigi ve iceriginin ne oldu-
gu, toplam begeni sayisi, toplam gonderi sayis,
toplam video ve reels sayisi analiz kriterleri ola-
rak belirlenmistir.

BULGULAR

Sosyal medya platformlarinin hayatimiza
avantaj ve dezavantaj saglayacak katkilari bu-
lunur. Bu avantajlardan birkagi egitim hayatimi-
za fayda saglamak, universite okurken kariyer
planlamamiza yardimci olmak, ileride yapiimasi
planlanan meslek hakkinda bilgi saglamak, is
ilanlarini ve CV'ye katkida bulunan ogeleri aras-
tirmaktir. Bu cercevede Bilim ve Sanat Vakfi,
Habitat Dernegi, Pi Genclik Dernegi ve Turkiye
Girisimcilik Vakfi'min Instagram hesaplari ince-
lenmistir.

Bilim ve Sanat Vakfi

Bilim ve Sanat Vakfi, 1986 vyilinda kurul-
mus bir sivil toplum kurulusudur. Vakfin ama-
c1 evrensel, ulusal, mesleki bilgi ve dustnceleri
sorgulayarak insanligin faydasina sunmaktir.
Islam siyaset dustncesi, Osmanl bilgi tarihi,
Turk felsefe-bilim tarihi gibi konular Gzerinde
durmaktadir (www.bisav.org.tr). Sinema atol-
yesi, aruz olcusu atolyesi, animasyon atolyesi,
okuma grubu, romanlarla tarih okumalar, Os-
manli-Tdrk muzigi okuma grubu, gog ve otekilik
okuma grubu gibi etkinliklere sahiptir. Bilim ve
Sanat Vakfi; atdlye ve okuma gruplarinin yani
sira, seminer, kademe programlari, panel, sem-
pozyum, munazara oturumlari, kitap mezatlari
ve tez-makale sunumlar faaliyetlerini de bun-
yesinde bulundurmaktadir.
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2158Btakipgi 3 takip

sayfasidir. Vakfimizi faaliyetleri (panel, sempozyum, seminer) ve
ederek haberdar olabilirsiniz.
www.youtube.com/bisavorgty

260

Edebi iktisat

Ortadogu

Sekil 1: Bilim ve Sanat Vakfi Instagram Sayfasi

Ahlak ve Siya...

Tablo 1: Bilim ve Sanat Vakfi'nin Instagram He-
sabindaki Gonderilerin Turtine Gore Sayisi

Bilim ve Sanat Vakfi'nin

Tiirler Instagram Hesabindaki
Gonderi Sayisi

Atolye 6

Bisav Blog 6

Genel Seminerler 27
Kademe Programlari/

Konusma Serileri/ 22
Miinazara Oturumlari

Kitap Mezatlari 17
Okuma Gruplan 9

Tez - Makale Sunumlari 18
Ozel/Anma Giinleri 4

Diger 12

Tablo 1'e gore Bilim ve Sanat Vakfi'nin Ins-
tagram hesabinda 6 gonderi atdlye, 6 gonde-
ri Bisav Blog, 27 gonderi genel seminerler, 22
gonderi kademe programlari/konusma serileri/
munazara oturumlari, 17 gonderi kitap mezat-
lari, 9 gonderi okurmma gruplari, 18 gonderi tez -
makale sunumlari, 4 gonderi 6zel/anma gunleri,
12 gonderi digerdir.

Atolye ile ilgili olarak gonderi sayisi; Hasa-
nali Yildirnm ile film bahane sinema atdlyesi ile
ilgili 2 adet, Kadir Turgut ile aruz ol¢lsu atdlyesi
ile ilgili 1 adet, Koray Sevindi koordinatorligtin-
de animasyon sinemasi atolyesi ile ilgili 2 adet,
yonetmen Murat Pay ile hayal perdesi film atol-
yesiileilgili 1 adet gonderi paylasiimistir.

Okuma gruplar ile ilgili gonderi sayisi; Enes
Kavak ile Alain Badiou okuma grubu ile ilgili 1
adet, Zahide Tuba Kor ile 20. ve 21. Yuzyil Orta-
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dogu'su okuma grubuileilgili 1 adet, Alperen Manisaligil ile nitel arastirma yontemleri okuma grubu
ileilgili 1 adet, Birol Sanliile Fransizca aktiel okumalar ile ilgili 2 adet, Rahime Demir ile romanlarla
tarih okumalari ile ilgili 1 adet, Onur Oner ve Zeynep Yildiz Abbasoglu ile yiiriitiilecek Osmanli-Tiirk
muzigi okuma grubu ile ilgili 1 adet, Blsra Eser ile yemek, goc ve otekilik okuma grubu ile ilgili 1
adet gonderi paylasiimistir. Ozel/Anma giinleri ile ilgili gdnderi sayisi; Kurban Bayrami ile ilgili 1
adet, Ramazan Bayrami ile ilgili 1 adet, 6 Subat 2023 depremiile ilgili 2 adet gonderi paylasiimistir.

P
= ° bisavorgtr | Cumartes: 17.00'ce bekleriz
Tez-Makale Sunumlarn

suf Ziya Aftntag ile. doltora
Cmanki-Alman

Canakkale Cephesinde raceane;

d:*a"".‘\j QUELIRUR SR pneded e
Alman Bahriyeliler*
Yusuf Ziya Altintag** .

18 Mart 2023

Cumartesi - 1700

Qv W

26 begenme

Sekil 2: Tez-Makale Sunumu Gonderisi

. Ozel/Anma
Bisav Blog o
o Giinler
Atolye 3%
5% Genel
Okuma Seminerler
Gruplarn 22%
8%
Diger o
10% Konusma Serileri..
Kitap
Mezatlari
14% Tez - Makale Sunumlar...
0
B Genel Seminerler @ Konugma Serileri B Tez - Makale Sunumlan
B Kitap Mezatlan O Diger B Okuma Gruplar
B Atdlye @ Bisav Blog m Ozel/Anma Giinleri

Grafik 1: Bilim ve Sanat Vakfi'nin Instagram Gonderileri Turtne Gore Yuzdelik Dagilimi
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Grafik 2: Bilim ve Sanat Vakfi'nin Instagram Hesabindaki Gonderilerin Aylara Gore Sayisi

Tablo 2: Bilim ve Sanat Vakfi'nin Instagram Hesabinda Aldigi Begeni Sayisi, Video Sayisi ve
Goruntileme Sayisinin Aylara Gore Gosterimi

Aylar Begeni Sayisi | Video/Reels Sayisi | Video/Reels Goriintiileme ve Begeni Sayisi

Haziran 2022 409
Temmuz 2022 1.400 1 Video 2.203 Gorintuleme 218 Begeni
Agustos 2022 1.016 1 Reels 197 Begeni

Eyliil 2022 1.727 - -

Ekim 2022 3.501 - -

Kasim 2022 2.804 1 Reels 70 Begeni

Aralk 2022 1.897 - -

Ocak 2023 1.296 - -

Subat 2023 1.128 1 Reels 167 Begeni

Mart 2023 1.361 - -

Nisan 2023 1.069 - -

Mayis 2023 382

Grafik 2'ye gore 1 Haziran 2022 ile 31 Mayis 2023 yili arasinda Bilim ve Sanat Vakfi'nin Instag-
ram hesabinda 121 gonderi bulunmaktadir. Bu gonderilerden 3 gonderi reels, 1 gonderi videodan
olusmaktadir. Haziran 2022'de 7 gonderi, Temmuz 2022'de 7 gonderi, Agustos 2022'de 4 gonderi,
Eylil 2022'de 11 gonderi, Ekim 2022'de 27 gonderi, Kasim 2022'de 15 gonderi, Aralik 2022'de 13
gonderi, Ocak 2023'de 9 gonderi, Subat 2023'de 5 gonderi, Mart 2023'de 8 gonderi, Nisan 2023'de
10 gonderi, Mayis 2023'de 5 gonderi paylasilmistir. En ¢ok gonderi sayisi Ekim 2022 ayinda, en az
gonderi sayisi Agustos 2022 ayinda paylasilimistir.

Tablo 2'de en ¢ok begeni sayisi 3.501 begeni ile Ekim 2022 ayi, en az begeni sayisi 382 begeni
ile Mayis 2023 ayidir.

1 Temmuz 2022'de istanbul Sehir Universitesi'nin kisa bir tanitimi bir adet video, 30 Agustos
2022'de yaz seminerlerinden kesitler bir adet reels, 12 Kasim 2022'de Bilim ve Sanat Vakfi'nda
2022 Glz Donemi seminerleri devam ettigine dair bir reels, 25 Subat 2023'de bahar dénemi semi-
nerlerine dair bir reels paylasiimistir.
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Sekil 3: Bilim ve Sanat Vakfi Reels Gonderisi

Bilim ve Sanat Vakfi; Bisav Blog, seminer,
kademe programlari, panel, sempozyum, mu-
nazara oturumlari, kitap mezatlari ve tez-ma-
kale sunumlari gibi faaliyetlerle Universite
ogrencilerinin genel kultlr gelisimine katkida
bulunmaktadir. Genel olarak faaliyetler felsefe,
tarih, edebiyat gibi konular Uzerinden yapiimak-
tadir. Felsefe, tarih, edebiyat bolimlerinde oku-
yan universite 6grencileri icin bu tur faaliyetlere
katiimak bilgi birikimine katki saglayabilir.

Universite ogrencilerinin Bilim ve Sanat
Vakfi'nda kariyerlerine katabilecekleri faaliyet
alanlari atdlye ve okuma gruplandir. Hasanali
Yildirim ile film bahane sinema atdlyesi, Koray
Sevindi koordinatorlliglinde animasyon sine-
masl! atolyesi, yonetmen Murat Pay ile hayal
perdesi film atodlyesi sinema alaninda kariyer
yapmak isteyen ve bu alana gore kariyer plan-
lamasi yapan universite 6grencilerine katki sag-
layabilir. Kadir Turgut ile aruz olctsu atolyesi
ise Turk Dili ve Edebiyati boliminde okuyan
universite ogrencilerine katki saglayabilir. Birol
Sanliile Fransizca aktiel okuma grubu Fransiz-
ca ogrenmek icin firsat olabilir. Boylece ikinci
yabanci dil 6grenen Universite ogrencileri, 0z-
gecmislerine ekleme ve is basvurusunda bulu-
nurken on plana ¢ikma firsati yakalarlar.

Habitat Dernegi

Habitat Dernegi, kar amaci glitmeyen bir
sivil toplum kurulusu olma amaciyla 1997'de
kurulmustur. Cocuk, genc, yetiskin, kadin, ebe-
veynler, o0gretmenler, girisimciler, kobiler ve
kooperatifler gibi farkli gruplara hizmet ver-

GURSU et al.

mektedir. Habitat Dernegi, dijital cagin gerek-
lerine ayak uydurarak surdurtlebilir kalkinmayi
hedefler. Bu hedefle beraber beceri gelistirme,
girisimcilik ve nitelikli is glclndn yetismesine
yonelik programlar hayata gecirir. Programlar
ve projeler kapsaminda bu gruplarin faydala-
nabilecegi egitim, atdlye, etkinlik gibi calismalar
yapilmaktadir (habitatdernegi.org).

habitatdernegi # m Mesaj Gonder 48 see

2.515 génderi

56 B takipgi

189 takip

%r\

kalkinmay: hedefleyen gugl ortakiikiar temelinde,
ir STKdir.
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Sekil 4: Habitat Dernegi Instagram Sayfasi
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Sekil 5: Dijital Ogretmenler 6. Dénem Egitim
Basvurusu Gonderisi

Calismalarin basinda dijital donistum prog-
rami, dijital ogretmenler projesi, dijitalde hayat
kolay projesi, gelecegin ekrani projesi, kadin icin
teknolaji projesi, kontrol bende projesi, minik
eller kod yaziyor projesi, solve for tomorrow
projesi, yarini kodlayanlar projesi, yesil gezegen
projeleri yer alir.

Girisimcilik programi kapsaminda; dondsen
kobi projesi, gelecegi esitle projesi, she means
business projesi, sinirlari asan KOBI'ler projesi
yer alir.

Kapsayici ve surdurdlebilir biyume progra-
minda; kiz kardesim projesi, parami yonetebi-
liyorum projesi, varinin farkinda projesi vardir
(habitatdernegi.org).
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Sekil 6: Donusen Kobi Podcast Serisi Gonderisi

Tablo 3'e gore Habitat Dernegi'nin Instag-
ram hesabinda 9 gonderi dijital 6gretmenler
projesi, 4 gonderi dijitalde hayat kolay projesi,
12 gonderi donusen kobi projesi, 7 gonderi ge-
lecegin ekrani projesi, 6 gonderi gelecegi esitle
projesi, 1 gonderi kadin icin teknoloji projesi, 3
gonderi kiz kardesim projesi, 4 gonderi kontrol
bende projesi, 1 gonderi minik eller kod yazi-
yor projesi, 3 gonderi parami yonetebiliyorum
projesi, 4 gonderi she means business projesi,
5 gonderi sinirlari asan Kobi'ler projesi, 5 gon-
deri solve for tomorrow projesi, 2 gonderi yari-
nin farkinda projesi, 2 gonderi yarini kodlayanlar
projesi, 3 gonderi yesil gezegen projesi, 9 gon-
deri atolye/calistay/egitim/etkinlik/seminer, 15
gonderi EWC Turkiye 2022, 20 gonderi podcast
serisi, 7 gonderi siber yetenek yaz kampi, 81
gonderi 6zel/anma gunleri, 43 gonderi digerdir.
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Tablo 3: Habitat Dernegi'nin Instagram
Hesabindaki Gonderilerin Turtine Gore Sayisi

Proje Tiirleri

Habitat Dernegi'nin
Instagram Hesabin-
daki Gonderi Sayisi

Dijital Ogretmenler Projesi 9
Dijitalde Hayat Kolay 4
Projesi
Donlsen Kobi Projesi 12
Gelecegin Ekrani Projesi 7
Gelecegi Esitle Projesi 6
Kadin icin Teknoloji Projesi 1
Kiz Kardesim Projesi 3
Kontrol Bende Projesi L
Minik Eller Kod Yaziyor ’
Projesi
Parami Yonetebiliyorum 3
Projesi
She Means Business

. 4
Projesi
Sinirlart Asan Kobi'ler

LT 5
Projesi
Solve For Tomorrow Projesi 5
Yarinin Farkinda Projesi 2
Yarini Kodlayanlar Projesi 2
Yesil Gezegen Projesi 3
Atolye/Calistay/Egitim/ 9
Etkinlik/Seminer
EWC Turkiye 2022 15
Podcast Serisi 20
Siber Yetenek Yaz Kampi 7
Ozel/Anma Giinleri 81
Diger 43
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Grafik 3. Habitat Dernegi'nin Instagram Hesabindaki Gonderilerin Tirtine Gore Yiizdelik Dagilimi

Grafik 4. Habitat Dernegi'nin Instagram Hesabindaki Gonderilerin Aylara Gore Sayisi

Grafik 4'e gore 1 Haziran 2022 ile 31 Mayis 2023 yil arasinda Habitat Dernegi'nin Instagram
hesabinda 246 gonderi bulunmaktadir. Bu gonderilerden 69 gonderireels, 6 gonderi videodan olus-
maktadir. Haziran 2022'de 18 gonderi, Temmuz 2022'de 17 gonderi, Agustos 2022'de 20 gonderi,
Eylul 2022'de 18 gonderi, Ekim 2022'de 25 gonderi, Kasim 2022'de 22 gonderi, Aralik 2022'de
28 gonderi, Ocak 2023'de 13 gonderi, Subat 2023'de 23 gonderi, Mart 2023'de 34 gonderi, Nisan
2023'de 35 gonderi, Mayis 2023'de 39 gonderi paylasilmistir. En cok gonderi sayisi Mayis 2023
ayinda, en az gonderi sayisi Ocak 2022 ayinda paylasiimistir.
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Tablo 4: Habitat Dernegi'nin Instagram Hesabindaki Aldigi Begeni Sayisi, Video Sayisi ve
Goruntidleme Sayisinin Aylara Gore Gosterimi

Aylar Begeni Sayisi | Video/Reels Sayisi | Video/Reels Goriintiileme ve Begeni Sayisi
Haziran 2022 2.595 1Video 2 Reels 1.443 Goruntlleme 245 Begeni
Temmuz 2022 5.980 1 Video 1.563 Goruntileme 86 Begeni
Agustos 2022 3.053 1\Video 9 Reels 1.583 Goriintiileme 1.061 Begeni

Eylil 2022 3.181 5 Reels 1.531 Begeni

Ekim 2022 4,395 1 Video 12 Reels 1.661 Goriintiileme 2.176 Begeni
Kasim 2022 3.961 5 Reels 1.185 Begeni

Aralik 2022 5.432 3 Reels 679 Begeni

Ocak 2023 3.394 3 Reels 1.134 Begeni

Subat 2023 17.979 2 Reels 674 Begeni

Mart 2023 5.745 6 Reels 1.262 Begeni

Nisan 2023 4.478 6 Reels 1.265 Begeni

Mayis 2023 4.731 14 Reels 3.469 Begeni

Tablo 4'e gore 1 Haziran 2022 ile 31 Mayis 2023 yil arasinda Habitat Dernegi'nin Instagram
hesabinda bulunan gonderilere gore en fazla begeniyi 18.037 begeni ile 2023 senesinin subat ayi
almistir. Bunun sebebi 6 Subat'ta meydana gelen depremden kaynaklidir. Subat ayinda sadece
deprem, depremzede gibi konularda paylasim yapilmistir. En az begeniyi 2.596 begeni ile 2022
senesinin haziran ayi almistir. En cok video/reels paylasimi 12 reels ile 2022 yilinin ekim ayinda, en
az video/reels paylasimiise 1 video ile 2022 yilinin temmuz ayinda gerceklesmistir.

1 Haziran 2022'de donusen kobi programi kapsaminda gerceklestirilen startup studio etkin-
liginin ikincisi diizenlenmesine dair bir reels paylasilmistir. 6 Haziran 2022'de mesleki egitimde
yenilikci yaklasimlar maratonuna katim cagrisi ile ilgili bir reels paylasiimistir, 13 Haziran 2022'de
donlsen kobi programi katiimcilarindan biri, kendi kurdugu markayi anlatmasi ile ilgili bir reels
paylasilmistir. 21 Temmuz 2022'de EWC basvurulari icin bir video paylasiimistir. 2, 5, 8,9, 10, 24,
25 Agustos 2022'de EWC icin dnceki yarismalarda derece elde eden yarismacilarin konusmalari
yer almasiyla ilgili 7 adet reels paylasiimistir. 23 Agustos 2022'de gelecegi esitle projesi kapsa-
minda blockchain okuryazarligl basvurusu icin bir reels paylasiimistir. 25 Agustos 2022'de dont-
sen kobi programi kapsaminda gerceklestirilen startup studio etkinliginin ticlincisine dair bir reels
paylasilmistir.

2 Eylil 2022'de donlsen kobi programi kapsaminda, Bee Plant girisimi ile hibe kazanan gi-
risimci Hakan Aktan Uluslararasi Girisimcilik Yarismasi'nin “Green Business of the Year” dalinda
9 finalist arasina girerek tlkemizi temsil etme hakki kazanmasina dair bir reels paylasilimistir. 13
Eylil 2022'de kontrol bende projesi kapsaminda gerceklestirilen egitmen egitimi ile ilgili bir reels
paylasilmistir. 23 Eylil ve 13 Ekim 2022'de 8-12. sinif 6grencileri igin bilim, teknoloji, mihendis-
lik ve matematik (STEM) alaninda diizenlenen yarismaya basvurulmasi igin bir reels atilmistir. 28
Eyliil 2022'de Facebook istasyonu'nun iiciincii yildéniimiiniin istanbul ofisinde kutlanilmasina dair
bir reels paylasiimistir. 29 Eyliil 2022, 31 Ocak 2023, 21 Subat 2023, 17 ve 18 Nisan 2023'de belirli
is pozisyonlarinda galisacak ekip arkadasi duyurulariicin 5 adet reels paylasilmistir.
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Sekil 7: Habitat Dernegi Reels Gonderisi

Habitat Dernegi'nin Instagram hesabi ince-
lendiginde toplumun bircok kesiminden insana
hizmet verdigi goriilmektedir. Universite 6g-
rencileri icin programlar dahilinde bircok egi-
tim ve atolye gerceklestiriimektedir. 18 yas ve
uzeri kadinlar icin dijitalde hayat kolay projesi
ile dijital okuryazarlik egitimi, dijital pazarlama
egitimi, tasarim odakli diisiinme atdlyesi; kadin
icin teknoloji projesi ise teknoloji okuryazarhgi
egitimi vermektedir. Dijital, sosyal medya gibi
alanlarda uzmanlasmak isteyen ve Universitede
okuyan kiz 6grenciler icin iyi bir firsat olabilmek-
tedir.

Girisimcilik ile ilgilenen tniversite 6grencileri
donusen kobi projesi, she mean business proje-
si ve sinirlari asan kobiler projesiyle ilgilenmeli-
dir. Donusen kobi projesi; kobiler, geng girisimci
ve girisimci adaylari igindir. Bu projede finansal
doéndsum egitimi, dijital donlisim egitimi, tasa-
rim odakli distinme ve stratejik tasarim atdlyesi
vardir. She means business projesi girisimci ve
girisimci adayi kadinlar icindir, bu alanda egitim-
ler verilmektedir. Sinirlari asan kobiler projesi
ise, kobiler ve girisimciler icindir. Dijital pazarla-
ma egitimi, marka yonetimi egitimi, icerik Ure-
timi egitimi gibi dijital ve sosyal medya ile ilgili
bircok egitim verilmektedir. Boylece girisimci-
lik alaninda kariyer yapmak isteyen universite
ogrencileri icin egitimler verilmekte ve kariyer
planlamasina yardimci olunmaktadir.

Gelecegi esitle projesi ile tasanim odakli
disinme, Blockchain okuryazarligl ve Google
araclar egitimleri verilmektedir. Bunun yani sira

GURSU et al.

digital masters unity, Ul — UX, Pyhton, kariyer
planlama egitimleri ve webinarlar da verilmek-
tedir. Habitat Dernegi, bu tarz egitimlere ulas-
mak isteyen universite ogrencileri icin iyi bir
secenektir. Parami yonetebiliyorum projesi ile
lise, Universite 0grencilerine ve geng yetiskinler
bireylere finansal okuryazarlik egitimi verilmek-
tedir. Boylece Universite ogrencileri okurken
parasini nasil yonetebilecegini 6grenmektedir.
Sadece okurken degil, kariyer hedeflerine ula-
sildiginda da bu egitimden dgrenilenleri glinlik
hayatlarina uygulayabilirler. Sonug olarak, Ha-
bitat Dernegi ti¢ program dahilinde bircok proje
gelistirmistir. Bu projelerde sunulan egitimler
ve atolyelerle Universite ogrencilerinin kariyer
ve kariyer planlamasina yardimci oldugu gorl-
mektedir.

Pi Genclik Dernegi

Pi Genclik Dernegi, 14 Mart 2014 tarihinde
kurulmustur. 15-30 vyas arasindaki genglerin
Avrupa Birligi Programlarindan yararlanabilme-
si amaciyla kurulmus bir sivil toplum kurulusu-
dur. Bu amaci gerceklestirmek icin birgok proje,
faaliyet ve etkinlik dizenlenmektedir.

Pi Genclik Dernegi, genclere danisarak be-
lirledigi alti calisma konusu Uzerine faaliyetler
yuritmektedir. Bu calisma konulari;

1) iklim Krizi ile Miicadele ve Siirdiiriilebilir-
lik,

2) Genclik Haklari, Sorunlari ve Gengligin Ka-
tilimi,

3) Gengler ve Genglik Calisanlari igin Saglikli
Yasam,

4) Genclerin ve Genglik Calisanlarinin Giig-
lendirilmesi,

5) Gondllilik Bilincinin Gencler Arasinda
Yayginlastiriimasi,

6) Sivil Toplum Kapasite Gelistirme (sadece
genglik kuruluslar icin) (www.pigenclikdernegi.
org/tr/ana-sayfa).
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Sekil 8: Pi Genglik Dernegi Instagram Sayfasi

Pi Genclik Dernegi'nde ESC Bireysel Go-
nullilik Programi, Erasmus+ Egitim Kursu,
Erasmus+ Genclik Degisimi, atdlye ve atolye
etkinlikleri, diger etkinlikler, egitim, seminer,
kulGpleri bulunur.

ingilizce acilimi European Solidarity Corps,
Turkge agihmi ise Avrupa Dayanisma Programi
olan ESC Programi 2019 yilinda Avrupa Birligi
tarafindan baslatilan bir gondllGlik programidir.
Katiimci olarak 18-30 vyas araligindaki bireyleri
secen bu program, en az 2 haftadan en fazla 12
aya kadar surebilir. ESC Bireysel Gonullik Prog-
rami; seyahat destegi, konaklama destegi, ye-
mek destegi, yerel ulasim destegi, saglk sigor-
tasi destegi, vize destegi, dil egitimi destegi, cep
harchgi destegi gibi bircok destek sunar.

LITVANYA ESC

GONULLU
CAGRISI
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Sekil 9: ESC Gondillik Projesi Katimci Cagrisi
Gonderisi

Erasmus Plus (Erasmus+), Avrupa Birligi'nin
en buyuk egitim, genclik ve spor programidir.
Ana bashg Erasmus Plus seklinde olsa da bu
programin bircok alt programlari vardir. Bu alt
programlardan gencler atolyelere, egitimlere,
grup calismalarina ve dis ortam aktivitelerine
katilim saglamaktadir.
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Sekil 10: Erasmus+ Genglik Degisimi Projesi
Katilimcr Cagrisi Gonderisi

Pi Genclik Dernegi'nde atdlye etkinlikleri
olarak cizim atolyesi etkinligi, ekoloji ve strdu-
ralebilirlik atdlyesi, yaratici distince ve tasarim
atolyeleri, sanat atolyesi bulunur. Etkinlik olarak
kiyafet takasi etkinligi, yoga-meditasyon etkin-
ligi, mizik etkinligi, tisort boyama etkinligi, yiz-
me etkinligi, kiltdr festivali etkinligi, film kulGbd
etkinligi, voleybol kullbu etkinligi, doga yuriyu-
su etkinligi, bisiklet turu etkinligi, buz pateni et-
kinligi, fitness etkinligi, felsefe kullbl etkinligi,
HOPE & ACT etkinligi bulunur.

gk
Pi Genclik

o
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66 begenme

Sekil 11: Doga Yiriyust Etkinligine Basvuru
Gonderisi

Pi Genclik Dernegi'nde kuliip olarak ingiliz-
ce konusma kulibd, Almanca konusma kullbd,
Fransizca konusma kulibd, Rusca Gramer ku-
lGbd, fotografcilk kullbd, kitap kultbd bulunur.
Ayrica bircok seminer, egitim ve kultur gecesi
dizenlenmistir. Egitim etkinligi olarak “YOUth
are the Voice" egitim kursu verilmistir. Seminer
olarak Erasmus+ ve ESC bilgilendirme semineri,
kultir gecesi olarak Turk gecesi ve Polonya kdl-
tur gecesi diizenlenmistir.



iNGiLiZCE
KONUSMA
KULUBU

Pi Genglik

Sekil 12: ingilizce Konusma Kuliibi Basvuru
Gonderisi

Tablo 5: Pi Genclik Dernegi'nin Instagram
Hesabindaki Gonderilerin Turtine Gore Sayisi

Pi Genglik
Derneginin
Tiirler Instagram
Hesabindaki
Gonderi Sayisi
Atolye 9
Calistay 1
Erasmus + Egitim Kursu Katiimc 8
Cagrisi
Erasmus + Egitim Kursu Katiimc 8
Sonucu
Erasmus + Genclik Degisimi 2
Katilimci Cagrisi
Erasmus + Genclik Degisimi 6
Katihmci Sonucu
ESC Katilimci Cagrisi 160
ESC Katihmci Sonucu 64
Egitim L
Etkinlik 51
Gonulldlik Deneyimi 78
Kullip Basvurusu 33
Seminer 4
Ozel Giinler
Diger 55

Tablo 5'e gore Pi Genglik Dernegi'nin Ins-
tagram hesabinda 9 gonderi atdlye, 1 gonderi
calistay, 8 gonderi Erasmus + Egitim Kursu ka-
tilmcai cagrisi, 8 gonderi Erasmus + Egitim Kursu
katihmca sonucu, 7 gonderi Erasmus + Genclik
Degisimi katiimci cagrisi, 6 gonderi Erasmus +
Genglik Degisimi katiimci sonucu, 160 gonderi

GURSU et al.

ESC katihmar cagrisi, 64 gonderi ESC katihmc
sonucu, 4 gonderi egitim, 51 gonderi etkinlik, 78
gonderi gonulltlik deneyimi, 33 gonderi kullp
basvurusu, 4 gonderi seminer, 3 gonderi ozel/
anma gunleri, 55 gonderi digerdir.

Calistay/Egitim/ _ Ozel Giinler

Erasmus + Seminer. . 1%
Kuliip 6%
79 ESC
Duyurusu
] 32%
Diger...
Atolye/Etkinl
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Grafik 5: Pi Genclik Dernegi'nin Instagram He-
sabindaki Gonderilerin Turtine Gore Yuzdelik
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Grafik 6: Pi Genclik Dernegi'nin Instagram He-
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Grafik 6'ya gore 1 Haziran 2022 ile 31 Mayis
2023 yili arasinda Pi Genclik Dernegi'nin Instag-
ram hesabinda 491 gonderi bulunmaktadir. Bu
gonderilerden 14 gonderireels, 1 gonderi video-
dan olusmaktadir. Haziran 2022'de 40 goénderi,
Temmuz 2022'de 43 gonderi, Agustos 2022'de
42 gonderi, Eylil 2022'de 53 gonderi, Ekim
2022'de 48 gonderi, Kasim 2022'de 30 gon-
deri, Aralik 2022'de 43 gonderi, Ocak 2023'de
34 gonderi, Subat 2023'de 14 gonderi, Mart
2023'de 47 gonderi, Nisan 2023'de 48 gonderi,
Mayis 2023'de 49 gonderi paylasiimistir. En ¢ok
gonderi sayisi Eylil 2022 ayinda, en az gonderi
sayisi Subat 2023 ayinda paylasilmistir.
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Tablo 6: Pi Genclik Dernegi'nin Instagram Hesabindaki Aldigi Begeni Sayisi, Video Sayisi ve
Goruntidleme Sayisinin Aylara Gore Gosterimi

Aylar Begeni Sayisi | Video/Reels Sayisi Video/Reels Goriintiileme ve Begeni Sayisi

Haziran 2022 3.593 1 Reels 86 Begeni
Temmuz 2022 5.233 1 Reels 118 Begeni
Agustos 2022 8.027 1 Video 3.612 Goruntileme 102 Begeni

Eylil 2022 5.183 - -

Ekim 2022 5.543 - -

Kasim 2022 2.616 - -

Aralik 2022 5.233 5 Reels 883 Begeni

Ocak 2023 4.451 5 Reels 455 Begeni

Subat 2023 1.682 - -

Mart 2023 7.448 - -

Nisan 2023 5.412 1 Reels 131 Begeni

Mayis 2023 4,412 1 Reels 285 Begeni

Tablo 6'ya gore 1 Haziran 2022 ile 31 Mayis 2023 yili arasinda Pi Genclik Dernegi'nin Instagram
hesabinda bulunan gonderilere gore en cok begeni sayisi 7.448 begeni ile Mart 2022 ayinda, en az
begeni sayisi 1.682 begeni ile Subat 2023 ayinda gerceklesmistir. Video/reels paylasimlarina gore
en ok video/reels paylasimi Aralik 2022 ile Ocak 2023 aylarinda gerceklesmistir. En ¢ok gorintu-
leme 3.612 gorlntileme ile Agustos 2022 ayinda, en ¢ok video/reels begenisi 883 begeni ile Aralik

2022'de gergeklesmistir.

29 Agustos 2022'de Pi Genglik Dernegi tarafindan temmuz-agustos aylari i¢inde 18 yas altin-
daki gencler icin bircok etkinlik diizenlenmesine dair bir video paylasiimistir. 1 Aralik 2022'de ESC
projesi kapsaminda Almanya'ya giden birinin gondllilik deneyimine dair bir reels paylasiimistir. 2
Aralik 2022'de Polonya projesi kapsaminda Polonya'ya giden birinin gondlldlik deneyimini konu

alan bir reels paylasiimistir.
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290 begenme
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@ Yorum ekle...

pi.genclik.dernegi
qustibaraa = Orijinal ses

pi.genclik.dernegi 1zBB 5.Genglik festivali kapsaminda izmir
havagazi fabrikasindayiz.

Sekil 13: Pi Genclik Dernegi Reels Gonderisi
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Pi Genclik Dernegi'nin Instagram hesabi in-
celendiginde genclere yonelik paylasimlar ya-
pildig gorulmektedir. Pi Genglik Dernegi; Gni-
versite ogrencilerine ESC gonullulik projeleri,
Erasmus+ Genclik Degisimi projeleri ve Eras-
mus+ Egitim Kursu projeleri ile fayda sagla-
maktadir. Avrupa Birligi'nin baslatmis oldugu bu
programlarla beraber bircok Universite 6grenci-
si Avrupa'ya gecici bir streligine gidebilme sansi
yakalar. Bu programlar Universite ogrencilerine
yeni Ulke ve sehirleri kesfetmeyi, yeni arkadas-
liklar edinmeyi ve yeni diller 6grenmeyi ya da
ogrenilen dili daha iyi konusabilmeyi mimkin
hale getirir. Yeni llke ve sehirleri kesfederek ge-
nel kaltdr birikimi, yeni arkadasliklar edinerek ag
olusturma ve yeni diller 6grenerek veya 6greni-
len dili daha iyi konusarak is basvurusunda bir
adim one gecebilme imkani tanir.

Bunun vani sira Pi Genglik Dernegi; ¢izim
atolyesi etkinligi, yaratici dislnce ve tasarim
atolyeleri, sanat atolyesi gibi atdlyeler sunarak
glzel sanatlar bolimunde okuyan Universite
ogrencilerine fayda saglayabilmektedir. Yo-
ga-meditasyon etkinligi ile kariyer yolculukla-
rini daha az stresli atlatabilmelerine yardimci
olmaktadir. Muzik etkinligi ile kariyerini muzik
uzerinden yapmak isteyen Universite 6grenci-
lerine; yizme etkinligi, voleybol kullibu etkinligi,
doga vurlyusu etkinligi, bisiklet turu etkinligi,
buz pateni etkinligi ve fitness etkinligi ile spor
alaninda kariyer yapmak isteyen Universite 0g-
rencilerine; felsefe kullibu etkinligi ile felsefe
alaninda calismak isteyen Universite 6grenci-
lerine; film kulbu etkinligi ile kariyerini sinema
sektorld Uzerinden yapmak isteyen universite
ogrencilerine yardimci olmaktadir. Ayrica baska
sektorlerde kariyer yapmak isteyen universite
ogrencileri icin stres atmaya yardimci olmak ya
da veni insanlar taniyarak ag olusturmak gibi
amaclara hizmet etmektedir.

Pi Genclik Dernegi'nde ingilizce konusma
kullbd, Almanca konusma kullbu, Fransizca
konusma kultibt, Rusga Gramer kultib bulunur.

GURSU et al.

Universite égrencileri dil kuliiplerine katilarak
yabanci dillerini gelistirebilir. Boylece CV'de bu-
lunan yetenekler kismina yabanci dil yazabilir-
ler. Herhangi bir sirkete 6zgecmis yollandiginda
bir adim 6ne gecebilir ve mulakatlara girmeye
hak kazanilabilir. Fotografcilik kullbd ile fotog-
rafcilik yapmak isteyen Universite Ogrencile-
ri icin kendini gelistirebilecekleri bir yer haline
gelebilir. Sonug olarak Pi Genglik Dernegi'nin
universite ogrencilerinin kariyerlerine yardimci
oldugu gorulmektedir.

Tirkiye Girisimcilik Vakfi

Turkiye Girisimcilik Vakfi, 2014 yilinin ni-
san ayinda kurulmustur. Girisimcilik kdltdrdndn
yayginlasmasi ve girisimciligin gencler arasinda
bir kariyer secenegi haline gelmesini amaclayan
bir sivil toplum kurulusudur (www.girisimcilik-
vakfi.org).

girisimeilikvakfi (A Mesicoer e
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Sekil 14: Tirkiye Girisimcilik Vakfi Instagram
Sayfasi
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Turkiye Girisimcilik Vakfi'min fellow prog-
rami, challenger programi ve alumni programi
olmak Uzere Ug adet genclik programi vardir.
Fellow programi ve challenger programina bas-
vuran bireyin Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi
olmasi, Turkiye'de ikamet etmesi, herhangi bir
universiteye kayitli olmasi ve 17-24 yas arali-
ginda olmasi gerekmektedir. Challenger prog-
ramina hazirlk, 1. ve 2. sinif 6grencileri; fellow
programina 3. ve 4. sinif 6grencileri basvuru
yapabilir. Her yil nisan ve haziran aylarinda bas-
vuru agllir. Temmuz ve kasim aylarinda ise bes
asamadan olusan secimle degerlendirmeye ali-
nir. ilk asama 6zge¢mis doldurulmasidir. ikinci
asama “Motivasyonun ne?”, “Neden girisimci-
lik?" gibi sorularin cevaplandigi en fazla tc da-
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kikalik bir Youtube veya Tiktok videosunun ha-
zirlanmasidir. Ugiincii asama on secim surecidir.
Dérdinci asama kisilik envanteri testinin yapil-
masidir. Besinci ve son asamada ise adaylarin
mulakata girmesidir.

Fellow programi ve challenger programi tni-
versiteli 6grencilerin girisimcilik alaninda bilgi
sahibi olmasini hedefleyen burslu bir program-
dir. FellowUp ve ChallengerUp, girisimciler ile
girisimcilik alaniyla ilgilenen Universite 0gren-
cilerini bir araya getirerek Universite dgrencile-
rinin ag olusturmalarina olanak saglamaktadir.
FellowUp ve ChallengerUp, yuz yuze ve cevrim
ici ortamda gerceklesir. Fellow programindaki
bircok ekinlige katihm zorunlu iken challenger
programindaki bircok etkinlige katim zorunlu
degildir. Ayrica challenger programinda girisimci
olan sirketlerde veya kurumsal bir sirkette staj
yapma imkani saglamaktadir.

#fellow2023 EEETELY
Girigimcilik Vakfi
Fellow Programi ile potansiyelini ™
kesfetmeye hazir misin?

Fellow ya da challenger olmak icin
hemen bagvur!

Sekil 15: Fellow Programi Gonderisi

Alumni programi, fellow programindan me-
zun olan universite ogrencilerinin Turkiye Giri-
simcilik Vakfi'na devam etmesini saglayan bir
programdir. Fellow programindan mezun olan
universite ogrencileri bu program aracihgyla
fellow programina devam eden Universite 0g-
rencilerine yardimcr olmaktadir (www.girisimci-
likvakfi.org).
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Tablo 7: Turkiye Girisimcilik Vakfi'nin Instagram
Hesabindaki Gonderilerin Turtine Gore Sayisi

Tiirkiye Girisimcilik

Vakfi'nin

Tiirler Instagram
Hesabindaki
Gonderi Sayisi

Airpreneurs 4
Challenger Programi 5
Climatexturkey 2
Etkinlik L
Fellow Programi 19
Fintech Fellow Programi 5
Future Mask A
Podcast Serisi 2
Start-up School by Gradoo L
Turk Traktor 6
UNLU & Co Kadin Teknoloji L
Girisimcileri Akademisi
Ozel Giinler/Anma 21
Diger 12

Tablo 7'ye gore Turkiye Girisimcilik Vakfi'nin
Instagram hesabinda 4 gonderi airpreneurs, 5
gonderi challenger programi, 2 gonderi clima-
texturkey, 4 gonderi etkinlik, 19 gonderi fellow
programi, 5 gonderi fintech fellow programi, 4
gonderi future mask, 2 gonderi podcast serisi,
4 gonderi start-up school by Gradoo, 6 gonderi
Tiirk Traktor, 4 gonderi UNLU & Co Kadin Tek-
noloji Girisimcileri Akademisi, 21 gonderi 6zel/
anma gunleri, 12 gonderi digerdir. Etkinlikle ilgili
gonderi sayisi; MardinUp girisimcilik konferan-
siile ilgili 2 adet, Gtalks etkinligi ile ilgili 1 adet,
lzmirUp etkinligi ile ilgili 1 adet gdnderi paylasil-
mistir. Eski hamam yeni tas isimli podcast serisi
ile ilgili 2 adet gonderi paylasilimistir.



GURSU et al.

Start-up  (UNLU&Co  Climatextur Podcast

School by 4% key Serisi
Gradoo 9 20,
% ° A
Flf‘ture Mask Ozel
Giinler/Anm
a
Etki.. 23%
Airpreneurs
4%
? b Fellow
Fintec 21%
Fellow
6%
Challenger
6%
@ Ozel Giinler/Anma & Fellow
@ Diger @ Tiirk Traktor
OcChallenger M Fintech Fellow
W Airprenaurs M Etkinlik

Grafik 7: Turkiye Girisimcilik Vakfi'nin Instagram Hesabindaki Gonderilerin Tirtne Gore Yizdelik
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Grafik 8: Turkiye Girisimcilik Vakfi'nin Instagram Hesabindaki Gonderilerin Aylara Gore Sayisi

Grafik 8'e gore 1 Haziran 2022 ile 31 Mayis 2023 yili arasinda Tirkiye Girisimcilik Vakfi'nin
Instagram hesabinda 91 gonderi bulunmaktadir. Bu gonderilerden 12 gonderi reels, 11 gonderi
videodan olusmaktadir. Haziran 2022'de 5 gonderi, Temmuz 2022'de 7 gonderi, Agustos 2022'de
7 gonderi, Eylil 2022'de 14 gonderi, Ekim 2022'de 9 gonderi, Kasim 2022'de 15 gonderi, Aralik
2022'de 5 gonderi, Ocak 2023'de 5 gonderi, Subat 2023'de 5 gonderi, Mart 2023'de 8 gonderi,
Nisan 2023'de 6 gonderi, Mayis 2023'de 5 gonderi paylasiimistir. En ¢cok gonderi sayisi Ekim 2022
ayinda, en az gonderi sayisi Agustos 2022 ayinda paylasilmistir.
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Tablo 8: Turkiye Girisimcilik Vakfi'nin Instagram Hesabindaki Begeni Sayisi, Video Sayisi ve
Goruntidleme Sayisinin Aylara Gore Gosterimi

Aylar Begeni Sayisi | Video/Reels Sayisi Video/Reels Goriintiileme ve Begeni Sayisi
Haziran 2022 1.161 4 \lideo 11.039 Goriintlleme 686 Begeni
Temmuz 2022 1.432 2 Video 1 Reels 4.787 Gorintlileme 497 Begeni
Agustos 2022 1.548 1 Reels 219 Begeni

Eylul 2022 1.955 - -

Ekim 2022 3.156 1 Reels 85 Begeni

Kasim 2022 2.496 4 Reels 586 Begeni

Aralik 2022 662 2 Reels 290 Begeni

Ocak 2023 931 1 Reels 393 Begeni

Subat 2023 belli degil - -

Mart 2023 1.016 5 Video 1 Reels 7.383 Gorlintileme 598 Begeni
Nisan 2023 1.774 1 Reels 267 Begeni

Mayis 2023 1.303 2 Reels 519 Begeni

Tablo 8'e gére 1 Haziran 2022 ile 31 Mayis 2023 yili arasinda Turkiye Girisimcilik Vakfi'nin
Instagram hesabindaki reels ve videolara gore en ¢ok video/reels paylasimi, 5 video ve 1 reels ile
2023 yilinin mart ayinda paylasiimistir. 2022 yilinin eyldl ayrile 2023 yilinin subat ayinda video/re-
els paylasilmamistir. En cok video/reels gorintileme sayisi ve begeni sayisi 11.039 goriintileme
ve 686 begeni sayisi ile 2022 yilinin haziran ayi olmustur. En cok begeni sayisi ise 3.156 begeni ile
2022 yilinin ekim ayi olmustur.

ke: ruz
Aramiza hos geldiniz. #»

#fellow #fellowship #girisimei #enterpreneur #girvak

oQvy N

393 begenme

© voumekie
Sekil 16: Tlrkiye Girisimcilik Vakfi Reels Gonderisi

11 Ocak 2023'de hosgeldiniz etkinligi ile FellowUp'ta, yeni katilan fellowlarla tanismaya dair bir
reels paylasilmistir. 5 Subat 2023'de bir reels paylasilmistir. 6, 7, 8 Mart 2023'de Kadinlar Gundu ile
ilgili 5 video 1 reels paylasiimistir. 13 Nisan 2023'de Girisimcilik \Vakfi fellow programi basvurulari-
nin baslamasina dair bir reels paylasilimistir. 19 Mayis 2023'de 19 Mayis Atatirk’d Anma, Genglik
ve Spor Bayrami'na dair bir reels paylasilmistir. 24 Mayis 2023 izmir izQ'da gerceklestirilen izmi-
rUp etkinligine dair bir reels paylasiimistir.
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Tarkiye Girisimcilik Vakfi'nin Instagram he-
sabi incelendiginde Universite ogrencilerinin
kariyer ve kariyer planlamasina yardimci oldu-
gu gortlmektedir. Girisimcilik alaninda kariyer
yapmay! hedefleyen universite ogrencileri icin
Turkiye Girisimcilik Vakfi, fellow programi ve
challenger programi yapmaktadir. Bu program-
lar sayesinde girisimcilik sektoriinde kariyer
yapmis insanlar ile girisimcilik alaninda kariyer
yapmak isteyen Universite 0grencilerini bulus-
turur. Boylece Universite dgrencilerinin yeni in-
sanlar taniyarak ag olusturmasi kariyerleri igin
faydalidir. Ayrica Universite ogrencilerinin he-
defledikleri kariyer veya okuduklari bolim di-
sinda farkl bir sektorde calisabileceklerine dair
bir bakis agisi da kazandirmaktadir. Programin
artilarindan bir tanesi de Universiteye girilen ilk
yildan itibaren basvurmaktir. Bu artinin olmasi
universite ogrencilerinin hedeflerine erkenden
ulasabilmesini saglamaktadir. Sonug olarak
Tarkiye Girisimcilik Vakfi, fellow ve challenger
programlar ile Universite ogrencilerinin he-
defledikleri girisimcilik kariyerlerine ve kariyer
planlamasina fayda saglamaktadir.

SONUC

1 Haziran 2022 ile 31 Mayis 2023 tarihleri
arasinda incelenen Bilim ve Sanat Vakfi 21.572
takipci, Habitat Dernegi 56.026 takipci, Pi Geng-
lik Dernegi 32.364, Tirkiye Girisimcilik Vakfi
46.397 takipciye sahiptir. Takipci sayisi en ¢ok-
tan en aza dogru; Habitat Dernegi, Turkiye Giri-
simcilik Vakfi, Pi Genclik Dernegi, Bilim ve Sanat
Vakfi seklindedir. Habitat Dernegi'nin incelenen
diger dernek ve vakiflara gore daha cok etkile-
simde oldugu gorilmektedir.

Bilim ve Sanat Vakfi 121 gonderi, Habitat
Dernegi 246 gonderi, Pi Genclik Dernegi 491
gonderi, Turkiye Girisimcilik Vakfi 91 gonderi
paylasmistir. Gonderi sayisi en ¢oktan en aza
dogru; Pi Genclik Dernegi, Habitat Dernegi, Bi-
lim ve Sanat Vakfi, Tirkiye Girisimcilik Vakfi
seklindedir. Pi Genclik Dernegi, Instagram’da en
cok gonderi paylasan sivil toplum kurulusu ol-
mustur.

GURSU et al.

Bilim ve Sanat Vakfi 3 reels ve 1 video, Ha-
bitat Dernegi 67 reels ve 4 video, Pi Genclik
Dernegi 14 reels ve 1 video, Turkiye Girisimcilik
Vakfi 12 reels ve 11 video paylasmistir. Reels
sayisl en coktan en aza dogru; Habitat Derne-
gi, Pi Genglik Dernegi, Turkiye Girisimcilik Vakfi,
Bilim ve Sanat Vakfi seklindedir. Video sayisi en
coktan en aza dogru; Turkiye Girisimcilik Vakfi,
Habitat Dernegj, Bilim ve Sanat Vakfi, Pi Genc-
lik Dernegi seklindedir. Habitat Dernegi en cok
reels paylasirken Tirkiye Girisimcilik Vakfi'nin
ise en ok video paylasilan sivil toplum kurulusu
oldugu gorulmektedir.

Son bir yilicinde Bilim ve Sanat Vakfi 17.990
begeni, Habitat Dernegi 68.975 begeni, Pi Genc-
lik Dernegi 58.833 begeni, Tlrkiye Girisimcilik
Vakfi 17.434 begeni almistir. Toplam gonderi
begeni sayisi en ¢oktan en aza dogru; Habitat
Dernegi, Pi Genclik Dernegi, Bilim ve Sanat Vak-
fi, Turkiye Girisimcilik Vakfi seklindedir. Habitat
Dernegi, en cok begeni sayisina sahip olan der-
nek oldugu gériilmektedir. incelenen STK'lardan
biri olan Habitat Dernegi, Instagram’'da en ¢ok
etkilesime sahip olan ve kitlelere ulasan sivil
toplum kurulusudur.

Universite dgrencilerinin kariyer ve kari-
yer planlamasina en cok fayda saglayacak sivil
toplum kurulusu Pi Genclik Dernegi'dir. Bunun
sebebi en ¢ok paylasima sahip olan dernegin,
paylasilan tim gonderilerinin genclere yonelik
olmasidir. Genel olarak farkli yabanci dil kultip-
lerine, atolye, egitim gibi faaliyetlere katilmak;
ESC+ projesi ve Erasmus+ projesine katiim
saglamanin Universite ogrencilerinin kariyer
yolculuklarina yardimci oldugu gortlmektedir.

ikinci sirada Habitat Dernegi yer almaktadir.
Habitat Dernegi her yastan ve kesimden insana
hitap eden program ve projeler sunmaktadir. Bu
sebeple Universite ogrencilerinin katilabilecegi
program ve projeler sinirhdir. Dernek, tniversite
ogrencilerine programlar altinda egitim, atolye
gibi imkanlar sunmaktadir.
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Uciincii sirada Tiirkiye Girisimcilik Derne-
gi yer almaktadir. En az gonderi sayisina sahip
olan Turkiye Girisimcilik Dernegi, gonderileri ge-
nel olarak girisimcilik icerikli genclik program-
laridir. Sadece girisimcilik alaninda kariyer yap-
mak isteyen universite dgrencileriigin idealdir.

Dordincu sirada yer alan Bilim ve Sanat
Vakfi'nin Instagram hesabinda gonderiler ince-
lendiginde Universite 6grencilerinin kariyer ve
kariyer planlamasina yonelik daha az gonderi
paylasildigi gorllmektedir. Bilim ve Sanat Vak-
fi'nda atdlye ve okuma gruplari faaliyetleri tini-
versite dgrencilerinin kariyerlerine fayda sagla-
yabilir.

Sonug olarak, dort sivil toplum kurulusunun
paylasimlarina baktigimizda, tniversite 6gren-
cilerinin mesleki deneyimi, yabanci dil, bos za-
mani kaliteli kullanma, yurt disi egitim ve gezi,
sanat, kultur, spor, eglence vb. pek ¢ok alanda
orneklerini de gordigimuz gibi etkinliklerden
hizli bir sekilde haberdar olma ve ulasma im-
kanlarinin oldugu, kariyerlerini planlarken bu et-
kinliklerin 6nem tasiyacak nitelikte oldugu elde
edilen sayisal verilerden anlasiimaktadir.
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