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Oz

Insanlik tarihinin baglangicindan itibaren var olan gig kavranu iizerine pek cok calisma yapilmustir.
Igerisinde yasadigimiz son iki yiizyilda ¢ok biiyiik artig gosteren go¢ olgusu ve dolayisiyla yaganan
gocmen akimi her donem 6zelinde degerlendirilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda veri seti Adana ve
Osmaniye illerinde yasayan girisimcilik faaliyetlerinde bulunan gé¢men bireyleri kapsamaktadir.
Calisma kapsaminda kartopu 6rnekleme yontemi tercih edilmis olup ve yiiz yiize goriismeyle anket
uygulamasi yapilmistir. Dagitilan anketlerden hatali ve eksik olanlar ¢ikarildiginda kabul edilen 420
anket ile veri analizleri yapilmistir. Arastirmanin temel hipotezleri olusturulmus ve degiskenler
arasi iligki ve etki analizleri yapilmigtir. Arastirma modelini test etmek amaciyla 6ncelikle dlceklerin
glvenilirlik analizleri yapilmis, ardindan degiskenlerin yapisal gecerliligini dogrulamak icin
dogrulayia faktor analizi uygulanmigtir. Istatistiksel paket programlari ile ilk olarak degiskenler
arast iliskilerin yonii ve iliskisi korelasyon analizi ile test edilmistir. Arastirma kapsaminda yapilan
araci etki analizinde boostrap yontemi tercih edilmistir. Analiz sonuglarina gore; girisimcilik egilimi
ile hem yenilik¢i is davrams: hem de bilingli farkindalik arasinda pozitif ve anlaml: bir iligki tespit
edilmistir. Ayni1 zamanda bilingli farkindaligin, yenilikgi is davranisini dogrudan ve olumlu yonde
etkiledigi goriilmiistiir. Yapilan kapsamli araci etki testleri sonucunda, bilingli farkindalik
diizeyinin, girisimcilik egiliminin yenilik¢i is davranisi {izerindeki etkisinde kismi bir aracilik roliine
sahip oldugu bilimsel olarak kanitlanmistir. Bu bulgular, go¢men girisimcilerin zorlu piyasa
kosullarinda yenilikgi stratejiler gelistirmelerinde zihinsel odaklanma ve farkindalik siireclerinin
kritik bir dneme sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Calisma, literatiirde az ¢alisilmis olan bu tiglii
iliskiyi go¢men odakli bir perspektifle ele almasi bakimindan 6zgiin bir deger tasimaktadir. Calisma
bu yoniiyle hem bu alanda arastirma yapan arastirmacilara hem de girisimcilik ekosistemindeki
paydaslara yol gosterici nitelikte 6nemli katkilar sunmaktadir.
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Abstract

Migration, a phenomenon inherent to human history, has experienced a significant surge over the
past two centuries, leading to extensive scholarly investigation. This study focuses on immigrant
individuals engaged in entrepreneurial activities in the provinces of Adana and Osmaniye. The
research utilized a snowball sampling method, and data were collected through face-to-face surveys.
After excluding incomplete and inconsistent responses, a total of 420 valid surveys were subjected
to statistical analysis. The study established fundamental hypotheses to examine the relationships
and effects between variables. To test the research model, reliability analyses of the scales were first
conducted, followed by confirmatory factor analysis (CFA) to verify the structural validity of the
variables. The direction and strength of the relationships were initially tested using correlation
analysis. To examine the mediating effect, the bootstrap method was employed. According to the
analysis results, a positive and significant relationship was found between entrepreneurial
inclination and both innovative business behavior and mindful awareness. Furthermore, mindful
awareness was found to directly and positively influence innovative business behavior. Extensive
mediation tests scientifically demonstrated that the level of mindful awareness plays a partial
mediating role in the effect of entrepreneurial inclination on innovative business behavior. These
findings reveal that mental focus and awareness processes are critically important for immigrant
entrepreneurs in developing innovative strategies under challenging market conditions. The study
is unique in that it addresses this three-part relationship, which has been little studied in the
literature, from an immigrant-focused perspective. In this respect, the study offers significant
guidance to both researchers working in this field and stakeholders in the entrepreneurial ecosystem.
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Mindfulness
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Giris

Gog olgusu genel olarak literatiirde “bir yerden bir yere géniillii veya zorunlu nedenlerle
gitme, yer degistirme ve hicret etme” olarak tamimlanmaktadir. Insanlik tarihinin
baglangicindan bu yana var olan gog¢ olgusu, bilinen kayitlara gore insanin var oldugu ilk
giinden bugiine gergeklesen bir eylemdir (Nisanci, 2015, s.5). GO¢ etme eylemi
beraberinde hem kaynak hem de hedef bolgede pek ¢ok degisim, gelisim ve yeniligi
getirmektedir. S6z konusu bu degisim, gelisim ve yenilik hem gogii veren kaynak iilke
tizerinde hem de gdgii alan hedef tilke {izerinde bazi sonuglar dogurmaktadir (Glingordii,
2018, s.47). Gogmenlerin gog etme sebebi ister goniillii ister zorunlu olsun en 6nemli
sonuglardan birisi de ekonomik kayg: ve beklentilerdir. Ciinkii birey yapist geregi her
zaman daha insanca bir yasami arzulamaktadir. Go¢ eden bireyin daha insanca ve refah
igerisinde yasama arzusu onu belirli faaliyetleri yapmaya itmektedir. Bu ekonomik
temelli faaliyetler go¢men bireyi ticaret yapma, is kurma ve girisimcilik egilimi
sergilemesine neden olmaktadir (Nisanci, 2015, s.7; Kayalar ve Yildiz, 2017, s.56).

Girisimcilik ve yenilik¢i is davramsi ile iligkili olan kavramlardan biri de bilingli
farkindaliktir (Cengiz vd. 2016, s.1321; Yiicel, 2023, s.334). Son donemlerde
arastirmacilarin dikkatini ¢eken bilingli farkindalik kavrami, 6zellikle son yiizyilda bati
toplumunda arastirilmaya baslanmistir. Aslinda kavram dinsel bir 6gretiyi igeren 2500
yilik bir ge¢mise sahiptir (Kang ve Whittingham, 2010, s.161). Bilingli farkindalik
kavrami, Tiirkge s6zciik anlami olarak farkindalik hali seklinde kabul edilmistir. Bilingli
farkindalik, o anda yasanilan mevcut durum ve olaylar: beynin var olmasi ile fark ve
dikkat edip, bu dikkat ve fark edilmis durumlar1 yargilamadan sorgusuz sualsiz kabul
etmeyi kapsamaktadir (Atalay, 2019, s.20).

Literatiir incelendiginde gégmen girisimcilik unsuru genel olarak sosyal aglar {izerinden
ele alinmustir. S6z konusu bu arastirma ise gogmen girisimciligin tek bir marjinal gruba
veya topluma indirgemeden arastirmanin yapildig1 bolgedeki tiim go¢men girisimcileri
ele almaktadir. Girisimcilik olgusunun hayata gegmesinde énemli bir rolii olan yenilikgi
is davrarugi literatiirde daha ¢ok orgiitsel ve kurumsal yapi {izerinden ele alinirken bu
arastirma kapsaminda gogmen bireylerin girisimcilik egilimlerinin yenilik¢i davranislar
nasil tetikledigine dair incelemeler yapilmistir. Ek olarak bilingli farkindalik kavrammin
calismada araci degisken olarak degerlendirilmesi gdg¢men bireylerin karar verme
siireclerinde girisimci egilim ve yenilik¢i davranislar sergilemesinde zihinsel bir
yaklagimin siireci nasil etkiledigini de gostermektedir. Dolayisiyla bu arastirma gog ve
gocmen literatiiriiniin yan sira girisimcilik psikolojisi baglaminda da degerlendirilebilir.

Yukaridaki paragraflardan hareketle bu arastirma kapsaminda olusturulan arastirma
sorulari su sekildedir:

e  Gogmenlerin girisimcilik egilimi, yenilikgi is davranisini etkilemekte midir?
e Gogmenlerin girisimcilik egilimi, bilingli farkindalig: etkilemekte midir?
e  Gogmenlerin bilingli farkindaligs, yenilik¢i is davranisini etkilemekte midir?

e Gogmenlerin girisimcilik egilimi ile yenilik¢i is davramisi arasindaki iliskide
bilingli farkindaligin araci rolii var midir?

Arastirma toplam dort boliimden olusmaktadir. Giris kismimdan sonra gelen ilk
béliimde arastirmaya konu olan degiskenlerin tanumlari, teorik arka plani, arasindaki
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iliskiler bahsedilmis ve hipotezler gelistirilmistir. Arastirmanin ikinci boliimiinde
arastirmanin yontem kismina yer verilmis ve arastirmanin modeli, evreni, tercih edilen
orneklem yontemi, arastirma kapsaminda kullanilan Slgekler yer almaktadir. Ugiincii
boliimde ise, elde edilen verilerin istatistiksel analizleri yapilmus, yol analizi uygulanmis
ve hipotezler test edilmistir. Arastirmanin son boliimii olan sonug kisminda ise, arastirma
kapsaminda elde edilen bulgular literatiir incelenerek karsilastirilmis, neriler ve gelecek
calismalar igin kisitlar verilmistir.

1. Teorik Arka Plan
1.1. Go¢men Girisimcilik

Girisimcilik olgusu aymi go¢ kavrami gibi insanin var oldugu ilk giinden baslayan ve
giniimiizde de devam eden bir olgudur. Kavramin ilk kez ele alinmas1 1755 yilinda
Cantillon ile “risk alma” temeli tizerine kurulmustur (Biiber vd., 2016, s.2094; Habip ve
Konuk Kandemir, 2024, s.84). Girisimci kelimesi kdken baglaminda Fransizca olup “risk
alip bir gorevi tistlenen, tamamlayan” anlamina gelen “entreprendre” kelimesine
dayanmaktadir (Tekin, 2018, s.150). Kavramin modern ve ekonomik baglamda ele
alinmast Joseph Alois Schumpeter (1934) tarafindan ortaya konan “Ekonomik Kalkinma
Teorisi” eseriyle gerceklesmistir. Go¢ eyleminin gergeklesmesi ise goniillii veya zorunlu
olduguna bakilmaksizin kaynak ve hedef iilke baglaminda degisiklikleri beraberinde
getirmistir. Bu degisimler genelde bireyin gog ettigi hedef tilkede sosyal, kiiltiirel, siyasal
ve ekonomik olgularda farkliliklara neden olmustur. Bu degisiklikler go¢gmen bireyin
hedef {ilkelerin isgiicii piyasasinda galisma, is kurma ve girisimcilik faaliyetlerinde
bulunma gibi direkt etki ettikleri durumlar1 dogurmustur. S6z konusu bu durum
“go¢men girisimcilik” gibi yeni kavramlar: da beraberinde getirmistir (Volery, 2007, 5.30).
Gog eyleminin temel ekonomik c¢iktilarindan birisi olan gd¢men girisimcilik ilk kez
Amerika Birlesik Devletleri'nde yapilan ¢alismalarla tanimlanmaya baslamistir. Go¢men
bireyin dogdugu veyahut yasamin siirdiirdiigii kaynak tilkeden hedef iilkeye gitmesi ve
burada ekonomik temelli faaliyetlerde bulunmasi goé¢men girisimcilik kavraminin
temelini olusturmustur (Kayalar ve Yildiz, 2017, s.56). Temel olarak gogmen girisimcilik
kavrami ise, bir {ilkede var olan gogmenler tarafindan ortaya konulan girisimcilik faaliyet
ve siireglerini tanimlamaktadir (Sinnya ve Parajuli, 2012, s.6). Shane (2012) tarafindan
yapilan tanimda ise go¢men girisimcilik, go¢men bireylerin hedef tilkedeki firsat, bosluk,
risk ve tehditleri g6z ontine alarak yaptig girisimcilik hareketleri olarak tanimlanmuisgtir.

1.2. Yenilikgi is Davranis:

Yenilik, 1ngi1izce’de genel olarak innovation olarak ifade edilmektedir. Yeni diisiinceler,
tutum, fikir, proses, mal, iirlin veya hizmetlerin ortaya konulmasi, {iiretilmesi ve
uygulanmas1 yenilik olarak bilinmektedir (Hjalager, 2010, s.2). Diinya {izerinde
gerceklesen radikal degisimler ve devrimlerin sonucunda yasanan degisimler ve
gelismeler yenilik kavrami bir nebze farklilastirmis olsa bile temel olarak yenilik
kavramint Schumpeter (1939) ile tanimlanmaktadir. Schumpeter (1939) yenilik
kavraminin tanimini yaparken “icat” kavrami ile olan farkini ortaya koymaya ¢alismistir.
fcat (bulus) kavrami, genel olarak bilimsel ve teknolojik aragtirmalar1 kapsamakta olup
bunun yani sira daha ¢ok somut ve gercek olan uygulamalari icermektedir. Buna karsin
yenilik kavrami ise, ortaya konulan icadin daha da gelistirilmesi veya onlar1 daha faydali
hale getirecek fikirleri igermektedir (Hjalager, 2002, s.465).
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Yenilik¢i is davranigi, grup veya Orgiitte yarar saglamak amaciyla, yeni olusacak
sorunlarin giderilmesi, yeni diisiincelerin olusturulmasi, tanitim yonetim ve uygulama
olarak tanimlanmaktadir (Janssen, 2000, s.288). Bir diger ifade ile sorunun tespitinin
yapilmasi, tespit edilen soruna ¢6ziim bulunmas: ve bu bulunan ¢6ziim yénteminin orgtit
igerisinde kalic1 ve gegerli bir sekilde uygulanmasidir (Turgut ve Begenirbas, 2013, 5.107).
Bagka bir tanimda ise yenilikgi is davranisi, orgiit ¢alisanlarimin, orgiit icerisinde yeni
iiretim prosesleri, yeni ve nis pazar arayisi, yeni kombinasyonlar olusturmak amaciyla
ortaya koydugu tutum, davranis ve fikirlerin tamami olarak ifade edilmektedir (Derin,
2018, 5.68).

1.3. Bilingli Farkindalik

Glintimiizde pek ¢ok bilim adami ve arastirmacinin {izerinde yogunlasmaya basladig:
bilingli farkindalik kavrami, 6zellikle bati toplumlarinda arastirmalara konu olmaya
baslamistir. Yeni bir kavram oldugu diisiiniilse de kavramin tarihi 2500 yillik dinsel bir
Ogretiye dayanmaktadir (Kang ve Whittingham, 2010, s.161). Bilingli farkindalik, Pali
dilinden tiiremis olan Buda Ogretilerinin benimsedigi Sati kelimesidir. Bu kavram
dilimizde “hafiza” kelimesi ile es deger anlamda kullanilmaktadir. 1181 yilinda Rhys
Davids tarafindan Ingilizce “mindfulness” olarak cevrilen bu kavram (Levey ve Levey,
2018, s.24) Tiirkgede olarak bilingli farkindalik olarak bilinmektedir (Ozye§il vd., 2011,
5.226).

Bilingli farkindalik, bir farkindalik hali olarak da kabul edilmektedir. Bilingli farkindalik,
o anda igerisinde bulunulan durum ve olaylar1 fark ve dikkat edip, bu dikkat ve fark
edilmis durumlar yargilamadan sorgusuz sualsiz kabul etmeyi kapsamaktadir (Atalay,
2019, s.22). Bilingli farkindalik kavramz, kisinin halihazirda yasamis oldugu duygusal ve
cevresel tecriibelerine dikkatini vermesi ve herhangi bir yargilama yapmadan kabul
etmesi olarak da tanimlanmaktadir (Kabat-Zinn, 2003, s.145).

1.4. Girisimcilik Egilimi, Yenilikgi Is Davranis1 ve Bilingli Farkindalik
Arasindaki iliskiler

1.4.1. Girisimcilik Egilimi ile Yenilikgi Is Davranis1 Arasindaki iliskiler

Girisimcilik davranisi ve egilimi, piyasa, grup veya orgiit igerisinde siirdiiriilebilirligin
temel tasidir. Bu davranisin ve egilimin gerceklesme siirecinin temel taglarindan birisi ise
yenilik¢i ve proaktif davranislar ile miimkiindiir. Girisimcilik faaliyetinin baslamasi
yenilik¢i davranislarin ortaya konulmasi ile baglamaktadir (Diiger ve Ciner, 2023, s.103).
Girisimcilik egilimine sahip kisiler genel olarak degisimi seven, riski alabilen, belirsizlik
karsisinda yilmayan, kendine giivenen, bosluklar1 gorebilen ve yenilik¢i davranislar
ortaya koyanlardan olusmaktadir. Ciinkii girisimcilige baslamak yeni ve benzersiz
fikirlerin ve davranislarin varligiyla gerceklesmektedir. Kisaca denebilir ki; girisimcilik
egilimine sahip kisiler yenilik¢i davranislara sahip kisilerden olusmaktadir. Bunun temel
nedeni ise, girisimcilik egilimine sahip olan bireylerin firsat ve bosluklari gérebilen ve
yenilik¢i davranis sergileme egilimi tasidiklar: i¢indir (Bagheri, 2017, s.161).

Girisimcilik egilimi ile yenilik¢i is davramisi arasindaki iliskide literatiirde benzer
calismalarin varligr goriilmektedir. Caligkan ve Akkog¢ (2012) tarafindan 543 birey
tizerinde yaziim sektoriinde yapilan g¢alisma; girisimci ve yenilik¢i davranis ortaya
koyan calisanlarin is performansmi pozitif olarak etkiledigini, Kor (2015) tarafindan
bankacilik sektoriinde faaliyet gosteren 404 kisi tizerinde yapilan ¢alisma 6z liderlik,
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yenilik¢i is davranisi ve oOrgiitlerin girisimcilik yonelimi arasinda pozitif ve anlaml
iliskiler oldugunu, Islam vd., (2020) tarafindan Kazakistan'in Almati kentinde kiigiik ve
orta dlgekli 126 gida isletmesinin sahibi {izerinde girisimci etkinlik, dayaniklilik, finansal
performans ve yenilik¢i is davranisi arasindaki iligkileri saptamak amaciyla yapilan
calisma degiskenler arasi pozitif iliskilerin bulundugunu, Saura vd., (2023) tarafindan
girisimcilik olgusundaki yenilik¢i davranisim1 saptamak amaciyla yapilan calisma
girisimcilik ile yenilikg¢i is davramisinin dogrudan iliskisinin oldugu sonucunu, Nguyen
vd., (2023) tarafindan Vietnam’da faaliyet gosteren isletmelerde faaliyet gosteren 308
calisan tizerinde girisimcilik kiltiiri ve yenilik¢i is davranisi arasindaki iliskide
psikolojik giiclendirmenin aracilik etkisi olup olmadigini saptamak amaciyla yapilan
calisma girisimcilik kiiltiirdi, yenilikci is davrams: ve psikolojik giiglendirme kavramlar:
arasinda pozitif yonlii anlamli iliskilerin oldugu ve psikolojik giiclendirmenin bu iligskide
tam aracilik rolii oldugu sonucuna ulasilmistir.

Kuramsal baglamda s6z konusu iliski incelendiginde Duygusal Olaylar Teorisi (Weiss ve
Cropanzona, 1996) ile aciklanabilmekte; go¢men olarak nitelendirilen bireylerin
girisimcilik egiliminden kaynaklanan pozitif psikolojik ¢iktilari, karsilastigi sorunlar
ortadan kaldirmak igin yenilikgi is davramislarim tetiklemektedir. Ek olarak Birey-Orgiit
Uyumu (Chatman, 1989) ve Is Ozellikleri Kurami (Hackman ve Oldham, 1975) temelinde
gogmen bireylerin is akis slirecleri icinde “Ozerklik” arayislari onlar1 daha yenilikgi
fikirler bulmaya itmektedir. S6z konusu bu durum gé¢men bireylerin yeni karsilastiklar:
grup ve pazar igerisinde varligini devam ettirebilmesi icin bir uyum stratejisi olarak da
degerlendirebilmektedir.

Girisimci kisiler genel olarak problem ¢6zme yetenegi olan, yenilik¢i davranislar ortaya
koyan, riski iistlenebilen, degisime direng gostermeyen, yenilikgi ve yaratici kimselerdir.
Yukaridaki paragraf da bahsedilen arastirma ve calismalar girisimcilik egiliminin
yenilik¢i is davranisina tesvigine dair ve ayni zamanda arttirdigina iliskin dair giiglii
ampirik bulgularin varligini géstermektedir. Dolayisiyla, girisimcilik egiliminin yenilikgi
is davrarnisini artirdigl yoniinde giiglii teorik ve ampirik temellere dayanan bir iligki
oldugu varsayimu ile arastirma kapsaminda asagidaki hipotez olusturulmustur:

H1: Girisimcilik egiliminin yenilikgi is davranis1 iizerinde pozitif yonlii bir etkisi vardir.
1.4.2. Girisimcilik Egilimi ile Bilin¢li Farkindalik Arasindaki iliskiler

Girisimcilik egilimi ile bilingli farkindalik birbirlerine benzer 6zellikleri tasimaktadirlar.
Girisimcilik olgusunun temel o6zelliklerine bakildiginda riski alabilme, degisimi ve
yapisal bosluklar1 gérme, siirekli farkindalik halinde olmay1 icermektedir. Ayni 6zellikler
bilingli farkindalik hali igin de gereklidir. Buradan hareketle girisimcilik egilimi yiiksek
olan bireyin bilingli farkindalik seviyeleri de yiikselir ve dogru oranda artmaktadir.
Ciinkii bireyin girisimcilik faaliyetine baglayabilmek icin yapisal bosluklar1 fark
edebilmesi ancak farkindalik halinin yiiksek olmasiyla ve bilingli farkindaliga sahip
olmasiyla miimkiin hale gelmektedir. Ek olarak bilingli farkindalik seviyeleri yiiksek olan
bireylerin genel olarak daha farkinda, tatmin, mutlu, motive ve basarili olduklar
bilinmektedir. Bu durum girisimci kisilerde de beklenmektedir. Dolayisiyla girisimci
bireyin yiiksek farkindalik seviyesine sahip olmasi gerekmektedir (Cengiz vd., 2016,
s.1321).

Girisimcilik egilimi ile bilingli farkindalik arasindaki iliskide literatiirde benzer
¢alismalarin varlig: goriilmektedir. Pavlovic ve Corner (2014) tarafindan Bali’'de faaliyet
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gosteren bir giyim firmas tizerinde manevi uygulamalarin bilingli farkindaliga etkisi ve
bilingli farkindaligin girisimci kisilik 6zelliklerini ve girisimcilik egilimin etkisi {izerinde
yapilan calisma manevi uygulamalarin bilince ve bilingli farkindalig1 etkiledigini ve
bunun da girisimcilik egilimini ve girisimci kisilik Ozelliklerini pozitif olarak
sekillendirdigini, Cengiz, Serdar ve Donuk (2016) tarafindan Bartin ilinde 6grenim goren
464 tiniversite 6grencisi tizerinde bilingli farkindalik ve girisimcilik diizeyleri {izerinde
yapilan ¢alisma, Ardnega, Nufiez ve Sanchez (2020) tarafindan huzurevlerinde ¢alisan
gosteren 76 birey iizerinde duygusal zekay1 gelistiren bilingli farkindalik gibi ic
girisimcilik faaliyetleri iceren 8 haftalik bir siireci arastirmak ve g¢iktilarmi gormek
amaciyla yapilan calisma bilingli farkindalik uygulamalarmmin c¢alisanlarin  orgiit
igerisindeki refahinin artt1g1 ve ¢alisma ortaminda ¢alisma arkadaslariyla daha iyi iliskiler
kurdugunu, Vaiz ve Ekemen (2022) tarafindan Kuzey Kibris tiniversitelerinde 6grenim
goren 400 o6grenci tizerinde bilingli farkindalik ve girisimcilik niyeti iligkisi tizerinde
olumlu psikolojik sermaye ve kisilik 6zelliklerinin roliinii 6l¢mek amaciyla yapilan
calisma girisimciligin bilingli farkindalik, pozitif psikolojik sermaye ve kisilik 6zellikleri
tarafindan pozitif yonde etkilendigini ortaya koymustur.

Bilingli farkindalig1 yiiksek olan birey, manevi olarak iyi, yasam doyumunun yiiksek
oldugu bilinmekte ve stres ve aciyla bas edebildigi (Brown vd. 2007, s.212), hayat
memnuniyetinin yiiksek oldugu (Karacaoglan ve Sahin, 2016, s.425) bilinmektedir. Ayni
ozellikleri tasiyan girisimcilik olgusunda da riski iistlenebilme, degisimi yakalama,
yapisal bosluklar1 gorebilme ve farkinda olma hallerini igermektedir. Dolayisiyla
denebilir ki, girisimcilik egilimi olan bireyin bilingli farkindalik seviyeleri de dogru
orantida artmaktadir. Girisimcilik egilimi ile bilingli farkindalik arasindaki temel
kuramsal iliski Davranisgt Kuram (Watson, 1913) temelinde degerlendirildiginde ise;
girisimcilik temelli uyarilara maruz kalan go¢men birey, cevresindeki firsat, tehdit ve
yapisal bosluklari algilama ve harekete ge¢mek icin daha yiiksek seviyede bilissel
kapasite ortaya koymaktadir.

Girisimcilik egilimine sahip bireyin bir yapisal boslugu degerlendirebilmesi veyahut
firsat1 kacirmamasi ancak onun farkindaliginin yiiksek olmasi ile miimkiindiir. Yukarida
bahsi gegen arastirmalar ve ampirik bulgular 1s1ginda, girisimcilik egiliminin bilingli
farkindalik tizerindeki etkisinin oldugu ve girisimcilik egilimi yiiksek olan bireylerin
bilingli farkindalik diizeylerinin daha ytiiksek oldugu diisiiniilmektedir. Dolayisiyla bu
kapsamda, asagidaki hipotez gelistirilmistir:

H2: Girisimcilik egiliminin bilingli farkindalik {izerinde pozitif yonlii bir etkisi vardir.
1.4.3. Bilincli Farkindalik ile Yenilik¢i Is Davranisi Arasindaki Iliskiler

Bilingli farkindalik kavraminin temelinde yer alan, o an igerisinde yasanan her tiirlii olay1
dikkat etme ve fark etme halinden dolay:1 ortaya konulan yeni diisiince, tutum ve
davranig da yargilamadan kabul etmeyi icermektedir. Dolayisiyla bilingli farkindalik
yenilikgi is davraniglarini destekleyen ve arttiran bir yapiya sahiptir (Yiicel, 2023, s.334).

Literatiirde yapilan ¢alismalarin varlig: bilingli farkindalik ile yenilik¢i is davranisi
arasinda iligkilerin varligin1 ortaya koymaktadir. Martin-Hernandez vd. (2020)
tarafindan, Ispanya’da faaliyet gosteren kooperatiflerde galisan 221 kisi iizerinde is
talepleri ve yenilik¢i is davramiglar iligskisinde diizenleyici rol olarak is kontroliiniin ve
bilingli farkindaliktaki artislarin incelenmesi amaciyla yapilan c¢alisma is talepleri ve
yenilikgi is davranig arasindaki iligkilerin oldugu, is kontroliiniin ve bilingli farkindaligin
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diizenleyici etkisi bulundugu ve bilingli farkindalig: yiiksek olan c¢alisanlarin daha
yiiksek yenilikgi is davranisina sahip oldugunu, Montani vd. (2020) tarafindan, Kanada
ve Amerika Birlesik Devletlerindeki 3 isletme {izerinde is yiikii ile yenilik¢i is davranisi
arasindaki ters iliskiyi ve is katiliminin araci etkisini ve bilingli farkindaligin ise
diizenleyici etkisi saptamak amaciyla yapilan ¢alisma is yiikii ile yenilikgi is davranis
arasindaki iliskide is katilimimnin aract etkisi bulundugunu, bilingli farkindaligin ise
diizenleyici etkiye sahip oldugunu, Yiicel (2023) tarafindan Ankara, Diizce ve Bolu
illerindeki tiretim isletmelerinde gorev yapan 205 ¢alisanin bilingli farkindalik diizeyleri
ile onlarin inovatif is davranislar: ve is performanslar: arasindaki iligkileri incelemek
amaciyla yapilan ¢alisma ¢alisanlarin bilingli farkindalik seviyelerindeki yiikselisin, hem
inovatif is davraniglarini hem de genel is performanslarini artirdigini gostermektedir.

Bilingli farkindalik ile yenilikgi is davranist arasindaki kuramsal temel Sosyal Degisim
Teorisi (Blau, 1964) baglaminda degerlendirildiginde; farkindalik diizeyleri yiiksek olan
gog¢men bireyin, sosyal ag, iliski ve etkilesimlerinde daha esnek oldugu ve bu sayede
yenilikgi is davranislari i¢in ihtiya¢ duydugu sosyal destek diizeyi daha kolay karsiladig:
degerlendirilmektedir. Ek olarak Davraniggs Kuram (Watson, 1913) temelinde ise,
farkindalik seviyesi yiiksek olan gocmen bireylerin karsilastigi her duruma aym
otomatiklesmis tepkiyi vermek yerine, olaylar karsisinda “yenilik¢i” tepkiler ortaya
koyma egilimi gostermektedirler.

Yukarida bahsi gecen arastirmalar ve ampirik bulgular 1s181nda, bilingli farkindaligin
yenilikgi is davranisi tizerindeki etkisinin oldugu ve bilingli farkindalik seviyeleri yiiksek
olan bireylerin yenilikgi is davranisi ortaya koyma diizeylerinin de daha yiiksek oldugu
diistiniilmektedir. Dolayisiyla bu kapsamda, asagidaki hipotez gelistirilmistir:

H3: Bilingli farkindaligin yenilikci is davranis: tizerinde pozitif yonlii bir etkisi vardir.
1.5. Bilingli Farkindaligin Arac1 Rolii

Bilingli farkindalik, bireyin o ana odaklanmasini, yasadig1 olaylar1 sorgusuz kabul
etmesini, yargilamamasini ifade etmektedir. Bilingli farkindaligin s6z konusu bu stiregleri
girisimcilik egilimi ve yenilikgi is davrans: iliskisinde psikolojik bir siireci biinyesinde
barindirarak kritik bir rol {istlenmektedir. Girisimcilik egilimi seviyesinin yiiksek olmasi
bilingli farkindalik seviyelerini de dogru oranda yiikselterek bireyin dikkatini arttirarak
yenilik¢i diisiinceler ortaya koymasmi kolaylastirmaktadir. Buna ek olarak bilingli
farkindalik seviyelerinin yiiksek olmasi bireyin algisini yiikselterek onun firsatlar1 ve
bosluklar1 gérmesine olanak saglamaktadir. Dolayisiyla bilingli farkindalik girisimcilik
egilimi ve yenilikgi is davranisi arttirirken birbirleri arasindaki iliskide bir koprii vazifesi
gormektedir (Brown vd. 2007, s.212; Dane, 2011, s.1007).

Literatiirde bilingli farkindalik kavrammin aract roliine iligkin ¢alismalarin varligt
goriilmektedir. Peker, Nebioglu ve Odemis (2019) tarafindan 308 ortaokul Ogrencisi
tizerinde problemli akilli telefon ve internet kullanimi arasindaki iliskide bilingli
farkindaligin araci roliine iliskin gelistirilen modeli sinamak amaciyla yapilan ¢alisma
bilingli farkindaligin aracilik etkisine yonelik modelin dogrulandigini, Bogday, Aktan ve
Yardima (2021) tarafindan 267 anne-ergen birey iizerinde kaygi diizeyleri arasindaki
iligkinin, arac1 degisken olan ergen bilingli farkindalik diizeyinden ne derece etkilendigini
saptamak amaciyla yapilan ¢alisma bilingli farkindalik degiskeninin kismi aracilik rolii
bulundugu, Meral, Yakin, Carboga ve Bayram (2024) tarafindan Covid-19'dan
kaynaklanan endise ile yaygmn anksiyete bozuklugu semptomlar1 arasindaki baglantiy1
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458 birey (18-75 yas) iizerinde yapilan ¢alisma bilingli farkindalik ve biligsel kontroliin
aracilik rolii bulundugu saptanmustir.

Literatiir taramas1 sonucunda, girisimcilik egilimi ile yenilik¢i is davranis1 arasindaki
iliskide bilingli farkindalik degiskeninin araci etkisini ayn: anda ele alan herhangi bir
¢alismaya rastlanmamistir. Bu nedenle mevcut arastirma, girisimcilik egiliminin yenilikgi
is davramgi {izerindeki dogrudan etkisinin yani sira, bilingli farkindalik araciligiyla
ortaya ¢ikan dolayl etkilerini de incelemeyi amaclamaktadir. Arastirmanin kara kutusu
olarak tabir edilebilecek olan bilingli farkindaligin aracilik rolii bir koprii vazifesi
gormektedir. Bilingli farkindalik olgusu dikkat diizenleme, duygu diizenleme ve biligsel
esneklik mekanizmalar1 gercevesinde girisimcilik egilimini somut ve yenilikgi
davraniglara doniistiirmektedir. Go¢men bireyler, yiiksek bilingli farkindalik seviyeleri
sayesinde yeni bir kiiltiir icerisinde karmasikligi ve stresi yonetebilmekte, bilissel
kaynaklarini koruyarak girisimci ve yenilik¢i is davramslari ortaya koyabilmektedir.
Buradan hareketle yukarida sunulan ampirik ¢alismalar ve bulgular cergevesinde,
arastirmanin temel degiskenleri arasindaki dogrudan iligkileri ortaya koymaktadir.
Degiskenler arasindaki bu dogrudan iligkilerin varligindan hareketle, girisimcilik egilimi
ve yenilik¢i is davranisi arasindaki iliskide bilingli farkindalik degiskeninin dolayl
etkilerinin bulunabilecegi 6ngoriilmiis ve bu diisiince dogrultusunda asagidaki hipotez
olusturulmustur.

H4: Girisimcilik egiliminin yenilik¢i is davranisina etkisinde bilingli farkindaligin aract
rolii vardir.

2. Yontem

Aragtirmanin bu kisminda arastirma yontemi, modeli, 6rneklemi, veri analizi ve
sonuglar1 yer almaktadir.

2.1. Arastirmanin Modeli
Literatiir taramasina bagli olarak olusturulan model asagida sekil 1’de yer almaktadir.

Sekil 1. Aragtirmanin Modeli

Hy
Bilingli
H, Farkindalik H,
Girisimcilik H, > Yenilikci Is
Egilimi Davranisi

2.2. Aragtirmanin Evren ve Orneklemi

Calisma Adana ve Osmaniye illerinde farkli (liretim ve hizmet) sektorlerde faaliyet
gosteren gogmen bireyleri kapsamaktadir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilimsel
Aragtirma ve Yaymn Etigi Kurulunun 21.12.2023 tarihli ve 2023/15/6 karar sayil1 “Etik
Kurul Onay Belgesi” ile arastirmaya baslanmistir. Go¢men olarak nitelendirilen
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bireylerin farkli tanimlanmasi ve tam anlamiyla kaginin bir isletme veya girisimcilik
faaliyetinde oldugunun net olarak bilinmemesi sebebiyle sosyal bilimler tercih edilen
minimum Orneklem biiyiikliigii 384 veri toplanmasi (100.000 ve {iizeri evrenlerde)
gerekmektedir (Cohen vd. 2000, s.156; Giirbiiz ve Sahin, 2014, s.128; Kara vd. 2023, s.7).
Aragtirmanin  gerektirdigi minimum anket sayisi1 belirlemek i¢in asagidaki
formiilizasyon kullanilmigtir: Bu formiilde 6rneklem hacmini, anakiitle hacmini, bir
olaym gergeklesme olasiligini, degeri belirlenen giiven seviyesindeki test istatistigini ve
tolerans miktarini ifade etmektedir. Anakiitleyi temsil edebilecek en az Srneklem
biiytiikliigii hesaplanirken %95 giiven diizeyi ve %5 tolerans miktar: dikkate alinmuis, bu
baglamda bireylere uygulanmasi gereken anket sayisi 384 olarak hesaplanmustir (Ozer,
2004, s.32; Yakut,2020, s.3286):

B NPQz?

T (N—Dd2 + PQz2

B 100,000(0.5)(0.5)(1.96)2

"= 100,000 — 1)0.052 + (0.5)(0.5)(1.96)2

n

®

= 384 )

Anket uygulamasinda ise genellikle nitel arastirmalarda kullanilan kartopu 6rneklemesi
kullanilmis lakin arastirmacilara gore bazi durumlarda (ulasilabilirlik zorlugu, giiven ve
baglant1 gereksinimi, ag yapisinin kullanilmasi vb.) nicel arastirmalarda da kullanilmas:
gerekliligini vurgulamislardir (Patton, 2014, 5.298; Neuman ve Robson, 2014, 5.137).
Anketlerin katilimciya ulastirilmasinda yiiz yiize uygulama teknigi ile gerekli
agiklamalar yapilarak dagitimlar gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda Adana ve
Osmaniye ilinde faaliyette bulunan goc¢men girisimcilere anketler uygulanmustir.
Toplamda 515 anket dagitilmis olup hatali, yanli ve eksik oldugu diisiiniilen anketler
¢ikarildiktan sonra ¢alismada gegerli ve giivenli oldugu kabul edilen 420 anket ile
verilerin analiz edilmesi karar: verilmistir. Orneklem ve evren uyumunun (Cohen vd.,
2000, s.156; Biiyiikoztiirk, 2018, s.92) saglandig1 bu arastirmaya katilan bireylerin 21i
kadin, 399'u ise erkek bireylerden olusmaktadir. Bireylerin 139'u (%33,1) 29 ve daha az
yas araliginda, 175’1 (%41,7) 30-39 yas araliginda, 77’si (%18,3) 40-49 yas araliginda, 29'u
(%6,9) 50-59 yas araligindadir. Arastirmaya katilan gdgmen girisimcilerin 251 (%6,2)
bekar, 395’1 (%93,8) ise evli girisimcilerden olusturmaktadir.

2.3. Arastirmanin Olgekleri

Arastirmada kullanilan anket, ifadelerin 5'1i Likert tipi 6lgekle degerlendirildigi dort ana
béliimden meydana gelmektedir. Anketin ilk boliimiinde, katiimclarin demografik
ozelliklerini belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir. Tkinci kisimda girisimcilik
egilimini 6l¢mek amaciyla, Bolton ve Lane (2012) tarafindan gelistirilen ve Tiirkge
gecerlemesi Ercan ve Yildiran (2021) tarafindan yapilan “Bireysel Girisimcilik Yonelimi
Olgegi” kullanilmistir. Ugiincii boliim, calisanlarin yenilikgi is davraniglarini lgmek igin
Janssen (2000) tarafindan gelistirilip Tore (2017) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan
“Yenilikgi Is Davranist Olgegi” kullanilmistir. Anketin dordiincii ve son boliimiinde ise
katilmcilarin bilingli farkindalik diizeylerini 6l¢mek {izere, Brown ve Ryan (2003)
tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e gegerlemesi C)zyegil ve digerleri (2011) tarafindan

Y

yapilan “Bilingli Farkindalik Olgegi” kullanilmistr.
3. Analiz ve Bulgular

Aragtirma kapsaminda kullanilacak olan dlgeklerin faktdr analizi yapilmasi i¢in 6ncelikle
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verilerin faktdr analizi i¢in yeterliligi ve uygunlugu teste tabi tutulmustur. flk olarak
Olgeklerin giivenilirliklerini ssnamak amaciyla Cronbach’s alfa katsayist ve Kaiser Meyer
Oklin’in (KMO) ve Barlett Sphericity (BS) degerlerine bakilmistir. Nunnally (1978)’e gore
Alpha degerinin 0.70 ve {izeri olmasi gerekmektedir. Ek olarak KMO degerlerinin .70
tizerinde olmasi verilerin sonraki yapilacak analizler i¢in giivenli oldugunu ortaya
koymaktadir (Can, 2013, 5.394). Bunun yaru sira ise, Barlett testi degerlerinin de anlaml
olmasi gerekmektedir (Bayram, 2009, s.136; Seger, 2013, 5.163). Asagida Cronbach’s Alpha
ve KMO and Barlett testlerine iliskin degerler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Cronbach’s Alpha ve KMO and Barlett Degerleri

Cronbach’s

Olgek Madde Sayis1 KMO Barlett

Alpha
Girisimcilik Egilimi 10 ,956 0,92 5843,590 (p=.000)
Yenilikgi Is Davranis: 9 ,969 0,93 5630,372 (p=.000)
Bilingli Farkindalik 15 978 0,95 8959,059 (p=.000)

Arastirma kapsaminda kullanilacak olgekler giivenilirliklerinin oldugu saptanmuistir.
Dolayistyla sonraki yapilacak analizler igin temel sartlar giivenilirlik testleri baglaminda
saglanmuistir.

Aragtirmanin istatistiksel analizleri igin SPSS ve AMOS istatistiksel paket programlari
kullanilmistir. Bu kapsamda, Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) ve Yapisal Esitlik
Modellemesi (YEM) analizleri uygulanmistir. Calismaya dahil edilen degiskenlere ait
standart sapma, ortalama ve korelasyon analiz sonuglar: Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Korelasyon Testi

N M SD 1 2 3
1.Girigimcilik Egilimi 420 3,22 1,24 (.956)
2. Yenilikgi is Davrams 420 3,38 1,22 .882** (.969)
3. Bilingli Farkindalik 420 3,25 1,24 776 .840™ (.978)

***p<0.001, n=420, Korelasyon katsayis: gii¢ diizeyleri; 0<r<0,299 zayif, 0,300<r<0,599 orta,
0,600<r<0,799 giiclii, 0,800<r<0,999 ¢ok giiclii; Pearson Korelasyon

Yapilan analizler sonucunda, girisimcilik egilimi puanlar1 ile hem yenilikgi is davranis
(r= 0,882), hem de bilingli farkindalik (r=0,776) puanlar: arasinda istatistiksel agidan
anlamh ve pozitif yonlii iligkiler saptanmistir. Ayrica, yenilik¢i is davranisi ile bilingli
farkindalik puanlari arasinda da giiglii, pozitif ve anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir
(r=0,840) (p<0,001).

Giiglii korelasyon diizeyleri bilingli farkindalik olgusunun go¢men bireyler iizerinde
strese sebep olan faktdrler bakimindan (dil problemleri, sosyal ag eksikligi, kiiltiirel
problemler) bir tampon gorevi gordiigii sdylenebilir. Bilingli farkindalik olgusunun
sagladig1 “dikkat diizenleme” kapasitesi girisimcinin gevresindeki yapisal bosluklar: ve
firsatlar1 gormesine katki saglarken; bilissel esneklik dayanag ise bireyin kati, kisith ve
yerlesik kaliplarmin digina ¢ikarak kisitla kaynaklar igerisinde yaratici ve yenilikgi is
davraniglar1 ortaya koymasini miimkiin kilar. Buradan hareketle denebilir ki; girisimcilik
egilimi yiiksek olan go¢men bireylerin bu egilimleri yenilik¢i davranislara
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doniistiirebilme igin bilingli farkindaligin dayanaklarindan olan igsel denge ve bilissel
netlige de ihtiyaglar1 vardir.

Dogrulayict faktor analizi yapabilmek admna verilerin normal dagilim gostermesi
gerekmektedir. Asagida olgek puanlarinin betimsel istatistiklerine dair (minimum,
maksimum, ¢arpiklik ve basiklik) tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Olcek Puanlarinin Betimleyici Istatistikleri

n Minimum Maksimum Carpiklik Basiklik

Girisimcilik
L 420 1 5 -0,290 -1,166

Egilimi
Yenilikgi
. 420 1 5 -0,343 -1,092
Is Davranist
Bilingli

420 1 5 0,324 -1,191
Farkindalik

Olgek puanlarmin betimsel istatistikleri ve carpiklik/basiklik katsayilar1 verilmistir.
Girisimcilik egilimi, yenilik¢i is davramisi ve bilingli farkindalik 6lgek puanlari normal
dagilim gostermektedir (¢arpiklik/basiklik [-1,5 ve + 1,5 arasinda] (Tabachnick ve Fidell,
2013, s.79).

Arastirmada kullanilan 6lgme araglarinin gegerligini belirlemek amaciyla, Olgeklerin
birinci diizey ¢ok faktorlii yapist AMOS istatistiksel yazilimi kullanilarak Dogrulayic
Faktor Analizi (DFA) ile test edilmistir. Giirbiiz ve Sahin (2014)'e gore DFA, kuramsal bir
dayanaga sahip birden fazla degiskenden olusturulan faktorlerin (gizil degiskenlerin)
toplanan gercek veri setiyle ne kadar uyumlu oldugunu degerlendirmek icin kullanilan
bir analiz yontemidir. Dogrulayici faktor analizinin yapilmasindaki temel amag¢ modelin
genellenebilir ve gegerlenebilir oldugunu ortaya koymak amaci tasimaktadir. Temel
uyum iyiligi degerleri arasinda CMIN/DF, AGFI, IFI, CFI, TLI ve RMSEA degerleri yer
almaktadir (Bollen, 1989, 5.269-281; Hair vd., 2019, s.638-645). Arastirma kapsaminda
gerceklestirilen DFA sonuglari, yukaridaki Tablo 4’te sunulmaktadir.

Tablo 4. Olgeklerin Uyum lyiligi Istatistikleri

Uyum Iyiligi

. . CMIN/DE AGFI NFI CFI TLI RMSEA
Degerleri
Girisimcilik
. 4,212 ,889 ,951 ,981 ,968 ,074
Egilimi
Yenilik¢i s
3,717 ,781 ,914 ,962 ,979 ,055
Davranist
Bilingli
3,522 ,894 911 ,973 ,960 ,066
Farkindalik
Olctim Modeli 4,177 ,851 ,966 ,969 ,938 ,062

Dogrulayici faktor analizi sonucunda faktor yiiklerinin degerlerinin iyi oldugu goriilmiis
ve sadece bilingli farkindalik &lgeginin 15. Maddesi diisiik faktor yiikii sebebiyle
modelden ¢ikarilmigtir. Arastirma modelinin uygunlugunu denetlemek {izere yapilan
Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) sonuglart incelendiginde, ilgili 6lgeklere ait faktor
degerlerinin literatiirde belirtilen kabul edilebilir veya iist diizey uyum kriterlerini
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karsiladig goriilmektedir (Marsh ve Hocevar, 1985; Giirbiiz ve $Sahin, 2014).
3.1. YEM Modeli Sonuglar

Arastirma i¢in olusturulan yol analizine dair elde edilen bulgulara ait sonuglar Sekil 2’de
yer almaktadir.

Sekil 2. Yapisal Esitlik Modellemesi — Yol Modeli

????????? 7999
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Sekil 2'de sunulan katsayilar standardize edilmis regresyon katsayilarini temsil
etmektedir. S6z konusu Sekil 2'de gosterilen arastirma modeline iliskin H1, H2, H3 ve H4
hipotezlerinin test sonugclar1 asagida, Tablo 5’te detayli olarak verilmistir.

Tablo 5. YEM Analizi Sonuglar1

Test Edilen Yol B SE BC %95 CI
LB UB

Girisimcilik > Yenilikgi Is 0465 0,609 .320 344
Egilimi Davranist
Girigimcilik - Biling 0,742 0,607 313 .337
Egilimi Farkindalik
Bilingli - Yenilikgi Is 0553* 0,602 326 .349
Farkindalik Davranist
Toplam Etki (c) 0,875 0,590 612 .823
Dogrudan  Etki 0,465* 0,488 .329 .558
©)
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Dolayl Etki (axb) 0,410 0,350 441 .636

Not: n=420 (5.000 Bootstrap sample), YD %95 BC = Bias corrected %95 Confidence interval, X=
Girisimcilik Egilimi, Y= Yenilikci Is Davranigi, M= Bilingli Farkindalik, (*p<0.05).

Analizler sonucunda, girisimcilik egiliminin yenilik¢i is davranis: {izerinde pozitif
yonlii ve anlamli bir etkisinin bulundugu belirlenmistir ((3=0,465: p<0,05). Benzer
sekilde, bilingli farkindalik da yenilik¢i is davrarusi tizerinde istatistiksel olarak
anlamli ve pozitif bir etkiye sahiptir (f=0,553: p<0,05). Ayrica, girisimcilik egiliminin
bilingli farkindalik tizerinde de pozitif yonlii, istatistiksel agidan anlamli bir etki
yarattig1 saptanmustir (=0,742: p<0,05). Girisimcilik egiliminin bilingli farkindalik ve
yenilik¢i is davranisi tizerindeki toplam etkisi ($=0,875), dogrudan etkisi ([3=0,465),
dolayl etkisi (3=0,410), istatistiksel olarak anlamlidir. VAF=(Dolayl etki)/(Dolayl
etki+Direk etki)=0,410/(0,410+0,465)=0,468<0,80 oldugu i¢in modelde bilingli
farkindaligin kismi aracilik etkisine sahip oldugu sdylenebilir.

YEM sonuglarina gore hesaplandiginda; VAFmodel = 0,410/ (0,410+0,465) = 0,468 dir.
Buna gore gogmen girisimcilerin girisimcilik egiliminin yenilik¢i is davranis:
tizerindeki etkisinde bilingli farkindaligin kismi aracilik etkisi bulunmaktadir. Buna
gore H4 hipotezi kabul edilmistir.

Elde edilen bu bulgu bilingli farkindaligin salt bir iyi olma halinden ziyade ek olarak
girisimcilik siireclerinde dikkat diizenleme, bilissel esneklik ve duygu diizenleme
saglayan stratejik bir mekanizma oldugunu dogrulamaktadir.

Kuramsal baglamda ele alindiginda ise bu bulgu Kaynaklarin Korunmasi Teorisi
(Hobfoll, 1989) ile agiklanabilmektedir. Go¢men olarak nitelendirilen bireyler yeni bir
iilkede, toplumda, grupta, pazarda ve kiiltiir igerisinde yiiksek risk, belirsizlik ve
kaynak kaybz ile kars1 karsiya kalmaktadirlar. Bilingli farkindalik olgusu ise gogmen
bireyin s6z konusu belirsizlik anlarinda duygu diizenleme becerisini arttirarak stres
temelli daralmay1 engellemekte ve bireyin dikkat diizenleme seviyesini arttirarak
yenilik¢i firsatlar1 gormesine imkan kilmaktadir (Hiilsheger vd., 2013). Analiz
sonuglarinda ortaya konulan dolayl etki (0,410), bilingli farkindalik seviyeleri yiiksek
olan gocmen bireylerin sahip olduklar: girisimcilik egilimlerini daha kolay yenilikgi
davranislarla birlestirdiklerini gostermektedir.

4. Sonug

Gog olgusu insanlik tarihinin en bagindan beri var olan bir kavram olarak giiniimiizde de
onemini korumaktadir. Tarihsel siirece bakildiginda da go¢ ve gd¢menlik olgusu
toplumlar sekillendirmistir. Ozellikle son ylizyil igerisinde savaslar, dogal afetler, teror,
siyasal ve dinsel sebeplerden dolay: ciddi artis gdstermistir. Go¢ eden bireylerin gog
ettikleri hedef {ilkelere kiiltiirel degerlerini ve is sekillerini tasimiglardir. Dolayisiyla
girisimcilik baglaminda degisimlere sebep olmuslardir. S6z konusu bu degisim gé¢men
girisimcilik kavramimi dogurmus ve arastirmaya ihtiya¢ duyulan bir kavram haline
gelmistir. Clinkii gogmen bireyin sebep oldugu degisimler psikoloji, sosyoloji, cografya,
siyasal bilimler, isletme, 6rgiitsel davranis baglaminda da aciklanmasi gerekmektedir.

Arastirma modeli, alanyazindaki benzer ¢alismalar ve kavramsal ¢erceve temel alinarak
olusturulmustur. Bu modeli test etmek amaciyla Adana ve Osmaniye'de bulunan 420
gocmen girisimciden anket araciligiyla veri toplanmis ve analiz edilmistir. Veri setinin
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gegcerligi, Cronbach’s Alpha, KMO ve Barlett testlerinin yan1 sira Dogrulayic1 Faktor
Analizi (DFA) ile kontrol edilmistir. Degiskenler arast iligkileri gostermek i¢in korelasyon
analizi uygulanmis; dogrudan ve dolayh etkiler degerlendirilerek, aracilik sonuglar
Yapisal Esitlik Modeli (YEM) kullanilarak sunulmustur.

Elde edilen analiz sonugclar1 ve test edilen hipotezler, alanyazin taramasi yapilarak
literatiirle karsilastirilmis ve bu cergevede desteklenip desteklenmedigi belirlenmistir.
Analiz sonucunda, gégmen girisimcilerin girisimcilik egiliminin yenilik¢i is davranigimni
pozitif yonde anlamli olarak etkiledigi (3=0,465: p<0,05) saptanmustir. Dolayistyla H1
kabul edilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen bu bulgu literatiirdeki (Caliskan ve
Akkog, 2012; Kor, 2015; Islam vd., 2020; Ozbezek vd., 2022; Diiger ve Ciner, 2023; Saura
vd., 2023) baz1 ¢alismalarla uyumluluk gosterdigi goriilmiistiir. Bu bulgu girisimcilik
egilimi yiiksek olan go¢men bireylerin problem ¢dzme yetisine sahip, yenilikge davranisa
haiz, riskten kagmayan, degisimi yakalayabilen, dinamik ve yaratic1 kimseler oldugunu
gostermektedir. Hipotez testi sonucunda ortaya konan bulgu da bu gd¢gmen bireylerin
girisimcilik egilimine sahip ve yenilik¢i davranislar ortaya koydugunu destekler
niteliktedir. Sonug olarak sOylenebilir ki; go¢men girisimci bireylerin girisimcilik egilimi
ortaya koyduklarinda daha cok yenilik¢i is davranisi ortaya koymaktadirlar. Bulgu
kuramsal baglamda ele alindiginda gog¢gmen girisimcilerin girisimcilik egiliminin
yenilikgi is davranisi tizerinde pozitif yonlii bir etkisi olduguna dair sonuglar “duygusal
olaylar teorisi” (Weiss ve Cropanzona, 1996), “birey-orgiit uyumu teorisi”
(Chatman,1989), “sosyal degisim teorisi” (Blau, 1964) ve “is Ozellikleri kurami”
(Hackman ve Oldham, 1975) ortaya koydugu goriisleri de destekler niteliktedir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bir diger bulgu ise girisimcilik egiliminin bilingli
farkindaligr pozitif yonde anlamli olarak etkiledigi (3=0,742: p<0,05) saptanmuistir.
Dolayisiyla H2 kabul edilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen bu bulgu
literatiirdeki (Pavlovic ve Corner, 2014; Cengiz vd, 2016; Vaiz ve Ekemen, 2022) bazi
calismalarla uyumluluk gosterdigi goriilmiistiir. Bilingli farkindaliga sahip olan birey,
manevi olarak iyi hissetmekte, yasama dair doyumlarmin yiiksek oldugu bilinmekte ve
stres ve actyla bas edebildigi (Brown vd., 2007), hayat memnuniyetinin yiiksek oldugu
(Karacaoglan, 2016) bilinmektedir. Ay 6zellikleri tasiyan girisimcilik olgusunda da riski
iistlenebilme, degisimi yakalama, yapisal bosluklar1 gérebilme ve farkinda olma hallerini
icermektedir. Dolayistyla denebilir ki, girisimcilik egilimi olan bireyin bilingli farkindalik
seviyeleri de dogru orantida artmaktadir. Girisimcilik egilimine sahip bireyin bir yapisal
boslugu degerlendirebilmesi veyahut firsati kagirmamas: ancak onun farkindaliginin
yliksek olmasi ile miimkiindiir. Sonug olarak sdylenebilir ki; go¢gmen girisimci bireylerin
girisimcilik egilimi ortaya koyduklarinda daha ¢ok farkindaliklarinin artacaklar:
sOylenebilmektedir. Bulgu kuramsal baglamda ele alindiginda gd¢men girisimcilerin
girisimcilik egiliminin bilingli farkindalik {izerinde pozitif yonlii bir etkisi olduguna dair
sonuglar “davranisgt kuram” (Watson, 1913) ve “duygusal olaylar teorisi” (Weiss ve
Cropanzona, 1996) ortaya koydugu goriislerle uyumluluk igerisinde oldugu
goriilmektedir.

Yapilan diger bir analiz neticesinde elde edilen bulgu ise bilingli farkindaligin yenilikgi is
davranisini pozitif yonde anlamli olarak etkiledigi (3=0,553: p<0,05) saptanmustir.
Dolayisiyla H3 kabul edilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen bu bulgu
literatiirdeki (Martin-Herhandez vd., 2020; Montani vd., 2020; Yiicel, 2023;
Karamanlioglu vd., 2024) baz: ¢alismalarla uyumluluk gosterdigi gortilmiistiir. Bilingli
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farkindaliga sahip olan bireylerin yenilikg¢i is davranisi diizeylerinin de orantili bi¢cimde
yliksek oldugu goriilmiistiir. Elde edilen bu bulgu kuramsal baglamda ele alindiginda
gocmen girisimcilerin bilingli farkindaliklarmin yenilikgi is davranis: tizerinde pozitif
etkisi olduguna dair bulgular “sosyal degisim teorisi” (Blau, 1964) ve “davranisci
kuramin” (Watson, 1913) ortaya koydugu goriisleri de destekler niteliktedir.

Arastirmanin dordiincii hipotezini olusturan ve temel amacina dair kurulan “girisimcilik
egiliminin yenilik¢i is davranisina etkisinde bilingli farkindaligin araci rolii vardir” H4
kabul edilmistir. Girisimcilik egiliminin bilingli farkindalik ve yenilik¢i is davranisi
tizerindeki toplam etkisi (3=0,875), dogrudan etkisi (3=0,465), dolayl etkisi ((3=0,410),
istatistiksel olarak anlamhidir. VAF=(Dolayl etki)/(Dolayl1 etki+Direk
etki)=0,410/(0,410+0,465) =0,468<0,80 oldugu i¢in modelde bilingli farkindaligin kismi
aracilik etkisine sahip oldugu goriilmiistiir. Literatiir incelendiginde daha 6nce boyle bir
¢alismanin varlig1 goriilmemistir.

Tim kuramlardan bagimsiz olarak bu arastirma kapsaminda Adana ve Osmaniye
illerinde ele alinan go¢men girisimcilerin “etkilesim modeline” (Waldinger vd., 1990)
uyumlu oldugu goriilmiistiir. Etkilesim modeli gogmenlik kavrami igerisinde hem
kiiltiirel deger modelinin hem de yapisal modeli bir birlesimi olarak bilinmektedir.
Etkilesim modelinde go¢men girisimcilerin grup karakteristik 6zellikleri ve firsatlarin
catis1 altinda gerceklestigi varsayilmaktadir.

Girisimcilik egilimi; basarma ihtiyaci, kontrol odagy, risk alma, belirsizlige kars: direng
gosterme, yenilik ve kendine giiven gibi unsurlar igererek yenilik¢i davranislar
desteklemekte ve bu davranisi artirmaktadir. Girisimcilik egilimi yiiksek diizeyde olan
bireylerin kolay 6grenebilmesi, problem ¢6zebilmesi, farkindalik halinin yiiksek olmasi,
yeni fikirler ortaya koymasi kaginilmazdir (Ozbezek vd. 2022). Ek olarak, bilingli
farkindaliga sahip gé¢men girisimcilerin yeni ve yaraticl fikirler de ortaya koyacag:
diistiniilmektedir. Sonug, gd¢men bireylerin, girisimcilik egilimleri yiiksek oldugunda
yenilik¢i is davramslar1 ve bilingli farkindaliklarmin son derece yiiksek oldugu
sOylenebilmektedir. Bagka bir deyisle, girisimcilik s6z konusu oldugunda, yenilikgi is
davranist ve bilingli farkindalik etkilesimin ¢ok ©nemli bir noktada durdugu
goriilmektedir.

Bu arastirmanin ortaya koydugu sonuglar, sosyal yasam ve is yasami ic¢in Onemli
sonuglar1 beraberinde getirmektedir. Sosyal yasam tarafinda bakildiginda gog¢men
bireyin hedef iilkedeki topluma entegrasyon ve oryantasyonu agisindan girisimcilik
faaliyetlerinde bulunmalar1 ¢ok onemlidir. Ciinkii go¢men bireyler ¢ok goc alan
iilkelerde (Ornegin Amerika Birlesik Devletleri, Tiirkiye) sosyal yasamu, is yasamin,
ekonomiyi, hiikiimetleri, yasalar1) dogrudan etkilemektedir. Temelde pek ¢ok disiplini
(tarih, psikoloji, sosyoloji, isletme, Orgiitsel davranis, siyaset vb.) etkileyen gdcmen
bireylerin girisimcilik faaliyetlerinde bulunmalari 6nemlidir. Go¢men bireylerin
girisimcilik egilimlerinin olmas: beraberinde yenilik¢i is davramist ve bilingli
farkindaliklarini da tetiklemektedir.

Gogmen girisimciler iizerinde yapilan bu arastirma girisimcilik egilimi, yenilik¢i is
davranist ve bilingli farkindalik arasindaki dogrudan, dolayl: ve araci iligkileri ortaya
koymay1 amaclamis ve her arastirmada oldugu gibi bazi kisitlar1 icermektedir. Bu ¢alisma
bolgesel nitelikte bir arastirmay: ve sonuglarini kapsamaktadir. Sadece gd¢men bireyler
tizerinde girisimcilik faaliyetlerinde bulunanlar iizerinde yapilmistir. Dolayisiyla bu
bulgular, analiz sonuglar1 ve yorumlamalar sadece gd¢men bireylere yonelik yapilmustir.
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Farkli gruplar {izerinde yapilacak olan calismalar ile daha farkli sonuglara
ulagilabilecektir.

Tespit edilen tiim bu sonuglar ve kistilar 1s1851inda go¢men girisimcilerin girisimcilik
egilimi, yenilik¢i is davranus: ve bilingli farkindalik arasindaki dogrudan, dolayli ve aract
iligkileri ortaya koyan bu calismanin literatiire, yoneticilere, topluma, sosyal ve is
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