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Amacg

Bu calismanin amaci Tiirkiye’de Restoratif Dig Tedavisi alaninda gérev yapan aka-
demisyenlerin son 5 yila ait yayin performansini unvan, cinsiyet ve kurum degisken-
leri agisindan bibliyometrik olarak degerlendirmektir. Ayrica, bu ¢alisma, bilimsel
iretkenligin nicel ve nitel gostergelerini ortaya koyarak alanin giincel akademik pro-
filini biitiinciil bi¢imde ortaya koymay1 hedeflemektedir.

Gere¢ ve Yontemler

Bu bibliyometrik ¢alismada, Tiirkiye’de Restoratif Dig Tedavisi alaninda gorev ya-
pan akademisyenlerin 2021-2025 yillar1 arasindaki bilimsel yaynlar, YOK Aka-
demi veritabani kullanilarak retrospektif olarak incelenmistir. Yayinlar; unvan,
cinsiyet, kurum, dergi indeks tiirii (SCI/TR Dizin) ve dergi ¢eyrek dilimi (Q1-Q4)
acisindan simiflandirilarak tanimlayici istatistikler ile analiz edilmistir.

Bulgular

2021-2025 yillar arasinda Tirkiye’de Restoratif Dis Tedavisi alaninda gorev ya-
pan dgretim iiyelerinin bilimsel yayinlar1 YOK Akademi verileri kullanilarak ince-
lenmistir. Bulgular, tiim akademik unvanlar agisindan kadro yogunlugunun kadin
akademisyenler lehine daha yiiksek bir oranda gergeklestigini gostermektedir. Ku-
rumlar arasinda 6gretim iiyesi sayilart farklilik gostermekle birlikte, bazi tiniversi-
telerin SCI indeksli ve Q1 dergilerde yayimlanan yayinlara yiiksek katki sagladigi
belirlenmistir. incelenen yaymlarin dnemli bir kisminin uluslararasi indekslerde yer
aldig1 ve Q1-Q2 dergilerin toplam yaynlar iginde dikkate deger bir paya sahip ol-
dugu saptanmustir.

Sonuglar

Bu ¢alisma, Tiirkiye’de Restoratif Dis Tedavisi alanindaki dgretim iiyelerinin son
bes yildaki bilimsel tiretkenliginin belirgin kurumlar ve akademik unvanlar etrafin-
da yogunlastigint géstermistir. Bulgular, uluslararasi indeksli ve yiiksek etki dege-
rine sahip dergilerdeki yayinlarin alanin akademik goriiniirliigiine énemli katk1
sagladigini ortaya koymustur.

Anahtar Sozciikler
Akademi, Bibliyometri, Restoratif Dis Tedavisi
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ABSTRACT

Objectives

The aim of this study is to bibliometrically evaluate the
publication performance of academics working in the field
of Restorative Dentistry in Tiirkiye over the last 5-year,
considering variables such as title, gender, and institution.
Furthermore, this study aims to present a holistic view of
the current academic profile of the field by revealing quan-
titative and qualitative indicators of scientific productivity.

Material and Methods

This bibliometric study retrospectively examined the sci-
entific publications of academics working in the field of
Restorative Dentistry in Tiirkiye between 2021 and 2025,
using the Council of Higher Education (CHE) Academy
database. Publications were classified according to title,
gender, institution, journal index type (SCI/ESCI/TR Di-
zin), and journal quartile (Q1-Q4), and analyzed using de-
scriptive statistics.

Results

The scientific publications of faculty members working in
the field of Restorative Dentistry in Tiirkiye between 2021
and 2025 were examined using data from the CHE Acade-
my. The findings indicate that, across all academic ranks,
female academics have a higher representation within the
academic staff. While the number of faculty members
varied among institutions, some universities were found
to have made significant contributions to publications in
SCl-indexed and Q1 journals. A significant portion of the
examined publications were indexed in international data-
bases, and Q1-Q2 journals held a considerable share of the
total publications.

Conclusion

This study has shown that the scientific productivity of
faculty members in the field of Restorative Dentistry in
Tiirkiye over the last 5-year has been concentrated around
prominent institutions and academic titles. The findings
revealed that publications in internationally indexed and
high-impact journals significantly contribute to the aca-
demic visibility of the field.

Key Words

Academy, Bibliometrics, Restorative Dentistry
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GIRIiS

Dis hekimligi egitimi; temel tip bilimleri ile mesleki dis
hekimligi disiplinlerini igeren ¢ok yonlii bir yapidan olus-
maktadir. Mesleki dersler; Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi,
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi, Cocuk Dis Hekimligi,
Endodonti, Ortodonti, Periodontoloji, Protetik Dis Teda-
visi ve Restoratif Dis Tedavisi olmak iizere sekiz anabilim
dali tarafindan ytiriitiillmektedir. Her anabilim dali, kendi
alanina 6zgii teorik igerik ve uygulamali egitimi kapsayan
bagimsiz bir 6gretim programina sahiptir (1).

Restoratif Dis Tedavisi; giincel materyaller ve klinik
uygulamalar  kullanilarak, cesitli nedenlerle zarar
gormiis dislerin fonksiyonunun, biitiinliigiiniin ve estetik
goriiniimiiniin  yeniden kazandirilmasini amaglayan bir
dis hekimligi disiplinidir. Bu yaklasim, ¢iiriik, travma ya
da gelisimsel anomaliler sonucu yapisi bozulan dislerin
onarilmast ve uzun dénem korunmasini hedefler (2). Bu
anabilim dalina ait dersler genellikle dis hekimligi egiti-
minin ikinci sinifinda verilmeye baslanmaktadir. Teor-
ik igeriklerin preklinik uygulamalarla desteklendigi bu
egitim siireci, 6grencilerin restoratif iglemler konusunda
temel diizeyde yetkinlik kazanmalarini amaglamaktadir
(3,4). Tiirkiye’de lisans egitimine ek olarak bu alanda
hem doktora programlari hem de uzmanlik egitimleri
sunularak lisansiistli diizeyde ¢esitli akademik segenekler
de saglanmaktadir. Akademik agidan konumu, hem lisans
diizeyinde egitim-6gretim faaliyetleri hem de lisansiistii
uzmanlik ve doktora programlariyla olduk¢a kokli ve
yapilandirilmis bir alandir.

Tiirkiye’de ve birgcok gelismis iilkede temel amag, {iniver-
sitelerde yliksek kalite standartlari olusturmak, evrensel
bilime katki saglamak ve gii¢lii bir akademik performans
ortaya koymaktir. Bu hedefe ulagsmak i¢in, Tiirkiye’de ve
bazi geligmis iilkelerde akademik kariyer siirecleri lisans
diizeyinden itibaren planlanmakta ve akademik gelisim
belirli 6lgiitler dogrultusunda ilerletilmektedir (5).

“Bibliyometrik” terimi, kdkenini Eski Yunancada “ki-
tap” anlamina gelen “biblio” sdzcigl ile 6l¢me anlamin-
daki “metric” kelimelerinin birlesiminden alir. Bibliyo-
metri, bilimsel yayinlarin 6rnegin makalelerin, kitaplarin
ve dergilerin- istatistiksel ve matematiksel yontemlerle
sistematik olarak degerlendirilmesini saglayan bir analiz
yaklagimidir. Bu yontem araciligiyla yazarlar, kurumlar,
dergiler ve diger akademik unsurlar gesitli dlgiitlere gore
incelenebilir (6).

Bibliyometrik analiz genel olarak tanimlayici ve deger-
lendirici olmak iizere iki temel kategoriye ayrilmak-
tadir. Tanimlayict bibliyometri, incelenen yayinlarin
yapisal 6zelliklerini ve genel egilimlerini ortaya koymay1
amaglarken; degerlendirici bibliyometri, c¢alismalarin
aldiklar1 atiflar1 inceleyerek bilimsel etkilerini, sonraki
aragtirmalara ne dl¢iide yon verdiklerini ve alan tizerinde-
ki katki diizeylerini analiz etmeye odaklanir (7).

i |



CHNGEWAGNESTES IR RS HSBRIHISE [s1k H. ve Ozdemir ZM.

Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye’de Restoratif Dis Tedavisi
alaninda gorev yapan akademisyenlerin YOK Akademik
veri tabani araciligtyla son 5 yildaki bilimsel iiretken-
ligini; unvan, cinsiyet ve kurum dagilimlar iizerinden
inceleyerek, ulusal ve uluslararasi indekslerde yer alan
yaymlarin niceliksel (Q1-Q4, SCI, TR Dizin) 6zelliklerini
betimlemek ve iiniversiteler arasindaki akademik perfor-
mans farkliliklarini ortaya koymaktir.

GEREC ve YONTEMLER

Bu caligma, yalnizca kamuya agik veri kaynaklari (https://
akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/)kullanilarak
gerceklestirildiginden ve herhangi bir katilimcidan kisisel/
kimlik bilgisi toplanmadigindan etik kurul onayi gerek-
tirmemektedir. Ayrica, ¢alisma kapsaminda insan veya hay-
van deneklere miidahale, klinik uygulama, anket, deneysel
islem veya bireysel veri toplama yer almamaktadir.

Bu arastirma, Tirkiye’de Restoratif Dis Tedavisi alanin-
da gorev yapan akademisyenlerin son 5 yillik (2021-
2025) bilimsel iretkenlik egilimlerini degerlendirmeyi
amaglayan tanimlayict nitelikte bir bibliyometrik analiz
olarak tasarlanmistir. Calismada, yalnizca nicel gosterge-
lere dayali olarak yayin sayilari, unvan dagilimlari, cinsi-
yet oranlari ve dergi niteliklerine iligkin parametreler ince-
lenmistir. Arastirmada kullanilan veriler, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan sunulan “YOK Akademik” arama plat-
formu araciligiyla sistematik olarak elde edilmistir. YOK
Akademik veri tabaninda karsilasilan tutarsiz kayitlar veri
setinden ¢ikarilmis; eksik veya dogrulanamayan bilgi-
lere iliskin tamamlayict veriler ise ilgili iiniversitelerin
ve akademisyenlerin resmi web sayfalarindan elde edil-
mistir. Toplanan tiim veriler, i¢ tutarliligin saglanabilmesi
amaciyla birden fazla kez kontrol edilerek dogrulanmistir

Calismanin veri seti, YOK Akademik Bilgi Sistemi iizerin-
den Restoratif Dis Tedavisi anabilim dalinda gorev yapan
akademisyenlerin giincel (10 Aralik 2025) profillerinden
elde edilmistir. Bu veriler, olas1 siniflandirma hatalarimi
kontrol etmek amaciyla Web of Science ve Scopus verileri
ile karsilastirilmigtir.

Her akademisyenin profili sistemden tek tek incelenmis,
2021-2025 aras1 yaymlart manuel olarak taranmistir.
Analiz kapsaminda yalnizca makale tiiriindeki yayinlar
degerlendirmeye dahil edilmistir. Yaymlarin Q1-Q4 kate-

Profesor

Erkek

61.5%

Kadin 69.1%

Kadin

gorileri, yayimlandiklar1 dergilerin Journal Citation Re-
ports (JCR) siiflamast esas alinarak belirlenmis olup bu
smiflandirma 2025 JCR (2024 yili verileri) temel alinarak
yapilmistir. Yayinlarin ulusal/uluslararasi indekslerde yer
alma durumlar1 (SCI, TR Dizin) kaydedilmistir. Universi-
telere gore toplam yayin, SCI yayin ve Q smifi dagilim-
lar1 hesaplanmistir. Unvan ve cinsiyete gore yayin yogun-
lugu ayrica analiz edilmistir. Bireysel diizeyde iiretkenlik
gostergeleri hesaplanirken full counting yaklasimi kul-
lanilmis, her yayn tiim yazarlarina tam olarak atanmistir.
Gelismis bibliyometrik ag analizleri (co-authorship, co-ci-
tation, link strength vb.) yapilmamis, caligma yalnizca
tanimlayici bibliyometri kapsaminda yiiriitilmistiir.

BULGULAR

YOK Akademik veri tabanindan elde edilen giincel bil-
gilere gore, Tiirkiye’de Restoratif Dis Tedavisi Anabilim
Dali’'nda 96 Profesér, 68 Dogent ve 201 Doktor Ogretim
Uyesi (Dr. Ogretim Uyesi) aktif olarak gorev yapmak-
tadir. Tablo 1’de goriildiigii iizere cinsiyet dagilimi ince-
lendiginde, Profesor kadrosunda 59 kadin (%61.4) ve 37
erkek (%38.5) bulundugu goriilmektedir. Dogentlerde bu
dagilim 47 kadin (%69.1) ve 21 erkek (%30.9) seklindedir.
Dr. Ogretim Uyesi grubunda ise kadinlarm belirgin bigim-
de agir bastig1 ve 147 kadin (%73.1) ile 54 erkek (%26.9)
seklinde bir dagilim oldugu saptanmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Restoratif Dis Tedavisi alanindaki akademik kadronun unvan
ve cinsiyete gore dagilimi.

Unvan Kadin (n) Erkek (n) Toplam
Profesdr 59 37 96
Dogent 47 21 68
Doktor Ogretim Uyesi 147 54 201

Unvan dagilimi grafigi, Tiirkiye’de Restoratif Dis Teda-
visi Anabilim Dali’'nda goérev yapan akademik personelin
unvanlara gore niceliksel dagilimini ortaya koymaktadir.
Tablo 1’e gore Dr. Ogretim Uyesi kadrosu toplam 201 kisi
ile en genis grubu olusturmakta ve tiim akademik yapilan-
manin yaklasik {igte ikisini temsil etmektedir. Bunu 96
Profesor ve 68 Dogent takip etmektedir. Sekil 1°de cinsi-
yet dagilinm grafigi ise alanin 6zellikle Dr. Ogretim Uyesi
ve Dogent diizeyinde kadin akademisyen yogunlugu ile
karakterize oldugunu gostermektedir (Sekil 1).

Dogent Doktor Ogretim Uyesi

73.1%

Kadin

Sekil 1. Restoratif Dis Tedavisi alanindaki akademik kadronun (sirasiyla profesor, dogent, doktor 6gretim iiyesi) cinsiyete gore dagilimi.
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Tiirkiye’de Restoratif Dis Tedavisi alaninda en fazla pro-
fesore sahip ilk bes fakiilte sirasiyla Hacettepe (n = 9),
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Ankara (n = 7), Istanbul (n = 7), Ege (n = 6) ve Marmara
(n=15) universiteleri olarak belirlenmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Tirkiye’de Restoratif Dis Tedavisi alaninda en fazla profesor kadrosuna sahip ilk bes tiniversitenin son bes yillik

yayin performansi.

Sira Universite n Q1 Q2 Q3 Q4 SCI TR Dizin
1 Marmara Universitesi 5 54 17 16 2 01 31
2 Hacettepe Universitesi 9 18 13 7 4 42 18
3 Istanbul Universitesi 7 16 8 4 s 28 8
4 Ege Universitesi 6 12 4 13 1 31 11
5 Ankara Universitesi 7 3 1 - 1 5 -

e Q1
e Q2
. O3

[a]

c

)

o

Marmara Hacettepe istanbul Ege Ankara

Universite

Sekil 2. En fazla Profesor kadrosuna sahip ilk bes iniversitede Q1-Q4 yayin smiflarina gore yaymn yogunlugu.

Bu kurumlarda gorev yapan profesorlerin son 5 yildaki
yayin performansi Tablo 2’ye dayali olarak degerlendi-
rildiginde, Marmara Universitesi'nin Profesér basina
diisen yayin sayist bakimmdan en yiiksek iiretkenlik
diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Bu tiniversite, Pro-
fesor sayisi daha disiik olmasina ragmen ozellikle Q1
ve SCI indeksli yayinlarda en yiiksek katkiy1 saglamistir
(Q1 = 54; SCI = 91). Bunu Hacettepe Universitesi (SCI =

42), Ege Universitesi (SCI = 31) ve Istanbul Universitesi
(SCI = 28) takip etmistir. Ankara Universitesi ise Profesor
say1st yiiksek olmasina ragmen nispeten siirl yaym ¢ik-
tist Gretmistir (SCI = 5) (Sekil 2). Dogent sayisina gore ilk
sirada Siileyman Demirel Universitesi (n = 4) yer almakta;
bunu Dicle (n = 3), Gazi (n = 3), Cukurova (n = 3) ve Ege
(n =2) universiteleri izlemektedir (Tablo 3).

Tablo 3. Tiirkiye’de Restoratif Dis Tedavisi alaninda Dogent say1s1 en fazla olan ilk bes iiniversitenin yayin performansi.

Sira Universite n Q1 Q2 Q3 Q4 SCI TR Dizin
1 Siileyman Demirel Universitesi 4 8 2 7 - 17 12
2 Dicle Universitesi 3 - 5 10 15 13
3 Gazi Universitesi 3 10 1 7 1 19 18
4 Cukurova Universitesi 3 7 6 8 1 22 14
5 Ege Universitesi 2 6 - 5 3 14 7

soll
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Yayin performansi incelendiginde; Gazi Universitesi
dogentlerinin SCI kapsamindaki yayin sayis1 bakimidan
en yiksek iiretkenlige sahip oldugu goriilmektedir (SCI
= 19). Buna karsin Cukurova Universitesi, toplam yayin
kalitesi acisindan daha cgesitli bir dagilim sergilemekte
ve ozellikle Q1 ve Q2 kategorisindeki yayinlariyla dik-
kat ¢ekmektedir (Q1 = 7; Q 2= 6; SCI = 22). Siileyman

Demirel Universitesi dogentleri Q1 yayinlarina anlamli
katki saglamistir (Q1 = 8). Dicle Universitesi ise dzellikle
Q3 ve TR Dizin yayinlarinda yogunlagsmistir (TR Dizin =
13). Bu bulgular, Dogent diizeyindeki yayin egilimlerinin
tiniversiteler arasinda belirgin farkliliklar gésterdigini or-
taya koymaktadir (Tablo 4).

Tablo 4. Dogent kadrosu en fazla olan ilk 5 iiniversitedeki yaym performansinin 1s1 haritasi.

Sileyman Demirel

Dicle

Gazi

Cukurova

Ege

Dr. Ogretim Uyesi yogunlugu en yiiksek bes iiniversite
sirastyla Yeditepe Universitesi (n = 7), Saghk Bilimleri
(n = 6), Istanbul Medipol (n = 5), Afyonkarahisar Saglik

0l Qz Q3 Q4 sCl

TR Dizin

Bilimleri (n = 5) ve Istanbul Okan (n = 5) iiniversiteleri
olarak belirlenmistir (Tablo 5).

Tablo 5. Doktor Ogretim Uyesi yogunlugu en yiiksek ilk bes iiniversitede gorev yapan akademisyenlerin yayin performansi.

Sira Universite n Q1 Q2 Q3 Q4 SCI TR Dizin

1 Yeditepe Universitesi 7 4 6 1 11 7

2 Saglik Bilimleri Universitesi 6 9 5 6 - 20 18

3 Istanbul Medipol Universitesi 5 8 - 6 1 15 7

4 Aﬁ{onkai_rahigar S‘jl.ﬂll_.k 5 14 4 5 - 23 13
Bilimleri Universitesi

5 istanbul Okan Universitesi 5 15 3 2 - 20 18

Bu kurumlarin yayin ¢iktilart degerlendirildiginde;
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Dr. Ogretim
Uyelerinin SCI indeksli yaym sayist bakimindan diger
kurumlara kiyasla daha yiiksek bir performans sergiledigi
goriilmektedir (SCI = 23). Istanbul Okan Universitesi ve
Saglik Bilimleri Universitesi, toplam SCI yayn iiretimine
onemli katk1 saglamaktadir (SCI = 20). Istanbul Medipol
Universitesi Dr. Ogretim Uyeleri, 6zellikle Q1 yayinlarin-
da dikkat ¢ekici bir iiretkenlik gostermektedir (Q1 = 8).

| B

Yeditepe Universitesi ise Q1 kategorisindeki yayin sayisi
bakimindan daha sinirli bir diizeyde kalmakla birlikte (Q1
=4), TR Dizin kapsamindaki ¢aligmalar1 a¢isindan gorece
daha aktif bir goriiniim sergilemektedir (TR Dizin = 7). Bu
sonuglar, 6gretim iyesi sayisinin fazlaliginin her zaman
yayin performansiyla birebir iligkili olmadigini; baz1 ku-
rumlarin daha kiiciik kadrolarla yiiksek nitelikli yayinlar
iiretebildigini gostermektedir.



TARTISMA

Bu dagilim, alanin akademik yapisinin genis tabanli bir
Ogretim lyesi profiline dayandigini, Profesér ve Dogent
kadrolarinin ise daha sinirh fakat istikrarli bir st aka-
demik yapiy1 temsil ettigini gostermektedir. Dr. Ogretim
Uyesi kadrosunun yiiksek olusu hem klinik uygulamalarin
yogunlugu hem de lisans ve lisansiistii egitimde genis bir
Ogretim ihtiyact oldugunu disiindiirmektedir. Benzer
sekilde, saglik ve dis hekimligi egitimine yonelik gesitli
rapor ve c¢aligmalar, akademik isgiicliniin biiytik kisminin
alt ve orta diizey akademik unvanlarda yogunlastigini, iist
diizey kadrolarin ise daha sinirli ancak yapisal bir ¢ekird-
ek olusturdugunu bildirmektedir (8). Ayrica, Restoratif
Dis Tedavisi klinik egitiminde gérevli 6gretim iiyeleriyle
yapilan ¢aligmalarda, 6grenci sayist, klinik is yiikii ve aka-
demik personel yetersizliginin egitim kalitesi ile 6grenci
deneyimi {iizerinde olumsuz etkiler yarattigi; o6zellikle
gbzetim yogunlugu ve zaman baskisinin 6ne ¢ikan sorun-
lar oldugu belirtilmektedir (9).

Profesor ve Dogent kadrolarinin toplam Dr. Ogretim Uyesi
sayisina oranla daha diisiik olmasi, Tiirkiye’de Restoratif
Dis Tedavisi akademik kariyer basamaklarinda iist unvan-
lara gegisin daha segici ve uzun siireli bir siire¢ oldugunu
isaret etmektedir. Akademik unvanlarin (Dogent/Profesor)
hukuki siireglerinin zaman i¢inde nasil sekillendigini in-
celeyen bir ¢caligmada 6zellikle dogentlik ve profesorliige
geciste siki mevzuat, ¢gok asamali degerlendirme ve uzun
stireli birikim gerekliligini vurguluyor (10). Ayrica, Pro-
fesor sayisinin Dogent sayisindan belirgin sekilde daha
yiiksek olmasi, alanda belirgin bir kidemli akademisy-
en birikimi bulundugunu goéstermektedir. Bu bulgular,
Restoratif Dig Tedavisi alaninin Tirkiye’de hem egitim
hem klinik hem de arastirma faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin genis ve islevsel bir akademik tabana sahip oldugunu
gostermektedir.

Calismamizda kadin akademisyenlerin her unvanda daha
yiiksek oranlarda temsil edildigi goézlenmistir. Yayim-
lanan bir raporda dis hekimligi fakiiltelerinde kadin ak-
ademisyen oraninin erkeklere kiyasla belirgin sekilde
daha yiiksek oldugu (yaklasik %61.71 kadin) bildirilme-
kte olup, bu bulgu kadin akademisyenlerin bazi alanlarda
baskin bir temsil oranina sahip oldugunu gostermektedir
(11). Yayimlanan uluslararas1 bagka bir ¢alisma, kadin
akademisyenlerin ¢ogunlukla alt akademik kademelerde
yogunlagtigini ve ist unvanlarda temsil oranlarinin be-
lirgin bigimde azaldigini gostermekte olup, bu bulgular
calismamizda kadinlarin tiim unvanlarda daha yiiksek
oranda yer almasiyla kismen c¢elismektedir (12). Tiir-
kiye’de Endodonti alaninda yapilan bir ¢alismada (13)
Ogretim tiyelerinin %57.75inin kadin, %42.25’inin erkek
oldugu ve kadin akademisyenlerin 6zellikle Dogent ve Dr.
Ogretim Uyesi kadrolarinda daha yiiksek oranlarda yer al-
dig1 belirtilmistir. Bu durum, dis hekimligi alaninda kadin
akademisyen sayisindaki artigin erken ve orta akademik
kariyer basamaklarinda daha belirgin oldugunu gosterme-
ktedir.
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Universiteler arasindaki yayin performanslart
karsilagtirildiginda, bazi kurumlarin sinirli kadrolari-
na ragmen yiiksek nitelikli (Q1, SCI) yayin iiretiminde
iistiinliik sagladig1 belirlenmistir. Ozellikle Marmara
Universitesi Profesérleri, Q1 ve SCI yaymlariyla alanin
genel bilimsel tretkenligine en yiiksek katkiyr sunmak-
tadir. S6z konusu yiiksek iiretkenlik lisansiistii 6grenci
destegi, laboratuvar imkanlarin gelismisligi, arastirma
projelerine erisim ve profesorlerin yogun akademik is
birliklerinden kaynaklaniyor olabilir. Dogent diizeyinde
ise Gazi ve Cukurova Universiteleri uluslararasi yaym
etkinligi acisindan one ¢ikmaktadir. Bu yiiksek uluslar-
arasi Uretkenlik, kurumlarin arastirma odakli stratejileri
ve dogentlerin deneyimli akademik kadrosu ile iliskilendi-
rilebilir. Dr. Ogretim Uyeleri arasinda Afyonkarahisar
Saglik Bilimleri ve Istanbul Okan iiniversiteleri yiiksek
kaliteli yayin performansiyla dikkat cekmektedir. Bu ku-
rumlarda arastirma kiiltiiriiniin tesvik edilmesi ve uluslar-
arasi yayimn standartlarina odaklanilmasi, yiiksek yayin
etkinligine katkida bulunmus olabilir. Literatiirde iiniver-
sitelerin akademik performansinit bibliyometrik gosterge-
ler iizerinden karsilagtirmali olarak ele alan g¢alismalar,
kurumlar arasinda yayin niceligi ve niteligine dayali be-
lirgin performans farkliliklarinin ortaya konulabildigini
gostermektedir (14). Genel olarak degerlendirildiginde,
Tiirkiye’de Restoratif Dis Tedavisi alaninda akademik
kadronun biiyiikliigii ile yayin niteligi arasinda her zaman
dogrusal bir iliski bulunmadigi; bazi iiniversitelerin daha
kiiciik akademik ekiplerle daha yiiksek etki degeri tasiyan
yaymlar iretebildigi goriilmektedir. Bu durum, kurumsal
arastirma kiiltiirii, akademik tegvik mekanizmalari ve ekip
ici is birliginin yaym performansii sekillendiren temel
unsurlar oldugunu diisiindiirmektedir.

Calisma yalnizca YOK Akademi sisteminde yer alan
akademik profiller iizerinden yiiriitiilmiistiir. YOK Aka-
demi’deki kayitlarin giincelligi, eksiksizligi ve standart
bi¢imde doldurulmus olmasi arastirmact kontrolii digin-
da olup, bazi yaymlarin eksik ya da hatali raporlanmis
olma ihtimali bulunmaktadir. Cok yazarli yaymlarda her
bir akademisyenin katki orani esit varsayilmistir. Bu du-
rum, ozellikle yiiksek is birligi iceren SCI/Q1 yayinlarda
bireysel akademik katkinin nicel olarak ayrigtirilamamasi-
na yol agmaktadir. Veri toplama islemi 10 Aralik 2025
tarihinde gerceklestirilmistir. Bu nedenle 2025 yilina ait
yayin verileri heniiz tamamlanmamis olabilir ve bu durum
ozellikle yillara gore egilim analizlerinin yorumlanmasini
sinirlayabilir. Ayrica, incelenen bes yillik donem, giincel
akademik egilimleri yansitmakla birlikte, uzun dénemli
akademik kariyer performansini ve alanin tarihsel gelisi-
mini tam olarak ortaya koymak icin siirlidir. Calismada
kurumlar ve cinsiyetler arasi karsilagtirmalar mutlak yaym
sayilari temel alinarak yapilmistir. Arastirmact sayisina ilis-
kin kapsamli verilerin smirlt olmasi nedeniyle kisi basi-
na diisen yayin sayilari hesaplanamamis olup, bu durum
calismanin bir sinirliligr olarak degerlendirilmelidir.
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Bu bibliyometrik analiz, Tiirkiye’de Restoratif Dis Teda-
visi alanmin akademik yapisini ve son bes yildaki yayin
performansini ortaya koymustur. Bulgular, kadin akademi-
syenlerin tim unvanlarda agirlikli oldugunu ve alanin de-
mografik olarak kadinlar tarafindan gii¢lii bigimde temsil
edildigini gostermektedir. Universiteler karsilastirildigin-
da, baz1 kurumlarin sinirl kadrolaria ragmen yiiksek ni-
telikli (Q1, SC I) yayinlarda belirgin istiinliik sagladigi
goriilmiis; 6zellikle Marmara Universitesi Profesorleri,
Gazi ve Cukurova Universitesi Dogentleri ile Afyonkar-
ahisar Saglik Bilimleri ve Istanbul Okan Universitesi Dr.
Ogretim Uyeleri 6ne ¢ikmustir. Genel olarak, akademik
kadro biyiikliigii ile yayin niteligi arasinda dogrusal bir
iliski olmadigi; arastirma kiiltiirli, kurumsal destek ve is
birligi dinamiklerinin yayin performansini sekillendirdigi
anlagilmaktadir. Bu ¢alisma, alanin mevcut durumunu or-
taya koyarak gelecekteki stratejik planlamalar igin temel
bir referans sunmaktadir.
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