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OZET

Bu arastirmanin amaci, yilksekégretim kurumlarinda verilen kariyer planlama dersini
alan ve almayan universite Ogrencilerinin kariyer karar Oz-yeterlilik duzeyleri
arasindaki farkliliklar incelemektir. Giintimiiz is piyasasinin belirsiz ve degisken
yapist, Ogrencilerin kariyer karar streclerini daha karmagik hale getirmekte ve bu
alanda destekleyici uygulamalarin 6nemini artirmaktadir. Bu baglamda kariyer
planlama dersleri, 6grencilerin kendilerini tanimalan ve kariyer hedefleri olusturmalar
agisindan 6nemli bir 6grenme ortami sunmaktadir. Bu dogrultuda, s6z konusu dersin
Ogrencilerin kariyer karar 6z-yeterlilik diizeyleri tizerindeki etkisini incelemek amactyla
arastirma nicel desende yiritilmistir. Veriler, Marmara Bolgesi'nde yer alan bir
devlet tniversitesinde farkli programlarda 6grenim gbren 415 6grenciden toplanmus;
veri analizinde bagimsiz 6rneklem t-testi ve iki fakt6rlii varyans analizi kullandmistir.
Bulgular, kariyer planlama dersini alan Ogrencilerin kariyer karar Oz-yeterlilik
diizeylerinin anlamli bicimde daha yiiksek oldugunu géstermistir. Cinsiyet degiskeni
ve ders alma X cinsiyet etkilesimi anlamli bulunmamistir. Elde edilen sonuglar, kariyer
planlama dersinin 6grencilerin kariyer karar siireclerine katki saglayabilecegini ortaya

koymaktadir.
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ABSTRACT

The aim of this study is to examine the differences in career decision self-efficacy
levels between university students who have taken a career planning course and those
who have not. The dynamic nature of today’s labor market increases the complexity
of career decision-making processes and highlights the importance of supportive
practices. In this context, career planning courses provide an important learning
environment that supports students in recognizing themselves and developing career
goals. This study was conducted using a quantitative research design. Data were
collected from 415 students enrolled in different programs at a public university in
the Marmara Region of Turkey. Independent samples t-test and two-way ANOVA
were used for data analysis. The findings revealed that students who took the course
had significantly higher self-efficacy levels. Gender and the interaction effect were
not significant. The results suggest that career planning courses may positively
contribute to students’ career decision-making processes.

Atf igin: Serbes, K. (2026). Universitelerde kariyer planlama dersi alan ve almayan égrencilerin kariyer kararsizligr diizeylerinin
karsilastirilmas:: Marmara Bolgesi'nde bir devlet tniversitesi 6rnegi. Kariyer Psikolojik  Dantsmanhgs  Dergisi, 9(1), 28-47.
https://doi.org/10.58501 /kpdd.1841513

Etik Bildirim: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu'ndan

08.01.2025 tarihli ve 541102 numarali karar ile etik izinler alinmistir.
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GIRIS
Kariyer, bireylerin ¢alisma yasamlart boyunca edindikleri bilgi, deneyim ve becerilerle mesleki agidan
ilerlemelerini ve basart elde etmelerini ifade etmektedir (Istk vd., 2024; Aytag ve Keser, 2017; Serin vd.,
2014). Diger bir tanima gore kariyer, yalnizca is yasaminda edinilen deneyimleri degil, ayni zamanda
bireylerin ¢alisma yasami distndaki rollerini, sorumluluklarint ve etkinliklerini de kapsamaktadir (Eren ve
Kaya, 2020; Kaya ve Sart, 2020; Sagdic ve Demirkaya, 2009). Super (1990) kariyeri, bireyin yasami
boyunca karsilastigi olaylar ve tistlendigi rollerin toplami olarak tanimlamis; benzer sekilde Herr vd. (2004)
kariyerin, yasam strecinde tstlenilen rollerin butiinint ifade ettigini belirtmistir (Super, 1990; Herr vd.,
2004; Akt. Doganilki, 2024). Bu tanimlar, kariyerin zaman igerisinde yalnizca mesleki gelisimi degil,
bireyin yasam boyu edindigi tum roller ve deneyimleri kapsayan genis bir kavrama donistigini
gostermektedir.

Gunumuzin hizla degisen ve belirsizliklerle dolu is dinyast, iniversite 6grencilerinin kariyer se¢im
sureclerini daha karmagsik hale getirmektedir. Dijitallesme, otomasyon ve mesleklerin doénisumd,
ogrencilerin kariyer hedeflerini belitlerken daha fazla bilgiye, farkindaliga ve yonlendirmeye ihtiyag
duymasina yol agmakta; bu durum, kariyer karar siireclerinde belirsizlik ve giicliklerin artmasina neden
olabilmektedir. Kariyer kararsizhigi, bireyin mesleki yonelim belitleme stirecinde yeterli bilgiye sahip
olmamast ya da alternatifler arasinda se¢cim yapmakta zorlanmasi olarak tanimlanmakta ve bireylerin 6z
guveni, akademik uyumu ve gelecege iliskin beklentileriyle iliskili bir yapt olarak degerlendirilmektedir
(Gati ve Asher, 2001; Kelly ve Lee, 2002; Mutlu vd., 2019; Yildiz ve Kabasakal, 2023). Gati’nin Cok
Boyutlu Kararsizlik Modeli kararsizligin, bilgi eksikligi, tutarsiz bilgiler, icsel catismalar gibi bilissel
sureclerden kaynaklandigini; Osipow’un modeliyse karar verme becerilerindeki eksikliklerin bu durumu
pekistirdigini vurgulamaktadir (Savickas, 2013).

Universite 6grencileri, gelisimsel olarak kesif déneminde olduklari igin kariyer kararsizligina en acik
gruplar arasindadir (Kaya ve Sart, 2020; Cinel ve Ogan, 2021; Eryillmaz ve Kara, 2025). Universite dénemi,
ogrencilerin kariyer hedefi belirledikleri, mesleki kimlik gelistirerek is yasamina gegis i¢in hazirlandiklar
kritik bir donem olarak kabul edilmektedir. Bu siirecte yasanan kararsizliklara ¢6ziim getirilemediginde,
ogrenciler bolim degistirme, egitimini sonlandirma ya da belirsiz kariyer yonelimleri gibi olumsuz
sonuglarla karst karstya kalabilmektedir. (Oztemel, 2012; Dabanlt vd., 2024). Kariyer kararsizli1, cogu
ogrenci icin normal bir gelisimsel stire¢ olup; gerekli rehberlik destegi saglanamadiginda uzun vadeli
sorunlara yol agabilmektedir (Kulcsar vd., 2020; Cogalan ve Yazici, 2022). Bu noktada, 6z-yeterlilik,
kariyer karar streclerinde 6nemli bir belirleyici olarak 6ne ¢tkmaktadir. Kariyer kararsizhigina iliskin farkl

tanimlar incelendiginde, timinin ortak noktasinin karar verme asamasinda yasanan belirsizlik ve
gliclikler oldugu anlagilmaktadir (Kelly ve Lee, 2002; Chartrand vd., 1993).

Kariyer karar stireclerinde 6ne ¢ikan 6nemli degiskenlerden biri de kariyer karar 6z-yeterliligidir. Taylor
ve Betz (1983) kariyer karar Oz-yeterliligini, bireyin kariyerle ilgili bilgi toplama, alternatifleri
degerlendirme ve karar verme stireclerindeki yeterlik algisi olarak tanimlamaktadir. Sosyal Bilissel Kariyer
Teorisine gore Oz-yeterlilik, sonu¢ beklentileri ve hedef belirleme siiregleriyle birlikte kariyer
davranislarinin 6nemli belitleyicileri arasinda yer almakta; 6z-yeterlilik diizeyinin kariyer karar stirecleriyle
iliskili oldugu ve karar verme sirecini destekleyebilecegi ifade edilmektedir (Lent vd., 1994; Betz ve
Hackett, 2006; Oztiirk ve Cigek, 2025). Bu baglamda, bireylerin kariyer karar siireclerinde daha etkili ve
bilingli segimler yapabilmelerinde kariyer planlamast siireci 6nemli bir arag olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Kariyer planlamasi, bireylerin belirledikleri kariyer hedeflerine ulasabilmek icin belirli bir program ve
zaman cergevesinde yurittikleri faaliyetlerin biittinii olarak ifade edilmektedir (Duru ve Giltekin, 2019;
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Wei, 2025). Bu siireg, bireyin kendini tanimasi, ¢evresini analiz etmesi ve bu dogrultuda ulagilabilir
hedefler belitleyerek eylem plant olusturmasini gerektirdiginden (Orug¢ ve Sunman, 2023), bireyin bilgi ve
becerilerini giincel tutmasint da zorunlu kilmaktadir (Istk vd., 2024). Ozellikle, teknolojik gelismeler ve
kiresellesme, kariyer Oriintilerinin gesitlenmesini ve bireylerin kariyer gelisiminde esneklik, uyum ve
surekli 6grenme becerilerinin 6nem kazanmasint beraberinde getirdiginden, kariyer gelisim strecinde
yapilan kesifler, bireylerin toplumsal kimliklerini ve mesleki statiilerini olusturmalarina katki saglamaktadir
(Kaya ve Sart, 2020; Cinel ve Ogan, 2021; Eryllmaz ve Kara, 2025). Bu nedenle, tGniversite yillarinda
ogrencilerin dogru bir kariyer planlamast yapmalart ve uygun rehberlik destegi almalari, saglikli bir kariyer
gelisimi i¢in kritik 6neme sahiptir.

Universitelerde sunulan kariyer planlama dersleri, 6grencilerin kariyer gelisimlerini desteklemeye yonelik
yaptlandirilmis 6grenme ortamlart olarak degerlendirilmektedir. Bu dersler kapsaminda yurttilen 6z-
degerlendirme, mesleki arastirma, hedef belirleme ve planlama etkinliklerinin, 6grencilerin kariyer
gelisimiyle iliskili bilissel ve davranigsal siirecleri destekleyebilecegi distinilmektedir. Nitekim ilgili
literatiir, kariyer planlama derslerinin 6grencilerin farkindalik ve 6z-yeterlilik dizeylerini artirabilecegini,
kariyer kararsizliklarini azaltabilecegini ve kariyer karar verme sureclerini destekleyebilecegini
gostermektedir (Acar ve Ozdasli, 2017; Miller vd., 2018; Dalkili¢ vd., 2022; Aydogdu vd., 2024; Layton
vd., 2022).

Bu arastirmanin amaci, Universite 6grencilerinin kariyer planlama dersi alma durumlarina gére kariyer
karar 6z-yeterlilik diizeylerinin farklilasip farklilasmadigini incelemektir. Bu dogrultuda ¢alisma, bir devlet
Universitesinde Ogrenim goren Ogrencilerin kariyer planlama dersine iliskin degerlendirmelerini ele
almakta ve dersin kariyer karar stirecleriyle iliskisini ortaya koymay1 hedeflemektedir. Bununla birlikte,
Tirkiye’de bu alanda yapilan ¢alismalarin ¢ogunlukla sinirli 6rneklemlerle yurttildigi ve birden fazla
degiskeni birlikte ele alan arastirmalarin gorece az oldugu gorillmektedir. Ayrica, Gniversitelerde hizmet
veren kariyer merkezleri 6grencilerin kariyer gelisim stireclerine katki saglayan 6nemli yapilar olmakla
birlikte, tim 6grencilerin bu hizmetlerden esit diizeyde yararlanamamast kariyer planlama derslerini daha
erisilebilir bir destek mekanizmast haline getirmektedir. Bu durum, kariyer planlama derslerinin
ogrencilerin kariyer karar stirecleriyle iliskisini daha kapsamli bi¢imde incelemeyi gerekli kilmaktadir.

Bu baglamda, tiniversite 6grencileri kariyer gelisimi acgisindan kritik bir donemde bulunmalari nedeniyle
arastirma grubu olarak 6nem tagimaktadir. Bu calisma ile kariyer planlama dersinin 6grencilerin kariyer
karar 6z-yeterlilik diizeyleri ile iliskisi cok boyutlu olarak ele alinmakta ve dersin etkililigine iliskin buitiinctil
bir degerlendirme sunulmaktadir. Arastirmadan elde edilen bulgularin, kariyer planlama derslerinin
gelistirilmesine, uygulama stregclerinin iyilestirilmesine ve Ogrencilere sunulan kariyer rehberligi
hizmetlerinin daha etkili hale getirilmesine katk1 saglamast beklenmektedir. Bu amag kapsaminda agagidaki
arastirma sorularina yanit aranmustir:

1. Kariyer planlama dersi alan ve almayan Ogrencilerin kariyer karar 6z-yeterlilik diizeyleri arasinda
anlaml bir fark var midir?

2. Kariyer planlama dersi alma durumu ile cinsiyet etkilesimi, kariyer karar 6z-yeterliligini etkiler mi?

3. Kariyer planlama dersine iliskin algilar (dersin faydas, icerigin yeterliligi, etkinliklerin niteligi) kariyer
karar 6z-yeterlilik duzeyleri ile iligkili midir?

4. Kariyer planlama dersinin kariyer hedefi belirleme, mesleki farkindalik ve is bulma beklentisine katk:
algis, 6z-yeterlilik diizeyleriyle iliskili midir?

5. Kariyer merkezinin tanitiminin yeterli bulunmasi, kariyer karar 6z-yeterlilik diizeylerini
farkhlastirir mr?
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YONTEM
Aragtirma Modeli

Bu arastirma, nedensel karsilastirma modeli ve iliskisel tarama modeli bir arada kullanilarak yirttilmustir.
Arastirmanin temel amact, kariyer planlama dersini alan ve almayan 6grencilerin kariyer karar 6z-yeterlilik
diizeyleri arasindaki farki incelemek oldugundan, ¢alisma gruplart dogal olarak olusmus iki farkli grup
tzerinden karsilastirilmistir. Bu yontyle arastirma nedensel karsilastirma modeline dayanmaktadir. Bunun
yant stra, Ogrencilerin dersin faydasina, igerigine, etkinliklere ve mezuniyet sonrasi etkilerine iliskin algilar
ile kariyer karar Oz-yeterlilik duzeyleri arasindaki iliskiler degerlendirildiginden arastirma ayni zamanda
iliskisel tarama modeli kapsaminda da ele alinmistir. Bu iki model bir arada kullanilarak hem gruplar arasi
farkhiliklar hem de degiskenler arasi iliskiler cok boyutlu bicimde analiz edilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Marmara Bolgesi'nde bir devlet Universitesi'nde 6grenim gbren ve
arastirmaya gonilli olarak katiim saglayan 415 6grenci olusturmaktadir. Katilimeilar, kariyer planlama

dersi alan ve almayan 6grenciler olmak tizere iki grupta degerlendirilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubuna Iliskin Demografik Degiskenler

Degiskenler Gruplar Frekans (n) Yiizde (%)
Cinsiyet Kiz 239 57
Erkek 176 43
Yas 18-22 349 84
22-25 33 8
Diger 33 8
Sinif 1. Sinif 282 68
2. Siuf 54 13
3. Siuf 62 15
4. Sinuf 17 4
Kariyer planlama dersi Alan 301 72.5
Almayan 113 27.5

Tablo 1’ de gorildigi gibi arastirmaya, Marmara Bolgesi’ndeki bir tniversitede 6grenim goéren 415
ogrenci katlmistir. Katidimeitlarin 239u kiz (%57) ve 176’st erkek (%43) 6grencilerden olusmaktadir.
Arastirmaya katillan 6grencilerin 349’u 18-22 yas araliginda (%84), 337G 22-25 yas araliginda (%8) olup,
geriye kalan 33’0 (%8) diger yas araliklarini olusturmaktadir. Katilimecilarin 6grenim gordiikleri siniflara
gore dagilimlar incelendiginde, 282 6grencinin (%68) 1. sinif, 54 6grencinin (%13) 2. siuf, 62 6grencinin
(%15) 3. smuf ve 17 6grencinin (%4) 4. siuf 6grencisi oldugu tespit edilmistir. Bu 6grencilerden 301
ogrenci (%72.5) kariyer planlama dersi aldigini belirtirken; 113 6grenci (27.5) ise ders almadigini
belirtmistir.
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Etik Bildirim
Aragtirma siirecine baglamadan 6nce arastirmada kullanilacak olan Kariyer Karar Oz-Yeterliligi Olcegi
(Buyukgoze-Kavas, 2014) i¢in arastirmacidan 6lgek kullanimlarina dair gerekli izin alinmistir. Daha sonra

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulu'ndan 08.01.2025 tarih ve 541102 sayili karar ile etik izinler alinmustir.

Etik Kurul Adr. Tekirdag Namik Kemal Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi

Onay Tariht: 08/01/2025

Onay Belge Numarasr. 541102

Veri Toplama Araglar1

Kariyer Karar Oz-Yeterliligi Olgegi (KKOY). Arastirmada kullanilan Kariyer Karar Oz Yeterliligi
Olgegi Kisa Formu, bireylerin kariyer seceneklerini kesfetme, meslekler hakkinda bilgi toplama, dogru
kariyer karari verme, planlama yapma ve aldiklar1 kararlari uygulamaya koyma gibi stireclerde ne kadar
kendine giivendiklerini belirlemek amaciyla gelistirilmistir (Biiytikg6ze-Kavas, 201; Sen-Baz, 2019). Olgek,
orijinal olarak Taylor ve Betz (1983) tarafindan gelistirilmis olup; bireyin kariyer karart almak icin gerekli
gorevleri basartyla tamamlayabilecegine olan inang derecesini 6lgmeyi amaclamaktadir. Olgek, kariyer
karar verme Oz yeterliliginin bes alanini 6l¢mek tizere tasarlanmis 50 maddeden olugsmaktadir. Bu bes alan
(alt 6lcek) dogru 6z degerlendirme, mesleki bilgi toplama, hedef se¢imi, gelecek icin plan yapma ve
problem ¢6zme becerilerini kapsamaktadir. Orijinal 6lgegin uzunlugu nedeniyle, bes alt Olcegin her
birindeki 10 maddeden 5'i ¢ikarilarak &leegin kisa bir formu gelistirilmistir Olgegin otijinal formunda
yiksek diizeyde i¢ tutarlilik katsayilari elde edilmis ve Cronbach alfa degerlerinin 0.80 ile 0.90 arasinda
degistigi rapor edilmistir. Ayrica, 6lgegin gecerlik ¢alismalart kapsaminda benzer yapilarla anlaml iligkiler
gosterdigi de tespit edilmistir (Taylor ve Betz, 1983; Buyukgoze-Kavas, 2014).

Kariyer Karar Oz Yeterliligi Olgegi Kisa Formu toplam 25 maddeden olusmaktadir. Olgek Likert tipinde
olup bes derecelendirmeden olusmaktadir (Tamamen giiveniyorum=5, Cok giiveniyorum=4, Biraz
giiveniyorum=3, Cok az giiveniyorum=2, Hi¢ giivenmiyorum=1). Olgekten alnabilecek puan aralig 25
ile 125 arasinda degismektedir. Olgekten elde edilen toplam puan, tim maddelerden alinan puanlarin
toplanmastyla hesaplanmis ve ortalama puanlar 6grencilerin kariyer karar verme konusundaki 6z-yeterlilik
diizeylerini yansitacak sekilde analiz edilmistir. Yiksek puanlar 6grencilerin kendilerini daha yeterli
gordiiklerini, diistik puanlar ise kariyer karar sireglerinde daha fazla belirsizlik yasadiklarini
gostermektedir. Olgek ters madde icermedigi i¢in puanlama siirecinde herhangi bir madde ters
cevrilmemistir. Olgegin Tiirkgeye uyarlamast Biiyiikgoze-Kavas (2014) tarafindan yapilmistir. Uyarlama
calismasinda 6lgegin i¢ tutarhk katsayist 0.92, test-tekrar test giivenirligi ise 0.91 olarak bulunmustur.
Ayrica Slgegin gegerlik ¢alismalart kapsaminda benzer 6lgeklerle olan iliskisi incelenmis; Genel Oz-
Yeterlik Olgegi ile 0.65, Kariyer Karar Olgeginin kararsizlik alt boyutu ile -0.50 diizeyinde anlamli iliskiler
elde edilmistir. Bu arastirma kapsaminda 6lgegin Cronbach Alfa glivenirlik katsayist ise 0.94 olarak
hesaplanmistir.

Kisisel Bilgi Formu (KBF). Kisisel bilgi formu iki alt boélimden olusmaktadir. Ilk bélimde
katilimcilarin cinsiyet, yas, stuf diizeyi ve kariyer planlama dersi alma durumuna iligkin sorular yer
almaktadir. Bu degiskenler, 6grencilerin kariyer karar oz-yeterlilik dizeylerinin demografik 6zelliklere
gore farklilagip farklilasmadigini incelemek amaciyla kullanidmistir. Ikinci bolimde ise katilimcilarin
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kariyer planlama dersine iliskin goriislerine yer verilmistir. Bu kapsamda katilimecilardan dersin faydali olup
olmadigy, ders iceriginin yeterliligi, dersin kariyer karar verme surecine katkisi, kariyer hedefi belirlemeye
etkisi, ders kapsaminda vyapilan etkinliklerin yeterliligi ve kariyer merkezi tanitimina iliskin
degerlendirmeleri alinmustir. Elde edilen veriler, 6grencilerin bu algilart ile kariyer karar 6z-yeterlilik
diizeyleri arasindaki iligkilerin incelenmesinde kullandmistir.

Islem

Aragtirma verileri ¢evrim i¢i anket yontemiyle toplanmustir. Veri toplama strecinde katiimcilara
arastirmanin amaci hakkinda bilgilendirme yapimis ve ¢alismaya katihmin gonilltlik esasina dayandig
belirtilmistir. Katilmcilardan elde edilen verilerin yalnizca bilimsel amaclarla kullanilacagi ve gizli
tutulacagy ifade edilerek etik ilkelere uygun hareket edilmistir. Anket formu katilimeilar tarafindan bireysel
olarak doldurulmus ve elde edilen veriler analiz edilmek tizere uygun SPSS paket programa aktaridmustir.

Veri Analizi

Arastirmada elde edilen veriler, bagimsiz 6rneklem t-testi ve iki faktorlii varyans analizi (Two-Way
ANOVA) ¢ibi parametrik istatistiksel yontemler kullanilarak analiz edilmistir. Bagimsiz 6rneklem t-testi,
kariyer planlama dersi alan ve almayan 6grencilerin kariyer karar 6z-yeterlilik duzeyleri arasindaki farkin
incelenmesinde kullanilmustir. Tki faktorlii varyans analizi ise kariyer planlama dersi alma durumu ve
cinsiyet degiskenlerinin kariyer karar 6z-yeterlilik diizeyi Gizerindeki ana ve etkilesim etkilerini test etmek
amacityla uygulanmistir (Kuzgun ve Sevim, 2004). Bu analizler araciligtyla grup ortalamalari arasindaki
tarkliliklar istatistiksel olarak degerlendirilmistir.

BULGULAR

Tablo 2. Ogrencilerin Kariyer Planlama Dersine Iliskin Gorisleri

Kariyer Planlama Dersine iligkin goriisler Frekans(n) Yiizde (%)

Kariyer planlama dersi almakta misiniz?

Evet 301 72.5
Hayir 113 27.5
Kariyer planlama dersini faydali buluyor

musunuz?

Hig¢ bulmuyorum 12 3
Bulmuyorum 15 4
Kararsizim 100 24
Buluyorum 188 45
Oldukga faydal buluyorum 99 24

Kariyer planlama dersinin igerigini yeterli
buluyor musunuz?

Evet 362 87

Hayir 53 13
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Kariyer planlama dersinin dogru kariyer karari
vermenizde ve geleceginize yon vermede etkili
oldugunu disiiniiyor musunuz?

Hic distinmityorum 13 3
Disinmiiyorum 17 4
Kararsizim 100 24
Dusiintiyorum 208 50
Oldukga distiniiyorum 77 19
Kariyer planlama dersinin mezuniyetinizden

sonra is bulmanizda etkili olacagini diigtiniiyor

musunuz?

Hig distinmilyorum 16 4
Dusiinmiiyorum 31 8
Kararsizim 124 30
Dusintyorum 179 43
Oldukea distntiyorum 64 16
Kariyer planlama dersinin kariyer merkezinin

tanitimini yapmada yeterli oldugunu

diisiinityor musunuz?

Hig distinmilyorum 12 3
Dusiinmiiyorum 25 6
Kararsizim 110 27
Dusintyorum 200 48
Oldukea distniiyorum 67 16
Kariyer planlama dersi, kariyeriniz ile ilgili

konularda kararsizliginiz1 gidererek, kariyer

hedefi belitlemenize yardimci olmakta midir?

Evet 346 84
Hayir 68 16
Kariyer planlama dersi araciligiyla Yetenek

Kapisi, Ulusal Staj Programi ve Bolgesel

Kariyer fuarlar1 hakkinda bilgi sahibi oldunuz

mu?

Evet 283 68
Hayir 131 32

Kariyer Planlama Dersinde Yapilan
Etkinlikleri Yeterli buluyor musunuz?
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Evet 318 77

Hayir 96 23

Tablo 2 incelendiginde, 6grencilerin 6nemli bir kisminin kariyer planlama dersini aldigt ve dersin genel
olarak olumlu degerlendirildigi gériilmektedir. Ogrencilerin %45’inin dersi faydali, %24’iniin ise
oldukea faydali olarak degerlendirmesi bu durumu destekler niteliktedir. Bununla birlikte, yaklasik
dortte birlik bir grubun kararsiz olmast, dersin etkisine iliskin algilarin tiim 6grenciler acisindan tam
olarak netlesmedigini gostermektedir. Ders iceriginin buyiik bir cogunluk tarafindan yeterli bulunmast
(%87) ve 6grencilerin 6nemli bir kisminin dersin kariyer karart verme surecine katki sagladigini
distinmesi, dersin amaglartyla uyumlu bulgular olarak degerlendirilebilir. Benzer sekilde, 6grencilerin
%84’ untn dersin kariyer hedefi belitflemeye yardimct oldugunu ifade etmesi de bu bulguyu
desteklemektedir. Buna karsin, dersin mezuniyet sonrast is bulma strecine etkisine iligskin
degerlendirmelerin daha temkinli oldugu gérilmektedir. Bu degiskene iliskin kararsizlik oraninin %30
diizeyinde olmasi, dersin istthdam boyutundaki etkisinin 6grenciler tarafindan daha sinith ya da belirsiz
algilanabilecegine isaret etmektedir. Ayrica, kariyer merkezi tanitimi ve ilgili hizmetlere yonelik
kararsizlik diizeyinin gbrece yiksek olmasi, bu alanlarin gelistirilmesine ihtiya¢c duyulabilecegini
distindirmektedir. Son olarak, ders kapsaminda yurutilen etkinliklerin genel olarak yeterli bulundugu
(%77) gorilmekle birlikte, belirli bir 6grenci grubunun bu etkinlikleri yetersiz degerlendirmesi,
uygulama boyutunun gi¢lendirilmesinin yararl olabilecegine isaret etmektedir. Betimleyici bulgularin
ardindan, 6grencilerin kariyer planlama dersi alma durumuna gore kariyer karar 6z-yeterlilik diizeyleri
karsilastirilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Ogrencilerin Kariyer Planlama Dersi Alma Durumuna Gére Kariyer Oz Yeterlilik Durumu

Olgek Kariyer
planlama dersi
almakta Ort. SS SH t sd P
misiniz?
Kariyer Karar Oz Evet 3.84 0.69 0.04 -2.06 412 0.040
Yeterlilik Olgegi
Hayir 3.68 0.73 0.07

Not: p < 0.05 diizeyinde anlamh fark vardir.

Tablo 3 incelendiginde, kariyer planlama dersi alan 6grencilerin 6z-yeterlilik puanlarinin (M = 3.84),
ders almayan Ggrencilerin puanlarna (M = 3.68) kiyasla anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu
bulunmustur (¢(412) = -2.06, p < .05). Bununla birlikte, s6z konusu farkin etki biyiikliginiin kigiik
oldugu goriilmektedir. Bu bulgunun ardindan, 6grencilerin kariyer karar oz-yeterlilik diizeylerinin
cinsiyet ve ders alma durumuna gore farkhlasip farklilasmadigr incelenmistir. Elde edilen bulgular
Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Cinsiyet ve Ders Alma Faktérlerine Gére Kariyer Karar Oz-Yeterligi Diizeyleri (Iki Faktorlia
Varyans Analizi)

Grup/Faktor n Ort. SS SH F df P
Ders alan 301 3.84 0.69 0.04

Ders almayan 113 3.68 0.73 0.07 4.073 1.410 0.044
Kadin 238 3.74 0.66 0.043 2.343 1.410 0.127
Erkek 176 3.86 0.76 0.057

Ders alma x - - - 0.022 1.410 0.883

Cinsiyet etkilesimi

Not: p < 0.05 anlamlt kabul edilmistir. Tablo sonuglarina gore yalnizca “ders alma” faktérine iliskin fark istatistiksel
olarak anlamhdir (p = 0.044); cinsiyet ve ders alma X cinsiyet etkilesimi anlamlt bulunmamistr (p > 0.05).

Tablo 4’c gore, kariyer karar 6z-yeterliligi tizerinde yalnizca ders alma degiskeninin anlaml bir etkisi
oldugu bulunmustur (p <.05). Buna karsilik, cinsiyet degiskeninin ve ders alma X cinsiyet etkilesiminin
anlamli bir etkisinin olmadig belitflenmistir (p > .05). Bu bulguya ilave olarak, 6grencilerin kariyer
planlama dersine iliskin algilar1 ile kariyer karar Oz-yeterlilik duzeyleri arasindaki iliskiler de
incelenmistir. Bulgular Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Dersin Algilanan Faydasina Gére Kariyer Karar Oz-Yeterliligi Diizeyleri(Bagimsiz Orneklem

t-Testi)

Grup n Ortalama SS t df P

X)

Dersin faydalt oldugunu 287 3.90 0.66 3.22 312 .001
distneneler

Dersi faydalt bulmayanlar 27 3.46 0.78

Dersin igerigini yeterli 362 3.86 0.66 5.27 413 .000
bulanlar

Dersin igerigini yeterli 53 3.33 0.82

bulmayanlar

Dersi dogru karar vermede 285 3.90 0.67 2.67 32.12 .012
etkili bulanlar

Dogru karar vermede etkili 30 3.42 0.95

bulmayanlar
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Not. p < .05 anlamli kabul edilmistir. “Dersi dogru karar vermede etkili bulanlar” kargilastirmasinda varyans esitligi
saglanmadigy icin Welch t-testi kullanilmustir.

Tablo 5 incelendiginde, dersin faydali oldugunu distinen, ders icerigini yeterli bulan ve dersin dogru
karar vermeye katk: sagladigini distinen 6grencilerin kariyer karar 6z-yeterlilik diizeylerinin anlamlt
bicimde daha ytksek oldugu bulunmustur (p < .05). Ayrica, elde edilen bulgular icerisinde ders
iceriginin yeterli bulunmasinin Gz-yeterlilik diizeyi ile daha gucli bir iliski gosterdigi dikkat
cekmektedir. Bu bulgular dogrultusunda, dersin genel Ozelliklerine iliskin algilarin  Gtesinde,
ogrencilerin dersin mesleki ¢iktilara yonelik katkisina iliskin degerlendirmeleri de incelenmis ve elde
edilen bulgular Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Kariyer Planlama Dersinin Mesleki Sonuglara Etkisine Gore Kariyer Karart Oz-Yeterlilik
Diizeyleri (Bagimsiz Orneklerm t-testi)

Grup n Ortalama SS t df P
X
Mezuniyet sonrast is bulmada 64 4.38 0.62 6.59 109 <.001

etkili bulanlar

Mezuniyet sonrast is bulmada 47 3.47 0.83

etkili bulmayanlar

Ders sayesinde kariyer hedefi 346 3.85 0.68 3.85 412 <.001
belitleyenler

Dersin kariyer hedefi 68 3.50 0.76

belirlemede etkisinin
olmadigint disiinenler

Not: p < 0.05 anlamli kabul edilmistir. Tablo iginde p <.001 olarak gosterilen degerler yiiksek diizeyde
anlamhligy ifade etmektedir.

Tablo 6’ya gore, dersin mezuniyet sonrast is bulmada etkili oldugunu disiinen 6grencilerin kariyer
karar 6z-yeterlilik diizeylerinin anlamli bi¢cimde daha yiitksek oldugu sonucuna ulagilmistir (p < .001).
Ayrica, bu degiskenin incelenen degiskenler arasinda en yiksek etki buyukligiine sahip oldugu
belirlenmistir. Bununla birlikte, ders sayesinde kariyer hedefi belitleyen 6grencilerin 6z-yeterlilik
diizeylerinin de anlamlh bi¢cimde daha yiksek oldugu bulunmustur (p < .05). Son olarak, ders
kapsamindaki etkinlikler ve kariyer merkezi tanitimina iliskin algtlarin 6z-yeterlilik diizeyi tizerindeki
etkisi incelenmis ve elde edilen bulgular Tablo 7’de sunulmustir.
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Tablo 7. Ders Kapsamindaki Etkinlikler ve Kariyer Merkezinin Tanitimina Gére Kariyer Karar Oz-
Yeterlilik Diizeyleri (Bagimsiz Orneklem t-test)

Grup n Ortalama(X) SS t df P

Ders kapsaminda 318 3.86 0.68 3.72 412 <.001
etkinlikleri yeterli bulanlar

Ders kapsaminda 96 3.56 0.74

etkinlikleri yeterli

bulmayanlar

Kariyer merkezinin 267 3.94 0.65 1.85 11.24 0.90

tanitimint yeterli bulanlar

Kariyer merkezinin 12 3.23 1.33
tanitimint yeterli
bulmayanlar

Not: p < 0.05 anlamli kabul edilmistir. Tablo i¢cinde p < .001 olarak gosterilen degerler yiksek
duzeyde anlamliligt ifade etmektedir.

Tablo 7 incelendiginde, ders kapsamindaki etkinlikleri yeterli bulan 6grencilerin kariyer karar
oz-yeterlilik diizeylerinin anlamli bicimde daha ytiksek oldugu saptanmustir (p < .001). Buna karsilik,
kariyer merkezinin tanitimina iliskin algilar ile 6z-yeterlilik dizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilmemistir (p > .05).

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu arastirmada, 6grencilerin kariyer planlama dersi alma durumlarinin kariyer karar 6z-yeterlilik
diizeyleri ile iliskili olup olmadigr incelenmistir. Elde edilen bulgular, kariyer planlama dersi alan
ogrencilerin 6z-yeterlilik diizeylerinin anlamli bicimde daha yiiksek oldugunu gostermekte ve bu
sonug, kariyer planlama dersinin 6grencilerin kariyer karar siireglerine olumlu katk: sagladigini ortaya
koymasi bakimindan o6nem arz etmektedir. Bununla birlikte, ders alma durumu ile cinsiyet
etkilesiminin anlamli bulunmamasi, s6z konusu iliskinin kadin ve erkek 6grenciler i¢in benzer
bicimde ortaya ¢iktigint gostermektedir. Bu bulgu, kariyer yonlendirme programlarinin 6z-yeterlilik
ile iliskili oldugunu ortaya koyan galismalarla paralellik gostermektedir (Prescod vd., 2019; Zhao ve
Wu, 2022; Akos vd., 2022). Ayrica, kariyer karar oz-yeterliliginin bireylerin kariyer siireglerinde
onemli bir degisken oldugu ve cinsiyet farklhiliklarinin her durumda belitleyici olmayabilecegi de
literatiirde vurgulanmaktadir (Bandura, 1997; Betz ve Hackett, 2006; Stebleton vd., 2020). Benzer
sekilde, bazi giincel ¢alismalar da bu iliskinin farkli 6grenci gruplarinda benzer bicimde ortaya
ctkabilecegini gostermektedir (Hansen vd., 2017; Dalkili¢ vd., 2022; Aydogdu vd., 2024).

Arastirmada ayrica, Ogrencilerin kariyer planlama dersine iligkin algilari (dersin faydasi, icerigin
yeterliligi ve karar vermeye katkist) ile kariyer karar Oz-yeterlilik diizeyleri arasindaki iligkiler
incelenmistir. Bulgular, dersin faydali oldugunu distnen, icerigini yeterli bulan ve karar verme
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surecine katki sagladigini ifade eden Ggrencilerin 6z-yeterlilik diizeylerinin anlamli bicimde daha
yiiksek oldugunu gostermektedir. Ozellikle ders iceriginin yapilandirilmis ve bilgilendirici olarak
degerlendirilmest ile 6z-yeterlilik arasindaki iliskinin daha belirgin oldugu gérulmektedir. Bu durum,
ogrencilerin kariyer seceneklerini degerlendirme, kendilerini tanima ve karar verme sureglerinde
sistemli bir rehberlige ihtiyag duyduklarini goéstermektedir. Nitekim, yapidandirdmis kariyer
mudahalelerinin bireylerin mesleki kimlik, kariyer olgunlugu ve kariyer karar 6z-yeterliligini artirdiging
ortaya koyan calismalar, mevcut bulguyu desteklemektedir (Reardon vd., 2011; Prescod vd., 2019;
Zhao ve Wu, 2022). Bunun yani sira, kariyer karar 6z-yeterliliginin bireyin kendini tanima ve mesleki
secenekleri degerlendirme stiregleriyle yakindan iliskili oldugu da literatiirde siklikla vurgulanmaktadir
(Betz ve Hackett, 2006; Harris-Reeves vd., 2025; Wei, 2025).

Arastirmada ele alinan bir diger 6nemli boyut, dersin mesleki ¢tktilara yonelik alglanan katkisidir.
Bulgular, dersin mezuniyet sonrasi is bulmaya katk: saglayacagina inanan 6grencilerin 6z-yeterlilik
diizeylerinin anlamlt ve yuksek duzeyde farkhilastigini gostermektedir. Aynt sekilde, dersin kariyer
hedefi belirleme siirecine katki sagladigint diistinen 6grencilerin 6z-yeterlilik diizeylerinin daha ytiksek
oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar, bireylerin kariyer hedefleri ve gelecek beklentileri ile 6z-yeterlilik
algilari arasinda anlamli iliskiler bulundugunu gésteren ¢alismalarla paralellik gostermektedir (Ho vd.,
2022; Bal ve Arikan, 2020; Eren Bana ve Ozek, 2023; Aydogdu vd., 2024). Bu baglamda, kariyer
planlama dersinin yalnizca bilgi aktarimina dayalt bir yapidan 6te, 6grencilerin geleceklerine yonelik
algilarini ve kariyer hedeflerini sekillendirme stirecine katk: saglayan bir 6grenme deneyimi sundugu
soylenebilir.

Diger taraftan, ders kapsaminda gerceklestirilen etkinliklerin yeterli bulunmasinin 6z-yeterlilik
duzeyleri ile anlamli bi¢imde iliskili oldugu belirlenmistir. Buna karsilik, kariyer merkezi tanitiminin
yeterli bulunmast ile 6z-yeterlilik dizeyleri arasinda anlamli bir iliski tespit edilmemistir. Bu durum,
yalnizca bilgilendirme faaliyetlerinin degil, 6grencilerin aktif katihm sagladiklart uygulama ve deneyim
temelli stireglerin 6z-yeterlilik gelisimi ile daha yakindan iligkili olabilecegini gostermektedir. Bununla
birlikte, uygulamaya dayali kariyer mutidahalelerinin 6grencilerin akademik basarilarini artirarak kariyer
gelisimlerini destekledigini gosteren calismalar, elde edilen bulgulart desteklemektedir (Meijers ve
Kuijpers, 2014; Prescod vd., 2019; Dalkilig vd., 2022; Layton vd., 2022; Sensoy, 2023).

Elde edilen bulgularin degerlendirilmesinden sonra, arastirmanin sinurliliklarinin belirtilmesi faydali
olacaktir. Oncelikle, arastirmanin tek bir {niversitede yiiriitilmiis olmasi, bulgularin
genellenebilirligini sinirlandirmaktadir. Ayrica galismanin kesitsel desende gergeklestirilmis olmast,
degiskenler arasindaki iliskilerin nedensel yoniinii ortaya koymayr giiclestirmektedir. Verilerin 6z-
bildirim yoluyla toplanmast ise katilimci algilarina dayalt yanlilik riskini artirmaktadir. Bununla birlikte,
arastirma grubunu olusturan 415 G6grencinin 6nemli bir kisminmn (%068) 1. smuf Sgrencilerinden
olusmasi, 6rneklemin smnuf diizeyleri agisindan dengesiz bir dagilim gosterdigine isaret etmektedir. Bu
durum, elde edilen bulgularin agirliklt olarak 1. sinif 6grencilerinin gorislerini yansitmasina neden
olabilir ve sonugclarin farkli siif duizeylerindeki Ogrencilere genellenmesini sinirlayabilir. Bu
dogrultuda, gelecekte yapilacak arastirmalarda farkli tniversitelerden daha genis ve dengeli
orneklemlerle calistimasi, elde edilen bulgularin daha kapsamli ve karsilastirmali bigimde
degerlendirilmesine katki saglayacaktir.
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Genel olarak degerlendirildiginde, bu ¢alisma kariyer planlama dersi ve dersle ilgili algilarin
Ogrencilerin kariyer karar Oz-yeterlilik dizeyleri ile anlamli bi¢imde iliskili oldugunu ortaya
koymaktadir. Ozellikle dersin icerigi, algilanan faydast ve uygulama boyutu 6z-yeterlilik tizerinde
belirleyici unsutlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda, kariyer planlama derslerinin daha etkili
hale getirilebilmesi i¢in uygulama temelli etkinliklerin artirilmast, kariyer danismanligi uygulamalarinin
ders surecine entegre edilmesi ve 6grencilerin aktif katiimini destekleyen etkilesimli 6grenme
ortamlarinin olusturulmast 6nerilmektedir. Ayrica kariyer merkezleri ile is birliginin gliclendirilmesi
ve Ogrencilerin yalnizca bilgilendirildigi degil, ayni zamanda deneyim kazandigi siireglerin
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Bunun yani sira, ders igeriklerinin 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda diizenli olarak giincellenmesi ve farklt akademik birimlerde yayginlastirilmasi, kariyer
gelisimini destekleyici bir yapt olusturulmasina katk: saglayabilir. Son olarak, 6grencilerin is bulma
sureglerine yonelik uygulamalt beceriler kazanmalarint saglayacak iceriklerin ders kapsaminda yer
almasi, kariyer hazirhk sireglerinin daha etkili hale gelmesine yardimei olabilir.

Son olarak, kariyer planlama derslerinin farkli bilesenlerinin (6rnegin uygulama, igerik, danismanlk
destegi) 6z-yeterlilik tizerindeki goreli etkilerinin ayrt ayri incelenmesi, daha hedefe yonelik egitim
programlarinin gelistirilmesine katk: saglayabilir.
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Extended Abstract

Introduction: Career decision-making is one of the most critical developmental tasks faced by
university students as they transition from academic life to the professional world. However, many
students experience career indecision, self-doubt, and uncertainty regarding their future paths. These
challenges may arise not only from individual differences but also from limited access to structured
opportunities that support career exploration and planning. In this context, universities have
increasingly introduced career planning courses aimed at enhancing students’ self-awareness, helping
them explore occupational alternatives, and supporting their ability to make informed career
decisions.

The present study aims to examine whether taking a Career Planning Course is associated with
differences in students’ career decision-making self-efficacy. In addition, the study investigates
whether this relationship varies according to gender and students’ perceptions of the course,
including its usefulness, content, and instructional components.

Method: This study was conducted using a quantitative research design. Data were collected from
415 undergraduate students enrolled in different programs at a state university in the Marmara
Region. Participants were grouped based on whether they had taken the Career Planning Course.
Data collection instruments included a demographic information form and the Career Decision-
Making Self-Efficacy Scale (CDMSE), which measures individuals’ confidence in performing tasks
such as gathering occupational information, goal setting, planning, and problem-solving. Data were
analyzed using independent samples t-tests and two-way analysis of variance (ANOVA) to examine
group differences and interaction effects.

Results: The findings indicated that students who had taken the Career Planning Course reported
significantly higher levels of career decision-making self-efficacy compared to those who had not.
However, the magnitude of this difference was small. No significant differences were found with
respect to gender, and the interaction effect between gender and course participation was also not
statistically significant. This suggests that the association between course participation and self-
efficacy may be similar across male and female students. Furthermore, students who perceived the
course as useful, found its content sufficient, and believed that it contributed to their decision-
making processes reported significantly higher levels of self-efficacy. Similarly, students who stated
that the course helped them determine career goals or would contribute to their employability also
demonstrated higher self-efficacy levels.

In contrast, no significant difference was found regarding students’ evaluations of career center
presentations. This finding may indicate that merely providing information about career services is
not sufficient to influence self-efficacy levels. Instead, more interactive and experience-based
components of the course may play a more meaningful role in supporting students’ confidence in
career decision-making,

Discussion & Conclusion: Overall, the findings suggest that participation in the Career Planning
Course is associated with higher levels of career decision-making self-efficacy. In addition, students’
perceptions of the course appear to be an important factor related to their self-efficacy levels. These
results indicate that not only course participation but also the perceived quality and relevance of
course content may influence students’ confidence in making career decisions.
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The absence of significant gender differences suggests that the potential contributions of the course
may be similar across different student groups. Moreover, the limited impact of career center
presentations highlights the importance of experiential and practice-oriented learning environments
in career development processes. These findings should be interpreted in light of certain limitations.
The study was conducted at a single university, which may limit the generalizability of the results. In
addition, the cross-sectional design does not allow for causal interpretations, and the reliance on self-
report measures may introduce response bias. Future research could benefit from larger and more
diverse samples as well as longitudinal designs to better understand the long-term effects of career
planning interventions.

From a practical perspective, the findings suggest that enhancing the interactive and applied
components of career planning courses may strengthen their potential contributions. Furthermore,
integrating career center services more effectively into course activities may help create a more
comprehensive and impactful career development experience for students.
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