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Bu caligmada, miihendislik 6grenimi goren Ogrencilerin dijital doniisim konusundaki biling diizeyleri ve
farkindaliklart ile bu konudaki bilgilerini glindelik yasamlarina ne 6lgiide entegre ettikleri analiz edilmistir. Bu
amacla, farkli iiniversitelerde 6grenim goren 521 miihendislik 6grencisi anket formuna katilim saglamigtir. Anket
formu {i¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde 5 demografik soru, ikinci boliimde dijital doniistime iligkin alg1
ve farkindalig1 6lgmeyi amaclayan 5°li Likert tipi derecelendirme ile yanitlanan 20 maddeden olusan bir dlgek ve
son boliimde ise 1 adet agik uglu soru hazirlanmigtir. Anket maddeleri; katilimeilarin dijital doniisiim hakkindaki
goriisleri, iniversite altyapilarina ve akilli sistemlere duyduklari giivenleri, dijital doniisiimiin gelecege dair etkileri
hakkindaki tahminleri, dijital doniisiimii ne seviyede takip ettikleri, dijital doniigsiimiin okuduklart bolim ve
gelecekteki meslekleri ile olan baglantisi ve dijital doniisiim siirecinde yasadiklari zorluklari anlamak {izerine
hazirlanmigtir. Anket verileri SPSS yazilimina aktarilarak giivenilirlik analizi, korelasyon analizi, regresyon
analizi, faktor analizi, ¢ testi, ¢apraz tablolar araciligiyla analiz edilmistir. Calisma sonucunda, mithendislik
ogrencilerinin dijital doniigiimiin farkinda olduklari, gelecekte teknolojik yetkinliklerin kritik rol oynayacaginin
bilincinde bulunduklar1 ve bu alanda kendilerini gelistirmeye istekli olduklari; ancak altyapisal yetersizlikler ve
yonlendirme eksikligi nedeniyle ¢ekimser kaldiklar: sonucuna ulagilmustir.

Anabhtar Kelimeler: Dijital Doniisiim, Miihendislik Ogrencileri, Dijital Farkindalik.
Abstract

In this study, the awareness and consciousness levels of engineering students regarding digital transformation and
the extent to which they integrate their knowledge of this concept into their daily lives are analyzed. For this
purpose, 521 engineering students studying at different universities participated in the survey. The questionnaire
consisted of three sections. The first section included five demographic questions, the second section included a
scale consisting of twenty items answered using a five-point Likert-type rating aimed at measuring perceptions
and awareness of digital transformation, and the final section included one open-ended question. The survey items
were prepared to examine participants’ views on digital transformation, their trust in university infrastructure and
smart systems, their expectations regarding the future impacts of digital transformation, the extent to which they
follow digital transformation, the relationship between digital transformation and their field of study and future
profession, and the difficulties they experience during the digital transformation process. The survey data were
transferred to SPSS software and analyzed using reliability analysis, correlation analysis, regression analysis,
factor analysis, t-test, and cross-tabulations. The results indicate that engineering students are aware of digital
transformation, recognize that technological competencies will play a critical role in the future, and are willing to
improve themselves in this field; however, they remain hesitant due to infrastructural inadequacies and lack of
guidance.
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GIRIS

Dijital doniisiim kavrami hem giiniimiiz hem de gelecek i¢in biiyiik 6nem arz eden bir
kavramdir. Kisaca giincel teknoloji yerine daha gelismis bir teknolojinin kullanilmasi ile
verimliligin artirilmas: ve is kolayligi saglanmasidir. Bu teknoloji kavraminin miihendis
Ogrencileri tarafindan 6zlimsenmesi ve hayata gecirilmesi, teknoloji bu denli hizla gelisirken
gelecege uyum saglayan degil onu yoneten bireyler ve toplumlar olusturmak i¢in olmazsa
olmazdir. Giinliik hayata biiylik 6lciide etki eden teknolojik gelismeler, kiiresel degisimleri de
beraberinde getirmekte ve bir¢ok alanda koklii degisikliklere neden olmaktadir (Karoglu vd.,
2020). Giiniimiizde endiistri ¢agindan biitliinliyle dijital ¢aga gecisin gerceklesmekte oldugu
zorlu doniisiim siirecinde yliksekdgretim kurumlarinin bu degisime yaklasimi nasil olmalidir
sorusu giderek onem kazanmaktadir (Tagkiran, 2017). Egitimin her alaninda kullanilmayan
baslanan teknolojik Ogelerle birlikte yiiksekogretim de dijital bir doniisiime ugramaktadir

(Gilimtiisoglu, 2017).

Dijital doniisiim glinlimiizde her yerde oldugu gibi miihendislik egitimine ve is hayatina da
biiyiik etki etmistir. Akilli tahtalar, defter yerine kullanilan tabletler, karanlik fabrikalar, insan
giiciine ihtiya¢ duyulmayan iiretim hatlar1 ve ¢ok daha fazlasi; 6grencileri, akademisyenleri
hatta iiniversite miifredatlarini giincelleme zorunlulugunu ortaya ¢ikarmistir. Yeni mezun olmus
bir miihendis, teknolojik hakimiyeti olmadan veya dijital ¢agin giincel formuna ayak
uydurmadan 1§ hayatina adapte olamaz. Bu nedenle sadece teknolojiyi degil onun nasil bir
degisim siirecinde oldugunu anlamamiz gerekir. Bu sayede kendini gelistirebilen bir egitim

sistemi kurulabilir.

Literatiirdeki ¢alismalar incelendiginde, Dogan (2019), dijital doniisiimiin yonetimi baglaminda
tiniversite Ogrencilerinin Endiistri 4.0 konusundaki kavramsal farkindalik diizeylerini
incelemistir. Miihendislik ve Iktisadi ve Idari Bilimler fakiiltelerinde 6grenim géren 472
ogrencinin katilimiyla gerceklestirilen bu calismada, elde edilen veriler istatistiksel olarak
analiz edilmistir. Arastirma bulgulari, 6grencilerin farkindalik seviyesinin orta diizeyin altinda
kaldigin1 gostermis olup; yazar bu eksikligin giderilmesi adina farkindaligi artiracak ¢ok yonlii

ve kapsamli ¢aligmalarin yapilmasini 6nermistir.

Cark (2020), betimsel bir yaklagim benimsedigi ¢calismasinda, dijital doniislim siirecinin ig giicli
piyasast ve gelecegin kariyer firsatlar1 lizerindeki yansimalarini incelemistir. Arastirma
bulgulari, Endiistri 4.0 ve iligkili ileri teknolojilerin is diinyasinda koklii ve hizli bir degisim

yarattigini ortaya koymaktadir. Calismanin sonug¢ béliimiinde; teknolojik gelismelerle birlikte
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gecerliligini kaybedecek meslekler ile gelecekte dnem kazanacak is kollar karsilastiriimas,

adaylarin gelistirmesi gereken yetkinlikler baglaminda ¢esitli dneriler sunulmustur.

Akbas ve Altunisik (2025), yapay zeka ve otomasyon teknolojilerinin is gilicii piyasasinda
yarattig1 dontlisiimii kapsamli bir sekilde ele almistir. Calisma, teknolojik gelismelerle birlikte
gegerliligini yitirmesi beklenen meslekler ile gelecekte One c¢ikacak yeni is alanlarimi
belirlemeyi ve bu rollerin gerektirdigi yetkinlikleri saptamay1 amaglamaktadir. Arastirmada veri
kaynagi olarak; uluslararasi danismanlik firmalarinin raporlari, iist diizey yonetici ve insan
kaynaklar1 goriisleri ile ¢cevrim igi is platformlarindan elde edilen veriler kullanilmistir. Bu
verilerin analizi ve karsilastirilmasi sonucunda, gelecegin ¢alisanlarina kariyer gelisimlerinde

odaklanmalar1 gereken beceriler konusunda yol gosterici Ongoriiler sunulmustur.

Karabacak ve Sezgin (2019), nitel arastirma yontemini kullandiklar1 ¢alismalarinda, Tiirkiye
yiiksekOgretim sistemindeki dijital doniisiim stirecini dijital okuryazarlik perspektifinden
incelemis ve kiiresel uygulamalarla karsilastirmistir. Calisma, egitimde dijitallesmenin artik
kacinilmaz bir gergeklik oldugunu vurgulamakta; bu baglamda dijital okuryazarlik

yetkinliklerini artiracak projelere duyulan acil ihtiyacin altini ¢izmektedir.

Ozek ve Sincer (2024), Tiirk yiiksekdgretim sisteminde ¢evrim i¢i ve hibrit egitim modellerinin
entegrasyonunu dijital doniisiim ¢ercevesinde ele almistir. Geleneksel literatiir taramasi
yontemiyle yiiriitiilen bu ¢alismada; 6l¢me-degerlendirme siiregleri, teknolojik yetkinlik, dijital
okuryazarlik ve dgrencilerin iyi olus halleri incelenmistir. Ozellikle Covid-19 dncesi ve sonrasi
literatiiriin karsilastirmali olarak analiz edildigi arastirmada; egitimcilerin ve 6grencilerin dijital
becerilerinin gelistirilmesi, yoneticilere yapay zeka gibi yenilik¢i teknolojilere dair egitimler

verilmesi ve tiim paydaslarin bu siirecte desteklenmesi gerektigi sonucuna varilmistir.

Gelisen teknolojiye yon veren miihendisler ve bu miihendisleri yetistirecek bir sistemin
kurulmasi i¢in miihendis bakis acgis1 ile mevcut durumu derinliklerine kadar titizlik ile analiz
etmek gerekir. Ideal bir gelisim siireci i¢in eksiklikler kesin bir sekilde tespit edilmelidir. Daha
sonrasinda ¢oziim siireci optimum sekilde planlanmali ve hayata gecirilmelidir. Bu tek hamleli
bir sorun giderme operasyonu degildir. Gelisim siireci diizenli olarak kendisini giincellemelidir.
Bu giincellemeler veriler ile gozlemlenmeli ve kontrol edilmelidir. Bu ¢alismanin amaci
hedeflenen gelisim siirecine katki sunmaktir. Bu c¢alismada iiniversitede miihendislik
fakiiltesinde okuyan Ogrencilerin dijital doniisiim ile ilgili fikirleri ve yeterlilikleri anket

formuna verdikleri yanitlar dikkate alinarak cesitli istatistiksel analizler ile incelenmektedir.
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Makalenin giris boliimiinii takip eden 2. boliimde Yontemler yer almakta olup uygulama ve
anket maddeleri anlatilmaktadir. 3. bolimde c¢aligmanin Bulgular kismi yer alarak yapilan
analizlere yer verilmektedir, 4. boliimde literatiirdeki caligmalarla karsilastirmalar yapilarak
yapilan degerlendirmelerle Tartigma bolimii ele alinmistir. 5. boliimde ise sonuglar
anlatilmaktadir ve son olarak 6. bdliimde sonuglara bagli olarak gelistirilen kapsamli Oneriler

bolimii yer almaktadir.

YONTEM

Yontem bolimiinde 6rneklem, veri toplama araglar1 ve verilerin analiz yontemleri gibi iglem
basamaklar1 detaylandirilmaktadir. Calismada likert tipi maddelerden olusan bir anket formu
kullanilmigstir. Anket igerisinde yer alan maddeler miihendislik 6grencilerinin dijital doniisiime

iligkin alg1 ve farkindaligini1 6lgmek i¢in hazirlanmis 6l¢ek yapilari altinda gruplanmistir.
Orneklem

Orneklem, arastirmanin yiiriitiildiigii evrenden belirli kurallar cercevesinde segilen ve evreni
temsil etme niteligine sahip katilimcilardan olusmaktadir (Kilbas ve Cevahir, 2023). Bu
caligsmada kullanilacak 6rneklem biiyiikliigii, Yazicioglu ve Erdogan (2014) tarafindan 6nerilen
orneklem biiyiikliigii hesaplama formiilii kullanilarak belirlenmistir. ilgili formiil Esitlik (1)’de
sunulmaktadir.

n: Ornekleme almacak birey sayisi

p: Incelenen olayin goriilme siklig1 (olasilig)

q: Incelenen olaym goriilme siklig1 (olasiligr)

z: Saptanan yanilma diizeyinde z tablosunda bulunan teorik deger

d: Olayin goriilme sikligina gére yapilmak istenen + sapma

Zz* k
=225 (1)
d

n

Calismanin anakiitlesi Tiirkiye’deki miihendislik &grenimi goren ogrencilerdir. Orneklem

biiytikliigii belirlenirken, hata araliklar1 ve tahminlerin duyarlilik derecesi dikkate alinmistir.
Veri Toplama Araclar

Bu calisma kapsaminda ¢evrim i¢i formlar araciligiyla 521 miihendislik 6grencisinden veri

toplanmuistir. Veri toplama araci {i¢ béliimden olugmaktadir. Birinci boliimde 5 adet demografik
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soru, ikinci boliimde 1 adet agik uglu soru ve {igiincii boliimde dijital doniistime iliskin alg1 ve
farkindaligi 6lgmeyi amaclayan 20 maddelik bir dlgek yer almaktadir. Olgekte yer alan
maddeler, 5°li Likert tipi derecelendirme (1=Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle
katiliyorum) ile yanitlanmistir. Cevrim i¢i formda olusturulan anket formu ekte yer almaktadir:
Formun ikinci boliimiinde yer alan 6lgek maddeleri; Ogrencilerin dijital doniisiimle ilgili
gelismeleri takip etme diizeyleri, dijital araglara giiven duyma diizeyleri ve dijital doniisiimiin
ogrenme yontemleri ile Ogretim iiyelerinin roliinii nasil degistirdigine dair goriisleri gibi

konular1 kapsamistir. Toplanan veriler, SPSS yazilimi kullanilarak analiz edilmistir.
Verilerin Analiz Yontemleri

Veriler arastirma kapsaminda, cevrim i¢i formlar aracilifiyla ulasilan 521 miihendislik
ogrencisinden toplanmistir. Veri toplama siirecinde anket formu; 6 adet soru (demografik ve
acik uclu) ve 20 maddelik bir Likert tipi 6lgekten olugmakta olup, toplamda 26 soruyu/ifadeyi
icermektedir. Toplanan bu veriler, gerekli istatistiksel analizlerin yapilabilmesi igin SPSS
yazilimina aktarilmistir. Veri setinin analizi silirecinde ¢aligmanin amacina uygun ¢esitli
istatistiksel tekniklerden yararlanilmistir. Giivenilirlik analizi, ¢ testi, faktor analizi, korelasyon
analizi, regresyon analizi ve ¢apraz tablo gibi istatistiksel analiz teknikleri (Tebrizcik vd., 2022)

kullanilarak elde edilen veriler analiz edilmistir.

Giivenirlik Analizi: Giivenirlik analizi, bilimsel arastirmalarda kullanilan 6l¢ek maddelerinin
kendi i¢indeki tutarliligini belirlemek amaciyla bagvurulan temel bir istatistiksel yontemdir. Bu
analiz sayesinde, ankette yer alan ifadelerin birbirleriyle ne derece uyumlu oldugu ve 6lgiim

aracinin genel tutarlilig test edilir.

Tablo 1

Cronbach Alpha (o) Degisim Aralig

Degisim Arahg Olcegin Giivenirligi

0<0<0.5 Giivenilir Degil

0.5<a<0.6 Glvenilirlik derecesi kot

0.6 <a<0.7 Giivenirlik stipheli

0.7<a<0.8 Orta diizeyde guvenilirlik
0.8<a<09 Iyi diizeyde giivenilirlik
09<a<1.0 Mukemmel diizeyde guvenilirlik

Mevcut ¢alismada, elde edilen verilerin giivenilirligini saptamak i¢in literatiirde yaygin olarak
kullanilan Cronbach Alpha (a) katsayisindan yararlanilmistir. Hesaplanan katsaymin

yorumlanmasinda dikkate alinan referans araliklari Tablo 1°de detayli olarak sunulmustur.
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Olgegin giivenilir kabul edilmesi i¢in Cronbach Alpha (o) degerinin en az 0.70 olmasi

gerekmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2016, s. 331).

t -Testi: ¢ testi, iki bagimsiz gruba ait ortalamalarin birbirinden farkli olup olmadigini
belirlemek amaciyla kullanilan bir istatistiksel analiz yontemidir. Bu test, gruplar arasinda
gozlemlenen farkin rastlantisal m1 yoksa gergek bir farkliliktan mi kaynaklandigini ortaya
koymaktadir. Bu testin uygulanabilmesi i¢in karsilastirilacak olan gruplarin birbirinden
bagimsiz olmalari, bu gruplardan elde edilen Ol¢limlerin en az esit aralikli 6l¢ek diizeyinde
Olclilmiis olmalari, her bir grupta oOl¢limlerin normal dagilim gosteriyor olmasi gerekir
(Erdogan, 2009). Bu varsayimlarin karsilanmasi analizden dogru sonuglar elde edilebilmesi i¢in
zorunlu bir 6n kosuldur. Bu baglamda yiiriitiilen ¢alismada, dijital doniistim ile miithendislik
meslegi arasindaki iliskiye yonelik 6grenci goriislerinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip

farklilagmadig1 bu test kullanilarak incelenmistir.

Faktor Analizi: Faktor analizi, birbiriyle korelasyona sahip ¢ok sayida degiskeni bir araya
getirerek az sayida korelasyona sahip olmayan ve kavramsal olarak anlamli yeni faktorler
(boyutlar) bulmay1 amaglayan ¢ok degiskenli bir istatistik analiz yontemidir (Erdogan, 2009).
Mevcut ¢alismada, 6grencilerin dijital doniisiime yonelik goriislerini 6lgen anket maddelerinin
yapisal gegerliligi test edilmistir. Olgegin alt boyutlarmi belirlemek amaciyla bu teknige
bagvurulmustur. Uygulanan analiz neticesinde, ¢ok sayidaki anket maddesi igeriklerine gore
ayrigtirilarak ¢alismanin bulgularmin daha sade ve yorumlanabilir faktorler {izerinden
degerlendirilmesi miimkiin olmustur. Analiz sonucunda ortaya ¢ikan bu yapi, 6grencilerin
dijital doniisiim algisinin hangi temel dinamikler etrafinda sekillendigini ve maddelerin nasil

gruplandigini net bir sekilde ortaya koymustur.

Korelasyon Analizi: Belirlenen iki degisken arasinda iligki olup olmadigini iligki varsa bu
iliskinin yoniinii, bliylikligiinii belirlemek icin yapilan analiz yontemidir. Korelasyon analizi
sonucu hesaplanan korelasyon katsayisi (r), -1 ile 1 aras1 deger alabilir. Eger katsay1 degeri 1
olursa iki degisken arasinda miitkemmel bir dogrusal iliskinin oldugunu gosterir, katsaymin -1
olmasit durumunda ise degiskenler arasinda miikemmel bir iliski oldugunu fakat iliskinin

yOniiniin ters oldugunu gosterir (Erdogan, 2009).

Tablo 2.

Korelasyon Degisim Aralig

Degisim Arahgi Korelasyon

0<r<0.25 Cok zayif
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0.26 <r<0.49 Zayif

0.50 <r < 0.69 Orta siddette
0.70 <r < 0.89 Y uksek
090<r<1 Cok Yiiksek

Korelasyon katsayilarinin yorumlanmasinda kullanilan etki biiyiikliigii siniflandirmasi1 Tablo

2’de gosterilmis olup; 0,70 ve iizeri degerler yiiksek diizeyde iliski olarak degerlendirilmistir.

Regresyon Analizi: Regresyon analizi, degiskenler arasindaki sebep-sonug iligkisini
kurmamizi saglayan istatistiksel bir analiz yontemidir. Dogrusal regresyon y ile gosterilen
sayisal bir bagimli degiskenle x olarak ifade edilen bir veya daha fazla bagimsiz degisken
arasindaki iligkiyi modelleme yaklasimidir. Regresyon modelindeki bagimsiz degisken sayisi
bir ise model basit dogrusal regresyon olarak tanimlanmaktadir. Modeldeki bagimsiz degisken
sayist birden fazla ise ¢oklu dogrusal regresyon olarak tanimlanir. Dogrusal regresyonda

bagimli degisken (y) sayisal bir degisken olmak zorundadir (Kilig, 2013).

Regresyon analizinde bagimli degisken olarak, dijital doniisiim ile miihendislik meslegi
arasindaki iliskiyi temsil eden bir degisken olusturulmustur. Bu degisken, dijital doniigiimiin
miihendislik ile iligkisini sorgulayan 6l¢ek maddelerine verilen yanitlarin aritmetik ortalamasi
olup, SPSS yaziliminda “Compute Variable” kullanilarak yeni bir degisken olarak
olusturulmustur. Bu degiskende kullanilan anket maddeleri ekte verilen 2, 3, 7, 10, 11, 13, 16,
18 ve 19 numarali maddelerdir. Olgekte yer alan Likert tipi maddelere verilen puanlarin
aritmetik ortalamas1 hesaplanarak; miihendislik 6grencilerinin dijital doniisiim ile miihendislik
meslegini ne kadar iliskili oldugunu temsil eden nicel bir degisken olarak ele alimustir.
Regresyon analizlerinde bagimli degisken olarak bu ortalama 6l¢ek puani kullanilmis; bagimsiz

degiskenler ise ilgili 6lgeklere ait puanlar {izerinden degerlendirilmistir.

BULGULAR

Bu boliimde, yapilan arastirmada betimsel istatistik analizi, giivenirlik analizi, 6rneklem
biiytikliigii belirlenmesi, ¢ testi, faktor analizi, korelasyon analizi ve regresyon analizi
yontemleri kullanilarak elde edilen bulgular degerlendirilmistir. Orneklem biiyiikliigiinii
bulmak icin formiil kullanilmistir. Betimsel istatistik analizi sonuglar1 cinsiyet ve yasa gore
yapilmigtir. Faktor analiziyle farkli iki boyut incelenmistir. ¢ testi sonuclari, regresyon ve
korelasyon analizleri yapilmis ve sonuglar1 degerlendirilmistir. Sonuctaki bulgulara gore

tyilestirme Onerileri yapilmistir.
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Anket yonteminin tercih edilme sebebi fazla sayida veri toplama imkani, diisiik maliyetli olmasi
ve elde edilen verilerin sayisal olarak ifade edilebilmesidir. Olgekte yer alan maddeler, 5'li
Likert tipi dereceleme kullanilarak puanlanmigtir. Verilerin analizinde SPSS 15,0 (Statistical
Package for the Social Sciences) istatistik paket programi kullanilmistir (Yazicioglu ve
Erdogan, 2014). Olgeklendirmeye gore 5 = Kesinlikle katiliyorum”, “4 = Katiliyorum”, 3 =
Orta diizeyde katiliyorum”, “2 = Katilmiyorum”, “1 = Kesinlikle katilmiyorum” anlamina

gelmektedir (Turan ve Unsel, 2014).

Orneklem Biiyiikliigiiniin Hesaplanmasi

2025-2026 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye’deki miihendislik 6grencilerinin toplam sayisina
iligkin kesin verilere ulagilamadigindan, ¢calismada evren biiyiikliigiiniin bilinmedigi durumlar
icin Onerilen standart 6rneklem hesaplama yaklasimi kullanilarak 6rneklem sayis1 1067 olarak
hesaplanmistir. Ancak veri toplama siirecinin ¢evrim i¢i platformlarda ve goniilliiliik esasina
dayal1 yiiriitiilmesi nedeniyle calismaya 521 ogrenci katilim saglamustir. Ideal &rneklem
sayisina tam olarak ulasilamamis olmasi sonuglarin genellenebilirligi agisindan bir kisitlilik
olustursa da; katilimecilarin farkli liniversitelerden olmasi 6rneklem cesitliligini artirmaktadir.
Mevcut 6rneklem biiytikliiglinlin, ¢alismanin amaglar1 dogrultusunda yapilacak analizler i¢in
yeterli istatistiksel giicli sagladig1 degerlendirilmektedir.

_1,96%1,96x0,5%0,5 )
- 0,03%0,03 (2)

n = 1067

Betimsel Istatistik Sonuclar

521 kisiyle yapilan bu anket calismasinda, Sekil 1°de gosterildigi iizere katilimcilarin %36,1’ini
kadnlar, %63,9’unu ise erkekler olusturmaktadir. Ankete katilan kisilerin %50,7’s1 17-20 yas,
%43,8’1 21-23 yas, %3,5’inin 24-26 yas araliginda oldugu; %2,1’inin ise 27 yas ve lizerinde
yer aldig1 Sekil 2°de goriilmektedir. Buna gore en yiiksek katilim orani, 17-20 yas araligindaki
gruptadir.

Sekil 1

Katilimcilarin Cinsiyet Dagilimi
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mKadin = Erkek

Sekil 2

Katilimcilarin Yag Dagilimi

300 264

250 228
200

150

100

0 | —
17-20 21-23 24-26 27+

Yas gruplarina gore sinif dagilimlari incelendiginde 17-20 yas arali1 agirlikli olarak 1. ve 2.
smif 6grencilerini kapsamaktadir. 3. simif 6grencilerinin de kismen bu yas araliginda yer

alabildigi goriilmektedir.
Giivenirlik Analizi
Tablo 3

Guivenilirlik Testi Cronbach Alpha Sonucu

Cronbach Alpha  Madde Sayisi

0,901 20

Yapilan uygulamada Dijital Doniisiimiin Miihendislik Ogrencileri Uzerine Etkisi anketinin 20

maddelik 6l¢ek kismina yapilan gilivenilirlik testi sonucu o degeri Tablo 3’te goriildiigii lizere
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0,901 olarak bulunmustur. Cronbach Alpha giivenilirlik testinde sonucu “0 < a < 0.5 Glivenilir
Degil”, “0.5 < a < 0.6 Giivenilirlik derecesi kotii” , “0.6 < o < 0.7 Glivenirlik siipheli” , “0.7 <
o < 0.8 Orta diizeyde giivenilirlik” , “0.8 < a < 0.9 lyi diizeyde giivenilirlik” , “0.9 < o < 1.0
Miikemmel diizeyde giivenilirlik” anlamina gelmektedir. Sonug olarak yapilan ankette verilen
cevaplarin miikemmel diizeyde glivenirlige sahip oldugu yani tutarliliginin ¢ok yiiksek oldugu

anlamina gelmektedir.

Faktor Analizi Sonuclar

Tablo 4
Faktor Analizi Tablosu

Verilen degerlendirme ifadeleri Déoniistiirilmis Bilesen Matrisi

Faktor 1 Faktor 2

A1: Miihendislik 6grencilerinin dijital doniisiime uyum saglamasi 0.646 )
gereklidir. ’
A2: Dijital doniisiimiin mithendislik mesleklerinde yeni firsatlar ortaya 0.623 i
¢ikaracagini diistiniiyorum. ’
A3: Dijital doniigiim uygulamasi miithendislik egitiminin bir parcgast 0.581 i
olmalidir ’
A4: Akilli sistemlere ve dijital araglara egitim ve meslek hayatimda ) 0.616
giiven duyuyorum. ’
AS5: Universitemin dijital altyapis1 egitim ihtiyaclarini karsilamaktadur. - 0,709
A6: Dijital doniisiimiin mithendislik 6grencilerinde 6grenme 0.665 i
yontemlerini degistirdigini diigiiniiyorum. ’
A7: Dijital doniisiim ile 6gretim liyelerinin rolii bilgiyi aktaran degil 0.567 )
rehberlik eden bir konuma déniismektedir. ’
AS8: Dijital doniigiimiin is giicii ihtiyacini azaltacagini diisiiniiyorum. 0,542 -
A9: Dijital doniigiimiin hiz1, miithendislik 6grencileri olarak siirekli

L 0,684 -
kendimizi glincellemek zorunda birakiyor
A10: Miihendislik 6grencilerinin dijital cagda basarili olabilmesi igin 0.633 )
bagimsiz 6grenme becerilerini gelistirmesi gerektigini diisiiniiyorum ’
A11: Kendi alanimda dijital doniistimler gelistirmeye istekliyim. 0,641 -
A12: Dijital doniisiim, mithendislik 6grencilerinin takim ¢aligmasi ve 0.621 i
uzaktan is birligi becerilerini gelistirmektedir. ’
A13: Dijital doniisiim, bireysel yaraticilig1 ve problem ¢ézme becerilerini 0.670 i
destekler. ’
A14: Kendimi dijital doniistime uyum saglama konusunda yeterli 0.523 i
hissediyorum. ’
A15: Gelecekte mesleki basarimin dijital teknolojilere uyum saglama 0.675 i
becerime bagli oldugunu diistiniiyorum. ’
A16: Dijital doniisiim surecine adapte olamayan bireylerin is glicii 0.660 i
piyasasinda geri planda kalacagim diisiniiyorum. ’
A17: Miihendislik 6grencilerinin dijital doniisiim projelerinde yer almasi 0.669 i
topluma katki saglar. ’
A18: Miihendislik egitimimde bir dijital doniisiim projesinde yer almak 0.662 i

isterim.
A19: Dijital doniistimle ilgili gelismeleri yakindan takip ediyorum. 0,587 -
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A20: Dijital doniisiim, ders digindaki sosyal ve kisisel hayatimi da
etkilemektedir.

(Not: 0.40'n altindaki degerler okunabilirligi artirmak adina tablodan ¢ikarilmistir.)

0,596 -

Faktor analizi sonucunda 2 farkli faktor (alt boyut) ortaya ¢ikmistir. Bu analiz sonucunda
maddelerin iki faktor olusturmasinin ana nedeni ise birinci faktdrdeki maddelerin bireysel ve
mesleki temelli, ikinci faktordeki yer alan maddelerin ise kurumsal ve altyapisal temelli

olmasidir.

Faktor 1: Dijital Doniistime Mesleki ve Bireysel Hazirlik
Faktor 2: Dijital Dontisiime Kurumsal ve Altyapisal Hazirlik

Olgek maddeleri Tablo 4 incelendiginde birinci faktdrde yer alan maddeler 8grencilerin dijital
doniisime karst bireysel yeterliliklerini, teknolojik giiven seviyelerini, giincel kalma
zorunluluklarim1  ve mesleki hayatla iliskilendirdikleri dijital adaptasyon algilarini
gostermektedir. Ayrica bireysel yenilik¢i diisiinme becerisi, problem ¢ézme becerisi ve dijital
becerilere olan ilgilerini de igermektedir. Ikinci faktdrde yer alan maddeler ise iiniversitenin
dijital altyapis1 ve egitimsel olanaklarina dair konulari kapsamaktadir. Maddelerin biiyiik
cogunlugu “Bireysel ve Mesleki Hazirlik” boyutunda toplanirken; iiniversite altyapisi ve
sistemlere giiveni 6lcen maddeler ayr1 bir boyut olarak ayrigmistir. Bu durum, 6grencilerin
dijital dontisiimde kendi bireysel ¢abalari ile kurumun sagladig: imkanlar1 zihinlerinde net bir

sekilde ayirdiklarin1 gostermektedir.

t Testi Sonuclar

Tablo 5

t-Testi Sonuglart

Cinsiyetiniz N Ortalama  Standart Sapma p
Dijital doniigiimle Kadin 188 4,3387 0,60502 0,04413
mithendislik baglantisi Erkek 333 4,3430 0,44505 0,02439

Ho=“Ogrencilerin  baglanti kurmalar1 cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik

gostermemektedir.”
H;=“Ogrencilerin baglant: kurmalar1 cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gdstermektedir.”

Iki grubun ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigimi dlgmek icin kullanilmistir.

Bu ¢alismada “Dijital doniisiimiin miihendislik ile baglanti ortalamasi kadin ve erkek olarak iki
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grup arasinda farklilik gosteriyor mu?” sorusunun yanitin1 6grenmek i¢in #-testi uygulanmistir.
Sorulara gelen genel cevaplari cinsiyete gore degerlendirecek olursa, katilimcilarin iki grup
olmak iizere ortalama bir iligskilendirmeye sahip olduklari goriilmektedir. Bu durumda asagidaki
tabloya gore t-testi sonucunda olusturulan H, hipotezinde yer alan “Ogrencilerin baglanti
kurmalar1  cinsiyetlerine goére anlamli  bir farklililk  gostermemektedir.”  ifadesi
reddedilemeyecegi icin bu ¢alismada baglant1 kurma algisi cinsiyetlere gore anlamli bir farklilik

gostermemektedir.
Korelasyon Analizi Sonuclar:

Tablo 6

Giincellemek ve Uyum Saglamanin Korelasyon Analizi

Guncellemek Uyum Saglamak

Guncellemek Pearson Korelasyonu 1 0,464
Anlamlilik (p) 0,000
N 521 521
Uyum saglamak Pearson Korelasyonu 0,464 1
Anlamlilik (p) 0,000
N 521 521

Tablo 6’da goriildiigii tizere, “Dijital doniisiimiin hiz1 miihendislik 6grencileri olarak siirekli
kendimizi gilincellemek zorunda birakiyor” ile “Miihendislik 6grencilerinin dijital doniisiime
uyum saglamasi gereklidir” maddeleri arasinda pozitif yonlii, istatistiksel olarak anlamli ve
zay1f bir iligki bulunmaktadir (r = 0,464; p < 0,001). Bu bulgu, iki maddenin birbiriyle tutarl

bir yonde hareket ettigini gostermektedir.

Tablo 7

Dijital Altyapi ve Ogrenme Becerileri Korelasyon Analizi

Ogrenme
Dijital Altyap: o
Becerileri
Dijital Altyapi Pearson Korelasyonu 1 0,094
Anlamlilik (p) 0,032
N 521 521
Ogrenme Becerileri  Pearson Korelasyonu 0,094 1
Anlamlilik 0,032

N 521 521
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Tablo 7°de goriildiigi iizere, “Universitemin dijital altyapist egitim ihtiyaglarini
karsilamaktadir” ile “Miihendislik 6grencilerinin dijital ¢agda basarili olabilmesi i¢in bagimsiz
ogrenme becerilerinin gelistirilmesi gerektigini diislinliyorum” maddeleri arasinda pozitif yonlii
cok zayif bir iliski oldugu gézlemlenmistir. Ancak kabul edilen anlamlilik diizeyine gore bu

iligki istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (r = 0,094; p > 0,001).
Regresyon Analizi Sonug¢lari

Calismada 6grencilerin dijital doniisiime iliskin farkindalik diizeylerini agiklayan degiskenleri
belirlemek amaciyla regresyon analizi yapilmistir. Verilerin analiz yontemleri boliimiinde de
belirtildigi iizere, yapilan regresyon analizinde bagimli degisken olarak; Ogrencilerin
miihendislik egitimi ile dijital doniisiim arasindaki iliskiye yonelik algilarini temsil eden
ortalama Ol¢ek puani kullanilmistir. Bagimsiz degiskenler ise; 6lgek puani hesaplamasina dahil
edilmeyen ancak iliskili olabilecegi degerlendirilen diger anket maddeleri {izerinden

belirlenmistir.
Tablo 8

Dijital Déniisiime Uyumun, Miihendislik ve Dijital Déniisiim Baglantis1 Algisi Uzerindeki
Etkisine Iliskin Regresyon Analizi Sonuglari

Model R R? Diizeltilmis R* Tahmini Standart
Hatasi
1 0,671 0,450 0,449 0,37723

Tablo 8’de yer alan R? degeri, bagimsiz degisken olan dijital doniisiime uyum saglama
gerekliligi diizeyinin, bagimli degisken olan miihendislik ve dijital doniisiim baglantisina ait
varyansin %45’ini agikladigin1 géstermektedir. Bu analiz, 6grencilerin dijital doniisiime uyum
saglama gerekliligi diizeylerinin, miithendislik meslegi ile bu doniisiim arasinda kurduklar
iligkiyi anlamli bir oranda belirledigini ortaya koymustur. Elde edilen bu istatistiksel bulgu,
caligmanin tartigma boliimiinde de belirtildigi lizere, 6grencilerin mesleki baglarin1 sadece
teknik bilgiyle sinirlamadiklarini ortaya koyar niteliktedir. Aksine sonuglar, bu bagin biiyiik
oranda Ogrencilerin kendi bireysel adaptasyon becerileri ve uyum yetenekleri iizerinden
kurgulandig1 gergegini desteklemektedir. Dolayisiyla dijital doniisime uyum yetenegi,
mithendis adaylarinin mesleki baglant1 algisini sekillendiren en temel faktrlerden biri olarak

one ¢ikmaktadir.
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Tablo 9

Bagimsiz Ogrenme Becerilerinin Miihendislik ve Dijital Doniisiim Baglantisi Algis

Uzerindeki Etkisine Iliskin Regresyon Analizi Sonuglart

Tahmini Standart
Model R R? Diizeltilmis R?
Hatasi

1 0,698 0,487 0,486 0,36436

Tablo 9°da goriildiigii iizere R? degeri, bagimsiz degisken durumunda olan miihendislik
ogrencilerinde bagimsiz 6grenme becerileri, bagimli degisken durumunda olan miihendislikle
dijital doniislimiin  baglantis1 degiskenine ait varyanst %48 oraninda agikladigini
gostermektedir. Yapilan regresyon analizi sonucunda; miihendislik 6grencilerinin dijital
doniisiim baglantisina yonelik algilarindaki degisimin %48'inin, bagimsiz 6grenme becerileri

diizeylerinden kaynaklandig1 (agiklandig1) belirlenmistir.

TARTISMA

Elde edilen bulgular literatiirdeki ¢alismalarla karsilastirilmistir. Literatiirdeki benzer
caligmalardan biri olan Dogan’in (2019) calismasinda cinsiyet degiskeni ve Ogrencilerin
ogrenim gormekte olduklar: fakiilte tiirline gore yapilan ¢ testi sonuglari; erkek 6grencilerin
kavramsal farkindalik diizeylerinin kadin 6grencilere gore anlamli bir farklilik gosterdigi
saptanmistir. Yaptigimiz mevcut ¢alismada ise ¢ testi sonuglari, dijital doniisiimiin cinsiyete gore
anlaml bir farklilik gostermedigini ortaya koymaktadir. Bu sonug iki ¢alismanin birbirinden

ayristig1 noktalardan biridir.

Literatiir aragtirmamizda inceledigimiz Karabacak ve Sezgin’in (2019) arastirmasinda “Egitim
alaninda dijital bir doniisiimiin varhigi artik kabul edilmekte, bu dontistim i¢in hizli bir sekilde
dijital okuryazarlik yetkinligini arttiracak projelere ihtiyag duyulmaktadir.” saptamasi
yapilmistir (s. 319). Bu durum c¢alismamizda sunulan “Akademisyenlere dijital pedagojik
egitimi gelistirmek lizere formasyonlar verilerek giincel teknoloji {izerindeki hakimiyetleri

artirilabilir.” 6nerisi ile paralellik gostermektedir.

Literatiirde dijital doniisiim farkindaliini ele alan diger ¢aligmalar da mevcut bulgularla belirli
acilardan ortiismektedir. Ornegin, Cark (2020) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada iiniversite
ogrencilerinin dijital doniigiim silirecine genel olarak olumlu yaklastiklari, ancak bu siirecin

ogrenme aligkanliklar {izerindeki etkilerinin 6grencinin bireysel uyum diizeyine bagli olarak
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farklilastig belirtilmistir. Benzer sekilde, Akbas ve Altunisik (2025) dijital doniisiim algisinin
bireysel yetkinlikler ve 6grenme yaklasimlariyla iligkili oldugunu vurgulamis; bu alginin
yalnizca teknolojik altyapi ile sinirli kalmadigini ifade etmistir. Mevcut ¢aligmada elde edilen
bulgular da 6grencilerin dijital doniisiimii yalnizca iiniversitenin sundugu olanaklar tizerinden
degil, kendi Ogrenme yontemlerini dijital c¢aga wuyarlama diizeyleri {izerinden

degerlendirdiklerini gdstermesi bakimindan bu ¢aligsmalarla paralellik gostermektedir.

Ozek ve Sincer (2024) dijital doniisiim siirecinde dgretim elemanlarinin roliiniin degisimine
dikkat cekerek, Ogretim siirecinin Ogrenme merkezli bir yapiya yonelmesi gerektigini
belirtmistir. Bu vurgu, ¢alismamizda ortaya konulan ve 6gretim tiyelerinin rehberlik roliiniin
giiclendirilmesine yonelik bulgularla 6rtlismektedir. Bu yoniiyle mevcut ¢alisma, literatiirde yer
alan bulgular1 desteklerken, miihendislik 6grencilerine 6zgli bir 6rneklem iizerinden dijital
doniisiimiin pedagojik ve bireysel boyutlarini birlikte ele almasi bakimindan literatiire

tamamlayici bir katki sunmaktadir.

Miihendisligin dijital doniisiime en yatkin alanlardan biri olmasi 6grencilerin dijital doniisiim
farkindaligin1 arttirmakta, dgretim siireglerini de yeniden sekillendirmektedir. Ogrencilerin
biiyiik kismi teknolojik araglara giivenmekte, dijital doniisiim arag¢ ve projelerine katilmak
istemektedir. Ogretim iiyelerinin bilgi saglayicidan rehber moduna ddéniigmesi gerektigini
gostermesi dijital donilisiimiin pedagojik yoniinii 6ne ¢ikarmaktadir; bu durum literatiirde 6ne

cikan “6grenme merkezli dijital doniisiime odakl1 egitim modeli” ile uyumludur.

Bununla beraber, Tablo 7°de elde edilen korelasyon analizi sonucu, iiniversite dijital altyap1
degerlendirmeleri ile 6grencilerin bagimsiz 6grenme becerileri arasinda tespit edilen ¢ok zayif
iliski (r = 0,094) ¢alismanin en kritik bulgularindan biridir. Bu veri, 6grencilerin dijital
yetkinlik gelisimlerinin iiniversitenin sundugu teknolojik imkanlardan bagimsiz, paralel bir
diizlemde ilerledigini gostermektedir. Bu kopuklugun temelinde donanimsal yetersizliklerden
ziyade pedagojik entegrasyon eksikliginin yarattig1 diisiiniilmektedir. Universiteler fiziksel
altyapiy1 saglasa dahi, bu araglarin miifredat igerisine etkin bir sekilde yedirilmemesi ve
ogretim siireglerinde aktif bir “Ogrenme aract” olarak konumlandirilmamasi, 6grencileri
kurumsal ekosistemden uzaklastirmaktadir. Ogrenciler, {iniversite altyapisini bir gelisim alan
olarak gérmekten c¢ok, sadece mevcut durumu idare eden bir arag olarak algilamakta; gercek
dijital yetkinliklerini ise dig kaynaklar ve bireysel ¢abalariyla kazanma yoluna gitmektedirler.
Dolayisiyla, dijital doniigiimiin saglikli ilerleyebilmesi i¢in sadece donanim yatirimi yeterli

olmayip, bu altyapiy1 6grenciye kullandiracak kurumsal ve pedagojik bir destege ihtiyag vardir.
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Tablo 8 ve Tablo 9’da elde edilen regresyon analizleri sonucunda ogrencilerin miithendislik
meslegi ile dijital doniisiim arasinda kurduklar1 bagin yaklasik yarisinin (%45-%48); dissal
faktorlerden ziyade “bireysel uyum yetenegi” ve 'bagimsiz 0grenme becerileri' tarafindan
sekillendirildigini ortaya koymaktadir. Bu durum pratik hayatta su anlama gelmektedir:
Miihendislik egitiminde sadece mevcut teknolojilerin 6gretilmesi yeterli degildir; ¢ilinkii
ogrenciler mesleki vizyonlarini teknik bilgiden ziyade, kendi adaptasyon becerileri iizerinden
kurgulamaktadir. Elde edilen varyans oranlari, miifredatlarin statik bilgi aktarimindan ayrilarak,
Ogrenciye “nasil 6grenecegini 6greten” ve “dijital ¢eviklik” kazandiran dinamik bir yapiya
biiriinmesi gerektigini kamtlar niteliktedir. Ogrenci, kendi 6grenme yontemini dijital caga
adapte edemedigi siirece, liniversitenin sundugu miifredat ne kadar giincel olursa olsun, mesleki
doniisiim algis1 eksik kalmaktadir. Bu ise gelecekteki miihendislik egitiminin daha esnek,

giincelleme odakli ve dijital odakli bir yapiya doniismesi gerektigini diisiindiirmektedir.

SONUC

Bu calisma, dijital doniisimiin miihendislik 6grenimi goren Ogrenciler iizerindeki
etkisini farkli yonlii bir bakis acisiyla inceleyerek ogrencilerin farkindalik diizeylerini,
teknolojik  yonlerine yonelik tutumlarini  ve {niversite altyapilarina ait iligkinin
degerlendirmelerine ortaya ¢ikartmistir. Ortaya ¢ikan bulgular, miihendislik 6grencilerinin
dijital doniistimiin gerekliligi konusunda yiiksek diizeyde farkindaliga sahip oldugunu
gostermektedir. Ogrencilerin bilyilk kismi dijital alet ve araclara giivenmekte, dijital
doniislimiin  6grenme yontemlerini degistirdigini kabul etmekte ve gelecekteki mesleki
basarilarinin dijital kazanimlara sahip oldugunu diistinmektedirler. ¢ testi sonuglari, dijital
dontlistimiin cinsiyete gore anlamh bir farklilik gostermedigini ortaya ¢ikarmistir. Bu durum
dijital doniisiimiin global oldugunu gostermistir. Faktor analizi sonucunda ise ortaya ¢ikan iki
analiz grubu bireysel mesleki ve kurumsal altyapisal hazirlik dgrencilerin dijital donligiimii
sadece teknolojik zorunluluk degil, es zamanda kisisel uyumu ve mesleki gelisimle

iligkilendirdiklerini giin yiizline ¢ikarmstir.

Korelasyon analizlerinde, teknolojik doniisiim hiziyla 6grencilerin kendilerini yenileme ihtiyaci
arasindaki iligkiler dikkat ¢ekicidir. Mithendislik fakiiltesi 6grencileri dijital doniisiimii mesleki
ve akademik zorunluluk olarak goriirken, liniversitelerin altyapisina yonelik sonuglarin daha az
iligki gosterdigi ortaya c¢ikmustir. Regresyon analizi sonucglari ise dijital doniisiim baskisi
hissiyatin1 %50’den az kisminda 6grencilerin dijital uyum, 6grenim sekilleri ve yenilenme

istegine istinaden uygulandigi sdylenebilir.
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Sonug olarak g¢alismanin biitlinii, dijital doniisiimiin 6grenciler lizerinde teorik bir kavram
olarak kalmasi degil egitimdeki zamanlarini, hayattaki akademik ve mesleki isteklerini
dogrudan etkileyen bir kavram oldugunu ortaya koymustur. Calisma, Tiirkiye’de farkl
iiniversitelerde 0grenim goéren miihendislik 6grencilerinden anket yoluyla toplanan verilere
dayanmaktadir ve sonuglar 6grencilerin kisisel goriiglerini yansitmaktadir. Bu baglamda,
hesaplanan ideal 6rneklem biiyiikliigline ulasilamamis olmasi ve verilerin tek zamanl olarak
toplanmasi, bulgularin genellenebilirligini sinirlamaktadir. Ayrica calismanin tek zamanlt
olmasi, dijital doniisiime yonelik goriislerin zaman igindeki degisimini incelemeyi

sinirlamaktadir.

ONERILER
Egitimciler Icin Oneriler

Dijital doniisim Ogrenciyi kapsadigi gibi 6gretim gorevlisini de kapsar. Ankette sorulan
“Miihendislik 6grencisi olarak dijital doniisiim siirecinde karsilastiginiz en biiyiik zorluk
nedir?” sorusuna verilen yanitlardan 6grencilerin akademisyenlerin giincel teknolojiye olan
hakimiyetinden, liniversite miifredatlarindan ve derslerin islenis biciminden memnun olmadigi

anlasilmaktadir. Bu sorunlar1 gidermek i¢in:

e Akademisyenlere dijital pedagojik egitimi gelistirmek lizere formasyonlar verilerek
giincel teknoloji tizerindeki hakimiyetleri artirilabilir.

e Universite miifredatlar1 giincel teknolojinin yayginlasacagi uygulamali dersler ile
yeniden yapilandirilabilir.

e Ogretim iiyelerinin kendi arasinda dijitallesme iizerinden mukayese edildigi anket
sistemleri gelistirilmeli bunun sonucunda ise anonim olarak kendisini gelistirmesi

gereken 6gretim {iyelerinin bundan haberdar olarak kendini gelistirmesi saglanabilir.
Arastirmacilara Oneriler

Bu ¢aligmanin bulgulari 1s18inda, gelecek aragtirmalar i¢in sunulan oneriler asagida maddeler

halinde siralanmuistir:

e Dijjital donilisiimiin dinamik bir yapiya sahip olmasi nedeniyle, 6grencilerin alg1 ve
yetkinliklerinin zaman icindeki degisimini takip eden boylamsal (longitudinal)

caligmalar yapilarak doniistimiin etkileri daha kalici bir sekilde ortaya konulmalidir.
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Mevcut calisma nicel agirlikli oldugundan, gelecek arastirmalarda miilakat ve odak grup
goriismeleri gibi nitel veri toplama yontemlerine yer verilmesi, Ogrencilerin
zorlandiklar1 veya motive olduklari noktalarin derinlemesine analiz edilmesini
saglayacaktir.

Dijital doniisiim algisin1 sekillendiren teknolojiye erisim, sosyoekonomik durum,
akademik basar1 ve motivasyon gibi farkli degiskenlerin analiz modellerine dahil
edilmesi, belirleyici faktorlerin daha net anlasilmasina yardimer olacaktir.

Farkli miihendislik boéliimleri arasinda disiplinler arasi karsilagtirmalar yapilarak,
boliimlerin dijital déniisiime adaptasyon diizeylerinin incelenmesi literatiire 6zgiin
katkilar sunabilir.

Ogrencilerin dijital déniisiimii benimseme diizeylerini etkileyen faktorlerin analitik
boyutta incelenebilmesi i¢in gelecek calismalarda yerlesmis teknoloji kabul
modellerinden yararlanilmalidar.

Tiirkiye’deki ve diger {lilkelerdeki miihendislik 6grencileri arasinda kiiltiirlerarasi
karsilastirmalar yapilarak, giiclii ve zayif yonlerin tespit edilmesi ve bu dogrultuda
egitim planlamalarinin yapilmasi gerekmektedir.

Dijital doniistimiin ayn1 zamanda pedagojik bir silireg oldugu gbéz Oniinde
bulundurularak; simiilasyon tabanli egitimlerin ve yapay zeka destekli araglarin

ogrenme ¢iktilari tizerindeki etkisine odaklanan ¢aligmalar yapilmalidir.

Catisma Beyani

Yazarlar, arastirma siirecinde hicbir kurulus ya da sahis ile herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi

yasamadiklarini bildirmektedir.
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Cinsiyetiniz?

. Yasimz?

Ogrenim Diizeyiniz?
Hangi miihendislik bdliimiinde okuyorsunuz?

Okudugunuz miihendislik boliimiiniin dijital doniistimle baglantili oldugunu
diistinliyor musunuz?

Likert Tipi Derecelendirme Kullanilarak Hazirlanan Olgek Maddeleri

1.
2.

[98)

N S ok

10.

1.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.

Dijital dontistimle ilgili gelismeleri yakindan takip ediyorum.
Miihendislik 6grencilerinin dijital doniisiime uyum saglamasi gereklidir.

Dijital doniistimiin miihendislik mesleklerinde yeni firsatlar ortaya ¢ikaracagini
diisiiniiyorum.

Dijital doniisiim uygulamasi miithendislik egitiminin bir pargasi olmalidir.
Akill sistemlere ve dijital araglara egitim ve meslek hayatinda giiven duyuyorum.
Universitemin dijital altyapisi egitim ihtiyaglarini karsilamaktadr.

Dijital doniisiimiin miihendislik 6grencilerinde 6grenme yontemlerini degistirdigini
diistinliyorum.

Dijital doniisiim ile 6gretim tiyelerinin rolii bilgiyi aktaran degil rehberlik eden bir
konuma doniismektedir.

Dijital dontisiimiin is giicii ihtiyacini azaltacagini diistiniiyorum.

Dijital dontistimiin hizi, miithendislik 6grencileri olarak siirekli kendimizi glincellemek
zorunda birakiyor.

Miihendislik 6grencilerinin dijital cagda basarili olabilmesi i¢in bagimsiz 6grenme
becerilerini gelistirmesi gerektigini diisiiniiyorum.

Kendi alanimda dijital doniisiimler gelistirmeye istekliyim.

Dijital doniistim, miithendislik 6grencilerinin takim ¢alismasi ve uzaktan is birligi
becerilerini gelistirmektedir.

Dijital doniislim, bireysel yaraticilig1 ve problem ¢ézme becerilerini destekler.
Kendimi dijital doniisiime uyum saglama konusunda yeterli hissediyorum.

Gelecekte mesleki basarimin dijital teknolojilere uyum saglama becerime bagl
oldugunu diistiniiyorum.

Dijital doniislim siirecine adapte olamayan bireylerin is giicii piyasasinda geri planda
kalacagim diistiniiyorum.

Miihendislik 6grencilerinin dijital doniistim projelerinde yer almasi topluma katki
saglar.
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19. Miihendislik egitimimde bir dijital doniisiim projesinde yer almak isterim.
20. Dijital dontistim, ders disindaki sosyal ve kisisel hayatimi da etkilemektedir.
Acik Uclu Soru:

1. Miihendislik 6grencisi olarak, dijital doniisiim siirecinde karsilastiginiz en biiyiik
zorluk nedir?



