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Kurumsal iletisim kapsaminda denetleyen firma ile denetlenen sirket
arasindaki iliski incelenmektedir. Denetim siireci denetim
sozlesmesinin baglangicindan, raporlama siireci sonrasinda yer alan
tiim asamalar1 kapsamaktadir. Bu siiregteki; 6nemli yanlighk ve
6nemli tutarsizliklarin varligi; denetim firmasi ile denetlenen sirket
arasindaki iletisim yanligliklar1 denetim goriisiinde degisiklige sebep
olabilir. Iletisim yanlighgi, raporlama siirecinde uyusmazliklara
neden olmakta ve uyusmazliklarda hukuki sonuglar dogurmaktadir.
Hukuki uyusmazliklart ortadan kaldirmak, denetim sdzlesmesine
eklenecek bazi ifadelerle miimkiindiir. Calismamiz kapsaminda bu
ifadelerin neler olmasi gerektigi ve nedenleri incelenmistir.

THE CONCEPTS OF THE MATERIAL MISSTATEMENT AND MATERIAL
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ABSTRACT

AUDIT AGREEMENT

Within the scope of corporate communication, the relationship between the auditing firm and the audited company is
examined. The audit process covers all phases of the contract from beginning to reporting period. During in this
process; the presence of material misstatement and material inconsistencies; between the auditoring firm and audited
company communication mistakes may cause a change in the audits’opinion. Communication mistakes may cause
juristicdictional disputes in the reporting process and have legal implications. These juristicdictional disputes in audit
contract can solve via additional expressions. Aim of this study is to examine which expressions should use and why

they are chosen.
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GIRIS

fletisim “simgeler araciligiyla bir kisiden ya da gruptan digerine bilginin,
fikirlerin, tutumlarin ya da duygularin anlasilabilir sekilde iletildigi” bir siirectir. Bu
siireg;  gonderici, kodlama, mesaj, kanal, alict ya da hedef ile geri bildirimi
kapsamaktadir. Kurumlarin hem i¢ hem de dis hedef kitleleriyle siirekli iletisim halinde
olmas1 ve hedef kitleleri ile bir araya gelebilmek adina yiiriittiigii iletisim faaliyetlerinin
biitiiniine kurumsal iletisim denir.

Denetim; denetimin konusu (genel kabul muhasebe ilkeleri, performans
kriterleri, yasal diizenlemeler ve finansal tablolarin’ 6nceden belirlenmis standartlara
uygunluk) diizeyinin arastirilmasi hakkinda, mesleki etik ilkelere (diiriistliik, tarafsizlik,
sir saklama, mesleki 6zen ve titizlik, meslege uygun davranis) bagl kalmak ve mesleki
stiphecilik i¢inde bulunmak, Bagimsiz Denetim Standartlar1 (BDS) ¢ergevesinde yeterli
ve uygun denetim kaniti toplanmasini, bu kanitlara dayandirilarak bir goris
olusturulmasini ve goriisiin raporlanmasimi kapsayan siiregtir. Bu siire¢ de iletigim,
denetim firmasi ve denectlenen isletme arasindaki denetim sdzlesmesinin imzalanmasi
stirecindeki goriismeler, incelemeler, genel kurul tarafindan yetkilendirme ve taraflarin
sorumluluk beyanlar1 ile baslamaktadir. Denetim siirecinde, genel kabul goérmiis
denetim standartlarindan ¢alisma alam1 standartlarinin  uygulanma asamasinda,
denetimin planlamasin da, i¢ kontrol sisteminin etkinliginin belirlenmesin de, maddi
dogrulugu arastirmaya yonelik denetim teknikleri uygulayarak kanit toplama zaman
diliminde, denetim firmasi ile denetlenen isletme arasinda iletisim eksiklikleri veya
iletisim yanlighiklar1 meydana gelebilir. Zaman, kapsam ve maddi dogrulugu
aragtirmaya yonelik denetim tekniklerinin uygulanmasi konularindaki sinirlamalar,
yonetimin beyan zamanlari, kapsami konulari incelendiginde; denetim firmasi ile
denetlenen isletme arasindaki iletisimin &nemlidir. Iletisim eksiklikleri ve iletisim
yanligliklar1 denetlenen firma hakkindaki denet¢inin denetim goriisiinii etkilemektedir.
Iletisim eksikligi sebebiyle denetim goriisiinde meydana gelebilecek degisiklik yani
olumlu denetim goriisiinden, olumsuz goriis bildirmenin s6z konusu olmasi hallerinde;
denetlenen isletmenin yonetim kurulunun istifasi giindeme gelmekte ve ayni zamanda
isletmeye olan giiveni de zedelemektedir. Denetim firmasi adina denetgi olumlu goriis
yazmak iizere hareket eden tarafli bir kisi degildir. Fakat denetim goriisliniin sadece
iletisim  yetersizligi  sebebiyle  degismesi taraflarin  iletisim  siirecindeki
yiikiimliiliiklerinin 6nemi ortaya koymaktadir. Taraflar bireysel kimlikleri ile iletisim
siirecini degil, kurumsal kimlikleri ile iletisim siirecini yonetmelidir. Ciinkii denetim
genel kuruludaki hissedarlarin  haklarint korumak adina yapilmaktadir. Denetim
firmasina, genel kurul denetim yetkisini vermektedir. Olumsuz denetim gorisii,
denetlenen isletme yoOnetiminin istifasin1 genel kurula sunmasini zorunlu hale
getirmektedir. Denetlenen isletme ister halka agik olsun isterse olmasin durum
degismemektedir. Olumsuz denetim goriisii olan isletme yonetimi genel kurul
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tarafindan yeniden yetkilendirilebilir. Bu durum denetim firmasinin konusu degildir.
Taraflar arasindaki iletisim catigmalarin varligi halinde nasil davranilmasi gerektigi
Bagimsiz Denetim Standartlari biinyesinde belirtilmistir.

flgili standartlar biinyesinde; denetlenen isletme ile denetim firmas: arasindaki
iletisim 6nemli oldugu kadar denetlenen firmanin i¢ ve dis gevresi ile iletisimin de
kullanmis oldugu iletisim araglarinda yer almasi gereken bilgilerinde Onemine
deginilmistir (denetlenen firma biinyesindeki denetim komitesinin iletisim siireci de
denetlenen firma iletisimi kapsaminda degerlendirilmektedir). Onemli yanlislik, 5Snemli
tutarsizlik, diger bilgiler, yillik faaliyet raporlar1 kavramlar1 aciklanmis ve denetginin
tutum ve davranisinin ne sekilde olmasi gerektigi anlatilmaya calisilmistir. Fakat
standartlarda “6nemli tutarsizligin” varligi halinde denetginin nasil davranacagi konusu
belirsizdir. Belirsizligi ortadan kaldirmak i¢in ¢alismamizda; isletmelere ait kurumsal
iletigim, taraflarin bildirimleri, beyanlari, iletisimin zamanlamasi, kapsami ve
eksiklikleri, onemli yanliglik, 6nemli tutarsizlik kavramlar1 ve denet¢inin davranislari
ile denetim sozlesmesinin kapsaminda yer almasi gereken ifadeleri agiklanmak
istenmektedir.

Denet¢inin yargist sonucunda degerlendirdigi her yanlislik ve tutarsizlik 6nemli
denetim goriislinii etkilemeyebilir. Ciinkii her yanlislik 6nemli yanhislik degildir. Tespit
edildigi zaman diizeltilir. Calismamizda amag yonetim beyanlar1 sebebiyle olusabilecek
“Onemli yanlighk” kavrami agiklanmaya c¢alismaktir. Her tutarsizlhik da, Onemli
tutarsizlik degildir, denetim goriisiinli etkilemeyebilir. Muhasebenin tutarlilik ilkesine
aykirt durumlar var ve denetim goriisiinii degistirmiyor ise agiklama paragrafinda
etkileri belirtilmek tizere raporlanir. Fakat ¢calismamizdaki ikincil amag “diger bilgiler
ile onaylanmis denetim raporu ve finansal tablolar arasindaki uyumsuzluktan

99 ¢

kaynaklanan onemli tutarsizlik” kavramimi vurgulamaktir. Onemli tutarsizhik ile
ilgili bagimsiz denetim standartlar1 dogrultusunda denetim sozlesmesinde Onemli

tutarsizliga dikkat cekilmesini vurgulamaktir.

1. Kurumsal iletisim

Iletisim, yiiz yiize, kisilerarasi, grup ve toplum, kiiltiirlerarasi, kitle, kurum ici ve
kurum dis1 gibi gesitli sekillerde kendini gostermektedir. Topluluklar, geleneksel
toplumlardan modern toplumlara dogru degisim gosterdikce toplumdaki iletisim modeli
de kisileraras1 diizeyden grup ve toplum diizeyine dogru degiserek varligini
stirdirmektedir. Gonderici, kodlama, mesaj, kanal, alict ya da hedef ile geri bildirimi
kapsamaktadir. Iletisim insani bir edinim ve kazangtir. Iletisimin 6z kaynagi insandir.
Kaynaktan ¢ikan mesajin alictya bir kanal araciligiyla gonderilmesidir. Gondericinin,
alicinin, iletinin, kanalin, geri beslemenin, kodlamanin, kod agmanin oldugu aktarim
siirecidir. Iletisimin ¢izgisel bir siire¢c olmadig1 ve getrefilli bir iliski etkilesim ag1 olarak
tanimlanmast gerektigi diisiincesi iletisim bilimciler arasinda giderek yayginlik
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kazanmaya baslanmistir. Karmasik yapinin igerisinde bulunan birey ve toplumdaki
biitiin organizmalar birbirlerine benzemektedir (Giingor, 2011: 183).

Isletmelerin hem i¢ hem de dis hedef kitleleriyle siirekli iletisim halinde olmas1
ve hedef kitleleri ile bir araya gelebilmek adma yiiriittigi iletisim faaliyetlerinin
biitiiniine kurumsal iletisim denir. Isletme i¢i iletisim, modern topluluklarda ve
geleneksel toplumlarda bir takim farkliliklar gosterebilir. Geleneksel topluluklarda daha
kat1 kurallarin isledigi, kat1 hiyerarsik diizenin oldugu, modern toplumlarda ise daha
esnek kurallarin ve hiyerarsik diizenlerin oldugu isletmeye ait yapilar ve iletisim
bicimleri mevcuttur. Isletme ici iletisimde, isletmenin birimleri arasinda resmi olarak
tanimlanmis ve belirgin olan iletisimin yaninda bir de kurumda ¢alisanlarin kendileri
arasinda yatay olarak kurduklar1 gayri resmi iletisim sekilleri de mevcuttur (Giingér,
2011: 185).

Isletme igindeki iletisim, bir kurumun ortaya koydugu iiriin ve hizmeti
satabilmesi ya da sunumunu yapabilmesi adina Oncelikli olarak kendi ¢alisanlar ile
iliski bicimlerini saglam zeminlere oturtmasi gerekir. Isletme, biinyesinde iletisim
politikalarin1 gelistirmelidir. Isletme ici iletisimde en énemli ilk kural, isletmenin en {ist
biriminden en alt1 birimine kadar her kademede iletisimin saglikli islemesidir. Ast-iist
iligkileri igerisinde yoOnetenler, yonetilenlerin her zaman sorunlarini dinleyebilmeli,
onlarla konusabilmeli ve fikirlerine zaman ayirabilmelidirler. Yonetenler ayn1 zamanda
kendilerini ¢alisanlarinin yerine koyabilmelidir. Onlarin sosyo-ekonomik durumlarini
hesaba katabilmeli, uygun c¢alisma ortami saglamak adina empati duygusunu
gelistirmelidir. Isletme i¢i iletisimde; calisanlarin calistiklar1 kurumda, aidiyet
kimliklerinin benimsetilmesi ve is performanslarinin arttirilmasidir. Amag; isletmenin
basarisiz olmast durumunda asik suratlilik, diktatérce yonetim, otorite, despotizm,
korkutma, tehdit ederek yonetme gibi tavir ve davramiglarin yoneticiler tarafindan
birakilmasini saglamaktir (Giingér, 2011: 192-193).

Kurumsal iletisim, bir isletmenin stratejilerini gergeklestirmek igin planlanan ve
programladiklar i¢ ve dis iletisim siirecinin bilingli kullanilmasidir. Kurumsal iletisim
demek bir isletmenin sadece yapmis oldugu halkla iligkiler faaliyetleri degil onun da
tizerinde bir durumdur. Planlanmis hedefleri gergeklestirmek icin bir isletme tarafindan
olusturulan genel iletisim faaliyetleridir (Tosun, 2003: 174). Kurumsal iletisim
bilesenleri i¢inde; yonetim iletisimi, isletme igi iletisim ve pazarlama iletisimi yer alir.
Yonetim iletisimi, bir kurumda g¢alisanlarin motivasyonun yiiksek olmasi ile birebir
baglantilidir. Yonetim iletisimi; isletme igerisinde ortak bir anlayis ve tutum olusturma,
calisanlarin1 motive etme, isletme liderine gliven yaratma, varsa degisim siireclerini
baslatma ve ydnetme isidir. Isletmeye ait iletisim kapsaminda; finansal iletisim, genel
cevre iletisimi, kamusal olaylar iletisimi ve i¢ iletisim etkinleri yer alir. Biitiinlesik
pazarlama iletisimi igerisinde ise, kitlesel satig, satin alma noktas1 gelistirme, iletisimi

dogrudan pazarlama siirecini igerisinde barindirir (Tosun, 2003: 178). Calismamiz
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giiven yaratma amaciyla tesis edilen isletme i¢i (denetim firmasi, denetim komitesi,
denetlenen isletme arasindaki iligki) ile isletme disi (faaliyet raporlarindaki bilgiler
araciligiyla isletmenin tiim ¢evresi ile olan iligki) finansal iletisimi kapsamaktadir.

2. Denetim Standartlarinda Iletisim Kavramm Ve Denetim Firmasi-
Denetlenen Sirket Yonetim Kurulu Iliskisi

Denetim standartlarina gore iletisim; kati kurallarin isledigi, hiyerarsik diizenin

resmi olarak tanimlandigi, vazgecilmezlerin oldugu yazili kurumsal iletisim siirecidir.

2.1. Denetim Firmasmna Bagh Denetcinin Bagmsizhgina iliskin
Bildirimler

Denet¢i, KGK (Kamu Gozetim Kurumu) tarafindan belirlenen isletmeler ile
borsada islem goren isletmeler BDS 260 dogrultusunda bildirimlerde bulunur. Ayrica
bildirim, finansal tablolarin kapsadigi donemde denetim firmast ve denetim
kapsamindaki iligkili taraflara ait denetim ve denetim disi hizmetlere iliskin toplam
ticretleri de igerir. Bu {icretler, hizmetlerin denet¢i bagimsizligi tizerindeki etkisini tist
yonetimden sorumlu olanlarin degerlendirmesin kapsamaktadir. Bildirimin kapsaminda;
denet¢i ve denetim siirecine iliskin tehditler, yasal diizenlemelerin uygulanmasina
yonelik tehditler ve denetim firmasinin almig olugu onlemler yer almalidir (BDS 260,
m:A-10). Ayrica denetcinin, bagimsizlikla ilgili olanlar da dahil, tim etik ilkelere
uymasi zorunludur (BDS 260, m:A-29).

2.2. Tlletisim Siirecinin Olusturulmasi

Denetim firmasi ve temsilcisi denetgi iletisimin sekli, zamanlamasi ve beklenen
genel icerigi hakkinda iist yonetimden sorumlu olanlarla iletisim kurar (BDS 260,
m:A37-A45). Denet¢i mesleki yargisina gore sozlii iletisimin yeterli olmayacagini
diisiindiigi durumlarda, yazili bildirimde bulunur. Yazili bildirimlerin denetim sirasinda
ortaya ¢ikan tiim hususlari igermesi gerekmez (BDS 260, m:A46-A48). Denetgi; kendi
bagimsizligiyla ilgili olarak iist yonetimden sorumlu olanlarla yazili ve zamaninda
iletisim kurar. Denetim boyunca zamaninda kurulan iletigim, {ist yonetimden sorumlu
olanlar ile denetci arasinda karsilikli saglam bir diyalogun olugsmasina katkida bulunur
(BDS 260, m:A49-A50). Bununla birlikte iletisime yonelik uygun zamanlama; denetim
konusunun 6nemini, niteligini ve iist yonetimden sorumlu olanlar tarafindan atilmasi
beklenen adimlara gore farklilik gosterir. Muhasebe politikalari, tahminleri, i¢ kontrol
biriminin yeterliligi ve i¢ kontrol biriminin bagimsizliginin tesis edilmesi, sorumluluk
beyani, ¢alisma alani standartlarina aykir1 kisitlamalar igerisinde bulunulmayacagina
yonelik yonetim beyanlar1 denetim siirecinin bir parcasi olarak denetim sozlesmesi ve
iletisim siirecinin bir pargas1 haline getirilebilir. Denetimin zaman planlamasi
cercevesindeki kanit toplama siirecinde; karsilasilan zorluklarin listesinden gelinmesi,
dogrulama mektuplarinin yazilmasi v.b. konularinda e iist yonetimden sorumlu olanlarin
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denet¢iye yardimci olabilecegine iliskin acgiklamalarda zaman ve igerik farkliliklar1 s6z
konusu olabilir (BDS 260, m:A51-A53).

2.3. Tletisim Siirecinin Zamanlamasi ve Yeterliligi

Risk degerlendirme prosediirleri ve ilgili faaliyetleri yiirliterek finansal tablo ve
yonetim beyam1 diizeyinde, “Onemli yanlighk™ risklerinin  belirlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in bir dayanak olusturmasi, denetim planinin kapsami igerisinde yer
alir. Denetginin, hile (6zellikle kidemli yoneticilerin dahil oldugu hileli islemler veya
muvazaali islemler), iliskili taraf islemleri ve iliskilerin var olmasi ile tamligi, yasal
diizenlemelere aykiri ticari islemler, isletmenin siirekliligini sona erdirecek olay ile
durumlar hakkindaki yazili yonetim beyanlarina veya denetim konularima iligkin 6nemli
yanligliklart tespit etme becerisi lizerindeki genel kabul gormiis denetim
standartlarindan c¢aligma alani standartlarina yonelik yapisal kisitlamalarin etkileri
onemlidir (BDS 200, m:A51, BDS 260 A 51-53).

Denetc¢i ve iist yonetimden sorumlu olanlar arasinda kurulan iletisimin agik,
anlasilir, istekli ve zamanli olmasi, iletisimin sozlii veya yazili olmasmin disinda
iletisimde taraflarin birbirini dnemsemesi gerekmektedir. Denetcinin 6nemli gordigi
konular ile alinmas1 gereken tedbirler, diizeltmeler hakkinda iist yonetim ile uyum
igerisinde olmalidir. Yasal diizenlemeler kapsaminda yapilmasi gereken muhasebe
politikalari, muhasebe tahminleri, i¢ kontrol biriminin yeterliligi ile ilgili agiklama, hile
ve hata kapsamindaki faaliyetler ve alinmasi gereken tedbirler hakkinda yonetimin
sorumluluk beyan1 6nemsenmelidir. (BDS 260, m:A51-A 53).

2.4. Tletisim Siirecinin Yetersizligi

Denet¢i ve yonetim arasindaki karsilikli iletisimin yetersiz olmasi ve ¢6ziim
bulanamamasi durumlarinda denet¢i, denetimin kapsamina yonelik kisitlamanin var
olmast (genel kabul goérmiis denetim standartlarindan caligma alani standartlarina
aykirihigin olmasi) ve kisitlamayi iletisim ile ¢6zememesi durumunda, raporuna ilgili
kisitlamalar: iceren agiklama paragrafini ekleyebilir. Daha 6nce vermis oldugu olumlu
gorlisii degistirebilir, sarth goriis, olumsuz goriis verebilir veya goriis vermekten
kaginabilir, hukuki danmigmanlik alabilir ve yasal diizenlemeler dogrultusunda
denetimden ¢ekilebilir (BDS 260, A53).

3. Denetlenen Sirketin Yonetim Kurulunun Yaptigi Aciklama Ve
Beyanlar Sebebiyle Onemli Yanhshk, Onemli Tutarsizhk Ve Denetim
Goriisiiniin Giivenilirligi

Bagimsiz denetim standartlarinda BDS 260 ile ( 01.01.2017 tarihinde ve
sonrasinda baslayacak hesap donemlerinin denetimde uygulanmak iizere) finansal
tablolarin denetiminde kurulacak etkin ve karsilikli bir iletisimin 6nemini temin etmek
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mimkindiir. Standart; denetim firmasi adina denetci, denetlenen sirketin denetim
komitesi ve iist yonetimden (BDS 260, m:10b) sorumlu olanlarla kurulacagi iletisimin
kapsamini ve 6zellikli hususlarini ortaya koymaktadir (BDS 260, m:3). Bagimsizligini
ve tarafsizligin1 muhafaza ederek davranan denetim firmasi adina denetgi ile denetlenen
sirketin list yonetimden sorumlu olanlarla kurulacak karsilikli yapici bir iletigimin
gelistirilmesi; ekin bir iletisim i¢in dnemlidir. Etkin iletisim siireci (BDS 260, m:4);

i.  Ust yonetimden sorumlu olanlardan i¢ kontrol ve i¢ denetim birimleri hakkinda
bilgi alinma siirecini,
ii. I¢ kontrol biriminin eksikliklerinin y&netimden sorumlu olanlara bildirilme
stirecindeki iletisim araglar1 ve usul siireclerini
lii. Finansal raporlama gozetimi sorumluluklarini yerine getirme asamasindaki

“Oonemli yanliglik” risklerinin azaltilmasi siirecini kapsamalidir.

BDS 260 m: A-21 dogrultusunda talep ettigi bilgilerin saglanmasi denet¢inin en
onemli kisitlaridir. Iletisim siirecindeki kisitlar gercevesinde denet¢i BDS 260, m:A-19-
A22 kapsamindaki bilgilerle ilgili tist yonetimden sorumlu olanlar ile yazili veya sozlii

iletisim kurar.

Finansal tablolarin denetim oncesinde ve siirecinde yukaridaki yonetim agiklama
ve beyanlar1 ile denetcinin denetim siirecinde elde etmis oldugu denetim kanitlarinin
tarafsiz, ol¢ili, dikkatli ve titiz bir sekilde denet¢inin mesleki yargisi dogrultusundaki
degerlendirilmesi sonucunda farklilik ve uyumsuzluklarin olmasi halinde 6nemli
yanhshik var demektir. Onemli yanhishgin varhigindan kaynaklanabilecek, denetim
gOriisii ve raporuna olan giivenilirligin zedelenmesine de 6nemli yanliglik riski denir.
Yonetim beyanindan kaynaklanan “Onemli yanlishik riskleri” dogal ve kontrol riski
bilesenlerinden olusur (BDS 200, m:13h). Denetim firmasi, serefiye, finansal araglarin
degerlemesi, muhasebe standartlarindaki degisikliklerin etkileri, emeklilik ile 1ilgili
yiikiimliiliik ve haklarin degerlemesi, hasilatin finansal tablolarda gdsterimi, isletmenin
stirekliliginin degerlendirilmesi, tutarlilik ilkesinden aykiriliklarin belirlenmesi v.b. kilit
denetim konularinda 6nemli yanligslik riski igeren unsurlari, muhasebe tahminlerinde
belirsizlige sahip yonetimin yargilarini ve finansal tablolarina olan etkilerini, beyan
edilmemis donem i¢inde veya bilango tarihinden sonra gerceklesen onemli olay veya
islemlerin denetim siireci ve raporuna olan etkilerini degerlendirmek ve yoOnetim
kuruluna bildirmek zorundadir (Dogan A., 2018:71) Kilit denetim konular1 ve 6nemli
yanligliklarla ilgili tespitlerinin (BDS 260, m:15, BDS 260, m:15) denetim raporunda
yer almasi faydali olabilir (Biger & Selin, 2017: 76).

Denetim firmasinin, 6nemli yanlishigin varligi halinde iist yonetimden sorumlu
olanlara yazil1 bildirme sorumlulugu bulunmaktadir (BDS 260, m:13).
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Tablo 1. Yonetim Beyanlarinin Kapsaminda Olmasi Gereken Nitelikler

iddialar Islem Simiflan Hesap Bakiyeleri Sunum ve Aciklamalar

Tam Olma Tam Olma Tam Olma Tam Olma

Var Olma Meydana Gelme Var Olma Meydana Gelme

Dogruluk Dogru Kayit, Haklar ve Dogruluk, Haklar ve

Kaytt, Hesap Kesimi ve | Yikiimliiliikler Yiikiimliliikler, Simiflandirma ve

Siniflandirma | Simiflandirma Zamaninda, Giivenilir,

ve Anlagilabilir, Karsilagtirilabilir,

Donemsellik Ilgili Olma, Tahmini Degere Sahip
Olma, Geri Bildirim Degeri Olma,

Degerleme Gergege Uygun Gergege Uygun Gergege Uygun Degerleme

Degerleme Degerleme ve Dagitim

Kaynak; Camlidag Fatma Sinmaz, Bagimsiz Denetimde “Onemli Yanhshk” Risklerinin Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi ve Bir Ornek Uygulama, 2015, s:43

Is hayati ile ilgili; endiistrideki yeni iiriin ve hizmetler, isin genislemesi, cari ve
tahmini finansman ihtiyaclar1 bilgi teknolojilerinin kullanimi, o&zellikle de yeni
muhasebe yikiimliliikklerine yol agacak her tiirlii etkileri kisa zamanda Onemli
yanligliklara neden olabilecek unsurlarin denet¢i tarafindan tespit edilmesi miimkiin
olmayabilir veya belirsizlik igerebilir (BDS 315, m: A40). Belirsizliklerin varligt ve
tespit edilememesi hallerinde yazili bildirim sorumlulugundan bahsedilemez.
Sorumluluk kapsami yonetim kurulunun beyani esas alinarak sinirlandirilmalidir.
Yo6netim beyanlar1 Tablo 1°deki unsurlara gore degerlendirilmelidir.

[letisim yontemi olarak yazili bildirim (galisma kagitlar1 arasida da yer
almalidir, denetim soézlesmesi denetim firmasi sorumluluklar1 baslig altinda “denetei,
denetim c¢alismas1 siirecinde yaptig1 c¢alismalar mevzuata ve bagimsiz denetim
standartlarina uygun olarak belgelendirmeli ve muhafaza etmelidir’ ibaresi yer
almalidir) her denetimin ayrilmaz bir parcasidir. Sadece denetginin yapacagi bildirimin
sekli veya zamanlamasi degisebilir. Ciinkii bazen yasal diizenlemeler (yasadis1 bir olaya
iligkin bir sorusturma var ve bildirim sorusturmayi etkileyebilecek ise) denet¢inin sir
saklama yiikiimliiliigii ile bildirimde bulunma sorumlulugu arasinda bir ¢atismaya neden
olabilir ve bdyle bir durumda denetci belirli konular {ist yonetimden sorumlu kisilerle
paylasmayabilir (BDS 260, m:5-7). Denetci tarafindan yapilan bildirimler, yonetimin
beyan seklinde olan yazili bildirim sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Denetim s6zlesmesindeki denetim firmasinin sorumlulugu bashigi altinda yer
alan “denetim firmasi, bagimsiz denetim standartlar ¢ercevesinde, mesleki etik ilkelere
uygunluk saglayarak, finansal tablolarin 6nemli yanlislik icerip icermedigi konusunda
makul giivence elde edecek sekilde planlayacak ve yiiriitecektir” ibaresi geregi onemli
yanligliklar1 tespit etme sorumlulugu denetim firmasina aittir. Fakat finansal tablolarin
denetlenmesi, yonetimin veya {ist yonetimden sorumlu olanlarin sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz (Kose & Ertan, 2016, 301-302).
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Bagimsiz Denetim Standartlar1 uyarinca; denet¢inin raporunda olumlu goriis disinda
bir goriis bildirmeyi diigtinmesi (BDS 260, m:A-34-35), isletmenin siirekliligine iliskin
onemli bir belirsizligin raporlanmasi, kilit denetim konularinin bildirilmesi (BDS 260,
m:A-31-39), dikkat c¢ekilen hususlar ve diger hususlar paragraflarina yer verilmelidir
(BDS 706, m:A4-AB). Dikkat ¢ekilen husular ve diger husular hakkinda denetg¢i ile tist
yonetimden sorumlu olanlarla iletisim faydali olabilir (BDS 260, m:A-16).

4. Faaliyet Raporundaki Diger Bilgiler, Onemli Tutarsizhk ile Denetim

Goriisii Iliskisi

Kurumsal iletisim bilesenlerinden isletmeye ait iletisim kapsaminda en 6nemli
yapt tasglarindan birisi olusturduklar1 faaliyet raporlaridir. Kurumlar iletisim araci
olarak, normalde yillik olarak denetlenmis finansal tablolariyla birlikte denetci
goriisiinii de iceren bir dokiiman yayinlamaktadir. Bu dokiiman yillik faaliyet raporu
olarak adlandirilir. Kurumlar iletisim araci olan, yazili, simge ve sembolleri de
kapsayan yillik faaliyet raporlari; kurumlarin dogru ve gergek bilgilerini, sirketin
finansal durumu, ge¢cmis yila iligskin faaliyetlerini, gelecege iliskin stratejilerini yalin
bir sekilde ortaya koyan, gorsel olarak dogru tasarlanmis, sirketle ilgili mesajlarin
iletilmesinde, kamu ile arasindaki en onemli kurumsal iletisim aracidir. Iletisim
aracinin  kapsami; mevzuata uygun, kurum kiltiiriinii yansitan tasarim, iletisim
stratejisine sahip, anlasilir, karsilastirilabilir, dogru, eksiksiz ve gercege uygun bilgiler
ile muhtemel risklere yer verilmelidir. inandiric1 bir baskan mesajina sahip olmalidur.
Seffaflik, hesap verebilirlik, sorumluluk ve adaletlilik ilkelerine baglihig1 ifade
etmelidir. Yurt disindaki yatirnrmciya yonelik ise; geviriye giivenilmemesi, anadilinde
bir uzmana danisilmalidir. Denetim komitesinin goriisii dogrultusunda, yoOnetim
kurulunca onaylanan, denetim firmasi tarafindan incelenen ve 6nemli tutarsizliklarin
olmadigi rapor niteligi tasimalidir.

Yillik faaliyet raporlart; anlasilabilir, giincel, karsilastirilabilir, dogru, eksiksiz,
gercek ve gercege uygun degerle ifade edilmis bilgilerin yansitildig1 ve karsilastirmali
olarak muhtemel risklerin belirtildigi raporlardir. Faaliyet raporlarinda sirketinizin tim
yonlerini ve Ozelliklerini anlatirsiniz. Faaliyet raporlart ve yatirnmer iligkileri
ekseninde ¢ift yonlii, yazili, kodlama ve simgesel mesajlar1 gonderen igletmelerin etkin
kurumsal iletisim aracidir. Bir yanda sirket (kurum), yonetim kurulu, ortaklar,
yoneticiler, operasyon, denetim, personel, diger yanda ise yatirimcilar, analistler,
miisteriler, tedarikgiler, devlet, medya, halk bulunmaktadir. Isletmelerin kurumsal
iletisimin de 6nemli olan faaliyet raporlarinda igerik olarak; sirketin, yonetim kurulu
ve lst yonetim ve denetim kurulunun tanitimi, mesaj, vizyon, misyon ve stratejiler,
hisse performanslari, sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi, insan kaynaklarinin
mesajlar1, kurumsal yonetim ilkeleri uyum raporu, mali tablolar, dipnotlar ve denetim
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raporlari, kar dagitim onerileri gibi finansal ve finansal olmayan veriler gibi basliklar
bulunmaktadir.

Isletmelerin en dnemli iletisim araci olan yillik faaliyet raporunda yer alan
bilgilerin bagimsiz denetim goriisiinii etkileyebilecek kadar 6nemli olmasi, yillik
faaliyet raporlarini hazirlarken; icinde bulunulan iilkenin sektoriin ve {ist kurullarin
tim yasal diizenlemelerine uyumu olmasi ve uyum beyanini igermesine, isletme
kiiltliriinii yansitmasi ve iletisim stratejisine uygun olmasina dikkat edilmelidir. Bu
cercevede faaliyet raporlar1 hazirlarken; yasal diizenlemelere uygun hazirlanmasina,
anlattim bozukluklar1 ve yanhishklarin olmamasina, tablo ve grafiklerin dogru
kullanilmasina, kaliteli fotografla, gorsel tasarim uygulamalarina ve kaliteli baskiya
dikkat edilmelidir. Raporda isletme kiiltiiriinii yansitmasi agisindan; ¢alisanlarin biitiin
yil boyunca ortaya konulan emekleri ve cabalari sonucu elde edilen basaridaki
katkilarina yer verilmelidir. Gelecege yonelik tutarli stratejiler kapsaminda; temettii
politikasi, karlilik, isletmenin siirekliligi ve siirdiiriilebilirlik hakkinda bilgilere ve yeni
projelere yer verilmelidir.

Yillik faaliyet raporlarindaki bilgiler; ilgili olmali, zamanli olmali, giivenilir
olmali, anlasilabilir olmali, karsilastirilabilir olmali, tahmini degere sahip olmali, geri
bildirim degeri niteliklerine sahip olmasi gereklidir (Beest v.d., 2009:16).

Yillik faaliyet raporlarindaki bagimsiz denetim firmas: tarafindan onaylanmis
tam set finansal tablolar ile denetim raporlarini hazirlama siirecindeki gercgeklik
kavrami*; niteliksel ve niceliksel diisiincelerin ilgilileri tarafindan istenilen bilgileri
icermesidir. (PCAOB, AS2, p.23).

Bilginin iddia ettigi ekonomik olgular1 yalin bir sekilde ortaya koymasi
gereklidir (IASB, 2008: 36). Yillik faaliyet raporlarinin eksiksiz, tarafsiz ve maddi
hatadan armdirilmis olmalidir. Isletmeler yillik faaliyet raporunu yayinlarken; kanuni
zorunluluklar kapsaminda aciklamasi gereken bilgilerin yani sira, itibarini arttirmak,
isletmenin gelecegi ile ilgili beklentileri olumlu kilmak amaciyla finansal ya da finansal
olmayan bilgileri de yillik faaliyet raporuna dahil edebilirler (BDS 720, m:2). Bu
bilgilerin icerisinde yer alan bagimsiz denetim standartlarinin amaci dogrultusunda
aciklanmasi gereken bilgiler disindaki tiim finansal ya da finansal olmayan bilgiler diger
bilgiler olarak kabul edilir (BDS 720, m:5/a). Bu bilgilere 6rnek olarak; ortaklik
paylari, yonetimden sorumlu kisilerce isletme faaliyetlerine ve islemlerine yonelik
hazirlanan raporlar, finansal 6zetler veya 6nemli bilgiler sayilabilir. Basin veya sunum

* Gergeklik Kavrami: Raporlamaya konu ticari islemin, isletmenin faaliyet gosterdigi tlkedeki,
sektordeki ve list kurul diizenlerindeki tiim yasal diizenlemelere uygun olmasini, belgeye dayanmasini,
gercege uygun degeri ile degerlemesini, dogru kayit edilmesini, siniflandirilmanin dogru yapilmasini,
donemsellik ilkesine uyulmasini, yonetim tarafindan belirlenen politika ve tahminlerle ilgili tutarlilik
ilkesine uygun olarak mali tablolarin hazirlanmasini, tam ac¢iklama kuralima uygun olarak ilgili
dipnotlarda agiklamalara yer verilmesini ifade etmektedir.

10



Demirbag| Y1l. 4. Say1.7 (2018) ss. 1-15

yazis1 gibi iletisim notu, analistlere yonelik bilgilendirmelerde yer alan bilgiler ile
isletmenin internet sitesinde yer alan bilgiler diger bilgiler olarak tanimlanmazlar.

Yillik faaliyet raporlari, dogru bilgileri icermesi, sirketin finansal durumunu,
gecmis yila iliskin faaliyetlerini, gelecege iliskin stratejilerini yalin bir sekilde ortaya
koyan, gorsel olarak dogru tasarlanmis, sirketle ilgili mesajlarin kamuoyuna iletilmesi
stirecindeki ¢ift yonlii, yazili bir isletmeye ait kurumsal iletisim aracidir.

Yillik faaliyet raporlarinda yasal zorunluluk geregi yer alan bagimsiz denetim
firmas1 tarafindan onaylanan tam set finansal tablolar ve bagimsiz denetim raporunda
yer alan bilgilerin disindaki tiim bilgiler, diger bilgiler olarak ifade edilir. Diger
bilgilerle ilgili olarak; denetim firmasinin ve sorumlu ortak bas denetcinin, bu diger
bilgilerin dogru olup olmadigini degerlendirme sorumlulugu bulunmamaktadir (BDS
720, Al).

Fakat yer alan diger bilgiler, denetlenmis finansal tablolarda yer alan bilgilerle
celisiyorsa ‘Onemli tutarsizlik’ mevcut demektir (BDS 720, m:5/b). Diger bilgilerin
denetim raporunun ilan tarihinden once elde edilmesi; denetginin muhtemel 6nemli
tutarsizliklar1 ve agikca yanlis olan Onemli izahlari, yonetimle zamaninda ¢dziime
kavusturma imkani saglar veya denetim goriisii tizerine etkisi degerlendirilir (IAASB,
2015:4). Diger bilgilerin denetim raporundan 6nce elde edilmesi, denet¢iye tedbir alma
imkan1 saglar (BDS 720, m:6). Fakat diger bilgilerin denetim raporundan sonra elde
edilmesi ve onemli tutarsizligin varligi halinde; yasalar ya da yapilan soézlesmeler
uyarinca, bagimsiz denet¢inin, 6zel olarak diger bilgiler ile ilgili rapor hazirlamasi
gerekebilir. Bunun haricindeki durumlarda bagimsiz denetim firmasi ve denet¢inin
diger bilgilerle ilgili sorumlulugu yoktur (BDS 720, Al). Her ne kadar bagimsiz
denetginin bdyle bir sorumlulugu olmasa da (BDS 720, m:7);

I.  Denetim raporu ve eklerinde var olan bilgiler ile diger bilgiler arasinda 6nemli
tutarsizliklarin mevcut olabilecegi
ii. Elde edilmis denetim kanitlarina dayanarak denetg¢inin tarafsiz, 6l¢iilii, dikkatli
titiz ¢alismalart sonucundaki mesleki yargisina dayanarak olusturdugu denetim
sonucu olan denetim goriisii hakkinda siiphelerin olugsmasina (BDS 720, m:5b)
iii.  Nihayetinde denetim raporunun giivenilirligini zedeleyebilecegi ihtimali,
dikkate alinarak bagimsiz denetcinin yayimlanan diger bilgileri de goz onilinde tutmasi
gerekir.

Bagimsiz denetgisi diger bilgileri incelerken énemli tutarsizliklarla karsilasir ise,
denetlenmis finansal tablolardaki bilgilerin veya diger bilgilerin degistirilmesinin
gerekip gerekmedigine karar vermelidir. Diger bilgilerin incelenmesi bagimsiz
denet¢inin sorumluluk alani igerisinde ise, bagimsiz denet¢i incelemelerle ilgili
bagimsiz denetim standartlarinin hiikiimlerini uygulamalidir. Onemli tutarsizligin
varhigi halinde; eger diger bilgilerde degisiklik yapilmasi gerekiyorsa ve isletme
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degisiklik yapmay1 reddediyorsa; denetgi isletmede yonetimden sorumlu kisileri, diger
bilgilerle ilgili endiselerini ve alinan hukuki tavsiyeyi yazili olarak bilgilendirilmelidir
(BDS 720, m:All). Yonetim, diger bilgilerle ilgili degisiklik yapmayi reddediyorsa
bagimsiz denetgi sarth ya da olumsuz goriis bildirmelidir (BDS 720, m:11-13) Denetgi,
denetim raporundaki yer alan denetim goriisiinii degistirmiyor ise; ilgililerin dikkatine
sunulmasi gerekli goriilen hususun (konunun) vurgulandigi bir agiklama paragrafi
ekleyerek onemli tutarsizligr aciklamalidir. Eger denet¢i olumsuz goriis bildirmek
istemiyor, olumlu goriisiin de degisiklik yapmamasina ragmen agiklama paragrafi da
eklemek istemiyor ise; bagimsiz denetim raporu vermemek veya bagimsiz denetimden
cekilmek gibi Onlemleri alabilir. Fakat bu onlemler; 6zel kosullara ve karsilasilan
tutarsizligin 6nemliligine bagh olacaktir. Boyle bir siirecte; bagimsiz denetim firmasi
ve denet¢inin hukuki danigsmanliga ihtiyaci olabilir (BDS 720, m:A11).

Bagimsiz denetim firmasinin denetim siirecindeki denetlenen sirketle olan
iletisimi ve bu iletisim ile baglantili denetim goriisii verme ve denetim raporunun
sunumuna karar verme davranislari; denetim s6ézlesmesi, st kurul (Tirkiye’de Kamu
Gozetim Kurulu) diizenlemeleri smirlidir. Ust kurul diizenlemelerinde &nemli
tutarsizliklarin varligi halinde denet¢inin sorumlulugu ile ilgili net bir agiklama yoktur.
Hukuki danigsmanliga ihtiyac olabilir seklinde tavsiye goriis bildirilmektedir. Bu tavsiye
gorlis, denetim firmasi ile denetlenen sirketi karsi karsiya getirmektedir. Denetim
raporunun olumsuz gorilis icermesi durumunda; yonetim kurulunun istifa etmesi
gerekmektedir. Goriis degisikliginde, denetlenen sirketin yonetimi iizerinde son derece
onemli bir degisiklige neden olmasi, muhtemel ¢ikar c¢atigsmalarini beraberinde
getirmesi durumunda uyusmazlik séz konudur.

Uyusmazlik, ¢ok sayida kisinin aralarindaki anlagsmazliklar1 kendileri
¢ozemedigi zaman ortaya ¢ikar. Hakkin1 koruyamayan kisi veya isletmenin, sorununu
yasal yollara bagvurarak ¢dozmesi gerekmektedir. Yasal yollara basvuru, taraflarin usul
ve Kkurallara bagh bir siireci kabul etmesidir (Sisli Z.,2012, 47-29). Yasal siirecte
taraflarin tabii olacagi usul ve kurallar ¢ogunlukla sézlesme ile belirlenir. Denetim
sOzlesmelerinde yer alan, denetimin konusu ve kapsami basligi, denetim firmasinin
sorumluluklart baghigt ve miisterinin sorumluluklar1 bashgr altinda; Onemli
tutarsizliklarla ilgili bir ifade yer almamaktadir. Denetlenen isletme ile denetleyen
denetim firmasi arasinda 6nemli tutarsizliklarla ilgili bir catismanin ortaya ¢ikmamasini
saglayan yasal olgiitler denetim sozlesmesi ve denetim standartlaridir. Standartlar da
hukuki damismanligi tavsiye ediyor ve sorumlulugu danigmanin tavsiyesine
yonlendiriyor ise; o zaman tek yasal olgiit denetim sozlesmesinin kapsamidir. Bu
sebeple, diger bilgilerle ilgili 6nemli tutarsizliklarin varlig1 halinde; denetim firmasi -
yonetim kurulu- denetim raporu iliskisini net olarak ortaya koyan iletisim, tutum ve
davraniglarla ilgili denetim sozlesmesi kapsaminda gerekli notlarin 6zel maddeler

arasinda yer almasi saglanmalidir.
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Denetim s6zlesmesindeki yonetimin sorumluluklar1 boliimiine “ hazirlanan yillik
faaliyer raporlart ilan tarihinden dnce denetim firmasina inceleme amaciyla
gonderilecek ve denetim firmasimin incelemesi sonrasinda onemli tutarsizliklar tespit
edilecek ve diizeltme istendigi takdirde ilgili tutarsizliklar: ortadan kaldirmak icin
diizeltmelerin yapilmast yonetimin sorumlulugundadr” ibaresi, denetim firmasinin
sorumluluklar1 boliimiine ise *“ hazirlanan yillik faaliyet raporlarini incelemek, varsa
onemli tutarsizliklar: tespit etmek, tespit edilen tutarsizliklarin diizeltilmesi icin
yvonetimden yazili olarak talep de bulunmak ve diizeltmelerin yapilipp yapilmadigi
konusunda yazili onayni yonetime vermek ve ilgili yazismalara ait ¢alisma kagitlarini
hazirlamak denetim firmasmin sorumlulugundady” ibarelerinin eklenmesi gereklidir.
flgili ibarelerin eklenmesi sonrasinda Onemli tutarsizligm varligi halinde denetim
goriisiinde bir degisiklige gidecegi zaman hukuki tavsiye almasina gerek kalmayacaktir.

Ya da denet¢i “Diger bilgilerin sorumlulugu yonetim kuruluna aittir. Finansal
tablolar hakkindaki goriisiimiiz, diger bilgileri kapsamamaktadir (1AASB, 2015:4)”

ibaresinin denetim raporunda yer almasi gereklidir.

SONUC

Isletmeye ait iletisim kapsamindaki, yazili, formel, denetim firmasi, denetlenen
isletme ve denetgi iletisimi ile denetlenen isletme ve iliskide bulundugu tiim kesimler
arasinda kurmus oldugu iletisim araclarinin mahiyeti yasal sonuglari ile denetim
gorlisiinii etkilemesi agisindan 6nemlidir. Denetim firmasi onaylanmis oldugu finansal
tablolar ve denetim raporunu, analiz yapabilen bilgili insanlarla arasinda yazili iletisim
arac1 olarak kullanmaktadir. Yazili iletisim kapsaminda; siniflandirma, kavramsal
cerceveye uyma, terminoloji kullanimi, raporlama standartlart dogrultusunda raporunu
unsurlarina dikkat etmektedir. Denetim firmasi ve denet¢inin Oncelikli amaci;
onaylanmis finansal tablolar ve denetim raporunun gilivenilirligini maksimum ve
denetim riskini minimum kilmaktir. Denetim riskini minimum kilmak amaciyla;
denetlenen isletmenin yonetim kurullarindan belirli konularda yazili beyanlarina
bagvurulmaktadir. Yonetimin yapmis oldugu beyanlar ile denet¢inin denetim siirecinde
toplarmis oldugu kanitlar1 tarafsiz, olgild, dikkatli ve titiz bir sekilde mesleki yargisi
dogrultusunda degerlendirmesi sonucunda bir fark olusuyorsa burada 6nemli yanlislik
var demektir. Onemli yanhislikla ilgili taraflarin yapmis oldugu denetim sdzlesmesinde
dogal riski ve kontrol riski azaltmak amaciyla taraflarin sorumluluklar1 boliimiinde
yeterince ibare mevcuttur. Dogal risk ve kontrol riski denetim firmasinin dogrudan
miidahale edebilecegi ve degistirebilecegi riskler degildir. Fakat dogal risk ve kontrol
riskinin yiiksek olmasi denetim firmasinin denetim kanit miktarin1 etkilemektedir.
Arttirmaktadir. Denetlenen isletmenin yoOnetimi tarafindan yapilabilecek ve Onemli
yanligliga neden olabilecek i¢ kontrol biriminin etkinligi ile politika ve tahminler
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hakkindaki yaniltici, eksik ve yanlis beyanlar taraflarin  sorumluluklarini
belirlemektedir.

Fakat denetlenen isletmenin hazirlamig oldugu yillik faaliyet raporundaki diger
bilgiler ile denet¢inin onaylamis oldugu finansal tablolar arasinda farkliliklarin olmasi
durumunda ortaya ¢ikan Onemli tutarsizliklarla ilgili ve iletisim usul ve esaslar
hakkinda denetim sozlesmelerinde herhangi bir ibare mevcut degildir. BDS 210 ve
eklerinde yillik faaliyet raporundaki diger bilgiler sebebiyle olusabilecek 6nemli
tutarsizliklar hakkinda higbir bilgi yoktur. BDS 210 olusabilecek 6nemli yanlisliklari
elimine etmek amaclamistir. Onemli tutarsizliklarla ilgili; denetim Standartlar1 da
hukuki tavsiyeye yer vermesi durumunda konu belirsiz hal almaktadir. Denetim
firmasinin nasil davranacagi ve denetlenen isletmenin onemli tutarsizliklarla ilgili
sorumlulugu konusundaki belirsizligi ortadan kaldirmak i¢in denetim s6zlesmesindeKki;
yonetimin sorumluluklar1 boliimiine “hazirlanan yillik faaliyet raporlari ilan tarihinden
once denetim firmasina inceleme amaciyla génderilecek ve denetim firmasinin
incelemesi sonrasinda onemli tutarsizliklar tespit edilecektir. Diizeltme istendigi
takdirde ilgili tutarsizliklar: ortadan kaldirmak icin diizeltmelerin yapilmas: yonetimin
sorumlulugundadir” ibaresi, denetim firmasinin sorumluluklart béliimiine ise
hazirlanan yillik faaliyet raporlarini incelemek, varsa onemli tutarsizliklar: tespit
etmek, tespit edilen tutarsizliklarin diizeltilmesi i¢in yonetimden yazili olarak talep de
bulunmak ve diizeltmelerin yapilip yapilmadigi konusunda yazili onayint yonetime
vermek ve ilgili yazismalara ait ¢aliyma kagitlarini hazirlamak denetim firmasimin
sorumlulugundadir” ibarelerinin eklenmesi gereklidir.
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