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Bu ¢alismanin konusu muhasebe mesleginin gelecegini olusturacak olan muhasebe meslek
mensuplaridir.  Bu konu igerisinde belirlenen muhasebe meslek mensuplar1 agisindan
meslek stajyerlerinin yeterliliklerinin aragtirilmasi g¢alimanin amacini olusturmustur.
Arastirmanin amacina Burdur ilinde faaliyet gdsteren meslek mensuplarina anket
uygulanarak ulasilmaya calisilmistir. Anket verileri SPSS 20.0 paket programi araciligiyla
analiz edilmistir. Calismada meslek stajyerlerinin yeterlilikleri teorik bilgi, uygulama ve
ayrica istekli olup olmamalart da hazirlanan hipotezlerle test edilmistir. Hipotezler
katilimcilarin tanimlayici degiskenleri olan, cinsiyet, yas, egitim, mesleki tecriibe, miikellef
sayisi, faaliyet yeri ve daha once birlikte calistiklar stajyer sayilart ile iligkilendirilerek
hazirlanmistir. Calismada veriler frekans ve yiizde dagilimlari, regresyon, t testi ve
ANOVA testleri kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma sonucunda meslek mensuplarinin
stajyer meslek mensuplarinin yeterlilikleri konusunda uygulama agisindan farkli degildir.
Teori agisindan yeterliliklerinde sadece yas gruplari ve tecriilbe degiskenlerinde farklilik
anlamli iken diger degiskenlerde anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Meslegi icrada
istekli olma konusunda ise sadece cinsiyet ve egitim degiskeninde ortaya ¢ikan farkliligin
istatistiksel agidan anlamli oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica regresyon analizi ile meslek
mensuplarinin teori ve uygulamadaki yeterliliklerinin meslegi icra etme istegi tizerindeki
etkisi de arastirillmis ve her iki degiskenin de hipotezleri kabul edilmistir. Dolayisiyla
aragtirmada olusturulan yirmi G¢ hipotezden alti adedi kabul edilmis, digerleri ise red
edilmigtir.

Anahtar Sozciikler: Muhasebe Meslek Mensubu, Meslek Stajyeri, Burdur.
JEL Kodlari: M41, M49.

EXANINATION OF ACCOUNTING INTERN COMPETENCIES
FROM THE STANDPOINT OF MEMBERS OF ACCOUNTING
PROFESSION: BURDUR PROVINCE EXAMPLE

ABSTRACT

The subject of this study is the members of accounting profession who will be the future of
the accounting profession. The purpose of the study is to examine the competencies of the
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professional interns from the standpoint of the members of accounting profession. In order
to achieve the objective of the study, a survey was applied to the active members of the
profession in Burdur. Survey data were analyzed using the SPSS 20.0 package program.
The competencies of the professional interns in the study were tested with theoretical
knowledge, practice and also whether they were willing or not was examined with
hypotheses. Hypotheses were formed by associating participants with explanatory variables
such as gender, age, education, professional experience, taxpayer number, place of activity
and numbers of interns they have previously worked with. In the study, the data were
analyzed using frequency and percentage distributions, regression, t-test and ANOVA tests.
As a result of the research, there is no difference on the competencies between the members
of a profession and professional interns regarding practice. While there are significant
differences only in the age groups and experience variables in their competencies
theoretically, there is not any significant difference in other variables. As for the
willingness to perform the profession, it is found that only the difference in the gender and
education variables were statistically significant. Besides, the effect of the competency of
members of a profession in theory and practice on the willingness to perform the
occupation was examined with regression analysis and hypotheses of both variables were
accepted. Thus, out of twenty three hypotheses formed in the study, six of them were
accepted while the others were rejected.

Keywords: Member of an Accounting Profession, Professional Intern, Burdur.
JEL Codes: M41, M49.

1. GIRIS

Devletin vergi gelirlerini toplamada birinci dereceden araci olan meslek
mensuplarinin, yeterli seviyede stajyer yetistirmeleri meslegin gelecegi
acisindan onemlidir. Ge¢misten gelen ahilik sisteminin bir parcasi olmasi
gereken usta cirak iliskisi karsilikli istek, yeterlilik ve etkilesim ile
gerceklesmektedir. Meslek mensuplarinin stajyerlere bilgi ve birikimlerini
aktarmalarinin O6niinde bazi engeller ¢ikmaktadir. Bu engeller literatiirde
farkli i¢sel digsal, meslek veya kisi kaynakli faktorler olarak
siniflandirilmaktadir. Bu c¢alismada ise bu faktorlere ilave olarak,
stajyerlerin teorik bilgi birikimlerinin yetersizligi, is ve iglemleri yerine
getirirken uygulamadaki yetersizlikleri ve meslegi icra etmede istekli olup
olmamalarinin etkili olup olmadig1 arastirilmistir. Bu amaci test etmek igin
Burdur ili 6zelinde anket yontemi ile veriler toplanmis ve bu veriler
SPSS.20 paket programi ile analiz edilmistir. Calismada veriler frekans ve
yiizde dagilimlarinin yaninda t testi ve ANOVA yontemleri kullanilmistir.

Caligmada ilk olarak muhasebe meslek staji hakkinda teorik bilgiler
derlenmis, sonrasinda stajyerler ile ilgili literatiirde yer alan caligmalar
aktarilmigtir. Devam eden kisimda ise c¢aligmanin uygulamasina yer
verilerek sonug ve Onerilerle ¢alisma tamamlanmistir.
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2. TURKIYE’DE MUHASEBE MESLEK STAJI

Mesleki bilginin arttirilmasi amaci ile ortaya c¢ikan stajyerlik birgok
meslekte isin  dogru sekilde yapilmasini neredeyse zorunlu hale
getirmektedir. Muhasebe mesleginin her ne kadar teorik bilgisinin
Ogrenildigi yerler, liseler, meslek yiiksekokullari, uygulamali bilimler
yiiksekokullar1 veya fakiilteler olsa da uygulamanin hayata gecirildigi yerler
serbest muhasebeciler (SM), serbest muhasebeci ve mali misavirler
(SMMM) ve yeminli mali misavirler (YMM)’dir. Meslegin yerine
getirilmesinde aktif rol oynayan SM, SMMM ve YMM’ler muhasebe
meslegi icin gerekli olan bilgili tecriibeli ve donanimli kisileri meslegin
devami icin 13.06.1989 tarih ve 20194 sayili resmi gazetede yayinlanan
“3568 sayilt serbest muhasebeci, mali miisavirlik ve yeminli mali
miisavirlik kanunu”, 26.07.2008 tarith ve 26948 sayili resmi gazetede
yapilan degisiklikle “Serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali
miisavirlik kanunu”, 23.08.1997 tarith ve 23089 sayili resmi gazetede
yayimlanan 5786 sayili “Serbest muhasebeci mali miisavirlik ve serbest
muhasebecilik staj yonetmeligi” ve TURMOB un 08.02.2017 ve 09.03.2017
tarihlerinde son sekli verilen ve 07.10.2016 tarihli yonetim kurulunda kabul
edilen, “Staj ve Smavlara iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Uygulama
YoOnergesi’ne dayanarak yetistirmektedirler.

Muhasebe meslek mensubunun uymast gereken meslek ile ilgili olarak
temel kanun olan 3568 sayili kanun ve sonrasinda yapilan 5786 sayil
diizenlemede meslek mensubu olabilmek icin genel sartlar belirlenmistir. Bu
sartlar, TC vatandas1 olmak, medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip
olmak, kamu haklarindan mahrum bulunmamak, zimmet, hirsizlik, riisvet
vs. (10.07.208-5786/2 md.) gibi meslek etik ve ahlakina aykiri suglardan
mahkim olmamak, memuriyetten ceza veya disiplin sorusturmasi ile
cikarilmamak, meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlarda
bulunmamak olarak belirlenmistir.

Ayni kanunun 5. Maddesinde serbest muhasebeci ve mali misavir
olabilmenin 6zel sartlarindan bahsedilmistir. Bu sartlarin arasinda egitim ile
ilgili boliimler sayillmasinin yaninda 5786 sayili kanunla degisiklige ugrayan
en az ii¢ yil staj yapmis olma sarti da bulunmaktadir.® Her ne kadar baz1
istisnalar bulunsa da staj yapmanin muhasebe meslek mensubu olabilmenin
temel sart1 oldugu kanunda bahsedilmektedir.

1 Ayni kanunun 9. Maddesinde yeminli mali miisavir olma sartlarindan bahsedilmektedir. Bu kanun
(9-a) maddesinde yeminli mali miigavir olma sartlari arasinda 10 y1l serbest muhasebeci mali miisavir
olarak ¢alisma sart1 bulunmaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Dergisi

Ankara SMMMO

IMIVLUE/ 2018



3568 ve 5786 sayili kanuna bagl olarak 23.08.1997 tarih ve 23089 sayili
14.05.2015 tarih ve 29355 sayili resmi gazetede serbest muhasebeci ve mali
miisavirlik staj yonetmeligi diizenlenmistir. Bu yonetmeligin amaci “serbest
muhasebeci mali misavirlik staji yapacak aday meslek mensuplarinin
yetistirilmeleri ve meslege hazirlanmalari i¢in tabi tutulacaklari stajin usul
ve esaslar1” olarak belirlenmistir. Ayn1 yonetmeligin yine farkli zamanlarda
degisiklige ugrayan 5. maddesinde meslek mensuplarinin stajlarinin ilkeleri
su sekilde belirlenmistir (Wwww.turmob.org.tr);

Stajin amaci, mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve yeterlilige sahip
meslek mensubu yetistirmektedir.

Aday meslek mensuplarinin kendilerini yetistirmelerine imkan
saglayacak ve yaninda gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek
mensubunun mesleki faaliyetlerini aksatmayacak bir staj uygulamasi
esastir. (Degisiklik 25.12.2012/28508 say1li resmi gazete)

Staja girig sinavini kazananlarin staji tamamlayabilmesi icin, Tiirkiye
Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER) tarafindan diizenlenen
egitim programlarini tamamlayip egitim programi sonunda yapilacak
sinavlarda basarili olmast ve staja iliskin meslek mensubunca
diizenlenecek tezkiyelerde olumlu degerlendirme almis olmasi
sarttir. (Degisiklik 25.12.2012/28508 sayil1 resmi gazete).

Tezkiye olumlu degerlendirme 6l¢iitii, 100 iizerinden yapilacak
degerlendirmede 80 ve iizeri notu ifade eder.

Staj, TESMER tarafindan hazirlanan program cercevesinde fiilen
tamamlanir.

TESMER tarafindan takibi yapilan meslek mensubunda ulasilmak istenen
hedefler “Staj ve Sinavlara Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Uygulama
Yonergesi’nde siralanmistir (www.tesmer.org.tr);

Meslegin gerektirdigi yeterlik ve yetkinlikte,

Etik degerler ve etik davranis bilincine sahip,

Etik davranis ve tutum gdosterebilen,

Ulusal ve uluslar aras1 mesleki standartlar1 uygulayabilen,

Bilgi teknolojileri ve uygulamalarina vakif,

Yabanci dil bilen,

Kamu yarar1 ve sosyal sorumluluklar i¢in duyarli,

Giivenilir,

Uzmanlagmaya 6nem veren,

Kisisel, teknik, entelektiiel, iletisim ve organizasyon becerilerinin
gelisimi i¢in yasam boyu egitime Onem veren, nitelikte meslek
mensubu yetistirilmesi hedeflenmektedir.
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Meslek mensuplarinin  bahsedilen kanun, yonetmelik ve ydnergeler
cercevesinde yetistirdikleri meslek mensubu stajyerlerine karst olan
tutumlarina yonelik yapilan aragtirma bir sonraki baslikta yer almistir.

3. LITERATUR OZETi

Muhasebe meslegi uygulamadaki ilk adimi olarak kabul edilen muhasebe
meslek stajyerlerine yonelik farkli konularda yapilan ¢alismalar literatiire
kazandirilmistir. Bu ¢alismalardan bazilari su sekildedir;

Pekdemir (2000), istanbul Ilinde gerceklestirdigi c¢alismada, muhasebe
meslek mensubu olabilmek i¢in yapilan stajin, basarisi, siiresi, uygulanan
staj programini, staj ortamini staj izleme ve degerlendirme sistemini,
sorumlu meslek mensubunun 6zelliklerini ve muhasebe meslek orgiitiiniin
uygulamalarin1 ortaya koyulmasi ve degiskenler arasindaki iliskiyi
incelemeyi  amaglamistir.  Arastirma  sonucunda sorumlu  meslek
mensubunun deneyimi; stajin basarili olmasi stajin basarisi, staj ortaminin
kalitesi ve staj siiresinin stajyerlere mesleki deneyim kazandirilmasinda
onemli bulunmustur.

Uzay (2005), Kayseri ilinde gergeklestirdigi arastirmada, muhasebe meslek
stajyerlerinin sorunlarin1 ve beklentilerini tespit etmeyi amaglamistir.
Arastirma sonucunda stajyerlerin baslica sorunlarinin, meslek Oncesi
stajyerlerinin staj yeri bulamama, iicret yetersizligi, egitim farkliliklar1 ve
meslek mensubunun yeterince zaman ayirmamasi seklinde siralamistir.
Diger yandan stajyerlerin beklentilerinin ise, meslek mensuplarinin ilgi ve
takdiri ile meslek oOrgiitlerinden mali tatil, yeni is sahasinin acilmasi ve
mevzuatin basitlestirilmesi olarak tespit edilmistir.

Cankal (2010), meslek mensubu stajyerleri ile gerceklestirdigi
arastirmasinda SMMM stajyerlerinin sorunlarim1 ve beklentilerini tespit
etmistir. Arastirma sonucunda, staj yapacak yer bulamama ve Ticret
yetersizligi, egitim programlarinin yetersizligi ve SMMM’lerin stajyerlere
yeteri kadar zaman ayiramamasi seklinde tespit edilmistir.

Deran vd. (2014), Aksaray ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek
mensuplarinin ¢alisanlarinin, muhasebe meslek etigi, kisisel ve yonetsel
becerileri konularinda ne derece yeterli bulduklarini tespit etmeye
calismislardir. Arastirma sonucunda, muhasebe meslek mensubu adaylarinin
mesleki faaliyetlerini yerine getirirken meslek etigine uygun davrandiklari
sonucuna ulagmiglardir. Ancak meslek mensubu adaylarinin kisisel ve
yonetsel beceriler agisindan etik davranislarindaki kadar basarili
olamadiklar tespit edilmistir.
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Fidan ve Subasi (2014) Istanbul ilinde muhasebe meslek stajyerlerinin etik
algisin1 ortaya koyulmasina yonelik bir calisma yapmuslardir. Arastirma
sonucunda, egitim durumlar1 ve cinsiyetleri ile etik kurallar1 hakkinda daha
once egitim almis olup olmamalarina gore istatistiki olarak anlamli
farkliliklar ortaya ¢ikmustir.

Kaplanoglu (2014), Manisa Ilinde gergeklestirdigi arastirmasinda, muhasebe
stajyerlerinin meslek mensuplarindan ve meslek orgiitlerinden beklentilerini
ortaya koyarak, ortaya ¢ikan beklentilere yonelik ¢6ziim Onerileri getirmeyi
amaglamigtir. Yapilan arastirmada SMMM’lerin stajyerlere yeterince zaman
ayirdiklari, bilgi aktarip rakip olarak gérmedikleri sonucunda ulagilmis olup,
bu sonuglar bundan 6nceki ¢calismalardan farkli bir sonuca ulasmistir. Diger
yandan ¢aligma sonuglari arasinda, stajyerlerin meslek orgiitlerinden, yeni is
olanaklarinin saglanmasini, mesleki egitimlerin stirekli olmasini, sinav ve
ruhsat iicretlerinin diisiiriilmesi, kendilerine yonelik bir yayinin olmasini,
staj yeri i¢in meslek mensubu envanterinin olusturulmasinit ve mali tatille
ilgili diizenlemelerin yapilmasinin beklendigi yer almistir.

Giirdal ve Dogan (2014), muhasebe stajyerlerinin profilinin tespitine
yonelik bir aragtirma yapmislardir. 2009-2012 yillarinda staja baslayan
meslek mensuplarina yonelik ¢calismada, muhasebe meslegine daha ¢ok acgik
Ogretim fakiiltesi ve ili¢ biiyiikk sehirlerin disindaki illerden mezun olan
ogrenciler daha fazla yoneldikleri tespit edilmistir.

Demir ve Cicekay (2015) Van ilinde 2009 ve 2014 yillarinda serbest
muhasebeci mali miisavirlik mesleginin stajyerleri agisindan, igyerlerinden
mobbinge maruz kalip kalmadiklarinin tespitine ve varsa ne gibi 6nlemlerin
alinabilecegine yonelik bir arastirma yapmislardir. Arastirma sonucunda,
meslek mensubu stajyerlerinin bazi sorunlarinin oldugu ancak bunlarin
mobbing olarak degerlendirilmedigi tespit edilmistir.

Yazarkan ve Yilmaz (2016), TR 90 Bolgesi'nde SMMM staji yapmakta
olan meslek mensubu adaylarinin staj egitimlerinde karsilastiklar1 sorunlari
ve yetkili kisi ve kuruluslardan beklentilerinin tespitine yonelik bir arastirma
yapmislardir. Arastirma sonucunda stajyer meslek mensuplarinin baslica
sorunlarinin, SMMM’lerin stajyer ¢alistirmada isteksiz davranmalari, yogun
calisma temposu, staj siiresinin uzunlugu ve staj iicretlerinin diisiik oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Genel olarak literatiirde yer alan stajyer meslek mensuplar ile sorunlari,
beklentileri ve meslek etigi konusundaki ¢alismalardir. Ancak muhasebe
meslek mensuplar1 agisindan tespitlerin kisith oldugu tespit edilmistir. Bu
sebeple stajyer meslek mensubu ¢aligtiran meslek mensuplarinin stajyerlere
yonelik tespitlerinin arastirilmasi bir sonraki baslikta analiz edilmistir.
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4. ARASTIRMA
4.1. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci, meslek mensubu yetistirmeye yonelik stajyer meslek
mensuplar1 ile birlikte calisan muhasebe meslek mensuplarinin stajyer
meslek mensuplarinin yeterliliklerinin aragtirilmasidir. Calisma “Muhasebe
meslek mensubu katilimcilarin meslek adayr olan stajyerlerin yeterlilikleri
konusundaki tutumlart nasildir?” sorusu cercevesinde sekillenmistir. Bu
soru gercevesinde ortaya cikan tutumlardan stajyerlerin durumlar tespit
edilmistir. Dolayisiyla meslek mensuplarinin stajyerlerdeki olumsuz
tespitler, stajyer meslek mensuplarinin en azindan konu ile ilgili
farkindaliklarint arttiracaktir.

4.2. Arastirmanin Kapsam ve Sinirhiliklar

Arastirma evreni Tiirkiye’de 2017 yil1 itibari ile faaliyet gdsteren muhasebe
meslek mensuplar1 olarak belirlenmistir. Bu evren dahilinde TURMOB
verilerine gore 106.622 kisidir. Ancak bu kisilerden stajyer meslek mensubu
calistirmasma izin verilmeyen 9354 serbest muhasebeci diisiildiigiinde
aragtirmanin evrenini olusturan SMMM ve YMM’lerin sayisinin toplam
97.268 kisi oldugu tespit edilmistir. Evrenin 92.544°ti SMMM, 4724’1 ise
YMM’dir. Diger yandan evrenin 69.570’ini erkek meslek mensuplari,
27.698’ini ise kadin meslek mensuplari olusturmaktadir.
(www.turmob.org.tr)

Tiirkiye’deki biitin SMMM ve YMM’lere ulasmanin zorluklar1 dikkate
alindiginda Burdur ilinin geneli temsil edecegi simirliligt ile arastirmanin
orneklemini Burdur ilinde faaliyet gésteren SMMM ve YMM’ler olarak
belirlenmistir. Burdur ilinde faaliyet gosteren 119 bagimsiz SMMM ve 3
YMM  bulunmaktadir (www.turmob.org.tr, ~www.burdursmmo.org.tr,
www.antalyaymmo.org.tr). Toplam 122 olan Burdur’daki SMMM ve
YMM’lerden 94 kisiye ulasilmistir. Bu oran Burdur il ve ilgelerinde faaliyet
gosteren meslek mensuplarinin - ylizde 77’sine ulasildi§i  anlamina
gelmektedir. Burdur o6zelinde yapilan arastirmanin anket sorularinin
tamaminin katilimeilar tarafindan anlagildigr calismanin diger smirliligini
olusturmaktadir.

4.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirma amacia anket yontemi ile ulasilmaya calisilmistir. Anket
tanimlayict ve muhasebe meslek stajyerlerine yonelik tutumlarin yer aldig:
iki ana boliimden olusmaktadir. Katilimcilar1 tanimaya yonelik hazirlanan
ilk boliimde 8 soru, ikinci boliimde ise 15 soru bulunmaktadir. Anketin
birinci kismindaki sorular ¢oktan se¢meli, ikinci kisimdaki sorular ise 5°li
Likert yontemi ile hazirlanmistir. Anket formunun ikinci boliimiindeki
sorular hipotezleri test etmeye yonelik dizayn edilmistir. Buna gore SPSS
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20.0 programi vasitastyla Once tanimlayici sorular yiizde ve frekans
yontemleri ile analiz edilmis sonrasinda ise,15 ifadeden olusan ikinci
boliimiin giivenilirlik analizi yapilmistir. Calismada Cronbach’s Alpha
degeri 0,904 olarak gerceklesmis ve aragtirmanin giivenilirliginin olduk¢a
yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica ¢alismanin normallik testi yapilmis
degerlerin normal sinirlarda oldugu anlasilmistir. Diger yandan caligma
sorulariin u¢ deger analizleri de yapilmis ancak herhangi bir olumsuzluga
rastlanmamuistir.

Arastirmanin ikinci boliimii sorulari t-testi (independent-sample t), ANOVA
testlerine ve regresyon analizine tabi tutulmus ve devam eden kisimdaki
hipotezlerin kabul veya red yonii arastirilmigtir.

4.4. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirma amacina uygun olarak ¢alismada muhasebe meslek stajyerlerinin
teorik, uygulamadaki yeterlilikleri ile meslegi icra etmede istekli olup
olmadiklarimin tanimlayici sorular ile iliskilendirilerek arastirildig
hipotezler asagidaki gibidir;

H1: Muhasebe meslek mensuplar1 agisindan meslek stajyerlerinin uygulama
acisindan yeterli olduklarina yonelik ortaya ¢ikan tutum farkliligi, cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamlidir.

H2: Muhasebe meslek mensuplari agisindan meslek stajyerlerinin teori
acisindan yeterli olduklarina yonelik ortaya ¢ikan tutum farkliligi, cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamlidir.

H3: Muhasebe meslek mensuplar1 agisindan meslek stajyerlerinin meslegi
icra etme istegi agisindan yeterli olduklarma yonelik ortaya ¢ikan tutum
farklilig1, cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamlidir.

H4: Muhasebe meslek mensuplar1 agisindan meslek stajyerlerinin uygulama
acisindan yeterli olduklarina yonelik ortaya ¢ikan tutum farkliligi, egitim
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamlidir.

H5: Muhasebe meslek mensuplart agisindan meslek stajyerlerinin teori
acisindan yeterli olduklarina yonelik ortaya c¢ikan tutum farkliligi, egitim
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamlidir.

H6: Muhasebe meslek mensuplar1 acisindan meslek stajyerlerinin meslegi
icra etme istegi agisindan yeterli olduklarina yonelik ortaya ¢ikan tutum
farkliligi, egitim degiskenine gore istatistiksel olarak anlamlidir.

H7: Muhasebe meslek mensuplar1 agisindan meslek stajyerlerinin uygulama
acisindan yeterli olduklarina yonelik ortaya ¢ikan tutum farkliligi, yas
gruplar1 degiskenine gore istatistiksel olarak anlamlidir.
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HS8: Muhasebe meslek mensuplar1 agisindan meslek stajyerlerinin teori
acisindan yeterli olduklarina yonelik ortaya c¢ikan tutum farkliligi, yas
gruplar1 degiskenine gore istatistiksel olarak anlamlidir.

H9: Muhasebe meslek mensuplar1 agisindan meslek stajyerlerinin meslegi
icra etme istegi acisindan yeterli olduklarina yonelik ortaya ¢ikan tutum
farklilig1, yas gruplar1 degiskenine gore istatistiksel olarak anlamlidir.

H10: Muhasebe meslek mensuplart agisindan meslek stajyerlerinin
uygulama agisindan yeterli olduklarina yonelik ortaya ¢ikan tutum farkliligi,
mesleki tecriibe degiskenine gore istatistiksel olarak anlamlidir.

H11: Muhasebe meslek mensuplar1 agisindan meslek stajyerlerinin teori
acisindan yeterli olduklarina yonelik ortaya ¢ikan tutum farkliligi, mesleki
tecriibe degiskenine gore istatistiksel olarak anlamlidir.

H12: Muhasebe meslek mensuplar1 agisindan meslek stajyerlerinin meslegi
icra etme istegi acisindan yeterli olduklarina yoénelik ortaya c¢ikan tutum
farklilig1, mesleki tecriibe degiskenine gore istatistiksel olarak anlamlidir.

H13: Muhasebe meslek mensuplar1 acisindan meslek stajyerlerinin
uygulama agisindan yeterli olduklarina yonelik ortaya ¢ikan tutum farkliligi,
miikellef sayis1 degiskenine gore istatistiksel olarak anlamlidir.

H14: Muhasebe meslek mensuplart agisindan meslek stajyerlerinin teori
acisindan yeterli olduklarina yonelik ortaya ¢ikan tutum farkliligi, miikellef
sayist degiskenine gore istatistiksel olarak anlamlidir.

H15: Muhasebe meslek mensuplar1 agisindan meslek stajyerlerinin meslegi
icra etme istegi agisindan yeterli olduklarina yonelik ortaya g¢ikan tutum
farkliligi, miikellef sayis1 degiskenine gore istatistiksel olarak anlamlidir.

H16: Muhasebe meslek mensuplart agisindan meslek stajyerlerinin
uygulama acisindan yeterli olduklarina yonelik ortaya ¢ikan tutum farkliligs,
birlikte c¢alisilan stajyer sayist degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamlhdir.

H17: Muhasebe meslek mensuplart agisindan meslek stajyerlerinin teori
acisindan yeterli olduklaria yonelik ortaya ¢ikan tutum farkliligi, birlikte
calisilan stajyer sayis1 degiskenine gore istatistiksel olarak anlamlidir.

H18: Muhasebe meslek mensuplari agisindan meslek stajyerlerinin meslegi
icra etme istegi agisindan yeterli olduklarina yonelik ortaya g¢ikan tutum
farkliligi, birlikte calisilan stajyer sayisi degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamlhdir.
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H19: Muhasebe meslek mensuplar1 agisindan meslek stajyerlerinin
uygulama agisindan yeterli olduklarina yonelik ortaya ¢ikan tutum farkliligi,
faaliyet yeri degiskenine gore istatistiksel olarak anlamlidir.

H20: Muhasebe meslek mensuplar1 acgisindan meslek stajyerlerinin teori
acisindan yeterli olduklarina yonelik ortaya ¢ikan tutum farkliligi, faaliyet
yeri degiskenine gore istatistiksel olarak anlamlidir.

H21: Muhasebe meslek mensuplar1 agisindan meslek stajyerlerinin meslegi
icra etme istegi agisindan yeterli olduklarina yonelik ortaya g¢ikan tutum
farklilig, faaliyet yeri degiskenine gore istatistiksel olarak anlamlidir.

H22: Muhasebe meslek mensuplari agisindan meslek stajyerlerinin meslegi
icra etme istekleri lizerinde, uygulamada yeterli olmalarinin etkisi
istatistiksel olarak anlamlidir.

H23: Muhasebe meslek mensuplar agisindan meslek stajyerlerinin meslegi
icra etme istekleri iizerinde, teori acisindan yeterli olmalarmin etkisi
istatistiksel olarak anlamlidir.

4.5. Arastirmanin Bulgular:

Bu baslik altinda aragtirmanin tanimlayict ve fonksiyonel sorularinin analiz
sonuclarina yer verilmistir.

4.5.1. Arastirmanin Tanimlayici Sorularin Frekans Dagilimlar:

Arastirmanin tanimlayict sorularindan katilimeilarin cinsiyet, yas gruplari,
egitim, faaliyet gosterilen yerlesim yeri, mesleki unvan, mesleki tecriibe,
miikellef sayis1 ve birlikte ¢alisilan meslek stajyer sayilarina ait verilerin
frekans ve yiizde dagilimlar1 Tablo 1a ve Tablo 1b’de gosterilmistir.

Tablo-1a: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Tanimlayici Sorularinin
Frekans Dagilimlari

Tammlayici Sorular Secenekler Frekans Yiizde
Kadin 13 13,8
Cinsiyet Erkek 81 86,2
Toplam 94 100
30 Yas ve Alt1 13 13,8
31-40 Yas 25 26,6
Yas Gruplari 41-50 Yas 28 29,8
51 ve Uzeri 28 29,8
Toplam 94 100
Mezuniyet Lise 12 12,8
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On lisans 11 11,7

Lisans 61 64,9

Lisansiisti 10 10,9

Toplam 94 100

11 Merkezi 53 56,4
Fa_la_hy_et Gosterilen Yerlesim Tlceler ) 436
Birimi

Toplam 94 100

Tablo-1a’da daha =ziyade katilimcilarin kendileri ile ilgili tanimlayici
sorularin verileri yer almaktadir. Buna gore sirasiyla arastirmaya katilan
meslek mensuplarinin; 13’1 yani yiizde 13,8’1 kadin, 81’1 yiizde 86,2’si ise
erkek cinsiyetine sahiptir.

Aragtirmaya katilan toplam 94 meslek mensubunun 13’1 yani yiizde 13,8’1
30 yas alt1 yag grubunda iken, 25’1 yiizde 26,6’s1 31-40 yas grubunda, 28’1
yiizde 29,8’1 ise 41-50 yas grubuna sahiptir. Arastirmaya dahil olan
katilimcilardan 51 ve iizeri yas grubunda olanlarin sayist ylizde 29,8’lik bir
payla 28 kisiden olustugu anlagilmaktadir.

Katilimer olan 94 meslek mensubunun 12’si, yiizde 12,8’lik bir payla lise,
yiizde 11,7’lik bir payla 11 kisi Onlisans mezunu, 61’1 ylizde 64,9’luk bir
payla lisans mezuniyetine aittir. Aragtirma gergeklestirilirken, doktora ve
yiiksek lisans mezunlari ayr1 seceneklerde sorulmus ancak doktora mezunu
katilime1 olmadigr icin tabloda gosterilen lisansiistii se¢enegindeki 10
kisinin ylizde 10,9’luk bir paym tamamu yiiksek lisans derecesine sahiptir.

Katilimcilarin faaliyet merkezlerinin arastirildigi tanimlayici sorular hem il
merkezi, hem de ilce merkezlerinde yapilmustir. 1l ve ilgelerin tamamina
ulasiimaya caligilmistir. Ancak 3 ilgede (Aglasun, Kemer ve Altinyayla)
SMMM veya YMM faaliyette olmadig1 i¢in geriye kalan ilgelere ulagilmaya
calisilmistir. Anket sonucunda, Burdur il merkezinde 53 kisi yilizde 56,4’liik
bir paya sahip iken, il¢elerde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin orani
yiizde 43,611k bir payla, 41 katilimciya aittir.

Tablo-1b: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Tanimlayici Sorularinin
Frekans Dagilimlari

Tammlayici ifadeler Secenekler Frekans Yiizde
SMMM 93 98,9

Mesleki Unvan YM 1 11
Toplam 94 100
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5 Yildan Az 11 11,7
6-10 Y1l 13 13,8
11-15 Yl 15 16,0
Mesleki Tecriibe
16-20 Y1l 18 19,1
21 Y1l ve Uzeri 37 39,4
Toplam 94 100
20 Kisiden Az 6 6,4
21-40 Kisi 12 12,8
41-60 Kisi 24 255
Miikellef Sayist 61-80 Kisi 17 18,1
81-100 Kisi 19 20,2
101 Kisiden Fazla 16 17,0
Toplam 94 100
5 Kisiden Az 39 41,5
6-10 Kisi 17 18,1
11-15 Kisi 14 14,9
Bir}ikte. Calistlan  Meslek 16-20 Kisi 7 43
Stajyeri Sayist i}
20 Kisi ve Uzeri 16 17,0
Yanitlanmayan 4 4.3
Toplam 94 100

Tablo-1b’de arastirmaya goniilliiliik esasina dayali olarak elde edilen
tanimlayict sorular daha c¢ok mesleki durumsalliklar1 ile ilgili veriler
gosterilmektedir. Bu tablonun ilk sorusu olan katilimcilarin mesleki
unvanlari ile ilgilidir. Bu soruya toplamda 94 olan katilimcilardan sadece 1°1
yiizde 1,1’lik bir payla yeminli mali miisavir (YMM) se¢enegini isaretlerken
93’1 ise ylizde 98,9°’u ise serbest muhasebeci mali misavir (SMMM)
secenegini isaretlemistir.

Tanimlayici sorulardan katilimeilarin  mesleki tecriibelerinin  tespitine
yonelik sorulan soruda 5 yildan az secenegini toplam igerisindeki pay1
yiizde 11,7 ile 11 kisi se¢mistir. Mesleki tecriibede 6-10 yil secenegini
isaretleyenler ylizde 13,8’lik bir payla 13 kisi iken, 11-15 yil se¢enegini
isaretleyenlerin pay1 yiizde 16,0°lik bir payla 15 kisidir. Diger yandan 16-20
yil tecriibeye sahipler ylizde 19,1°lik bir payla ve 18 kisi, 21 yil ve iizeri
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tecriibeye sahip olan katilimcilar ise 37 kisi ile yiizde 39,4’liikk bir paya
sahiptir.

Tanimlayic1 sorulardan bir sonraki, meslek mensuplarinin  miikellef
sayilarinin tespitine yoneliktir. Bu soruya 6 kisi ylizde 6,4’liikk bir payla 20
kisiden az, 12 kisi 12,8’lik bir payla 21-40 miikellefe sahip olduklarini
belirtmistir. Katilimcilardan 24’1 yiizde 25,5’lik bir payla 41-60 miikellefe,
17’s1 yiizde 18,1’lik bir payla 61-80 miikellefe, 19’u yiizde 20,2’lik bir
payla 81-100 miikellefe sahip olduklarini beyan etmislerdir. Bu soruda en
son segenek olan 101 ve iizeri miikellefe sahip oldugunu belirten
katilimcilarin sayist 16 kisi ve bunlarin toplam icindeki payr ise yiizde
17°dir.

Tanimlayict sorulardan sonuncusu meslek mensuplarinin birlikte ¢alistiklar
meslek stajyerlerinin sayisini tespit etmeye yoneliktir. Bu soruya 90 kisi
yanit vermis ancak 4 kisi bos birakmistir. Bos birakilan sorularin toplam
icindeki pay1 yiizde 4,3’tiir. Yanit veren katilimcilardan 39°u yiizde 41,51
anketin gerceklestirildigi zamana kadar 5 kisiden daha az sayida meslek
stajyeri ile birlikte calistigini beyan etmistir. Meslek mensuplarindan 17’si
yiizde 18,1’lik bir payla 6-10 meslek stajyeri ile, 14’1 ylizde 14,9’luk bir
payla 11-15 meslek stajyeri ile ve 4 katilimci ise yiizde 4,3’liik bir payla 16-
20 meslek stajyeri ile birlikte calistigini belirtmistir. Katilimcilardan 16°s1
yizde 17°0” lik bir payla 20 kisi ve tizeri meslek stajyeri ile birlikte
calistigini ifade etmistir.

4.5.2. Arastirmanmin Hipotezlerinin Analizi

Tablo-2: Katilimcilarin Meslek Stajyerlerinin Yeterliligi-Meslegi Icra Etme
Istegi ve Cinsiyet Degiskeni Arasindaki Iliski.

Cinsiyet N X Ss Sh Sd t P

Uygulama Kadn 13 3019 1296 0359
Yeterliligi ~Erpek 81 2885 0.851 0,09
Teori Kadn 13 3076 1,251 0,347
Yeterlilifi “Erkek 81 2,845 0,796 0,088

92 0,484 0,629

92 0,891 0,376

Meslegi Kadmn 13 3,711 1,040 0,288

fcra Etme 92 2,101 0,038
istegi Erkek 81 3,148 0,873 0,097

Tablo-2’ye gore oncelikle kadin ve erkek katilimcilarin ortalamalari
gosterilmistir. Buna gore sadece ortalamalar dikkate alindiginda kadin
meslek mensuplarinin meslek stajyerlerinin uygulamadaki yeterlilikleri,
teorik bilgi yeterliligi ve meslegi icra etme istekleri bakimindan daha
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yiikksek bir tutuma sahip oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Diger yandan t testi
sonucuna gore, kadin ve erkek katilimcilarin belirtmis olduklar1 yanitlarinda
0,05 anlamlilik diizeyinde uygulama yeterliliginde 0,629>0,05 oldugu i¢in
H1 hipotezi red edilmistir. Dolayisiyla, muhasebe meslek mensuplarinin
meslek stajyerlerinin meslekte uygulama yeterliligine sahip oldugu tutumu
lizerinde cinsiyet degiskenine gore ortaya c¢ikan farklilik istatistiksel agidan
anlamli degildir. Tablonun ikinci kismindaki meslek stajyerlerinin teorik
bilgi yeterliliginin cinsiyet degiskenine gore farklilik gdsterip gosterilmedigi
H2 hipotezi ile arastirilmigtir. 0,05 anlamlilik diizeyinde 0,891>0,05 oldugu
icin H2 hipotezi red edilmistir. Buna gore muhasebe meslek mensuplarinin
meslek stajyerlerinin meslekte teorik bilgi agisindan yeterli oldugu tutumu
izerinde cinsiyet degiskenine gore ortaya ¢ikan farklilik istatistiksel agidan
anlamli degildir. Tablonun {igiincii kismi H3 hipotezini test etmeye
yoneliktir. Yine 0,05 anlamlilik diizeyinde 0,038<0,05 oldugu i¢in H3
hipotezi kabul edilmistir. Dolayisiyla, muhasebe meslek mensuplarinin
meslek stajyerlerinin meslegi icra etmede istekli olduklari yoniindeki
tutumlar1 iizerinde cinsiyet degiskenine gore ortaya c¢ikan farklilik
istatistiksel agidan anlamlidir.

Tablo-3: Katilimcilarin Meslek Stajyerlerinin Yeterliligi-Meslegi Icra Etme
Istegi ve Egitim Degiskeni Arasindaki liski.

Kareler Kareler

Cinsiyet N X Ss Toplamu  Ortalamasi F P
Lise 12 2,625 1,115 0,322
Onlisans 11 3,340 0,989 0,298
Uyg”'?T? 78,388 1,260 0,293
Yeterliligi | jsans 61 2,868 0,849 0,108

Lisanstisti 10 2,975 0967 0,306

Lise 12 2,479 1,160 0,334

Teori Onlisans 11 3,204 0,934 0,281
70,093 1,466 0,229

Yeterliligi | jsans 61 2,913 0,812 0,104

Lisansisti 10 2,775 0,639 0,202

Lise 12 2,666 0,949 0,274

Meslegi ~ “Onlisans 11 3,727 0,745 0,224
fcra Etme 77,634 2,911 0,039

stegi Lisans 61 3,270 0941 0,120

Lisansusti 10 3,075 0,486 0,153
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Tablo-3’e¢ gore oOncelikle lise, Onlisans, lisans ve lisansiisti mezunu
katilimcilarin  ortalamalar1 gosterilmistir. Buna gore sadece ortalamalar
dikkate alindiginda Onlisans mezunu meslek mensuplarmin  meslek
stajyerlerinin, teorik bilgi yeterliligi ve meslegi icra etme istekleri
bakimindan daha yiiksek bir tutuma sahip oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Diger
yandan ANOVA testi sonucuna gore, lise, Onlisans, lisans ve lisansiistl
derecelerine sahip katilimecilarin yanitlarinda 0,05 anlamlilik diizeyinde
uygulama yeterliliginde 0,293>0,05 oldugu i¢in H4 hipotezi reddilmistir.
Dolayistyla, muhasebe meslek mensuplarinin meslek stajyerlerinin meslekte
uygulama yeterliligine sahip oldugu tutumu iizerinde mezuniyet degiskenine
gore ortaya ¢ikan farklilik istatistiksel a¢idan anlamli degildir. Tablonun
ikinci kismindaki meslek stajyerlerinin teorik bilgi yeterliliginin mezuniyet
degiskenine gore farklilhlk gosterip gosterilmedigi HS hipotezi ile
arastirilmistir. 0,05 anlamhilik diizeyinde 0,229>0,05 oldugu icin HS5
hipotezi reddedilmistir. Buna gére muhasebe meslek mensuplarinin meslek
stajyerlerinin meslekte teorik bilgi acisindan yeterli oldugu tutumu iizerinde
mezuniyet degiskenine gore ortaya ¢ikan farklilik istatistiksel agidan
anlamli degildir. Tablonun {giincii kismi H6 hipotezini test etmeye
yoneliktir. Yine 0,05 anlamlilik diizeyinde 0,039<0,05 oldugu icin H6
hipotezi kabul edilmistir. Dolayisiyla, muhasebe meslek mensuplarinin
meslek stajyerlerinin meslegi icra etmede istekli olduklari yoniindeki
tutumlar1 {izerinde mezuniyet degiskenine gore ortaya c¢ikan farklilik
istatistiksel agidan anlamlidir.

Tablo-4: Katilimcilarin Meslek Stajyerlerinin Yeterliligi-Meslegi Icra Etme
Istegi ve Yas Grubu Degiskeni Arasindaki Iliski.

Varyans
Kaynagi N X Ss Kareler Kareler F P
(Yas) Toplam Ortalamasi
30 Yas ve Alt1 13 3,250 0,847
31-40 Yas Aralign 25 2,960 0,849
Uygulama 78,388 0,834 0,989 0,402
Yeterliligi "471-50 Yag Arahgt 28 2,732 0,775
51 Yas ve Ustii 28 2,866 1,116
30 Yas ve Alt1 13 3,461 0,888
Teori 31-40 Yas Aralign 25 2,650 0,703
e 70,093 2,065 2,908 0,039
Yeterliligi "41-50 Yag Aralhign 28 2,758 0,702
51 Yas ve Ustii 28 2,928 1,040
.. 30 Yas ve Alt1 13 3,519 0,949
Meslegl 77,634 0,659 0,784 0,506
Icra Etme 31-40 Yas Araligin 25 3,070 0,917
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1stegi 41-50 Yas Aralign 28 3,160 0,736
51 Yas ve Ustii 28 3,294 1,054

Tablo-4’te her bir grup i¢in ortalamalar incelendiginde en geng¢ yasa sahip
olan 30 yas ve altit grupta yer alan meslek mensuplarinin ortalamasi
uygulama yeterliligi, teorik bilgi yeterliligi ve meslegi icra etme istegi
tutumunda diger gruplara oranla daha yiiksektir. Yani diger gruplara oranla,
30 yas ve alt1 yas grubundaki katilimcilarda meslek stajyerlerine yonelik
tutumlarin etkisinin daha baskin oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Muhasebe
meslek mensuplarinin  meslek stajyerlerinin  yeterliligi tutumunda yas
gruplar1 degiskenine gore ortaya ¢ikan farkliligin istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik olup olmadig: tespit edilmistir. Buna gére meslek stajyerlerinin
uygulama yeterliliginde hesaplanan P degeri 0,402>0,05 oldugu icin H7
hipotezi reddedilmistir. Dolayisiyla gruplar arasinda meslek stajyerlerinin
uygulama yeterliliklerindeki tutumunda herhangi bir farklilik s6z konusu
degildir. Gruplar arasinda bir fark olmadigr i¢cin Post Hoc testine ihtiyag
duyulmamistir. Meslek stajyerlerinin teorik bilgi yeterliliginde 0,05
anlamlilik diizeyinde 0,039< 0,05 oldugu i¢in H8 hipotezi kabul edilmistir.
Dolayistyla muhasebe meslek mensuplarinin meslek stajyerlerinin teori
acisindan yeterlilikleri tizerindeki tutum farklilig1 yas gruplari degiskenine
gore istatistiksel agidan anlamlidir. Tablo 4’iin son kismi1 H9 hipotezini test
etmeye yoneliktir. P degeri 0,506>0,05 oldugu i¢in H9 hipotezi red
edilmistir. Yani meslek mensuplarinin meslek stajyerlerinin meslegi icra
etmedeki istekliligi {izerinde ortaya cikan tutum farkliligi yas gruplari
degiskeninde istatistiksel olarak anlamli degildir.

Tablo-5: Katilimcilarin Meslek Stajyerlerinin Yeterliligi-Meslegi Icra Etme
Istegi ve Mesleki Tecriibe Degiskeni Arasindaki Iliski.

Varyans

Kaynag

(Mesleki Kareler | Kareler

Tecriibe) N | X SS Toplam | Ortalamasi | F P

5 Y1l ve Alta 11 |3,477(0,840

6-10 Y1l 13 |3,057(0,678
Uygulama 755y 15 [2,700(0,689|78,388 |1,328 1,618 0,177
Yeterliligi

16-20 Y1l 18 |2,7081,105

21 Yil ve Uzeri |37 |2,858]0,958
Teori 5 Y1l ve Alt1 11 |3,613|0,816

i 70,093 | 1,794 2,538 0,045

Yeterliligi [6-10 vl 13 [2,673]0,598
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11-15 Y1 15 |2,783|0,693
16-20 Y1l 18 | 2,708 0,693
21 Yil ve Uzeri |37 |2,851(0,892
5 Yil ve Altr 11 |3,750(0,724

610 Y 13 [3.230]0874
Meslegi
fcra Etme | 1115 Yil 15 [3.150]0632]77,634 |1,172 1,430 0,230
Istegi 16-20 Y1l 18 |2,930]1,031

21 Yil ve Uzeri |37 |3,243]0,983

Tablo-5’te muhasebe meslek mensuplarindan elde edilen verilerin mesleki
yeterlilik degiskenine gore farkliligmmin anlamli olup olmadig test
edilmistir. Tabloda 6ncelikle mesleki tecriibe degiskeninde mesleki tecriibe
gruplarinin ortalamalar1 verilmistir. Buna goére, hem uygulama ve teorik
yeterlilik hem de meslegi icra etme istegi tutumunda 5 yildan daha az
deneyime sahip olan grubun ortalamasinin diger tecriibe gruplarina gore
daha ytiksektir. Bu durum yas degiskenine gore ortaya cikan sonuglarla
uyum gostermektedir. ANOVA analiz sonuglarina gore ise, uygulama
yeterliliginde 0,05 anlamlilik diizeyine gore, P=0,177>0,05 oldugu i¢in H10
hipotezi red edilmistir. Dolayisiyla meslek mensuplarinin meslek stajyerleri
hakkindaki tutumlarinda ortaya c¢ikan farklilik istatistiksel acidan anlamli
degildir. Tablonun ikinci kismi, H11 hipotezini test etmek i¢in ANOVA
analiz sonuglar1 yer almaktadir. Analiz sonuglarina gore P=0,045<0,05
oldugu i¢in HI1 Hipotezi kabul edilmistir. Bu sonuca gore, meslek
mensuplarinin meslek stajyerlerinin teorik bilgi yeterliliginde ortaya ¢ikan
farklilik mesleki tecriibe degiskenine gore istatistiksel agidan anlamlidir.
Tablonun son kism1 meslek stajyerlerinin meslegi icra etmedeki istekliligini
arastirmaktadir. Buna gore, P=0,230>0,05 oldugu icin H12 hipotezi
reddedilmistir. Yani meslek mensuplarinin meslek stajyerlerinin meslegi
icra etme istekliliginde ortaya ¢ikan farklilik, mesleki tecriibe degiskenine
gore anlamli degildir. Dolayisiyla mesleki tecriibe degiskeninde gruplar
arasinda bir farkliliga neden olmamaktadir.

Tablo-6: Katilimcilarin Meslek Stajyerlerinin Yeterliligi-Meslegi Icra Etme
Istegi ve Miikellef Sayis1 Degiskeni Arasindaki Iliski.

Varyans

Kaynag

(Miikellef Kareler | Kareler

Sayisi) N [X SS Toplamu | Ortalamas: | F P
Uygulama 20 ve Al 6 |2,875|1,291 |78,388 |0,913 1,089 |0,372

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Dergisi
299 81 Uyg g

Ankara SMMMO

/ 2018

T

IMUVLE



300

Yeterliligi | 21-40 12 |3,062 | 0,866
41-60 24 |2,625|0,866
61-80 17 |3,073|0,689
81-100 19 |3,171|0,968
101 ve Uzeri 16 |2,718|0,784
20 ve Alt1 6 [2,541]1,259
21-40 12 |2,854 0,968
Teori 41-60 24 |2,843|0,839
Yeterliligi 5789 7 157780583 70,093 0,447 0,580 |0,715
81-100 19 |3,144 0,951
101 ve Uzeri 16 |2,859 0,875
20 ve Alt1 6 |3,291|0,510
21-40 12 |3,270|1,036
Meslegi  [41-60 24 |3,125(0,964
Icra Etme 77,634 0,391 0,454 (0,809
Istegi 61-80 17 13,132|0,839
81-100 19 |3,486 0,937
101 ve Uzeri 16 |3,109 0,970

Tablo-6’ya gore muhasebe meslek mensuplarmim meslek stajyerleri
tizerindeki mesleki yeterlilik ve meslegi icra etme istegine yonelik
tutumlarinda miikellef sayilar1 degiskenine gore, verilerin sadece
ortalamalar1 dikkate alindiginda en yliksek egilime sahip olan grup, her ii¢
degiskende de 81-100 miikellef grubuna ait oldugu tespit edilmistir. Ayni
tabloya gore miikellef sayilar1 esit aralikli 6 grupta test edilen meslek
mensuplarinin 0,05 anlamlilik diizeyinde vermis olduklar1 yanitlarin
ortalamalarina gore 0,372>0,05 oldugu i¢in H13 hipotezi reddedilmistir.
Yani muhasebe meslek mensuplarinin meslek stajyerlerinin uygulamaya
yonelik yeterliliklerinde ortaya cikan farklilik istatistiksel agidan anlaml
degildir. Katilimcilarin yanitlar1 arasinda bir farklilik s6z konusu degildir.
Tablo-6’nin ikinci kisminda muhasebe meslek mensuplarinin  meslek
stajyerlerinin teori agisindan yeterlilikleri mesleki tecriibe degigskenine gore
anlamli bir farkliliginin olup olmadig: test edilmistir. Alfa degerleri yani
diger bir ifadeyle kritik P degeri 0,05’ten biiyiiktiir. Yani F=0,580;
P=0,715>0,05 oldugu icin HI14 hipotezi reddedilmistir. Dolayisiyla
muhasebe meslek mensuplarinin meslek stajyerlerinin teori konusunda
yeterliliklerinde verdikleri cevaplarin ortalamalar1 mesleki tecriibeye gore
istatistiksel olarak anlamli degildir. Bir bagka ifadeyle 0,05 anlamlilik
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diizeyinde katilimcilarin yanitlar1 arasindaki farklilik mesleki tecriibelerine
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik degildir. Ayni tablonun son
kisminda muhasebe meslek mensuplar1 agisindan meslek stajyerlerinin
yeterlilikleri miikellef sayilara gore test edilmistir. Buna gére Hipotez 15
test edildiginde F=0,454; P=0,809>0,05 oldugu i¢in Hl5red edilmistir.
Dolayistyla gruplar arasinda ortaya cikan farklilik istatistiksel olarak
anlamli degildir.

Tablo-7: Katilimcilarin Meslek Stajyerlerinin Yeterliligi-Meslegi Icra Etme
Istegi ve Birlikte Calisilan Stajyer Sayis1 Degiskeni Arasindaki Iliski.

Varyans

Kayna@

(Stajyer Kareler | Kareler

Sayisi) N (X SS Toplam | Ortalamas: | F P

5Kisive Alu |39 |3,115|0,869

6-10 Kisi 17 12,735|0,894
Uygulama 7 is 14 (2,946 0,861 |71,764 |1,511 1,955 |0,109
Yeterliligi

16-20 Kisi 4 |2,0620,746

20 Kisi veUzeri | 16 | 2,656 | 0,925

5Kisive Alu |39 |2,942|0,849

6-10 Kisi 17 (2,911 (0,838
Teorl 1105 Kigi 14 3,017 ]0,834 |66,650 |1,182 1,623 (0,176
Yeterliligi

16-20 Kisi 4 [1,875]1,030

20 Kisi veUzeri | 16 | 2,750 | 0,856

5Kisive Alu |39 |3,371|0,826
Meslegi 6-10 Kisi 17 |3,088 | 0,905
1cra Etme | 11-15 Kisi 14 |3,214|0,908 |73,025 0,740 0,898 |0,469
S8 e20Kisi |4 26670943

20 Kisi veUzeri | 16 | 3,200 | 0,905

Tablo-7’de X degerleri varyans kaynagi olan stajyer sayilari, muhasebe
meslek mensuplarinin - meslek mensuplarinin, meslek stajyerlerinin
yeterlilikleri ve meslegi icra etme istegi tutumunun yonii gosterilmektedir.
Buna gore hem uygulama yeterlilikte hem de meslegi icra etmede en yiiksek
tutumun 5 kisi ve alti meslek stajyeri ile birlikte calisan grup katilimcilarina
ait oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ancak teori yeterliliginde en yiiksek ortalama
11-15 meslek stajyeri ile birlikte ¢alisan katilimcilarin tutumu daha yiiksek
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egilim gostermistir. Tablonun ilk kisminda yiizde 95’lik giiven araliginda
F=1,9958; P=0,109>0,05 olmustur. Bu durumda arastirmanin H16 hipotezi
reddedilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin  meslek stajyerleri
hakkindaki tutumlar1 arasinda ortaya ¢ikan farklilik staj sayilar1 degiskeni
etkisinde istatistiksel olarak anlamli degildir. Ayni tablonun ikinci kismi
meslek stajyerlerinin teori yeterliligi ile iliskilendirilmesinde ortaya ¢ikan
verileri gostermektedir. Bu verilere gore P=0,176>0,05 oldugu i¢in H17
hipotezi reddedilmistir. Dolayisiyla katilimcilarin  meslek stajyerleri
tizerinde ortaya ¢ikan tutum farkliligi birlikte c¢alisilan stajyer sayisi
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli degildir. Tablonun son kismi
H18’1 test etmektedir. Buna gore P=0,469>0,05 oldugu i¢in hipotez 18
reddedilmistir. Yani ortaya ¢ikan tutum farklilig: istatistiksel olarak anlamli
degildir.

Tablo-8: Katilimcilarin Meslek Stajyerlerinin Yeterliligi-Meslegi Icra Etme

Istegi ve Faaliyet Yeri Degiskeni Arasindaki Iliski.

Faaliyet

Yeri X Ss Sh Sd t P

Merkez 53 2,934 1,041 0,143
Uygulama 92 0355 0,723

Yeterliligi ficeler 41 2,865 0,739 0,115

Teori Merkez 53 2,797 0,957 0,131 _

o 92 0,309
Yeterliligi “ficeler 41 2,981 0,736 0,114 1,022
Meslegi Merkez 53 3,146 0,903 0,124 i
fcra Etme - 92 0,338
Istegi ligeler 41 3,329 0,927 0,144 0,963

Tablo-8’deki ortalamalara gore, meslek stajyerlerinin  hem teori
yeterliliginde hem de meslegi icra etme isteklerinde ilgelerde faaliyet
gosteren katilimcilarin katilma egilimleri daha yiiksektir. Ancak uygulama
yeterliliginde Burdur il merkezinin katilma egilimi daha yiiksek seviyededir.
Diger yandan t testi sonucuna gore, merkez ve ilge faaliyet yerlerindeki
katilimcilarin  belirtmis olduklari yanitlarinda 0,05 anlamlilik diizeyinde
uygulama yeterliliginde 0,723>0,05 oldugu i¢in H19 hipotezi red edilmistir.
Dolayisiyla, muhasebe meslek mensuplarinin meslek stajyerlerinin meslekte
uygulama yeterliligine sahip oldugu tutumu iizerinde faaliyet yeri
degiskenine gore ortaya ¢ikan farklilik istatistiksel agidan anlamli degildir.
Tablonun ikinci kismindaki meslek stajyerlerinin teorik bilgi yeterliliginin
faaliyet yeri degiskenine gore farklilik gosterip gosterilmedigi H20 hipotezi
ile arastirtlmistir. 0,05 anlamlilik diizeyinde 0,309>0,05 oldugu i¢in H20
hipotezi reddedilmistir. Buna gére muhasebe meslek mensuplarinin meslek
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stajyerlerinin meslekte teorik bilgi agisindan yeterli oldugu tutumu tizerinde
faaliyet yeri degiskenine gore ortaya c¢ikan farklilik istatistiksel agidan
anlamli degildir. Tablonun {giincii kismi H21 hipotezini test etmeye
yoneliktir. Yine 0,05 anlamlilik diizeyinde 0,338>0,05 oldugu i¢in H21
hipotezi reddedilmistir. Dolayisiyla, muhasebe meslek mensuplarinin
meslek stajyerlerinin meslegi icra etmede istekli olduklar1 yoniindeki
tutumlart iizerinde faaliyet yeri degiskenine gore ortaya cikan farklilik
istatistiksel agidan anlamli degildir.

Tablo-9: Katilimcilarin Meslek Stajyerlerinin Meslegi icra Etmelerindeki
Istekliligi-Uygulama Yeterliligi iliskisi

R Durbin- .
Square Watson VIF B Sig.
Regresion 0,558
0,311 1,841 1,000 F 0,000
41,611

H22 hipotezi kapsaminda meslek mensuplarina yoneltilen anketlerin
analizleri sonucunda olusturulan model 0,05 anlamlilik diizeyinde bir biitiin
olarak anlamlidir. R?*=0,311 degeri muhasebe meslegindeki uygulama bilgi
ve yeterliliklerinin yiizde 31,1°lik kismi muhasebe meslek stajyerlerinin
muhasebe meslegine karst olan isteklerdeki degismeler tarafindan
aciklanmaktadir.(Kalayci, 2009: 203) D.W testi sonucunda yukaridaki
modelde D.W katsayis1 1,5-2,5 araliginda oldugu i¢in otokorelasyon
olmadigi goriilmektedir. Regresyon analizi sonucunda meslek stajyerlerinin
mesleki uygulama bilgilerindeki 1 birimlik artis, stajyerlerin muhasebe
meslegine ilgi ve isteklerini 0,558 birim artirir. Ayrica modelde bagimsiz
degiskenler arasinda ¢oklu baglanti oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla H22
hipotezi kabul edilmektedir.

Tablo-10: Katilimcilarm Meslek Stajyerlerinin Meslegi Icra Etmelerindeki
Istekliligi-Teori Yeterliligi iliskisi

R Square Durbin-Watson | VIF B Sig.
Regresion 0,640
0,410 1,585 1,000 F 0,000
63,890

Tablo-10’da olusturulan model; F=63,890; sig=0,000, 0,05 anlamlilik
diizeyinde bir biitiin olarak her diizeyde anlamlidir ve meslek mensuplarinin
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stajyerlerin  teorik  bilgilerinin tam olmasindaki diisiincelerindeki
degismelerin, yiizde 41°lik kismi, stajyerlerin meslege karsi olan ilgi ve
isteklerindeki  degismeler tarafindan agiklanmaktadir. Yapilan test
sonucunda katilimcilarin stajyerlerin mesleki teorik bilgilerinde ki 1
birimlik artisin, meslek adaylarinin meslek ilgilerini 0,640 birim
artirmaktadir ve Durbin Watson= 1,585 degeri modelde otokoreslasyon
olmadigin1 gdstermekte ayrica 1,000°’lik VIF degeri bagimsiz degiskenler
arasinda ¢oklu baglant1 oldugunu gostermektedir. Buna gére H23 hipotezi
kabul edilmistir.

5. SONUC

Meslek stajyerleri, meslegin devamliligimi  saglamada biiyiik rol
tistlenmektedirler. Uzun zamanda meslege hazir hale gelen meslek adaylar
gerekli sartlar1 tasidiklarinda meslege adim atabilmektedirler. Ancak birlikte
calistiklar1 meslek mensuplari, meslek stajyerlerinin yeterliligi konusunda
nasil bir tutum igerisindedirler? Bu soru ile baslayan caligmada farkli
esaslarda 23 adet hipotez olusturulmustur. Bu hipotezlerden 21 adedi
tanimlayict sorular ile kurulurken, son iki adedi muhasebe meslek
stajyerlerinin yeterliliklerinin meslegi icra etmedeki yeterliliklerini test
etmeyi amacglamaktadir. Aragtirmada, giivenilirlik testleri, normallik dagilim
arastirmalar1, u¢ deger arastirmalari, t testi, ANOVA ve basit regresyon
analizleri kullanilmistir.

Arastirma  sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin, meslek
stajyerlerinin uygulama konularinda yeterliliklerinde hazirlanan tanimlayici
sorularin tamaminda (cinsiyet, yas, egitim, tecriibe, miikellef sayisi, stajyer
sayilari, faaliyet yeri) ortaya ¢ikan fark istatistiksel olarak anlamli degildir.
Meslek stajyerlerinin teorideki (mesleki bilgi) yeterliliklerinde ortaya ¢ikan
farklilikta sadece yas ve tecriibbe degiskenlerinde ortaya c¢ikan farklilik
anlamli oldugu, diger biitlin tanimlayic1 degiskenler tizerindeki ortaya ¢ikan
farklilik anlamli olmadig1 anlagilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin meslek stajyerlerinin meslegi icra etmeleri
egilimine yonelik tutumlarinda ortaya ¢ikan farkliliklarina gore, cinsiyet ve
egitim degiskenlerinde ortaya ¢ikan farklilik anlamli diger degiskenlerdeki
farkliliklar anlaml1 degildir.

Aragtirmanin son iki hipotezi, meslek stajyerlerinin hem uygulama hem de
teorideki yeterliliklerinin meslegi icra etme istekleri lizerindeki etkisi
arastiritlmistir. Buna gore her iki hipotez de kabul edilmistir. Dolayisiyla
mesleki yeterliligin, meslegi icra etmedeki istekliligi etkiledigi ortaya
cikmustir.
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Boylece calismadan elde edilen veriler altinda, tanimlayicit degiskenlerin
meslegi icra edecek olan stajyerlerin, mesleki yeterliliklerinin ve meslegi
icra etme istekleri lizerinde kismen etkili oldugu, ancak stajyerlerin bilgi ve
donanimlar1 meslegi icra etme {izerinde etkili olmaktadir. Bu durum stajyer
durumundaki kisilerin egitim ge¢mislerinin ele alinmasini gerektirmektedir.
Meslek mensubu olunan boliimlerin genisligi, egitim faaliyetleri boyunca
nitel ve nicel olarak farkli muhasebe derslerini almalart ile
sonuglanmaktadir. Ornegin, muhasebe ve finansman béliimii dgrencileri ile
hukuk boliimii dgrencilerinin aldiklart muhasebe dersleri arasinda ciddi
farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum meslegi icra etmelerinde de farkli
niyetleri ortaya ¢ikartmaktadir. Dolayisiyla muhasebe meslek mensubu
stajyer 0grencilerin boliim sartlarinin tekrar irdelenmesi bir gerekliliktir.

Bundan sonraki ¢aligsmalarda, meslek stajyerlerinin bakis acgisiyla meslek
mensuplarinin bilgi ve tecriibelerini stajyer meslek mensuplarina aktarma
diizeyleri arastirma konusu olarak secilebilir.
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