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OZET

Bu arastirma hizmet saglayicilarin mevsimlik tarim anneleri nasil algiladigini
belirlemeye ve sorunlarin ¢éziimiine iliskin neler énerdigini anlamaya yénelik olarak
gerceklestirilmigtir. Arastirmada nitel arastirma deseni kullaniimigtir. Cihanbeyl
(Konya), Carsamba (Samsun) ve Sanliurfa’da 11’i kamu kurulusu, 3 tanesi sivil
toplum o&rgitiinden (STK) olmak Uzere 32 gdrisme yapilmistir. Arastirmaci
tarafindan alinan notlar MAXQDA 12 nitel veri analizi programi ile analiz edilmistir.
Aragtirma sonucunda hizmet saglayicilarin is¢ileri ihtiyaci olan, gerekli bir alanda
calisan, haklarini bilen, mecburen istenen Kigiler olarak algiladiklari ortaya ¢cikmistir.

Annelik, temel ihtiyaglari karsilamanin gerisinde kalmistir. Bu noktadan mikro,

Bu calisma Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisii Sosyal Hizmet Anabilim
Dal’nda hazirlanan Mevsimlik Tarim isgisi Kadinlarin Annelik Deneyimleri: Sanliurfa,
Cihanbeyli ve Carsamba Orneginde Bir Panel Arastirmasi baslkli doktora tezinin

bulgularinin bir bélumi kullanilarak yazilmistir.
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mezzo ve makro diizeyden hareketle mevsimlik tarim iscisi annelerin iyilik halini

gelistirecek éneriler gelistirilmigtir.

Anahtar Soézclikler: Mevsimlik tarim iggisi, annelik, hizmet sadlayici, sosyal hizmet,

gereksinim, iyilik hali

ABSTRACT

This study has been conducted with the aim of determining the perception of service
providers to the mothers who are seasonal agricultural worker and understanding
the what the solutions they proposed to the problems. Qualitative research pattern is
used in this research. 32 interviews were conducted in Cihanbeyli (Konya),
Carsamba (Samsun) and Sanliurfa, of which 11 were from public organizations and
3 from NGO’s. The notes received by the researcher were analyzed using the
MAXQDA 12 qualitative data analysis program. As a result of the research, it is
found out that service providers perceive workers as needy, working on a required
field, knowing the rights, and being compulsorily demanded. Motherhood is leave in
a wake of concern of meeting basic needs. From this point of view solutions that
improve well being of mothers who are seasonal agricultural worker, at micro,

mezzo and macro level.

KeyWords: Seasonal agricultural worker, motherhood, service provider, social

work, need, well-being

GiRiS
....Digaridan izleyenler agisindan “gezici’dir. Sosyal Givenlik mevzuati, resmi
makamlar ve muhtarlar agcisindan “gegici”dir. Toprak sahibi agisindan “ucuz” ve
“mevsimlik’tir. Isin sosyal ve ekonomik niteligi agisindan “icretli isgidir’, sektérel
olarak “tarimdadir” ve beseri cografya 6zliyle “gé¢mendir”. Urfa’nin, Siirt'in,
Batman’in, Diyarbakir'in, Mardin’in, Reyhaniye’nin fakir kbyldleri igin ise nerdeyse

tek seceneklerini olugturan “gecim kaynagidir’ (Gimdus, 2005: 22).

Kokeni Osmanli Donemi’ne kadar uzanan mevsimlik tarim isciligi son yillarda gerek
akademik gerekse siyasi arenada dikkatleri ¢ceken bir olgu olarak karsimiza
cikmaktadir. Tarimda belli bir Gcret karsiliginda ¢alisan mevsimlik tarim iscileri ayni
sehir icinde olabilecegi gibi farkh sehir ya da sehirlerde, farkli UrlGnlerde
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calisabilmektedir. Bu calismada mevsimlik tarim isciligi kendilerine ait arazileri
olmayan veya bu araziler gecimlerini saglayamayacak kadar yetersiz oldugu igin,
gecimlerini saglamak amaciyla baska illere giderek belli bir tcret karsihdi calisan
kisileri ifade edecek bicimde kullaniimigtir.  Mevsimlik tarim isciliginde is¢i ve
isverenlerin yanisira iscilerle isverenler arasinda kdpru goérevi Ustlenen ve farkli

bdlgelere gbre dayibasi, elgi, cavus adiyla adlandirilan kisiler bulunmaktadir.

Tarkiye’de 1. ve 2. Dlnya Savaslarr’nin beraberinde getirdigi yikimlar sonucu ortaya
¢ikan doéndsum, tarimda makinelesmenin ortaya cikmasi, sanayilesme faaliyetleri,
1990’ lar sonrasi 6zellikle Dogu ve Guneydodu Anadolu Bdlgeleri'nde uygulanan
zorunlu go6¢ politikalari ve bazi drlnlere kota sisteminin getirilerek Gretimin
sinirlanmasi mevsimlik tarim isciliginin yayginlasmasinda etkili olan faktorler olarak
karsimiza ¢cikmaktadir (Cetinkaya, 2008: 29; Ozbek; 2007: 39; Yildirim, 2014: 49;
Pelek, 2010: 33; Yaman-Oztiirk ve Akduran, 2013:192; Giilsoy, 2013: 38).

Mevsimlik tarim iscilerinin calisma yerlerine ulasimlarinda yasanan sorunlar, trafik
kazalarl, daha c¢ok kendi imkanlariyla kurduklari ¢adirlarda yasamalari, uzun
galisma saatleri, sosyal guvenceden yoksun olmalari, dusuk egitim duzeyine sahip
olmalari, ¢calisma dénemlerinden dolayi ¢ocuklarin okula devam edememesi, ya da
Ucret alma nedeniyle cocuklarin egitime hi¢ katilmamasi, ¢alisma yerlerinde saglk
hizmetlerine erisememe ya da bu konudaki bilgi ve farkindalik eksikliginin olmasi,
temelde etnik kokenleri nedeniyle ayrimciliga ugrama gibi farkh sorunlarla karsi
karglya kalabilmektedirler. Ozellikle ortalama Mart-Nisan aylarinda baslayip, Ekim-
Kasim aylarinda sona eren, kadin ve ¢ocuk emeginin yogun olarak kullanildigi
mevsimlik tarimda sekerpancari, bakliyat, pamuk, findik gibi farkh UGrdnlerde
calismak (zere Ozellikle Ulkenin dogu ve guneydodusundan gdcler
gergeklestiriimektedir. Nitekim 2011 yilinda yapilan “Mevsimlik Tarim iscilerinin ve
Ailelerinin ihtiyaglarinin Belirlenmesi Arastirmas’’ na gére (Simsek, 2012:18)
Sanlhurfa ve Adiyaman il merkezlerinde mevsimlik tarim isciligi yapan aileler

Turkiye'de 48 farkli ilde calismaktadir.

Tarimsal faaliyetler, kadinlar agisindan emek yodun bir suregctir. Tarimsal iligkilerin,
kadin ve erkekler arasindaki hiyerargik iligkiyi derinlegtirdigini ifade eden Ecevit

(1994: 95-96), kadinin konumunu soyle maddelestirmigtir:
a) Kadinlar tarimsal iligkilerde ¢ok yonlu esitsizliklerle karsi kargiyadir.

b) Kadinin iginde bulundugu toplumsal iligkiler daha genis kadinin ezilmisligini

yansitir.
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c) Kadin kendi emeginin getirisine sahip olamamaktadir.
d) Kadinlar, gug/iktidar kaynagi olabilecek iligkilerin diginda birakilmiglardir.

e) Kadinlarin kendilerini gelistirebilmelerini saglayacak her turlG olanaklar ¢esitli

mekanizmalarca engellenmistir.
f) Kadinlar milkiyet hakkindan yoksun birakilmiglardir.

g) Kadinlar kirsal iligkilerin nerdeyse tamamimi kapsayan ataerkil iligkiler igcinde
yasamaya mahkdm birakilmiglardir. Kadinlarin gug/iktidar iligkilerinin diginda

tutulabilmeleri igin gerekli kosullar olusturulmustur.

Kadinlar mevsimlik tarimda dogrudan gelir getirici bir faaliyette bulunmanin yani sira
zaten yapmasi gerektigi anlayisina bagh diger isleri de Ucret almadan yerine
getirmektedir. Bu igler, yemek ve ekmegin yapilmasi, camasir ve bulasiklarin
ylkanmasi, kalinan c¢adir ya da konteynirin temizlenmesidir. Kuskusuz kadinin

gorevlerinden biri de anneliktir.

Annelik genellikle kadin kimlidinin bir parcasi olarak ele alinarak, mutlu bir evliligin
basat bir unsuru olarak sunulmaktadir. Bundan dolayi anne olan kadinin kendisini
¢ocuguna adamasi beklenmektedir (Lewis, 2002: 32). Annelik biyolojik olmanin da
Otesinde sosyal, kdltdrel, politik bir insadir. Butler, kultirel olarak Uzerinde
anlasmaya varilan ve anneligin naslil bir sey oldugunu ifade eden kavrami annelik
ideolojisi olarak tanimlamakta ve bu ideolojilerin annelik sdylemlerinin nasil insa
edildigi Uzerinde ciddi etkileri oldugunu 6ne surmektedir (2010: 243). Arendell
(1999:3-4) iyi annenin beyaz, heterosekslel, evli ve tek esli oldugunu, ekonomik
olarak kendine guvendigini ve buylk o6lglide esinin gelirinden bagimsiz oldugunu
belirtmektedir. Yazara gére annelik hakkindaki ideolojiler ve bunun sosyal hayatta
uygulamalarla guglendiriimesi hegemonik anneligi ortaya cikarmaktadir. Patriarkal
bir insa olarak hegemonik annelik, kadinin kimligini ¢ocuk vyetistirmek olarak
tanimlamaktadir. Bu ideoloji kadinlarin hayatini dizenlemekte ve kontrol altina
almaktadir. Bu sdylem altinda yoksul, farkli etnik kdken /inang sahibi anneler,
LGBTI, madde badimlisi, engelli gocuga sahip annelerin deneyimleri g6z ardi
edilebilmektedir. Bu noktadan bakildiginda Turkiye'de belli sayida ¢ocuk dogurmak,
bakimlarint Ustlenmek, her tarla ihtiyaglarini karsilamak, iyi bir egitim almasini
saglamak, psikososyal geligsimini desteklemenin hegemonik anneligin belirtileri

oldugu soylenebilir.
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Ataerkil iligkilerin 6nemli 6lgide glcuni korudugu mevsimlik tarim iggisi kadinlarin
yasantilarina bakildiginda ¢ocuk dogurmak kimligin bir parcasi ve kadinin var
olmasi igin bir aractir. Cocugun erkek olmasi ise kadina aile ve yasadigi toplum
icinde statl saglamaktadir. Bu nedenle ¢ocuk sahibi olmak dnemli bir unsurdur. Bu
durum mevsimlik tarimda kazanilan parayl da énemli dl¢clide etkilemektedir. Zira
tarimda ¢ocuk emegi de dogrudan tarlada galigsin veya g¢alismasinin yogun olarak
kullaniimaktadir. Yoksul olan mevsimlik tarim iscisi kadinlar icin annelik kadin
kimliginin olmazsa olmazi, var olmanin, kabul gérmenin bir aracidir. Yasam
kosullarinin olumsuz oldugu mevsimlik tarim isinde annelik, barinma, saglk, egitim
gibi meselelerin gerisinde kalmaktadir. Dolayisiyla Romagnoli ve Wall'inda ifade
ettigi gibi (2012: 273), neoliberal sdylemin odaklandidi risk degerlendirmesi, egitim
ve gobzetimden ziyade, temel ihtiyaclarin karsilanmasi potansiyel olarak ¢ocuk ve
annenin iyilik halini gelistirmek icin daha etkili bir adim olacaktir. Anne ve ¢ocugun

iyilik halini gelistirmek ihtiyaglarin karsilanmasiyla yakindan iligkilidir.

Ife’ ye gore sosyal hizmet uygulamasini ihtiyag tespit eden bir meslek yerine insan
haklarini tanimlayan, bunlari fark eden ve garanti altina alan bir meslek olarak
gbérmek oOnemlidir (2008: 89). Birlesmis Milletler tarafindan toplumsal cinsiyet
esitligini saglamak amaciyla ortaya atilan pratik toplumsal cinsiyet ihtiyaci kavrami,
kadinlarin gundelik yasamlarinda ortaya c¢ikan toplumsal cinsiyet rollerini belirleyen
yapilar icinde var olmayi ifade ederken, stratejik toplumsal cinsiyet ihtiyaci bu
yapilari  degistirme ve donUstirme amaci guden ihtiyaglar  olarak
kavramsallastirimaktadir (Alkan, 2005: 61). Kadinlarin gindelik yasamlarinda
cinsiyetci isb6lUmu sonucunda ortaya gikan beslenme, barinma, egitim, saglik gibi
gereksinimleri kadinlarin pratik toplumsal cinsiyet ihtiyaglari iken, isgtcinin
toplumsal cinsiyetci yapisinin ortadan kaldiriimasi, ¢ocuk bakim yUkdndn esler
arasinda paylasilmasi, siyasal esitligin saglanmasi gibi noktalar stratejik toplumsal
cinsiyet ihtiyaglaridir. Hovorka (2006: 56), ihtiyaglari pratik ve toplumsal cinsiyet
ihtiyaclari olarak tanimlamanin toplumsal cinsiyet odakli kalkinma agisindan kadinin
guglendirmesini saglamada gerekli bir unsur oldugunun altini gizer. Bu noktadan
hareketle dogrudan mevsimlik tarim isgisi kadinlarla yapilan ¢alismalar (Kasimoglu,
2006; Ergin, 2009;Yildirak, 2014; Celik ve dig.,2016) kadinlarin daha c¢ok egitim,
saglik, barinma gibi pratik toplumsal ihtiyaglarini ortaya koymustur. Mevsimlik tarim
iscisi kadinlarin ihtiyaglarinin kargilanmasi amaciyla hangi tur hizmetlere ihtiyag
duydugu calismalarda belirtiimis olsa da hizmet saglayicilarin bu kadinlarin

ihtiyaclarini ve onlarin ihtiyaglarini sekillendiren anneliklerini nasil deneyimledigi ve
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degerlendirdigine iligskin bilgi eksikligi bulunmaktadir. Boylesi bir yaklagimin konuya
daha butincdl bir bakis agisi getirecedi dusinilmektedir. Bu nedenle arastirmada
mevsimlik tarim iscilerine hizmet veren yapilarin mevsimlik tarim isgisi annelerin
ihtiyaclarina iliskin degerlendirmelerinin ve deneyimlerinin nasil oldugu kesfedilmeye
calisiimistir. Boylesi bir ele alisin sosyal hizmet agisindan da hizmetlerin

gelistiriimesi ve iyilestiriimesi noktasinda katki saglayacagi digtunilmektedir.
YONTEM

Bu arastirmada mevsimlik tarimda ¢alismak Gzere Sanhurfa’dan ¢ikip Cihanbeyli ve
Carsamba ilgelerinde ¢alisan annelerin anlatilarinda ortaya cikan farkli alanlardaki
hizmet saglayicilarin bu annelerin ihtiyaglarina ve onlara yénelik hizmetlere iliskin
deneyimleri hakkinda ayrintih veri toplamak amaclandigindan metodolojik olarak
nitel arastirma kullanilmistir. Bilindi§i gibi nitel arastirmalarin amaci anlamak,
gercegi oldugu gibi tanimlamak, ne ve nasil sorularina odaklanmaktir (Kimbetoglu,
2012: 34).

Arastirmanin Ozneleri

Bu arastirmaya Sanlurfa’dan cikip farkh Grinlerde calismak lzere Cihanbeyli ve
Carsamba’ya giden kadinlarin anlatilarda ortaya ¢ikan temelde egitim, saglik, sosyal
yardimlar ve sosyal hizmetler olmak tzere 11 kamu kurulugsundan ve 3 sivil toplum
orgltinden olmak Uzere toplam 32 kisi katiimistir. Gorasllen hizmet saglayicilar
kadinlarin anlatilarindan yola c¢ikilarak belirlenmistir. Bu alanlar sadece tarim
iscilerine hizmet sunmamaktadir. Ancak temelde sosyal, ekonomik, psikolojik vb.
ihtiyaclarin karsilanmasi odaginda hizmet yuritmektedirler. Arastirmada goérustlen
hizmet saglayicilar kadinlarin anlatilarinda isaret ettikleri temel ihtiyaclar
dogrultusunda 6n plana c¢ikan ve bir sekilde iligkilendigi yapilardir. BlyUk bir
¢ogunlugu yoénetici olan arastirma 6znelerinin yalnizca 8'i kadindir. Arastirma etigi
cercevesinde arastirmanin ilgelerde yarutiliyor olmasi nedeniyle sadece kurulusun
hizmet verdigi alan ile gérisme yapilan kiginin cinsiyeti belirtilmigtir.

Veri Toplama Araglar ve Siireci

Saha arastirmasinin 15 Temmuz 2016 sonrasi yapilmasi nedeniyle sosyo-politik
Ozelliklerden dolayl hizmet saglayicilara ulasmada c¢esitli sorunlar yasanmistir.
Ortaya c¢ikan guvensizlik ortamindan dolayr 6zneler tarafindan kabul edilmek

amaciyla oncelikli olarak, anlatilarda ortaya ¢ikan hizmet saglayicilarina doktora

ogrencisi olundugu, bu calismanin amaci ve veri toplama araglarini igeren bilgiler
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dilekge ekinde sunulmustur. Uygun geri dénds alinan kurum ve kuruluglar ile sivil
toplum o6rguatlerinden kigilerle goérisme yapilmisgtir. Gérismeye baslamadan dnce
bilgilendirilmis onamlari alinmis ve ses kayit cihazi kullanilmamistir. Gorugmeler
ayrintili olarak not edilmigstir. Gortsilen kigiler ifade ettikleri noktalarin yalnizca kendi
gorigleri oldugunu, kurumsal bir acgiklama olmadidini belirtmislerdir. Kamu
kurumlariyla yapilan gériusmeler 30 dk.-60dk.arasinda slrerken, sivil toplum
orgitleriyle 60 dk.-120dk.arasinda sUrmastir. Goérusmeler cogunlukla Kisilerin

odalarinda ya da uygun bir odada yapilmistir.
ANALiZ

Arastirma kapsaminda alinan notlar dizenlenerek metinler elde edilmistir. Toplam
50 sayfa (Arial 12 Punto, 1,5 satir araligi) not alinmistir. Daha sonra notlar ve
g6zlem verileri MAXQDAL2 nitel veri analiz programi araciidiyla déne doéne
okunarak temalara ulasmayi saglayici kodlar olusturulmustur. Analiz sonucunda
arastirmada hizmet saglayicilara iliskin temalari, algilarin hizmetleri etkileyebilecegi
dusuncesinden hareketle tarim isgilerine yonelik algi, annelige iliskin gézlemler ve
degerlendirmeler ile sunulan hizmetlere iliskin deneyimler ve degerlendirmeler

gercevesinde ele alinmistir.
Mevsimlik Tarim isgilerine Yénelik Alg:

Mevsimlik tarim iscileriyle yapilan pek cok arastirma, isgilerin yoksul oldugunu,
sosyal glvenceden yoksun oldugunu, egitim seviyelerinin distk oldugunu, hane
ortalamasinin yiiksek oldugunu géstermektedir (Ozbekmezci ve Sahil, 2004, Benek
ve Okten, 2011; Simsek, 2012; Uyan Semerci ve dig., 2014). Bu agidan bakildiginda

hizmet saglayicilar mevsimlik tarim iggilerini ihtiyac sahibi olarak gérmektedirler:

...Buraya zevkine, yani sey yapmaya gelmiyorlar; bunlar ihtiyac sahipleri.
Bunlarin simdi niifuslari kalabalik; onlarin en azindan yedi tane, on tane, on
iki tane g¢ocuklari oluyor, belki bir tane, iki tane egleri falan oluyor. Doguda
is imkani var mi? Yok. (Carsamba- Sos. Hizmetler ve Sos. Yardimlar -
Yénetici-Erkek).

Turkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2017 yili isglict Istatistiklerine gore istihdam
edilenlerin %20,7’si tarim sektérinde yer almistir. Bu da tarimin tlke ekonomisinde
onemli bir yer tuttugu seklinde okunabilir. Aragtirmada gorusulen  hizmet
saglayicilari da tarimin ve dolayisiyla tarimda calisacak iggucune her zaman icin

intiyac duyulacaginin altini gizmektedir:
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Bugiin mevsimlik tarim iggileri olmasa, hi¢ kimse Tlirkiye'de ekmek
yiyemez, ¢linkii bugday olmaz. Bu c¢ok blylik ekonomik... Hem de ¢ok

ucuz insan gtcuyle (Cihanbeyli- Egitim- Yénetici-Kadin ).

Mevsimlik tarim isciligi bir gercektir Tiirkiye'de, hicbir zaman igin de
O6nlenemez... Yani mevsimlik tarim isciligi her zaman vardir, hayatin bir
gercegdidir ve olmaya devam edecek... Yani pancara gitmezlerse biz seker
yiyemeyecegdiz, findiga gitmezlerse findik yiyemeyecegiz... (Sanliurfa-

Egitim-Yénetici-Erkek).

Tarim her zaman var olacak bir alanken mevsimlik tarim isinde ¢alisacak Kisilere de
ihtiyac duyulacagini belirten bir kadin yoénetici iscilerin yasam sartlarinin

iyilestiriimesinin 6nemini vurgulamaktadir:

Onlarin isi bu. Ulkemizin mevsimlik tarim isgiligine de ihtiyaci var. iskolu bu.
Nasil sanayide calisan isgiye ihtiyac varsa mevsimlik c¢alisan isgiye de
ihtivag var. Ama sartlarinin iyilestiriimesi gerekir. (Sanlurfa-Sos. Hiz. Ve
Sos. Yard-Yoénetici-Kadin).

Onemli bir is kolu olarak tarimda ihtiyaci oldudu igin ¢alisan mevsimlik tarim iscileri
gittikleri yerlerde en temelde etnik kdkeni farkli oldugu icin gesitli sorunlarla
karsilasabilmektedir. Bu Kkisiler daha ucuza calistigi icin tercih edilmektedir.
Arastirma sahalarindan biri olan Cihanbeyli’'de 6zellikle ne iscilerin anlatilarinda ne
de kurumlarin sdylemlerinde bdyle bir diglanma prati§i ya da uygulamasina
rastlanmamistir. Bu durum ilgenin i¢ ve dis go¢ vermis olmasi, etnik yapisinda
Kirtlerin de yer almasi (Kalaycioglu ve dig., 2010: 133) yerel halkin pancar ¢apacisi
olarak calismamasi ile aciklanabilir. Saglik alaninda yoneticilik yapan bir katihmci

Cihanbeyli’deki durumu soyle 6zetlemektedir:

Buranin halki ¢alismiyor, onlar geliyorlar, hem buranin isi gériliiyor hem de

iyi paralar aliyorlar...(Cihanbeyli- Saglik- Yénetici- Erkek).

Cargamba’da ise farkli dinamikler rol oynamaktadir. Ozellikle Carsamba’nin sosyo-
kilturel ve demografik 6zelliklerinin isgilerinkinden farkli olmasi nedeniyle sorunlar
yasanabilmektedir. Bu sorunlarin yagsanmasinda gunun siyasi olaylari da son derece
etkilidir. Ozellikle aragtirmanin yapildi§i zaman diliminde Dogu ve Giineydogu'da
artan gatismalar ve sehit haberleri bunda etkili oldugu digtnulmektedir. Carsamba
ilgesinde Cihanbeyli'nin aksine findik isinde c¢alisan yerli isgiler de bulunmaktadir.

Her ne kadar iscilere 6denen Ucretler Valiliklerce belirlense de yapilan gérismelerde
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One gikan temel dislince, yerli iscilere 80-100 TL gibi bir rakam 6dendigi olmustur.
Kart ve Arap kokenli iscilere ise 50 TL 6dendigi, isverenlerin bu nedenle onlari tercih
edebildigi ifade edilmistir. Elbette etnik kdkenin tek basina Ucret farkliijina sebep
oldugunu sdylemek yanlis olacaktir. Carsamba’da hizmet saglayicilarla yapilan
gorusmelerde de 6zellikle iscilerin etnik kokenlerinden (Kirt olma) ve donemin siyasi
konjonktiriinden dolaylr esasinda istenmedikleri, ancak ihtiyac oldugu igin

calistirildiklar sdyle ifade edilmektedir:

Yéresel halkin bakis acilari da sey. Yani pek sicak bakmiyor, ama ihtiyaci
var. So6yle diisiiniiyor: “Ben istemiyorum, ama ihtiyacim da var. Yani kendi
glicim yetmiyor, (¢ giin, bes glin yapayim...” Affedersin, ¢cok kaba tabiriyle,
isimi géreyim de ne olursa olsun deyip sey yapiyor...Bir de Dogudaki ve
Glineydogudaki olaylarin bize yansimasi onlara tepki olarak sey yapiyor.
Yani belli etmese bile, i¢ dlinyasinda duygusal olarak herkesin bir tepkisi
var...Cogu da imtina ediyor mesela, “Ben tarlama Kirt sokmam” diyor
mesela; insan demiyor, “Ben Kiirt sokmam tarlama” diyor. Bu zihniyetin
altinda yatan cok 6nemli bir sey var, itici bir sey var yani. Bedava da
yapmaya gelse, buna bir geyi var yani. Niye? Kirt oldugu igin...

(Carsamba- Belediye- Yonetici-Erkek).

Gorismelerde mevsimlik tarim isgilerinin yasam kosullarinin kétl oldugu ve birgok
alanda sorun yasadigi vurgusu siklikla yapiimaktadir. Sunulan hizmetler konusunda
bilgilendirmelerin yapilip yapilmadigi, iscilerin 6zellikle de kadinlarin kendilerine
sunulan hizmetlerin bilincinde olup bunlardan vyararlanip yaralanmadiklari
soruldugunda hem Cihanbeyli’de hem de Carsamba’da bu konuda sorun olmadigini,
iscilerin haklarini ¢ok iyi bildigini ifade edip, bu durumu “bilingli, gdzleri agik, firsatgi,

uckagitcl” kavramlariyla ifade etmektedirler:

Haklarini biliyorlar. Cok firsatgilar, firsatgilar. Egitim diizeyinde, diploma
olarak, sosyal yagsanti diizeylerinde, hicbir seyde eksik dediller. Kesinlikle
neyin ne oldugunu g¢ok iyi biliyor, bilingsiz degil...(Cihanbeyli- Saglik-
Calisan Erkek).

Bizden daha iyi biliyorlar (Sunulan hizmetleri) Yani benim bilmedigim
sorular soruyorlar bana. i§te Su cocuk parasidir, bilmem nedir, odur, budur,

sudur. Cok vakiflar onlara... (Carsamba-Saglik-Calisan-Kadin). ...
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Cok bilingliler, her geyin farkindalar, sadece O6nemsemiyorlar. Odak
noktalari, para kazanilacak, harcama yapilmayacak. Cebinde para durup

daha fazlalastirma gayesindeler (Cihanbeyli-Saglik-Calisan-Kadin).

...eskisi gibi degil, vatandasimiz da duyarli kendisine verilen haklarin da
farkindalar. Yani gézleri agiktir bu Urfalilarin (Cihanbeyli-Saglik-Ydnetici-
Erkek).

Sanliurfa’da kadinlara hizmet veren bir merkezde gérusilen kadin galisan ise
kadinlarin hizmet konusunda farkindaliginin oldugunu ancak egleri ve toplum

baskisi nedeniyle bunlardan yararlanamadiklarini sdyle ifade etmektedir:

Kadinlar bu tiir hizmetlerin farkindalar ama kendi kabuklarindan c¢ikmak
istemiyorlar. Egsleri, toplumsal baski, asiretgilik, bunlar biraz éniinii kesiyor.
Ozgiivenleri yok. Ozgiivenleri biraz olunca da esleri ile problem yasiyoriar
(Sanliurfa- STK-Calisan-Kadin).

Burada mevsimlik tarim iscilerinin sunulan hizmetlerle iligkili olarak bilgi sahibi
oldugu, kadinlarin bu slreclerde ataerkil ideolojiden dolayi ve kilturel, ekonomik ve
sosyal sermayelerinin erkeklere oranla daha geride olmasi nedeniyle erkeklerden

bagimsiz olamadiklari sdylenebilmektedir.
Annelige iligskin Deneyimler Ve Degerlendirmeler

Bir toplumsal cinsiyet roli olarak annelik biyolojik &zelliklerinden dolayi yalnizca
kadina ait bir alan olarak goérulur. Cocuk dogurmak biyolojik olarak kadinin
yapabilecegdi bir durum olsa da ¢ocuga bakmada, yetistirmede erkekler de en az
kadinlar kadar sorumluluk almahdir. TUrkiye gibi ataerkilligin baskin oldugu tlkelerde
annelik meselesi kadinlar agisindan ayni zamanda bir giiclenme alani yaratir (Bora,
2014:147-148). Zira kadin anneligi Uzerinden toplumsal hayata katilabilmekte,
kadinin kamu hizmetlerinden yararlanmasi makul goérulebilmektedir. Bu noktadan
hareketle bakildiginda arastirmaya katilan mevsimlik tarim iscisi kadinlar annelikleri
uzerinden iligskilendikleri basta egitim olmak Uzere saglk ve sosyal yardimlara iligkin

degerlendirmelerde bulunmuslardir.

Aragstirma kapsaminda gorugulen hizmet saglayicilarin bayuk cogunlugunun erkek
olmasi nedeniyle annelik meselesi daha arka planda kalmigtir. Kadinlarin ¢aligilan
alanin disina ¢ok fazla gikmamasi, erkeklerin kadinlar yerine karar verici olmasinin
bu durumda etkisi bulunmaktaydir. Dahasi annelik 6zel alana ait bir meseleydi.

Hizmet saglayicillardan kadin olanlar ise mevsimlik tarim isg¢isi kadinlarin
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anneliklerini degerlendirirken kadinin toplumdaki konumu ve kendi bedeni Gzerindeki
karar yetkisi Uzerinde durmaktadir. Sanliurfa’da gocuk sayisi ailenin bir gli¢ gosterisi
oldugundan kadinlarin anne olmayi bilingli olarak tercih etmedikleri, anneligin
zorunlu oldugunu, bunun bir ataerkil pazarlik araci oldugunu soyle ifade

etmektedirler:

Kadinlar kendi yapacadi ¢ocugu bedeni lzerindeki degigikligi vs bile kendi
farkinda degil, kendi isteyerek yapmiyor ki cocuk sayisina da karar versin.
Kocam istiyor diyor. Cocugu bir bag olarak gobriiyor. Kocayi kendine

baglamak veya elinde tutmak icin (Sanhurfa- STK-Calisan-Kadin). ...

Ben anne olmayi istediklerini zannetmiyorum. “Sen daha g¢ocuksun,
cocugun olmus. Yapma, devam etme” dedim. “Esime séyliiyorum, ama
beni gétirmliyor saglk ocadina dogum kontrolii icin” diyor. Cilinkl onlara
¢ok cocuk lazim. Neden; ¢linkii dogan her ¢ocuk o ailenin tarlasina gider,
inegine bakar...Dogum kontrolli de yok. 17 yasinda, 16 yasindaki ¢ocuk, li¢
cocugu var. Ddsinin, ilerleyen dbénemde bir kadinin, ne kadar
dogurabiliyorsa stirecte o kadar doguracak. Onun baska sansi yok. Neden?

Clnki dogan her gocuk galisacak (Cihanbeyli- Egitim-Ybnetici-Kadin).

Yukaridaki alintilarda da géraldigi gibi mevsimlik tarim isgisi kadinlarin anneligi
bir mecburiyet olarak yasadiklari, esin baska biriyle yasamasini engellemek,
mevsimlik tarimda daha fazla para kazanmak Uzere de ¢ok cocuk diinyaya

getirildigi vurgulanmaktadir.

Moghadam (2003:4) Musliman llkelerde kadinlarin es ve anne olarak algilandigi,
toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliin yaygin oldugunu belirtmektedir. Yazara goére
erkekler gelir saglayici rolinlG Ustlenirken kadinlar evlenmeli ve c¢ocuk sahibi
olmalidir. Ancak kadinlarin bu durumunu salt islam ile iliskilendirilmesinin yanlis
olacagini beliten Moghadam, ylksek dogurganlik orani, dusik egitim dizeyi ve
isgucine katihmin duguk olmasinin kadinlarin ikincil planda kalmasiyla yakindan
iliskili oldugunu belirtmektedir. Sanliurfa’da 6zellikle kadinlara hizmet veren bir
dernek calisaniyla yapilan goérismede anneligin toplum tarafindan kadinlara

atfedilen bir goérev oldugu sdyle ifade edilmektedir:
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...Toplumda kabul gérmek igin, lretken ¢linki kadina o rol verilmistir, sen
evde oturacaksin gocuga bakacaksin, kocaya bakacaksin O rolli yerine

getiremiyorsan kadin degilsin o zaman ...(Sanliurfa-STK-Calisan-Kadin).

Alintida da goérdldugu Uzere c¢ocuk dogurmak ve bakmak kadinin temel
sorumlulugu olarak gérilmektedir. Kadinin bunu yapmamasi diglanmasina neden
olabilmektedir. Kadinlarin annelik deneyimlerinin yoksulluk ve dusuk egitim
seviyesinden etkilendigini belirten bir kadin c¢alisan bdylesi sartlar altinda

kadinlarin “saglikli anne” olamadiklari sdyle belirtmektedir:

Cocuk sayisi fazla oldugu icin ekonomik olarak geliri de diisiik oldugu igin
tabii ki bircok seyin bilince ve farkinda degiller. Burada bir¢ok egitim,
seminerler de yapiliyor. Ama insanlar ¢cok da hani saglikli ebeveyn profili
sergilemiyor ne yazik ki. Bu ¢ocuklarini yetistirirken birgok egitim yani belli
bir diizeyde yetistirme seyine sahip dediller. Istedigim kadar ¢ocuk yaptim,
g¢ocuk okula gidiyorsa, Ustiinli de Ortliyorsa, bir parca da ekmek veriyorsa

¢cok da gerisi 6nemli degil...(Sanliurfa- STK-Calisan-Kadin).

Yoksulluk ve egitimsizlikle paralel bilgi ve farkindalik eksikligi ¢cok ¢ocuk sahibi
olmak ile bir araya gelince kadinlarin gocuklarin en temel hijyen ihtiyaclarini dahi
karsilayamamaktadir. Dolayisiyla “gerektidi gibi annelik” yapamamaktadirlar.

Annelik daha blylk ¢ocuklara devredilmektedir:

Buradan c¢ikarken bu yoldan gidin, yolda iki (¢ yasinda yiirimeye yeni
baslamis ¢ocuklari gériirsiiniiz ayakkabilari yok. Bu geleneksel bir sey
haline gelmis. Cocuk zaten yetisiyor. Soguga aligarak yetisiyorlar. Baba
reistir baba istedigini yapar. ikinci eviiligini de yapar, kadinin higbir hakki
yoktur. Resmiyet olarak tanimazlar bu hala devam ediyor buralarda sadece

burada degil her yerde. (Sanlurfa- Sos. Hiz. Ve Sos. Yard.- Calisan-Erkek)

ilk gocuk kiz olursa belli bir yastan sonra o digerlerine bakiyor. Biiyiik olan
digerlerine bakiyor ¢lnkii yetisemiyor ki. Erkegin hi¢ destegi yok, aksine

késtek . Ikinci es getirenler de var...(Sanhurfa-Saghk-Calisan-Kadin).

... 10 yasindaki ¢ocuga 10 aylik ¢ocugu birakip igse gidebiliyorlar. Aksama
kadar da gelmez; o 10 aylk c¢ocuga 10 yasindaki cocuk bakar...
(Carsamba- Saglik-Calisan-Kadin).

Cihanbeyli'de gorusulen bir kadin yodnetici ise kadinlarin yasamlarinin zor

oldugunu ve dolayisiyla anneligi nasil icra ettiklerini sOyle ifade etmektedir:
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Anne zaten o kadar sey durumda ki, pesinde 8-10 tane g¢ocuk, onlarla
tarlaya gidiyor anne. Yani su kadari da var, kundakta olan da var,
kundaktakini de sirtina sarip gidiyor; yani sirtina sarilmig, gidip tarlalarda...
Bebek sirtta sarili, kadin tarlada ¢aligiyor. Zaten evde de onun boy boy
blydkleri var. Kadin tarlada ¢aligsacak, dénecek, yemedgini yapacak, iyi-kotti
imkénlarla su bulup o camagirlar yikayacak, o c¢ocuklari besleyecek.
Kadinin gérevi kolay degil. O yiizden, kadin zaten sey degil ki, bunlara vakti
yok ki, bunun lizerinde (anneligini) dlisiinecek bile bence vakti yok

(Cihanbeyli-Egitim-Yénetici-Kadin).

Mevsimlik tarim iscisi kadinlar acisindan gerek tarlada calisma gerekse de
cadirdaki is yuki oldukca fazladir. Temel ihtiyaglarin dahi karsilanamadidi,
yoksulluklarin ve vyoksunluklarin hat safhada oldugu bdylesi bir ortamda
kadinlarin nasil annelik yaptiklari bir sorun olmamaktadir. Erkeklerin varligindan
dahi s6z edilemeyen bu suregte cocuk dogurmak kadinlar icin bir zorunluluk

halini almaktadir.
Sunulan Hizmetlere iligkin Deneyim ve Degerlendirmeler

Mevsimlik tarim isgisi anneler ve arastirma kapsaminda gérisilen bir¢gok kurum, en
temelde mevsimlik tarim iscilerinin yasadiklari barinma, beslenme, egitim, saglk gibi
sorunlar Uzerinde durmaktadir. Kadinlar Cihanbeyli ve Cargamba’da icinde
bulunduklari yasam kosullarindan hareket ederken, uzun vadede Sanliurfa’da
egitim, saghk gibi kamusal hizmetlere olan ihtiyacglarini dile getirmektedir. Bu
ihtiyaglarin karsilanmasiyla mevsimlik tarim isgiliginin yapilmamasi ya da daha iyi
sartlarda yapilmasinin anneligi olumlu olarak etkileyece@i vurgusu 6n plandadir.
Arastirma kapsaminda Cihanbeyli ve Carsamba’da gdrisilen kurumlarin
anlatilarinda ortaya ¢ikan temel nokta galismada var olan “gegicilik”tir. Bu yaklagima
gore iscilerin ilgede bulunma sireleri en fazla “1 ay” oldugu icin onlara yénelik olarak

hizmet Uretmek zordur.

...Bunlara yoénelik bir sey yapmak ¢ok zor yani. Bu ¢ok daha bilimsel
aragtirmayi gerektirecek bir sey. Yani onlarin bir aylik dénemlerde, devletin
béyle bir imkéni var mi yok mu bilmiyorum. Gegici, konteynirlar, burada sabit
kalir. Ama Hazine arazileri (izerinde olacak. Onlar kalktiktan sonra o araziler
de o kéyliilerce mera olarak kullanilir. Yani bunlara yapilabilecek hi¢bir sey

yok aslinda (Carsamba- Belediye- Yénetici-Erkek).
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isgilerin yoksul olmalari nedeniyle pek ¢ogu Sanlurfa’da sosyal yardimlardan
faydalanmaktadir. BayUk 6lcide Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi’ne gére yapilan
bu yardimlardan calisilan alanlarda faydalanmak zorunlu haller disinda mimkin

degildir. Bu zorunlu hal is¢inin ilgcede ¢alisamamasi seklindedir.

Bizim tarim iggilerine bir hizmetimiz yok. Su an sorunlari yok. Elektrik sulari
var. Biz sadece sagdlik gtivenceleri ¢ok zor durumdaysa gida yardimi yapiliyor.
Biz buradan ¢ézmiiyoruz. Urfa’yr ariyoruz. Calisamazlarsa gida veriyoruz. Acil
yardim olarak veriyoruz. Genelde kuru bakliyat...(Cihanbeyli- Sos. Hiz. Ve
Sos. Yard-Yénetici-Erkek).

Tarkiye’de yoksul ailelerin egitim c¢agindaki c¢ocuklarinin egitimini, 0-6 yas
grubundaki c¢ocuklarinin ise saglik kontrollerini tamamlamalarini ayrica anne
adaylarinin ise duzenli olarak kontrollerini yaptirarak hastanede dogum yapmalarini
tesvik etmeyi amaclayan bir sosyal yardim programi bulunmaktadir. Sarth nakit
transferi (SNT) adli bu programla anneler adina hesap agctirilarak ¢ocuklarin okula
devamini saglamak, c¢ocuklari dizenli saglik ocagina goétirmek ve gebelik
doéneminde kadinin izlenmesini saglamak amacglanmaktadir (Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi, 2012:7). Mevsimlik tarim isgileri de bu kapsam da bu
yardimlardan faydalanabilmektedir. Ancak isin baglama ve bitis zamanlar géz
onune alindiginda gocuklarin okula devam etmeleri icin aldiklari yardim ile tarlada
calistiklari icin aldiklari Ucret arasindaki farkin fazla olmasi nedeniyle verilen

hizmetin amacina ulasamadigini sdylemek mumkundur.

Mesela, kaymakamlik destek veriyor. Veli diyor ki, “Hocam; sizin verdiginiz...
ne ki, ayda 20-30 lira. Benim ¢ocugum 20-30 liray1 6glene kadar kazaniyor.
Degil tam giin, 6glene kadar kazaniyor.” Dolayisiyla bu tezimiz c¢liriiyor
(Sanlurfa- Egitim-Yénetici-Erkek).

Mevsimlik tarim iscilerinin sosyal guvencelerinin olmamasi uzerinde durulmasi
gereken bir baska noktadir. Sosyal glvencenin olmasi sosyal yardimlardan
faydalanma noktasinda engel teskil edebildiginden sosyal glvencenin

yaptiriimamasi bir tercih olabilmektedir.

...Isteyerek yaptirmiyor. Yani sosyal yardimlar sadaka kiiltiirii olusturdugu
igin... Bbyle bir kiiltir olusturmus;, “Devlet yardimlan gelsin.” Bunu
yitkmamiz lazim. Yani her zaman, her zaman devlet yardim edemez ki

(Sanliurfa- Sosyal Glivenlik-Ydnetici-Erkek).
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Sanliurfa’da dogrudan kadinlarin kendilerini gelistirebilecek faaliyetler gerceklestiren
bir STK ¢alisani ise genel olarak kadinlarin sunulan hizmetleri bildigini ancak egleri

izin vermedigi icin birgok hizmetten faydalanmadiklarini goyle ifade etmektedir:

Buraya genelde calismayan okul okumamis kadinlar geliyor. Buraya
gelmelerinde sikintilar1 ¢cogu zaman oluyor, esleri izin vermiyor. Her ne
kadar s6ylesek de burasi erkek olmayan bir yer yine de zor oluyor. Egler
gbzleri acgiimasin bir gey d&grenmesin bir sey bilmesinler diye izin

vermiyorlar. (Sanhurfa-STK-Calisan-Kadin).

Hangi alanda hizmet sunulursa sunulsun kadinlarin bu hizmetlere iligkin bilgi sahibi
olmasi, bunlara erisimi erkeklere oranla daha geride kalmaktadir. Clnkul toplumsal
cinsiyete dayall isboliumu kadini 6zel alan ile sinirlamaktadir. Erkeklerin eslerinin
disariya ¢ikmasina, kendisi yaninda olmadigi, baska insanlarla etkilesim halinde
oldugu surece gelir getirici bir iste galismasini engellemektedir. Toplumsal baskinin
varligi da bunda oldukca etkili olmaktadir. Kadinin el emeginin satisinin yapildigi bir

merkezde calisan bir kadin bu durumu soyle ifade etmektedir:

Esler izin vermiyor calismalarina bayanlarin. Her kesim degil, gitgide
degisiyor ama yine de o zihniyette var. Eski zaman annelerimiz de falan
kadin evden c¢ikmaz gibi. Calismiyor ya da ¢ocuklara bakiyor biliyosunuz
nufusu da kalabalik. Hep arka arkaya. Dolayisiyla kadin topluma giremiyor.
Yine de eve bir katki olsun diye evde yapiyor. Kadinlar evde yapiyor
onlardan aliniyor getirip burada satiyoruz. Ailevi problem sikinti falan
olmasin diye biz alip satiyoruz. Esler ¢alistiklarina izin vermedikleri igin
onlarin yerine biz satiyoruz. Geliri dogrudan kadinlara veriliyor. Biz kadina
(parayi) teslim ediyoruz ama sonrasini bilmiyoruz...(Sanliurfa- Belediye-
Calisan-Kadin).

Her ne kadar hizmetler yayginlastiriisa ve kadinlarin bu hizmetlere erigimi
noktasinda gelismelerin oldugu belirtiise de bir STK c¢alisani yapilan bazi

calismalarin k&git Gzerinde kaldigini sdyle ifade etmektedir:

Egitim olarak biraz daha ylikseldi. Sehir merkezinde olan kadinlar artik
daha iyi okuyor. Bizim toplantilarimiz yaptigimiz zaman vali de geliyor
kaymakam da geliyor. Egitim hala ¢ok disiik dedigimizde hayir diyor biz
sunu yapmigiz bunu yapmigiz diyor. Diyoruz ki biz gidip kadinlarla
gorustigimiz zaman diyor ki biz okula kaydoluyoruz ama gitmiyoruz.

Gitmiyoruz kaydimiz yapilmig ama biz orda okuma yazma dersi almigiz
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gibi géruniyor. Egitim seviyesi yiikseldi gériiniiyo ama aslnda higbiri
6grenmiyor sadece yapilmis gibi goriniyor (Sanliurfa-STK-Yénetici-
Kadin).

Eksikliklerin tespit edilmesi, suUregte yasanan sorunlarin engellenmesi sunulan
hizmetlerin kalitesini attirabilecek ve yayginlasmasini saglayacaktir. Bu nedenle
kadinlarin  kurslara kaydolup neden devam edemediklerinin anlagiimasi

guglenmeleri noktasinda onlara olumlu katkilar sunacagi dusundlmektedir.
SONUG VE ONERILER

Mevsimlik Tarim iscisi Kadinlarin Annelik Deneyimleri: Sanliurfa, Cihanbeyli ve
Carsamba Orneginde Bir Panel Arastirmasi adli doktora tezinin bir bélimiinden
derlenerek hazirlanan bu ¢alismada mevsimlik tarim iscisi kadinlara farkh alanlarda
hizmet saglayan cesitli kamu kurum ve Kkuruluglar ile sivil toplum orgutleriyle
goérusmeler gercgeklestiriimistir. Sosyal hizmet en temelde farkl nifus gruplarinin
farkh noktalardaki ihtiyaclarinin karsilanmasina ve glclenmesine odaklandigindan
gorusulen alanlar, kadinlarin anlatilarinda ortaya c¢ikan hizmetlerden yola ¢ikilarak
belirlenmistir. Annelerin ihtiyaclarina iliskin deneyim ve degerlendirmelerinin nasil
oldugu bu arastirmada kesfedilmeye calisiimistir. Sonug olarak hizmet saglayicilar
tarim sektériint ¢alisacak isgliciine her zaman ihtiya¢ duyulacak olan bir alan olarak
gormektedir. Tarim iscilerinin bolgelere goére bazen istenmediklerini ifade
etmektedirler. Iscileri yoksul oldugu igin calismak zorunda olan kigiler olarak
algilamaktadirlar. iscilerin sahip olduklari yetersiz sosyal, kiiltirel ve ekonomik
sermayeye ragmen kendilerine sunulan pek ¢ok hizmetten haberdar oldugu ve
bunlardan faydalanma noktasinda “bilingli, g6zt acik, firsat¢l” olduklari
vurgulanmaktadir. Temel ihtiyaglarin dahi karsilanamadigdi mevsimlik tarim isinde
annelik mevzusu daha arka planda kalmaktadir. iscilerin gegici oldugu vurgusu
Cihanbeyli ve Carsamba’daki hizmet sunumu ve bunun gerekliligine iligkin
dustnceleri de etkilemektedir. Sanlurfa da ise temel sorunlari agsmak amaciyla pek
¢ok hizmet olanagi sunuldugu ancak isgilerin asil gittikleri yerlerde sorunlarla
karsilastiklari vurgulanmaktadir. Bu durum da kurumlar ve bolgeler arasi isbirliginin
onemini ortaya koymaktadir. Aragtirma kapsaminda gorugulen kadin yoneticiler ve
calisanlar ise kadinin kendi bedeni Uzerinde s6z hakki olmadigindan annelige
kendisinin karar vermedigini, bu konuda bilin¢li olmadigini, kultarin ona getirdigi bir
hayati yasadigini vurgulayarak klasik ataerkil duzeni isaret etmektedir. Ataerkil

dizende guc¢ kazanmak igin yapilan ataerkil pazarliklar kadinlarin gug¢lenmelerini
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engellemektedir. Sosyal yardimlarla ailelerin desteklendigini ancak bunun degisim

yaratamadigi belirtiimektedir.

Bu sonuclardan hareketle en temelde mevsimlik tarim isgilerinin hem yasadiklari
hem de caligmaya gittikleri yerlerde temel gereksinimlerinin karsilanmasi
gerekmektedir. iscgilerin barinma, beslenme, egitim, saglik, olumsuz calisma
kosullart vb. gereksinimleri karsilanirken toplumsal cinsiyet rolleri g6z dnine
alinmahdir. Kadinlarin ve o6zellikle de kiz c¢ocuklarinin pratik toplumsal cinsiyet
ihtiyaclarinin birer stratejik toplumsal cinsiyet ihtiyacina dénistiriimesi toplumsal
degisim ve doénlsim acisindan gereklidir. iscilerin giyim tarzindan konusma
bicimine, etnik kékeninden dini inancini yerine getirme bigimine kadar farkl olan tim
yonleri g6z oOnlne alindiginda calismaya gittikleri alanlarda sosyal icermeleri
saglayacak, herhangi bir ayrimci tutuma maruz kalmasini 6nleyecek calismalar
yapilmalidir. Bunun icin yerel yonetimler farkh kultirleri bulusturacak calismalarin
yapiimasini destekleyebilirler. Bunun disinda bolgesel ve ulusal dizeyde kamu
spotlarinin yapilmasi iscilerin “firsatci, gézu acik” olarak algilanmasini engelleyecegi
dusunulmektedir. Toplumsal cinsiyete dair isbolimiunu ortadan kaldiracak yasal
dizenlemelerin yapilmasi ve bunlarin uygulanmasi anneligin sadece kadina 6zgl
bir durum olmadigini, erkeklerin de ¢ocugun bakimi ve yetistiriimesinden sorumlu
oldugu anlayisini pekistirecektir. Kadin ve erkeklere basta insan haklari olmak
Uzere, ¢ocuk haklari, cocuk bakimi, iletisim, siddet vb. konularda egitim verilmesi,
okuma yazma kurslariyla ailelerin desteklenmesi, c¢ocuklarin okula devaminin
onundeki maddi sorunlarin ortadan kaldirilmasi, tarimda calisan ¢ocuklara Ucret
ddenmesi yerine ¢adir alanlarinda kurulacak mobil egitim merkezlerine gitmesinin
saglanmasi toplumsal anlamda bir biling yukselmesine katkida bulunacagi
dusunulmektedir. Sunulacak hizmetlerin hak temelli ele alinmasi, bu hizmetlere
erisimde gerekli alt yapinin saglanmasi da toplumsal anlamda guclenmeye katki
sunacaktir. Tum bu sureglerde sosyal hizmet uzmanlarinin birey, grup ve toplum
duzeyinde harekete gegcirici, savunucu, baglanti kurucu, kolaylastirici, planlayici,
egitici rollerini yerine getirerek aktif gérev almalarini saglayici nitelikte ¢alismalarin

yapilmasi son derece dnemlidir.
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