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Oz:

Bu arastirmanin amaci, bireylerin dijital adaptasyon diizeylerini belirlemeye yo6nelik Likert tiiri bir
Olgek gelistirmektir. Arastirmada, amaca uygun olacak sekilde tarama modeli tercih edilmigtir.
Aragtirmanin érneklemi, Istanbul Anadolu Yakasinda 2023-2024 egitim &gretim yilinda resmi
okullarda gorevde olan 6gretmenlerden olugsmaktadir. Tim kurum ve kuruluslarin personellerine
uygulanabilecek tarzda gelistirilen dlgek icin gelistirme siurecinde madde havuzu olusturma, uzman
goruslerine basvurma, 6n uygulama ve o6lgek 6zelliklerinin incelenmesi asamalar takip edilmigtir.
Olgek dzellikleri analiz edilirken sirasiyla Agimlayici Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayici Faktér Analizi
(DFA) uygulanmistir. Her iki analiz icin ayri ayri toplanan veriler, AFA igin 369 katilimcidan DFA igin
539 katihmcidan elde edilmistir. Olgegin alt boyutlari farkindallk ve adaptasyon seklinde
isimlendirilmistir. Olgege ait Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi .89 olarak bulunmustur. Bagimsiz t
testi yapilarak %27’lik alt ve Ust grup kargilastirmasi yapilmis ve maddelerin ayirt edici oldugu tespit
edilmistir. Arastirma sonucuna goére gelistirilen 6lgegin gecerli ve glivenilir olduguna anlagiimistir. Son
olarak élgek Dijital Adaptasyon Olgegi seklinde isimlendirilmistir.

ANAHTAR KELIMELER: Dijital, dijitallesme, dijital adaptasyon.

Digital adaptation: a scale development study

ABSTRACT

The aim of this study is to develop a Likert-type scale designed to determine the digital adaptation
levels of individuals. A survey research design was employed in accordance with the study's objective.
The study group consists of teachers working in public schools on the Anatolian Side of Istanbul during
the 2023-2024 academic year. Designed to be applicable to the personnel of various institutions and
organizations, the scale development process included the stages of item pool generation, consulting
expert opinions, conducting a pilot study, and examining the psychometric properties of the scale.
During the analysis of the scale's characteristics, Exploratory Factor Analysis (EFA) and Confirmatory
Factor Analysis (CFA) were performed sequentially. Data were collected separately for each analysis,
comprising 369 participants for the EFA and 539 participants for the CFA. The sub-dimensions of the
scale were named awareness and adaptation. The Cronbach's Alpha reliability coefficient of the scale
was calculated as .89. An independent samples t-test was conducted to compare the upper and lower
27% groups, which confirmed that the items were discriminative. Based on the findings, it was
concluded that the developed scale is a valid and reliable measurement tool. Finally, the instrument
was named the Digital Adaptation Scale.
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Giris
Gegtigimiz ylizyllda meydana gelen teknolojik yenilikler ve ardindan son yillarda
hiz kazanan dijital gelismeler, bireylerin ve Orgutlerin ¢agt yakalamakta
zorlanmasina neden olmaktadir. Yenilikler, bireyler ve Orgutler tarafindan ilk
zamanlarda 6nemsenmese de COVID 19 pandemisiyle bitlikte tiim diinyanin
dikkati dijitallesme, dijitalizasyon ve dijital dontsim kavramlarinin tzerine
yogunlagsmustir (Chan, 2022; De vd., 2020; Hylland, 2022). Bu kavramlardan
dijitallesme ile; dijital olmayan kaynaklar dijital hale gelmekte, eldeki bilgiler
evrensel olarak kabul edilebilir rakamlar dizisine déntismektedir (Vrana ve Singh,
2022; Zhao vd., 2020). Dijitalizasyon; mevcut is siireglerinin dijital hale gelmesini
(Agrawal, 2020), gercek dinya ile dijital dunya arasinda etkilesimin
gerceklesmesini (OECD, 2017), djjitallestirilen verilerden yararlanilmasini ifade
etmektedir. Dijital dontisim ise dijital firsatlart degerlendirerek islerin farkls

sekillerde, yeni ve yikict dijital teknolojilerle yapilmasini ifade etmektedir (Reis
vd., 2018; Savic, 2019).

Degisim ve dontisumler dogal siirecleri geregi birey ve orgiitler icin yenilikleri
beraberinde getirmektedir. Yeniliklerle bitlikte, eski ya da bir énceki durum ile
yeni durum arasinda bir iligki kurulmas: gerekmektedir ve bu iliski “adaptasyon”
ile sonuglanmaktadir (Aktas, 2024). Brandon’a (2014) gore adaptasyon kelimesi
koken olarak biyoloji bilimine aittir. Bu baglamda adaptasyon, organizmanin
olumsuz ¢evre kosullarina maruz kaldigini algilamast ve yeni kosullar
dogrultusunda gesitli uyarlamalar yapmasi, boylece yeni kosullara adapte olmast
seklinde ifade edilmektedir (Newell, 1976). Cevresel degisimlere bir yanit niteligi
tastyan adaptasyon, mevcut isleyisin ve durumun yeni kosullar ¢ercevesinde
donustirilmesini saglamaktadir (Rose ve Lauder, 1996). Adaptasyon ile birey ve
Orgit; caga uyum saglamak, performansini st seviyede tutmak icin meydana
gelen degisim ve yenilikler karsisinda hali hazirda uygulamakta oldugu strateji ve
davraniglarinda degisime gitmektedir (Malakis ve Kontogiannis, 2022). Béylece;
degisen kosullarin sistem tzerinde yarattigi stresorler, tehditler ve riskler
minimize edilmekte, ortaya ¢ikan firsatlar ise etkin bir sekilde degerlendirilerek
yonetilmektedir (Smit ve Wandel, 2000).

o

Globallesen ve sinirlarin ortadan kalktigy, taleplerin stirekli degistigi, her gtin yeni
bir dijital gelismenin yasandigt diinyada orgiitler ve Orgiitleri ayakta tutan bireyler,
varliklarint devam ettirebilmek icin dijital baglamda degisim paradigmasini takip
etmek zorundadir (Lis vd., 2018). Bu zorunluluk dijjitalin yenilik¢i ve
donustiriact guct ile dijital adaptasyonun 6neminin tim dinya tarafindan kabul
edilmesini saglamistir (Hylland, 2022).

Organizmanin ¢evresinde meydana gelen degisimleri takip edemedigi
durumlarda uyumsuzluk, dengesizlik olugsmaktadir ve bu dengesizligi gidermek
i¢in organizma bir ¢aba icerisine girmektedir (Simonet, 2010). Dijital baglamda
yenilikleri takip edememe neticesinde ortaya c¢ikan dengesizlik ise dijital
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adaptasyon ile ¢6ztime kavusmaktadir. Dijital yenilikler takip edilmediginde birey
ve Orgut geride kalmus, yenilikleri yakalayamamis olacaktir. Buradan hareketle
dijital adaptasyonun, dinamik bir yaratict problem ¢ézme siireci olarak birey ve
orgutin dijital gelismeleri 6ziimsemesini saglayacagi ifade edilebilir.

Bir stre¢ olarak dijital adaptasyon icin ilk adim dijital gelismelere uyum
saglanamadigini, geride kalindigini, problemi ve firsati fark etmektir. Ikinci
adimda sorunu tanimlama ve son olarak ¢6zim treterek uygulama adimlart yer
almaktadir (Basadur vd., 2014). Buradan hareketle bir siire¢ olarak dijital
adaptasyon, organizmanin dinamik ve evrilen diinyaya adapte olma ihtiyacindan
kaynaklanan, surdirilebilirlik, yetkinligini dogrulama olarak gorilebilir. Bu
baglamda dijital adaptasyon; bireyin/orgiitin dijital teknoloji ve dijital yetetlik
seviyesi ile guncel dijital teknoloji ve dijital yeterlikler arasindaki boslugu fark
ederek baslattigi, dijital baglamda giincel kalmak, varligint devam ettirebilmek
amaciyla guncel dijital teknolojileri ve yeterlikleri edinme ve benimseme stireci
scklinde tanimlanmaktadir (Aktas, 2024).

Dijital adaptasyon kavrami, teorik baglamda teknoloji kabul modeli ile
iliskilendirilebilir. Teknoloji kabul modeli bireyin bilgi sistemlerini kabulina
tanimlamak i¢in gelistirilmistir (Lee vd., 2003). Bu modele gore bireyin teknolojik
yenilikleri benimsemesi, o teknoloji hakkinda algiladigi fayda ve kullanim
kolaylig1 degiskenlerine bagli olarak degismektedir (Davis, 1989). Algilanan
fayda, bireyin ilgili sistemi kullanmaya baslamasiyla performansinin iyilesecegine
olan inanci ifade ederken; algilanan kullanim kolayligi, bireyin ilgili sistemi
kullanmanin zahmetsiz olduguna dair inancint ifade etmektedir (Davis, 1993;
Malatji vd., 2020). Bir diger ifade ile bu modele gore birey ilk degisken “algilanan
fayda” baglaminda, teknolojinin islerini daha kolay yapmasini saglayacagina
inanmaly; ikinci degisken “kullanim kolayligr” baglaminda, o teknolojinin

kullaniminin zor olmadigina, ¢aba gerektirmedigine inanmalidur.

Kokt biyoloji bilimine dayanan adaptasyon kavrami, cevresel uyaranlara karsilik
gerceklestirilen, cevrede meydana gelen degisiklikler, yenilikler dogrultusunda bir
denge saglanmasint amaglayan, dizenleyici sistemlerin devreye girmesi, uyum
saglanmast olarak ifade edilmektedir (Smit ve Pilifosova, 2003). Dijital
adaptasyonda da benzer sekilde yasanan dissal gelismelerin farkinda olarak
gerceklestirilen bir takim dizenleyici suregler mevcuttur. Bu dogrultuda,
teknoloji kabul modelinde ortaya konulan ilk degisken “teknolojinin isleri
kolaylastiracagina olan inan¢” bu arastirmaya konu olan dijital adaptasyon
kavramiyla iliskilendirilebilir. Ancak teknoloji kabul modelinde ortaya konulan
ikinci degisken “kullanim kolayligi ve caba gerektirmeme” bu arastirma
baglaminda yapilan literatiir arastirmalarina uygun dismemektedir. Bunun en
buytik nedeni, arastirma neticesinde gelistirilen O6lcek maddelerinde de
gorilebilecegi gibi, dijital adaptasyonun “farkindalik” sonrast bir ¢aba ve
ardindan “uyum” gerektirmesidir.
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Diger taraftan, dijital ve teknolojik gelismeler artan bir hizla, takip edilmesi zor
bir hal alacak sekilde siireklilik arz etmektedir. Dolayisiyla dijital adaptasyon bir
seferlik uyum degil, yeniliklere suireklilik arz edecek sekilde adapte olunmasidir
(Aktas, 2024). Teknoloji kabul modeli ise temelde teknolojinin birey tarafindan
ilk kabuliine baglamsal vurgu yapmaktadir. Diger bir ifadeyle bu model
kullanicinin  teknolojiyi  baslangicta neden  kabul edip reddettigine
odaklanmaktadir. Yapilan galismalarla ilk kabulin 6tesine gegecek sekilde yeni
teknoloji kabul modeli versiyonlari gelistirilse de, modeller adaptasyonu
sureklilik arz eden bir déngi seklinde yorumlamamaktadir. Bu baglamda
aragtirma, teorik baglamda biyoloji bilimine ait “adaptasyon” (uyumsuzluk ve
dengesizlik, caba gosterme ve adaptasyon) terimi temel alinarak gelistirilmistir.

Sonug olarak meydana gelen dijital gelismeler, bireylerin ve Orgiitlerin geride
kalmasina neden olmaktadir. Bireyler ve 6rgiitler sistemde var olmak istedikleri
surece dijital yenilik ve yeterliklere adapte olmak durumundadirlar. Konunun
o6nemi gbz 6ntine alinarak uluslararast ve ulusal literatiir incelendiginde dijital
adaptasyonu tanumlayan bir arastirmaya ve ayrica dijital adaptasyon duzeyini
tespit etmek amaciyla gelistirilen bir arastirmaya rastlanmamigtir. Arastirmalarin
cogunlukla dijital liderlik, dijital dontstim, dijital yerli ve gé¢men gibi konulara
yogunlastig1 goriilmektedir (Balyer ve Oz, 2018; Bjola ve Manor, 2022; Bumann
ve Peter, 2019; Chorosova vd., 2020; Haleem vd.., 2022; Khin ve Ho, 2019;
Kuznetsova ve Sos, 2020). Dolayistyla, kurum ve kuruluslar tarafindan tim
bireyler tzerinde uygulanabilecek bir Slcek gelistirilmesinin faydali olacagt
anlasilmistir. Literatiirde konuyla iliskili iki 6lgege rastlanmustir. Puckett (2020)
tarafindan gelistirilen 6lgek ortaokul ve lise 6grencileri 6rneklemi ile gelistirilmis,
dijital esitsizlik Gizerine odaklanarak bireylerin yeni teknolojileri 6grenmek i¢in ne
yaptiklarini arastirmayt amaclamistir. Dantsoho ve arkadaglart (2020) tarafindan
gelistirilen bir diger 6lcek ise firmalarin kendilerini dijital ekosisteme uyarlama
egilimleri baglaminda gelistirilmistir. Dolayisiyla her iki 6lgek hem  dijital
adaptasyona dogrudan odaklanmamakta hem de vyetiskin bireyler igin
gelistirilmemistir. Buradan hareketle ¢alismanin  amact; bireylerin  dijital
adaptasyon diizeylerini betimlemek tizere hazirlanmis, gegerlik ve giivenirligi
dogrulanmis bir 6lgme aract gelistirmek olarak belirlenmistir. Olgegin 6ncelikle
literatiire, arastirmactlara, kurum, kuruluslara, politika gelistiricilere ve 6lgegin
uygulandigt bireylere katk: saglayacagt distintlmektedir.

Yontem
Aragtirmanin modeli

Bu arastirmada, amaca uygun olacak sekilde, grubun o6zelliklerini var oldugu
sekliyle betimlemeyi hedefleyen betimsel tarama modeli tercih edilmistir
(Karasar, 2010). Burada grubun o&zelliklerinin dogrudan oldugu bi¢imiyle
betimlenmesi amaclanmaktadir.
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Evren ve 6rneklem

Arastirmanin evreni 2023-2024 egitim Ogretim yilinda Istanbul ili Anadolu
Yakasi resmi okullarinda gérevli 6gretmenler olarak belirflenmistir. Olcek genel
kullanima y6nelik olarak hazirlanmistir. Ancak burada evren; 6lgek gelistirmenin
her asamasinda ayr1 veri toplanmast gerektiginden, arastirmacilarin verileri en
hizlt toplayabilecekleri evren olmasindan dolay1 tercih edilmistir. Istanbul 11 Milli
Egitim Mudurliginin resmi web adresinden alinan verilere gére evren 53497
ogretmenden  olugmaktadir  (https://istanbul.meb.gov.tt/).  Arastirmanin
érneklemi bu evrenden secilmistir. Tlgeler ve okul tiirlerinden toplanan veriler
arasinda belirli denge yakalamak adina Istanbul ili Anadolu Yakast ilgeleri birer
kiime; bu kiimelerde bulunan okul tiirleri ise birer tabaka olarak kabul edilmistir
(Buyukozturk vd., 2020). Kiime ve tabakalandirma yapilmasinda amag, toplanan
verilerde hem ilgelerin hem de okul turlerinin dengeli temsil edilmesidir. Son
olarak her bir tabakadan uygun 6rnekleme yontemiyle 6rneklem alinmistir (Balci,
2011). Arastirmanin 6n uygulama asamast igin 424 katilimei, Agimlayict Faktor
Analizi (AFA) ic¢in 369 katilimci, Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) i¢in 539
katilimct verisi islemlere dahil edilmistir. Bu asamalarda islemlere dahil edilen veri
sayilart 6lgek gelistirme ¢alismalart icin yeterli gorilmektedir (Bryman ve Cramer,
2001; Kass ve Tinsley, 1979; Tabachnick ve Fidell, 2007). Arastirmanin 6n
uygulamasina katilan katilimcilara ait tanimlayict bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1
Ratilimeilara iliskin tanimlayic bilgiler
Degisken Frekans Yiizde
Cinsiyet Kadin 263 62.02
Erkek 161 37.98
Egitim Lisans 300 70.75
Durumu Lisansiistii 124 29.25
Anaokulu 20 4.72
L Tlkokul 153 36.08
Oleul Tiiri Ortaokul 154 36.32
Lise 97 22.88
0-5 Y1l 73 17.21
Kidem 6-10 Y1l 102 24.05
11-15 Y1l 115 27.14
16+ Yil 134 31.06
Toplam 424 100

Veri Toplama Siireci

Arastirma verileri ¢ ayri asama igin ayri ayri toplanmustir. Bu asamada 6n
uygulama katilimcilarina, AFA katilimcilarina ve DFA katilimcilarina, arastirma
oncest bilgilendirilmis onam formu verilmis ve gontlli olarak katildiklarina dair
imzalt haliyle geri toplanmistir. Arastrmanin etik kurul onayt Marmara
Universitesi’nden, veri toplama izni Istanbul 11 Milli Egitim Mudirlugi’'nden
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alinmis ve her ikisi katthmecilara arastirmaya dahil olmalari stirecinde
sunulmustur. Olgek gelistirmenin her bir adiminda farki katilimcilardan yeni
veriler toplanmistir. On uygulama icin 424 veri, AFA igin 369 veri, DFA igin 539
veri isleme alinmistir.

Olgegin geligtirilmesi

Bireylerin dijital adaptasyon diizeylerini betimleyecek gecerli ve guvenilir bir
6lgme aract gelistirmenin amaglandigt bu arastirmada, 6lgek gelistirmeye uygun
olarak su adimlar takip edilmistir (Buytkoéztirk vd., 2020; Carpenter, 2018); ilk
adimda madde havuzu olusturma, ikinci adimda uzman goruslerine basvurma,
tc¢tinct adimda 6n uygulama, dérdinci adimda 6lgek 6zelliklerinin incelenmesi.
Birinci adimda adaptasyon kavrami biyolojik kokeni bakimindan ele alinmus,
mevcut durumu yeni kosullara uyarlama eylemi ¢ercevesinde degerlendirilmistir.
Ardindan dijital ve dijital adaptasyon kavramlarina iligkin ulusal ve uluslararasi
literattir incelenmis, béylece 6lgme aracinin kavramsal yapisy, ilgili literatiir ve
teorik modeller esas alinarak kurgulanmistir. Inceleme sonunda Dijital
Adaptasyon (DA) Olgegi madde havuzu igin 39 madde belirlenmistir. 5'li Likert
tipi derecelendirme sistemi esas alinarak hazirlanan 6lgek maddelerinin
kurgulanmasinda; yalin, anlagilir ve somut bir dil yapisi tercih edilmis, anlam
karmagasina yol acabilecek muglak ifadelerden kagindmistir (Johnson ve
Morgan, 2016). Olgek maddeleri bes ayr1 Tiirk Dili ve Edebiyati ¢gretmeni
tarafindan incelenmistir. Inceleme dogrultusunda belirtilen dil bilgisi hatalari ve
anlattm bozuklugu iceren ifadeler yeniden diizenlenmis, ardindan maddeler
uzman gorusine sunulmustur. Uzman olarak 6lcegin kapsam, goriinis ve yapt
gecerliklerini inceleyen Egitim Bilimleri alaninda goérev yapmakta olan 10
Ogretim Uyesinin gorisleri Kapsam Gegerlik Orant [KGO] formula kullanilarak
analiz edilmistir (Lawshe, 1975). Madde cikartma islemi icin en disik KGO
orant .62 olarak kabul edilmistir. Buna gére 39 maddeden 10 tanest ¢ikartidmis, 7
tanesi yeniden diizenlenmis, son durumda 6lgek 29 maddeye indirilmistir.

Bulgular
Agimlayici faktér analizi

Agimlayict Faktor Analizine (AFA) gecilmeden 6nce, toplanan 391 veri ile
normallik varsayiminin  karsilanip  karsilanmadigl, orneklem biytkliginin
faktorlestirmeye uygun olup olmadigr ile ilgili islemler gerceklestirilmistir.
Gergeklestirilen analizlerde Boxplot islemi yapilarak u¢ degerler ¢ikartilmustir.
369 katilimcinin verisi ile yapilan incelemede tim maddelerin basiklik carpiklik
degerinin +2 -2 araligi elde oldugu tespit edilmis ve boylece verilerde normal
dagilim saglanmistir (George ve Mallery, 2020).

Ardindan Bartlett Kiresellik testi ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)  testi
yapilmustir. Sonuglara gore; Bartlett’s (Chi-Square) degeri 6673.578 ve Kaiser-
Meyer-Olkin .922 degeri seklindedir. Bu degerler ¢ok degiskenli normallik
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varsayimint karsitlamaktadir ve 6rneklem buyukligi faktorlestirmeye uygundur
(Cokluk vd., 2012).

Comrey ve Lee (2013) faktor yiikd degerleri igin; .71 tizerini mukemmel, .63-.71
¢ok iyi, .55-.03 iyi, .45-.55 orta, .32-.45 zayif olarak degerlendirmektedir. Bu
dogrultuda bu arastirma AFA icin fakt6r yiikd alt sinirt .50 olarak belirlenmistir.
Sonrasinda verilere, degiskenlere ait tim varyans degerlerini hesaplayarak veriyi
aciklayan degiskenleri en aza indirgemek amaciyla Temel Bilesenler Analizi
uygulanmistir (Sencan, 2005; Yurdabakan ve Ctim, 2017). Madde ¢tkartma islemi
i¢in Bilesenler Matrisi tablosu incelenmistir. Tabloya gore bir madde ¢tkartimasi
gerektiginde ¢ikarma islemi sonrasinda analiz yenilenmis, islem benzer sekilde
devam ettirilmistir. Maddeler ¢ikartilirken; 6ncelikle herhangi bir faktor altina
girmedigi tespit edilen madde ¢ikartidmistir. Ardindan tg faktére birden dahil
olan madde ve iki faktore dahil olan madde cikartimistir. Son olarak yiikler
arasindaki farkin .10’dan az oldugu gézlenen madde ctkartilmistir. Islemler

sonucunda 5 madde Sl¢ekten cikartilmustir.

Kalan yirmi dort maddeye, birden fazla faktér oldugu distntlen durumlarda
tercih edilen Varimax Dik Dondirme Yoéntemi uygulanmistir (Tabachnick ve
Fidell, 2007). Analiz sonuglart Déndirilmiis Bilesen Matrisi Tablosu tizerinden
incelenmistir. Madde c¢ikartma islemi yapilirken Bilesenler Matrisi Tablosu
incelemesi esnasinda izlenen madde cikartma 6ncelik sirasi izlenmistir. Islem
sonunda 2 madde 6lgekten ¢ikartilmistir. Béylece 6lgegin son hali 22 maddeden

olusmaktadir.

Faktor sayist belitlenmeden 6nce Bartlett Kiresellik ve Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) testleri tekrar edilmistir; Bartlett’s (Chi-Square) 5039.815 ve Kaiser-
Meyer-Olkin 931 seklinde bulunmustur. Sonuglar, 6lcek gelistirme islemine
devam edilebilecegini gostermistir.

Bu asamada Yamag Birikinti Grafiginin incelenmesine 6ncelik verilmistir. Grafik

incelendiginde 6lgegin iki faktorlt oldugu anlagilmistir (Sekil 1).
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Scree Plot

Eigenvalue
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Component Number

Sekil 1. Dijital adaptasyon ilgegine ait yamag birikinti grafigi

Ayrica Agiklanan Toplam Varyans Tablosu da incelenmis ve sonuglar faktor
sayisinin belirflenmesinde g6z 6niinde bulundurulmustur.
Tablo 2

Dijital adaptasyon dlcedine ait agiklanan toplam varyans tablosn

Faktor Yiiklerinin

) Baglangig Ozdegetleri Toplam Faktor Yiikleri Déndiiriilmiis Toplamlart

Bils. Varyans Kiam. Varyans Kiam. Varyans Kim.
Top- % % Top- % % Top- %

1 9.67 43.98 43.98 9.67 43.98 43.98 9.25 42.08 42.08

2 2.66 12.09 56.08 2.66 12.09 56.08 3.07 13.99 56.08

3 0.99 4.52 60.60

4 0.93 4.22 64.82

5 0.83 3.79 68.62

6 0.74 3.38 72.00

7 0.70 3.20 75.21

8 0.61 2.77 77.99

9 0.58 2.65 80.64

10 0.53 2.41 83.00

1 0.47 2.15 85.21

12 0.45 2.06 87.27

13 0.42 191 89.19

14 0.38 1.74 90.93

15 0.33 153 92.46

16 0.31 1.40 93.87

17 0.28 1.27 95.14

18 0.25 1.17 96.31

19 0.25 1.15 97.47

20 0.20 0.94 98.41

21 0.18 0.81 99.23

22 0.16 0.76 100.00

Tablo incelendiginde, toplam varyansa katkt baglaminda birinci faktér %42.08,
ikinci faktor %13.99 katki sunmaktadir. Tki faktor birlikte toplam varyansa
%56.08 katki sunmaktadir. Scherer vd.’ye (1988) goére bu varyans degeri 6lgek
gelistirmek icin yeterlidir.

Ardindan, maddelerin hangi faktér altinda toplandiginin tespiti igin
Déndirilmis Bilesen Matrisi Tablosuna basvurulmustur (Tablo 2). Sonuglara
gore birinci faktor altinda 16 madde toplanmis ve bu maddeler “Adaptasyon”,
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ikinci faktor altinda altt madde toplanmis ve bu maddeler “Farkindalik” olarak
isimlendirilmistir. Béylece 6lgege son sekli verilmistir.

Tablo 3
Dijital adaptasyon dlcegi dondiiriilniis bilesen matrisi tablosu
Faktorler
Maddeler Adaptasyon Farkindalik
DA22 0.82
DA27 0.81
DA26 0.80
DA23 0.80
DA25 0.79
DA29 0.77
DA17 0.77
DA21 0.77
DAI18 0.76
DA20 0.76
DA28 0.76
DA24 0.69
DA12 0.68
DAI15 0.68
DA14 0.61
DAI16 0.57
DA4 0.78
DAS8 0.76
DA5 0.66
DA6 0.62
DAI10 0.60
DA3 0.59

Dogrulayici fakt6r analizi

AFA  neticesinde belitlenen yapinin dogrulanmasint  saglamak amaciyla
Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) islemi gerceklestirilmistir (Byrne, 2012). DFA
islemi icin ki kare ve uyum indeksleri olarak adlandirilan; CMIN/df, AGFI ve
GFI, CFI, RMSEA, RMR ve SRMR degetleri g6z 6niinde bulundurulmustur.
Analiz baglaminda baz alinan degerler ve yorumlari Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4
Degerler ve Yorum Tablosu
Deger Ad1 Deger Aralig1 Uyum Yorumu Kaynak
<2 Miikemmel
CMIN/df <3 iyi Cokluk vd., 2012; Kline, 2011; Simsek, 2007
<5 Kabul Edilebilir
AGFI 1>x2.95 Mikemmel Schumacker ve Lomax, 2010; Siimer, 2000;
GFI 95>%x>.90 vi Tabachnick ve Fidell, 2007
CFI 95<x<1 Mikemmel Hu ve Bentler, 1999; Simer, 2000
90=x<.95 lyi Celik ve Yilmaz, 2013; Kline, 2011; Maydeu- Olivares
0<x<.05 Tvi ve Garcia-Forero, 2010
RMSEA :
05<x<.08 Kabul Edilebilir
RMR 0<x=.05 Miikemmel Bayram, 2013; Kline, 2011; Schumacker ve Lomax,

SRMR 05<x<.08 Kabul Edilebilir 2010; Stimer, 2000; Tabachnick ve Fidell, 2007
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22 Maddeden olusmakta olan Dijital Adaptasyon Olgegi, AFA’da olusan faktor
yapisint  dogrulamak amaciyla katiimciara (586) uygulanmustir. Toplanan
verilerden ug veriler ve kaytp degerler ayiklanmistir. Islem sonucunda 539
katilimer verisi kalmistir ve boylece islemlere baslanmustir. Gergeklestirilen
Dogrulayict Faktor Analiz sonucu Sekil 2’de verilmistir.

Sekil 2. Olege ait DFA

Modifikasyon 6nerileri dikkate alinarak gerceklestirilen analiz sonucuna gore;
onerilen modelin ki kare degerinin serbestlik derecesine orani (2.48) iyi uyuma
isaret etmektedir. Uyum indeksleri incelendiginde ise RMSEA degeri (.052) kabul
edilebilir uyum, GFI degeri (.919) iyi uyum, AGFI degeri (.901) iyi uyum, CFI
degeri (.924) iyi uyum, RMR degeri (.020) mikemmel uyum, SRMR degeri (.046)
mitkemmel uyum diizeyinde oldugu gorilmustir. Elde edilen analiz sonuglarina
gore AFA ile ortaya konulan faktor yapilarinin DFA ile dogrulandigt s6ylenebilir.

Givenirlik ¢alismalarina iligkin bulgular

Gelistirilen 6lgegin guvenirligini belirlemek igin 6ncelikle Cronbach Alfa i¢
tutarhlik katsayist tespiti yapilmistir.

Tablo 5
Olgege ait cronbach alfa giivenirlik katsayilar: tablosu
Dijital Adaptasyon Olgegi Cronbach Alfa I¢ Tutarhilik Katsayilar:
Adaptasyon .89
Farkindalik 77
Genel .89

Tablo 5e gore Dijital Adaptasyon Olgeginin giivenirligi “yiiksek” diizeydedir.
Adaptasyon alt boyutu i¢in givenirligin “yiiksek”, Farkindalik alt boyutu i¢in
giivenirligin “gtivenilir” diizeyde oldugu tespit edilmistir (Ozdamar, 2016).

Olgek maddelerinin madde ayirt ediciligini belirlemek amactyla %27'lik alt ve st
gruplar arasinda bir karsilastirma yapimistir. Aritmetik ortalamalar arasinda
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farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in ise bagimsiz t-testi uygulanmis ve EK 1
de sunulmustur (Buytkoztirk vd., 2020).

Ek 1’de sunulan Dijital Adaptasyon Olgegine ait Agtklanan Toplam Varyans
Tablosuna gére 6lgek maddeleri %27'lik en dustk ve en yiksek gruplar arasinda
(p<.001) anlamlidir ve maddelerin givenilirlik dizeyinin yiksektir, ayrica
maddeler beklenen diizeyde ayirt edici 6zellik gbstermektedir.

Tartisma ve Sonug¢

Arastirmanin amaci bireylerin dijital adaptasyon diizeylerini belitflemeye yonelik
Likert turtinde gegerli ve gtvenilir bir 6lgek gelistirmektir. Genis bir madde
havuzunun olusturulmasiyla baslayan streg, uzman geri bildirimleri ve 6n
deneme uygulamalariyla sekillendirilmis; nihai asamada ise Olgegin yapisal
Ozellikleri istatistiksel olarak sinanmustir (Biytkoztirk vd., 2020; Carpenter,
2018). Arastirma sonuglarinin ulusal ve uluslararasi literatiire katki saglayacagt
dustnilmektedir.

Yapilan literatiir taramasinin  ardindan madde havuzu icin 39 madde
olusturulmustur. 5’li Likert Tipinde hazirlanan 6lgek maddeleri bes ayri uzman
tarafindan sadelik, anlasilirlik ve dil bilgisi baglamlarinda incelenmistir. Daha
sonra Egitim Bilimleri alaninda gbrev yapmakta olan 10 Ogretim iyesinin
gorustine sunulan Oleek 29 maddeye indirilmis ve AFA icin katiimcilara
ulastirilmistir.

AFA oncesi yapilan islemler neticesinde 369 katilimcet verisi ile tiim maddelerde
basiklik c¢arpiklik degerleri +2 -2 araliginda elde edilmistir. Boylece verilerde
normal dagilim saglanmustir. Ardindan yapilan Bartlett Kiiresellik testi ve Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) testi sonuglarina gore; Bartlett’s (Chi-Square) (6673.578)
ve Kaiser-Meyer-Olkin (.922) degerlerinin ¢ok degiskenli normallik varsayimini
karsiladigt ve Orneklem buyukluginin faktorlestirmeye uygun oldugu
anlasilmistir. Faktor yikd alt sinirinin .50 olarak belirlendigi AFA isleminde
maddelere 6nce Temel Bilesenler Analizi ardindan Varimax Dik Doéndirme
Yo6ntemi uygulanmistir. Islemlerin sonuglarina gére toplamda 7 madde élgekten
ctkartilarak Glgege son hali verilmistir. Ardindan Bartlett Kiiresellik ve Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) testleri tekrar edilmis ve sonuglarin islemlere devam
edebilmek icin yeterli oldugu gérilmustir.

Yamag Birikinti Grafigi ve Actklanan Toplam Varyans Tablosu incelendiginde
Olgegin iki faktorli olduguna ve varyans degerlerinin yeterli olduguna karar
verilmistir. Dénduralmis Bilesen Matrisi Tablosu yardimi ile maddelerin hangi
faktor altinda toplandigr tespit edilmistir. Olgekte yer alan iki faktor; farkindalik
ve adaptasyon seklinde isimlendirilmistir. Farkindalik baghg: altinda toplanan
maddeler bireylerin; dijital gelismelerin, dijital teknolojilerin, bunlarin
faydalarinin farkinda olmalariyla ilgilidir. (Orn: 1-6.md.) Adaptasyon basligt
altinda toplanan maddeler ise dijital yeniliklere adapte olmakla ilgilidir. (Orn: 7-
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22.md.) Dolayisiyla bu faktorlerin isimlendirmesi dijital adaptasyon literattr
taramasina da uygun olacak sekilde “Farkindalik” ve “Adaptasyon” seklinde
isimlendirilmistir.

DFA islemi 539 katiimct verisi ile gerceklestirilmistir. Sonuglara gére, kare
degerinin serbestlik derecesine orant (2.48), RMSEA degeri (.052), GFI degeri
(.919), AGFI degeri (.901), CFI degeri (.924), RMR degeri (.020), SRMR degeri
(.046) seklinde tespit edilmistir. Elde edilen analiz sonuglarina gére AFA ile
ortaya konulan faktor yapilart DFA ile dogrulanmistir.

Givenirlik noktasinda Olgegin Cronbach Alfa degerinin .89 oldugu tespit
edilmistir. Ayrica ug gruplar (alt/ust %27) arasindaki karsilastirmalar, maddelerin
yuksek ayirt edicilik giiciine sahip oldugunu ve gruplart anlamh sekilde
farkllastirdigini gostermis; bu da 6lgegin guivenilir bir yapt sergiledigini ortaya
koymustur.

Likert tipi besli derecelendirme sistemine gore gelistirilen ve 22 maddeden olusan
6lgegin, yapilan analizler ve gegerlik giivenirlik ¢alismalart neticesinde bireylerin
dijital adaptasyon dizeylerini betimlemek amactyla kullanilabilecegi anlagilmustr.
Olgek; ilk altt maddesi Farkindalik, diger maddeleri ise Adaptasyon olmak iizere
iki  boyuttan olusmaktadir. Dijital baglamda; mevcut bilgisinin  yeterli
olmadiginin, dijital yeterliginin gelistirilmeye ihtiyact oldugunun farkinda olmak
ve bu gelisimle beraber hem bireysel hem de 6rgiitsel performansin artacaginin
farkinda olmak “Farkindalik” olarak isimlendirilen boyutta yer almaktadir. Dijital
yeniliklere karst merakli olmak, yenilikleri edinmek, benimsemek, bu dogrultuda
egitimlere katilmak, yeterligi artirmak icin ¢alismalar yapmak ve aynt zamanda
cevresindekileri de yenilikler noktasinda bilgilendirmek, 6nctlik etmek
“Adaptasyon” olarak isimlendirilen boyutta yer almaktadir. Giris béliminde de
belirtildigi tizere; biyoloji bilimini kéken edinen adaptasyon kavrami, dijital
adaptasyon kavramina teorik bir temel sunmus ve bu durum 6lgek maddelerine
de yansmmustir. Bunun a¢ilimi; biyolojik baglamda adaptasyon igin 6ncelikle
gincel yenilikler ile var olan yenilikler arasindaki boslugun fark edilmesi,
ardindan gosterilen ¢aba ile yeniliklere adapte olunmasinin gerekliligidir.

Olgekten en diisiik 22, en yiiksek 110 puan alinmaktadir. Olgekten en diisiik
puan alindiginda dijital adaptasyondan s6z etmek miimkiin olmayacaktir. Puanin
artmast ise bireyin dijital adaptasyon seviyesinin yukseldigine, dijital adaptasyon
noktasinda basarili olduguna isaret etmektedir.

Dijital Adaptasyon kavramina dair ulusal literatiir incelendiginde gelistirilmis bir
6lgek gorilmemektedir. Aynt kavram i¢in uluslararasi literatiir incelendiginde
dogrudan dijital adaptasyon adi altinda bir Slgege rastlanmamustir ancak dijital
adaptasyon ile iliskilendirilebilecek iki arastirmaya rastlanmustir. Birinci arastirma
“Dijital Uyarlanabilirlik: Dijital Esitsizlik Arastirmalart icin Yeni Bir Ol¢it” adlt
calismadir (Puckett, 2020). Arastirmacit calismasinda insanlarin kendileri icin yeni
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olan teknolojileri 6grenmek i¢in ne yaptiklarina dair bir tanim ve olgek
gelistirdigini belirtmektedir. Calisma ortaokul ve lise Ogrencileri tizerinde
gerceklestirilmis olup &grencilerin gelecekleri ile iliskilendirilmistir. Ikinci
arastirma Dantsoho ve arkadaslart (2020) tarafindan Dijital Yénelim Olgeginin
gelistirildigi arastirmadir. Arastirma firmalarin kendilerini dijital ekosisteme
uyarlama egilimleri baglaminda gelistirilmistir. Diger taraftan, bu c¢alismada
gelistirilen Dijital Adaptasyon 6l¢egi her iki dl¢ekten de farkli olarak; dogrudan
dijital adaptasyon kavramina odaklanmasi, Orneklemde Ogrenciler yerine
yetiskinlerin tercih edilmesi, tim kamu ve resmi kurum kuruluslar tarafindan
calisanlarina uygulanabilecek sekilde gelistirilmesi gibi acilardan  6zgiinlik
kazanmaktadur.

Sonug olarak, kurum ve kuruluslar tarafindan personellerinin dijital adaptasyon
diizeylerini tespit edebilmek amacityla kullaniabilecek gegerli ve guvenilir bir
6lgek gelistirilmistir. Olgek sayesinde kurumlar personellerinin dijital adaptasyon
diizeylerini dikkate alarak stratejik planlarini  gelistirebilecek, farkindalik
calismalari, egitimler ve dijital iyilestirmeler gibi calismalarla personelin dijital
adaptasyon diizeyini daha Ust seviyelere c¢ekebilecek, boylece kurumda
dijitallesme ve performans artist saglanmis olacaktir. Bu 6l¢ek, sonuglart itibariyle
hem personelin hem de kurumun ¢ag1 yakalamast noktasinda cift tarafli etki
edecektir. Diger taraftan bu calisma ile literattire dijital adaptasyon kavrami ve
tanimi, dijital adaptasyon Ol¢egi kazandirilmis olup arastirmacilarin bu alana ilgi
gostermeleri saglanacak, politika yapicilarin dikkati ¢ekilecektir. Bu dogrultuda
aragtirmacilara, Olgegi kullanarak dijital adaptasyon ile diger kavramlar
iliskilendirmeleri &nerilmektedir. Orgiitlere, Slcegi calisanlarina uygulayarak
calisanlarin dijital adaptasyon duzeyini tespit etmeleri, sonuglar baglaminda
calisanlarin ve Orgitin dijital adaptasyon dizeyini yikseltecek planlamalar
yapmalari Onerilmektedir. Politika yapicilara, Olcegin uygulanmast ile elde
edilecek sonuglar dogrultusunda 6zellikle 6gretmenler ve memurlarin dijital
adaptasyon diizeylerini yikseltici politikalar tretmeleri 6nerilmektedir.
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Ekler

Ek-1. Djjital Adaptasyon Olgegine Ait Agiklanan Toplam V aryans Tablosn
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£ £
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Maddeler FE|E| :| 2|32
1 Heniiz deneyimlemedigim pek cok dyjital teknoloji oldugunun
farkindayim.
5 | Drjital teknolojiler alaninda kendimi giincellemem gerektiginin
< | farkindayim.
3 Dijital teknolojiler konusunda bilgilerimin giincel olmasi biregysel
performansim artirmaktadir.
4 Dijital teknolojiler konusunda bilgilerimin giincel olmasi ¢aligtigim
Furumun performansim artirmaktadar.
5 | Dyital yeterligimi gelistirme ihtiyaci duyuyorum.
6 Dijital teknolojileri uygulama becerisi s6z konusu oldugunda,
"paydaslarla” aramdaki boslugun farkindayim.
7 | Dyjital teknolojiler baglanunda giincel gelismeler: takip ederim.
3 Maddi olanaklanm 6l¢iisiinde dijital yenilikleri/uygulamalan satin
alinm.
9 [ Maddi olanaklanim 6l¢iisiinde dijital becerilerimi geligtiririm.
10 Dijital yenilikleri benimseme siirecine kigisel sorumluluk hissettigim
i¢in dahil olurum.
11 | Dyjital yeniliklere karst merakliyim.
12 | Dyjital yeterliklerimi gelistirmek icin cesitli egitimlere katilinm.
13 | Giincel dijital yeniliklere adapte olurum.
14 | Kullandigim dijital teknolojilerin giincel olmasina 6nem veririm.
15 | Sahip oldugum dijital yeterliklerimi giincellemeye 6nem veririm.
16 | Diyjital yenilikleri benimserim.
17 | Dyjital yenulikler araciligryla mesleki rutinlerimi degigtiririm.
18 Dijital yenilikleri meslegime entegre ederek cagin. yoneticilerimin ve
paydaslarin beklentilerini kargilarim.
19 | Cevremdekiler: dijital yenilikler konusunda bilgilendiririm.
20 | Dyjital veniliklere uyum saglama konusunda éncii olurum.
21 Herhangi bir durum i¢in uygun olan dijital stratejiyi nasil sececegimi
bilinm.
» Dlij ital teknolojiler baglanunda ¢evremdekilerin geligimine destek
olurum.




