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Özet: Küreselleþme, yaþam boyu eðitime artan gereksinim, iletiþim teknolojilerindeki hýzlý ve 
yoðun geliþmeler, diðer bütün kurumlar gibi eðitim kurumlarýný da büyük ölçüde etkilemiþtir. Bu 
geliþmeler, kuþkusuz eðitim kurumlarýný, ortaya çýkan bilgi toplumu yapýsýna uygun, evrensel 
deðerlere açýk, bilgi üretimine katkýda bulunabilen, bilgiyi yaratýcý biçimde kullanabilen, daha 
nitelikli insan yetiþtirme zorunluluðu çerçevesinde etkilemektedir. Bu etkinin doðal bir sonucu 
olarak, tüm eðitim kurumlarý gibi öðretmen yetiþtiren kurumlar da, programlarýný gereksinimlere 
uygun ve daha iþlevsel hale getirmek zorunda kalmaktadýr. Bu kapsamda odaklanýlan konunun 
kalite olduðu ve eðitimde kalite arttýrma çalýþmalarýnýn tüm ülkelerin gündeminde olan önemli bir 
konu olduðu görülmektedir. Benzer þekilde kalite arayýþlarýna yönelen ülkelerdeki geliþmeler, 
yeni mesleki rol ve sorumluluklara uygun yeterlikte öðretmen yetiþtirebilmek, öðretmen 
yetiþtirme ve mesleki yeterlikler konusunda standart oluþturabilmek amacýyla Türkiye'de de 
yaþanmaktadýr. Bu çalýþmanýn amacý, kurumsal düzenlemeler çerçevesinde Türkiye'de öðretmen 
yetiþtiren kurumlarýn yeniden yapýlandýrýlmasýnýn temel nedenlerini saptamaktýr.
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Quality Seeking In Education and Reorganization of 
Education Faculties

Abstract:Globalization, educational requirements in whole life and intense and fast 
improvements in communication technologies had deeply and widely effected also the 
educational institutions as well as other institutions. These changes and developments is effecting 
the teacher raising institutions, within the context that urges to raise teachers who are; compatible 
to information society, open to universal values, contributing to information production, and able 
to use information in a creative manner. As a natural consequence of this effect, like all educational 
establishments, also teacher raising institutions are obliged to reorganize their programs more 
functionally and more adequate for future requirements. Within this context, it is possible to say 
that quality is the focus of all studies and increasing educational quality is occupying an important 
venue in the agenda of all countries. Similarly, the improvements taking place in countries that 
tend to quality seeking efforts are also witnessed in Turkey, in order to raise teachers capable of 
new professional roles and responsibilities, and to create a standard in teacher raising activities and 
their professional efficiencies. This study aimed to determine the principle reasons of 
reorganization teacher raising institutions in Turkey within the framework of the institutional 
adjustments for restructuring

Keywords: Quality, Quality Management, Quality Seeking in Education, 
Reorganization in Education
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GÝRÝÞ

Sanayi Devrimi'nden sonra ortaya çýkan üretim iliþkileri çerçevesinde yaþanan 
deðiþimi, eðitim sistemi diðer sektörlerden önce yakalamýþken, hatta bizzat 
kendisi deðiþimin öncüsü olmuþken (Dromey, 1993), günümüzde yaþanan bilgi 
teknolojisinin etkisi ile ortaya çýkan ve II. Sanayi Devrimi olarak nitelendirilen 
süreçte, eðitim sisteminin toplumsal deðiþimi yakalayamadýðý aksine diðer 
sektörlerin gerisinde kaldýðý görülmektedir (Özden, 1999b). Kuþkusuz bu süreç, 
eðitim kurumlarýný, söz konusu geliþmelerin etkisi ile oluþan bilgi toplumu 
yapýsýna uygun, evrensel deðerlere açýk, bilgi üretimine katkýda bulunabilen, 
bilgiyi yaratýcý biçimde kullanabilen, daha nitelikli insan yetiþtirme zorunluluðu 
çerçevesinde etkilemektedir (Erçetin, 2001). Bu etkinin doðal bir sonucu olarak 
eðitim kurumlarý, toplumsal deðiþimi yakalayabilmek adýna programlarýný 
deðiþen ihtiyaç ve beklentiler uygun ve daha iþlevsel hale getirmek için eðitim 
sistemini yeniden yapýlandýrma arayýþlarý içersine girmektedirler. Bu kapsamda 
odaklanýlan konunun kalite olduðu ve eðitimde kalite arttýrma çalýþmalarýnýn 
ülkelerin geliþmiþlik düzeyine bakýlmaksýzýn tüm devletlerin gündeminde olan 
önemli bir konu olduðu görülmektedir (Özden, 1999b; Karslý ve diðerleri, 
2001). Bu yüzden eðitim kurumlarý ve eðitimin kalitesine dönük çalýþmalarda 
öðretmen kalitesi-öðretmen yetiþtirme programlarý öncelikli konular arasýnda 
yer almakta ve yaþanan deðiþim ve geliþim sürecinin eðitim sisteminin en 
önemli unsuru olan öðretmene yüklediði yeni görev ve sorumluluklar üzerinde 
durulmaktadýr (Sezal ve Erkan, 1997; Sözer, 1991; Güven, 2001). Toplumsal 
deðiþimi yakalayabilme ve öðretmenlerin üstlenmek zorunda olduklarý yeni 
görev ve sorumluluklar baðlamýnda öðretmen yetiþtirme ve öðretmen 
kalitesinin geliþtirilmesi için yeni yönetim yaklaþýmlarýndaki kavramlar ile 
öðretmen kalitesinin özdeþleþtirilmeye çalýþýldýðý ve özdeþleþtirme 
çabalarýndan birinin de toplam kalite yönetimi yaklaþýmýný temel alan 
“akreditasyon” olduðu görülmektedir (Doðan, 1999). Bu baðlamda, Türkiye'de 
öðretmen yetiþtiren kurumlarýn yeniden yapýlandýrýlmasýna geçmeden önce, 
kýsaca kalite ve toplam kalite yönetimi kavramlarýnýn açýklanmasý ve toplam 
kalite yönetiminin eðitim alanýnda uygulanabilirliðinin tartýþýlmasý 
gerekmektedir.

KALÝTE KAVRAMI VE TOPLAM KALÝTE YÖNETÝMÝ ANLAYIÞI

Kalite kavramý, boyutlarý farklý olsa da üretim iliþkileri ile birlikte doðmuþ ve 
tarih boyunca çok ilgi duyulan bir konu olarak süregelmiþtir. Kalite ile ilgili ilk 
kayýtlarýn M.Ö. 2150 yýlýna kadar uzandýðý ileri sürülmekle birlikte, kalitenin bir 
kavram olarak ortaya çýkmasý 19. Yüzyýla rastlamaktadýr (Yalçýn, 1998). 
Günümüzde kalitenin tüm iþletmelerde ve iþletmelerin her alanýnda 
uygulanmasý gerektiði yaygýn bir þekilde kabul edilen görüþtür. Kalite konusu 
çok sayýda akademik ve ticari yayýnlarda, medya ve eðitim seminerlerinde ve 
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çok sýklýkla çaðdaþ organizasyonlarýn yöneticileri tarafýndan gündeme 
getirilmesine raðmen, literatürde kalite konusunda bir kavram birliðine 
gidilemediði ve kalitenin çok deðiþik tanýmlarýnýn yapýldýðý görülmektedir 
(Reeves ve Bednar, 1994):

Reeves ve Bednar (1994)'a göre kalite, “uluslararasý piyasada þirketlerin 
ekonomik büyümesine yön veren en önemli tek güç”; Juren'e göre, “kullanýma 
uygunluk”; Crosby'e göre, “gerekliliklere uygunluk” olarak tanýmlamaktadýr 
(Tan ve Peþkircioðlu, 1991). Toplam Kalite Yönetimi'nin öncülerinden biri olan 
Kauro Ishikawa'ya göre ise kalite, “kontrol uygulamalý, en ekonomik, en 
kullanýþlý ve tüketiciyi daima tatmin eden ürünü geliþtirmek, tasarýmýný yapmak, 
üretmek ve satýþ sonrasý hizmetleri vermek” olarak tanýmlanmaktadýr (Diemer, 
1994). Bunlarýn dýþýnda daha birçok kalite tanýmý verebilmek mümkünse de, 
yapýlan tanýmlarýn ortak özelliði, kaliteyi müþteri yönlü kavram olarak ele 
almalarýdýr (Peker, 1993; Kavrakoðlu, 1996).

Toplam kalite yönetimi, kaliteyi "amaca uygunluk" olarak tanýmlayan ve amacý 
da "müþteri istekleri" olarak tanýmlayan bir yönetim anlayýþýdýr. Diðer yönetim 
biçimlerinden farklý olarak, toplam kalite yönetimi her çeþit organizasyon 
yapýsýna uyarlanabilen ve uyarlandýklarý organizasyonlarý daha mükemmele 
götüren bir yönetim biçimi olarak görülmektedir. Toplam kalite yönetimini 
diðer yönetim biçimlerinden farklý kýlan en önemli nedenin, kurumlarýn 
ihtiyaçlarýný, geleneksel yaklaþýmlardan çok farklý bir boyutta deðerlendirerek 
oluþturduðu sentezi yaratan düþünce tarzýnýn, baþka bir deyiþle felsefesinin 
olduðu iddia edilmektedir. Çünkü kalite yönetiminin felsefi özelliklerini her 
çeþit organizasyonun yapýsýna uyarlamak mümkündür. Bu felsefi özellikleri ise 
kýsaca þu þekilde sýralamak mümkündür (Yenersoy, 1997):

Temel Amaç: Varlýðýný Sürdürmek
Saðlýklý Bir Altyapý Güvencedir. Kalitede sürekliliði saðlamak için 
yönetim çabalarýný düzgün bir çalýþma sistemi ile desteklemek 
gerekir.
Müþteri Tatminidir.

Baþlangýçta kâr amacýyla mal üretmek üzere kurulmuþ üretim sektörü tarafýndan 
benimsenen toplam kalite yönetimi, bugün alan sýnýrlamasý olmaksýzýn baþta 
hizmet sektörü olmak üzere hemen hemen tüm sektörlerde uygulanmak istenen 
ve uygulanabilmesi için araþtýrmalar yapýlan bir kavram haline dönüþmüþtür. 
Ancak kaliteyi “müþteri isteklerine uygunluk” olarak tanýmlayan toplam kalite 
yönetimi anlayýþýn, eðitim alaný açýsýndan uygulanabilirliði tartýþmalý bir 
konudur (Þiþman, 1997). Bu konuda iki gruptan söz etmek mümkündür:

Toplam kalite yönetimi anlayýþýnýn eðitim alanýnda uygulanamayacaðýný ileri 
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sürenlere göre, kaliteyi "amaca uygunluk" olarak tanýmlayan ve amacý da 
"müþteri istekleri" olarak tanýmlayan toplam kalite yönetimi anlayýþý, eðitim 
alaný açýsýndan tartýþmalý bir konudur. Özellikle eðitimin amacýnýn zaman 
içerisinde, ülkeden ülkeye toplumlarýn idari, sosyal, kültürel ve ekonomik 
yapýlarýna göre deðiþimler gösterdiði gerçeði dikkate alýnýrsa; eðitimin amacý 
konusunda evrensel bir fikir birliðine varmak mümkün olmamaktadýr. Bunun en 
önemli nedenlerinden biri de eðitim alanýnýn kâr elde etmek amacýyla kurulmuþ 
iþletmelerle birlikte deðerlendirilmesidir. Oysaki eðitimin baþlýca iþlevi kâr elde 
etmek deðildir. Eðitim Kurumlarý diðer iþletmeler gibi kâr elde etmek amacýný 
gütseler dahi, birinci iþlevleri kamu hizmeti görmektir. Dolayýsýyla eðitimden 
yararlananlar müþteri olarak görülemez (Köksoy, 1997; Çoruh, 1992).

Toplam kalite yönetimi anlayýþýnýn eðitim alanýnda uygulanabilirliðini 
benimseyenlere göre eðitim; kendine özgü bir takým özellikleri olmakla beraber 
diðer bütün sektörlere benzer bir biçimde yaklaþýmlarý, üretim süreci, ürünleri 
olan hizmet üreten örgütlerdir (Taþçý, 1995; Balkýr, 1992). Dolayýsýyla kaliteyi 
"müþteri isteklerine uygunluk" olarak tanýmlayan toplam kalite yönetimi 
anlayýþýný benimseyenlere göre, eðitim sistemi de müþteri ya da eðitim 
hizmetinden yararlananlarýn beklenti ve gereksinimleri üzerine inþa edilebilir. 
Bu görüþ doðrultusunda, toplam kalite yönetiminin eðitimde de 
uygulanabileceði kabul edilerek, önce ABD'de daha sonra eðitimde kalite 
arttýrmaya yönelen tüm ülkelerde toplam kalite yönetimi anlayýþý geniþ bir 
uygulama alaný bulmuþtur. Böylece diðer alanlarda olduðu gibi, eðitim 
sisteminde de yeni yapý ve arayýþlar içine girilmiþ ve sistem, eðitim hizmetinden 
yararlananlarýn beklenti ve gereksinimleri üzerine inþa edilmeye baþlanmýþtýr 
(Aktan, 1997). 

Yüksek öðretimde eðitim hizmetlerinden kurum içinde öðrenci, yönetici, 
akademik personel ve diðer çalýþanlar; kurum dýþýnda ise enstitüler, Ar-Ge 

Merkezleri, Sertifika/uzmanlýk veren kurumlar gibi üst eðitim∕araþtýrma 
kurumlarý, iþ dünyasý, toplum ve aileler doðrudan veya dolaylý olarak 
yararlanmaktadýr (Köksoy, 1997; Cafoðlu, 1996). 

Eðitimin tüm alanlarýnda olduðu gibi yükseköðretimde de eðitimden temel 
olarak yararlananlar öðrencilerdir. Bu bakýmdan öðrencilere eðitim 
kurumlarýnýn kazandýrdýðý ve kazandýracaðý davranýþlar çok önemlidir. 
Öncelikle bu davranýþlarýn neler olacaðý günümüz ve geleceðin toplumlarý göz 
önünde bulundurularak belirlenmelidir. Bu noktada ilgili tüm bireylerin ve 
çevrelerin görüþleri, beklenti ve gereksinimleri belirlenerek onlarýn doyumu 
saðlanmalýdýr (Aðaoðlu, 1997).

Toplam kalite yönetimi açýsýndan müþterilerin istekleri önemli olduðuna göre, 
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bu felsefeyi benimseyecek yüksek öðretim kurumlarý açýsýndan da eðitim 
hizmetinden yararlananlar olarak kabul edilen bütün kiþi ve kurumlarýn 
gereksinmelerinin dikkate alýnmasý ve sistemin de bu gereksinmelere göre 
yapýlanmasý ve geliþtirilmesi gerekmektedir. Bunlarýn yapýlabilmesi için 
yönetimin her aþamada desteði ve sorumluluðu vardýr (Cafoðlu, 1996).

TÜRKÝYE'DE ÖÐRETMEN YETÝÞTÝREN KURUMLARIN
YENÝDEN YAPILANDIRILMASI

Temel Nedenleri

Türkiye'de eðitim sisteminin ve dolayýsýyla öðretmen yetiþtiren kurumlarýn 
yeniden yapýlandýrýlmasýnýn temel nedeni, diðer ülkelerde olduðu gibi 
toplumsal deðiþimi yakalayabilmektir. Bu doðrultuda yeni mesleki rol ve 
sorumluluklara uygun yeterlikte öðretmen yetiþtirilebilmesi için öðretmen 
yetiþtirme ve öðretmen yeterlikleri konusunda bir standart oluþturmak amacýyla 
Türkiye'de de öðretmen yetiþtiren kurumlar yeniden yapýlandýrýlmýþtýr (Alkan, 
2000). 

Yeni mesleki rol ve sorumluluklara uygun yeterlikte öðretmen
yetiþtirilmesinin gerekliliði

Türkiye'de öðretmen yetiþtiren kurumlarýn yeniden yapýlandýrýlmasýný gerekli 
kýlan ilk neden, dünyadaki deðiþen ve geliþen sürecin ortaya çýkardýðý yeni 
mesleki rol ve sorumluluklardýr (Yüksek Öðretim Kurulu [YÖK], 1998).

Günümüzde öðretmen, eskiden olduðu gibi öðretimi organize eden, yöneten, 
denetleyen ve kendi bildiklerini öðrencilere aktaran deðil, bilgi kaynaklarýna 
giden yollarý gösteren, kolaylaþtýrýcý olan, kýsacasý öðrenmeyi öðreten bir rehber 
olma özelliði kazanmýþtýr (Genç, 2000; Özden, 1999a). Öðretmenin görev ve 
sorumluluklarýndaki deðiþim, geleneksel anlamda bir öðretmenin görevleri ile 
çaðdaþ öðretmenin görevlerinin karþýlaþtýrýldýðý Tablo 1 incelendiðinde daha iyi 
anlaþýlabilir. 
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Tablo 1:Karþýlaþtýrmalý Olarak Geleneksel 
              ve Çaðdaþ Öðretmenin Görevleri

Geleneksel Öðretmen Çaðdaþ Öðretmen 

· Tek konuda yetiþmiþtir. · Birleþtirilmiþ konularda 
yetiþmiþtir. 

· Bilgi daðýtýcý konumdadýr. · Eðitim yaþantýlarýna rehberlik 
edici konumdadýr. 

· Sürekli olarak kendisi anlattýðý 
ya da tekrarladýðý için öðrenciyi 
pasif kýlar. 

· Öðrenciyi aktif tutar. 

· Öðrenciyi program geliþtirme 
sürecine katmaz. 

· Öðrenciyi program geliþtirme 
sürecine katar. 

· Verilen bilgilerin 
ezberlenmesine ve istendiðinde 
aynen sunulmasýna önem verir. 

· Keþfetme yöntemini uygular. 

· Ýç uyarýmlardan çok dýþ 
uyarýmlara önem verir. 

· Ýçten gelen uyarýmlara önem 
verir. 

· Öðrenciye sýnýfta öðretir. · Öðrencinin kendisi için öðretir. 
· Grup çalýþmalarýna önem verir. 
· Öðrenci her yerde öðrenir. 
· Yaratýcýlýða önem verir. 

 Kaynak: Varýþ, 1988, 218.

Çaðdaþ anlayýþla görev yapmaya çalýþan bir öðretmen, bugün yalnýzca, ders 
veren, sýnav yapan, not veren bir statüde deðildir. Çaðdaþ öðretmen ayný 
zamanda, iyi bir organizatör, iyi bir yönetici, iyi bir gözlemci, iyi bir rehber ve iyi 
bir deðerlendiricidir (Oðuzkan, 1989). Böylece modernizm ve geleneksellik 
arasýnda denge kurmak zorunda olan öðretmenlerin, bir takým yeterliklere de 
sahip olmalarý gerekmektedir. Bu yeterlikler þu þekilde sýralanabilir (UNESCO, 
1996):

Öðretmenler, çocuklarýn bizzat bilgiyi oluþturmasýna yardýmcý 
olabilmek için sürekli araþtýrýcý olmalýdýrlar.
Öðretmenler kendi disiplinlerinin ötesine gidip öðrencilerinin 
öðrenme boyunca bireysel düþünme kapasitelerini sürekli uyanýk 
tutmalýdýrlar.
Öðretmenler öðrencilere yalnýzca hedef davranýþlar doðrultusunda 
öðretmeyi görev edinmeli,
Öðretmenler, öðrencilere nasýl öðreneceklerini ve öðrenmede hangi 
biliþsel araçlarla daha yararlý çýktýlar elde edeceklerini 
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öðretmelidirler.
Öðretmenler hýzla geliþen ve öðretim sürecinin kalitesini arttýracaðý 
kabul edilen yeni bilgi-iletiþim teknolojilerini etkili olarak 
kullanabilmelidir.

Yaþanan geliþmeler baðlamýnda geleneksel-çaðdaþ öðretmen ayýrýmýnda olduðu 
gibi, bugünün öðretmeni ile geleceðin öðretmeninin görevleri 
karþýlaþtýrýldýðýnda da, öðretmenin görev ve sorumluluklarýndaki olasý 
deðiþimler daha iyi anlaþýlmaktadýr. Bugünün öðretmeni ve geleceðin 
öðretmeninin görevleri karþýlaþtýrmalý olarak Tablo 2'de verilmiþtir.

Tablo 2: Karþýlaþtýrmalý Olarak Bugünün ve Geleceðin 
Öðretmeninin Görevleri
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Bugünün Öðretmeni Geleceðin Öðretmeni 

· Öðretmenlik davranýþlarýný 
kavramýþ bir kiþidir. 

· Yeni deðerler geliþtiren bir 
kiþidir. 

· Belli bir öðretme durumunu belli 
hedef-davranýþlar doðrultusunda 
biçimlendirebilen bir kiþidir. 

· Kaynak arayan bir kiþidir. 

· Uygun öðretme yaklaþýmýný 
seçebilen bir kiþidir. 

· Güçlükleri, sorunlarý görebilen 
bir kiþidir. 

· Öðrenme ürünlerini hedef 
davranýþlara göre gözden geçiren 
ve bu doðrultuda hedefleri ile 
öðretme-öðrenme ortamýný 
yeniden oluþturabilen bir kiþidir. 

· Disiplinler arasý baðlantýlar 
kuran bir kiþidir. 

· Ýnsan iliþkilerini baþarýlý biçimde 
kurabilen bir kiþidir. 

· Ýnsan iliþkilerini geliþtiren bir 
kiþidir. 

· Öðrencileri öðrenmeye 
güdüleyebilen bir kiþidir. 

· Mesleki uygulamalar ve bireysel 
uðraþýlar üzerinde danýþmanlýk 
yapan bir kiþidir. 

· Öðrenme kuramlarýnýn 
bilincinde olan bir kiþidir. 

· Çevredeki özel konularýn 
incelenip öðrenilmesine, 
mesleðe hazýrlýkta öðrencilere 
yardýmcý olan bir kiþidir. 

· Öðretim etkinliklerinde 
öðrenciyi merkeze alan bir 
kiþidir. 

· Geleceðe yönelik süreçlerde 
yordamalar yapabilen ve eldeki 
temel bilgilerden yararlanmasýný 
bilen bir kiþidir. 

 Kaynak: Özgüven, 1997, 51.
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Gelecekteki görev ve sorumluluklarýnýn bilincinde olan bir öðretmen, yalnýzca 
öðreten deðil; ayný zamanda deðerler geliþtiren, araþtýran, güçlükleri yenen, 
disiplinler arasý iliþkiler kuran, sorgulayan, üreten, iletiþime önem veren, 
danýþmanlýk yapan kiþidir (Oðuzkan, 1991). Böylece öðretmenler, öðreten ve 
öðrenen olmak üzere iki önemli rol üstlenmiþlerdir. Öðretmenlerin üstlendikleri 
bu roller dikkate alýnýrsa, öðrenme-öðretme etkinliklerinin yeniden 
düzenlenmesi ancak, bilginin doðasýna iliþkin çaðdaþ yaklaþýmlarýn 
benimsenmesi ile gerçekleþebilecektir. Ayný þekilde öðretmen yeterlikleri de 
öðretimde yeniden yapýlanmanýn esasýný oluþturan düþünmeyi öðrenme, bilgiyi 
kullanma, problem çözme, bireysel çalýþma, benlik kavramý geliþtirme ve 
iletiþim becerisi kazanma gibi kabullenmeler (Özden, 1999b) ile öðretmenlerin 
üstlendikleri yeni rollere baðlý olarak artacaktýr (Karaca, 2004). 

Gerçekten de öðretmenlerin üstlendikleri yeni rollere baðlý olarak ders 
programlarýnýn, öðrenme-öðretme etkinliklerinin yeniden düzenlenmesi, 
öðretmenlerle birlikte öðrencilerin de öðrenme-öðretim sisteminde etkin bir rol 
üstlenmeleri, öðretmen yeterliklerinde artýþa neden olabileceði gibi, mevcut 
öðretmen yeterliklerinden bazýlarýný ortadan kaldýrabilir ve bazýlarýný da 
deðiþtirebilir. Örneðin, öðrencilerin öðrenme-öðretim sistemi içersinde etkin bir 
rol almalarý, öðretmenlerin “öðrencilerin kendilerini deðerlendirmesini 
saðlama, deðerlendirme standartlarý konusunda öðrencileri bilgilendirme, öz 
denetim ve öz deðerlendirme” gibi öðrencilerin de deðerlendirme sürecine 
katýlýmýný saðlayýcý yeterliðe sahip olmalarýný gerektirmektedir (Cornell 
University, 1997; Karslý, ve diðerleri, 2001). Ayný þekilde üstlendikleri yeni 
roller gereði öðretmenlerin iletiþime önem veren kiþiler olarak, “deðerlendirme 
sonuçlarýný diðer eðitimciler, aileler ve öðrencilere iletme yeterliðine” de sahip 
olmalarý gerekmektedir (American Federation of Teachers, National Council on 
Measurement in Education and National Education Association, 1990; 
University of Illinois, 2001).

Öðretmenlerin üstlendikleri yeni rollere baðlý olarak öðretmen yetiþtiren 
kurumlarda ders programlarýnýn, öðrenme-öðretme etkinliklerinin yeniden 
düzenlenmesi gerekmektedir. Bu geliþmeler baðlamýnda, eðitim sisteminin 
baþarýsý, deðiþen koþullara uyum saðlayarak gerekli yapýlanma ve iþleyiþ þeklini 
gerçekleþtirmesinin yanýnda, ders programlarýnýn bilginin doðasý ve eðitimde 
kullanýþýna iliþkin yeni kabullenmeler doðrultusunda yeniden düzenlenmesine 
baðlý olacaktýr (Özden,1999b).

Öðretmen yetiþtirme ve öðretmen yeterlikleri konusunda bir standart 
oluþturmaya yönelik çabalar

“Bir iþi yapma gücünü saðlayan özel bilgi, görevini yerine getirme gücü” olarak 
tanýmlanan (Türk Dil Kurumu (TDK), 1988) yeterlik; bir meslek adamýnýn 
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mesleði ile ilgili iþ ve görevleri yapabilme gücü ya da yeteneði, bu gücü saðlayan 
özel bilgi ve becerilerle ilgili bir kavram olarak” algýlanmaktadýr. Diðer bir 
deyiþle, bir meslek adamýnýn mesleki alanýnda sahip olmasý gereken niteliklerdir 
(Hacýoðlu ve Alkan, 1997). Yeterlik ayrýca, kiþiliði yansýtan bir özellik, kiþinin 
belli bir duruma yönelik gösterdiði karþý tepki ve kiþinin kendini yeterli veya 
etkili hissetmesi olarak da tanýmlanmaktadýr (Diken, 2004). Bu tanýmlar 
çerçevesinde “Öðretmen yeterliði” “öðretmenin mesleði ile ilgili iþ ve 
görevlerini yapabilme gücü, yeteneði ya da öðretmenin sahip olmasý gereken 
nitelikler” olarak tanýmlanabilir.

Öðretmen yeterliði, eðitimin kalitesini doðrudan etkileyen önemli bir faktördür. 
Diðer meslek alanlarýnda olduðu gibi öðretmenlere iliþkin nitelik ya da 
yeterliklerin bilinmesi; öðretmenlik mesleðinin tanýnmasý, öðretmenlerin görev 
ve sorumluluklarýnýn belirlenmesi, öðretmen performansýnýn artýrýlmasý ve 
öðretmenlik mesleðine uygun nitelikte öðretmen yetiþtirilmesinin saðlanmasý 
açýsýndan önem taþýmaktadýr. Türk Milli Eðitim Bakanlýðý (MEB) öðretmen 
yeterliklerinin; öðretmen yetiþtirme politikalarýnýn belirlenmesinde, 
öðretmenlerin hizmet öncesi eðitiminde, öðretmenlerin seçiminde, 
öðretmenlerin denetlenmesi ve performanslarýnýn deðerlendirilmesinde, 
öðretmenlerin kendilerini geliþtirmesinde ve öðretmenlerin hizmet içi 
eðitimlerinde kullanýlmasý gerektiðine vurgu yapmaktadýr (MEB, 1999). 

Öðretmen yetiþtiren kurumlarýn yeniden yapýlandýrýlabilmesi için ise, öncelikle 
öðrenciyle devamlý etkileþim halinde bulunan eðitim programýný uygulayan, 
öðretimi yöneten ve hem öðrencinin hem de öðretimin deðerlendirmesini yapan 
kiþiler olarak öðretmenlerin ele alýnmasý gerekmektedir (MEB, 1999). 
Öðretmenlerin kalitesi, öðretimin kalitesini de etkilediði için, eðitim sisteminin 
baþarýsý daha çok onu yürütecek olan öðretmenlerin yeterliklerine baðlýdýr 
(Genç, 2000). Dolayýsýyla eðitimde baþarýya ulaþýlabilmesi için, bu yeterliklerin 
öðretmen yetiþtirme programý sürecinde kuramsal ve uygulamalý çalýþmalar 
aracýlýðýyla öðretmen adaylarýna kazandýrýlmasý gerekmektedir. Bunun için 
öncelikle öðretmen yeterlikleri konusunda bir standartlaþmanýn saðlanmasý ve 
öðretmen yetiþtiren kurumlarýn da bu standartlar doðrultusunda yeniden 
yapýlandýrýlmasý gerekmektedir. Bu amaçla Türkiye'de YÖK ve MEB birçok 
çalýþma yaptýðý gibi, yapmaya da devam etmektedir.

Örneðin; YÖK (1999) Türk öðretmen eðitiminde kalitenin geliþtirilmesi 
amacýyla öðretmen yetiþtirme standartlarýnýn oluþturulmasýna yönelik olarak bir 
proje çalýþmasý gerçekleþtirmiþtir. Bu projenin amacý, Türk öðretmen eðitiminde 
standartlarýn oluþturulmasý ve buna baðlý olarak öðretmenlerin sahip olmasý 
gereken yeterliklerin öðretmen yetiþtirme programý sürecinde öðrenciye 
sunulan kuramsal ve uygulamalý çalýþmalar aracýlýðýyla kazandýrýlmasý ve 
beklenen düzeylere ulaþtýrýlmasýný saðlamaktýr. Bu amaçla Tablo 3'te gösterilen 
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öðretmen yetiþtirme programlarýna uygulanabilir nitelikte dört temel yeterlik 
alanýndan oluþan bir öðretmen yeterlikleri listesi verilmiþtir.

Tablo 3: YÖK'ün Öðretmen Yeterlikleri Listesi

Tablo 3'te yer alan dört temel yeterlik alanýnda yer alan yeterlikler beceriler 
düzeyinde tanýmlanarak gözlenebilir ve ölçülebilir davranýþlar biçimde “eksiði 
var”, “kabul edilebilir” ve “iyi yetiþmiþ” baþlýðý altýnda üç kategoride 
açýklanmýþtýr. Bu kategorilere baðlý olarak söz konusu yeterliklerin öðretmenlik 
uygulamasý dersi boyunca ölçülmesi ve deðerlendirilmesi için, genel olarak tüm 
konu alanlarýna uygulanabilir nitelikte ders gözlem formu ve öðretmenlik 
uygulamasý deðerlendirme formu geliþtirilmiþtir (YÖK, 1999).

Yine MEB tarafýndan yapýlan bir araþtýrmada, 21. Yüzyýla girerken Türk Eðitim 
Sisteminin ihtiyaç duyduðu çaðdaþ öðretmenin nitelikleri ile mevcut 
öðretmenlerin nitelikleri arasýnda bir farkýn olup olmadýðý incelenmiþtir (MEB, 
1999). Araþtýrmanýn evrenini Türkiye genelindeki bütün öðretmenler, 
öðrenciler, okul yöneticileri, il-ilçe milli eðitim müdürleri, müfettiþler, öðrenci 
velileri, sendika, dernek ve vakýf temsilcileri ile üniversitelerin öðretmen 
yetiþtiren bölümlerinde çalýþan öðretim elemanlarý; örneklemini ise her ilden 
200 öðretmen, 100 lise son sýnýf öðrencisi, 33 okul yöneticisi ve 55 öðrenci velisi 
oluþturmaktadýr. Araþtýrmada çaðdaþ bir öðretmenin sahip olmasý gereken 
nitelikler ana baþlýklarý ile konu alaný, öðrenci geliþimi (psikolojik boyut), 
öðretimi planlama, öðretim stratejileri (yöntem ve teknikler), sýnýf yönetimi, 
sýnýf içi etkinlikler, mesleki geliþim, sosyal ve çevresel boyut, kiþisel özellikler 
þeklinde sýralanmýþtýr. Beþli derecelendirme ölçeðinden yararlanýlarak çaðdaþ 
öðretmenin sahip olmasý gereken nitelikler saptanmýþtýr. Araþtýrmada 
uygulamaya katýlan öðretmen, lise son sýnýf öðrencisi, okul yöneticisi ve öðrenci 
velilerinin oluþturduðu tüm gruplarýn çaðdaþ öðretmen olabilmek için öðretmen 
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Temel Yeterlik Alanlarý Öðretmen Yeterlikleri 
1. Konu Alaný ve Bu Alan 

Eðitimine Ýliþkin Yeterlikler 
· Konu alaný bilgisi 
· Alan eðitimi bilgisi 

2. Öðretme-Öðrenme Sürecine 
Ýliþkin Yeterlikler 

· Planlama 
· Öðretim Süreci 
· Sýnýf Yönetimi 
· Ýletiþim 

3. Öðrencilerin Öðrenmelerini 
Ýzleme, Deðerlendirme ve Kayýt 
Tutma 

 

4. Tamamlayýcý Mesleki
Yeterlikler 

 

 Kaynak: YÖK, 1999.
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niteliklerini büyük ölçüde önemli bulduklarý saptanmýþtýr. Araþtýrma sonucunda 
öðretmen yetiþtiren kurumlarda verilen eðitimin niteliði, öðretmenlik mesleðine 
atamalarda planlama ve koordinasyon eksikliði ve mesleðe alýndýktan sonra 
verilmesi gereken hizmet içi eðitimlerin yetersizliðine baðlý olarak 
öðretmenlerin çaðdaþ öðretmen niteliklerine sahip olmadýklarý görülmüþtür.

MEB tarafýndan yapýlan baþka bir araþtýrmada da, beyin fýrtýnasý yöntemi ile 
öðretmenin sahip olmasý gereken öðretmen yeterlikleri, Tablo 4'te gösterilen üç 
ana temel yeterlik alaný ve bu alanlara iliþkin alt yeterlik alanlarý çerçevesinde 
incelenmeye çalýþýlmýþtýr.

Tablo 4: MEB'in Öðretmen Yeterlikleri Listesi

Araþtýrmada, öðretmen yeterlikleri, Tablo 4'te sýralanan ana ve alt baþlýklar 
altýnda ayrýntýlý olarak ele alýnýp incelenmiþtir. Araþtýrma sonucunda söz konusu 
yeterlik alanlarýna iliþkin öðretmenlerin sahip olmasý gereken yeterlikleri 
ayrýntýlý bir þekilde davranýþ olarak gösteren bir öðretmen yeterlik Envanteri 
Tablosu hazýrlanmýþtýr (MEB, 2000a; MEB, 2002).

Öðretmenlerin deðerlendirilmesine yönelik MEB tarafýndan yapýlan bir diðer 
araþtýrmada ise, öðretmenlerin performansýnýn deðerlendirilmesinde esas 
alýnmasý gereken ölçütler incelenmiþtir (MEB, 2000b). Bu amaçla araþtýrmada, 
öðretmen yeterlikleri öðretmenlerin performansýnýn deðerlendirilmesinde esas 
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Temel Yeterlik Alanlarý Alt Yeterlik Alanlarý 
1. Genel Kültür  
2. Özel Alan  
3. Eðitme-Öðretme Yeterlikleri · Öðrenciyi Tanýma 

· Öðretimi Planlama 
· Materyal Geliþtirme 
· Öðretim Yapma 
· Öðretimi Yönetme 
· Baþarýyý Ölçme ve Deðerlendirme 
· Rehberlik yapma, 
· Temel beceriler geliþtirme, 
· Özel eðitime gereksinim duyan 

öðrencilere hizmet etme 
· Yetiþkinleri eðitme 
· Ders dýþý etkinliklerde bulunma 
· Kendini geliþtirme 
· Okulu geliþtirme ve 
· Okul-çevre iliþkilerini geliþtirme 

 Kaynak: MEB, 2000b.
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alýnmasý gereken ölçütler olarak saptanmýþ ve öncelik derecelerine göre 
sýralanmýþtýr. Araþtýrma sonucunda 3174 öðretmen, 487 okul müdürü, 344 
ilköðretim müfettiþi, 267 il milli eðitim müdürü ve yardýmcýsý ile ilçe milli 
eðitim müdürü olmak üzere toplam 4272 kiþinin oluþturduðu araþtýrma gruplarý 
arasýnda öðretmen performansýnýn deðerlendirilmesinde esas alýnmasý gereken 
kýrk iki performans ölçütüne göre manidar bir görüþ farklýlýðý ortaya çýkmýþtýr. 
Ayrýca araþtýrmada þu hususlar üzerinde durulmuþtur:

Öðretmen performansý deðerlendirmesinin okul müdürü, ilköðretim 
müfettiþi ve öðretmenin de katýlýmý ile yýlda üç kez yapýlmasý ve 
sonuçlarýn öðretmene bildirilmesi,
Öðretmenlerin performansýný deðerlendirenlerin alanlarýnda ve 
performans deðerlendirme konusunda yeterli olmalarý için gerekli 
çalýþmalarýn yapýlmasý,
Hizmet içi eðitim etkinliklerinin performans deðerlendirme 
sonuçlarýna göre belirlenen gereksinimler doðrultusunda yeniden 
düzenlenmesi gerekliliði.

Yeniden Yapýlandýrmaya Ýliþkin Kurumsal Düzenlemeler

Türkiye'de öðretmen yetiþtiren kurumlarýn yeniden yapýlandýrýlmasýndan YÖK 
sorumludur. Baþka bir deyiþle, öðretmen yetiþtiren kurumlar YÖK'e baðlý 
olduðu için bu kurumlarýn yeniden yapýlandýrýlmasýna iliþkin kararlar YÖK 
tarafýndan alýnmaktadýr.

Türkiye'de öðretmen yetiþtiren kurumlarýn yeniden yapýlandýrýlmasýna yönelik 
ilk ciddi giriþimin 16.08.1997 tarihinde yürürlüðe giren 4306 sayýlý Yasa ile 
yapýldýðý görülmektedir. Bu yasa ile ülke genelinde ilköðretim süresi sekiz yýla 
çýkarýlmýþtýr. Ýlköðretim süresinin sekiz yýla çýkarýlmasýyla birlikte, eðitim 
fakültelerinde daha nitelikli bireylerin yetiþtirilmesi amacýna hizmet etmek için 
tek tip program uygulamasýna geçilerek ilkokul ve ortaokul programlarý 
bütünleþtirilmiþtir. Ülke genelinde ilköðretim süresinin sekiz yýla 
çýkarýlmasýnýn ardýndan eðitim kurumlarýnýn yeniden yapýlandýrýlmasýnda, tüm 
eðitim fakültelerinin programlarýný yeniden belirleyen YÖK tarafýndan 
akreditasyon uygulamasý tercih edilerek, 4.11.1997 tarihinde YÖK Yürütme 
Kurulunun almýþ olduðu karar doðrultusunda 1998-1999 eðitim-öðretim 
yýlýndan itibaren uygulamasýna geçilmiþtir (Karslý ve diðerleri, 2001; YÖK, 
1999; MEB, 1999; Küçükahmet, 1999). 

Eðitim fakültelerinde yeniden yapýlanma, öðretmen eðitiminin niteliðinin 
arttýrýlmasý ve sürekli bir iç ve dýþ denetim ile sistemli olarak geliþtirilmesi, 
öðretmen eðitiminin niteliðinin güvence altýna alýnmasý, öðretmen eðitiminin 
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hizmet sunulan kesimlere belirli standartlara dayalý olarak yürütüldüðünün 
güvencesinin verilmesi amacýyla gerçekleþtirilmeye çalýþýlmýþtýr (Kavak, 1999; 
YÖK, 1999). Söz konusu amaçlar doðrultusunda öncelikle sekiz yýllýk zorunlu 
ilköðretim düzeyindeki sýnýf öðretmeni ve branþ öðretmeni gereksiniminin 
karþýlanmasý, ortaöðretim öðretmenliðinin lisansüstü düzeye kaydýrýlmasý, 
gerek lisans gerekse lisansüstü düzeydeki öðretmen yetiþtirme programlarýnda 
yer alan derslerin yeniden düzenlenmesi yoluna gidilmiþtir (Küçükahmet, 
1999).

4.11.1997 tarihinde YÖK Yürütme Kurulunun almýþ olduðu karar 
doðrultusunda yeni düzenlemeye göre lisans düzeyinde toplam on altý öðretmen 
yetiþtirme programý geliþtirilmiþtir. Bu programlar; Okul Öncesi Öðretmenliði, 
Sýnýf Öðretmenliði, Fen Bilgisi Öðretmenliði, Ýlköðretim Matematik 
Öðretmenliði, Sosyal Bilgiler Öðretmenliði, Türkçe Öðretmenliði, Ýngilizce 
Öðretmenliði, Almanca Öðretmenliði, Fransýzca Öðretmenliði, Müzik 
Öðretmenliði, Resim Öðretmenliði, Beden Eðitimi ve Spor Öðretmenliði, 
Ýþitme Engelliler Öðretmenliði, Zihin Engelliler Öðretmenliði, Görme 
Engelliler Öðretmenliði, Bilgisayar ve Öðretim Teknolojileri Öðretmenliði'dir 
(YÖK, 1998).

4.11.1997 tarihinde YÖK Yürütme Kurulunun almýþ olduðu karar 
doðrultusunda yeni düzenleme ile birlikte, geçmiþte kullanýlan öðretmenlik 
formasyonu derslerinin daha çok eðitim bilimleri alanýndaki teorik bilgilerden 
oluþtuðu ve öðretmene meslekte gereksinim duyacaðý uygulamaya dönük bilgi, 
beceri, bakýþ açýlarýný kazandýrmakta yetersiz kaldýðý düþüncesiyle YÖK 
tarafýndan “Öðretmenlik Formasyonu Programýný” oluþturan dersler, yeniden 
belirlenmiþtir (YÖK, 1998). Söz konusu bu düzenlemeden önce Fakültelere 
göre deðiþiklik göstermekle birlikte Eðitim Fakültelerinin Eðitim Bilimleri 
Bölümü dýþýndaki bölümlerinde yaygýn olarak okutulan öðretmenlik 
formasyonu dersleri; Eðitim Bilimine Giriþ, Eðitim Psikolojisi, Genel Öðretim 
Yöntemleri, Ölçme ve Deðerlendirme, Özel Öðretim Yöntemleri, Eðitim 
Sosyolojisi, Eðitim Teknolojisi, Program Geliþtirme, Rehberlik, Eðitim 
Yönetimi ve Denetimi, Öðretmenlik Uygulamasý (staj)'dýr (Sözer, 1991).

Yapýlan düzenleme ile birlikte belirli programlarýn kendine özgü özellikleri 
nedeniyle, bazý formasyon dersleri farklý kapsamda programda yerini almakla 
birlikte, bütün programlarda standart olarak yer alan öðretmenlik formasyonu 
dersleri; Öðretmenlik Mesleðine Giriþ, Okul Deneyimi I, Geliþim ve Öðrenme, 
Öðretimde Planlama ve Deðerlendirme, Öðretim Teknolojileri ve Materyal 
Geliþtirme, Sýnýf Yönetimi, Özel Öðretim Yöntemleri I, Okul Deneyimi II, Özel 
Öðretim Yöntemleri II, Rehberlik ve Öðretmenlik Uygulamasý'dýr (YÖK, 
1998).
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Öðretmen yetiþtiren kurum olarak eðitim fakültelerinde yeniden yapýlanma 
sürecini baþlatan YÖK'ün 04.11.1997 tarihli kararý sekiz yýl uygulanmýþ ve bir 
takým aksaklýklarýn olduðu görülmüþtür. YÖK, MEB ve Üniversitelerin 
görüþlerini de dikkate alarak öðretmen yetiþtirme lisans programlarýnýn aksayan 
yönlerinin giderilmesi amacýyla programlarda bazý güncellemeler yapmýþtýr. 
Yeniden yapýlanma çerçevesinde, 21.07.2006 tarihinde YÖK Genel Kurulunun 
almýþ olduðu kararla lisans düzeyinde geliþtirilen on altý öðretmen yetiþtirme 
programýna Arapça Öðretmenliði, Din Kültürü ve Ahlâk Bilgisi Öðretmenliði, 
Japonca Öðretmenliði ve Üstün Zekâlýlar Öðretmenliði þeklinde dört yeni 
program eklenmiþtir. Bu programlar Rehberlik ve Psikolojik Danýþma programý 
ile birlikte 02.02.2007 tarihli YÖK Genel Kurul toplantýsýnda onaylanmýþtýr. 
Böylece eðitim fakültelerinin öðretmen yetiþtiren programlarýna son þekli 
verilmiþtir (YÖK, 2007).

Yapýlan yeni düzenleme ile programlarda okutulmasý kararlaþtýrýlan 
öðretmenlik meslek bilgisi dersleri; “Standart olarak tüm programlarda 
okutulacak öðretmenlik meslek bilgisi dersleri”, “Bazý programlar hariç diðer 
programlarda okutulacak öðretmenlik meslek bilgisi dersleri” ve “Bazý 
programlarýn kendine özgü özelliklerine uygun olarak sadece o programlarda 
okutulacak olan öðretmenlik meslek bilgisi dersleri”dir (YÖK, 2007). Standart 
olarak tüm programlarda okutulacak öðretmenlik meslek bilgisi dersleri; Eðitim 
Bilimine Giriþ, Öðretim Ýlke ve Yöntemleri, Sýnýf Yönetimi'dir. Bazý programlar 
hariç diðer programlarda okutulacak öðretmenlik meslek bilgisi dersleri Tablo 
5'te ve Bazý programlarýn kendine özgü özelliklerine uygun olarak sadece o 
programlarda okutulacak olan öðretmenlik meslek bilgisi dersleri ise Tablo 6'da 
gösterilmiþtir.
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Ders Adý Okutulacaðý Programýn Adý 
Eðitim P sikolojisi Rehberlik ve Psikolojik Danýþmanlýk 

programý hariç diðer programlar 
Öðretim Teknolojileri ve Materyal 
Tasarým ý 

Bilgisayar ve Öðretim T eknolojileri 
Öðretmenliði,  Rehberlik ve 
Psikolojik Danýþmanlýk,  Ýþitme 
Engelliler  Öðretme nliði ve  Zihin 
Engelliler  Öðretmenliði programlarý 
hariç diðer programlar 

Ölçme ve Deðerlendirme Ýþitm e Engelliler  Öðretmenliði ve 
Zihin Engelliler Öðretm enliði 
programlarý hariç diðer programlar 

Türk Eðitim  Sistemi ve O kul Yönetimi Rehberlik ve Psikolojik Danýþmanlýk 
programý hariç diðer programlar 

Özel Ö ðretim Y öntemleri I Rehberlik ve Ps ikolojik Danýþmanlýk, 
Görme Engelliler  Öðretmenliði, 
Ýþitm e E ngelliler Öðretm enliði,  Üstün 
Zekâlýlar Öðretm enliði ve Zihin 
Engelliler  Öðretmenliði programlarý 
hariç diðer programlar 

Okul Deneyimi* Rehberlik ve Ps ikolojik Danýþmanlýk, 
Görme Engelliler  Öðretmenliði, 
Ýþitm e Engelliler  Öðretmenliði ve 
Zihin Engelliler Öðretm enliði 
programlarý hariç diðer programlar 

Özel E ðitim  Görme Engelliler  Öðretmenliði, 
Ýþitm e E ngelliler Öðretm enliði,  Ü stün 
Zekâlýlar Öðretm enliði ve Zihin 
Engelliler  Öðretmenliði programlarý 
hariç diðer programlar 

Rehberlik Rehberlik ve Ps ikolojik Danýþmanlýk, 
Görme E ngelliler Öðretmenliði ve 
Ýþitm e Engelliler  Öðretm enliði 
programlarý hariç diðer programlar 

Öðretm enlik Uygulama sý** Rehberlik ve Psikolojik Danýþmanlýk 
programý hariç diðer programlar 

 

                                                 
* Okul Deneyim i Ders i S ýnýf Öðretmenliði ve Üstün Zekâlýlar Öðretme nliði 
programlarýnda Okul Deneyimi I ve Okul Deneyimi II  þ eklinde iki yarýyýl,  diðer 
programlarda bir  yarýyýl okutulacaktýr.  
**

 Öðretmenlik Uygula masý Dersi Okul Öncesi Öðretmenliði,  Görme Engellile r 
Öðretmenliði, Ýþitme Engelliler  Öðretmenliði ve Z ihin Engelliler Öðretme nliði 
programlarýnda Öðretme nlik Uygula masý I  ve Öðretmenlik Uygulamasý II  þe klinde 
iki yarýyýl, diðer programlarda bir yarýyýl okutulacaktýr.  

Kaynak: YÖK, 2007.

Tablo 5:Bazý Programlar Hariç Diðer Programlarda 
              Okutulacak Öðretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri

Eðitimde Kalite Arayýþlarý Ve Eðitim 
Fakültelerinin Yeniden Yapýlandýrýlmasý



Tablo 6: Kendine Özgü Özellikleri Gereði Sadece Bazý Programlarda 
Okutulacak Öðretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri

Eðitim Fakültelerinde kalitenin artýrýlmasýna yönelik çalýþmalar YÖK 
tarafýndan sürdürülürken, MEB'ý da hizmet içi eðitim programlarý ve meslekte 
uzmanlaþmayý saðlamaya yönelik düzenlemeleri ile öðretmenlerin kalitesini 
arttýrmaya yönelik çalýþmalarýný sürdürmektedir. 
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Ders Adý Okutulacaðý Programýn Adý 
Program Geliþtirme Sosyal Bilgiler Öðretmenliði 
Karþýlaþtýrmalý Eðitim Ýngilizce Öðretmenliði ve Arap ça 

Öðretmenliði 
§ So syolo jiye Giriþ 
§ Felsefeye Giriþ 
§ Çocuk Psikolo jisi 
§ Kaynak Tarama ve Rapor Yazma 
§ Eðitim Felsefesi 
§ Türk Eðitim Tarihi 
§ Ergenlik Psikolo jisi 
§ Okullard a Gö zlem 
§ Öðrenme Psikolojisi 
§ Eðitim Yönetimi 

Rehberlik ve Psikolo jik Danýþmanlýk 

§ Normal Sýnýflarda Üstün Zekâlý ve 
Yeteneklilerin Eðitimi 

§ Üstün  Zekâlý ve Yeteneklilere Rehberlik 

Üstün Zekâlýlar Öðretmenliði  

§ Engellilere Yönelik Tutumlarýn 
Deðiþtirilmesi 

§ Uygulamalý Davranýþ Analizi 
§ Yasa ve Yönetmeliklerle Sorun Çözme 
§ Aile Eðitimi ve Rehb erlik 

Görme Engelliler Öðretmenliði 

§ Bireyselleþtirilmiþ Eðitim Planlarý ve 
Öðretimin Bireyselleþtirilmesi 

Zihin Engelliler Öðretmenliði 

§ Bireysel Farklýlýklar ve Psikoloji 
Yaklaþýmlarý 

§ Eðitsel ve Davranýþsal Deðerlen dirme 
§ Okul Deneyimi ve Kaynaþtýrma 

Uygulamalar ý 
§ Bireyselleþtirilmiþ Eðitim Programlarý 

Görme Engelliler Öðretmenliði ve Zihin 
Engelliler Öðretmenliði 

Seçmeli
***

 Sýnýf Öðretmenliði, Bilgisayar
Öðretmenliði, Reh berlik ve Psikolojik 
Danýþmanlýk, Resim-Ýþ Öðretmenliði, 
Müzik Öðretmenliði, Din Kültü rü ve 
Ahlâk B ilgisi Öðretmenliði, Gö rme 
Engelliler Öðretmenliði, Ýlköðretim 
Matematik Öðretmenliði, Sosyal Bilgiler 
Öðretmenliði, Beden Eðitimi ve Spo r 
Öðretmenliði 

 

                                                 
*** Seçmeli Ders Ýlköðretim Matematik Öðretmenliði, Sosyal Bilgiler Öðretmenliði, 
Beden Eðitimi ve Spor Öðretmenliði programlarý için Seçmeli I ve Seçm eli II 
þeklinde iki yarýyýl, diðer programlarda bir yarýyýl okutulacaktýr.  

Kaynak: YÖK, 2007.

Erol KARACA



SONUÇ

Türkiye'de öðretmen yetiþtirmedeki kalite arayýþlarý ve bu doðrultuda öðretmen 
yeterliklerinde standart saðlanmasý gerekliliði, eðitim fakültelerinin yeniden 
yapýlandýrýlmasýný gerektirmiþtir. Bu amaçla eðitim fakülteleri 1997 yýlýnda 
yeniden yapýlandýrýlmýþtýr. Bu yapýlandýrmada, YÖK tarafýndan toplam kalite 
yönetimi anlayýþýna dayalý akreditasyon uygulamasý tercih edilmiþtir. Eðitim 
fakültelerinin yeniden yapýlandýrýlmasýný izleyen sekiz yýllýk bir sürenin 
ardýndan, bazý aksaklýklar görülmüþ ve bu aksaklýklarýn giderilmesi amacýyla 
2006 yýlýnýn sonlarýnda 1997 yýlýnda yapýlan düzenlemelerde bazý deðiþikliklere 
gidilmiþtir. Son düzenleme ile 1997'de 16 olan program sayýsýnýn 21'e 
çýkartýldýðý, mesleki yeterliklerin kazandýrýlmasýna yönelik öðretmenlik meslek 
bilgisi derslerinin ise tüm programlar için yeniden belirlendiði görülmektedir. 

Teorik bilgilerden oluþtuðu ve öðretmene mesleki yeterlik kazandýramadýðý 
düþüncesiyle 1997 yýlýnda YÖK tarafýndan kaldýrýlan, “Eðitim Bilimlerine 
Giriþ”, “Eðitim Psikolojisi”, “Genel Öðretim Yöntem ve Ýlkeleri” ve “Ölçme ve 
Deðerlendirme” gibi birçok dersin yeniden öðretmenlik meslek bilgisi dersi 
olarak programlarda yerini almasý, yeni yapýlan düzenlemenin en çarpýcý 
özelliðidir. 

Eðitim fakültelerinin yeniden yapýlandýrýlmasýna yönelik öðretmen yetiþtirme 
ve öðretmen yeterlikleri konusunda standart oluþturma çalýþmalarý devam 
etmekle birlikte, eðitim kurumlarýnýn tümünde olduðu gibi öðretmen yetiþtiren 
kurumlarda da kalite kavramýnýn algýlanmasýnda ortaya çýkan bir takým sorunlar 
hâla mevcuttur. Bunlardan birincisi, ürünün sahip olmasý gereken normlarý ve 
özelliklerin sayýsal olarak dile getirilmesindeki güçlüktür. Hizmet sektöründe 
olduðu gibi bir hizmet sektörü olarak eðitim alanýnda da üretim iþletmelerine 
göre somut bir ürünün varlýðýndan söz edilemez. Bu baðlamda kaliteyi 
belirlemekte güçleþmektedir. Örneðin, öðretmen yetiþtiren bir kurum olarak 
eðitim fakültesinin herhangi bir bölümünden mezun olan kiþinin hangi 
özelliklere sahip olmasý gerektiðini belirlemek güç olduðu gibi, mezunlardan 
hangilerinin bu özelliklere ne ölçüde sahip olduðunu belirlemek de güçtür. 
Dolayýsýyla belirtilen özellikleri ölçebilmek ve deðerlendirebilmek açýsýndan 
nesnel ölçütlerin geliþtirilmesinde de güçlük çekilmektedir. Ýkinci sorun ise, 
üretim sürecindeki faaliyetlerin ürünün niteliklerine olan etkisini ölçmenin 
güçlüðüdür. Herhangi bir derste öðretilen bilgilerin ne ölçüde öðrenildiðini 
ölçmek kolaydýr. Ancak burada ölçülen üretim sürecindeki faaliyetlerin ürünün 
niteliklerine olan etkisi deðil, sadece öðrencinin o dersle ilgili neleri 
öðrendiðinin ölçülmesidir. Oysaki üretim sürecindeki faaliyetlerin ürünün 
niteliklerine olan etkisi, daha çok verilen eðitimin kalitesi ile ilgilidir. Bunun 
etkisi de daha çok mezun olduktan sonra istihdam üzerinde etkisini 
göstermektedir. Son dönemde genel olarak eðitim-istihdam iliþkisinin 
kurulmasýna yönelik Mesleki Standartlar Kurulu gibi kurumsal düzenlemelere 
ihtiyaç duyulmasýnýn nedeni de bu durumdur.
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