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Ozet: Meslek hem birey, hem de toplum agisindan yasamsal fonksiyonlara sahiptir. Toplumun
isleyisinde, bireyin toplumsal konumunun tayininde ve topluma katiliminda belirleyici bir rolii
vardir. Geleneksel anlamiyla stabil bir yap1 olan meslek, giiniimiizde radikal bir doniisiim siirecine
girmis bulunmaktadir. Yeni kapitalizmin, ¢aligma diinyasi biitiiniiyle esneklik, degiskenlik,
gegicilik/uguculuk tizerine kurmasi meslekleri 6liimciil bir deformasyona maruz birakmaktadir.
Mevcut emek piyasasi bireyin, isini bir meslek olarak benimsemesini ve ona baglanmasini riskli
kilmaktadir. Boylece bireyin meslekle olan baglar1 zayiflamakta, meslekle kimliklenmesi
zorlagsmaktadir. Caligma hayatinda insan emeginin yerini makinelerin almasi ise, mesleklerin icra
islubunu tamamen degistirmekte, meslek mensubunu {rettigi tirinden/hizmetten kopararak
yabancilagtirmaktadir. Teknolojinin, kisinin birden fazla isi ayn1 anda yapmasimi miimkiin
kilmasiyla da tek iste sabitlenme mecburiyeti ortadan kalkmaktadir. Bu da meslek sinirlarinin
muglaklagmasina, mesleki bilincin zayiflamasina ve meslegin, giderek gecici is/ugras konumuna
indirgenmesine sebebiyet vermektedir.

Anahtar kelimeler: Yeni kapitalizm, meslek, mesleksel degisim, esneklesme

On the New Capitalism and the Changing Meanings
of the Occupation Phenomenon

Abstract: Occupation/profession has vital functions in terms of both individual and society. It has
a determining role in operation of society, establishing individual's social status and joining the
society. Traditionally, being a stable structure, occupation has been in a radical transformation
process today. Occupation now faces a mortal deformation due to the fact that new capitalism
made the work life totally flexibility, variability and temporality/volatility. Current labour market
risks individual's adopting his/her job as a occupation and being occupied with it. As a result,
individual's occupational ties get thinner, and identification process becomes impossible. That
substituting machines rather than human's labour in work life, changes the performance manner of
occupations completely, thereby alienating by keeping him/her away from products/services.
Today it is not necesssary for an individual to reserve himself to one job, thanks to the technology
making synchronous jobs possible. Therefore, this makes occupation's limits obscure,
occupational consciousness weaker, and day by day the occupation becomes a temporary struggle.

Keywords: New Capitalism, occupation, occupational change, flexibilization
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GIRIS

Toplumsal yapinin kurucu 6gesi olan “meslek”, toplumun isleyisinde hayati rol
oynar. Toplumun yapilagmasinda, drgiitlenmesinde, isboliimiiniin olugsmasinda
ve bicimlenmesinde belirleyici etkiye sahip olmasi, toplumsal uzlasmaya ve
istikrara olan katkilar1 meslegi toplumsal agidan Onemli kilar. Sosyo-
kiiltiirel/ekonomik boyutlar1 ve fonksiyonlar1 agisindan meslek, toplumsal
etkilesimin temel bir belirleyeni olarak 6ne ¢ikar ve maddi kazang sunumlu
islerden/ugraslardan tiimiiyle farklilagir.

Meslek, geleneksel implikasyonlariyla, uzun vadeliligi imler ve genelde 6miir
boyu bir proje olarak benimsenir. Bunedenle genel olarak yasam tarzinin 6nemli
bir tayin edicisidir. Bireysel yasami sadece ekonomik yonden degil, diger
yonlerden de derinlikli olarak etkiler. Gergekte, ekonomik sunumlariin yani
sira; statii kaynag1 olmasi, bireyin bedensel ve zihinsel gelisimini etkilemesi,
anlam {liretiminin temel bir mekanizmasi olmasi, hayata bakig agisini, tutum ve
davranislarin1 bigimlendirmesi, topluma katilimini ve ona entegre olmasini
saglayiciislev gdrmesi vs. meslegin merkezi niteligine gondermede bulunur. Bu
bakimdan meslek, bireysel yasamlarin da, etrafinda orgiitledigi agirlik merkezi
konumundadir.

Orgiitsel yapis1, daha cok, iicretli calisma ekseninde bi¢imlenmis giiniimiiz
toplumlarinda, bireyin bir “konum” ve “kimlik” le varolabilmesi bir meslek/is
edinmesine endekslenmis durumdadir. Birey bu toplumlarda sosyalizasyon
stirecinin ilk agamalarindan itibaren meslek edinmeye, 6zellikle de fonksiyonel
bir meslek edinmeye gilidiilendirilmektedir. Kurumsal yapi bu dogrultuda
diizenlenerek de meslek edinmenin nesnel kosullar1 olusturulmaktadir. Formel
egitimin Ozellikle profesyonel meslekleri kazandirma islevi dogrultusunda
yapilandirilmis olmasi bu diizenlenmigligi 6rneklemektedir.

Ancak bugiin meslekler her bakimdan radikal bir doniistime maruzdurlar. Zira,
yeni kapitalizm ¢alisma/is hayatini kokten doniistiirmekte, emek piyasasi
bitiiniiyle esneklik, gecicilik/uguculuk, akiskanlik temelinde yapilanmakta,
calisma/is hayatini anlik degisim bi¢imlendirmektedir. Esnek emek
piyasasinda, calisanlarin kazanglarini koruyup siirdiirmek amactyla stirekli is
degistirmek, yeni gorevler ve mekanlar arasinda mobilize olmak zorunda
kalmalari, meslege yaklasimin uzun vadeli bir zaman algis1 iizerinden tayin
edilirlikten ¢ikmasina sebebiyet vermekte ve meslege bagliligi zedelemektedir.
Boylece geleneksel meslek imgesi biitiiniiyle degismektedir. Mikro elektronigin
is hayatina girmesi ve insan emeginin yerine makinelerin ikame olunmasiyla da,
caligan—iiriin baglantis1 kopmakta, is doyumu ve mesleki heyecan giderek
kaybolmaktadir. Meslekler icra tisluplari, fonksiyonlari, ilgi alanlari, sunumlart,
toplumsal konumlari/prestijleri, tercih edilirlikleri vs. bakimlardan hizla
doniismektedirler. Bu stirecte meslek, bildik anlamin yitirmekte ve yalnizca
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konjonktiirel bagliliklarin duyuldugu gecici isler/ugraslar konumuna
indirgenmektedir.

Cok yonliiligii nedeniyle sosyolojinin yan1 sira psikoloji, ekonomi, isletme,
yOnetim gibi sosyal bilimlerin de ilgi alanina giren meslek, bu calismada yeni
kapitalizm kiiltiriiniin temel degerleri dogrultusunda yapilanan c¢alismal/is
diinyasiyla iligkili olarak ele alinmakta, yeni emek diinyasina igkin iligkiler
oriintiisiiniin meslek iizerindeki 6liimciil etkilerine dikkat ¢ekilmektedir.

SOSYOLOJIKACIDAN MESLEK OLGUSU

Sosyolojik anlamda meslek, belirli faaliyet alanlar etrafinda yogunlasmis ve
bicimlenmis insani iligkiler biitinidiir (Kemerlioglu, 1973: 29). Bu bakimdan,
meslek, teknik muhtevasina, icra lislubuna ve ekonomik boyutuna ek olarak,
etrafinda Uirettigi diislinceler, inanclar, tutumlar, degerler, normlar ve etik ilkeler
biitiiniiyle toplumsal baglamda kendini somutlar. Meslek g¢evresinde olusan
ortak anlamlar, kurumsallagsmis karsilikli beklentiler, paylasilan anlatilar;
meslektaslar toplulugu, misteriler, baska meslek mensuplar1 gibi c¢esitli
kesimler arasinda gorece kalici iliskilerin olugsmasinda ve giiclii baglarin
kurulmasinda etkin rol oynar. Denilebilir ki, meslek genel olarak toplumsal
gergekligin 6nemli bir boliimiine tekabiil eder ve genellikle yaniltici bigimde
Ozdeslestirilegeldigi salt ge¢im amach ekonomik aktiviteler toplaminin ¢ok
otesinde konumlanir. Gergekte, Whalley'in (1987: 7) ifade ettigi gibi, meslek
“ig” ya da “ugras”m aksine, genel olarak yerlesik bir toplumsal role ve
pozisyona gondermede bulunur ve meslek iiyesi kisiler, mesleklerini gecici
olarak icra etmediklerinde/edemediklerinde bile, drnegin, 6gretmen, doktor,
tesisate1 gibi toplumsal onaylanmislik potansiyellerini muhafaza ederler.

Toplumsal formasyonun 6zsel bileseni olan meslek; isboliimii, toplumsal
istikrar, biitiinlesme, toplumsallagma, ekonomik, kiiltiirel vs. agilardan da hayati
fonksiyonlara sahiptir. Meslek bir taraftan insanlari birbirine baglarken, bir
taraftan da onlar1 ayristirir, toplumsal farklilagsma/hiyerarsi iiretir. Ayni zamanda
toplumsal hareketlilik yoluyla konum degistirmeyi miimkiin kilar, tabakalagma
yapistm sekillendirerek toplumsal sistemin isleyisine katki saglar. Ote yandan,
meslekler; iiyeleri acisindan paylasilan normlar, degerler, tutumlar, anlam
biitiinleri, meslek ahlaki, yerlesik teamiiller/gelenekler, simgeler gelistirmeleri,
tiyeleri arasinda benzer yasam tarzina temel olusturmalari ve lyeleri lizerinde
cesitli bicimlerde sosyal kontrol kurmalar1 bakimindan alt kiiltiir olustururlar.
Bu olusum, meslektaslar arasindaki iletisim aglari, meslegin 6zel jargonu, nisan
rozet, 0zel giysiler, yemin gibi térensel unsurlar ile somutlasir (Macdonald,
1995: 36; Pavalko, 1988: 5; User, 1996:277).

Meslek, bireysel yeteneklerin agia ¢ikmasina imkén tanir, bireyin duygusal,
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bedensel ve zihinsel gelisimini etkiler ve onun hayata bakis agisinin,
aligkanliklarinin, tercihlerinin, davranislarinin, benlik algisinin ve kimliginin
bicimlenmesinde rol oynar. Birey, meslegi iizerinden anlam iiretir, meslegini
algilama ve degerlendirme bi¢imi; bireyin duyus, disiiniis Ozelliklerini,
tutumlarini, vaziyet alisin1 ve genel olarak eylem altyapismin bigimlenisini
etkiler. Bireysel paradigma Onemli Olciide meslege 6zgli inang, deger ve
davranislarin igsellestirildigi mesleki sosyalizasyon siirecinde sekillenir. Eg
deyisle, meslegin icra iislubunun yani sira, evrenin, zamanin, esyanin ve
toplumun algilanma ve anlamlandirilma bicimi bu siiregten etkilenir. Bir
meslekte uzun siire kalinmasit ve mesleki sosyalizasyon siirecinin uzun bir
zaman periyoduna yayilmasi bireyin paradigmal o&zelliklerinin
bigimlenmesinde meslegin etkilerini ¢ok daha giiclii kilar. Oyle ki meslek,
ozellikleri ve taleplerine gore iiyelerinin ahlaki, sosyal ve psikolojik
ozelliklerini sekillendirmenin 6tesinde, belli bir diinya goriisii ve zihniyet agilar.
Uzun zaman fizik profesorii olan bir kiginin diinyaya bakisi, uzun zaman din
adam1 olan kigininkinden farklidir (bkz. Kwantes ve Boglarsky, 2004: 337;
Mucchielli, 1991: 53; Eke, 1987:379).

Meslek, bireyi genis topluma baglayan temel bagdir. Kisinin topluma
eklemlenisi ve onunla biitiinlesmesi meslegi tizerinden gerceklesir. Kamusal
alandaki goriiniirliigli de yine en ¢ok meslegi araciligiyla miimkiin olur. Zira
kisinin geliri, dini veya evinin ederi 6zel ve gizli sayilabilir, fakat meslegi
toplumsal yasaminin kamuya ag¢ik yoniinii olusturur (Hall, 1975: 67;
Kemerlioglu, 1990: 51). Toplum, bireyi meslegi iizerinden algilar, meslegine
referansla onu statiilendirir. Dolayisiyla meslek, bireyin toplumsal konumunu
yansitan gerceke¢i bir gostergedir. Mesleginden hareketle sosyo-ekonomik
durumunun, ait oldugu sosyo-demografik kdkenin ve toplumsal katmaninin
saptanmast miimkiindiir. Nitekim, Kemerliogluma (1990: 53) gore, kisinin
bedensel yapisi, duygulart ve diisiinceleri, degerleri ve davranis bigimleri
tizerinde oldugu kadar, yasama bicimi ve gorgiileri tizerinde de etkili olmasi,
egitimini oldugu kadar gelir diizeyini de yansitmas1 gibi nedenlerle kisilerin ve
onlara bagli olanlarin toplumsal tabakalarinin belirlenmesinde meslek
cogunlukla en dnemli ve yeterli kistas olarak kullanilmaktadir.

Meslekler, genel olarak sayginliklari, tiyelerine sunduklar1 tatmin olanaklari,
toplumdaki islevsel algilari, etik ve kimliksel dgeleri, profesyonel konumlari
itibariyle, onemli sosyal farklilagtirici unsurlardir. Bu nedenle toplumbilimciler
pek cok toplumsal gostergeye biinyelerinde yer vermelerinden dolayi, meslekler
iizerinden toplumu anlamay1 ve izah etmeyi 6nemli bulmaktadirlar (Aytac,
2003:16).
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MESLEKI YAPL, DEGiSiM VE PROFESYONELLESME

Mesleki sistem zamana ve iginde biitiinlesmis bigimde yer aldig1 sosyal yapidaki
degismelere bagl olarak, siirekli degisir. Zamanla degisen toplumsal hayatin
gerekleri dogrultusunda mesleklerin tiplerinde, ¢esitlerinde, 6zelliklerinde,
fonksiyonlarinda, sosyal degerlerinde ve itibarlarinda, iligkiler diizeninde ve
orgiitlenme bicimlerinde, gerekli kildiklar1 bilgi ve becerilerde, uyguladiklari
yontemlerde ve tekniklerde, gordiikleri maddi karsiliklarda, hak ve
sorumluluklarinda, icra ve faaliyet bigimlerini belirleyen ve aralarindaki
iliskileri diizenleyen normlarinda vb. degismeler ve gelismeler olur
(Kemerlioglu, 1973: 117). Bu siiregte bir yandan yeni meslekler, hatta alt
mesleki uzmanlik alanlari ortaya ¢ikarken, bir yandan da mevcut mesleklerden
kimileri buharlasir.

Giinlimiiz toplumlarinda meslekler sayica ve tiir itibariyle giderek
¢esitlenmektedir. Endistrilesme, teknolojik gelisme, isbolimi ve
uzmanlagmadaki artig, mesleklesme olgusunu hizlandirmis, her bir is ya da
ugras, kendi i¢inde olduk¢a karmasik isleyis sistematigine sahip olmustur.
Bugiin i¢in, meslekler sayica, nitelikce, estetik ve etik Ol¢iiler itibariyle oldukca
komplike hale gelmistir. Bas dondiiriicii teknolojik ve orgiitsel degisim ¢aginda,
yeni tekniklerin ve yeni sosyal taleplerin yeni 6zel meslekleri yaratabilecek bir
biitiinliik iginde olmalari ise, (Aytag, 2003: 16; Hughes, 1996: 29) meslekler
alanindaki bu devingenligi siireklilik modunda tutmaktadir.

Meslek sistemi, aslinda i¢inde bulundugumuz yiizyilin basindan beri tim
endistrilesmis iilkelerde dnemli degismelere ugramistir. Bu degisim mavi
yakal1 islerde ¢alisanlarin oraninda diisiis, uzmanlik (beyaz yakal1) ve diploma
gerektiren iglerde istihdam olanlarin oraninda artis bigiminde gergeklesmigtir
(Giddens, 2000: 333). Hizmet sektdriiniin toplam istihdam icindeki payinin
fazlastyla arttig1 post-endiistriyel toplumlarda egitim, saglik, sosyal hizmetler
gibi insani hizmetler ile bilgisayar, sistem analizi ile bilimsel arastirma ve
gelistirme gibi mesleki hizmetler alaninda 6nemli bir yogunlasma (bkz.
Bozkurt, 2002: 270) yasanmistir. Bu siiregte ozellikle, ¢esitli mithendislik
dallari, hukuk, tip, akademisyenlik/6gretmenlik gibi alanlarm yami sira
bankacilik/finans, medya ve halkla iliskiler, reklamcilik, pazarlama, menajerlik,
danigmanlik, tasarim, gesitli biliro isleri vb. profesyonel meslekler mesleki
yapiin merkezine yerlesmislerdir. Boylece meslege giriste mesleki formel
egitimin/diplomaliligin 6nemi artmistir.

Diplomalilik, uzmanliga gondermede bulunmaktadir. Uzmanlik ise, meslegi, o
meslekte bilgi sahibi olmayan insanlardan ayirmak ve meslek mensuplariin
goreceli yeterligini 6lgmek icin mesleki ehliyete yonelik objektif standartlarin
temelidir. Bu tiir standartlar evrensel olup, bilgi ve beceriye baglidirlar, zaman
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ve mekana bakilmaksizin genel kullanimda uygulanabilir &zelliktedirler
(Huntington, 2004: 10).

Toplumsal organizasyonun niteligine bagl olarak, gliniimiizde meslek iiyeligi
bir atif olmaktan ¢ikip, basari siirecine doniismektedir. Yani, meslek edinmenin
geleneksel belirleyicileri olan sosyo-demografik/ekonomik koken, din, 1rk,
cinsiyet vb. etkenlerin yerini formel egitim almaktadir (bkz. Dunkerley, 1975:
45). Dolayisiyla meslege giris kriterlerinin nesnellestigi ve mesleki oryantasyon
siirecinin baglaminin degistigi rahatlikla sdylenebilir. Ulkemizde de meslege
yonelim artik biiyiik dl¢iide meslegin babadan ogula intikali/mesleki kalitim
bigiminde gergeklesir olmaktan ¢gitkmigtir. Egitim imkan ve firsatlarindaki goreli
artisin, sanayilesmenin, kentlesmenin ve demokratik agilimlarin profesyonel
meslekleri ¢ok daha genis toplum kesimlerine agmasmin da etkisiyle, kisi
yiiksek prestijli, kazangli, popiiler meslekleri miimkiin kilacak bir formasyon
edinerek ¢alisma/is hayatina kendini hazirlayabilmektedir.

Ancak, bugiin ¢aligma/is hayatinin bizzat kendisi radikal bir doniisiime tabidir.
Zira yeni/esnek kapitalizm, ¢calisma, is diinyasini bildik baglamindan kopararak
tiimiiyle yeni kosullar temelinde insa etmektedir. Yeni ¢alisma/is hayati, akiskan
emek piyasalarinin tayin ettigi bir degiskenlikler/uguculuklar evreni olarak
deneyimlenmektedir. Bu evren iginde basta meslegin anlami olmak iizere,
meslek ve meslege dair her sey anlik degisimin yoriingesine sabitlenmistir.

YENI KAPITALIZM VE ESNEK CALISMA DUNYASI: SABIT
MESLEKLERDEN ESNEK BAGLILIKLARA

Geleneksel anlayis, meslegi sabit, kararli bir yap1 olarak kodlar. Bu agidan,
kararlilik meslegin algilanma bi¢imini, meslege yonelimi ve onu icra tislubunu
belirleyen ana etken olarak 6ne ¢ikar. Meslege yaklasimi gelenekselligin tayin
ettigi zamanlarda bireyin meslegiyle olan iliskisi genelde “oliim bizi ayirana
dek’ anlayisina tekabiil eder, meslek dmtir boyu bir proje olarak kabul goriirdii.
Birey, meslegiyle iligkisini ekonomik kazanimlarla sinirlamaz, aksine hayatini
tamamen meslegi iizerinden kurar, kendini meslegi i¢inde insa eder, hayata
meslegiyle tutunurdu. Bu nedenle meslek {izerinden kurdugu iliskiler, sosyal
cevre, yagam tarzi vb. de gorece siireklilik arz ederdi. Meslek degistirmek bu
iligkilerin, sosyal g¢evrenin ve yasam tarzinin da biitiiniiyle degismesini
gerektirdiginden, yani salt siirdiiriilmekte olan isin degistirilmesinin ¢ok daha
fazlasia tekabiil ettiginden, kolay degildi. Girilecek yeni meslege 6zgii tutum
ve davraniglar igsellestirmenin, yasam tarzini yeni isterler dogrultusunda
bastan tanzim etmenin, yeni bir sosyal ¢evre edinmenin vb. giicliigii de meslek
degistirmeyi ayrica zorlagtirirdi.

Bugiin siirekli ve hizli degisim, kisa vadelilik, gecicilik, mevcut ana odaklilik,
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ylizer-gezerlik, yersiz-yurtsuzluk gibi 6zelliklerle somutlanan yeni/ge¢ ya da
esnek kapitalizm, her alanda “uzun vadeli zihniyet”in yerine “kisa vadeli
zihniyet”i ikame etmektedir. Bdylelikle eskinin kararli yapilarini siiratle
cozerek toplumsal alanda derinlikli ve kapsamli bir deformasyona sebebiyet
vermekte, calisma/is hayatini biitiinliyle esneklik iizerine insa etmektedir.
Bauman (2005: 35), uzun vadeli zihniyetin yerine gegen kisa vadeli zihniyetin
toplumsal alanda ortaya ¢ikardigi yikict sonuglara deginmekte ve kapitalizmin
“uzun vade yok” sloganinin giindelik yagsamda, aile hayatinda, sosyal iliskilerde
oliimctil vakalarin yasanmasina sebebiyet verebildigini vurgulamaktadir. Kisa
vadeli zihniyet bireyin igte uzun siire kalmasini olanaksiz kilmakta ve sik sik is
degistirmeyi onun rutini haline getirmektedir. Esneklik adeta giiniin slogani
durumundadir. Bu, is'in “bildigimiz haliyle” sonunu isaret etmekte ve kisa vadeli
sozlesmelerle, gecici sozlesmelerle ya da sozlesmesiz, hicbir giivencesi
olmayan, ikinci bir uyariya kadar siiren konumlarda calisma anlamina
gelmektedir. Ayrica, yapilan isin, bireyin becerilerinin ¢ok azina karsilik geldigi
hatta hi¢ gelmedigi de eklenmelidir.

Bir baska deyisle, yeni kapitalizm bildik calisma/is anlayismi kokten
doniistirmektedir. Gliniimiizde 6zellikle ABD'de, Fordizm olarak adlandirilan,
onceki donemin temel 6zelliklerinden olan 6dmiir boyu is ve istikrarl istihdam,
artik ¢ok gerilerde kalmistir. Teknolojik ve kurumsal degismeler, geleneksel is
piyasasi kaliplarini degistirmistir. Calisanlar icin adim adim mesleki ilerleme ya
da tiim mesleki yasamin belirli bir beceriye dayandirilarak slirmesi hayal
olmustur. Ornegin giiniimiiz Amerika'sinda, geng bir insanin, ortalama 40 y1llik
caligma yasaminda 11 defa igyerini degistirmesinden baska en az {i¢ defa yeni
beceriler kazanmay1 da goze almasi1 gerekmektedir. Hatta kimi alanlarda artik
kisinin ayn1 temel {izerine daha fazla tugla koyarak bilgi birikimini biiytlitmesi
miimkiin degildir. Ozellikle yeni ¢alisma/is alanlarmin ortaya ¢ikisi her seye
bastan baslamay1 gerektiriyor ve bunu da en iyi geng c¢alisanlar yapabiliyor
(Kasapoglu, 2005: 22-24; Sennett, 2002: 99-100). Siirekli degisime adapte
olabilmeleri, yeni bilgi ve beceriler kazanmay1 gdze alabilmeleri, ¢calisma alan
ve uzamlarinda hizla mobilize olabilmeleri, yerlesik mesleki kiiltiirle giiglii
baglarmin bulunmayist gibi nedenlerle gencler yeni emek piyasasinin gozde
aktorleri haline gelmekte, yashlar ise, emek piyasasindan giderek
siiriilmektedirler. Boylece, daha ¢ok yasli emegin, tasiyicisi oldugu yerlesik
mesleki kiltir/kusaklar boyu aktarilan mesleki gelenek ve tecriibe
degersizlesmekte, ¢aligma/is diinyasi tamamen gegici bagliliklara ayarli esnek
emek piyasasinin hakimiyetine girmektedir.

Esnek emek piyasasi, gercekte, icra edilen islere baglanmay1 ve teslimi ne dnerir
ne de buna izin verir. Eldeki ise baglanmak, isin gereklerine asik olmak,
diinyadaki yerini sahip olunan yeteneklerle ya da icra edilen isle belirlemek
kadere boyun egmek demektir; bu, sézlesmelerdeki “ikinci bir emre kadar”
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maddesi ve her tiir isin gecici dogas1 gdz oniine alinirsa, ne akla yatkin ne de
salik verilen bir tutumdur. Se¢ilmis azinligin disinda insanlarin ¢ogunlugu i¢in
giiniimiiz esnek emek piyasasinda kisinin isini bir meslek olarak benimsemesi
cok yiiksek riskler igerir ve psikolojik ve hissi bir hastalik belirtisidir (Bauman,
1999: 55-56). Bu nedenle uzun siireli bir ise hapsolmak yerine, genglere
organizasyonlarin i¢inde degil, disinda c¢alismalari, 6rnegin, danismanlik
yapmalar1 onerilmektedir. Kurumlardaki baglarin son derece zayif oldugu, is
yapma kavramlarinin, Urlin dizaynlarinin, rakip firmayla ilgili verilerin,
sermaye ekipmanlarinin ve her tlirlii bilginin ¢ok kisa omirlii oldugu bir
ekonomide belirli bir kuruma/meslege sadik kalmak hapsolmak demektir (bkz.
Sennett, 2002: 24).

Seyyar ve esnek olmak, yeni isler, gorevler ve mekanlar arasinda siirekli mekik
dokumak mevcut emek piyasasinin “ratio” sudur. Dolayisiyla kisi icin bu
piyasada belli bir meslekte sabitlenmek yerine, isin kazancina ve ¢ekiciligine
gore pozisyon almak, mobil olmak makul tek secenektir. Ancak siirekli mobil
modda olmak, kisiyi degiskenlestirmekte, akigkanlastirmakta, esneklestirmekte
ve onda sabit karakter 6zelliklerinin koklenmesini imkansizlastirmaktadir. Bir
bagka deyisle, yeni kapitalizm esnek emek piyasasi iizerinden kendi ¢aligma/is
kiiltiiriiniin temel degerlerini benimseterek bireyi yeniden insa etmektedir.
Gegicilige/kisa vadelilige ayarli olma, sabit bir mesleki ve mekansal konuma
baglilik duymama, stabil norm ve degerlere kapalilik, asir1 bireycilik, ¢ikar
merkezlilik, “likid” kisiliklilik vs. s6z konusu bireyin tipik 6zellikleridir. Bu
ozelliklerin giderek emegin genel karakteristigi haline gelmeye baglamasi
tiimilyle farkli bir emek profilinin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir. Boylece
yerlesik meslek kiiltiirii iginde sekillenen, mesleki degerlere, normlara, etik
ilkelere baglilik duyan, bu nedenle de sabit ve giivenilir bir karakter olarak
somutlanan eskinin meslek mensubunun yerini, bugiiniin belli bir meslekte
sabitlenmeyi anlamsiz bulan, hemen higbir aidiyeti olmayan, hi¢bir yere, higbir
kuruma, higbir ilkeye baglilik duymayan, gegiciligin degisken diinyasinda
devinen ylizer-gezer ¢alisani almaktadir.

Yiizer-gezerlik, ¢alisma ortamlarint uzun vadeli toplumsal iligkilerin mekani
olmaktan ¢ikarmaktadir. Yiizer-gezer emek i¢in is mekani etkilesim, baglilik ve
karsilikli saygi, sadakat icin ortak bir ikametgah olmaktan c¢ok, birka¢ gece
kalmak igin ziyaret edilen ve vaad edilen rahatligin saglanmadigi, her an terk
edilebilecek bir kamp yeri gibi hissedilmektedir (bkz. Bauman, 2005: 36-37).
Boylece caligma uzamlarmin toplumsal niteligi ve toplumsallastirict
fonksiyonu yok olmakta, bu merkezler kisiligin gelismesinin, aidiyet bilincinin
olusumunun, birey-birey, birey-grup/kurum, grup-grup iliskisinin mekani
olmaktan g¢ikmaktadir. Bireyin, gelecegini bu mekanlar i¢inde kurmasi ve
kurumlarla kalic1 baglar tesis etmesi soz konusu degildir. Bir baska ifadeyle,
boylesi mekanlarin/kurumlarin indirgendigi yeni konum {izerinden calisma/is
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diinyas1 timiiyle igreti iliskilere gecici bagliliklara terk olunmaktadir.

Calisanlarin davranig oriintiilerini, mesleki algilarini gegiciligin tayin etmesinde
hi¢ kuskusuz yeni tiikketim kiiltiiriiniin de biiyiik pay1 vardir. Zira yeni kapitalizm
maksimum tiiketimi birey i¢in her bakimdan varolussal kilmaktadir. Daha ¢ok
tilkketmenin daha g¢ok para gerektirmesi, bunun da daha ¢ok kazandiran
islerde/kurumlarda daha c¢ok c¢alismakla miimkiin olmasi ise, insanlari
konjonktiirel firsatlara gore konumlanmaya zorlamaktadir. Ancak daha fazla
kazang amaciyla siirekli is/kurum degistirmek, isler/ugraslar arasinda gidip
gelmek, ylizer-gezer, konar-gocer olmak umulanin aksine, issizlige ve iicret
kaybina neden olmaktadir. Bilindigi {izere, esnek kapitalizmin bir 6zelligi de,
piramit halindeki hiyerarsinin yerini, isini kaybedenlerden olusan iligki
aglarinin/sebekelerinin almasidir. Sosyolojik olarak 'belirli olmayan/muglak
yatay yer degistirmeler' sz konusudur. Bu belirsizlik yiiziinden, bazen bir
yenge¢ gibi yana hareket eden kisi, ilerledigini sanabilir ve ancak iicreti
distiigiinde gergegi kavrar. Kald1 ki, esnek iiretim aginda, galisanlar risk alip
iglerini degistirdiklerinde geriye doniik kayiplar da yasamaktadirlar
(Kasapoglu, 2005: 26).

Caliganlar, ayn1 zamanda, stirekli talep ¢esitlenmesinin ve gelisen teknolojinin
etkisiyle mesleki bilgi ve becerilerinin hizla demode olmasina da maruz
kalmaktadirlar. Bauman'mn (2005: 162-163) ifadesiyle, siirekli teknolojik
devrim, edinilmis know-how't ve 6grenilmis aliskanliklari kazanim olmaktan
cikararak bir engele donistiirmekte, faydali vasiflarin omriinii keskin bir
bicimde kisaltmaktadir. Zira bu vasiflar, ise yararliliklarimi ve “bir isi yapmaya
muktedir kilma giiclerini”, bu vasiflar1 kazanmak ve onlar1 bir {iniversite
diplomasiyla belgelemek i¢in gereken zamandan ¢ok daha kisa siire icinde
kaybetmektedirler. Bu kosullar altinda, igverenler tarafindan yonetilen,
dogrudan yapilmasi beklenen iglere yonelik, tek bir konuya iliskin, kisa vadeli
mesleki egitim ya da esnek kurslar ve iiniversite disi medya tarafindan piyasa
araciligiyla sunulan, hizla giincellenen kendi kendine 6grenme paketleri artik
giivence saglamak sOyle dursun, hayat boyu siirecek bir kariyer saglama
yetenegine bile sahip olmayan tam bir iiniversite egitiminden daha cazip ve
aslinda daha makul bir segenek haline gelmektedir. Mesleki egitimin yiikii
asama agsama, ancak siirekli olarak liniversitelerden alinmaktadir Baska deyisle,
artik mesleki egitim de esnek piyasasinin iistlendigi bir misyon haline
gelmektedir.

YENIi KAPITALIiZM, TEKNOLOJi VE MESLEKi METAMORFOZ
Eskiden bir iiriiniin/hizmetin bagtan sona imal edicisi olan, {irin ya da hizmete

bilgisini, tecriibesini ve maharetini katarak belli bir kalite ve estetik deger
kazandiran meslek sahibi, yaptig1 is iizerinde kontrol imkanina da sahipti,
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meslek kisinin yeteneklerini gelistirici rol oynamaktaydi ve ekonomik,
psikolojik, sosyal, kiiltiirel bakimlardan temel bir doyum kaynagiydi. Bu
yiizden birey kendini eseriyle, dolayisiyla meslegiyle ifade etmekteydi. Oysa
giiniimiiz esnek emek piyasasindaki hakim trend meslekle, basta mesleki teknik
bilgi olmak iizere, herhangi bir bag1 bulunmayan ya da zayif baglara sahip bir
is¢i tipinin 6ne ¢ikmasidir. Ansal'a (1996: 12) gore, bugiin bir ¢cok sektdrde
faaliyet alan1 daha 6nce aldig1 profesyonel egitime dayanan, belirli bir meslege
sahip, igin bitiniinii kavrayan ve isiyle biitlinleserek kendini ve isini
gelistirebilen uzman (specialist) is¢inin yerini, belli bir meslege tekabiil
etmeyen, basit ve tekrara dayanan isler yapan, yaptig1 parga isi tiretimi tiimiiyle
birlestirebilmek iizere herhangi bir egitim almamuis, isin yapilmasi sirasinda
yeteneklerinin gelismesini saglayici herhangi bir seyin s6z konusu olmadigi
uzmanlastirilmis (specialized) is¢i almaktadir.

Bu kaymanin temel nedeni teknolojinin {iretim siirecinde artan roliidiir.
Calisma/is diinyasina ozellikle ileri teknolojinin, mikro elektronigin girmesi,
pek cok sektorde insan emeginin yerini makinelerin almasini, makineler
sayesinde daha ¢ok tiretimin daha az zamanda daha az ¢alisanla ve daha az
maliyetle miimkiin olmasini, ¢alisanlarin ise giderek hiinersizlesip meslekten
kopmalarin1 sonuglamaktadir. Bir firindaki ¢alisanlar iizerinde yaptig
gozlemlerden hareketle, Sennett, teknolojinin etkisiyle meslek sahibinin,
irettigi tirtinden ayr1 disiisiinii, mesleginden kopusunu carpici bigimde ortaya
koymaktadir. Sennett'e (2002: 70-71) gore, firinlara bilgisayarin girmesi,
isletmedeki balevari ¢alisma tarzini tamamen degistirdi. Artik firin iggileri
malzemeyle ya da ekmek somunlariyla hi¢bir temasa girmeden, biitiin iiretim
siirecini, ekrandaki ikonlar araciligiyla, 6rnegin firmin 1sisina ve pisirme
siiresine gore renkleri degisen ekmek imgelerine bakarak takip ediyor ve
iscilerin pek az1 iirettikleri somunlar1 gorebiliyor. Isciler ¢ok fazla cesitte ekmek
simgesinin bulundugu Windows ekrania sadece dokunarak Rus, Italyan veya
Fransiz ekmegi tiretebilmektedirler. Ekmek artik ekrandaki temsilinden ibaret.
Bu sekilde calismanin sonucu olarak, artik ekmegin nasil iretildigini
bilmiyorlar. Bilgisayarli ekmek makinelerinin bozulmasi durumunda,
makineleri tamir edemedikleri gibi elle ekmek yapmalart da miimkiin degil.
Bilgisayar programina bagimli emekgiler olarak, hicbir pratik bilgiye sahip
degiller. isleri, ne yaptiklarmi anlayabilme anlaminda onlara hi¢ de okunakli
goriinmiiyor. Aksine, igin soyut ve anonim hale gelmesi, isten elde edilen {iriiniin
artik goriilememesi ve iiretilen seyin bundan boyle ticretliler i¢in gurur kaynagi
olmamasi deneyimlenen tek hakikattir (bkz. Gorz, 2001: 90).

Isten kopus, is iizerindeki kontroliin giderek kaybedilmesi aslinda
profesyonelleri de kapsayan yaygin bir egilimdir. Calisma/is diinyasinin
yeniden yapilanmasi profesyonellerle meslekleri arasina cesitli yap1 ve
kurumlarin girmesine yol acarak meslekten kopmalarini sonu¢lamaktadir. S6z
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gelimi, tizerinde doktorlarin kontroliiniin git gide kaybedilmekte oldugu tip
glinimiiz ¢alisma kosullar1 dogrultusunda giderek akilcilagtirilmakta, yani
verimlilik, Ongoriilebilirlik, hesaplanabilirlik ve insanin yerine insansiz
teknolojiyi gecirerek denetimle karakterize edilen kurum ve yapilarin
egemenligine girmektedir. Denetim doktordan akilcilagtirilmis kurum ve
yapilara kaydirilmaktadir. Doktorlar sadece bu yapi1 ve kurumlarca degil, doktor
olmayan midiir ve birokratlar tarafindan da denetlenebilmektedir. Yani,
doktorlarin kendi iglerini denetleme yetenekleri iyice azalmaktadir. Boylece bir
vakada kisisel tibbi yargilarina glivenmek yerine ¢ogunlukla kararlarini kural,
yonetmelik, iistlerin kararlar1 ya da teknolojik zorunluluklara dayandirma
egilimi gostermektedirler. Oysa gegmisteki 6zel pratisyenin kendi galigmasi
tizerinde biiylik oranda denetimi vardi; bu denetimin en 6nemli engelleri
hastanin ihtiya¢ ve taleplerinin yani sira gozle denetimdi. Doktorlar i¢in bir
sorun olan dis denetim giderek artan diizeylerde isten hosnutsuzluk ve
yabancilagsma olarak kendini gosterebilmekte, is yasamlarindan gizemin ya da
heyecanin kaybolmasina neden olmaktadir Dahasi, tibbin teknik ve orgiitsel
0zelliginin karmasik hale gelmesiyle hekimler kendi mesleklerinin uzmani ve
hakimi olmaktan ¢ok giderek mesleklerinin basit birer parcasi durumuna
gelmektedirler (bkz. Ritzer, 1998:201-202; Lightve Levine: 1996: 169).

Bu stireg, hi¢ kuskusuz, meslege bagliligi zedeleyici ve onunla kimliklenmeyi
engelleyici rol oynamaktadir. Zira giiniimiiz ¢alisani, eskinin kendini
meslegiyle kimliklendiren, meslegine aidiyet duyan, meslegiyle var olan
calisanindan farkli olarak, tam da meslegiyle baglarinin kopusunu
deneyimlemektedir. Ornegin, giderek doktor kendini doktor, firinci ise firinci
gibi hissedememekte, meslege bagliligin temel kosullarindan is doyumu ve
mesleki heyecan tarihe karigmaktadir. Meslek ve ona dair her sey verimlilige
feda edilmektedir. Yeni tiikketim kiiltiiriinden kaynaklanan talep ¢esitliliginin ve
yogunlugunun zamaninda karsilanmasi mecburiyeti ve verimlilik kaygisi, esnek
caligma/is anlayisini ve ileri teknoloji kullanimini zorunlu kilmaktadir. Bdylece
caligma hayatinda insanin yerini nemli 6lctide teknoloji/makineler almaktadir.
Sennett'e (2002: 74) gore, 6rnegin, firinda ¢alisanlarin kendilerini firmn iggisi
gibi hissetmemelerinin bir nedeni, firindaki makinelerin olabildigince kullanici
dostu olmasidir. Heykeltragliktan garsonluga dek biitiin mesleklerde, insanlar
kendilerini zorlu, gii¢ islerle 6zdeslestirirler. Ancak her giin apayr siparislerin
geldigi esnek bir igyerinde, diizeni saglayan yegine Oge makinelerdir;
dolayisiyla bunlarin herkes tarafindan kolayca calistirilabilmeleri sart. Esnek bir
rejimde, isin zorlugu verimsizlik yaratir.

Oysa verimlilik siirekli biiylime ve maksimum kara ayarli yeni ya da esnek
kapitalizm igin varolussaldir. Yeni kapitalizm verimlilik amaciyla Fordist-
Taylorist anlayisla esnek orgiitsel anlayisi rahatlikla yan yana getirebilmektedir.
Oyle ki esneklige olan giiclii vurguya ragmen, calisma hayatinda bugiin Fordist-
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Taylorist yaklasim yaygin bir reel pratige sahiptir. Hatta maksimum verimlilik
amaciyla yalnizca ¢alisma/is diinyasi degil, giderek biitiin kurumsal yapinin
diizenlenisinde Taylorist mantigin giiclii etkileri gdzlemlenmektedir. Fordist-
Taylorist ilkeler dogrultusunda yapilanan fast-food restoraninin isleyis mantigi
tizerinden biitlin toplumun McDonaldlastirildigini gézlemleyen Ritzer'e (1998:
76-88) gore, ornegin, egitim sistemi yeniden bicimlenmektedir. Artik {iniversite
McUniversite adin1 almistir. Makinenin not verdigi test usulii bir sinav sistemi
gecerlidir. Bilgisayarin not vermesiyle akademisyenlerin verimlilik diizeyi
yiikselmistir. Bu sistem not vermede 6znelligi sinirladigi i¢in dgrencilerce de
istenmektedir. Yayinevlerince hazirlanan ders Ozetleri, bilgisayar
simiilasyonlari, tartisma sorulari, videokasetler, filmler vb. hocalarin isini
kolaylastirmaktadir. Benzer durum saglik hizmetleri i¢in de gecerlidir. Montaj
band: titizligiyle g¢alisan bir “kalp ameliyati fabrikasi”inda harika kalp
ameliyatlar1 yapilmaktadir. G6z ameliyatlart i¢cin de durum ayni. Bir tasiyici
bant, yavagca bes ¢calisma istasyonundan gegerek diizenli sekilde duruyor, sonra
tekrar hareket ediyor. Her istasyonda steril maske ve gomlek giymis bir yetkili
var. Tastyict bant hareket etmeden dnce is¢ilerin gérevlerini tamamlamalari igin
yalnizca li¢ dakika var; bir saatte yirmi parcay1 tamamlayip ¢ikiyorlar. Ama
montaj bandinda hemen her sey ¢ok tuhaf: is¢iler yerine goz cerrahlari, tagiyici
bantta da sedye Tlizerindeki hastalar var. Burasi Henry Ford'un iiretim
yontemlerinin tibba uygulandig1 yer, insanlarin daha iyi goérmelerini saglayan
bir tip fabrikasi. Her sey verimlilik etrafinda orgiitlenmistir. Arabayla girilip
c¢ikilan ibadethaneler ve televizyondaki dini programlar sayesinde din bile bu
sisteme uygun hale getirilebilir.

Bu siireg, kuskusuz, yerlesik meslek kiiltiirinii imha edici rol oynamakta,
mesleklerin icra lislubunu, bildik isleyis sistematigini, fonksiyonlarini ve
igeriklerini, kokten degistirmektedir. Mesleki maharet, babadan ogula/ustadan
ciraga gizlilik ve titizlikle aktarilan spesifik mesleki sirlar/bilgiler, hatta mesleki
terminoloji gibi tanimlayic1 mesleki hususiyetler yok olmakta ve geleneksel
calisma {islubu, ¢alisma disiplini bozulmaktadir. Oyle ki, doktorluk,
miithendislik, avukatlik, hatta akademisyenlik/6gretmenlik gibi mesleklerin
geleneksel imgesi tiimiiyle doniismektedir. Bu mesleklerin stati kriterlerinde,
icra usiillerinde, islevlerinde, ilgi alanlarinda kokli degismeler yasanmakta,
bildik icra alanlarindan uzaklagsmaktadirlar. S6z gelimi, doktorluk artik temel
saglik sorunlarma yogunlasmaktan c¢ok, ilgi alanin1 giderek estetik cerrahi,
diyetisyenlik/beslenme uzmanligi, fitness gibi daha ¢cok piyasaya dontik popiiler
ve kazangli alanlar tizerinden tayin etmektedir. Yiiksek kazang giidiisiiyle tibbin,
kapsamin1 temel saglik sorunlarmin ¢ok oOtesine tasimasi, hayatin dogal
seyrinden kaynaklanan kimi organik degisimlerin bile hastalik olarak
etiketlenmesine yol agmaktadir. T1p, dogustan gelen ¢arpikliklari, kazalara bagh
deformasyonlar1 diizeltmenin yan1 sira ve daha fazla olmak iizere insanlara
arzuladiklar1 bigimde bir burun ve inci gibi disler sunmay1 konu edinmistir.
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Yaslanmaktan kaynaklanan gorme bozukluklari, isitme eksiklikleri, kamburluk,
dis ve sa¢ dokiilmesi, derinin kirismasi1 ve daha nice olusum sanki birer
hastalikmisgasina giderilmeye ¢alisilmaktadir. Insanlarin cinsiyet
degistirmeleri ve biiyiikk cogunlugu organik bozukluklardan kaynaklanmayan
sezeryanlar da tibbin birincil ilgi alanlar1 arasinda yer alir hale gelmistir (Zola,
1994: 56-57). Yine, 6zel egitim-6gretim kurumlarinin, 6zel derslerin, cesitli
beceri kazandirma ve meslek edindirme kurslarinin vs. yayginlagmasiyla
fedakarlik merkezli, 6gretimden ¢ok, egitime/terbiyeye odakli geleneksel
ogretmenlik imgesi de degismekte, kazang kaygis1 mesleki hassasiyetin 6niine
gecmektedir. Ogretmenlige yonelimi de artik neredeyse meslek idealizminden
cok, issizlik endisesi belirler hale gelmistir. Benzer durum yerini giderek
isletme, bankacilik/finans, borsacilik vb. birakan miihendislikte oldugu gibi,
diger mesleklerde de yagsanmaktadir.

Bu radikal degisim, meslekler ve mesleklerin hizmet vermekle yiikiimli
olduklar1 miisteriler/tiiketiciler arasindaki geleneksel iliskinin giderek tarihe
karigmasinda da gozlemlenmektedir. Gergekte, miisterinin bildik statiisii
tiimiiyle degismektedir. Eskiden iiriin/hizmet arziyla ilgili olarak bilgilendirilen,
ihtiyag¢ halinde iireticiye bagvuran ve ihtiyaclariyla pazar olgusunun hep 6znesi
olan (Funk, 2007: 28) miisteriler bugiin fiilen ise kosulmaktadirlar. Ritzer'e
(bkz.1998: 76-88) gore, toplumun bir¢ok kesimi, fast-food restoranindaki hizli
yasama aligmis olanlarin talep ettigi verimli tarzda isleyebilmek i¢in degismek
zorunda kaldi1. Miisteriler bile ise kosulmaktadir: miisteriler kuyrukta bekletilir,
yiyecekleri masaya gotiiriir, ¢opleri atar, tepsileri yerine koyar. Isgiicii maliyeti
arttikca ve teknoloji gelistikge isin cogunu genellikle miisteri yapar. Bankacilik
islemlerini bile ATM'leri kullanarak miisteriler yapiyor, hastalar kendilerini
tartma, ateslerini 6lgme gibi isleri kendileri yapiyorlar. Diger alanlarda da,
ornegin, devasa alig veris merkezlerinde mallarin raflarda aranmasinda, segilip
kasaya taginmasinda da yine miisteri kullaniliyor. Yani miisteri veli nimet
degildir artik, eskiden mal ya da hizmet aldig1 i¢in ve aldig1 mal ve hizmet
oraninda itibar géren miisteri, bugiin siradan tiikketici konumuna indirgenerek
self-servis adi altinda ¢aligtiriimaktadir.

Ote yandan evden c¢alisma, tele/on-line calisma, part-time calisma, gecici
caligma, sozlesmeli calisma vb. is gérme usullerinin yayginlasmasiyla, birden
fazla iste calisabilme imkanlarinda biiylik artislar yasanmakta, tek ise
baglanmak bir mecburiyet olmaktan ¢ikmaktadir. Dahasi, pek ¢cok alanda bizzat
isyerinde bulunma zorunlulugu da ortadan kalkmaktadir. Internetin calisma
hayatindaki yaygin kullanimi, mekani oOnemsizlestirerek, isyerine hig
ugramadan evden veya is dist herhangi bir mekandan ayni anda birden fazla is
yapmay1 miimkiin kilmaktadir. Kisaca, gliniimiiz sosyo-ekonomik drgiitlenme
bigimi birey i¢in bir gilin i¢inde birden fazla ve birbirinden ¢ok farkli olabilen
islerde calisma imkanlarini arttirmakta, hatta, cogunlukla zorunlu kilmaktadir.
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Bir hastanede ¢alisan bir hemsire ya da bir okulda ¢alisan bir 6gretmen mevcut
isleri ve kurumlar1 disinda bagka iglerde ve kurumlarda da rahatlikla part-time
caligabilmektedirler. Benzer durum, televizyon programciligl, televizyon
ve/veya radyo programlarinda yorumculuk, kose yazarligi, danismanlik gibi
akademisyenlige oranla ¢ok daha popiiler ve kazancl olabilen alanlarda aym
anda faaliyet gosterebilen bir akademisyen; biiylik bir dinleyici kitlesine sahip
sarkici/miizisyen bir doktor; genis bir hayran kitlesi bulunan sinema oyuncusu
bir dis hekimi ve diger pek cok meslek kategorileri i¢in de gecerlidir. Ancak, bu
calisma tarzinin getirdigi biitinlik kaybi/bolinmislik mesleki sinirlarin
timiiyle muglaklagsmasina, mesleki aidiyet algisinin ve mesleki bilincin
zayiflamasina yol agmaktadir. Daha da 6nemlisi, bu siire¢te meslek biitiinciil ve
tutarli bir pratik olmaktan c¢ikip herhangi bir is/ugras mesabesine
indirgenmektedir. Boylece Kasapoglu'nun (2005: 26) vurguladig gibi, “meslek
kategorileri” belirsizlestiginden, birden fazla yerde ayn1 zamanda calisan kisi
i¢in, artik meslek degil, sadece gelir kazandig1 igler vardir.

Dolayisiyla Meslek giderek aragsallagsmakta, bireyin meslekle iligkisini hemen
biitiiniiyle meslegin getirileri tayin etmektedir. Kazancin, bireyi ise baglayan
asal bag haline gelmesi meslege de artik yalnizca sunumlari {izerinden
yaklasilmasini sonuglamaktadir. Bu da hi¢ kuskusuz meslegin itibarini
asidirmaktadir. Meslegin toplumsal itibarinin tayininde eskiden sosyo-kiiltiirel
degerler sistemi ve meslegin toplumsal islevselligi oncelikli iken, bugiin
meslegin ekonomik ve diger getirilerinin ve genel olarak bireysel
fonksiyonelliginin Oncelik kazandigi goézlemlenmektedir. Mesleki prestij,
meslegin toplumun hayati bir ihtiyacim karsilamasi temelinde degil, bireysel
beklentilere cevap vermesi ekseninde olusmaktadir. Dolayisiyla meslek, artik,
bireyin beklentilerini karsiladigi Slgiide anlamli ve itibarlidir. Sunumlari
bireysel beklentilerin altinda kalan mesleklerin itibar1 s6z konusu bile degildir.

SONUC

Meslek; isboliimii, toplumsal uzlagma, biitiinlesme, istikrar vs. bakimlardan
kilit 5nemdedir. Meslek ayni zamanda meslektaslar toplulugu, miisteriler, bagka
meslek mensuplari gibi ¢esitli kesimler arasi iligkilerin de islevsel bir kanalidir.
Birey i¢cin maddi kazang teminin yani sira, statii kaynagi olmasi, onun tutum,
davranis ve hayata bakis agisini etkilemesi, kimligini, bigimlendirmesi, sosyal
cevresini tayin etmesi, topluma katilimini saglamasi meslegi ge¢im amacli,
giiniibirlik islerden/ugraslardan ayirmaktadir. Meslek, ozellikle geleneksel
anlamiyla, bireyin hayatinin olduk¢a uzun bir boliimiine tekabiil eder, bu
nedenle de meslek tizerinden kurulan iligkiler, kazanimlar kalici nitelik tagir ve
meslek degistirmeyi zorlastirir.

Hizli teknolojik ve Orgiitsel gelismelere/degismelere paralel olarak mesleki
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sistem de degismektedir. Bu siirecte bir taraftan yeni meslekler ortaya ¢ikarken,
diger yandan da kimi meslekler yok olmaktadir. Bugiin hizmet sektdriiniin
toplam istihdam igindeki payinin artmasiyla hukuk, tip, miihendislik,
akademisyenlik/6gretmenlik gibi mesleklerin yan1 sira, bankacilik/finans,
medya ve halkla iligkiler, reklamcilik, cesitli biiro isleri vb. profesyonel
mesleklerin 6nemi de artmaktadir. Bu meslekleri edinmenin formel egitimle
mimkin olmas1 ise meslege giris kriterlerini geleneksel olmaktan
¢ikarmaktadir.

Gilintimiizde ¢alisma/is diinyasini biitiiniiyle kendi kiiltiirii dogrultusunda inga
eden yeni kapitalizm, esnekligi, geciciligi/uguculugu, is hayatinin karakteristigi
haline getirmektedir. Esnek emek diinyasi, dmiir boyu is garantisini ortadan
kaldirmakta, stirekli is degistirmeyi, seyyar olmayi, firsat kollamayi, yeni isler,
gorevler, mekanlar arasinda mobil olmayi, uzun vadeli iliskilere kapalilig1,
ise/kuruma sadakatsizligi kazan¢li ¢ikmanin neredeyse biricik kosulu olarak
One ¢ikarmaktadir. Dolayisiyla yeni emek diinyasi, aslinda kisi i¢in bir meslekte
sabitlenmeyi riskli kilmakta, hatta yaptig1 isi meslek olarak benimsemesini
“psikolojik bir hastalik belirtisi” olarak kodlamaktadir Boylece meslek, dmiir
boyu bir proje olmaktan giderek ¢ikmakta, bireyin statiislinii, kimligini, sosyal
cevresini ve genel olarak yagsam tarzini tayin edici vasfini yitirmektedir.

Ote yandan, insan emeginin yerini makinelerin almasiyla mesleklerin icra
islubu, temel faaliyet alanlari, fonksiyonlari, sosyal prestijleri vs. kokten
degismektedir. Bu siiregte ¢alisanlar i¢in bir lirliniin/hizmetin bastan sona imal
edicisi olma, yaptig1 isten gurur duyma, kendini meslegiyle kimliklendirme
imkansizlasmakta, c¢alisanlar irettikleri {iriine/hizmete tiimiiyle
yabancilagmaktadirlar. S6z gelimi, kendi islerini denetleme imkanlar1 iyice
azalan firincilar, doktorlar, mithendisler vs. isten kopmakta, mesleki heyecani ve
is doyumunu kaybetmektedirler.

Teknolojik gelismelerin ayni anda birden fazla iste caligmay1 miimkiin kilmasi
tanimlanmamis isleri arttirici, meslekler arasi sinirlart muglaklastirict ve
meslekleri kazang sunumlu is/ugras konumuna indirgeyici rol oynamaktadir.
Ozellikle internet; evden c¢alisma, tele calisma, part-time ¢alisma, gecici
caligma, sozlesmeli caligma gibi statiilerin oniinii agarak tek ise baglanmay1
zorunluluk olmaktan ¢ikarmaktadir. Bdylece maddi kazan¢ amaciyla birden
fazla iste calisanlarin sayisinda dikkat ¢ekici artiglar yaganmaktadir. Ancak, bu
caligma tarzi bireylerde cesitli igler/ugraglar arasinda boliinmeye, biitiinlitk
kaybina ve mesleki bilincin zayiflamasina yol agmaktadir. Bu da hi¢ kuskusuz
meslegi biitlinciil ve tutarl bir pratik olmaktan ¢ikarmaktadir. Maddi kazancin,
bireyi meslekle iligkilendiren temel bag haline gelmesiyle de meslek toplumsal
itibar kaybina ugramaktadir.
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