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GELECEKTE SECMEK iSTEDIKLERI MESLEKLERE ILISKIN
OGRENCI GORUSLERI
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OZET

Bu c¢alismanin amaci, meslek seciminin kritik doneminde olan ortaokul diizeyindeki
ogrencilerinin gelecekte secmek istedikleri mesleklerin neler oldugunu ortaya ¢ikarmak ve bu
mesleklerde calisan kisilerin kisisel 6zellikleri, yaptiklari igler ile hangi meslek ¢alisanlar ile
yakinlik gosterdikleri hakkindaki disiincelerini belirlemektir. Calismada nitel arastirma
desenlerinden fenomenoloji (olgubilim) deseni kullanilmistir. Bu aragtirmanin c¢alisma grubunu
2016-2017 egitim ogretim yilinda Bitlis ili Adilcevaz ilgesinde bulunan bir ortaokulda &grenim
gormekte olan 53 altinct siif 6grencisi olusturmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde
uygun Ornekleme yontemi kullanilmistir. Veri toplama araci olarak 4 ac¢ik uglu soru igeren bir
form kullanilmistir. Elde edilen veriler ise igerik analizi ile degerlendirilmistir. Arastirmanin
sonucunda &grencilerin giinlilk hayatta karsilastigi mesleklere daha ¢ok yoneldigi diger meslek
gruplar1 hakkinda yeterli bilgilerinin olmadig: belirlenmistir. Diger bir sonug olarak 6grencilerin
bazi benzer meslek gruplari arasinda yanilgilara sahip olduklari, meslek gruplarinda yer alan
bireylerin 6zellikleri hakkinda dogru fakat basit diizeyde bilgilerinin oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ortaokul 6grencileri, meslek se¢imi, meslek 6zellikleri

STUDENTS’ OPINIONS ABOUT PROFESSIONS THAT THEY
WANT TO CHOOSE IN THE FUTURE

ABSTRACT

The purpose of this study is to find out about the professions which the secondary school students
who are in the critical period of choosing a profession want to choose in the future and determine
their thoughts on the personal characteristics of the people within these professions, the
professions they are in and the professionals they are sympathizing with. In the study, the
phenomenology model from the qualitative research models was used. The study group of this
research consist of 53 6th grade students studying in a secondary school located in the Adilcevaz
District of Bitlis Province during the academic year of 2016-2017. In the determination of the
study group, convenience sampling method was used. A form including 4 open ended questions
was used as a data collection tool. The data obtained was evaluated with the content analysis. The
result of the research shows that students mostly tend to choose professions that they encounter in
their daily lives and they have inadequate knowledge about other professions. As another result, it
was determined that they have misconception between some similar professions groups and they
have accurate but simple knowledge about the personal characterictics of people in these
professions.
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1.GiRiS

Tiirkiye basta olmak iizere diinya capinda cesitli iilkelerde issizlik ve isinden memnun
olmama durumlar1 yaygin olarak karsilasilan sosyal sorunlar haline gelmistir. Yapilan
calismalar, isinde mutlu olmayan ve 6zellikle gen¢ yasta is bulamayan birey sayisinin
her gegcen giin katlandigini ortaya koymaktadir (Organization for Economic Co-
operation and Development- Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii [OECD], 2014;
Sukiennik, Bendat ve Raufman, 2004; Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2017). Bu
bulgulara bagli olarak bireylerin kariyer bilinci kazanma ve meslek tercihleri
konusunda bir takim eksikliklerinin var oldugu ifade edilebilir. Oysaki bilim ve
teknoloji basta olmak iizere ¢esitli alanlarda hizli degisimlerin yasandig: ve iilkeler arasi
rekabetin giderek arttig1 bilgi ¢aginda toplumlarin ihtiyag duydugu meslek gruplarinda
yer alacak donanimli bireylerin yetistirilmesi bireyin kendini ger¢eklestirmesinin yani
stra toplumun gelisiminde de etkin rol oynamaktadir (Yesilyaprak, 2011). Bu baglamda
kisinin meslek se¢iminin hem kendisi hem de i¢inde bulundugu toplum i¢in biiyiik bir
anlami olan ciddi bir siire¢ oldugu vurgulanabilir. Dolayistyla kisinin ilgi, yetenek ve
istegine bagli olarak dogru meslegi se¢mesi basarili, mutlu ve verimlilikle dolu bir
yasam siirmesini saglamaktadir. Buna karsin ilgi, yetenek ve istegine bagli kalmaksizin
yapilan yanlis meslek tercihleri ise; kisinin basarisiz, verimsiz ve mutsuz olmasina
neden olmaktadir (Yanikkerem, Altmparmak ve Karadeniz, 2004). Bireyin sectigi
meslek ile uyum igerisinde olmasi; kendine olan saygisinin ve yasaminin kalitesinin
artmasi anlaminda kisilik ve psikolojik geligimi i¢in ve ayrica topluma fayda saglamasi
noktasinda etkilidir. Bireyin kendine olan saygisinin artmasi ve yasam kalitesinin
yiikselmesi sectigi meslek ile uyum igerisinde olmasi ile baglantilidir. Bu durum
bireyin kisilik ve psikolojik gelisimi acisindan olumlu bir sekilde etkilenmesine; buna
bagli olarak da topluma faydali olmasini saglamaktadir (Mcintosh, 2000). Bireyin
meslek se¢imi yagam tarzini bigimlendirme noktasinda kiginin hayatinda yapacagi en
onemli tercihlerden birisidir (Kuzgun, 1986). Siiphesiz egitim-0gretim siirecini
tamamlayan bir birey, tim yasamin etkileyecek olan meslek se¢cimi sorunu ile karsi
karstya kalir. Insan hayatinin doniim noktasi olan meslek kavrami “Bir kimsenin
hayatin1 kazanmak i¢in yaptigi, diger insanlara yararli bir hizmet ya da iiriin saglamaya
yonelik olan, kurallar1 toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve
becerilere dayali etkinlikler biitiinii” olarak tanimlanir (Herr, Cramer ve Niles, 2004, s.
44).

Meslek gelisimi kokenleri ilk ve ortaokul donemine uzanan kiginin ¢ocuklugundan
itibaren olusan yasam boyu gelisim gosteren bir siiregtir. Ik ve ortaokul yillart
bireylerin meslekler hakkinda tercih yapabilecek yeterlilige ulagmalar i¢in mesleklerle
ilgili bilgi, tutum ve davranislar kazandiklart ¢aglardir (Gottfredson, 2002). Meslek
secimi, mesleki olgunluk diizeyi ve oOgrencilerin ilgi ve yeteneklerini kesfetme,
meslekler hakkinda yeterli ve dogru bilgiye sahip olma gibi mesleki gorevleri ile
iligkilidir (Coban, 2005). Super (1963) “kariyer” kavramini ilk kez &neren kuramci
olmakla beraber, ilk arastirmalarini ¢cocuklardan ziyade ergenler, iiniversite 6grencileri
ve yetiskinler iizerinde yapmistir. Fakat Super (1990) tarafindan cocuklarin kariyer
gelisgiminin 6nemli oldugu vurgulanmis ve incelenmesi gerektigi belirtilmistir. Bu
anlamda 6zellikle ortaokul yillar1 bireyin mesleklere kars1 olan ilgi ve bilgilerinin arttig1
ve kararlarinin netlestigi yillar olmasi bakimindan énemlidir (Deniz, 2001). Bu nedenle
ortaokulda meslekler ilgili bilgilerin kazandirildig1 derslerin (Fen bilimleri, Sosyal
bilgiler, T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik vb.) dgretim programlarinda meslek ve
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kariyer bilinci vurgulanmistir. Ornegin; fen bilimleri &gretim programmn da Fen-
Teknoloji- Toplum- Cevre (FTTC) 6grenme alani kapsaminda Fen ve Kariyer Bilinci
baslig1 altinda fen alanindaki meslekleri tanimak, bilimsel bilginin ilerleyisine etkisini
o0grenmek kisacast bu mesleklerin farkinda olmak hedeflenmistir. Bu sekilde
ogrencilerin fen bilimleri ile ilgili kariyer bilincinin gelistirilmesi amag¢lanmistir (MEB,
2013). Ogretim programlarinin amagclarindan yola ¢cikildiginda bireyin kendine uygun
meslek se¢imini yapma ve kariyer bilinci kazanma anlaminda yeterlilige sahip olmasi
egitim- Ogretim hayatinin ilk yillarin1 kapsadigini gostermektedir. Oysa bu konuya
iliskin ortaokul ve ilkokul 6grencileri ile yiiriitiilen ¢alismalarin olduk¢a az oldugu
tespit edilmistir (Can ve Tayli, 2014).

Literatiirde yer alan ¢aligmalar incelendiginde; Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan (2009)
mesleki grup rehberliginin 6grencilerinin, meslek karari vermede kendilerini yetkin
gorme diizeylerini inceledigi c¢alismasinda 6grencilerin mesleki grup rehberliginin
ogrencilerin meslek karar1 vermede kendilerini yetkin gérme diizeylerini gelistirmede
etkisi oldugunu tespit etmistir. Turner ve Lapan (2005) 107 ortaokul dgrencisi ile
yiriittiikleri deneysel ¢alisma kapsaminda geleneksel olmayan mesleklere olan ilginin
artis gosterdigini ve mesleki yetkinlik diizeylerinin anlamli olarak farklilastigini
bulmustur. Bozgeyikli (2008) c¢aligmasinda ise; kariyer gelisimi ve cinsiyet
degiskeninin beraber meslek karari verme 6z yetkinlik algisinin ii¢ alt boyutunu da
anlamli olarak yordadiklar1 sonucuna ulasmistir. Can ve Tayli (2014) ortaokul
Ogrencilerinin kariyer geligimlerini arastirdigi ¢alismalarinda; smif diizeyi, algilanan
sosyoekonomik diizey, anne ve babanin egitim seviyesi ve akademik basari arttik¢a
kariyer gelisiminin yiikseldigini tespit etmistir. Canal (2013) sosyal bilgiler dersinde
mesleklerle ilgili olarak yiiriitiilen etkinliklerin ortaokul 6grencilerinin meslek sec¢imi
iizerindeki etkisini arastirdigi ¢alismasinda; bu etkinliklerin besinci ve altiner simif
ogrencilerinin meslek tercihlerini etkiledigi sonucuna ulasmustir. Unlii (2010) ve Ozen
(2010) televizyonun meslek secimi ve mesleki gelisim siireci tizerindeki etkisi lizerine
caligmalar yiirlitmiis ve bu konularda televizyonun etkili oldugu sonucuna
ulagsmuglardir. Isiklar ve Bozgeyikli (2010) 8. sinif 6grencilerinin kariyer gelisimlerinin
demografik faktorler agisindan inceledikleri galismalarinda; cinsiyet, anne ve baba
egitim seviyesi, sosyo ekonomik durumun kariyer gelisimlerinden énemli degiskenler
oldugunu belirtmislerdir Aktin (2017) ¢alismasinda kariyer bilinci gelistirmeye yonelik
egitim almig 6. smif kiz dgrencilerinin bu bilinglerini belirlemeyi amaglamigtir. Bu
arastirma sonucunda; &grencilerin mesleki tercihlerini ilgi alanlarina gore belirledikleri
sonucuna ulasilmistir.

1.1. Arastirmanin Amaci

[k ve orta &gretim gaglarinda 6grenciler tarafindan alinan kararlar ve elde edilen bilgi
ve becerilerin meslek seciminde temel isleve sahip oldugu diisiintildiigiinde; bu ¢alisma
ile ortaokul 6. sinif 6grencilerinin gelecekte secmek istedikleri mesleklere iliskin
goriislerinin belirlenmesi amaglanmistir.

1.2. Arastirmani Onemi

Bu arastirma ile ortaokul diizeyinde yer alan 6grencilerin ilgi duydugu mesleklerin
neler oldugunun ortaya ¢ikarilmast ve bu mesleklerde ¢alisan kisilerin hangi islerle
ugrastiklart hakkindaki diisiincelerinin  belirlenmesi, meslek c¢alisanlarinin  kigisel
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ozelliklerinin neler olduguyla ilgili diislincelerinin belirlenmesiyle 6grencilerin meslek
ve ¢alisanlartyla ilgili yanlis kavramalari var ise tespit edilecektir. Bu tespit 6grencilerin
gelecek egitim-6gretim hayatlarinin daha saglikli sekillendirebilme ve kendilerine daha
uygun meslek tercihleri yapabilmeleri agisindan 6nemli goriilmektedir. Bu baglamda
ortaokul Ogrencileri ile yiriitilen bu c¢alismanin alana katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Ayrica iilkemizde meslek se¢imi konusunda yeterli egitimin
verilememesine bagli olarak yapilan yanlis meslek tercihleri; toplumda meslek
hayatlarinda mutsuz ve basarili olamayan ya da is bulmakta sikint1 yasayan bireylerin
yer almasina neden olmasi baglaminda bu g¢alisma ortaokul 6grencilerinin meslekler
hakkinda var olan bilgilerinin, hayallerinin ve algilarinin ortaya ¢ikarilmasi bakimindan
onemlidir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Deseni

Arastirma nitel arastirma yontemlerinden olgubilim deseniyle yiiriitilmistiir.
Olgubilim, kisilerin olgular1 nasil algiladig1 ve betimledigi, olguyu zihinlerinde nasil
olusturup degerlendirdikleri ve bagkalarma nasil aktardiklarna iliskin konularin
derinlemesine arastirilmasina odaklanmaktadir  (Patton, 2001). Bu kapsamda
ogrencilerin gelecekte segmek istedikleri mesleklere iliskin algilari ile bu meslek
¢alisanlarinin kisisel 6zellikleri, ne islerle ugrastiklar: hakkinda ve hangi meslek dallari
ile yakinlik gosterdikleri hakkinda zihinlerinde olusan algilarin  belirlenmesi
amaglanmuistir.

2.2. Cahisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu 2016-2017 egitim dgretim yilinda Bitlis {li Adilcevaz
ilcesinde bulunan bir ortaokulda 6grenim gormekte olan 53 altinci smif Ggrencisi
(NKi1z=26, NErkek=27) olusturmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde uygun
ornekleme yontemi kullanilmustir. Uygun Ornekleme yontemi, kolay erisilebilirlik,
cografi yakinlik, belirli bir zamandaki kullanilabilirlik veya katilma istegi gibi bazi
elverigli kriterleri karsilayan hedef niifusun iiyelerinin ¢alismanin amaglari ig¢in dahil
edildigi seckisiz olmayan Ornekleme yontemlerinden biridir (Dornyei, 2007). Bu
arastirmada ¢alisma grubunun arastirmacilara yakinligindan ve kolay erisilebilirliginden
dolay1 ¢alisma grubunun belirlenmesinde uygun Ornekleme yontemi kullanilmistir.
Calisma grubunda yer alan ogrencilerin cinsiyete gore dagilimlart Tablo 1°de
sunulmustur.

Tablo 1.

Calisma Grubunun Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet N Yiizde (%)
Kiz 26 49.06
Erkek 27 50.94

TOPLAM 53 100
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2.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak dort acik uglu sorudan olusan bir form
kullanilmistir. Bu form hazirlanirken ilk 6nce konuyla ilgili literatiir taramasi
yapilmistir (Anilan, Cemrek ve Anagiin, 2008; Aktin, 2017; Can ve Tayli; 2014). Bu
literatiir taramasindan toplanan bilgiler c¢ercevesinde oOgrencilerin konuyla ilgili
diisiincelerini tespit etmek amaciyla taslak bir form olusturulmustur.

Bu formda yer alan sorular sirasiyla su sekildedir:

1) Hayalinizdeki meslek nedir?

2) Hayalinizdeki meslegi tanimlayiniz.

3) Sectiginiz meslekte ¢alisan biri ne tiir isler yapar?

4) Sectiginiz meslekte ¢alisan kisinin kisisel 6zelliklerini yaziniz.
5) Bu meslek dali hangi mesleklere yakinlik gostermektedir?

Taslak formda bes a¢ik uglu soruya yer verilmistir. Aragtirmacilar tarafindan hazirlanan
bu form anlasilmayan noktalar1 belirtmeleri ve oneriler sunmalari agisindan uzman ve
akran incelemesine sunulmustur. Iki fen egitimcisi ve aym yasta diger subede yer alan
ve uygun Ornekleme yontemi ile secilen 25 6grenciden elde edilen doniitler neticesinde
formda ¢esitli diizenlemeler yapilmistir. Baslangicta bes soru olarak hazirlanan taslak
formdaki 2. ve 3. sorunun birlestirilmesi ve bazi sozciiklerin degistirilmesi onerilmistir.
Yapilan diizeltmeler neticesinde formun nihai halinde yer alan dort agik uglu soru
sirasiyla asagidaki sekliyle belirlenmistir.

Gelecekte segmek istediginiz meslek nedir?

Gelecekte se¢mek istediginiz meslegi tanimlayiniz. Bu meslekte ¢alisan biri ne tiir igler
yapar?

Sectiginiz bu meslekte ¢alisan birinin kisisel 6zelliklerini yaziniz.
Bu meslek dali hangi mesleklerle yakinlik gostermektedir?

Bu form, 6grencilerin ortama asina oldugu siif ortaminda verilen bir ders saati siire
kapsaminda 6grenciler tarafindan doldurulmustur.

2.4. Veri Analizi

Bu arastirmada elde edilen verilerin analizinde igerik analizinden yararlanilmistir.
Igerik analizinde temel olarak yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli
kavramlar ve temalar cergevesinde bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun
anlayabilecegi bir bicimde diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu
arastirmada da oOncelikle her bir Ogrencinin doldurdugu agik u¢lu soru formu
katilimcilara tekrar okutturulmustur. Daha sonra Ogrencilerin agik uglu sorulara
verdikleri yanitlardan edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilarak 53 sayfalik bir
dokiiman olusturulmustur. Bu dokiimanda yer alan her sorudan elde edilen verilerden
kodlar ve temalar olusturulmus, ayrica kodlara iliskin siklik frekanslari, sikliga bagh
ylizde ve temalara iligkin yiizdeler belirlenmistir. Tablolar icerisinde ¢alisma grubunda
yer alan &grenciler 1, 2, 3,.......... 53 seklinde simgelenmistir. Ayrica her bir tablonun
devaminda konuyla iliskili 6grenci ifadelerinden alintilar yapilmistir. Ogrencilerin
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kendi yazmis olduklar1 yazili dokiimanlarindan yapilan alintilar resim formatinda
eklenerek metin icerisinde sunulmustur. Ardindan bulgular tanimlanarak yorumlar
yapilmistir.

Arastirmada tablolarda yer alan kod ve temalarin aragtirmacilar tarafindan nasil
olusturulduguna dair bir &rnek asagida sunulmustur. Ornek olarak ogrenciler ile
yiriitillen 6n goriismede yer alan “Gelecekte se¢mek istediginiz meslegi tanimlayiniz?
Bu meslekte ¢alisan biri ne tiir isler yapar?” sorusuna 41 kodlu 6grencinin verdigi cevap
incelenmistir.

41 kodlu dgrenci: “Ben Ingilizce 6gretmeni olmak isterim ¢iinkii ¢ocuklara Ingilizce
ogretmek onlar1 hedeflerine ulastirmak... (6grencileri hedeflerine ulastirma). Ben
Ingilizce’yi ¢ok seviyorum. Ve smifta 1. olan benim. Ingilizce degisik bir dil ve ben
bunu 6grenmek biiyiikk bir zevkle isterim. Sectigim meslekteki biri 6gretmendir.
Cocuklara bilgi 6gretir... (gretim). ingilizce- English.”

Bu dogrultuda o6grencinin ifade ettigi climle, kelime veya sozciikk kiimelerinden
c¢ikarillan anlama bagl olarak parantez iginde yer alan kisimlar arastirmaci tarafindan
ortaya cikarilan kodlardir. Bunun yaninda temalarin olusturulmasinda kodlarin ortak
noktalari, ifade ettigi anlamlarin kesisimleri etkili olmustur. Dolayisiyla ayn1 6rnek icin
temalarin  olusturulmasi incelendiginde; ogretmen olmak isteyen &grencilerin
ogretmenlik meslegine iligkin “meslek grubu 6zelligi” bashigr ve “egitim alanindaki
meslekler” temasina altinda “Ggrencileri hedeflerine ulagtirma” ve “6gretim” kodlari
verilmistir.

2.5. Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmada gecerlik kapsaminda, inandiricilik (i¢ gegerlik) i¢in veri toplama aracinin
hazirlanmasinda uzman incelemesi yapilmisg, toplanan verilerin katilimcilar tarafindan
dogrulanmas1 ve verilerin analizinde arastirmact ¢esitlemesi saglanmstir.
Aktarilabilirligi  (dis gegerlik) igin ise; arastirmada yer alan arastirma deseni,
arastirmaya katilan katilimcilar, veri toplama aracinin hazirlanmasi ve ortaya g¢ikan
bulgular ayrintili bir sekilde betimlenmistir. Arastirmanin tutarliligini (i¢ glivenirligini)
saglamak i¢in; katilimcilarin agik uglu sorulara verdigi cevaplardan alintilar
eklenmistir. Teyit edilebilirligini (dis giivenirligini) saglamak icin ise; veri toplama
aracinin nasil uygulandig1 ve verilerin nasil analiz edildigi detaylariyla agiklamistir. ve
Simgek (2013) i¢ giivenirligin saglanmasi i¢in tutarlik incelemesi yapilmasini, dig
giivenirligin saglanmasi igin teyit incelemesi stratejilerinin kullanilmasini, i¢ gegerligin
saglanmasi ig¢in uzman incelemesi, uzun siireli etkilesim saglanmasi, derinlige dayali
veri toplama faaliyeti, g¢esitleme ve katilimci teyidinin yapilmasi, dis gegerligin
saglanmasi i¢in ayrintili betimleme ve amagli ornekleme stratejilerinin kullanilmasi
gerektigini 6nermistir. Bu bilgiler 15181inda ¢alisma kapsaminda gecerlik ve giivenirlik
caligmalar yliriitilmiistiir.

3.BULGULAR

Ogrencilerin  “Gelecekte segmek istediginiz meslek nedir?” sorusuna verdikleri
cevaplara iliskin bulgular Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2.
Ogrencilerin Gelecekte Se¢mek Istedikleri Mesleklere Iliskin Bulgular
Meslek grubu ~ Meslek Ogrenci  Frekans  Yiizde Yiizde
ozelligi kodu ()] (%) (%)
El becerisine Ressam 1 1 1.89 11.32
dayali meslekler Moda tasarimcisi 33 1 1.89
Mimar 21,24 2 3.77
Miihendis 27 1 1.89
Makine miihendisi 52 1 1.89
Egitim alanindaki Fen bilimleri 4 1 1.89 26.42
meslekler Ogretmeni
Ingilizce 6gretmeni 41 1 1.89
Beden egitimi 25, 38 2 3.77
Ogretmeni
Matematik 6gretmeni 17 1 1.89
Ogretmen 11,12,22, 9 16.98
23, 26, 39,
42, 46, 48
Giivenlik amac1  Polis 2,29,32,354 7.55 9.43
gliden meslekler  Asker 50 1 1.89
Spor temelli Boksor 3,28 2 3.77 16.98
meslekler Futbolcu 5,7,20,34,7 13.21
36, 37,44
Saglik alani Kalp cerrahi 6 1 1.89 24.53
meslekleri Hemsire 8,14,16, 5 9.43
31,51
Doktor 9,13,30, 5 9.43
40, 47
Veteriner 49 1 1.89
Beyin cerrahi 53 1 1.89
Arastirma amact  Astronot 10, 18 2 3.77 7.55
giiden meslekler Bilim insan1 15, 45 2 3.77
Yonetme Cumhurbaskani 19 1 1.89 3.77
becerisine sahip s adam 43 1 1.89
meslekler
Toplam 53 53 100 100

Tablo 2°de yer alan &grencilerin cevaplari incelendiginde; gelecekte Ogrencilerin
cogunlukla %?26.42’sinin egitim alanindaki, %24.53’{inlin saglik alanindaki ve
%16.98’inin spor alanindaki meslekleri tercih etmek istedikleri belirlenmistir.
Ogrencilerin %3.77’sinin ise gelecekte ydnetme becerisine sahip meslekleri tercih
etmek istedikleri tespit edilmistir. Bu bulgular dogrultusunda 6grencilerin biiyiik bir
kisminin 6gretmen, futbolcu, hemsire ve doktor olmak istedikleri, az sayida 6grencinin
ise cumhurbagkam ve is adami olmak istedigi goriilmiistiir. Ogrencilerin ileride
6gretmen, futbolcu, hemsire ve doktor olma nedenleri bu mesleklerin toplumdaki tercih
edilme yogunlugu ve mesleklerin statiileri ile agiklanabilir. Az sayida Ogrencinin
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cumhurbagkani ve ig adami olmayi tercih etmelerinin sebebi ise; bu meslek gruplarini
ulagilamaz gérmeleri olabilir.

Ogrencilerin “Gelecekte segmek istediginiz meslegi tanimlayimiz? Bu meslekte galisan
biri ne tiir igler yapar?” sorusuna iliskin verdikleri cevaplar degerlendirilirken Tablo
3’teki meslek gruplart dikkate alinmis ve her meslek grubu icin ayri tablolar
olusturulmustur. Olusturulan tablolar asagida sirasiyla sunulmustur.

Tablo 3.
El Becerisine Dayali Mesleklerin Yaptigi Islere Iliskin Bulgular
Meslek  Meslek Yaptigiis  Ogrencinin Sikhk  Sikhga Yiizde
grubu kodu Frekans1  bagh (%)
ozelligi ()] yiizde
(%)
El becerisine Ressam Resim ¢izme 1 1 8.33 16.67
dayali Uriin 1 1 8.33
meslekler sergileme
Moda Renk uyumu 33 1 8.33 25.00
tasarimcist  saglama
Elbise 33 1 8.33
tasarlama
Uriinlerini 33 1 8.33
sunma
Mimar Gorsel isler 21 1 8.33 41.67
yapma
Sayisal isler 21, 24 2 16.67
yapma
Tasarim 21,24 2 16.67
yapma
Miihendis  Yeniinga 27 1 8.33 8.33
yapma
Makine Icat yapma 52 1 8.33 8.33
miihendisi
Toplam 6 12* 100 100

*QOgrencilerin ifadelerinin siklik frekansidir.

Tablo 3 incelendiginde gelecekte el becerisine dayali meslekleri se¢mek isteyen
ogrenciler (f:6) bir ressamin %8.33 siklikla resim ¢izdigini ve %8.33 siklikla bu
iriinleri sergiledigini, moda tasarimcisinin %8.33 siklikla iirlinlerinde renk uyumu
sagladigini, %8.33 siklikla elbise tasarladigi ve %8.33 siklikla bu iriinleri sundugunu,
bir mimarin %8.33 siklikla gorsel, %16.67 siklikla sayisal islerle ugrastiklarimi ve
%16.67 siklikla farkli tasarimlar yaptigini, %8.33 siklikla mithendisin insa yaptigini,
miithendisin ise %8.33 siklikla icat yaptigmi belirtmislerdir. Bu gruba ait meslek
dallarm1 se¢mek isteyen Ogrencilerin geneli bu mesleklerde yer alan kisilerin {iriin
olusturma ve bu tiriinleri sunma odakli gérevlerde yer aldigini belirtmistir.

El becerisine dayali mesleklerden ressamin yaptigi ise iliskin 1 numarali 6grencinin
gOriisii agagida sunulmustur:
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Tablo 4.
Egitim Alamindaki Mesleklerin Yaptigi Islere Iliskin Bulgular
Meslek Meslek Yaptidi is Ogrencinin Sikhik  Sikhiga
grubu kodu Frekans1  bagh
ozelligi ()] yiizde
(%)
Egitim Ogretmen  Ulkenin istikbalini 4 1 5.00
alanindaki gelistirme
meslekler Egitim vermek 4 1 5.00
Ogrencileri 41 1 5.00
hedeflerine ulastirma
Spor yapma/yaptirma 25, 38, 48 3 15.00
Egitimin gelismesini 17 1 5.00
saglama
Ogretim 11,12,17,22, 9 45.00
23, 26, 39, 41,
46
Kitap okutma 39 1 5.00
Ders galistirma 11 1 5.00
Yazi yazdirma 39 1 5.00
Cocuklarla ilgilenme 42 1 5.00
Toplam 13 20* 100

*Qgrencilerin ifadelerinin sikhik frekansidir.

Tablo 4 incelendiginde gelecekte egitim alanindaki meslekleri segmek isteyen
ogrencilerin (f:13) tamami bu meslekler i¢inden 6gretmenlik meslegini vurgulamstir.
Ogrenciler, 6gretmenlerin gérevini %45.00 siklikla dgretim yapma, %5.00 siklikla
iilkenin istikbalini ve %5.00 siklikla egitimi gelistirme olarak belirtmislerdir. Ogrenciler
ayrica  %15.00 siklikla Ogretmenlerin  spor yapmasi/yaptirmasi  gerektigini
belirtmislerdir. Ogrencilerin bu diisiincesi beden &gretmenligi bransmi géz Oniinde
bulundurmalarindan kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Bu gruba ait meslek dallarini
secmek isteyen Ogrenciler ¢ogunlukla bu mesleklerde yer alan kisilerin bilgi verme
gorevinde yer aldigini belirtmistir.

Egitim alanindaki mesleklerden &gretmenin yaptigi ise iliskin 4 numarali 6grencinin
goriisii agagida sunulmustur:
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Yukaridaki 6grenci goriisii gibi egitim alanindaki mesleklerden 6gretmenin yaptigi ise
iliskin 17 numarali 6grencinin goriisii asagida sunulmustur:

@ auasond
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Tablo 5.
Giivenlik Amaci Giiden Mesleklerin Yaptg: Islere lliskin Bulgular
Meslek grubu Meslek Yaptigiis Ogrencinin Sikhik Sikhiga Yiizde
ozelligi kodu Frekans1  bagh (%)
) yiizde
(%)

Giivenlik Polis Vatani 2 1 16.67  83.34
amaci giiden kurtarma
meslekler Toplum 2,29,32,35 4 66.67

huzurunu

saglama

Asker  Vatam 50 1 16.67  16.67

koruma

Toplam 5 6* 100 100

*Qgrencilerin ifadelerinin sikhik frekansidir.

Tablo 5 incelendiginde gelecekte giivenlik amaci giiden meslekleri segmek isteyen
ogrenciler (f:5) %66.67 siklikla polislerin toplum huzurunu sagladiklarini ve polis ve
askerlerin gorevlerini %16.67 siklikla vatani kurtarma ve %16.67 siklikla vatani
koruma olarak gorevlerini dogru belirttikleri belirlenmistir. Bu gruba ait meslek
dallarin1 segmek isteyen Ggrenciler bu mesleklerde yer alan kisilerin toplum igerisinde
huzur bozan durumlari 6nleme goérevinde yer aldigini belirtmistir.

Gtivenlik amaci1 giiden mesleklerden polisin yaptigi ise iliskin 32 numarali 6grencinin
goriisii agagida sunulmustur:
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Tablo 6. . .
Spor Temelli Mesleklerin Yaptig Islere lliskin Bulgular
Meslek Meslek Yaptigiis  Ogrencinin  Siklik Sikliga  Yiizde

grubu kodu Frekanst  bagh (%)
ozelligi (f yiizde (%)
Spor temelli Boksor Déviis yapma 3, 28 2 20.00 30.00
meslekler Viicut 28 1 10.00
gelistirme
Futbolcu  Takim 34 1 10.00 70.00
yoOnetme
Futbol 7,20,34,36, 6 60.00
oynama 37, 44
Toplam 8 10* 100 100

*Qgrencilerin ifadelerinin sikhik frekansidir.

Tablo 6 incelendiginde gelecekte spor temelli meslekleri segmek isteyen ogrenciler
(f:8) futbolcularm %60.00 siklikla futbol oynama, %10.00 siklikla takim ydnetme
gorevleri oldugunu, boksorlerin ise %20.00 siklikla doviis yapma ve %10.00 siklikla
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viicut gelistirme gibi gorevleri oldugunu belirtmislerdir. Bu gruba ait meslek dallarini
secmek isteyen Ogrenciler bu mesleklerde yer alan kisilerin fizyolojik faaliyetlerde
gorev aldigini belirtmistir.

Spor temelli mesleklerden futbolcularin yaptigi ise iliskin 34 numarali 6grencinin
gOriisii agagida sunulmustur:

Tablo 7.
Saglk Alanindaki Mesleklerin Yaptigi Islere Iligkin Bulgular
Meslek Meslek Yaptigi is Sikliga
o . Siklik - .
grubu Ogrencinin Frekans1 bagh  Yiizde
ozelligi kodu @ yiizde (%)
(%)
Saglik alam1 Kalp Kalp nakli yapma 6 1 3.57
meslekleri  cerrah1  Damar degistirme 6 1 3.57 10.71
Hayat kurtarma 6 1 3.57
Hemsire Hz.tstal.arl 8 1 357
iyilestirme
Igne yapma 8, 14,5%-6, 31, 17.86
Hastalara yardim 14, 16 2 7.14
Insanlarmn 46.43
sagligini 31 1 3.57
diigiinme
Ilag-recete yazma 31 1 3.57
Ameliyata 31, 51 2 7.14
yardimc1 olma
Doktora yardim 51 1 3.57
Doktor Hastalara 9, 40, 47 3 10.71
yardimce1 olma
Hastalari
iyilestirme 9,30 2 714 32.14
igne yapma 13, 40 2 7.14
Ameliyat yapma 13 1 3.57
Hayat kurtarma 47 1 3.57
Veteriner Hayvanlara asi 49 1 357 357
yapma
Beyin  Insan hayatini
cerraht  kurtarma 53 ! 3.57 7.14
Tedavi etme 53 1 3.57
Toplam 13 28* 100 100

*(Ogrencilerin ifadelerinin siklik frekansidir.

Tablo 7 incelendiginde gelecekte saglik alani meslekleri segmek isteyen Ogrenciler
(f:13) %17.86 siklikla hemsirelerin igne yaptigini, %10.71 siklikla doktorlarin hastalara
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yardim ettigini, %7.14 siklikla hastalar iyilestirdigini ve %7.14 siklikla igne yaptigini
belirtmislerdir. Genellikle saglik alant mesleklerin gorevlerine iliskin agiklamalarda
bulunmuslardir. Hemsirelerin %3.57 siklikla ilag-recete yazdigi belirtilmistir. Belirtilen
bu gorev doktor goreviyle karistirilmigtir. Bu gruba ait meslek dallarini segcmek isteyen
ogrenciler bu mesleklerde yer alan kisilerin hastaliklar1 tedavi etmede gorev aldigini
belirtmistir.

Saglik alan1 mesleklerinden kalp cerrahinin yaptigi ise iliskin 6 numarali 6grencinin
goriisii agagida sunulmustur:
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Yukaridaki 6grenci goriisii gibi saglik alanindaki mesleklerden hemsirenin yaptig1 ise
iliskin 31 numarali 6grencinin goriisii agagida sunulmustur:
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Tablo 8.
Arastirma Amaci Giiden Mesleklerin Yaptig1 Islere Iliskin Bulgular
Meslek Meslek  Yaptigi is Ogrencinin ~ Siklik Sikliga  Yiizde

grubu kodu Frekans1  bagh (%)
ozelligi 0] yiizde
(%)

Arastirma  Astronot Uzayaugma 10, 18 2 33.33 66.67
amac1 giiden Gezegenleri 10, 18 2 33.33
meslekler arastirma

Bilim Bulus, icat 15, 45 2 33.33 33.33

insani yapma
Toplam 4 6* 100 100

*(Ogrencilerin ifadelerinin siklik frekansidir.

Tablo 8 incelendiginde gelecekte arastirma amaci giiden meslekleri segmek isteyen
ogrenciler (f:4) astronotlarin %33.33 siklikla uzaya ugtugunu ve %33.33 siklikla
gezegenleri arastirdiklarini ifade ederken; bilim insanlarinin %33.33 siklikla bulus-icat
yaptiklarin1 belirtmislerdir. Ayrica gizli bir ajanin yaptigi arastirmalarla toplum
huzurunu saglama gibi gorevi oldugu belirtilmistir. Bu gruba ait meslek dallarini
secmek isteyen 6grenciler bu mesleklerde yer alan kisilerin bilinmeyenleri kesfetme ve
bilimsel ¢alismalar yiiriitmede gérev aldigini belirtmistir.

Aragtirma amaci giiden mesleklerden astronotun yaptigi ise iliskin 18 numaral
Ogrencinin goriigii asagida sunulmustur:

LS 2o a ' Yca. QoSO o Qe -'.5 il

Yukaridaki 6grenci goriisii gibi arastirma amaci giiden mesleklerden bilim insaninin
yaptigi ige iligkin 15 numarali 6grencinin goriisii agagida sunulmustur:
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Tablo 9.
Yénetme Becerisine Sahip Mesleklerin Yaptigi Islere Iliskin Bulgular
Meslek Meslek Yaptigiis  Ogrencinin ~ Siklik Frekansa Yiizde
grubu kodu Frekanst  bagl yilizde (%)
ozelligi (fH (%)
Yonetme Cumhurbag- Halkileiyi 19 1 25.00 75.00
becerisine kani iliskiler
sahip saglama
meslekler Dig iilkeler 19 1 25.00
ile sik1 baglar
saglama
Ulkeigin 19 1 25.00
konusma
yapma
Is adan Araba 43 1 25.00 25.00
liretimi
Toplam 2 4* 100 100

*(Ogrencilerin ifadelerinin siklik frekansidir.

Tablo 9’a gore gelecekte yonetme becerisine sahip meslekleri segmek isteyen
ogrenciler (f:2) %25.00 siklikla cumhurbagkaninin halki tanima, %25.00 siklikla dig
iilkeler ile baglantilar kurma, %25.00 siklikla iilke icin konugsma yapma gibi
gorevlerinin oldugunu, %25.00 siklikla bir is adaminin araba {iiretimi yaptigini
belirtmistir. Bu gruba ait meslek dallarin1 se¢mek isteyen 6grenciler bu mesleklerde yer
alan kisilerin iilke i¢i ve disinda olumlu iletisim ve etkilesim faaliyetleri saglama
konumunda gorev aldigini belirtmistir.

Yonetme becerisine sahip mesleklerden cumhurbaskaninin yaptig:r ise iliskin 19
numarali 6grencinin goriisii asagida sunulmustur:
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Ogrencilerin “Sectiginiz bu meslekte calisan birinin kisisel 6zelliklerini yaziniz.”
sorusuna iliskin verdikleri cevaplar degerlendirilirken Tablo 2’deki meslek gruplar

dikkate alinmig ve olusturulan tablolar agagida sirasiyla sunulmustur.
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Tablo 10.
El Becerisine Dayali Mesleklerde Calisan Birinin Kigsisel Ozellikleri
Meslek Tema Kod Ogrencinin ~ Siklik Sikliga  Yiizde
grubu kodu Frekanst  bagh (%)
ozelligi ()] yiizde
(%)
El Bilissel Yaratici 1, 33,52 3 20.00 73.33
becerisine  6zellik Caligkan 1,21,33 3 20.00
dayali Zeki 1,21,27,52 4 26.67
meslekler Bilgili 27 1 6.67
Psikomotor  Becerikli 33 1 6.67 6.67
ozellik
Duyugsal ~ Sorumluluk 21 1 6.67 20.00
ozellik sahibi
Giliven veren 21 1 6.67
biri
Diizenli ortam 24 1 6.67
Seven
Toplam 6 15* 100 100

*Qgrencilerin ifadelerinin sikhik frekansidir.

Tablo 10 incelendiginde &grenciler el becerisine dayali mesleklerde calisan birinin
%73.33 siklikla biligsel ozelliklerinden, %6.67 siklikla psikomotor 6zelliklerinden,
%20.00 siklikla duyussal ozelliklerinden bahsetmislerdir. Ogrenciler el becerisine
dayali mesleklerde calisan birinin %26.67 siklikla zeki, %20.00 siklikla yaratici,
%20.00 siklikla caligkan olma gibi kisisel ozelliklerinin oldugunu belirtmislerdir.
Ogrencilerin ¢cogunlugu; el becerisine sahip mesleklerde ¢alisan bireylerin psikomotor
ozelliklerinden ¢ok bilissel 6zelliklerini vurgulamistir.

El becerisine dayali meslege sahip olan birinin kigisel 6zelliklerinden ‘bilissel 6zellik’
temasinin ‘yaratict’, ‘caligkan’ kodlarmmi ve ‘psikomotor 6zellik’ temasinin ‘becerikli’
kodunu i¢eren 33 numarali 6grencinin goriisii asagida sunulmustur:
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Yukaridaki 6grenci goriisti gibi el becerisine dayali meslege sahip olan birinin kisisel
Ozelliklerinden ‘biligsel 6zellik’ temasinin ‘zeki’, ‘caligkan’ kodlarini ve ‘duyussal
Ozellik’ temasinin ‘sorumluluk sahibi’, ‘gliven veren biri’ kodlarini igeren 21 numarali
Ogrencinin goriisii asagida sunulmustur:
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Tablo 11.
Egitim Alanindaki Mesleklerde Caligan Birinin Kisisel Ozellikleri
Meslek Tema Kod Ogrencinin  Siklik Sikliga  Yiizde
grubu kodu Frekanst  bagh (%)
ozelligi ()] yiizde (%)
Egitim Bilissel Calhigkan  11,17,42,46 4 19.05 33.33
alanindaki  ozellik Bilgili 41 1 4.76
meslekler Diisiinceli 17 1 4.76
Zeki 17 1 4.76
Duyussal Cana 39,41 2 9.52 57.14
ozellik yakinlik
Zarif 25 1 4.76
Sakin 25 1 4.76
Diiriist 11, 38 2 9.52
Kitap 22 1 4,76
okumay1
Sevme
Giivenilir 39 1 4.76
Cocuklart 39 1 4,76
Ssevme
Meslegini 4, 17, 48 3 14.29
Sevme
Psikomotor ~ Spora bagli 25, 38 2 9.52 9.52
ozellik olma
Toplam 14 21* 100 100

*(Ogrencilerin ifadelerinin siklik frekansidir.

Tablo 11 incelendiginde o6grenciler egitim alanindaki mesleklerde calisan birinin
%57.14 siklikla duyussal o6zelliklerinden, %33.33 siklikla bilissel 6zelliklerinden,
%9.52 siklikla psikomotor dzelliklerinden bahsetmislerdir. Ogrenciler egitim alanindaki
mesleklerde ¢aligan birinin %19.05 siklikla ¢aliskan, %14.29 siklikla meslegini sevme
gibi kisisel 6zelliklerinin oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin ¢ogunlugu; egitim
alanindaki mesleklerde ¢alisan bireylerin duyussal bir takim 6zelliklerini vurgulamustir.

Egitim alanindaki meslege sahip olan birinin kisisel 6zelliklerinden ‘duyussal 6zellik’
temasinin ‘zarif’, ‘sakin’ kodlarini igeren 25 numarali &grencinin gorlisii asagida
sunulmustur:

Yukaridaki 6grenci goriisii gibi egitim alanindaki meslege sahip olan birinin kisisel
ozelliklerinden ‘biligsel 6zellik’ temasmin ‘caligkan’, ‘diisiinceli’, ‘zeki’ kodlarimi ve
‘duyussal 6zellik’ temasinin ‘meslegini sevme’ kodunu igeren 17 numarali 6grencinin
goriisii agagida sunulmustur:
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Tablo 12.
Giivenlik Amaci Giiden Mesleklerde Calisan Birinin Kisisel Ozellikleri
Meslek Tema Kod Ogrencinin  Siklik Sikliga  Yiizde
grubu kodu Frekanst  bagh (%)
ozelligi f yiizde
(%)
Giuvenlik  Bilissel Zeki 2 1 14.29 14.29
amaci ozellik
giiden Duyussal Sabirli 29 1 1429 7143
meslekler  6zellik Adaletli 32 1 14.29
Iyiliksever 32 1 14.29
Yardimsever 35 1 14.29
Vatansever 50 1 14.29
Psikomotor Giigli 2 1 14.29 14.29
ozellik
Toplam 5 7* 100 100

*(Ogrencilerin ifadelerinin siklik frekansidir.

Tablo 12 incelendiginde 6grenciler giivenlik amaci giiden mesleklerde ¢alisan birinin
%357.14 siklikla biligsel o6zelliklerinden, %14.29 siklikla duyussal 6zelliklerinden,
%14.29 siklikla psikomotor 6zelliklerinden ve meslegi geregi %14.29 siklikla vatana
bagli olmalar1 gerektiginden bahsetmislerdir. Ogrenciler giivenlik amac1 giiden
mesleklerde c¢alisan birinin %14.29 siklikla zeki, %14.29 siklikla sabirli, %14.29
siklikla adaletli, %14.29 siklikla vatansever olma gibi kisisel ozelliklerinin oldugunu
belirtmislerdir. Ogrencilerin gogunlugu; giivenlik amaci giiden mesleklerde caligan
bireylerin biligsel ve psikomotor oOzelliklerinden ¢ok duyugsal o&zelliklerini
vurgulamustir.

Giivenlik amaci giiden meslege sahip olan birinin kigisel ozelliklerinden ‘biligsel
ozellik’ temasinin ‘zeki’ kodunu ve ‘psikomotor 6zellik® temasinin ‘giicli’ kodunu
igeren 2 numarali 6grencinin goriisii asagida sunulmustur:
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Tablo 13.
Spor Temelli Mesleklerde Caligan Birinin Kisisel Ozellikleri
Meslek Tema Kod Ogrencinin ~ Sikhik Sikliga  Yiizde
grubu kodu Frekansi  bagh (%)
ozelligi (f yiizde (%)
Spor Psikomotor Yetenekli 3, 20, 44 3 37.50 75.00
temelli  6zellik Giiglii 28 1 12.50
meslekler Hizl/Atik 28 1 12.50
Titiz 5 1 12.50

Biligsel 6zellik Caligkan 34 1 12.50 12.50

Duyussal 6zellik Saygili 44 1 12.50 12.50
Toplam 6 8* 100 100

*(Ogrencilerin ifadelerinin siklik frekansidir.
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Tablo 13 incelendiginde 6grenciler spor temelli mesleklerde calisan birinin %75.00
siklikla psikomotor o6zelliklerinden, %12.50 siklikla duyussal 6zelliklerinden, %12.50
siklikla biligsel 6zelliklerinden bahsetmislerdir. Ogrenciler spor temelli mesleklerde
calisan birinin meslegi geregi %37.50 siklikla yetenekli, %12.50 siklikla hizli/atik,
%12.50 siklikla isinde titiz olma gibi kisisel 6zelliklerinin oldugunu belirtmislerdir.
Ogrencilerin ¢ogunlugu; spor temelli mesleklerde calisan bireylerin psikomotor bir
takim 6zelliklerini vurgulamustir.

Spor temelli meslege sahip olan birinin kisisel ozelliklerinden ‘psikomotor 6zellik’
temasinin ‘giiglii’, ‘hizl/atik’ kodlarimi igeren 28 numarali 6grencinin goriisii asagida
sunulmustur:

Tablo 14.
Saglik Alanindaki Mesleklerde Caligan Birinin Kisisel Ozellikleri
Meslek Tema Kod Ogrencinin koduSikhk ~ Sikliga Yiizde
grubu Frekansi bagli (%)
ozelligi U] yiizde
(%)
Saglik alan1 Bilissel ZekKi 8,31,47,51,53 5 21.74 34.79
meslekleri  ozellik Yaratict 6 1 4.35
Caliskan 13,53 2 8.70
Duyussal Diiriist 31 1 435 60.87
Ozellik Neseli 13, 49 2 8.70
Saygili 8 1 4.35
Sessiz 31 1 4.35
Sorumluluk 47 1 4.35
sahibi olma
Yardimsever 31, 40, 51 3 13.04
Diisiinceli 53 1 4.35
olma
Kitap okumay1 6 1 4.35
sever
Isini severek 8, 14, 30 3 13.04
yapma
Psikomotor Titiz 14 1 435 435
ozellik
Toplam 13 23* 100 100

*(Ogrencilerin ifadelerinin siklik frekansidir.

Tablo 14 incelendiginde Ogrenciler saglik alanindaki mesleklerde c¢alisan birinin
%43.48 siklikla duyugsal ozelliklerinden, %34.79 siklikla bilissel 6zelliklerinden,
%21.74 siklikla psikomotor &zelliklerinden bahsetmislerdir. Ogrenciler saglik
alanindaki mesleklerde c¢alisan birinin  %21.74 siklikla zeki, 9%13.04 siklikla
yardimsever, %13.04 siklikla isini severek yapma gibi kisisel dzelliklerinin oldugunu
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belirtmislerdir. Ogrencilerin ¢ogunlugu; saghk alanindaki mesleklerde calisan
bireylerin daha ¢ok duyussal 6zelliklerini vurgulamistir.

Saglik alan1 meslegine sahip olan birinin kisisel ozelliklerinden ‘biligsel ozellik’
temasinin ‘zeki’ kodunu ve ‘duyussal 6zellik’ temasinin ‘isini severek yapma’, ‘saygil’
kodlarmni igeren 8 numarali 6grencinin goriisii asagida sunulmustur:

> e i
| = 1o Severaln yapal:
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Yukaridaki 6grenci goriisii gibi saglik alani meslegine sahip olan birinin kisisel
Ozelliklerinden ‘bilissel o6zellik’ temasmin ‘zeki’ kodunu ve ‘duyussal ozellik’
temasinin ‘sorumluluk sahibi olma’ kodunu igeren 47 numarali 6grencinin goriisii
asagida sunulmustur:
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Tablo 15.
Arastirma Amaci Giiden Mesleklerde Calisan Birinin Kisisel Ozellikleri
Meslek Tema Kod Ogrencinin ~ Sikhk  Sikliga  Yiizde
grubu kodu (n) bagl (%)
ozelligi yiizde (%)
Aragtirma  Duyussal ~ Sessiz ortam 10 1 11.11 66.66
amac1 giiden dzellik sevme
meslekler Ozgiivenli 18 1 11.11

Giiven veren 18 1 11.11

biri olma

Yardimsever 18 1 11.11

Sabirl 15 1 11.11

Bagkalarini 15 1 11.11

diigiinen biri

olma

Bilissel Zeki 18 1 11.11 33.33
ozellik Caligkan 15,45 2 22.22

Toplam 4 9* 100 100

*(Ogrencilerin ifadelerinin siklik frekansidir.

Tablo 15 incelendiginde dgrenciler arastirma amaci giiden mesleklerde ¢aligan birinin
%66.66 siklikla duyussal o6zelliklerinden, %33.33 siklikla bilissel &zelliklerinden
bahsetmislerdir. Ogrenciler arastirma amaci giiden mesleklerde calisan birinin %22.22
siklikla zeki, %13.04 siklikla yardimsever, %11.11 siklikla 6zgiivenli olma gibi kisisel
ozelliklerinin oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin gogunlugu; arastirma amaci giiden
mesleklerde c¢alisan bireylerin biligsel 6zelliklerinden ¢ok duyussal bir takim
ozelliklerini vurgulamustir.
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Arastirma amaci giiden meslege sahip olan birinin kisisel 6zelliklerinden ‘biligsel
ozellik’ temasinin ‘caliskan’ kodunu ve ‘duyussal 6zellik’ temasmin ‘bagkalarini
diistinen biri olma’, ‘sabirli’ kodlarmi igeren 15 numarali 6grencinin goriisii agagida
sunulmustur:
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Tablo 16.
Yénetme Becerisine Sahip Mesleklerde Calisan Birinin Kisisel Ozellikleri
Meslek Tema Kod Ogrencinin kodu Siklik ~ Sikliga  Yiizde
grubu Frekans1 bagh (%)
ozelligi U] yiizde (%)
Yonetme  Duyugsal Duyarli 19 1 16.67 50.00
becerisine  ozellik Duygusal 43 1 16.67
sahip Sinirli 43 1 16.67
meslekler  Bilissel  Zeki 19 1 16.67 50.00

ozellik Caligkan 19, 43 2 33.33

Toplam 2 6* 100 100

*(Ogrencilerin ifadelerinin siklik frekansidir.

Tablo 16 incelendiginde Ogrenciler yonetme becerisine sahip mesleklerde calisan
birinin  %50..00 siklikla duyussal o&zelliklerinden, %50.00 siklikla bilissel
ozelliklerinden bahsetmislerdir. Ogrenciler ydnetme becerisine sahip mesleklerde
calisan birinin %33.33 siklikla caliskan, %16.67 siklikla duyarli olma gibi kisisel
ozelliklerinin oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin ¢ogunlugu; yonetme becerisine
sahip mesleklerde ¢alisan bireylerin esit oranda biligsel ve duyussal bir takim
ozelliklerini vurgulamustir.

Yonetme becerisine sahip meslege sahip olan birinin kisisel 6zelliklerinden bilissel
ozellik’ temasinin ‘caligkan’ kodunu ve ‘duyussal oOzellik’ temasinin ‘sinirli’,
‘duygusal’ kodlarin1 i¢eren 43 numarali 6grencinin goriisii agagida sunulmustur:
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Ogrencilerin “Sectiginiz bu meslek dali hangi meslek ile benzerlik gostermektedir?”
sorusuna iligkin verdikleri cevaplar Tablo 17’de sunulmustur.
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Tablo 17.
Ogrencilerin Gelecekte Se¢mek Istedikleri Mesleklerin Benzerlik Gosterdigi Meslek Dalt ile
Higkisi
Meslek Benzer olan meslek Ogrenci kodu Siklik Sikliga
Frekansi bagl ylizde
() (%)
Ressam Moda tasarimcisi 1 1 2.17
Moda tasarimcisi Ressam 33 1 2.17
Mimar 33 1 2.17
Mimar Miihendis 21 1 2.17
Miihendis Doktor 27 1 2.17
Makine Insaat miihendisi 52 1 217
miithendisi
Fen bilimleri Kimyager 4 1 2.17
Ogretmeni
Ingilizce Doktor 41 1 2.17
ogretmeni Miihendis 41 1 2.17
Arkeolog 41 1 2.17
Beden egitimi  Saglik personeli 25 1 2.17
Ogretmeni Sporcu 38 1 2.17
Matematik Miihendis 17 1 2.17
Ogretmeni
Ogretmen Midiir 12 1 2.17
Doktor 12,22,23,39,42 5 10.87
Hakim 42 1 2.17
Polis Asker 2,29, 32 3 6.52
Asker Ozel harekat polisi 50 1 2.17
Boksor Polis 3 1 2.17
Doviis sporculari 28 1 2.17
Futbolcu Basketbolcu 5 1 2.17
Beden egitimi 6gretmeni 7,20 2 4.35
Kalp cerrahi - 6 -
Hemgire Fen bilimleri 6gretmeni 8 1 2.17
Dis doktoru 51 1 2.17
Doktorluk 14,16, 31, 51 4 8.70
Doktor Hemgire 13 1 2.17
Bilim insan1 30 1 2.17
Fen bilimleri 6gretmeni 47 1 2.17
Veteriner Doktorluk 49 1 2.17
Beyin cerraht - 53 -
Astronot Pilot 10 1 2.17
Astrolog 18 1 2.17
Bilim insan1 Profesor 15 1 2.17
Matematik 6gretmeni 45 1 2.17
Bilgisayar miihendisi 45 1 2.17
Cumhurbagkant Bagbakan 19 1 2.17
Is adam1 Cumhurbaskani 43 1 2.17
53 4 100

*Qgrencilerin ifadelerinin sikhik frekansidir.
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Tablo 17 incelendiginde 6grenciler %10.87 siklikla 6gretmenlik meslegini doktorluk
meslegine, %38.70 siklikla hemsirelik meslegini doktorluk meslegine, %6.52 siklikla
polislik meslegini askerlik meslegine, %4.35 siklikla futbolculuk meslegini beden egitimi
Ogretmenligine yakin gordiiklerinden bahsetmislerdir. Hemgirelik ve doktorluk meslegi
saglik alaninda, futbolculuk ve beden egitimi Ggretmenligi meslekleri spor alaninda,
polislik ve askerlik meslekleri ise koruma ve giivenlik amagli meslekler arasinda yer
aldigr goriilmektedir. Bu bulgulara gore Ogrencilerin benzer dallardaki meslekleri
birbirine yakin gordiigi distniilebilir. Buna benzer olarak farkli mesleklerden yola
cikilarak bakildiginda uyumlar goziikmektedir. Bulgular incelendiginde ressamlik moda
tasarimciligma, moda tasarimeciligi ressamliga, doktorluk o6gretmenlige benzetilirken
ogretmenlik de doktorluga benzetilmistir. Bunun yani sira yakinlik bakimindan hatalarin
oldugu da goriilmektedir. Astronot ile astrolog arasinda, ingilizce 6gretmeni ile arkeolog
gibi meslek caliganlar arasinda yanlig baglantilar da kurulmustur. Hemsirelik, doktorluk,
ogretmenlik c¢ok farkli meslek dallarina yakin goriiliitken, ressamlik, mimarlik,
miihendislik, veterinerlik, polislik, askerlik gibi meslekler ise tek bir meslege yakin olarak
gorilmiistiir. Gelecekte se¢gmek istedikleri meslek kalp cerrahi ve beyin cerrahi olan
Ogrenciler ise yakin gordiikleri meslekleri belirtememiglerdir. Bunun nedeni olarak
meslek dalindaki bransi belirttiklerinden benzetmeye gidemedikleri diisiintilmektedir.

4.TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Aragtirma kapsaminda ilk olarak; Ogrencilerin ileride se¢mek istedikleri mesleklere
yonelik goriisleri incelendiginde; ogrencilerin agirlikli olarak egitim ve saglk
sektorlerindeki meslekleri tercih etmek istedikleri sonucuna ulagilmistir. Bu baglamda
ogrencilerin ¢ogunlugunun ogretmen, doktor ve hemsire olmak istemelerinin genel
nedenleri; bu meslek gruplariyla giinliik hayatlarinda siklikla karsilastyor olmalari ve bu
mesleklerin toplumdaki tercih edilme yogunlugundan kaynakli olabilecegi seklinde
aciklanabilir. Bandura (1986), Sosyal Biligsel Teori iizerinden, Oz-yeterlik ve oz
farkindaligin 6nemini vurgulamistir. Bandura tarafindan biligétesinin ise 6z-yeterlik, 6z-
farkindalik, kaynaklik, kendini izleme, hedef belirleme, se¢me, 6zmotivasyon ve yiikleme
seklinde sekiz boyutu tanimlanmistir (Bandura, 1986). Bireyler sahip olduklari bu
boyutlarla kendi giiglii ve zayif yonlerinin farkinda olarak kendilerine uygun meslegi
se¢melerinde yarari olacaktir. Ayrica 6grenciler bu beceri ve yeterlikleri ile istedikleri bu
meslek gruplarini yakindan tanima, gézlem yapabilme ve bilgi toplayabilme firsatina
sahip olduklari igin rol model olarak 6rnek almuis olabilirler. Sarikaya ve Khorshid (2009)
caligmalarinda lise doneminde &gretmenlik ve tip gibi mesleklere yonelmeyi diisiinen
Ogrenci sayisinin fazla olmasmi bu mesleklerin toplumda genis ¢apta benimsenen ve
kabul goéren meslekler olmasma bagli olarak agiklamiglardir. Ayrica bu c¢alisma
kapsaminda cumhurbaskan: ve is adami gibi yonetme becerisine dayali meslekleri tercih
eden 6grenci sayisinin oldukga az oldugu goriilmektedir. Bu durumun nedeni dgrencilerin
bu meslekler hakkinda yeterli bilgisinin olmamasi ve bu meslek gruplarini ulasilamaz
gormeleri ile iliskilendirilebilir. Yavuz Topaloglu, Bal¢in ve Balkan Kiyict (2016)
caligmalarinda 6grencilerin meslekler hakkinda edindikleri bilgilerinin giinliik hayattaki
yansimalarini gérmelerine imkan verilmesinin dgrencilerin mesleklere karsi olan duyussal
ozelliklerini etkiledigini vurgulamustir. Dolayisiyla bu yas grubunda yer alan 6grencilerin
segmek istedikleri mesleklerin yakin ¢evresinde yer alan meslekler oldugu ifade edilebilir.

Ogrencilerin gelecekte segmek istedikleri mesleklere iligkin yaptiklari gérev tanimlarma
dayal1 goriisleri egitim alanindaki, giivenlik amaci giiden, saglik alanindaki, spor temelli,
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arastirma amaci giiden, el becerisine ve yonetme becerisine dayali meslek temalar altinda
incelenmigtir. Bu dogrultuda; gelecekte el becerisine dayali meslek dallarmi se¢gmek
isteyen dgrencilerin geneli bu mesleklerde yer alan kisilerin {iriin olusturma ve bu iiriinleri
sunma odakli gérevlere sahip olduklarini belirtmistir. Gelecekte egitim alanindaki meslek
dallarm1 se¢mek isteyen Ogrenciler cogunlukla bu mesleklerde yer alan kisilerin bilgi
verme gorevine sahip olduklarmi belirtmistir. Gelecekte giivenlik amact gliden meslek
dallarim segmek isteyen Ggrenciler bu mesleklerde yer alan Kisilerin toplum igerisinde
huzur bozan durumlari 6nleme goérevine sahip olduklarini belirtmistir. Gelecekte spor
temelli meslek dallarmi segmek isteyen Ogrenciler bu mesleklerde yer alan kisilerin
fizyolojik faaliyetlerde bulunma gibi gorevlere sahip olduklarini belirtmistir. Gelecekte
saglik alanina ait meslek dallarmi segmek isteyen dgrenciler bu mesleklerde yer alan
kisilerin hastaliklar1 tedavi etme gibi Gorevlere sahip olduklarini belirtmistir. Gelecekte
arastirma amaci giiden meslek dallarini segmek isteyen 6grenciler bu mesleklerde yer alan
kisilerin bilinmeyenleri kesfetme ve bilimsel ¢alismalar yiiriitme gibi gorevlere sahip
olduklarini belirtmistir. Gelecekte yonetme becerisine sahip meslek dallarmi segmek
isteyen 0grenciler bu mesleklerde yer alan kisilerin {ilke i¢i ve disinda olumlu iletigsim ve
etkilesim faaliyetleri saglama konumunda gdrev alma gibi gorevlere sahip olduklarini
belirtmistir. Bu bulgular dogrultusunda 6grencilerin ileride segmek istedikleri mesleklerin
gorev ve islevleri hakkinda tam anlamiyla eksiksiz ve detayli agiklamalara yer vermemis
olmalarina ragmen bir takim bilgi ve farkindaliklara sahip oldugu ifade edilebilir. Bu
durumun nedeni; 6gretmenlerin, rehberlik servislerinin ve velilerin 6grencilere meslek
gruplarinin  yaptiklart igler hakkinda yeterli bilgilendirmede bulunmamig olmalart
dolayisiyla 6grencilerin kendi gozlem ve tecriibelerinden yola ¢ikarak tanimlamalar
yapmis olmalart olabilir. Ciinkii ortaokul yillari ¢cocugun mesleklerin ortak ve farkli
ozellikleri hakkinda detayli bilgi sahibi olmaya ve mesleklerin yeni yonlerini kesfedip
anlamaya basladig1 yillar olmasi1 bakimindan 6nemlidir (Yesilyaprak, 2008). Ayrica Canal
(2013) galismasinda ortaokul dgrencilerinin meslek tanimlari yapmalarinda dizi ve film
gibi televizyon programlarmin, ¢ocuklarin kendi gozlemleri ve ailelerinin en 6nemli
unsurlar oldugunu vurgulamustir.

Ogrencilerin gelecekte segmek istedikleri meslek gruplarinda calisan bireyin kisisel
Ozelliklerine iligskin goriisleri egitim alanindaki, giivenlik amaci giiden, saglik alanindaki,
spor temelli, arastirma amaci giiden, el becerisine ve yonetme becerisine dayali meslek
temalar1 altinda incelenmistir. Bu dogrultuda; dgrencilerin ¢ogunlugu; el becerisine sahip
mesleklerde ¢aligan bireylerin zeki, caliskan ve yaratict olma gibi biligsel 6zelliklerini
vurgularken; egitim, saglik ve giivenlik sektoriinde galisan bireylerin diiriist, giivenilir,
sabirli, adaletli, yardimsever ve meslek sevgisine sahip olma gibi bir takim duyussal
ozellikler tasidigini belirtmistir. Ogrencilerin bu sekilde diisiinmesinin nedeni; miihendis,
mimar ve moda tasarimi gibi mesleklerde galisan bireylerin yaratici fikirler 6ne siirerek
iirtin olugturmaya dayali biligsel faaliyetler yiiriitmeleri olabilir. Ciinkii bu meslek
grubunda yer alan bireyler liretmeye dayali olarak insanlardan ziyade daha ¢ok cansiz
varliklar ile ¢alismaktadir (Brown, 2002). Oysa Ogretmenlik, doktorluk, hemsirelik,
polislik ve askerlik meslegini icra eden bireylerin gorevlerinin temeli sosyal yardim
odakli olarak insanlarla olan iletisim ve etkilesime dayalidir. Dolayisiyla 6grenciler
egitim, saglik ve giivenlik sektoriinde ¢alisan bireylerin duyussal 6zelliklerine agirlikli
olarak yer vermis olabilirler. Ogrencilerin goriislerine benzer sekilde Stott (2007)
hemsirelik mesleginin &ziiniin insan sevgisi ve yardimlagsmaya dayandigint vurgulamustir.
Dillon ve Maguire (2011) ise dgretmenlik mesleginin; 6grenci odakli olarak onlarin
sorunlarmi ¢oziip bilgi ve becerilerini gelistirmeye yardimc1 olmay1 kapsayan bir meslek
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oldugunu belirtmistir. Buna ek olarak &grenciler arastirma amaci gliden mesleklerde
caligan bireylerin biligsel 6zelliklerinden ¢ok &zgiivenli, sabirli, giivenilir ve diislinceli
olma gibi duyussal ézelliklerini vurgulanustir. Ogrencilerin bu meslek grubunda yer alan
kisilerin duyussal ozelliklerine deginmis olmalarnin nedeni; 6grencilerin bilimsel bir
arastirma yiriitmenin ciddi sekilde zor ve dikkat gerektiren uzun ve mesakkatli bir siireg
oldugunun farkinda olmalar1 olabilir. Ciinkii bilimsel arastirma, zor, yogun vakit, biitce,
emek ve materyal gerektiren bir siiretir (Usta, 2012). Bu arastirmada yer alan dgrenci
goriislerine benzer sekilde; Kara ve Akarsu (2013) ¢alismalarinda ortaokul 6grencilerinin,
bilim insanlarinin duygu ve hislerinin onlarin 6nemli &zelliklerinden oldugunu
diisiindiiklerini belirtmigtir. Bu baglamda 6grencilerin diisiinceleriyle astronot ve bilim
insanlarinin tagimasi gereken oOzelliklerin Ortiistiigli goriilmektedir. Ayrica 6grencilerin
cogunlugu; yonetme becerisine sahip mesleklerde ¢alisan bireylerin esit oranda biligsel ve
duyussal bir takim ozelliklerini vurgulamistir. Bu baglik altindaki mesleklerde gorev
yapan kisilerin liderlik vasiflarma sahip olmasi beklenmektedir. Bu baglamda bilissel ve
duyussal 6zelliklerinden birlikte bahsedilmesi beklenen bir sonug olarak ifade edilebilir.
Ciinkii lider; zeki, ¢aliskan, sabirli, azimli, sorumluluk sahibi, sorunlara ¢dziim yolu
getiren, etkili konusan ve dinleyen kisi olarak tanimlanmaktadir (Aytiirk,1999). Son
olarak Ggrencilerin cogunlugu; spor temelli mesleklerde calisan bireylerin psikomotor
ozelliklerini vurgulamistir. Bunun nedeni olarak &grencilerin futbolcu ve boksor gibi
meslek dallarindan yola ¢ikarak zihinlerinde bu meslek grubunda galisan bireylerin
sadece fiziksel 6zelliklerinin sekillendigi diistiniilmektedir.

Ogrencilerin gelecekte secmeyi diisiindiikleri mesleklerle benzerlik gosteren mesleklere
iliskin gorisleri incelendiginde; hemsirelik ve doktorluk, futbolcu ve beden egitimi
ogretmenligi, polislik ve askerlik gibi dallardaki meslekleri birbirine yakin gordiikleri
sonucuna ulagilmistir. Bunun yaninda 6grencilerin bir kismui farkli sektérde yer alan
ogretmenlik ve doktorluk meslegini birbirine benzer gordiiklerini ifade etmigtir. Bu
bulgularm yaninda dgrencilerden ¢ok kiiciik bir kismmin astronot ile astrolog, Ingilizce
Ogretmeni ile arkeolog gibi meslek calisanlari arasinda yanlig baglantilar kurdugu goze
carpmistir. Dolayistyla sayica az olmasina ragmen bazi yanilgi igeren 6grenci goriislerinin
de oldugu tespit edilmistir. Sonug olarak dgrencilerin genel olarak benzer meslek gruplar
hakkinda bilgilerinin oldugu ifade edilebilir.

Ortaokul ogrencilerinin gelecekte segmek istedikleri mesleklere iliskin goriislerinin
belirlenmesinin  amaglandigi bu ¢alisma kapsaminda; 6grencilerin gilinliilk hayatta
karsilastigi mesleklere daha g¢ok yoneldigi diger meslek gruplart hakkinda yeterli
bilgilerinin olmadig1, benzer meslek gruplari arasinda bazi yanilgilara sahip olduklari,
meslek gruplarinda yer alan bireylerin 6zellikleri hakkinda dogru fakat basit diizeyde
bilgilerinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu kapsamda; Ogrencilere farkli meslek
gruplarinda yer alan bireylerin katildig1 meslekler hakkinda bilgilendirme amach g¢esitli
seminerler verilebilir ya da daha ayrintilh bilgi almak i¢in bu mesleklerde yer alan
bireylerin igyerlerine ziyaretler diizenlenebilir. Meslek gelisim siirecinin ortaokul
doneminde gelistigi goz Onilinde bulunduruldugunda bu c¢alismanm literatiire katki
saglayabilecegi soylenebilir. Dolayisiyla ortaokul diizeyinde olan 6grencilerin gesitli
mesleklere iligkin goriislerini ve yanilgilarini belirlemeye yonelik ¢aligmalar yiiriitiilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

Vocational development is a process which has its origins in primary and secondary
school periods and proceeds to develop throughout the life. In primary and secondary
school periods, individuals acquire knowledge, attitudes and behaviors to get qualified
for choosing between a wide variety of professions (Gottfredson, 2002). Students can
be provided with the opportunity to have a healthier educational future and choose the
best profession among several alternatives through the works towards determining their
fields of interest, anxieties and uncertainties they undergo regarding professions and
their knowledge and skill levels. In this context, this study was performed with a view
to contribute to the related field. Moreover, wrong choices of profession in our country
related to provision of inadequate educational level leads to higher numbers of unhappy
and unsuccessful individuals in the society who have difficulties in finding a job; and in
this context, this study holds importance in terms of determination of the current
knowledge, expectations and perceptions of secondary school students regarding
professions. Additionally, considering that the decisions taken and information acquired
in primary and secondary school ages have a fundamental role in choice of profession;
this study is also important as it aims to determine the opinions of 6th grade secondary
school students on the professions they tend to choose.

2. Method

The study was carried out using phenomenological research design among qualitative
research methods. The study group of the research consists of 53 students receiving
education in the sixth grade of a secondary school in Bitlis province Adilcevaz district
as of 2016-2017 educational period. Convenience sampling method was used in
determination of the study group.

A form including four open-ended questions was used as data collection tool. Within
the scope of the research, initially, a draft questionnaire form was prepared as a new
data collection tool. Afterwards, this draft form was subjected to peer and expert review
by to science instructors, and implemented on students at the same age. The data
collection tool was accordingly finalized using the feedbacks received from these
applications.

The questions in the final version of the form are as follows:
- What is the profession that you want to choose in the future?

- Define the profession that you want to choose in the future. What kind of
works does a person in this profession do?

- Write down the personal characteristics of a person working in this profession.
- Which professions show similarities with this one?

Content analysis was used for evaluation of the data obtained in this research. The data
obtained from the content analysis are presented in the tables in which codes, theme
titles and percentages are given. Various validity and reliability studies such as expert
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review, diversification of researchers in data analysis, and inclusion of the participant
responses to open-ended questions were performed within the scope of the research.

3. Findings, Discussion and Results

Student opinions towards the professions they want to choose in the future indicate that,
the majority of participants prefer the professions in the fields of education and health.
Also, few students stated to prefer professions based on administrative skills such as
president of the republic or businessman.

Student opinions based on the job descriptions as to the professions they want to choose
in the future were investigated under the following themes: professions in the fields of
education, security, health, sports, research, based on hand skills and management. In
this regard, majority of the students that tend to choose hand-skill-based professions
stated that individuals engaged in such type of jobs undertake product-manufacturing
and presentation related tasks. Students that want to choose professions in the field of
education stated that, individuals in this field undertake the task of instructing and
informing. Those that want to get engaged with professions in the field of security
stated that, individuals in such professions are involved in prevention of situations that
provoke disturbance. Students that want to choose professions in the field of sports
stated that, individuals in this field take on tasks such as performing physiological
activities. Students that want to choose the professions in the field of health stated that,
such individuals take on responsibilities such as treating diseases. Students that
preferred to choose the field of research stated that individuals working in this field
have tasks such as discovering and performing scientific research. Students that stated
to be tended towards professions with administrative-management skills stated that,
individuals who are involved in such professions undertake tasks such as providing
positive inland and abroad communication and interaction activities.

Students’ opinions on the personal characteristics of individuals involved in professions
in which they want to choose in the future were investigated under the themes of
educational, security-related, health-related, sports-based, research-driven, hand and
management skills-based professions. In this respect, majority of the participants
emphasized the cognitive features of individuals working in hand-skills-based
professions such as being smart, hardworking and creative; and stated that those
working in education, health and security related professions are generally
characterized with affective features such as being fair, reliable, just, charitable and
having professional ethics. In addition, majority of the participants mentioned the
affective attributes of individuals engaged in research fields such as being highly self-
confident, patient and thoughtful. They also emphasized some of the cognitive and
affective characteristics of individuals with high management skills at an equal rate.

The students’ opinions on the professions which show similarities with those they tend
to choose in the future indicate that, they regard professions such as nursery, surgery,
football player, and physical teaching as similar professions. Additionally, some of the
students stated that they regarded teaching and medicine-related jobs as similar
professions. It was also detected in addition to these findings that, some of the students
established false connections between professions such as astronauts and astrologists,
English teachers and archaeologists.
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Within the context of this work which aims to determine the opinions of secondary
school students on the professions they want to choose in the future, it was concluded
that, students are mostly apt to choose among the professions that they encounter in
their daily lives and not well-informed about other professions, they are misinformed
about similar groups of profession, and they have correct information about the
individuals in mentioned professions but this knowledge remains at elementary level.
In this respect, students can be provided with seminars for information purposes with
participation of individuals from different groups of profession, or visits can be
organized to the workplaces of these individuals for getting more detailed information.
Additionally, studies can be conducted to determine the opinions and misconceptions of
secondary school students regarding different professions.



