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OZET

Meslek secimi lise yillarinda ergenlerin vermesi gereken 6nemli kararlardan birisidir. Bu kararin
verilmesi siirecinde pek ¢ok faktor lise 6grencilerini etkilemekte ve kariyer gelisimi siirecinde
etkili olmaktadir. Bu kapsamda caligmada, lise 6grencilerinde kariyer gelisimi siirecinde etkili
olabilecek faktorlerden kariyer kaygist sinif diizeyi, okul tiirli, algilanan basar1 durumu, segmek
istedigi meslege iliskin karar durumu, okul rehberlik servisinden mesleki gelecegi ile ilgili destek
alip almamas1 ve mesleklerle ilgili bilgi toplama durumlarina gore incelenmistir. Aragtirma grubu
11 ve 12. smiflarda okuyan 415 dgrenciden olusmaktadir. Arastirma verileri Kariyer Kaygisi
Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu ile toplanmistir. Veriler tek yonlii MANOVA ile incelenmistir.
Arastirma bulgularina gore 6grencilerin aile etkisine yonelik kariyer kaygilariin okul tiiriine gore
anlaml farkhilik gosterdigi belirlenmistir. Ogrencilerin algilanan basar1 durumlarma gore aile
etkisine yonelik ve meslek se¢imine yonelik kariyer kaygilarinin anlamli farkliliklar gésterdigi
goriilmiistiir. Ogrencilerin bir meslege iliskin karar durumlarina gore meslek segimine yonelik
kariyer kaygilarinin anlamli farkliliklar gosterdigi belirlenmistir. Sonuglar literatiir bulgulari
gercevesinde tartigilmistir.
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INVESTIGATION OF CAREER ANXIETY OF HIGH SCHOOL
STUDENTS ACCORDING TO VARIOUS VARIABLES

ABSTRACT

Career choice is one of the most important decisions that adolescent should give in during high
school years. In this process, various factors affect high school students and are effective in the
career development process. In this study, career anxiety as one of the factors in the career
development has been investigated according to variables (grade, type of school, perceived
school achievement, the decision about the prospective professions, support received by school
guidance center and search information about professions). Research group consists of 415
students attending 11th and 12th grades. Research data were collected through Career Anxiety
Scale and Demographic Information Form. The data were analyzed by one-way MANOVA.
According to research findings, it was determined that the career anxiety of the students on the
family influence were significantly different according to the school type. In addition, the
students’ anxiety resulted from family influence and career choices were significantly different
according to perceived school achievement. It has been determined that career anxiety for the
choice of profession significantly differs according to the decision on a profession. The results
were discussed in the light of literature findings.
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1.GiRiS

Meslek se¢imi ergenin hayati boyunca vermesi gereken onemli kararlardan birisidir.
Kariyer gelisiminin bir pargasi olarak hangi meslegi sececegine ve ne yapmak
istedigine karar verecek olan ergen, bu siirecte birgok soru ile karsi karsiya kalacak ve
bu sorularin cevabini aragtirarak kendisi i¢in en uygun ¢oziime ulagmaya calisacaktir.

Ergenlik doneminde kimlik gelisimi ile iliskili olan meslek se¢imi hayattaki hedefleri
basarmanm bir yoludur (Dolgin, 2014). Kimlik; politik kimlik, cinsel kimlik,
kiiltirel/etnik kimlik, fiziksel kimlik gibi ¢ok sayida pargadan olusan bir benlik
resmidir. Bu siirecte kisinin takip etmek istedigi kariyer ve is yolu mesleki/kariyer
kimligi olarak yer alir (Santrock, 2012). Erikson’a (1968) gore ergenlik doneminin
psikolojik temelli goérevi kimligin olusumudur. Ergenlik donemiyle birlikte artan
bagimsizlik ve 6zerklik sonucu ergenler gevreleriyle daha ¢ok etkilesime girmekte ve
bu durum ergene meslekler, ideoloji ve iliskileri kesfetme firsati vermektedir. Bununla
birlikte, birey bu gelisimsel gorevi idare edemediginde, rol karisikligt olusmaktadir
(Erikson, 1963).

Yasam dongiisii igerisinde ergenin kimlik gelisiminin bir pargasi olarak mesleki/kariyer
kimligini, kariyer kararini belirlemeye ¢aligmasi kariyer gelisiminin 6nemini bir kez
daha giindeme getirmektedir. Ginzberg’in bakis agisindan, ergenler 13-14’li yagslarda
kendi yeteneklerini sorgulayip degerlendirmekte ardindan meslek secimi/kariyer
kararinin getirdigi sorumluluklar1 fark etmeye baglamaktadir (Siyez, 2011). Benzer
sekilde, Super’in bakis agisindan da ergen 11-14 yaslar1 arasinda yeteneklerini kesfedip
degerlendirirken, 17-18 yaslarinda kariyer se¢iminde gercek¢i  durumlari
degerlendirilmeye baslamaktadir. Universiteye gidip gitmeme, hangi alanlarin
secilecegi konular1 6nemli hale gelmektedir (Sharf, 2017).

Ergenlik doneminde kariyer gelisimi ergen gelisiminin pek ¢ok yonii ile iliskilidir.
Omegin, biligsel gelisim, kimlik gelisimi, egitimsel hedefler ve amaclar ile iliskili
calismalar bulunmaktadir (Staf, Messersmith, ve Schulenberg, 2009). Ergenlerin
meslek sec¢imleri, meslege iligkin arastirmalar ve planlar (Gushue, Scanlan, Pantzer
ve Clarke, 2006; Hirschi ve Lage, 2007; Hirschi, Niles ve Akos, 2011; Kracke, 1997;
Kracke, 2002), kariyer arzular1 (Rainey ve Borders, 1997; Watson, Quatman ve Edler,
2002), mesleki olgunluklart gibi degiskenlerin yaninda, aile ve arkadaslar gibi pek ¢ok
faktorden de etkilenmektedir. Ornegin; kariyer olgunlugu anababa katilimi ve akademik
motivasyon ile iligkilidir (Flouri ve Buchanan, 2002). Bagka bir c¢aligmada da
anababaya baglilik ile kariyer karar1 verme arasinda iliski bulunmustur (Vignoli, 2009).

Ergenlerin kariyer gelisim siirecinde ve meslek se¢ciminde etkili olan bir diger faktor ise
kariyer kararsizligi/mesleki karar durumudur (Akkog, 2012; Guay, Senecal, Gauthier ve
Fernet, 2013; Marcionetti ve Rossier, 2016; Oztemel, 2012; Roche, Carr, Lee, Ben ve
Brown, 2016; Vondracek, Schulenberg, Skorikov, Gillespie ve Wahlheim, 1995).
Kariyer kararsizligi, lise 6grencilerinin kariyerle ilgili bircok karara mecbur kaldiklar
bir dénemde biiyiimenin normal bir parcasi olarak goriilmektedir. Ancak kariyer
karasizliginin uzun soluklu olmasi kariyer gelisiminde diisiik puanlar ile iligkilidir
(Creed, Prideaux ve Patton, 2005). Bununla birlikte, kariyer gelisimi boyunca egitim
siteminde siklikla meydana gelen degisiklikler, lise 6grencilerinin mesleki karar verme
sorumlulugunu iistlenme gerekliligi, ailelerin talepleri ve istekleri, gocukluk yillarindan
itibaren zengin sosyal ve dogal gevre sunulamamasi ve toplumdaki igsizlik sorunlari
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gibi sebeplerle kariyer karari ergenler igin kaygi verici bir siire¢ haline gelmektedir
(Ozytirek, 2013).

Meslege karar verme silirecinde yasanan zorluklar ve kariyer kararsizliklarmin bir
uzantist olarak ergenler kariyer kaygisi yasayabilmektedir (Vignoli, 2015). Bir stres
nedenine karsi en genel tepki olan kaygi (Atkinson, Atkinson, Smith, Bem ve
Hoeksema, 1996) genel olarak olumsuz duygularin yasandigi durumlar sonucu ortaya
¢tkmaktadir. Duruma bagli kaygi, o sartlar iginde yasanir ve kisiyi zorlayan durumun
bitisi ile ortadan kalkarken, siirekli kaygi, kisiye ait bir vasif olarak var olur ve gesitli
durumlarda daha fazla hissedilerek tiim hayatini kaplamaktadir (Baltas ve Baltas,
1996). Fouad’a gore (2007), kariyer i¢in karar verme gii¢liigli ¢eken bireyler genellikle
kariyerle ilgili kaygi duymaktadir. Kariyer kaygisi, ergenin akademik ve mesleki
gelisimiyle ilgili gelecegine iliskin hissettigi basarisizlik korkusu seklinde
tanimlanabilir (Vignoli, 2015). Vignoli (2015), Fransiz lise 6grencileri ile yaptigi
calismada kariyer karasizliklarini, siirekli kaygi ve kariyer kaygisi ile pozitif yonde
iligkili bulmustur. Bununa birlikte ayni ¢alismada siirekli kaygi ve kariyer kaygisi,
kariyer kararsizlig1 ve kariyer aragtirmasi arasindaki iliskiye de aracilik etmektedir. Lise
ogrencilerinde yapilan bir baska ¢alismada ise kizlarda genel kaygi diizeyi kariyer
arastirmasi ile negatif iligkili, erkeklerde aileyi Kkariyer terchinde hayal kirikligina
ugratmayla ilgili kariyer kaygilar1 kariyer arastirmasi ile pozitif iligkili bulunmustur
(Vignoli, Croity-Belz, Chapeland, Fillipis ve Garcia, 2005).

Kariyer kararsizligi ve kariyer arastirmalarmin kariyer kaygist iizerinde etkilerinin
haricinde, lise 6grencilerinin kaygi diizeyleri ile ilgili yapilan bagka calismalarda
(Bedel, 2013; Sekmenli, 2000; Varol, 1990), algilanan bagar1 diizeyi arttik¢a
ogrencilerin  siireklilik/durumluluk kaygi diizeylerinin azaldigi da bulunmustur.
Literatiirde dogrudan kariyer kaygist ve algilanan basari arasindaki durumu incelemeye
doniik bir calisma bulunmamakla birlikte, siireklilik/durumluluk kaygi ve basari
arasindaki sonuglardan hareketle lise Ogrencilerinin kariyer kaygilarinin algilanan
basari durumuna gore incelenmesi de 6nemli goriillmiistiir.

Literatiirde, kariyer kaygist ile ilgili yapilan caligmalarin c¢ogunlukla {iniversite
ogrencilerinin kariyer kaygilarini inceledigi goriilmektedir (Daniels, Clifton, Perry,
Mandzuk ve Hall, 2006; Daniels, Stewart, Stupnisky, Perry ve Verso, 2011; Fuqua,
Newman ve Seaworth, 1988; Rochlen, Milburn ve Hill, 2004; Tsai, Hsu ve Hsu, 2017).
Lise Ogrencilerinin kariyer kaygilarini inceleyen c¢aligmalarin ise sinirli oldugu
goriilmektedir (Germeijs, Verschueren ve Soenens, 2006; Vignoli ve ark., 2005;
Vignoli, 2015). Literatiir incelendiginde ergenlerde kariyer kaygist ile ilgili sinirl
sayida caligmaya ulasilmistir. Bu galismada lise yillarinda ergenler ile gerceklestirilmis
kariyer kaygisi ile iligkili ¢aligmalarin sinirli sayida olmasindan yola ¢ikarak, lise
ogrencilerinin kariyer kaygisi gesitli degiskenler agisindan incelenmistir. Bu dogrultuda
arastirma sonuglarinin literatiire, kariyer danigmanlig1 ve mesleki rehberlik stirecindeki
uygulamalara katkilar getirmesi beklenmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, lise 6grencilerinin kariyer kaygilarinin sinif diizeyine, okul tiiriine,
algilanan basart durumuna, se¢mek istedigi meslege iliskin karar durumuna, okul
rehberlik servisinden mesleki gelecegi ile ilgili destek alip almamasina ve mesleklerle
ilgili bilgi toplama durumlarina gore farklilasip farklhilagmadigini belirlemektir. Bu
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amag dogrultusunda arastirmada “Ogrencilerin aile etkisine ve meslek secimine yonelik
kariyer kaygilari; a) siif diizeyine, b) okul tiiriine, ¢) algilanan basar1 durumuna, d)
secmek istedigi meslege iliskin karar durumuna, €) okul rehberlik servisinden mesleki
gelecegi ile ilgili destek alip almamasmma ve f) mesleklerle ilgili bilgi toplama
durumlarina gore anlamli farklilik géstermekte midir?” sorularina cevap aranmustir.

2. YONTEM
2.1. Katihhmcilar

Aragtirma, 2016-2017 Egitim Ogretim Y1l Bahar Donemi’nde, Nevsehir il merkezinde
yiiriitiilmiistiir. Nevsehir il merkezinde 14 lise bulunmaktadir. Aragtirma, 2016-2017
Egitim Ogretim Y1li Bahar Donemi’nde, Nevsehir il merkezindeki 6 lisenin 11 ve 12.
smiflarinda okuyan 415 6grenci ile gergeklestirilmistir. Lise dgrencilerinin meslek
secimine yonelik kariyer kaygilarinin ¢esitli degiskenlere gore incelendigi bu ¢alismada
meslek se¢imine yonelik kariyer karari vermenin en yogun yasandigi donem olan 11 ve
12. simf Ogrencilerinden bilgi toplanmistir. Bununla birlikte uygulamada izin
almmasindaki zorluk nedeniyle seckisiz Ornekleme yapilamamis, katilimcilarin
belirlenmesinde ulasilabilirlik ilkesi 6n plana ¢ikmis, uygun ornekleme kullanilmistir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin %61°1 (n=253) 11. smf, %39’u (n=162) 12. smf
Ogrencisidir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %10’u (n=42) Fen Lisesi, %66,3’1
(n=275) Anadolu Lisesi, %23,6’s1 (n = 98) Anadolu Mesleki ve Teknik Lisesine devam
etmektedir.

2.2. Veri Toplama Araci

Arastirma verilerinin toplanmasinda, Cetin Giindiiz ve Nalbantoglu Yilmaz (2016)
tarafindan gelistirilen Kariyer Kaygist Olgegi (KKO) ve arastirmacilar tarafindan
hazirlanan Kisisel Bilgi Formu (KBF) kullanilmistir.

Kariyer Kaygis1 Olgegi, aile etkisine yonelik kariyer kaygisi (5) ve meslek segimine
yonelik kariyer kaygisi (9) olmak iizere toplamda 14 madde igermektedir. Olcekte
“Tamamen Katiltyorum (5), Katiliyorum (4), Kararsizim (Katilip Katilmama Durumum
Esit) (3), Katilmiyorum (2), Hi¢ Katilmiyorum (1)” seklinde 5°li likert tipi bir
derecelendirme kullanilmustir. Olgegin aile etkisine ve meslek secimine yonelik kaygi
kisimlarindan alinan yiiksek puan yasanan kayginin yiiksek olduguna isaret etmektedir.

Olgegin gelistirilme siirecinde 6lgegin yapist Agimlayici Faktdr Analizi ile belirlenip,
bu yap1 farkli bir grupta dogrulayici faktor analizi ile test edilmistir. A¢imlayici Faktor
Analizi sonrasinda ortaya ¢ikan iki faktorlii yapt Dogrulayici Faktor Analiziyle (DFA)
test edilmis ve 6lgegin uyum indekslerinin (y?/sd=2.518, RMSEA=0.067, CFI=0.95,
NFI=0.92, NNFI=0.94, SRMR=0.055, GFI=0.92 ve AGFI=0.90) kabul edilebilir
diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu ¢aligma verileriyle LISREL programi kullanilarak
DFA tekrarlanmis ve Olgegin iki faktorlii yapisina iligkin kabul edilebilir uyum
indeksleri elde edilmistir (y?/sd=2.91, RMSEA=0.068, CFI=0.97, NFI=0.96,
NNFI=0.97, GFI=0.99 ve AGFI=0.98).

Olgegin gelistirilme siirecinde arastirmacilar tarafindan yapilan analizlerde dlgegin aile
etkisine yonelik Kariyer kaygilarma ait Cronbach Alfa giivenirlik katsayist 0.742,
meslek se¢imine yonelik kariyer kaygilarina ait Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi ise
0.797 bulunmustur. Bu ¢aligmada ise, 6l¢egin aile etkisine yonelik kariyer kaygilarina
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ait Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0.877, meslek segimine yonelik kariyer
kaygilarina ait Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0.876 bulunmustur. Ayrica DFA’dan
elde edilen yol katsayilari ve hata miktarina bagh olarak McDonald o giivenirlik
katsayilar1 da hesaplanmistir. Aile etkisine yonelik ve meslek secimine yonelik kariyer
kaygilart icin hesaplanan McDonald ® katsayilar1 sirasiyla 0.88 ve 0.88 olarak
belirlenmistir.

Kisisel Bilgi Formu, 6grencilerin demografik bilgilerinin toplanmasinda kullanilmistir.
Kisisel Bilgi Formunda 6grencilere simif diizeyi, okul tiirli, algilanan basar1 durumu,
secmek istedigi meslege iliskin karar durumu, okul rehberlik servisinden mesleki
gelecegi ile ilgili destek alip almama ve mesleklerle ilgili bilgi toplama durumlari
sorulmustur.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri, 2016-2017 Egitim Ogretim Yili Bahar Donemi’nde Nevsehir il
merkezindeki veri toplanabilen okullardaki 11 ve 12. siniflardan saglanmistir.
Arastirmada veri toplanabilen okullar Nevsehir il merkezindeki bir Fen Lisesi, li¢
Anadolu Lisesi, iki Anadolu Mesleki ve Teknik Lisesidir. Ogrencilere ait verilerin
toplanmasinda goniillillik ve ulasilabilirlik dikkate alinmistir. Uygulama oncesinde
Ogrencilere aragtirma, veri toplama araclar1 ve katilma dereceleri hakkinda kisa bir bilgi
verilmistir. Katilma dereceleri ile ilgili &rnekler yapilmistir. Ogrencilerin  veri
toplamada kullanilan KKO ve KBF’yi cevaplamalar 15-20 dakika siirmiistiir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada lise 6grencilerinin aile etkisine yonelik ve meslek segimine yonelik kariyer
kaygilarmin simif diizeyine, okul tiiriine, algilanan basari durumuna, se¢mek istedigi
meslege iliskin karar durumuna, okul rehberlik servisinden mesleki gelecegi ile ilgili
destek alip almamasina ve mesleklerle ilgili bilgi toplama durumlarina gore farklilagip
farklilasmadigini belirlemede Tek Yonli MANOVA kullanilmistir. Analiz 6ncesinde
kay1p verilerin ve ug degerlerin olup olmadig1 incelenmistir. Ug degerler olup olmadig:
belirlemek i¢in, Olcek puanlarina ait standart Z puanlari ve Mahalanobis degerleri
incelenmistir. Atarak cevapladig: diisiiniilen, ayn1 oriintiiyle cevaplayan, kayip deger ve
uc deger igeren veriler arastirma Oncesinde silinerek ¢alisma grubu olusturulmustur.
Daha sonra verilerin Tek Yonli MANOVA varsayimlarini karsilayip karsilamadigi
incelenmistir. Bunun i¢in ilk olarak tek degiskenli ve ¢ok degiskenli normal dagilim
varsayimi test edilmigstir. Tek degiskenli normallik i¢in ¢arpiklik-basiklik katsayilari
incelenmis, grafiksel yontemler kullanilmigtir. Cok degiskenli normallik igin bagiml
degiskenlerin her birinin, bagimsiz degiskenlerin her bir diizeyinde normal dagilip
dagilmadigima grafiksel yontemlerle-sagilma diyagrami ile bakilmgtir. Analiz
sonucunda bagimli degigkenler olan aile etkisine yonelik ve meslek seg¢imine yonelik
kariyer kaygilarina ait ¢arpiklik basiklik katsayilarinin +1 sinirlant ig¢inde oldugu,
bagimli degiskenlerin normal dagilimdan asiri-6nemli bir sapma gostermedigi
belirlenmistir. Bununla birlikte Mardia (1971), Mertler ve Vannatta (2016) ve
Tabachnick ve Fidell (2001) MANOVA’nin normallik ihlaline karsi giiglii-direngli
oldugunu belirtmistir.

Ikinci olarak, bagimli degiskenler arasinda dogrusal bir iliski olup olmadig1 sagilma
diyagrami ile incelenmis ve bagimli degiskenler arasinda dogrusal bir iligki oldugu
belirlenmistir.
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Ugiincii olarak, bagiml degiskenlere iliskin puanlarin varyans-kovaryans matrislerinin
homojenligine bakilmistir. Bagimli degigkenlere iliskin gruplarda varyanslarin esitligi
Levene testi ile incelenmistir. Levene testi sonu¢larindan bagimsiz degiskenler boyunca
bagimli degiskenlere ait varyanslarin esitligi varsayimi saglanmistir. Bagimli
degiskenlerin kovaryans matrislerinin esit oldugu varsayimi ise Box’s M testi ile
smanmigtir. Bagimsiz  degiskenler boyunca bagimli degiskenlerin kovaryans
matrislerinin esitligi saglanmistir (Box’s Mgm=2.435, p>.05, Box’s Moku iri=9.882,
p>.05, Box’s Myagan=12.148, p>05, Box’s Mkara=6.619, p>.05, Box’s Muestek=9.827,
p>.05, Box’s Mbilgitoplama:11-381, p>.05).

MANOVA’da grup ortalama puanlarini karsilastirmada cesitli istatistikler (Pillai’s
Trace, Wilk’s Lambda, Hotelling’s Trace ve Roy’s Largest Root) bulunmaktadir. Genel
olarak bu istatistikler bagimsiz degisken iki diizeyli oldugunda benzer sonuglar
vermekte, bagimsiz degisken ikiden fazla diizey oldugunda ise aralarinda manidar
olmayan kiigik farkliliklar bulunmaktadir (Tabachnick ve Fidell, 2001). Calisma
kapsaminda yapilan analizlerde de bu istatistiklerin benzer olasilik (p) degerleri verdigi
goriilmiistiir. Bununla birlikte Tabachnick ve Fidell (2001), esit olmayan grup
biiyiikliiklerinde, varyans-kovaryans matrislerinin homojenligi varsayimmi ihlal
edildiginde Pillai’s Trace kriterinin kullanilmasini 6nermektedir. Olson, (1979) ve
Sheehan-Holt (1998) tarafindan yapilan c¢alismalarda varsayimlarin ihlaline karsi
Pillai’s Trace kriterinin en direngli-giiglii istatistik oldugunu gostermektedir. Adeleke,
Yahya ve Usman (2015) ise yaptiklar1 Monte-Carlo ¢alismasinda MANOV A’da normal
olmayan yanitlarda Pillai’s Trace kriterinin etkili oldugunu belirlemislerdir. Calismada
bagimsiz degiskenlerin diizeylerine gore esit olmayan grup biiyiikliikleri oldugu igin
ana etkilerin ve etkilesimlerin manidarligin1 test ederken Pillai’s Trace kriteri
kullanilmigtir. MANOVA sonucunda grup puanlar arasinda anlamli fark bulunmasi
halinde farkin kaynagini yorumlamak amaciyla her bir bagimli degisken icin ANOVA
yapilmistir. Bu durumda 1. tip hatayr kontrol etmek icin Bonferroni diizeltmesiyle
veriler (0.05/2) .025 anlamlilik diizeyinde test edilmistir. Bonferroni diizeltmesi, ¢oklu
istatistiksel testler yaparken artan I. tip hata riski nedeniyle olasilik degerini (p)
ayarlamaktadir (Armstrong, 2014; Tabachnick ve Fidell, 2001). ANOVA sonucunda F
degerinin anlamli olmasi halinde, ¢ikan farkliligin kaynagimi belirlemek icin yapilan
post-hoc ¢oklu karsilagtirma testlerinden gruplar arasi esit O6rneklem varsayimi
gerektirmeyen Bonferroni testi kullanilmigtir. Ayrica, aynt maddelere farkli sekilde
tepki veren bireylerin 6lgekten ayn1 puani almasi sorunlarina karsi 6lgegin aile etkisine
yonelik ve meslek secimine yonelik kaygi kisimlara ait agirhiklandirilmis (agirlikli)
puanlarla da (Regresyon, Barlett, Anderson-Rubin) arastirmadaki ayni hesaplamalar
yapilmistir. Elde edilen agirliklandirilmis puanlar -3 ile +3 araliginda Z-puan metrigine
benzer standartlagtirilmis puanlar iretmektedir (Distefano, Zhu ve Mindrila, 2009).
Yapilan hesaplamalar sonucunda agirliklandirilmamis ve agirliklandirilmig puanlarla
yapilan MANOVA sonuglarinin ve gruplar arasi karsilastirma sonuclarinin ayni oldugu
belirlenmistir. Bu dogrultuda calismada ise agirliklandirilmamis puanlarla yapilan
analizler raporlanmustir. Verilerin analizi ise SPSS 21 paket programi ile yapilmustir.

3. BULGULAR

Lise ogrencilerinin aile etkisine yonelik ve meslek segimine yonelik kariyer
kaygilariin sinif diizeyine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
icin Tek Yonli MANOVA yapilmistir. Elde edilen bulgular 11 ve 12. smf
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ogrencilerinin aile etkisine ve meslek se¢imine yonelik kariyer kaygilart bakimindan
anlamh farklilik gostermedigini ortaya koymaktadir (Pillai’s Trace =.001, F(2,412)
=.249, p>.05).

Ogrencilerinin aile etkisine ve meslek se¢imine ydnelik kariyer kaygilarinin okul tiiriine
gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin yapilan Tek Yonli
MANOVA sonuglari, 6grencilerin aile etkisine ve meslek secimine yonelik kariyer
kaygilarinin okul tiiriine gore degistigini ortaya koymaktadir (Pillai’s Trace =.039,
F(4,824) =4.083, p<.01, 12=.019). MANOVA sonucunda tespit edilen anlaml farkin
kaynagimi yorumlamak i¢in Tek Yonlii ANOVA yapilmis ve sonuglar Tablo 1°de
gosterilmistir.

Tablo 1.
Aile Etkisine Yonelik ve Meslek Segimine Yonelik Kaygi Puanlarinin Okul Tiiriine Gore
ANOVA Sonuclar

Bagimh e _ Farkin

Degisken Okul Tiirii n X Ss Sd F p Kaynag
Aile Fen Lisesi 42 933 4.47 2-412 3.839 0.022 Fen Lisesi-
Etkisine Anadolu Lisesi 275 1058 4.95 Mesleki ve
Yonelik \esleki ve Teknik 98 1170 4.72 Teknik

Kayg Lisesi Lisesi

Meslek  Fen Lisesi 42 2717 80 2-412 2.377 0.094 -

Segimine Anadolu Lisesi 275 29  8.16

Yonelik \jesleki ve Teknik 98 27.16 7.98
Kaygi | jsesi

Tablo 1’e gore, O0grencilerin aile etkisine yonelik kaygi puanlari okul tiiriine gore
anlaml farklilik gostermektedir (F(2,412)=3.839, p<.025, n2=.018). Bununla birlikte
bagimsiz degiskenin bagimli degisken tizerinde ne derece etkili oldugu Eta kare (n2)
degerine bakarak belirlenebilir (Koklii, Biiylkoztirk ve Bokeoglu, 2006). Green,
Salkind ve Akey (1997)’e gore 0.01, 0.06 ve 0.014 diizeyindeki eta kare degerleri
sirastyla kiiclik, orta ve genis etki olarak yorumlanir (Akt. Kokli, Biyiikoztirk ve
Bokeoglu, 2006). Aile etkisine yonelik kaygi puanmin okul tiiri degiskeni ile
aciklanma yiizdesi %1.8 (12=0.018)’dir. Okul tiiri degiskeninin bagimli degisken
iizerindeki etkisi diisiiktiir. Ogrencilerin meslek segimine ydnelik kaygi puanlari ise
okul tiiriine gore anlaml farklilik gostermemektedir (F(2,412)=2.377, p>.025).

Tablo 1’e gore, dgrencilerin aile etkisine yonelik kaygi puan ortalamalar1 okul tiiriine
gore anlaml farklilik gostermektedir. Bu farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini
belirlemek icin yapilan coklu karsilastirma testine gore, Ogrencilerin aile etkisine
yonelik ortalama kariyer kaygisi puanlar1 Fen Lisesi-Mesleki ve Teknik Lisesi arasinda
anlaml farklilik gostermektedir. Mesleki ve Teknik lisesinde okuyan 6grencilerin aile
etkisine yonelik ortalama kariyer kaygi puani Fen lisesinde okuyan 6grencilere goére
daha yiiksektir.

Ogrencilerin aile etkisine ydnelik ve meslek segimine yonelik kariyer kaygilarinin
algilanan basar1 durumlaria goére anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
icin yapilan Tek Yonli MANOVA sonucunda, ogrencilerin algilanan basari
durumlarina gore aile etkisine yonelik ve meslek segimine yonelik kariyer kaygilarmin
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anlamli farkliliklar gosterdigi belirlenmistir (Pillai’s Trace =.056, F(4,824) =5.920,
p<.01, n2=.028). Elde edilen bu anlaml farkin kaynagini yorumlamak i¢in Tek Yonli
ANOVA yapilmis ve elde edilen sonuglar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.
Aile Etkisine Yonelik ve Meslek Se¢imine Yonelik Kaygt Puanlarinin Algilanan Basart
Durumuna Gére ANOVA Sonuglart

Bagimh  Algilanan - Farkin
Degisken Bagsarl " X S Sd F P Kaynag
Aile Diistik 69 1172 482 2-412 9559  0.00 Diistik-
Etkisine  Orta 250 1115 5.07 Yiiksek,
Yonelik  vijksek 96 8.89 3.93 Orta-Yiiksek
Kayg1

Meslek Diisiik 69 2832 712 2-412 5728 0.004 Orta-Yiiksek
Secimine  QOrta 250 29.30 847

Yonelik  yijsek 96 2603 7.51

Kaygi

Tablo 2’ye gore, dgrencilerin aile etkisine yonelik kaygi puanlar (F(2,412)=9.559,
p<.025, n2=.044) ve meslek secimine yonelik kaygi puanlan F(2,412)=5.728, p<.025,
n2=.027) algilanan basari durumuna gore anlamli farklilik gdstermektedir. Aile etkisine
yonelik ve meslek secimine yonelik kaygi puanlarmin algilanan basar1 degiskeni ile
aciklanma yiizdeleri sirasiyla %4.4 (12=0.044) ve %2.7 (n2=0.027)’dir. Hesaplanan bu
eta kare degerleri diisiiktiir.

Ogrencilerin aile etkisine yonelik ve meslek se¢imine yonelik kaygi puanlarina ait
farkliliklarin hangi algilan basar1 durumlari arasinda oldugunu belirlemek icin ¢oklu
karsilagtirma testi yapilmistir. Tablo 2’deki sonuclara gore, 6grencilerin aile etkisine
yonelik ortalama kaygi puanlar1 diislik-yliksek ve orta-yiiksek gruplar arasinda anlamli
farklilik gostermektedir. Algilanan okul bagarist bakimindan diisiik ve orta gruplarinda
yer alan Ogrencilerin aile etkisine yonelik ortalama kaygi puanlart algilanan basari
diizeyi yiiksek olan gruptaki Ogrencilerden daha yiiksektir. Ogrencilerin meslek
secimine yoOnelik ortalama kaygi puanlart ise orta ve yiiksek gruplar arasinda anlamli
farklilik gostermektedir. Algilanan okul bagarilari bakimindan yiiksek grupta olan
ogrencilerin meslek se¢imine yonelik ortalama kaygi puanlari, algilanan okul basarisi
bakimindan orta grupta olan 6grencilere gore daha diistiktiir.

Lise oOgrencilerinin aile etkisine yonelik ve meslek segimine yonelik kariyer
kaygilarmin mesleki karar durumlarina gore anlaml farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek i¢in yapilan Tek Yonli MANOVA sonuglari, dgrencilerin meslek karari
verip vermeme durumlarina gore aile etkisine ve/veya meslek se¢imine yonelik kariyer
kaygilarmin anlamli farkliliklar gosterdigini ortaya koymaktadir. (Pillai’s Trace =.112,
F(2,412) =26.04, p<.01, n2=.112). Bu anlamh farkin kaynagini yorumlamak igin ise
Tek Yonlit ANOVA yapilmis ve elde edilen sonuglar Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3.
Aile Etkisine Yonelik ve Meslek Se¢imine Yonelik Kaygi Puanlarinin Mesleki Karar
Durumuna Gore ANOVA Sonuglar

Bagimh Mesleki Karar _

Degisken Durumu n X S Sd F P
Aile Etkisine Karar verdim 249 1041 483 1-413 2462 0.117
Yonelik Kayg1 Karar vermedim 166  11.18 4.94

Meslek Karar verdim 249 26.19 735 1-413 50.59 0.000
Secimine Karar vermedim 166  31.67 8.16

Yonelik Kaygi

Tablo 3’e gore, Ogrencilerin aile etkisine yonelik kaygi puanlari segmek istedikleri
meslege iligkin karar durumlarina gore anlamli farklilik gostermezken (F(1,413)=2.462,
p>.025), meslek secimine yonelik kaygi puanlar1 se¢mek istedikleri meslege iligkin karar
durumlarma gore anlamli farklilik gostermektedir (F(1,413)=50.59, p<.025, 12=.109).
Ayrica ogrencilerin meslek seg¢imine yonelik kaygi puanlarindaki toplam varyansin
%10.9’u ogrencilerin bir meslege karar verip vermeme durumlari ile agiklanmaktadir.
Tablo 3’e gore, segmek istedikleri meslege karar vermeyen 6grencilerin meslek se¢imine
yonelik ortalama kaygi puanlari, segecekleri meslege karar veren Ogrencilerden daha
yiiksektir.

Lise dgrencilerinin aile etkisine yonelik ve meslek se¢imine yonelik kariyer kaygilarinin
okul rehberlik servisinden mesleki gelecegi ile ilgili destek alma durumlarina (hig-
nadiren-sik sik) goére anlamlh farklilik gosterip géstermedigini belirlemek igin yapilan
MANOVA sonuglari, 6grencilerin aile etkisine ve meslek secimine ydnelik kariyer
kaygilariin okul rehberlik servisinden mesleki gelecegi ile ilgili destek alma durumlarina
bagli olarak degismedigini ortaya koymaktadir (Pillai’s Trace =.015, F(4,824) =1.506,
p>.05).

Lise d6grencilerinin aile etkisine ve meslek secimine yonelik kariyer kaygilarinin ilgili
kurum/kuruluglardan mesleklerle ilgili bilgi toplama durumlarina (hig-nadiren-sik sik)
gore anlaml farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin de Tek Yonli MANOVA
yapilmistir. Elde edilen bulgular, 6grencilerin aile etkisine yonelik ve meslek segimine
yonelik kariyer kaygilarinin  kurum/kuruluglardan mesleklerle ilgili bilgi toplama
durumlarma bagl olarak degismedigini ortaya koymaktadir (Pillai’s Trace =.014,
F(4,824) =1.457, p>.05).

4.TARTISMA ve SONUC

Arastirmada, lise 6grencilerinin aile etkisine ve meslek secimine yonelik kariyer kaygilart
simif diizeyine, okul tiiriine, algilanan basar1 durumuna, se¢mek istedigi meslege iliskin
karar durumuna, okul rehberlik servisinden mesleki gelecegi ile ilgili destek alip
almamasina ve mesleklerle ilgili bilgi toplama durumlarina gére incelenmistir.

Ogrencilerin aile etkisine yonelik kariyer kaygilarmin okul tiiriine gére anlamli farklilik
gosterdigi belirlenmigtir. Mesleki ve Teknik lisesinde okuyan 6grencilerin aile etkisine
yonelik kariyer kaygilari Fen lisesinde okuyan 6grencilere gore daha yiiksektir. Bu durum
Meslek ve Teknik lisesinde okuyan dgrencilerin liseden sonra ise girme ya da {iniversite
sinavinda basarisiz olma diisiinceleri nedeniyle kariyer kararlarini ailelerine
aciklayamamalari bu nedenle de daha fazla aile etkisine yonelik kariyer kaygisi
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yagamalarina baglanabilir. Ayrica meslek lisesi se¢imlerinin ¢ogunlukla sosyoekonomik
olarak dezavantajli grupta olan ailelerin gocuklar1 tarafindan gergeklestirilmesi (ERG,
2015), ¢ogunlukla akademik basari diizeyi diisiik dgrenciler tarafindan seciliyor olmasi
gibi unsurlar nedeniyle aileler 6grencilerden sadece meslek edinip is hayatina atilmalari
beklentisi icerisinde olabilir. Bu noktada se¢imlerinde degisiklik yapmak, tiniversiteye
devam etmek gibi gerekgeler aile etkisine yonelik kaygilar yasanmasina neden olabilir.
Ayrica fen lisesindeki dgrencilerin akademik olarak daha net bir durusa sahip olmasi da
yasanilan kaygida etkili olabilir. Ancak konu ile ilgili daha ayrintili bilgi edinmek ve bu
farkin kaynagini anlayabilmek igin nitel bir ¢aligmaya ihtiya¢ oldugu diisiiniilmektedir.
Okul tiirii ile dgrencilerin meslek segimlerine yonelik kariyer kaygilarna iliskin yapilan
incelemede ise 6grencilerin meslek se¢imine yonelik kaygt puanlarinin okul tiiriine gore
anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Ogrencilerin algilanan basar1 durumlari ile aile etkisine yonelik ve meslek segimine
yonelik kariyer kaygilar1 arasinda yapilan incelemede, &grencilerin algilanan basart
durumlarma gore aile etkisine ve meslek se¢cimine yonelik kariyer kaygilarmin anlaml
farkliliklar gosterdigi belirlenmistir. Algilanan okul basarisi bakimindan diisiik ve orta
gruplarinda yer alan 6grencilerin aile etkisine yonelik kariyer kaygilari, algilanan bagari
diizeyi yliksek olan gruptaki G6grencilerden daha yiiksektir. Bu durum, algiladiklar
basarilar1 bakimindan diisiik ve orta olan Ogrencilerin {iniversiteye giremeyecekleri
diisiincesiyle kariyerleri ile ilgili segimlerini, diigiincelerini ailelerine anlatamamalarindan,
yasanabilecek aile baskisindan ve ailelerin yilksek beklenti iginde olmalarindan
kaynaklantyor olabilir. Ciinkii; Horney’e gore eger cocuk anne-babasi tarafindan agik ya
da gizli bir bigimde itilmekte, yetenekleri kiiglimsenmekte ya da asir1 korunarak
bagimliliga zorlanmakta ise kendini gerceklestirmesi miimkiin olmayacak ve bu durum
temel kayginin olusmasina neden olacaktir (Zaichkowsky, Zaichkowsky ve Martinec,
1980; Akt. Alisinanoglu ve Ulutas, 2003). Bununla birlikte Gok¢edag (2001), Sekmenli
(2000) ve Varol (1990), otoriter tutum gosteren anne babalarin ¢ocuklarinin siirekli kaygi
diizeylerinin demokratik tutumlu anne babalara gére daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagmugtir.

Ogrencilerin algilanan basar1 durumlari ile meslek secimine yonelik kariyer kaygilari
arasindaki inceleme sonucunda ise, algilanan basarilar1 bakimindan orta grupta olan
ogrencilerin meslek secimine yonelik ortalama kaygi puanlarinin, algilanan okul basarisi
bakimindan yiiksek grupta olan 6grencilere gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu
durum algilanan basarilar1 orta olan &grencilerin basar1 durumlari nedeniyle kariyer
hedeflerine ulasip ulasamayacaklarini diisiinmeleri ve bunun sonucunda da daha fazla
kayg1 yasamalari ile agiklanabilir. Elde edilen bu sonuglardan hareketle algilanan basar1
yiikseldikge aile etkisine ve meslek segimine yonelik kariyer kaygilarmin daha az
yasandig1 yorumu yapilabilir. Sekmenli (2000) ve Varol (1990), lise 6grencileriyle ilgili
yaptiklart caligmalarda Ogrencilerin algilanan basar1 diizeyleri arttikga siirekli kaygi
diizeylerinin azaldigi sonucuna ulagmustir. Bedel (2013), ise lise 6grencileriyle ilgili
yaptig1 bir caligmada simif tekrari yapan 6grencilerin durumluk kaygi diizeylerinin, siif
tekrar1 yapmayan 6grencilere gore anlamli derecede yiiksek oldugu sonucuna ulagmustir.
Goriilmektedir ki, basarih olup olamama algisi lise 06grencilerinin yasadiklart
durumluluk/siireklilik kaygisini etkilemektedir. Bedel (2013), Sekmenli (2000) ve Varol
(1990) tarafindan elde edilen ¢alisma sonuglari dogrudan yapilan ¢alisma ile ilgili olmasa
da dolayli olarak 6grencilerdeki algilanan bagari durumunun/basarisizlik hissinin kaygiy1
etkiledigini desteklemektedir.
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Aragtirmada, lise 6grencilerinin aile etkisine ve meslek secimine yonelik kariyer kaygilart
mesleki karar durumlarina gére de incelenmistir. Ogrencilerin segmek istedikleri meslege
iliskin kariyer karar1 verip vermeme durumlarma gore aile etkisine yonelik kaygt puanlari
anlaml farklilik gdstermezken, meslek secimine yonelik kaygi puanlarinin anlaml
farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir. Kariyer karar1 vermeyen Ogrencilerin meslek
secimine yonelik kaygi puanlar1 kariyer karar1 verenlere gore daha yiiksektir. Bu durum
segmek istedikleri meslege karar vermeyen dgrencilerin kariyer karar1 verenlere gére daha
fazla meslek secimine yonelik kariyer kaygisi yasadiklarini ortaya koymaktadir. Mesleki
kararlar, bir meslege yonelme, bu meslek ile ilgili egitim alma ve ise baglama gibi agsamali
kararlardir (Sampson, Robert, Reardon, Peterson ve Lenz, 2004; Akt. Akkog, 2012). Lise
Ogrencileri igin bu karar ¢ogunlukla bir meslegi se¢me ve bu meslege yonelik egitim
planlarint kapsamaktadir. Heniiz bu karar1 vermemis ya da arastirma yapmamis ergenler
icin gelecege yonelik belirsizlikler kaygi yasanmasina yol agabilir. Patton, Creed ve
Watson (2003), kararsizhigm, ergenlerin kariyer gelisimleri iizerindeki en Onemli
engellerden biri oldugunu belirtmistir (Akt. Akkog, 2012). Bununla birlikte yapilan
caligmalarda yasanan kariyer kararsizliginin bireylerin durumluluk-siireklilik kaygilarini
artirdigini ortaya koymaktadir (Campagna ve Curtis, 2007; Chen, 2005; Isik, 2012; Jones,
1989; Kimes ve Troth, 1974; Mojgan, Kadir ve Soheil, 2011; O'Hare ve Tamburri, 1986;
Peng, Johanson ve Chang, 2012). Vignoli (2015), yaptig1 ¢alismada ergenlerin kariyer
kararsizhgmm siireklilik kaygi ve kariyer kaygisi ile pozitif ve anlaml iligkili oldugunu
ortaya koymustur. Literatiirdeki bu ¢alismalar segmek istedikleri meslege karar vermeyen
ogrencilerin kariyer karari verenlere gore daha fazla kaygi yasadiklarimi destekler
niteliktedir.

Bir diger aragtirma sonugclari, dgrencilerin aile etkisine ve meslek se¢imine yonelik
kariyer kaygilarinin simif diizeyine bagli olarak degismedigini ortaya koymaktadir. Bu
dogrultuda 11 ve 12. sinif 6grencilerinin aile etkisine ve meslek se¢imine yonelik kariyer
kaygilarinin farklilasmadigi soylenebilir. Bu durum her iki sinif diizeyinde de dgrencilerin
kariyer secimlerine yoOnlendikleri bu nedenle de yasanan kaygi bakimindan
farklilasmamalarina baglanabilir.

Mesleki rehberlik siirecinde okul rehberlik servislerinin onemi biiyiiktiir. Okullarda
sunulan mesleki rehberlik hizmetlerinin 6grencilerin kariyer gelisiminde olumlu etki
yaratmasi ve se¢imleri tizerinde etkili olmasi beklenir. Ancak arastirma sonuglari
ogrencilerin aile etkisine ve meslek secimine yonelik kariyer kaygilarmin okul rehberlik
servisinden mesleki gelecegi ile ilgili destek alma durumlarina bagli olarak degismedigini
gostermektedir. Bununla birlikte dgrencilerin aile etkisine ve meslek segimine yonelik
kariyer kaygilarmm kurum/kuruluslardan mesleklerle ilgili bilgi toplama durumlarima
bagli olarak degigsmedigi sonucuna da ulasilmistir. Bu durumun nedenleri arasinda
rehberlik servisince sunulan mesleki rehberlik hizmetlerinin icerigi ve etkililigi, bu
hizmetlerin tiim o&grencilere ulagip ulagmadigi, sistematik bir sekilde ylritiilip
yuriitiilmedigi gibi konular yer alabilir. Peng (2005), yas ortalamasi 18 olan bir grup
Ogrenci ile yaptig1 deneysel caligmasinda bireylerin ilgi ve yeteneklerini tanimalarina, is
piyasast hakkinda bilgi sahibi olmalarma déniik planladigi kariyer egitiminin bireylerin
durumluk kaygilarmi azalttigi yoniinde sonuglara ulagmistir. Bununla birlikte Peng
(2001), Peng ve Johanson (2006) yaptiklari deneysel calismalarda kariyer grup
danigmanlig1 programina katilan 6grencilerin durumluk kaygi puanlarinda diisme oldugu
sonuglarina ulagmiglardir. Fakat bu c¢alismada, kariyer gelisiminde Ogrencilerin aile
etkisine ve meslek secimine yonelik yasadigi kariyer kaygilarinin mesleklerle ilgili bilgi
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toplamasina ya da rehberlik biriminden destek almasi durumlarma goére degismedigi
sonuglarina ulagilmistir. Yapilan ¢alismalar arasindaki bu farkliligin Peng (2001), Peng ve
Johanson (2006) tarafindan yapilan ¢alimalarin deneysel olmasina ve 6grencilere verilen
egitimden kaynakli olmasma baglanabilir. Bununla birlikte Vignoli, Croity-Belz,
Chapeland, Fillipis ve Garcia (2005), lise 6grencileri ile yaptiklari kariyer arastirmasinda,
erkeklerin aileyi hayal kirikligina ugratmayla ilgili kariyer kaygilarinin kariyer danisma
merkezlerini ziyaret etmek veya uzmanlarla konusmak ile pozitif iliskili oldugunu tespit
etmigtir. Fakat ayn1 caligmada Vignoli ve ark. (2005), kiz 6grencilerin akademik ve
mesleki kariyerlerinde basarisiz olmaya iliskin kariyer kaygilarinin kariyer danisma
merkezlerini ziyaret etmek veya uzmanlarla konusmak ile iligkili olmadigim belirlemistir.
Bununla birlikte Vignoli (2015), ergenlerin kariyer arastirmalar ile basarisiz olmaya
iligkin kariyer kaygilar1 arasinda pozitif fakat diigiik iligki, kariyer aragtirmalari ile aileyi
hayal kirikligina ugratma kariyer kaygilari arasinda ise iliski olmadigini belirlemistir.
Aragtirmadan elde edilen sonuglar ile Vignoli (2015) ve Vignoli ve ark. (2005) tarafindan
kiz dgrenciler igin elde edilen sonuglar birbirini destekler niteliktedir.

Arastirma sonuglarina gore kariyer karar1 vermeyen dgrenciler bu karar1 veren dgrencilere
gore daha fazla meslek secimine yonelik kariyer kaygisi yasamaktadir. Bu nedenle
okullarda yapilan mesleki rehberligin ve kariyer danismanliginin arttirilmasi, bdylelikle
kariyer karar1 verememis 6grenciler igin bir kariyer planlamasmin yapilmasi dgrencilerin
daha az meslek secimine yonelik kariyer kaygisi yasamalarini saglayabilir. Ayrica
Ogrencilerin kariyer karar1 vermeleri gereken dénemde neden bu karar1 veremedikleri
aragtirilabilir. Elde edilen sonuglara goére hazirlanacak rehberlik programlart ile
ogrencilerin kariyer planlart olusturulup meslek segimine yonelik kariyer kaygisi
yagsamalar1 Onlenebilir. Boylece kaygi nedeniyle yanlis kariyer kararlari almalart da
Onlenebilir.

Aragtirmada, 6grencilerin aile etkisine yonelik kariyer kaygilarinin okul tiirii ve algilanan
basar1 durumu degiskenlerine gore anlamli farkliliklar gosterdigi belirlenmistir. Ailelerin
okullarla olan isbirliginin artirilmasi, ailelerin okullardaki mesleki rehberlik siireclerine
katilimmin saglanmasi ve meslek se¢im siirecindeki rolleri konusunda ailelere yonelik
mesleki rehberlik hizmetlerinin sunulmasi 6grencilerin aile etkisine yonelik kariyer
kaygilarin1 azaltmada bir yol olabilir. Guavain ve Perez’e (2007) gore, anne-babalar,
ergenlerin gergek potansiyellerine ulasmalart igin bilgiyi bulan, iliskileri kuran,
segenekleri yapilandirmalarma yardim eden, rehberlik yapan yoneticiler olarak 6nemli bir
rol Ustlenebilirler (Akt. Santrock, 2012). Bu nedenle ergenlerin kariyer gelisimi,
desteklenebilecegi alanlar ve kimlik gelisiminin bir parcasi olarak arastirma yapmalari
gibi konularda anne-babalarin bilin¢lendirmeleri 6nemli gériinmektedir.

Calismada Ogrencilerin algiladiklar1 basari durumlarina gore aile etkisine yonelik ve
meslek segimine yonelik kariyer kaygilarinin anlamli farkliliklar gosterdigi belirlenmistir.
Yapilacak bir baska galismada algilanan okul basarisinin (diisiik-orta-ytiksek) yarattig
aile etkisine yonelik ve meslek secimine yonelik kariyer kaygilarinin nedenleri
arastirilabilir. Ayrica Ogrencilerin aile etkisine ve meslek secimine yonelik kariyer
kaygilari sosyo-ekonomik diizey degiskenine gore de incelenebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

Career decision is one of the most important decisions of adolescents during the life
course. In adolescence, career development is related to many aspects of adolescent
development. In the career decision challenges and career indecision could be
experienced (Vignoli, 2015) as an extension of career indecision adolescent may face
with career anxiety (Vignoli, 2015). In the literature, it is seen that the studies about
career anxiety mostly examined career concerns of university students. Studies that
examine career anxiety of high school students seem to be limited (Germeijs,
Verschueren and Soenens, 2006; Vignoli et. all, 2005; Vignoli, 2015). In this study, the
career anxiety of high school students was examined in terms of various variables,
starting from the limited number of studies related to career anxiety with adolescents in
high school years. So, the purpose of this research is the see if students’ career anxiety
according to grade, school type, perceived school achievement, the decision about the
prospective professions, support received by school guidance center and search for
information change. Based on this aim, this research attempts to see if the career
anxiety based on family influence and choice of profession differ according to the
fallowing’s: a) grade, b) school type c) perceived school achievement, d)decision about
the prospective professions, e) receive support about the career future from school
guidance center, f) search of information about professions.

2. Method

The research group consisted of 415 11" and 12" grade students from 6 high schools in
Nevsehir Center in the 2016-2017 academic years. 11th and 12th grades are assumed to
represent the most intense period of career anxiety. In this research Career Anxiety
Scale (CAS) developed by Cetin Giindiiz and Nalbantoglu Yilmaz (2016) and
demographic information form was used. In the study, Cronbach alpha reliability
coefficient of family effect was found to be 0.877 and Cronbach alpha coefficient of the
anxiety of choice of profession was found to be 0.876. McDonald ® reliability
coefficients were also calculated. The McDonald o coefficients for family effect and
choice of profession effect were 0.88 and 0.88, respectively. One way MANOVA was
used to see if career anxiety resulted from family influence and choice of profession
differ by grade, school type, perceived school achievement, the decision about the
prospective professions, support received by school guidance center and search for
information. Data analyses were carried by SPSS 21.

3. Findings, Discussion and Results

The anxiety scores of the students on the family effect were significantly different
according to the school type. Career anxiety resulted from family influence was found
higher among Vocational and Technical high school students than students of Science
High School. This may be explained by the choosing the work life or being failed in the
university entrance examination of this group of students which is not easily explained
to their families and which intensify the potential anxiety resulted from family
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influence. The anxiety scores of the students on the choice of profession did not show
any significant difference according to the school type.

According to the perceived school achievement, differences were found both career
anxieties resulted from family and choice of profession. Students in the low and
medium perceived school achievement were higher in career anxiety due to family
effect. This situation, students who perceive their school achievement low and medium
level may have resulted from their negative idea of university entrance and identity to
communicate effectively with their families and family pressure and high expectation of
families. Students who are in the medium level of perceived school achievement were
found higher in terms of anxiety to their choice of professions. Medium level perceived
school achievement should think of resulted in higher anxiety. From these results, it can
be concluded that as perceived success increases, career anxiety about family influence
and choice of profession are less experienced.

In the research, career anxieties of high school students were also examined according
to the decision about the professions. The anxiety scores for the family influence do not
show any significant difference according to whether or not they decide to make a
career decision about the profession they want to choose. However, the anxiety score
for the choice of professions makes a significant difference according to whether or not
they decide to make a career decision about the profession they want to choose.
Students who have not decided on their prospective professions have higher career
anxiety than there who have already decided. So staying uncertain or not making a
decision yet on their prospective professions has higher career anxiety. Studies in the
literature also support that being decided on career lead to higher career anxiety.

Students in 11th and 12th grade seen not to differ in terms of career anxiety resulted
from family influence and choice of profession. Both anxieties of students did not differ
according to support received from school guidance center. Both anxieties of students
did not also differ according to the search for information about professions from
various institutions. However, in the process of vocational guidance, school guidance
services are a great asset. And it is expected that the vocational guidance services
offered to the students will have a positive effect on the career development of the
students and will have an effect on their choices. The reasons for this may include the
content and effectiveness of the vocational guidance services offered in the guidance
service, whether these services are reachable to all students, whether they are carried
out in a systematic manner or not.

According to the result of the study, students who have not decided on their prospective
professions have higher career anxiety. Therefore vocational guidance and career
counseling at school may be strengthened. In this way, career planning for students who
have not decided on their career yet may lead to fewer career development anxiety.
Research shows that there is the significant difference of career anxiety related from
family influence among different school types and perceived school achievement levels.
Parental awareness seems to be important in the context of adolescents' career
development. The collaboration of families with school, participation of families in the
career guidance process may lead to decrease students’ career anxieties.



