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OZET

Bu caligma pedagojik formasyon egitimi sertifika programi Ogrencilerinin devam ettikleri
programla ilgili goriis ve beklentilerini incelemek amaciyla gerceklestirilmis betimsel bir
aragtirmadir. Veri toplamak amaciyla 355 pedagojik formasyon sertifika programi 6grencisine iig
yazili soru yonlendirilmistir. Toplanan veriler igerik analizi ile ¢6ziimlenmistir. Bulgular
katilimcilarin programdan iyi bir 6gretmen olmak amaciyla egitim almay1 ve program sonunda
nitelikli Ogretmenler olabilmeyi beklediklerini  gostermistir. Katilimcilarin  programin
uygulanmasi ile ilgili elestirileri de bulunmaktadir.
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ABSTRACT

This descriptive study is conducted to explore pedagogical formation certification program
students’ beliefs and expectations of the program. 355 students participated in the study. Three
written questions were used to collect data. Content analysis was utilized to analyze collected
data. Findings revealed that the students expected to have good training and become qualified
teachers at the end of the program. Yet, they criticized some aspects of the program
implementation.
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1.GiRiS

Ogretmen egitimi tarihimiz 6gretmen yetistirme isini iistlenen kurumlar, bu kurumlarda
uygulanan programlar ve Ogretmen adayi se¢iminde kullanilan o6lgiitler agisindan
oldukca zengindir. K&y Enstitiileri, Ogretmen Okullar1, Egitim Yiiksekokullar1, Egitim
Enstitiileri, Yiiksek Ogretmen Okullari ve Egitim Fakiilteleri cumbhuriyetin ilk
yillarindan bu yana 6gretmen yetistirmede 6nemli roller iistlenmislerdir (Bilir, 2011).
1980 ve 1990’larda 6gretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla Giniversiteler biinyesinde
uygulanan Ggretmen egitimi programlari ile beraber bu programlar disinda bir alanda
okuyan dgrencilerden 6gretmen olmak isteyenler i¢in 6gretmenlik sertifika programlari
da uygulanmistir (Kavcar, 2002). Bu kapsamda Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 2009 yili
karar1 ile uygulamaya konan pedagojik formasyon egitimi sertifika programi dgretmen
yetistirme tarihimizde yeni bir uygulama degildir.

Giliniimiizde pedagojik formasyon egitimi uygulanan programin yeterliginden ve
yonteminden, yetisen aday Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri ve meslege yonelik
tutumlarma kadar pek ¢ok acidan tartisma konusu olmaktadir (Eraslan ve Cakici, 2011).
Egitim Fakiiltesi disindan mezun olanlara 6gretmen olabilme hakkinin taninmasinin
Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisiinii zedelemesi elestirilirken, 6gretmen
istihdaminda devam eden sikinti ve smirliliklara karsin programlarin acgik tutulmasi
ilgili tartigmalarin devam etmesine neden olmaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan pedagojik formasyon egitimi sertifika programina
iliskin usul ve esaslarin belirlenmesinde temel olusturan Talim Terbiye Kurulu’nun
ogretmenlik alanlari, atama ve ders okutma ile ilgili 20 Subat 2014 tarihli ve 9 sayili
karar1 kapsaminda 255 farkli lisans programinin 6grencisi ya da mezunu pedagojik
formasyon egitimi sertifika programlarina basvuru yapabilmektedir. Adaylarin
atanmalarina esas olan 104 farkli alan bulunmaktadir (MEB, 2014). Cok elestirilmesine
ve tartisilmasina karsin 2014-2015 egitim-6gretim donemi igin 25/09/2014 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 5’1 Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde
bulunmak {izere toplam 92 iiniversitede pedagojik formasyon egitimi sertifika programi
acilmasi karara baglanmis, isbirligi yapilan {iniversite kontenjanlar1 da dahil edildiginde
bu {iniversitelere ayrilan toplam kontenjan 66,500 dgrenciye ¢ikarilmistir. Bu durum
pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina yogun talebin devam etmesinin
6nemli nedenlerinden biri olarak degerlendirilebilir.

2010 yilindan itibaren sayica artan pedagojik formasyon egitimi sertifika programlari
hakkindaki arastirmalarda da bu programlara olan yogun ilginin nedenlerinin dolayl
olarak sorgulandig1 goriilmektedir. Bu arastirmalarda oncelikle 6gretmenlik meslegi ile
ilgili motivasyon (Altinkurt, Yilmaz ve Erol, 2014; Nayir ve Taneri, 2013; Polat, 2014);
goriis (Aykag, Bilgin ve Toraman, 2015; Cicek Saglam, 2015; Sever, Aktag, Sahin ve
Tunca, 2015), alg1 ve tutum (Bal, 2017; Baggeci, Yildirim, Kara ve Keskinpala, 2015;
Demirtag ve Aksoy, 2016; Dikmenli ve Cifgi, 2015; Eraslan ve Cakici, 2012; Giil ve
Erkol, 2015; ilgan, Seving ve Ari, 2013; Kartal ve Afacan, 2012; Nartgiin ve Gokger,
2014; Ozdemir ve Erol, 2015; Ozkan, 2012; Uner ve Akkus, 2016), 6zyeterlik algilari
(Bulut ve Oral, 2011; Cocuk, Yokus ve Tanriseven, 2015; Ipek ve Demirel, 2016; Siiral
ve Saritas, 2015; Yazici ve Kalkavan, 2016), 6grenme stilleri (Giines ve Gokgek, 2012);
ve sosyal yetkinlik diizeyleri (Tiirk¢apar, 2016) gibi konular incelenmistir. Arastirmalar
arasinda pedagojik formasyon sertifika programi ile egitim fakiiltesi 6grencilerinin



Pedagojik formasyon egitimi sertifika programu ile ilgili 6grenci goriis ve beklentileri. ..

ogretmenlik meslegine yonelik tutum, duyarhlik, 6zyeterlilik inanglarnin ve mesleki
kimliklerinin karsilastirildigi ¢aligmalar da (Dede ve Akkog, 2016; Incik ve Akay,
2015; Polat, 2013; Uygun, 2016) bulunmaktadir.

Pedagojik formasyon sertifika programi ve uygulamisi hakkinda goriislerin incelendigi
az saylda arastirmada da programin kisa siirede sikistirilmis olarak yiiriitiilmesi ve
derslerin uygulamaya doniik islenmemesi Onemli bir sorun olarak belirlenmistir
(Aykag, Bilgin ve Toraman, 2015; Dalgi¢, Doyran ve Vatanartiran, 2012; Demirtas ve
Kirbag, 2016; Kiraz ve Dursun, 2015). Programin uygulanmasi ile ilgili dile getirilen
sikayetler derslerin program boyunca Ogrencilere anlattirilmasi (Kiraz ve Dursun,
2015), alana 6zgii bilgilerin yetersiz bigimde verilmesi (Temel, Altinkok ve Kayisoglu,
2016), smiflarin kalabalik olmasi (Aykag, Bilgin ve Toraman, 2015) ve ilgili alanda
uzmanlig1 olmayan dgretim elemanlarinin derslere girmesidir (Cigek Saglam, 2015).

Pedagojik formasyon sertifika programlarina ayrilan kontenjanlarin fazlahigi, bu
programlarin 6gretmen olma hakkini elde edebilmek icin kullanilan en kisa yol oldugu
ile ilgili yaygmn kani (Bilir, 2011; Eraslan ve Cakici, 2011) ve yukarida isaret edilen
aragtirma bulgular1 birlikte degerlendirildiginde 6grencilerin programla ilgili beklenti
ve gorigslerinin belirlenmesi bir ihtiya¢ olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bu kapsamda
gerceklestirilen bu calismada Ogrencilerin is piyasasinda cazip bir meslek olan
ogretmenlige aslinda gergekten en kisa yoldan ulagsmaya calisip ¢aligmadiklarinin ve
pedagojik formasyon sertifika programi ile ilgili olumlu ve olumsuz goriislerinin
belirlenmesi hedeflenmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismada Ogrencilerin programla ilgili goériislerini derinlemesine incelemek ve
ogrencilerin programdan beklentilerinin neler oldugunu belirlemek amaglanmistir.
Caligmaya yon veren aragtirma sorulari soyledir:
1- Ogrencilerin pedagojik formasyon egitimi sertifika programmdan beklentileri
nelerdir?
2-  Ogrencilerin programin uygulanisi ile ilgili goriisleri nelerdir?

1.2. Aragtirmanin Onemi

Ogrencilerin programdan beklentileri ve program hakkindaki gériislerinin incelenmesi
uygulamalarin iyilestirilmesi, bu amagla ihtiyaglarin belirlenebilmesi, etki ve
verimliliklerinin  arttirilabilmesi  agisindan ~ Onemlidir. Mevcut — arastirmalarda
Ogrencilerin programla ilgili goriisleri incelenmis olmasina kargin programdan neler
beklediklerinin  sorgulanmadigi goriilmektedir. Bu aragtirmanin bulgulart 1s1ginda
formasyon egitimi programinin 6gretmen egitimindeki rolii ile grencilerin ihtiyag ve
beklentilerini karsilamadaki rolii hakkinda ¢ikarimda bulunulabilir, siiregte karsilagilan
sorunlarin erkenden belirlenmesi ve ¢éziim Onerilerinin sunulmasi miimkiin olabilir.

2. YONTEM

Caligma betimsel bir nitel arastirmadir. Katilimcilarin pedagojik formasyon egitimi
sertifika programryla ilgili goriis ve beklentilerini herhangi bir miidahalede bulunmadan
derinlemesine inceleyerek tanimlamak ve agiklamak amaclanmistir. Segilen arastirma
deseni pedagojik formasyon egitimi sertifika programlari ile ilgili siklikla dile getirilen
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bazi durum ve uygulamalar ile ilgili detayli bilgi toplanilmasini kolaylastirmustir. Veri
toplamak i¢in ii¢ acik uglu yazili soru igeren bir form kullanilmustir. Taslak form
kapsamli bir alanyazin incelemesinin ardindan hazirlanmigtir. Ogretmen egitimi
alaninda uzman iki akademisyenin goriisleri alindiktan sonra form diizenlenmis ve son
sekli verilmistir. Formda yer alan sorular soyledir:

1- Pedagojik formasyon egitimi sertifika programindan beklentileriniz nelerdir?
a. Programin beklentilerinizi karsiladigini diisiiniiyor musunuz?

2- Pedagojik formasyon egitimi sertifika programinda degistirilmesi ve/veya
iyilestirilmesi gerektigini diislindiigiiniiz herhangi bir sey var mi? Varsa
nelerdir?

3- Program sonunda nitelikli bir 6gretmen olabileceginize inantyor musunuz?

2.1. Katilimcilar

Calisma Bat1 Karadeniz Bolgesi’nde pedagojik formasyon egitimi sertifika programi
acik olan bir devlet {iniversitesinde gergeklestirilmistir. Kolay ulagilabilir durum
orneklemesi kullanilarak gruplar belirlenmistir. Gruplarin derslerine giren 6gretim
elemanlar1 arastirma hakkinda bilgilendirildikten sonra kolay ulasilabildikleri igin
Saglik (SAG), Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu (BESYO), Matematik (MAT) ve
Fizik-Kimya-Biyoloji (FKB) gruplarindan 650 6grenci ¢alismaya katilimcer olarak davet
edilmistir. Katilim orani %55°tir. Bazi 6grencilerin formu doldurmak istememeleri ve
programin son haftasi1 olmasi nedeniyle devamsizligin sikligi katilim oraninin
diigiikliigiintin nedeni olabilir. Aragtirma sorularina yanit veren 355 6grenci programa
kayitlh 6grencilerin  %20’sini temsil etmektedir. Calisma Ornekleminin %20’lik
temsiliyet orani ve demografik dzellikleri ile arastirma baglaminda formasyon programi
ogrencilerinin temsili bir kesitini olusturdugu sOylenebilir. Bu durum bulgular
temelinde ¢ikarim ve genellemelerin yapilmasini desteklemektedir.

Tablo 1 de goriildiigii gibi katilimeilarin % 62,3’ (n= 220) kadin, %37,7’si erkek,
%357.4°1 20-25 yas, %331 26-30 yas araliginda ve %9.7’si ise 31 yas ve iizerindedir.
Yas araliklarinin gruplandirilmasinda belirli bir 6l¢iit kullanilmamuistir.

Tablo 1.
Katilimci Genel Bilgileri

n %
BESYO 113 31.8
Grup Saglik 59 16.6
Matematik 86 24.3
Fizik-Kimya-Biyoloji 97 27.3
. K 220 62.3
Cinsiyet E 135 37.7
20-25 202 57.4
Yas 26-30 117 329

>31 36 9.7
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2.2. Verilerin Toplanmasi ve Céziimlenmesi

Verilerin toplandig1 tarihte mevcut 10 gruptan 4’iinde (SAG, BESYO, MAT ve FKB
gruplari) arastirma hakkinda bilgilendirme yapilmigtir. Katilimin goniilliilik esasina
bagli oldugu bildirilmistir. Veriler katihmcilarin kuramsal ve uygulamali derslerini
tamamlamak {izere oldugu sertifika programi ikinci doneminin son haftasinda
toplanmustir. Bu nedenle katilimeilarin programla ilgili biitiinciil bir bakis agisina sahip
olduklar1 6ngoriilmiistiir. Form ders saatlerinde 6gretim elemanlarindan izin alinarak
aragtirmaci tarafindan ogretim elemanlar1 esliginde uygulanmistir. Formlarin
doldurulmasi sirasinda gelen katilimer sorulari aragtirmaci tarafindan yanitlanmstir.

Toplanan veriler nitel veri analizi teknikleri kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Katilimcilara
yoneltilen sorular kapsaminda ana temalar Beklenti (Var; Olumlu/Olumsuz ve Yok) ve
Degisiklik (Gerekli/Gereksiz) olarak belirlenmistir. Igerik analizi ile ham veri
kodlanmustir. Benzerlik ve farkliliklar belirlenerek kodlar gruplandiriimis ve alt temalar
olusturulmustur (Program, Ogretim Elemani vb). Olusturulan tema ve alt temalar
matrislere yerlestirilmistir (Miles ve Huberman, 1994). Oriintiiler belirlendikten sonra
cikarim ve genellemeler yapilmustir (Patton, 1990).

3. BULGULAR
3.1. Programla llgili Beklentiler

Tablo 2 de goriildiigii gibi katilimcilarin programla ilgili beklentileri arasinda ilk ii¢
sirada iyi bir 6gretmen olabilmek ve bu amagla egitim almak (n=132), 6gretmenlikle
ilgili bilgi ve beceri sahibi olmak (n=29) ve sertifika almak (n=24) yer almaktadir.
Katilimcilarin programla ilgili diger beklentileri egitim bilimlerini 6grenmek (n=13),
eglenceli, verimli, kisa siiren bir 6gretmenlik egitimi almak (n=13), uygulamaya doniik
egitim almak (n=8), 6gretmen olarak atanmak (n=5) ve kendilerini gelistirmek (n=5)
olarak siralanmaktadir. Katilimcilar arasinda programdan herhangi bir beklentisi
olmadigini belirtenler de (n=14) bulunmaktadir.
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Tablo 2.

Katilimcilarin programla ilgili beklentileri
Beklentiler n

Iyi, nitelikli bir 6gretmen olabilmek; bu amagla egitim almak 132

Ogretmenlikle ilgili bilgi ve beceri sahibi olmak 31

Sertifika almak 24

Beklentim yok 14

Egitim bilimlerini 6grenmek 13

Eglenceli, verimli, kisa siiren bir 6gretmenlik egitimi almak 13

Uygulamaya doéniik egitim almak

Ogretmen olarak atanmak

Kendimi gelistirmek

Ogretmenlik hakki edinmek

Kolay is bulabilmek

Ogretmenlik meslegi hakkinda bilgi edinmek

Problem ¢dzebilen 6gretmen olmak

Askerligi tecil ettirmek

Yiizeysel bir egitim almak

Ornek 6gretmenlerle karsilasmak

Matematigi sevdirmeyi 6grenmek

KPSS de basarili olmak

Bilgili insan olmak, topluma katkida bulunmak

P PP PP FPNMNNDODMOOOT O

Arastirma sorularindan “Programin beklentilerinizi karsiladigini diisiiniiyor musunuz?”
sorusuna verilen yanitlar 166 katilimcinin programin beklentilerini karsiladigini, 62
katilimemin  beklentilerinin  karsilanmadigini, 31 katilimcinin ise programin
beklentilerini  kismen karsiladigini  diislindiiklerini  gostermistir. Asagida farkli
gruplardan katilimeilarin ilgili soruya verdikleri yanitlardan yapilan alintilar yer
almaktadir. FKB grubundan bir &grenci (O-FKB-2) programa bilingli ve istekli olarak
geldigini, bu nedenle beklentilerinin karsilandigini belirtmigtir. FKB grubundan bagka
bir dgrenci (O-FKB-34) beklentilerinin biiyiik oranda karsilandigini, gelisiminin kalan
kisminin kendi ¢abasina bagli oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte MAT ve BESYO
gruplaridan birer 6grenci de (O-MAT-22 ve O-BESYO-103) programin beklentilerini
karsilamadigini ve bunun farkli sebepleri oldugunu aktarmiglardir.

O-FKB-2: Programa bilingli ve istekli geldigim icin beklentilerim karsiland.
(Beklentilerinin karsilandigim belirten 166 katilimcidan bir tanesi)

O-FKB-34: Beklentilerimin %80 karsilandigim diisiiniiyorum. En azindan ogrenci
psikolojisinin nasil olabilecegi, giiniimiiz okullarinda nasil yaklagimlarla egitimi
gergeklestirmemiz gerektigi hakkinda bilgi sahibi oldugumuzu diisiiniiyorum. Gerisi
bizim bu bilgileri kullanarak kendimizi nasil gelistirdigimize bagli. Ben yetigkin
egitimi veriyorum. Formasyon programimin egitmenligime katkisi oldugunu
soyleyebilirim. (Beklentilerinin kismen karsilandigint belirten 31 katilimcidan bir
tanesi)

O-MAT-22: Karsilamad:. Giinliik hayatta derslerde kullanabilecegimiz bir egitim
verildigini  diigtinmiiyorum. En  azindan tamamen degil. (Beklentilerinin
karsilanmadigini belirten 62 katilimcidan bir tanesi)
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O-BESYO-103: Beklentiler karsilanmadi. Yeterliligi olmayan arkadaslarimiza ¢ok
tolerans gosterildigini diisiintiyorum. Fazlasiyla suiistimal var. (Beklentilerinin
karsilanmadigini belirten 62 katilimecidan bir tanesi)

3.2. Programda Degistirilmesi ve/veya Iyilestirilmesi Gerektigi Diisiiniilen Ogeler

Katilimeilardan 37’si (%10.4) programla ilgili degistirilmesi ya da iyilestirilmesini
gerekli gordiikleri herhangi bir 6ge olmadigini belirtmistir. Diger katilimcilarin ilgili
soruya verdikleri yanitlar programin uygulanmasi; siiresi, uzaktan egitim, staj, ders
igerikleri, 6gretim uygulamalar1 ve devamsizlik ile ilgili 6geler {izerine yogunlagmustir
(Bkz Tablo 3). Katilimcilarin programda ders veren ogretim elemanlarinin akademik
yeterlikleri ve dgrencilere karsi olan tutumlari ile de ilgili elestirileri bulunmaktadir.

Tablo 3.
Programla ilgili degisiklik ve iyilestirme onerileri
BEKlentiler n
Programin uygulanmast
Ders saatleri ve igerikleri diizenlenmeli 27
Daha az teori, daha ¢ok uygulama yapilmali 25
Ders islenisleri degistirilmeli 16
Ogrencilere ders anlattirilmamali 4
Tiim gruplarda ayn1 kurallar uygulanmali 4
Fazla 6dev verilmemeli 12
Program siiresi
Kisaltilmali 31
Akademik takvim ve ders programlari degismemeli 29
Uzatilmali 11
Tek giin ders yapilmamali 9
Ogretim elemanlar
Programda ders verecek dgretim elemanlar dogru segilmeli 21
Ogrenciye olumlu tutum/yaklagim sergilenmeli 14
Soyledikleri ile yaptiklar: tutarli olmali 9
Formasyon programinin etkililigine inanmalilar 3
Uzaktan egitim
Dersler uzaktan egitimle verilmeli 19
Yiiz ylize derslere ¢evrilmeli 18
Uygulamalar iyilestirilmeli 10
Staj
Staj uygulamalar1 6gretim elemanlar tarafindan takip edilmeli 14
Uygulama okullari denetlenmeli, staj siiresi uzatilmali 8
Staj yasanilan kentte yapilabilmeli 5
Devamsizlik

Olaganiistii durumlarda (¢alisma, sehir disindan gelme, hava muhalefeti, darbe 15
girigimi vb) esnek davranilmali

Devamsizlik kural degismeli 8
Ogrencileri korkutmak ve tehdit etmek igin kullanilmamali 7
Programa kabul

Smif mevceutlart azaltilmali 9

Herkes programa kabul edilmemeli 8
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Tablo 3’te goriildiigii gibi katilimcilar programda derslere ayrilan siire ve ders
iceriklerinin diizenlenmesini (n=27), derslerde daha ¢ok uygulama yapilmasini (n=25)
ve ders isleniglerinin degistirilmesini (n=16) istediklerini belirtmiglerdir. 12 katilimct
fazla 6dev verilmemesini istemektedir. Asagida katilimcilarin ilgili yanitlarindan
yapilan 6rnek alintilara yer verilmistir.

O-FKB-3: ...teori olarak birbirine yakin derslerde konu tekrarlari var. Bu da
zaman stkintist yaratiyor. Teoriye ayrilan zaman sikistiritlip uygulama ve
pratige daha fazla zaman ayrilabilir.

O-FKB-4: Bazi dersler ¢ok monoton geciyor. Bazi derslerde ise tiim
sorumluluk  ogrencilerin iizerinde. Siirekli dersi 6grencinin  anlatmasi
bekleniyor. Bu nedenle hocalarin dersin islenisini gézden gecirmeleri
gerektigini diisiiniiyorum.

O-FKB-14: Bazi  hocalar  konulari  siirekli ~ 6grencilere  anlattirma
uygulamasindan vazgecmelidirler. ...Siirekli monoton olunmamali, ses tonu
degistirilmeli, sinifta gezinmek gibi dnerilerde bulunan bazi hocalarimiz
kendileri bunu uygulamzyor-....

O-MAT-21: Odev konusunun tekrar diizenlenmesi gerektigini diigiiniiyorum.
Hafta icinde cesitli yerlerde ¢alisan insanlarin ddeviere yeteri kadar vakit
aywramayacagmnt, bu yiizden édevlerin istenilen diizeyde faydali olamayacagini
diigtintiyorum. Yani asirt derecede 6dev verme konusu gozden gegirilmeli

Goriildiigii gibi FKB grubundan ii¢ &grenci (O-FKB-3, O-FKB-4, O-FKB-14) ders
iceriklerindeki ¢akismalara, derslerin tekdiizeligine, uygulama yapilmamasinin
eksikligine isaret etmislerdir. Matematik grubundan bir &grenci de (O-MAT-21)
Odevlerin amacina hizmet etmedigini vurgulamistir.

31 katilime1 programin siiresinin kisaltilmasi gerektigini belirtirken, 29 katilimci
akademik takvimde siklikla yapilan degisiklikleri elestirmistir. 11 katilimc1 program
stiresinin uzatilmasini, 9 katilime ise tek giin ders yapilmamasini istemektedir. Asagida
katilimeilarin ilgili yanitlarindan yapilan 6rnek alintilara yer verilmistir.

O-BESYO-57: Siirenin dogru planlanmasi ve daha kisa siirede etkin egitim
olmasi gerekiyor.

O-BESYO-38: Ders saatlerinin ¢ok erken ve tek bir giine sikistirilmis olmasi
zor bir durum. Birkag giine yayilmali ve ogretim siiresi kisaltilmall

O-BESYO-39: Derslerin ¢ok uzun bir siireye yayildigim diisiiniiyorum. Baska
sehirlerde formasyon alan arkadaslarim bizden sonra baslady ve once bitirdi.

O-FKB-71: Derslerde ya da konularda bir stkinti yoktu sadece akademik
takvimdeki aksilikler stireyi uzatti.

O-FKB-8: Sertifika programi olduk¢ca kisa. Egitim fakiiltesinde uzun
siireglerde anlatilan konular bu programda olduk¢a kisa bir zamanda
verilmeye ¢alisiliyor. Siirecin biraz daha uzun olmast programi daha verimli
hale getirebilir.
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21 katilimciya gore programda ders verecek &gretim elemanlarinin dogru secilmesi
gerekmektedir. Ogretim elemanlarmin grencilere karsi olan tutumlari &grenme
iizerinde etkilidir (n=14). Katilimcilardan 9’u &gretim elemanlarinin anlattiklar: ile
kendi wuyguladiklar1 derslerin birbirine benzemesi gerektigini belirtmislerdir.
Katilimeilarin yanitlari asagida yer alan alintilar ile 6rneklendirilmistir.

O-FKB-79: Degistirilmesini istedigim sey bazi hocalarimizin bu formasyon
programu ile ilgili yaptig1 isin daha farkina vararak ézverili bir sekilde
tamamlamalaridir. Bizden karsimizdaki égrencilere karsi nasil davranmamiz
gerektigini ogretirken kendilerinin de bize kars: aymi tavir ve tutum ic¢inde
davranmalari bu programin daha etkili olmasini saglayacaktir.

O-FKB-60: Verimli, ¢ok giizel gecen derslerimizin yamisira sikict, girmek
gitmek istemedigimiz derslerimiz oldu. Ogretmenimiz bizlere sinifta olmamasi
gereken seyleri anlatip kendisi uygulayinca dogal olarak yadirgadik.

19 katilimci derslerin uzaktan egitim yoluyla verilmesini desteklerken, 18 katilimci
uzaktan egitim uygulamasina son verilmesi gerektigini belirtmistir. 10 katilimc1 uzaktan
egitim uygulamalarinin iyilestirilmesini istemektedir. Asagida katilimcilarin ilgili
yanitlarindan yapilan 6rnek alintilar yer almaktadir. Goriildiigii gibi SAG grubundan bir
ogrenci (O-SAG-50) uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin yararli oldugunu ve
zaman kaybimi engelledigini belirtirken, MAT grubundan bir &grenci (O-MAT-27)
uzaktan egitim derslerinde yasanan sorunlara isaret etmistir.

O-SAG-50: Uzaktan egitim sistemi bazi dersler i¢in olduk¢a yararl ve zaman
kaybwni ortadan kaldiriyor.

O-MAT-27: Uzaktan egitim derslerinde hoca ile 6grenci arasinda iletisim her
zaman iyi bir diizeyde gerceklesmiyor. Bazi teknik sorunlar ¢ikiyor. Ornegin
genellikle hocanin sesi gelmiyor veya hocalar sistemi iyi kullanamiyorlar bu
da ogrencinin derse karst tutumunu olumsuz etkilemektedir.

14 katilime staj etkinliklerinin 6gretim elemanlari tarafindan takip edilmesi gerektigini
belirtmistir. Uygulama okullar1 denetlenmeli ve staj siiresi uzatilmalidir (n=8). FKB
grubundan iki katilimecinin ilgili yanitlarindan yapilan alintilar asagida yer almaktadir.

O-FKB-35: Uygulama dersine ayrilan siire yetersiz. Ayni uygulama
ogretmenine  giden stajyer sayisiun  fazlaligr  nedeniyle uygulama
ogretmenlerinden yeterli doniit alamiyoruz.

O-FKB-58: Degistirilmesini istedigim bir konu yok fakat staj yaptigimiz
okullarda hocalarimizin da yanimizda bulunmast ve her dersin sonunda bize
doniitler vermesi gerektigine inaniyorum.

Katilimcilar devamsizlik ile ilgili kurallarin degistirilmesi (n=8) ya da olaganiistii
durumlarda (galigma, sehir disindan gelme, hava muhalefeti, darbe girisimi vb)
devamsizlik konusunda esnek davranilmasi (n=15) gerektigini belirtmistir. 7 katilimer
devamsizligin 6grencileri korkutmak ve tehdit etmek i¢in kullanilmamasini istemistir.
Katilimeilarn ilgili yanitlarindan yapilan 6rnek alintilara asagida yer verilmistir.

O-FKB-72: Devamsizlik konusunda hocalarin biraz daha anlayish olmasin
isterdim. Cogumuz ¢alisan ve hatta ayni zamanda okuyan-¢alisan insanlariz ve
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isten ayrilma gibi bir liksiimiiz ne yazik ki yok. Dort devamsizlik hakki boyle
bir durum i¢in biraz az.

O-BESYO-98: Pedagojik formasyona basvuran bir ¢ok ogrenci ayni zamanda
calistyor ve farkli  sehirlerden geliyorlar. Devamsizlik konusunda bir
diizenleme yapilabilir.

Asagidaki Ornek alintilarda da gortildiigli gibi programa kabul ile ilgili 8 katilimet
programa herkesin kabul edilmesini elestirirken 9 katilimci smif mevcutlarinin
azaltilmasi gerektigini belirtmistir.

O-BESYO-54: Her oniine gelen alinmamali bence. Basvuran herkes alinmisg.

O-FKB-83: Bu kadar fazla kontenjan acarak kalabalik gruplarla bu
programdan gergekten verim alinabilir mi?

O-FKB-9: Programa basvuran hemen herkesin bu belgeyi hi¢ zorlanmadan
almasimin  niteliksiz  6gretmen adaylarimin  artmasina neden olacagini
diigtiniiyorum.

O0-SAG-33: Formasyon not ortalamas yiiksek olan égrencilere verilmeli

3.3. Nitelikli Ogretmen Olmak

264 katilime1 program sonunda nitelikli 6gretmen olabileceklerini belirtmistir. 18
katilimci1 temel bilgi ve becerilere sahip olduklarini, halen 6gretmenlik yapan 11
katilimcr ise program boyunca ogretmenlikte yaptiklari hatalarin farkina vardiklarini
belirtmistir. 27 katilimciya gore Ogretmenlik bilgi ve becerilerini gelistirmeleri
gerekmektedir. Bu nedenle daha ¢ok zamana ve deneyime ihtiyaglari vardir (n=23).
Asagida katilmcilarin ilgili yanitlarindan yapilan 6rnek alintilara yer verilmistir.
Ornegin BESYO, MAT ve SAG grubundan birer égrenci (O-BESYO-112, O-MAT-69
ve O-SAG-1) formasyon egitimini bir baslangig olarak degerlendirmis, halen
ogretmenlik yapan FKB grubundan bir &grenci (O-FKB-7) ise program boyunca
ogretmenlikle ilgili eksik ve yanlislarin1 gérme firsati buldugunu belirtmistir.

O-BESYO-112: Buradan alinan egitim égretmenligin baslangict icin oldukca
iyi ancak kiginin aldigi egitimden ¢ok kendini ne kadar gelistirdigi 6nemlidir.

O-MAT-69: Bunu séylemek icin ¢ok erken zamanla olabilecek bir sey
olduguna inanwyorum ama o&gretmenlige ilk adim oldugundan Otiirii
heyecanliyim ve nitelikli bir 6gretmen olacagim.

(?-SAG—l: Simdilik  nitelikli  bir dgretmen  olduguma  inanmiyorum.
Ogretmenlige bagslarsam deneyim ve yasantiyla daha iyi olabilecegini
diigtintiyorum.

O-FKB-7: Formasyon sahibi olmadan yaptigim ogretmenlikte eksiklerimi
gordiim, yaklagimlarimin yanhshklarim él¢tiim. Formasyon sertifika programi
sayesinde nitelikli bir ogretmen olduguma inaniyorum.

63 katilimci program sonunda nitelikli 6gretmenler olamayacaklari ¢linkil yeterince
deneyimli olmadiklarini (n=13) belirtmistir. 9 katilimec1 programin yeterli olmadigini ve
yanlis uygulamalar yapildigini (n=4) belirtmistir. Asagida katilimeilarin ilgili
yanitlarindan yapilan 6rnek alintilar yer almaktadir.
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O-BESYO-79: Nitelikli bir 6gretmen olduguma inanmiyorum. 4 yilda alinan
bilgileri 1 donemde almak ¢ok sagma

O-BESYO-100: Haywr inanmiyorum. Yeteri kadar onem verilmedigini belge
vermek ve para kazanmak igin yapildig goriisiindeyim.

4. TARTISMA ve SONUC

Bu ¢alismada Katilimcilarin formasyon egitimiyle ilgili genel beklentisinin iyi 6gretmen
olmak, bu amagla bilgi beceri kazanmak ve egitim almak oldugunun belirlenmesi
onemlidir. Bu durum doért yillik lisans programlarini tamamlayan ya da son sinif
Ogrencisi olan ve Ogretmen olmayr hedefleyen katilimcilarin bu beklentileri
dogrultusunda pedagojik formasyon sertifika programlarina yoéneldikleri ¢ikariminin
yapilmasin kolaylagtirmaktadir. Bununla birlikte sayica az olmalarina kargin yaygin
kaniy1 destekler nitelikte yalnizca kisa bir egitim sonunda sertifika almak istedigini
belirten ya da beklentisi olmamasmna kargin programa devam eden katilimcilarin
bulunmas: dikkat ¢ekicidir. Bu bulgu Katilimcilarin programa 6grenci kabulii ile ilgili
sikayetlerinin igaret ettigi; bagvurularin ¢ogunun kabul edilmesi ve kayit yaptiran
herkesin sertifika alabilmesi ile iliskilendirilerek pedagojik formasyon sertifika
programlarma olan yogun talebin nedenlerinden biri olarak degerlendirilebilir.
Dolayisiyla 6grenci kabulii ve sertifika verilmesi ile ilgili mevcut uygulamalarin
Ogretmenlik mesledi ve/veya programla ilgili beklentisi olmayan kisileri 6zendirdigi ve
tesvik ettigi sonucu ¢ikarilabilir.

Genel olarak katilimcilarin programla ilgili beklentilerinin karsilandigi goriigiinde
olduklar1 goriilmiistiir. Elestirilen ve sikayet¢i olunan baslica konularin programin
uygulanmasi hakkinda oldugu sdylenebilir. Katilimcilarin igaret ettikleri d6devler, ders
saatleri, icerikleri ve iglenislerinin diizenlenmesi gerekliliginin dgretim elemanlarinin
sorumlulugunda oldugu bilinmektedir. Ogretim elemanlarinin bu kapsamda yapacaklart
isbirligi hem ders igeriklerinin ¢akismasini engelleyebilir, hem de uygulama icin daha
fazla firsat yaratilmasini ve ddevlerin diizenlenmesini saglayabilir.

Baz1 katilimcilar tarafindan uzun, bazi katilimcilar tarafindan kisa bulunan program
stiresinin diizenlenmesi programla ilgili beklentiler ile birlikte degerlendirildiginde daha
etkili uygulamalar igin bir gereklilik olarak goriilebilir. Programin kisa siirede
yogunlastirilmis olarak yiiriitiilmesinin katilimcilarin eksikliginden sikayet¢i olduklari
uygulamalarin  yapilmamasi durumunu da ortaya ¢ikardigi distnilmektedir.
Katilimcilarin yanitlart uygulamalarin yapilamamasimin tek nedeninin siire ile ilgili
kisithliklar  yaninda 6gretim  elemanlarinin  tutum ve yaklasimlarindan da
kaynaklandigma igaret etmektedir. Bu durum o6gretim elemanlarmin  bireysel
tercihlerinden kaynaklandig1 gibi arastirma baglami ile de iliskili olabilir. Diger
arastirmalarda da rapor edildigi gibi pedagojik formasyon sertifika programlarinda grup
biiyiikliikklerinin 50 6grencinin {izerine ¢ikmasi nedeniyle ders islemek konusunda
sikintillar yasanmaktadir (Aykag, Bilgin ve Toraman, 2015). Bu ¢aligmada kalabalik
gruplarla ders islemenin 6gretim elemani ve katilimeilar arasindaki etkilesimi olumsuz
etkiledigi belirlenmigtir. Kalabalik gruplarla ders yapmak katilimcilarin isaret ettigi
ogretim elemanlarinin  geleneksel Ogretim yontem ve tekniklerini daha fazla
kullanmasma da neden olmus olabilir. Bu durumun diger arastirmalarda da (Aykag,
Bilgin ve Toraman, 2015; Dalgi¢, Doyran ve Vatanartiran, 2012; Demirtas ve Kirbag,
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2016; Kiraz ve Dursun, 2015) rapor edilmesi nedeniyle pedagojik formasyon egitimi
sertifika programlarinin kuramsal olarak yiiriitiildiigii sdylenebilir.

Bu calismada 6gretim elemanlart ile ilgili dile getirilen bir bagka sikayet 6gretmenlik
uygulamas1 dersi ile ilgilidir. Staj siiresince Ogretim elemanlarinin rehberliginden
yeterince yararlanamadigini bildiren katilimcilar bulunmaktadir. Programa devam eden
Ogrenci sayist goz oniinde bulunduruldugunda 6gretim elemanlarinin fiziki olarak bu
6grencilerin 6gretmenlik uygulamasi deneyimini takip edememesi sasirtict degildir. Bu
durum pedagojik formasyon sertifika programi uygulamalarinin iyilestirilmesi ile ilgili
katilimeilarin da vurguladiklar1 program kontenjanlarinin azaltilmasi ve gruplarin
kiiciiltiilmesi gerekliligine isaret etmektedir. Boylece &grenci ve dgretim elemant
etkilesiminde kargilagilan olumsuz yasantilar da ortadan kaldirilabilir.

Program uygulamasinin 1iyilestirilmesi adina katilimcilarin uzaktan egitim yoluyla
verilen dersler konusundaki 6neri ve elestirilerinin de degerlendirilmesi gereklidir.
Derslerin tamaminin uzaktan egitimle verilmesi ya da uzaktan egitim derslerinin yiiz
yiize derslere ¢evrilmesi Onerilerinde bulunulmustur. Her ne kadar uzaktan egitim
dersleri zamandan tasarruf edilmesini saglasa da programin tamaminin uzaktan egitim
yoluyla yiiriitilmesi 6gretmenlik mesleginin uzmanlik ve beceri gerekliliklerinin g6z
ard1 edilmesine neden olabilir. Mevcut haliyle dncelikle uzaktan egitim yoluyla verilen
dersler sirasinda yasanan aksiliklerin giderilmesi gereklidir.

Bu calisma kapsaminda tartisilan konular arastirmanin gergeklestirildigi baglamdan
kaynaklandigi gibi pedagojik formasyon sertifika programlarinin iilke genelinde
uygulanmasi sirasinda karsilasilan genel sorunlarla da iliskili olabilir. Bu ¢aligmadaki
katilimeilarin biiylik ¢ogunlugu nitelikli 6gretmenler olacaklarina inansalar da nitelikli
Ogretmenlerin yetigtirilebilmesinde dncelikle nitelikli adaylarin kabulii ve programin iyi
planlanarak yiiriitiilmesinin 6nemi unutulmamalidir. Bu kapsamda iilke genelinde tiim
formasyon egitimi sertifika programlarina &grenci kabuliinde aymi 6lgiitlerin
kullanilmast gerekliligi 6nemli bir ihtiyag olarak degerlendirilebilir.

Oneriler

Pedagojik formasyon egitimi sertifika programlar1 atamalarin yapilabilecegi 104 farkli
alan g6z Oniinde bulunduruldugunda 6nemli bir insan giicli potansiyeline sahiptir.
Ancak bu caligmada katilimeilarin programla ilgili elestirileri program uygulamalarinin
iyilestirilmesi gerekliligine isaret etmistir. Program uygulamalarinin iyilestirilmesine
yonelik olarak siirenin uzatilmasi, iyi planlanmis siire¢lerde uygulamalara daha gok yer
verilmesi ve Ogretim elemani ve Ogrenci iletisimi/etkilesiminin olumlu yagantilar
iizerine kurulmasi Onerilmektedir. Bu amagla program kontenjanlar1 azaltilabilir.
Ogrenci kabuliinde ve derslerin yiiriitiilmesinde tiim iiniversitelerde ayni dlgiitlerin
kullanilmasi ve sertifika verilmesi siirecinde ortak degerlendirme yapilmasi programdan
yetisen kisilerin niteliklerinin arttirilmasi konusunda etkili olabilir. Bununla birlikte
bulgularin Tiirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde yiiriitiilen tiim pedagojik
formasyon egitimi sertifika programlarma genellenebilmesi i¢in benzer c¢aligmalarin
daha biiyiik 6rneklemlerle ve farkli baglamlarda gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Bu calisma ve sinirli sayidaki benzeri arastirma pedagojik formasyon egitimi sertifika
programlarinin nitelik, verim ve etkililik kaygisiyla denetim ve degerlendirilmesinin
geregini  ortaya c¢ikarmigtir. Gelecek egitim arastirmalarinin - bu  kapsamda
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gerceklestirilmesi ve 0gretmen egitimi ile ilgili bulgu temelli egitim politikalarinin
olusturulmasi 6nerilmektedir.

Simirhliklar

Orneklemin Fizik-Kimya-Biyoloji, Matematik, Saglik ve BESYO gruplartyla sinirlt
kalmasi nedeniyle gelecek calisma orneklemlerinde dil, mithendislik, iktisadi ve idari
bilimler, ilahiyat ve sosyal bilimler (tarih, felsefe, sosyoloji, psikoloji) gruplarina da yer
verilmesi 6nerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

Turkey has a long tradition of alternative teacher education programs i.e. pedagogical
formation certification programs. Although these programs have been heavily
criticized, they continue to be widely implemented across the country i.e. 103
universities had more than 50,000 PFCP students last year, and large groups of people
from a wide variety of backgrounds still seek enrollment into these programs. Previous
research explored PFCP students’ attitudes towards teaching profession and motivations
to want to become teachers, and compared self-efficacy beliefs of preservice teachers
and PFCP students about teaching profession. However, PFCP students’ beliefs and
expectations of the program has not been questioned together before. This study intends
to explore PFCP students’ beliefs and expectations of the program. The research
questions guiding the study were:

1- What do students expect from PFCP?
2-  What are their beliefs of the program implementation?

2. Method

This descriptive study is conducted to explore pedagogical formation certification
program (PFCP) students’ beliefs and expectations of the program. Through
convenience sampling 650 students in four groups i.e. health, physical education and
sports, mathematics and physics-chemistry-biology, were invited to participate in the
study. Response rate was 55% that the sample consisted of 355 PFCP students. They
represent 20% of all students enrolled in PFCP at the time data were collected. 62.3%
of the participants were female, and 57.4% was between the ages of 20-25. 33% of the
participants was between the ages of 26-30, and 9% was older than 31.

A written form was used to collect data about participants’ beliefs and expectations of
the program. The questions raised to participants were: 1) What were your expectations
form PFCP? Do you think PCP has met your expectations? 2) Is there anything about
PFCP that has to be changed and/or improved? 3) Do you think you can become a
qualified teacher at the end of PFCP? In order to analyze the data collected, qualitative
data analysis techniques were used. Through content analysis, raw data were coded,
themes were developed, and matrices were generated. Similarities and differences were
identified and grouped. A pattern of responses were drawn, and inferences and
generalizations were made.

3. Findings, Discussion and Results

Expectations: Expectations of PFCP students from the program were mainly about
learning how to become a good teacher (n=54), being trained as a good teacher (n=41),
becoming a qualified teacher (n=37), having teaching knowledge and skills (n=29), and
having a teaching certificate (n=24). 14 PFCP students mentioned that they had no
expectations from the program. 166 stated that the program met their expectations. 62
stated that their expectations were not met and 31 mentioned that their expectations
were partially met.
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Things to be changed and/or improved in PFCP: PFCP students’ responses mainly
focused on program implementation i.e. duration of the program, distance education,
content of courses, instructional practices, and rules of absenteeism. They also
criticized instructor-student interactions (n=41). 37 of PFCP students stated that there
were no needs of change and/or improvements in the program. 19 students supported
courses to be given through distance education whereas 18 students opposed distance
education. 31 students complained about the duration of the program that it should be
shortened. 29 students criticized frequent changes in the academic calendar. 25 students
emphasized doing more practical works rather than studying educational theories. 27
students pointed to repetitions of content in different courses and inadequacy of course
content. 16 students wanted changes in the instructional practices such as no power
point presentations and no student presentations. They also complained about loaded
homework (n=12). For them, internships should be followed by the instructors (14), and
there should be less students in class groups (n=9). A single source should be used to
make announcements (n=3). Absenteeism should be tolerated (n=22) or absenteeism
rules be changed (8). 8 PFCP students also criticized that every applicant was accepted
to the program.

Becoming a qualified teacher: 264 PFCP students mentioned that they can become
qualified teachers at the end of the program. 18 students stated that they acquired basic
knowledge and skills, and 11 students, who were already teaching, recognized their
mistakes in teaching throughout the program. 27 of them stated that they have to
continue improving their teaching knowledge and skills. They mentioned that they
needed time and experience of teaching (n=23). 63 PFCP students mentioned that they
cannot become qualified teachers because they lacked experience (n=13). 9 of them
mentioned that the PFCP was not sufficient, and there were misapplications (n=4).

Findings of this study provide an insight for PFCP students’ beliefs and expectations of
the program itself. Findings revealed that the majority of students in this study have an
intention to become good teachers. They are critical about the program implementation
and the instructors.



