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Diger bircok Ulkede oldgu gibi, Turkiye'de de muhasebe
meslek mensuplarinin  profili  incelegiide  kadin
muhasebe meslek mensuplarinin sayisinin erkek rabbas
meslek mensuplarinin sayisindan az gidgérilmektedir.
Bu ¢algmada cinsiyete dayali ayrim@in bu dikkat ¢ekici
durumun ac¢iklanmasinda ana faktorlerden biri gldkabul
edilmisti. Bu c¢alsmanin amaci, kadin meslek
mensuplarinin  cinsiyete dayali ayrimcilik nedenge il
sorunlarla kagilasip kagilasmadiklari ortaya koymaktir. Bu
amagcla Istanbul ilindeki kadin muhasebe meslek
mensuplarina bir anket uygulangtnr.

DOES IT MATTER BEING A WOMAN IN
ACCOUNTING PROFESSION?

Like in many other countries, when profile of therRish
accounting profession examined it can be seemtiraber of
woman members of the profession is less than nuraber
man members of profession. In this study sex digoation

is assumed as one of the main reasons to explareye-
catching situation. The purpose of the study isrdweal
whether woman members of accounting professionwsrieo
problems due to sex discrimination or not. For thispose a
survey is applied to woman member of accountants in
Istanbul.
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GIRis

Cumhuriyet Turkiye'sinin ilk yillarindan itibaren Rdisini
gosteren muhasebe mesie yasal bir cerceveye oturtma
¢abalari 13 Haziran 1989 yilinda cikartilan 356&i1lsa
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci MakaMiiik
ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu'nd ile olumlu yénde
nihayetlenmitir.

Muhasebe mesg¢ gens Uye yelpazesine sahip
mesleklerdendir. Meslek mensuplarinin profili
incelendginde her ystan, her gitim seviyesinden, her
turli  cevreden meslek lyesinin  mevcut @du
gorulmektedir. Boylesi zengin Uye portfoyline sabign
muhasebe mesiai hem kadinlar hem de erkekler tercih ve

" Bu calsma Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitisii Muhasebe-Finansman Bilim Dalinda Y iksek
Lisans Tezi olarak kabul edilen MUHASEBE
MESLEK MENSUBU KADINLARIN CINSIYETE
DAYALI AYRIMCILIK NEDEN i iLE YASADIGI
MESLEKI SORUNLAR VE ISTANBUL iLi SAHA
ARASTIRMASI simli ¢calismadan Uretilmtir.

" 26.07.2008 tarih ve 26948 sayill Resmi Gazete'de

yayinlanan 5786sayili Kanun ile 3568 sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali deirlik ve Yeminli
Mali Mdusavirlik Kanununun adi “Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik ve Yeminli Mali Mdisavirlik Kanunu” olarak
degistirilmi stir.

icra etmektedirler. Ancak megleicra yetki ve hakkina
sahip olan kadin ve erkek sayisi istatistiksel akar
karsilastirildiginda  kadinlarin ~ sayica agh dikkat
cekmektedir. S6z konusu farkfIn bircok faktdrden
kaynaklandgl kesindir. Bu cakmada cinsiyete dayali
ayrimcilgin muhasebe meglmdeki kadin azfinin ana
faktdrlerden biri oldgu kabul edilmgtir.

Calsmamizda, muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyet
dagilimindaki dikkat cekici farkhliktan yola c¢ikilaka
muhasebe mesgiai icra eden kadinlarin cinsiyete dayali
ayrimcilikla kagilasip kasilasmadiklarini tespit etmek ve
bdylesi bir ayrimcilik var ise hangi alanlardagyalastigini
ortaya koymak amaglangtir.

Calismanin izleyen bdluminde cinsiyete dayali ayrimcilik
konusu ele alinmuir. Daha sonra c¢almanin amacini
gerceklgtirmek Uzere dizenlenen amamaya ilgkin
bilgilere yer verilmitir. Calismanin son bdliminde ise
sonug ve Oneriler yer almaktadir.

CINSIYETE DAYALI AYRIMCILIK

Bireyler, insanlari benzersiz varliklar olaraksdiimektense
cinsiyet, itk ya, din ve benzeri ortak 6zelliklerine gore
siniflama  gilimindedirler (Kaya, 2007). Bu sekilde
siniflandirma  kiilerin  bireysel 6zelliklerinin gdz ardi
edilmesine ve h#i bulundwu gruba atfedilen 6zellikler
nedeniyle dier gruplara nazaransie olmayan muamele
gormesine neden olur. Bu durum da, ayrirgcilortaya
cikarir.

Ayrimcilik, bir kisi ya da gruba yas, irk, renk, milliyet ya da
etnik koken; cinsiyet, hamilelik ya da medeni durum
Ozurlalik; dini inang; cinsel tercih veya ggr Kkisisel
Ozellikler nedeniyle bga kisi ya da gruplara gore, farkli
davraniimas! sonucu aur (Topbg, 2003: 4). Ayrimcilik
olumlu ve olumsuz olmak Uuzere ikjekilde gorilebilir.
Olumsuz ayrimcilik ele alinginda, ozurlalik, ys irk,
ekonomik sinif, dini mensubiyet ve cinsiyet gibidealerle
ayrimcilik yapildg gorilmektedir. Bu ¢cajmada, cinsiyet
nedeniyle yganilan olumsuz ayrimcilik esas aligtm

Cinsiyete dayali ayrimcilik, ayrimgiln en dikkat cekici
turlerinden biridir. Toplumun yapgkarindan kadin ve erkek,
hayatin her alaninda karkli olarak ygamaktadir. Sosyal
yasamdan aile ygmina, § hayatindan politik ve ekonomik
alanlara kadar her alanda kadinlarin gars6z konusudur.
Ancak kadinin varfii bazi alanlarda uzun yillar boyunca
ikincil olarak gorulmigtar.

Cinsiyete dayali ayrimcilik bir §nin bir kadina/erkge,
cinsiyetine dayal olarak, bir erge/kadina davranagmdan
daha olumsuz ya da daha az olumlu davranmasi \&e/vey
bicimsel olarak gtlikci gbriinen davragl veya
uygulamalarin sonradan kadin/erkek tzerinde ayratidler
yaratmasidir.

Cinsiyete dayali ayrimcilik temel olarak belli biarigin
karakteristik 6zelliklerinin her zaman kendine &zgiairlar
icinde kalmaya mahkdm ol@u disiincesine dayanir. Kendi
icinde ise; erkge, kadina, cift cinsiyetli olana ve cinsiyet
degistirene kagi ayrimcilik olarak bélimlendirilebilir. Bu
turlerden her biri fakli bir tarihi geiime sahiptir ve farkli
davrang bicimleriyle kendini gdsterir. Her karakteristik
Ozelligin kendine ait kesin sinirlar ol@u disiincesi, erkgi
ve kadini ait olduklari siniflara kesin kekilde ayirdg gibi,
her iki cinsiyete ait dzellikleri gésteren bireye adeddeder.
Boylece bu diiince; bir erkgin diger erkeklerden, bir
kadinin ise dier kadinlardan 6nemli bir farki olabilege



ihtimalini de yok sayar
(http:/itr.wikipedia.org/wiki/Cinsel_ayr%C4%B1mc%C4%B
119%C4%B1k, 2007).

Kadina kagi cinsiyete dayali ayrimcilik, kadinlarin medeni
durumlarina bakilmaksizin, kadin erkekitlegine dayali
olarak politik, ekonomik, kiltirel, medeni ve gdr
sahalardaki insan haklari ve temel 6zgurliklerinineasi
kullaniimasi bunlardan yararlaniimasini engelleyenadan
kaldiran, cinsiyete ki olarak yapilan herhangi bir ayrim,
mahrumiyet ve kisitlamadir (Tuksan, 2007: 561).

Literatlir incelendiinde uluslar arasi alanda kadina skar
yapilan cinsiyete dayal ayrim@a iliskin ¢alsmalarin ancak
1960'h  yillardan itibaren bgadigi  goriimektedir.
Uluslararasi alanda kurumsal diizeyde yapilansralar
incelendginde Birlggmis Milletler ve Avrupa Birligi gibi
uluslararasi birliklerin kadina kar ayrimcilikla ilgili
yaptinimli galgmalari 6n plana ¢ikmaktadir. Ozellikle “The
Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination Against Women — Kadina Karher tirli
Ayrimcihgin - Onlenmesi (CEDAW)” siOzignesi konuyla
ilgili en 6nemli calgmadir. Uluslararasi literattriin en fazla
yer verdgi calismalar bircok dinya ulkesinin katihmiyla
geceklgen Dinya Kadin Konferanslaridir. Bugline kadar dort
konferans ve bir gecmi programlari gdzden gegirme
toplantisi  yapimgtir. Bu konferans ve toplantilarda
kadinlarin gec¢mgi sorunlari, mevcut sorunlari ve olasi
sorunlari ele alinng) bu sorunlara ¢6zum onerileri getirigni
tavsiyelerde bulunulmgur.

Turkiye'de ise cinsiyete dayali ayrimcilik ile iig¢ok fazla
kurumsal dizeyde yurutilen gaha ile
karsilagiimamaktadir. 1998 yilindan itibaren gbakanlga
baghh “Kadinin Statiisi Genel Mudiga (KSGM)”
tarafindan yayinlanan kaynaklaguhda Tirkiye'de cinsiyete
dayali ayrimciigi konu alan cajmalar bulunmamaktadir.
Konu ile ilgili yazilmis akademik nitelikli cakmalarda da,
KSGM yayinlarindan yararlangolduklari gérilmektedir.

Siyasal ygamdan, gitim hakkina, cama yaamina kadar
hemen her alanda kadinin cinsiyete dayall ayrigacinaruz
kaldigi tim dinyada oldiu gibi Ulkemizde de
gorulmektedir. Tilrkiye'de 1935 yilindan itibaren ¢cise
sonuclarina bakil@ginda kadinlarin temsil oraninin 1935 de
%4,5 oldgu, ancak oranin her secimde daha fazkigii ve
1954 yilinda Cumhuriyet tarihinin en gik temsil orani olan
%0,7 olarak gercekydgi gorilmektedir. 1960 ve 1970
yillarinda yapilan tim secimlerde temsil orani sidd
seviyelerde seyretgiir ve 9%21,8'i gecemengfir. 1983
yilinda vyapilan secimlerde ancak %3,0 seviyelerine
ulagilabilmistir. Kadinlarin siyasi temsil orani 2002 vyili
secimlerinde dahi 1935 yilindaki orana galmams ve
%4,4'de kalmgtir. 2007 yilinda yapilan son secgimlerde ise
kadinlarin temsil orani ancak %9,1 olarak
gerceklgebilmistir.

Egitim alaninda kadina bakiginda, ise siyasi temsil
oranindan pek de farkli olmayan bir tablo skamza
¢tkmaktadir. Toplumumuzda kiz ¢ocuklar ve kadinkgok
kaltarli ve dinli bir imparatorluktan laik bir utudevlete
donisimi sglayan Cumhuriyet Devrimi ile birlikte yaygin
ve Orgiin gitim olanaklarina kawmusturlar. 1927 yilinda 6
ve daha yukari yardaki kadinlarin yizde 95,4’ okuma-
yazma bilmedii go6rilmektedir. 1928 vyilinda LAtin
alfabesinin kabuli, kiz ve erkek cocuklarin birikésitim
gorecekleri karmagitim ilkesinin benimsenmesi vegdetim
Birli gi Yasasi'nin desfg ile kadinlar icin gt egitim firsati
dogdugu gibi, tim mesleklerin kapilari da ardina kadar
acllmstir (Arat, 2007). 1982 Anayasas! 42. maddesinde

“kimse esitim ve @&gretim hakkindan yoksun birakilamaz”
ifadesi ile gitime kadinin katiliminin anayasal olarak
desteklenmesi amagclargnr. Ancak kadinlarin bu temel
haktan yararlanmalar bitugiem seviyelerinde erkeklerden
cok disuktir. En temel haklar s6z konusu cidada bile
yasalarda ve formal duzlemde belirtiimesi onlarin
gerceklgtiriimelerini  sgglamaya yetememektedir (Arat,
2007).

Kadinlarin cagma ygaamina tam katihmi, onlarin gisel ve
sosyal kalkinmalari icin anahtar bir rol oynar, dilk
ekonomisine katki gdar. Kadinlarin § gicu piyasasina
katimini, kadinlarin  kisel vasiflari, aile igindeki
pozisyonlari, icinde bulunduklari hukuksal ve ekamio
cevre gibi faktorler etkiler (Palaz, 2005: 592). dfdari
calsma ygamina iten nedenleri ek gelir ihtiyaci, ekonomik
bagimsizlik, sosyal ortam, kendini gglrmek, esitimini
degerlendirmek gibi siralanabilir (Fidan, 2005: 191).

Calisma ygaminda din, dil, irk, siyasi dlnce, felsefi
disiince veya cinsiyet nedeniyle ayrimcilik yapilamaz.
Isverenin §e almadan, hizmet ici gitime, terfiden §ten
¢clkarmaya kadar hersamada § yerinde cakanlara eit
davranmasi gerekmektedir. Rekabetci piyasanin hiegge
olarak bireylerin, mevkileri, pozisyonlari, kazaaglarasinda
fark olmasi dgaldir. Ancak bu farklliklarin kaynaklari,
egitim seviyesi, performans, verimlilik gibi kritereoldugu
surece dgaldir. Farkliliklarin nedenleri bu tip kriterler gle

de Kkkilerin isle ilgisi olmayan &zellikleri oldgunda
esitsizlik, ayrimcilik ortaya cikmaktadir. Oysa kaldumn
calsma ygaminda yer almasi, kadinlar arasinda
girisimciligin yayginlamasi; kadinlarin kendi kazanclarini
salayarak baskalarina  bgimlihigini  azaltir, onlari
ozgrlgtirir.  Ucretli is bulamayan kadinlarin emek
piyasasina katilimini gkr, yaninda cajanlarla genel
istihdama katkidabulunur (Marmara Grubu Stratejik ve
Sosyal Aratirmalar Vakfi, AB veinsan Haklarl Platformu,
2007).

Calsma yaaminda cinsiyete dayali ayrimcilik iki tarli
gerceklgmektedir (Kusun, 2006: 64). ilki dolaysiz
ayrimcilik; Kisiye onunla ayni veya benzer durumda olan
baska bir kisiye nazaran daha az olumlu davranmaktir. Bir
kisiye cinsiyetini veya cinsiyetle ilgili herhangi biiteligini
One sirerek onusé almamak veya farkli lcret ddemek
dolaysiz cinsiyete dayali ayrimcilik olarak tanimmia
Cinsiyet nedeniyle ayrimcga maruz kaldii distinilen
iscinin; ezer kadin-erkek olmasaydi ayrimcilikské ettigi
iddia edilen §leme maruz kalmayagasonucuna variliyorsa,
kisiye cinsiyeti nedeniyle caima ygaminda ayrimcilik
yapildgindan soz edilebilir. ikincisi dolayli ayrimcilik; Bir
kanun, kural ya daslemin ilgili herkese gt bir sekilde
uygulanmasi ancak toplumun bir béliml Gzerinde tosem
etkilere sahip olmasi ile ortaya cikan cinsiyeteyatia
ayrimcilik taradir (Kugun, 2006: 65). Bir hga tanim ise
dolayli cinsiyete dayali ayrimcgii; bir kisinin, kendisinden
bir sey (6rnein is) isteyen bir kadina, isteneweyi vermeyi
bir sarta bglamasi durumu olarak ifade eder. Bu tanima gére
s6z konususartin gagidaki Ozellikleri tgimasi halinde
dolayli cinsiyete dayali ayrimciliktan s6z edil@bilS6z
konususart;

* Hem erkek hem de kadinlara uygulanacaksa,

e Sarti yerine getirebilecek kadinlarin orani erkekler
nazaran daha az ise,

*  Yerine getirmemek ilgili kadinin zararina ise,

«  One siiren ki sarti, uyguladg kisilerin cinsiyetinden
bagimsiz olarak aciklayamiyorsa, ortamda dolayl geis
dayal ayrimciigin varligindan séz edilebilir (Acar, 1999: 5).



TURKiYE'DE MUHASEBE MESLE Gi VE CINSIYETE
DAYALI AYRIMCILIK

Muhasebe mesie ekonomik ve teknik olgumleri belirli
kurallar, standartlar ve prosedirlere dayanarakejgstirme

isi ve uwrasidir. Bir isin veya @rasin meslek kabul
edilebilmesi icin belirli 6zellikleri tsamasi gerekmektedir. Bu
Ozellikler; surekli gelien bir bilgi yapisinin olmasi, mesleki
yarginin kullaniimasini gerektirmesi, kamuya skanesleki
bir sorumlulgun bulunmasidir (Turk, 2004: 39). Muhasebe
meslei bu belirtilen 6zellikleri taamaktadir.

Muhasebe meslek mensubu demtie herhangi bir
kurulusta c¢algan muhasebe elemanindan, mgsle
uygulamadaki en Ust noktasi olan yeminli mali seniire
kadar geri bir yelpazeden bahsedilmektedir (Mugan, 1999:
3). Muhasebe meslek mensubunun tanimi fagikillerde
yapmak mimkindur. Kimileri “muhasebeci @degitim ve
uygulamada edingdi muhasebe bilgi ve beceri ve
deneyimlerini, méterilere muhasebecilik megleile ilgili
yasalarin ve mesleki kurullarin 6ngord@gi sinirlar iginde
sunarak ygamini sirdiren bir profesyoneldir’ (Tlrk, 2004:
39) seklinde tanimlama yaparken, kimileri de “muhasebeci
bir isletmedeki finansal nitelikli slemleri kaydeden,
siniflandiran, 6zetleyen, analiz edip, yorumlayaa bu
bilgilere gereksinimi olan ilgililere raporlayan sldir”
(Avder, 2008: 3}eklinde tanimlama yapugtir.

Meslezin konusu 3568 sayili kanunda iki temel grupta
toplanmgtir.  Birinci grupta Muhasebecilik ve Mali
Musavirlik, ikinci grupta Yeminli Mali Mavirlik ele

muhasebe ve defter tutma hizmetleri, denetimgawiilik ve
tasdiktir. Serbest muhasebeciler bu hizmetlerdeimdisini,
serbest muhasebeci mali gatiirler ilk G¢ind, yeminli mali
mUsavirler ise son ¢ hizmeti yapmakla yukumltdurler.

Muhasebenin, uygulama sonugclari itibariyle, toplantim
kesimlerini etkileyebilecek nitelikte olmasi, mubhe
meslek mensuplarinin  sorumluluk duygusu ile hareket
etmelerini gerektirmektedir (Akbulut, 1999: 125pplumun
ekonomik gelimi icin 6nemli bir meslek dali olan muhasebe
mesleini icra edenlerin de toplumdan ayni sorumfiuu
beklemesi olgandir. Ancak her alanda olgu gibi meslek
Uyelerinin cinsiyetinden dolayl yadg ayrimcilik kaynakli
sorunlar mevcuttur. Bu durumun en biylk kanitlarsleie
mensubu kadin sayisindaki azhk ve kadin meslek
mensuplarinin  mikellef sayisiyla orantili olarak stk
kazanc seviyesidir.

Muhasebe meslek mensuplarinin  Tirkiye'deki sayisal
durumu incelenecek olursa; 29.131 sikin  Serbest
Muhasebeci (SM) , 41.828sknin Serbest Muhasebeci Mali
Misavir (SMMM) ve 3.774 Kinin Yeminli Mali Musavir
(YMM) oldugu géralar.

alinmstir. Her iki grup tarafindan yapilan hizmetler;
Unvan Kadin Erkek Toplam
Serbest Muhasebeci (SM) 4.975 23.864 28.839
Serbest Murzgi;le,\t;c'evtlz)i Mali Migavir 10.061 33.890 43.951
Yeminli Mali MU savir (YMM) 239 3.608 3.847
Toplam 15.275 61.362 76.637

Tablo 1 Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyete GérDagilimi

Kaynak: TURMOB 2009

Tablo 1 incelendiinde muhasebecilerin yakli& %80’inin
erkek, %20'inin kadin oldiu goérilmektedir. Kadin meslek
mensuplarinin unvan gdimi incelendginde %32.5'inin SM
unvanina sahip oldw, %65.8'inin SMMM oldgu ve sadece
%2’sinin | YMM unvanina sahip oldw gorilmektedir.

Tablodan anlaldigi Uzere muhasebe megiede kadinlarin
sayisal azfii dikkat cekicidir. Argtirmamizin uygulama
sahasi olafistanbul icin ise istatistiklersagidaki gibidir.

Tablo 2 istanbul ili Meslek Mensubu Cinsiyet Da&ilimi

SM SMMM YMM TOPLAM
Erkek 6082 12049 i 18131
Kadin 1470 3922 i 5392
Toplam 7552 15971 1916 25439
Kaynak: TURMOB 2007
istanbul Serbest Muhasebeci Mali $duirler odasi kadin meslek mensubu sayisi erkek mesjtain

kayitlarina gére 2007 yilinda toplam 23.523 mestensubu
mevcuttur. Uyelerden 5392'si kadin, 18131'i erkekstek
mensubudur. Tirkiye genelinde ofdugibi istanbul ilinde de

gerisinde kalmaktadir.



ARASTIRMANIN AMACI VE YONTEM 1

Literatirde mesleklerin kadin ve erkek mgsleolarak
siniflandirlldgr  gérilmektedir. Muhasebe megle de
cinsiyete dayali ayrimcgin yogun orak goruldgu,
kamuoyu, §letmeler ve mesfgn erkek mensuplarinca “erkek
meslegi” olarak adlandirilan mesleklerden biridir. Muhbse
meslginde kadina kar cinsiyete dayali ayrimcgin
varligini ve hangi alanlarda ganlsstigini tespit etmek
¢alismanin amacini okturmaktadir ve muhasebe mestele
faaliyet gésteren SM ve SMMM kadinlari kapsamaktadi

Aragtirmanin amacini gercekklEmek icin birincil veri
kayng olarak anket yontemi segcilgir. Anket
uygulamasina YMM meslek mensuplarinin ¢ok uzurasdl
ifade edilen tecriibeye sahip olduklari, birgok rakissorunu
elimine etm§ bulunduklari, méteri portfdylerinin zengin
oldugu varsayimlari ile agairmamizda s6zl edilen mesleki
sorunlarla  kanlasma  ihtimallerinin ~ dgik  olacal
disundldizt icin dahil edilmemgtir. Arastirmanin ana

kutlesini Istanbul ilgelerinde faaliyet gosteren kadin
muhasebe meslek mensuplari, Orneklemi ise ana kitle

icerisinden kendilerine ugdabilen ve goriémeyi kabul eden

100 SM ve SMMM unvanli kadin meslek mensuplari

olusturmaktadir. Ankete katilan ¢tier tesadifi olarak biro
tabelalarindan tespit edilerek belirlegtiti Ankette uygun

soru olgturmak icin yaklalk 20 kadin muhasebe meslek

mensubuyla telefonla ve yiiz ylize ggnieler yapilmgtir. Bu
gorismelerden elde edilen bilgiler literatiir bilgilerylde

zenginlatirilerek 13 adet demografik soru ve 5 soru grubu

altinda toplam 35 yargi ifadesi hazirlagom

Anketin ilk 13 sorusu ankete katilanlarsskin demografik
bilgileri tespit etmek amaciyla afturulmustur. Anketin 14.
sorusunda 5 adet yargi ifadesi yer almaktadir. Bliirbde
muhasebe meslek mensubu kadinlarin,sigel ygaminda
kadinin cajmasina kan kamuoyunun benimsedi

Onyargilarin var oldguna katilma derecesi tespit edilmeye

calgilmistir. Boylece kamuoyunda var olgu varsayilan

kadina kagyi ayrimcilgin kadin _meslek mensuplarinca da

kabul edilip edilmedii ortaya konulmak istenngtir. Anketin
15. sorusu altinda yer alan 11 yarg: ifadesi ilehasebe
meslek mensubu kadinlarin_ mesdebalarken kadina kan
cinsiyete dayali ayrimcilik nedeniyle sgaliklari sorunlarin

var oldguna katilip katilmadiklari ortaya konulmak
istenmigtir. Anketin 16. sorusu altinda yer alan 14 yargi

ifadesi ile muhasebe meslek mensubu kadinlarin saliea
meslgini _icra ederken kadina kan cinsiyete dayal
ayrimcilik nedeniyle wadiklari sorunlarin var olguna

katilp katilmadiklari ortaya konulmak isterstim. Anketin

17. sorusu altinda yer alan 5 yargi ifadesi ile asefe
meslek mensubu kadinlarin aile ve ev sorumlulukiari
paylssiminda kadina kar cinsiyete dayali ayrimcilik yapilip

yapilmadgl konusundaki gowlerini ortaya koymak
amagclanmytir.  Yani 14., 15., 16. ve 17. sorular ile sirdely
kadinin cakmasina ilskin onyargilar, mesfge balarken
kadina kapi cinsiyete dayali ayrimcihk, megiei icra
ederken kadina kgrcinsiyete dayali ayrimcilik, aile ve ev
sorumluluklarinin paylaminda kadina kar cinsiyete dayali
ayrimcilik olup olmadyi meslek mensubu kadinlarin bgaki
acisindan ele alingiir. Anketin son sorusu ac¢ik uclu bir soru
olup kadin meslek mensuplarinin mevcut konumlannda
memnuniyeti sorgulantir.

Anketin 14., 15., 16. ve 17. sorularinda yer afadeler 5’li
Likert Olgesine gore olgulmitir: Yapilan analizde bu
sorularin tamamina alinan cevaplarin genel guvékili
diizeyi (Cronbach alfa geri) %76 olarak ¢ikngtir.

BULGULARININ DE GERLENDIRILMES]

Ankette sorulan demografik sorularin cevaplarineginkete

katilanlara ile ilgkin bilgiler asagida 6zetlennsir.

= Katilimecilarin % 61'i SMMM, % 39'u ise SM unvanina
sahiptir.

= Katilimcilarin %32'si 20-30, % 51'i; 31-40, %1340,
%3’ 51-60, %1'i 61 ve Uzeri ya aralginda yer
almaktadir.

= Katimcilarin  %2’si ilk@&retim, %216’s1 orta @retim,
%13'U0  Onlisans, %68'i lisans, %1'i ylksek lisans
seviyesinde @time sahiptir.

= Katilimcilarin % 54’0 bekar % 46'si evlidir; evli
olanlardan %37’si gocuk sahibidir.

= Katilimcilarin % 92'si ortalama 10 yildir megieicra
etmektedir, % 6'si 21-30 ,% 2'si 31-40 yildir meghe
icindedir.

= Katilimcilarin % 821’inin mukellef sayisi 1-50 anagadir.
Mukellef sayisi 50'den fazla olan katiimci yizdesik
distktir. Katilimcilarin  aylik  ortalama  gelirleri
incelendginde, % 24'UnUn aylik ortalama geliri 1.500
YTL ve uzerindedir, katihmcilarin %52’si ise 2.000
YTL'den daha fazla kazanmaktadir. Mikellef sayilidei
karsilastirarak ~ bakildginda  katihmcilarin ~ kazang
seviyelerinin  dgik olduu gorilmektedir. Bu da
katilimcilarin meslekte memnuniyetsiz olmalarinalere
olmaktadir. Bu durumu kadin olmalariyla goastiran
katihmcilar azimsanmayacak kadar fazladir (%46)

Muhasebe meslek mensubu kadinlarin sgai ygaminda

kadinin caymasina kan kamuoyunda “Cinsiyete dayall
ayrimcilik vardir” ve “Cakma hayatinda kadina guven
duyulmaz” seklinde gorglerin var oldguna genel olarak
katildiklari  gorulmektedir (Tablo 3; 1- Kesinlikle
katilmiyorum, 2- Katilmiyorum, 3- Fikrim yok, 4-
Katiliyorum, 5- Kesinlikle katiliyorum).

Tablo 3: Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarin, Kamuoynda “Cinsiyete dayali ayrimcilik vardir” ve “Cali sma hayatinda
kadina giiven duyulmaz”Seklindeki Yargilar Hakkindaki Géra sleri

1 2 3 4 5| Top.

Kadinin calgmasi uygun déldir.

60,0| 12,0 3,0| 21,0 4,0 | 100

ayrimcilik vardir.

Calisma ygaminda kanda karcinsiyete dayali

29,01 12,0| 4,0| 37,0| 18,0| 100

degildir.

Kadin ¢alsma ygaminin gereklerine sahip

49,01 16,0/ 1,0| 28,0f 6,0 | 100

Kadin, erkek meslekgtarinin ikamesidir.

42,021,0| 4,0| 29,0 4 100




Calisma hayatinda kadina given duyulmaz.

19120 2 | 63,0/ 4,0 | 100

Muhasebe meslek mensubu kadinlarin_ngesléaglarken
kadina kagi cinsiyete dayal ayrimcilik nedeniylesgaliklar
sorunlarin var oldguna katilip katilmadiklarini tespit etmeye
donik yargilara alinan cevaplara balgidda (Tablo 4; 1-

Kesinlikle katilmiyorum, 2- Katilmiyorum, 3- Fikripok, 4-
Katiliyorum, 5- Kesinlikle katiliyorum) kadin mekle
mensuplarinin ilk iki ifadeye genel olarak katgididiger
ifadelere ise katilmadiklari aglémaktadir.

Tablo 4: Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarin Meskge Balarken Kamuoyunda “Kadina kar si cinsiyete dayali ayrimcilik
nedeniyle sorunlarin var oldyu” Seklindeki Yargilar Hakkindaki Goru sleri

1 2 3 4 5 | Top.
Kadin muhasebe rpeslek 90 | 150| 30| s6 17, 100
mensuplarina kar 6nyargi vardir. 0
Muhasebe mesieerkek meslgi 8.0 | 200| 00| 55 17, 100
olarak algilanmaktadir 0
Kadin muhasebe meslek
mensuplarig yeri kiralamada 40,0| 35,0 7,0f 18,00,0( 100
sorun yaarlar.
Kadin muhasebe meslek
mensuplari arag gere¢ temininde| 31,0 49,0 3,0 15,02,0| 100
sorun yaarlar.
Erkek muhasebe meslek
mensuplari kadinlarin megke 10,0( 40,0y 10,9 38,0| 2,0| 100
girislerini hos kailamazlar.
Kadin muhasebe meslek
mensuplari mgteri iliskilerinde 9,0 | 38,0] 19,4 32,0] 2,0 100
tecrubesizdirler
Kadin muhasebe meslek
mensuplari meslekte kendilerini | 14,0| 46,0 3,0 35,02,0[ 100
kabul ettirmekte sorun yarlar
Kadinlar muhasebe meglade | g 41 51 ol 70| 32022 | 100
ikincil is glict olarak gorulirler 0
Kadin muhasebe meslek
mensuplari kadin olduklariigcin | 18,01 33,0 3,0 42,04,0[ 100
musteri bulmada sorun yarlar.
Kadin muhasebe meslek
mensuplari meslek érgtleriyle | 33,01 19,0 1,0 47,00,0[ 100
sorun yaar.
Kadin muhasebe meslek mensuli %6,0 200 1.0 13000/ 1200
personel bulmada sorungya. 1)

Muhasebe meslek mensubu kadinlarin muhasebe gimésle
icra ederken kadina kagi cinsiyete dayali ayrimcilik
nedeniyle ysadiklari sorunlarin var olguna Kkatilip
katilmadiklarina ikkin yargi ifadelerine alinan cevaplara
bakildginda ise (Tablo 5; 1- Kesinlikle katilmiyorum, 2-
Katilmiyorum, 3- Fikrim yok, 4- Katilyorum, 5- Kesdikle
katilyorum), “Mukellefler kadin meslek mensuplarigiiven
duymazlar’, “Kadin muhasebe meslek mensuplari erkek
meslektalariyla rekabet etmede zorlanirlar’, “Kadin

muhasebe meslek mensuplarinin mikellef sayisi erkek
meslektalarina oranla daha azdir”, “Kadin muhasebe meslek
mensuplari erkek meslektarina oranla daha gk gelir
elde ederler’, “Kadin muhasebe meslek mensuplari
ayrimcilik iceren tutum ve davratarla kasllasirlar”,
“Muhatap olunan mgieri portfdylinin gitim ve kaltir
seviyesi kadina kar ayrimcilga neden olur”seklindeki
ifadelere genel olarak katildiklari gérilmektedir.

Tablo 5: Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarin Muhaseb#leslesini icra Ederken Kamuoyunun “Kadina karsi cinsiyete
dayal ayrimcilik nedeniyle ygadiklari sorunlarin var oldugu” Seklindeki Yargilar Hakkindaki Goru sleri

1] 2|3 a| 5| Topla
m

Kadin muhasebemeslek__ i 2411 35 5| 18 1 100
mensuplarinin pazarlik giici azdir.
Kadin muhasebe meslek
mensuplari erkek meslektariyla | 16 | 29| 1| 42| 12 100
rekabet etmede zorlanirlar.
Kadin muhasgbe.meslek 59| 31| 2| 8| o 100
mensuplari mgterilere




odaklanmada sorun alar.

Kadin muhasebe meslek
mensuplari muhasebe mesgien
sorumluligunu tgryabilecek
donanimda dgldirler.

Mukellefler kadin meslek
mensuplarina giiven duymazlar.
Kadin muhasebe meslek
mensuplarinin mukellef sayisi
erkek meslektdarina oranla daha
azdir.

Kadin muhasebe meslek
mensuplari erkek meslektarina
oranla daha diik gelir elde
ederler.

Kadin muhasebe meslek
mensuplari erkek meslektarina | 20| 34| 14| 31 O 100
oranla daha fazla stres altindadir,
Kadin muhasebe meslek
mensuplarininsiperformanslari 41| 42| 16| 1| O 100
disuktir.

Kadin muhasebe meslek
mensuplari ayrimcilik iceren tutum1 | 23| 0| 76| O 100
ve davranglarla kagilagirlar.
Muhatap olunan mgeri
portfoylnin gitim ve kiltir
seviyesi kadina karayrimcilga
neden olur.

Meslesin calsma saatlerinin
belirsizligi kadinlara gir 9 (33| 8| 50/ O 100
gelmektedir.

Muhasebe mesiinde cinsel
istismara maruz kalma ihtimali 25| 31| 30| 14 O 100
daha yuksektir.

Kadin muhasebe meslek
mensuplari cinsiyetleri nedeniyle
yasadiklari sorunlari elimine etmgk29 | 33| 23| 15 O 100
icin erkek bir meslektda ortak

39122 1| 38 2 100

10| 31| 0| 55 4 100

7 |21| 10| 62 O 100

0 (17| 18] 65 O 100

8 (21| 4| 67| O 100

calisir.
Muhasebe meslek mensubu kadinlarin aile ve ev  meslginin yogunlugu ailevi problemler dgurur”, “Evdeki
sorumluluklarinin paylaminda kadina kar cinsiyete dayali sorumluluklar kadinin muhasebe megteleki kariyerine
ayrimcilik yapilip yapilmags konusundaki gorlerine engeldir’, “Kadinin ginin egitim durumu muhasebe
iliskin yargi ifadelerine alinan cevaplarda ise (Tablo1- meslgine girip girmemesini etkiler’seklindeki yargilara
Kesinlikle katilmiyorum, 2- Katilmiyorum, 3- Fikripok, 4- katildiklari gorilmektedir.

Katiliyorum, 5- Kesinlikle katiliyorum) “Muhasebe

Tablo 6: Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlarin Kamuoyuda “Aile ve ev sorumluluklarinin paylasiminda kadina karsi
cinsiyete dayali ayrimcilik yapiimaktadir” Seklindeki Yargilar Hakkindaki Goru sleri

1 2 3 4 5 | Toplam
Muhasebe mes#nin yogunlugu 6,0] 12,0] 3,0 | 21,0] 58,0
ailevi problemler dgurur. 100
Evdeki sorumluluklar kadinin 4 1 19 16 60 1
muhasebe meslisdeki kariyerine
engeldir. 100
Kadinin ginin egitim durumu 9 30 11 49 1
muhasebe mesglime girip
girmemesini etkiler. 100
Kadinlar mesleki gtimlerine 11| 35 7 271 20
Onem veremez, unvanlarini
yiikseltemezler. 100
Meslesi icra ederken karlagilan 51| 36 13 0 0
sorunlar nedeniyle kadinlagii
birakmayi dgiinebilirler. 100




Calsma ygamindaki konumlarindan memnun olmadi
ifade eden katihmcilar 6zellikle megle tcret bakimindan
tatminkar olmadiini, kirtasiyecilik i yapmak zorunda
olduklarini ve meslgEn cok fazla mensubu olgunu
belirtmislerdir.  Katihmcilardan bir tanesi kendisinden
kaynakli meslekli yetersidli ifade etm§ ve bu durumun
kadin olmaktan dolay! kaynaklaghi dile getirmstir.

2
X analizleriyle muhasebe meslek mensubu kadinlarin
cinsiyete dayali ayrimcilik nedeniyle gsgaliklari sorunlarla
meslek unvanlari, mesleki deneyimlergitan seviyeleri ve
medeni durumlari arasindaki shiler test edilmeye
calgilmistir.  Buna gore; katilimcilarin meslek unvanlari
SM’den SMMM'ye yiikseldikce ¢cajma yaaminda cinsiyete
dayal ayrimcilik oldguna ve méteri bulmadaki zorluklarin
kadin olmaktan kaynaklagini sdyleyen ifadelere katildiklari
gorulmitir. Ancak erkek meslekgiariyla rekabet etmede
zorlandiklari ve mesfgn erkek meslg olarak gorildigi
ifadelerine olan katihmlarinin meslek unvaniylaskili
olmadgi anlailmistir.

Katilimcilarin gitim seviyesi yukseldikge, “Kadin meslek
mensubu erkek meslektain ikamesidir’ ve “Kadinin

calsmasinin uygun dgldir’ 6nyargilarinin varlgina dair

katilma derecelerinin yuksefdigorulmustir.

Kadin muhasebe meslek mensubunun medeni durumu ile
“Meslegin yogunlugunun ailevi sorunlar dwurur” ve “Diger
mesleklere oranla daha fazla cinsel istismara m&alz”
ifadeleri iligkilendirildiginde, evli kadinlarin s6z konusu
yargilara daha fazla katildiklari gor(liir.

Muhasebe meslek mensubu kadinlarin mesleki denesgiml
ile “Kadin muhasebe meslek mensuplari mgdtra ederken
ayrimcilik iceren tutum ve davratarla kasllasirlar”
varsayimi arasindaki skiye bakildginda ise, katihmcilarin
mesleki deneyimleri arttikca s6z konusu probleméanligini
kabul edslerinin arttg1 gortlmigtar.

Sonug olarak analizler kadinirgigm seviyesi ve mesleki
deneyim siresi arttikca, meslek unvani bir Ust yea
ciktikca ve § yasaminin sorunlarina ailevi faktorler de
etkilenince kagilan sorunlarin yelpazesi gsglemekte,
sorunlarin algilanma seviyesi yukselmektedir. Agri€im
bunlar sorunlarla kadasma ihtimalinin yani sira
katihmcilarin birebir bu sorunlarla kalasmasalar dahi
ayrimciliktan kaynaklanan sorunlarin var didou kabul
edis oraninin da yukseldi goriImustar.

SONUC VE DEGERLENDiIRME

Muhasebe mesg¢ gens Uye yelpazesine sahip
mesleklerdendir. Meslek mensuplarinin profili
incelendginde her ystan, her gitim seviyesinden, her
turld cevreden meslek Uyesi mevcuttur. Byitlibkte tUye
portféyline sahip olan muhasebe mgsie hem kadinlar
hem de erkekler tercih etmektedirler. Ancak mgistercih
eden kadin ve erkek sayisi istatistiksel olarak
kargilastirildiginda  kadinlarin ~ sayica agh dikkat
cekmektedir.

Calismamiz, muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyet
dagilimindaki dikkat cekici bu farkliliktan yola cikstir.

S6z konusu farkhffa neden olan bir¢cok faktér olgu
kesindir. Ancak bu ¢almada olumsuz ayrimcgin spesifik
olarak da cinsiyete dayali ayrimgin muhasebe
meslegindeki kadin azlinin ana faktorlerden biri olgw
kabul edilmitir.

Calismamizda, muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyet
dagilimindaki dikkat cekici farkhiliktan yola c¢ikilaka
muhasebe mesgiai icra eden kadinlarin cinsiyete dayali
ayrimcilikla kagilasip kasilasmadiklarini tespit etmek ve
bdylesi bir ayrimcilik var ise hangi alanlardagyalastigini
ortaya koymak amaclangir

Hazirlanan ankette kadinlarin medeni durumlariglaya
egitim seviyeleri, mesleki deneyimleri, gibi demogkaf
Ozellikleri hakkinda sorular sorularak katilimcilagin bir
profil olusturulmustur. Anketin dger bolumlerinde ise
kamuoyunun kadinin camasina kan gelistirdigi
Onyargilarin variina katiip katilmadiklari ile ilgili
sorularla, ayrimcifiln calsma yaaminda kendisini
gosterdgi asamalara gore; megle giriste, meslgi icra
ederken ve aile faktort ile ilgili sorularla muhbee
meslginde cinsiyete dayali ayrimcilik nedeniyle mesleki
sorunlar ygayip ygamadiklar test edilmeye ¢almistir.

Yuz ylze vyapilan goginelerde ve anketlere verilen
cevaplarda meslek mensuplari birgcok sorunla
kargilastiklarini  bunlardan bir kisminin megia genel
problemleri oldgunu ancak bazilarinin 6zellikle kadin
olmaktan kaynaklangini ifade etmjlerdir. Ozellikle
meslek mensubu kadinlar megde baglarken destek
gormediklerini, meslekte ikincil gorilduklerini, kdilerini
kabul ettirme sorunu yadiklarini, migteri bulmada
zorlandiklarini, mikelleflerle ikilerinde zorlandiklarini,
erkeklere oranla daha az gelir elde ettiklerini, shagn
yogun calsmasekli gibi nedenlerle sorun yadiklarini dile
getirmislerdir.

Tam literatir taramalar, teorik cenalar, argtirmalar ve
Istanbul ilinde faaliyet gésteren 100 katilimciysgukanan
anket sonucunda “Muhasebe meslek mensubu kadinlar
cinsiyete dayali ayrimcilik nedeniyle mesleki sdaun
yasamaktadir” hipotezimiz kabul edilstir.

Bu calgmanin sonunda muhasebe meslek mensubu
kadinlarin cinsiyete dayall ayrimcilik nedeniyleadiklar
sorunlarin elimine edilebilmesi i¢in 6nerilerimignlardir;

= Meslek yasasinin ¢ok gec¢ yiurigdi konmy
olmasindan dolayr meglim genel olarak cok fazla
sorunu mevcuttur. Bu sorunlar kadin olsun erkekrolsu
meslek mensuplarinin megletercih etmelerini ve
devam ettirebilmelerini zorkairmaktadir. Bu nedenle
oncelikle meslek kurugu TURMOB’'un meslgin
kolaylastiric, meslek  mensuplarini koruyucu
calismalarda bulunmasi gerekmektedir. Kadin meslek
tyeleri igin pozitif ayrimcilik uygulamasi en azamd
bir gelisme sireci yaratilabilmesi icin giiindlebilir.

= |l 6rgiitlerinin daha sikgtim programlari, seminerler
vererek meslek Uyelerini bilgilendirmesi
gerekmektedir. Ayrica bu tiur etkinlikler ayni cesee
faaliyet goOsteren meslek Uyelerinin  birbirlerini
tanimasini, birbirleri ile bilgi ayi verisinde
bulunmasini, deneyimlerini paglaasini
salayacaktir. Aratirmamiz esnasinda, Kitahya ilinde
faaliyet gosteren sadece 5 kadin muhasebe meslek
mensubu bulunmasinagraen, sz konusu 5 meslek
Uyesinin de birbirlerini hi¢ tanimadiklari geggeile
kargilagiimistir. Buna neden olarak gan is temposu,
is ¢cikigl evde bekleyen sorumluluklari gosteghardir.
Bu nedenle meslek orgutinin bu tir etkinliklerle
meslek lyelerini bir araya getirmesi gerekmektedir.

= Toplumda kadinin muhasebe meshe
yapamayacdana dair 6n yargilar vardir. Kadinlarin her



meslegi oldugu gibi muhasebe megmi de tim
gerekleriyle yerine getirebilegame toplumun inanmasi
gerekmektedir. Bunun icin meslek {yelerinin ve
meslek orgitlerinin  katkilariyla reklam ve tanitim
calismalari yapilabilir. Medya aracghyla uzun yillara
yaylimis sekilde yapilacak bir ¢alma ile toplumdaki
kadin muhasebeciye glvensizlik 6n yargisi kirilabil

= Meslesin erkek mensuplari da toplumun geneli gibi,
kadinlari muhasebe megiede gdrmekten hmut
degillerdir. Bu hosnutsuzluk mukelleflere
yansidginda, daha once bir erkek muhasebe meslek
mensubu ile ¢amis olan mikellef kadin meslek
mensubuna kar 6n yargili olmasina neden olmaktadir.
Bu nedenle mesfn erkek dyelerinin  kadin
meslektalarinin 6nune engel olacakekilde deil,
meslek etgine yakgir bicimde hareket ederek, onlari
desteklemeleri gerekmektedir.

= Muhasebe meslek mensubu kadinlar mgskercih
ederken ailelerinden destek godrmediklerini ifade
etmektedirler. Anne babalar kiz c¢ocuklarini meslek
tercini sirasinda kadin siterkek i seklindeki
onyargilardan uzak biekilde yonlendirmelidirler.

= Meslek unvanini alincaya kadar stajyer olarak nkesle
mensuplarina bauran kadin meslek adaylari, kadin
olduklari icin kabul gérmediklerini ifade etghérdir.
Vergi dairesine gidilmesi gerekinde, mikellefler ve
diger taraflarla biiro dinda gorigulmesi gerekgiinde
kadin stajyerlerin faydasi olmayaga distincesi
ortadan kaldiriimalidir.

= Mdukelleflerin  biyuk c¢gunlugunun erkek olmasi
nedeniyle kadin muhasebe meslek mensubu ganli
anlasiimaktan ¢ekindii icin erkek meslektdari kadar
girisken olamamaktadir. Bu da mikellef sayisinin az
olmasi, gelirin az olmasi ve sonu¢ olarak da meslek
tatminsizlik beraberinde getirmektedir. Kadin mésle
mensubu yandi anlgilmaktan korkmaktadir, bunun
nedeni de kamuoyunun yaglbaks acisidir. Mesleki
anlamda kadina karbulunan givensizlik duygusu ile
birlikte bu 6n yargilarinda kaldiriimasi gerekmelte

= Cinsiyete dayali ayrimcilik soyut bir kavramdir litie
gecmek icin yazili yaptinnmh yasalar cikartilmasi
yeterli olamayabilir. Ancak cinsiyete dayali ayriic
dolayh olarak yani goérinmeyen yollardan yapildi
icin  bu sorunun c¢6ziminde ©ncelikle toplumun
dislince yapisindaki kalip yargilari gstirmek
gerekmektedir.

= Kadin meslek mensubu ister evli olsun ister bekar
olsun, meslgin yogunlugu sebebiyle ailevi sorunlar
yasayabilmektedir. Bazi meslek mensuplari ev
yasantilar ile ilgili problemler nedeniyle meslek
degistirmeyi disindiklerini hatta bunu gercekteen
meslektalari oldusunu dile getirmjlerdir. Bunun
onine gecilebilmesi icin toplumun aile ve ev ilgilil
tum sorumlulgu kadina birakmaktan vazgec¢mesi
gerekmektedir.

Son olarak bu cajma esnasinda yapilan génielerde
Ozellikle anket uygulamasi icin yapilan ylz ylze
gorismelerde kadin muhasebe meslek mensuplarinin
sorunlari gérmezden gelmeye gaklarina, bu sorunlarin
varligiyla islerini devam ettirdiklerinigahit olundu. Bir ¢ok
sorunu  kabul etmemelerine graen katilimcilarin

tamaminin birosunda erkek personel sayisinin fdmasi,
blro dgi isleri icin erkek personelle ¢camayi ifade etmy
olmalari ashnda sorunlarin vafinin ne kadar net
oldugunun bir gostergesidir. Sorunlarin vgrhn kabul
etmek onlari gmanin ilk ve en biyik adimi olacaktir.
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