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OZET

Bu aragtirmanin amaci, Siirt ilinde bulunan meslek liselerin de disiplin sorunlarini sinif diizeyine gore
dagilimmi gostermek ve bu disiplin sorunlarinin nedenlerini incelemektir. Arastirma karma bir yapida
oldugundan, aciklayict desen (Explanatory Design) yontemi kullanilmistir. Disiplin kayitlarinin ve grenci
sayilarmin siniflar bazinda hesaplanmasinda nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeli,
disiplin sorunlarinin nedenlerini belirlemede ise nitel arastirma yontemlerinden betimsel analiz
kullanilmigtir. Aragtirma, 2011-2012 ile 2016-2017 egitim-6gretim yillar1 arasinda Siirt il merkezinden dort
meslek lisesinde yer alan disiplin kurulu karar defterinin incelenmesi ve bu kurul {iyesi 9 okul idarecisi, 3
rehber 6gretmen ve 5 gretmen ile bireysel olarak goriisiilmiistiir. Arastirmada elde edilen sonuglara gére
disiplin olaylarinin smiflar diizeyinde farklilagtigi goriilmiistiir. En ¢ok ceza alan simif diizeyinin 11.
smiflar, en az ceza alan smif diizeyinin ise 12. smiflar oldugu, okullarda dgrencilere ceza verilirken
odiillendirmenin ise hi¢ yapilmadigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Disiplin, sug, lisesi, 6grenci

DISCIPLINARY PROBLEMS AND CAUSES OF VOCATIONAL HIGH
SCHOOLS

ABSTRACT

The purpose of this research is to determine how the discipline problems of the students studying in
vocational high schools in Siirt city center are distributed with respect to grade variable and the causes of
these discipline problems. Since the research has a mixed nature, an exploratory design is employed. In
order to address the research question that is related to calculating number of discipline problems and
number of students in each grade, descriptive screening method among the quantitative research methods is
used. In order to address the research question that is related to the causes of discipline problems,
descriptive analysis method among the qualitative research methods is used. This research was conducted
by examining the disciplinary board decision books of four Vocational High Schools in Siirt city center
between 2011-2012 and 2016-2017 academic years. In addition, 9 school administrators, 5 teachers and 3
school counseling teachers working on the Disciplinary Committee were interviewed. In accordance with
the results obtained in this research, it was observed that number of discipline incidents vary with respect to
grade. Most punishments were enforced to 11 grade students, while the minimum number of punishments
were enforced to 121 grade students.
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1. GIRIiS

Insan dogdugu andan itibaren yasami boyunca siirekli bir degisme ve gelisme igerisindedir.
Bireyin uyumlu bir kisi olarak gelisiminde, yasamin ilk yillarinda baslayan disiplin
uygulamalar1 6nem kazanmaktadir. Disiplin s6zlik anlami itibariyle; yasalara, konan
kurallara uygun davranig, kisilerin icinde yasadiklari toplulugun genel diisiince ve
davraniglarina uymalarini saglamak i¢in alinan 6nlemlerin tiimii, 6grenim dal1 gibi anlamlar1
ifade etmektedir. Bir bagka tamimda disiplin; bireyin toplumsal kurallara uyumunun veya
ideal degere ulasmasmmin saglanmasi amaci ile bazi ilgi, istek ve tepkilerinin
yonlendirilmesi, olumsuz goriilen davranislarin 6nlenmesi ve bireye kendi i¢ tepkilerini
kontrol etme ve yonlendirme aliskanliginin kazandirilmasi siireci olarak tanimlanmaktadir
(Satoglu, 2008). Kelime anlamiyla her ne kadar katilik, kuralcilik, cezalandirma gibi
kavramlar1 ¢agristirsa da gergek anlamda disiplin, ¢ocugun uyumu iizerine yogunlagmakta
ve davranisi yonlendirmeyi amacglamaktadir (Dedeoglu, 2010). Ayrica disiplin olgusu
toplumsal davraniglara iligkin Ol¢iimlerin belirlenmesini ve davraniglarin belirlenen Olgiitlere
uygun siirdiiriilmesini ifade etmektedir. Bu silirecte aynt zamanda davraniglara iliskin kabul
alaninin tanimlanmasi ve kabul alani1 diginda kalan davranislarin da belirlenmesi s6z konusudur
(Yildiz ve Dogan, 2015). Egitimde disiplin ise; dgrencilerden beklenen davranislari gosterip
ogretmek, bu amacla 6grencileri denetlemek, olumlu davranis i¢in 6grencileri 6diillendirmek,
olumsuz davranislar ig¢in onlart cezalandirmaktir (Basaran, 2013). Disiplin 6grenci
davranislarinin egitimciler tarafindan kontrol edilmesi olarak anlagilmaktadir. Oysa dgrenciler,
bir bagkasi tarafindan kontrol edilmek yerine, kendi davraniglarini kontrol etmeyi 6grenebilir ve
zaman iginde pekistirebilirlerse, s6z konusu davraniglari igsellestirerek aligkanlik haline
getirebilirler (Baysal, 2009).

Sistemlerin amaglarina ulasabilmesi i¢in saglikli bir diizen iginde c¢aligmalari gerekmektedir.
Egitim sisteminin de bagarili olabilmesi i¢in diizenli bir ¢aligma ortamina sahip olmalidir.
Diizenli ve saglikli bir calisma ortaminin orgiitlerde saglanabilmesi icin yoneticilerin kararlar
alirken etik olmalar1 (Kiral, 2015) ve orgiit igerisindeki bireylerin disiplin kurallarina uymalari
beklenmektedir (Dedeoglu, 2010). Disiplin sorunlarinin en aza indirilmesi i¢in 6ncelikle mevcut
disiplin sorunlarinin neler oldugunun aragstirilmasi gerekmektedir (Akar, 2006). Ancak hangi
davranisin, basariya ulasmayi engelledigini ya da zorlastirdigini belirlemek olduk¢a giigtiir.
Ciinkii okul ¢ok sayida bireyin bir arada bulundugu bir sosyal orgiittiir. Ogrencilerin, basarili
olmak i¢in gereksinim duydugu kosullarin birbirinden farkli olmasinin yani sira hangi
davranislar kimin, ne zaman, nasil algilayacagi ve bunlardan nasil etkilenecegi konusunda kesin
yargilarda bulunmak olanaksizdir. Bu nedenle, okulda disiplin sorunu olarak kabul edilen
davranislart belirlemek, dnlemek ve diizeltmek i¢in ¢ok yonlii bir bakis agisi gerekmektedir
(Sarpkaya, 2005). Ogretmenler sik sik egitim gretim siirecinde Ogrencilerin istenmeyen
davranislart ile karsilasmakta, Ozellikle mesleki acidan yeterli deneyime sahip olmayan
Ogretmenler bu tiir durumlar karsisinda caresizlikler yasamaktadir. Sinifta yasanan disiplin
sorunlar1 diger Ogrencilerin 6grenme haklarina zarar vermekte ve egitim-Ogretim siirecini
sekteye ugratmaktadir. Ayrica smifta disiplin sorunlari yasayan Ogretmenlerin moralleri
bozulmakta, kendilerine karsi duyduklar1 giiven ve motivasyonlar1 azalmaktadir. Hatta bazi
Ogretmenlerin bu meslegin kendilerine uygun olmayan bir meslek oldugunu diisiinmelerine
neden olmaktadir (Yildirim, 2010).

Ogretmen, yonetici ve velilerin en énemli sorunlarindan birisi istenmeyen, dgrenme ortamini
bozucu 6grenci davraniglarinin artmasidir. Genel olarak simiflar gézlendiginde hep bir agizdan
konusan, birbiriyle sohbete dalmis, sinifta gezinen, ayagini uzatarak dinlenen, birbirine tebesir,



Meslek liselerinde karsilasilan disiplin sorunlarinin sinif diizeylerine gore dagilimlarinin ...

kagit gibi benzeri seyleri atan 6grenciler goriilmektedir. Her ne kadar istenmeyen davranislarin
en biiyiik etkisi davranisi yapan iizerinde gosterse de, diger bir kismi da gretmeni, dersi ve tim
smif etkilemektedir (Cetin, 2013). Bu anlamda istenmeyen davraniglarin sinirlarinin ¢izilmesi
olduk¢a zordur. Ciinkii davranigin istenmeyen nitelikte olmasini belirleyen etmenler; duruma,
kosullara, mekana vb. bir dizi degiskene baglidir (Demir, 2013). istenmeyen davramislar
siniflandirilirken dort temel 6lgiit kullanilabilir. Bunlar; (1) davranigin, 6grencinin kendisinin ya
da siniftaki arkadaglarinin 6grenmesini engellemesi; (2) davranigin 6grencinin kendisinin ya da
arkadaglarinin giivenligini tehlikeye sokmasi, (3) okulun arag ve gereglerine ya da arkadaslarinin
esyalarina zarar vermesi; (4) davramisin Ogrencinin  diger Ogrencilerin sosyallesmesini
engellemesi olarak tanimlanmaktadir (Korkmaz, 2003). Bu baglamda bakildiginda okulda egitsel
cabalar1 engelleyen her tirlli davramis1 istenmeyen davranmis olarak adlandirilabiliriz.
Kiiresellesmenin ve hizl bilgi dolasimin tetikledigi sosyal degismelere paralel olarak, gerek
diinyada gerek Tiirkiye'de okullarda disiplin sorunlarinda artis gozlemlenmektedir. Bu durum
gecikmelere ya da egitim ihtiyacinin etkili ve saglikli bir bigimde yerine getirilememesine neden
olmaktadir. Hizli degismelerin yasandig1 diinyada, kiiresellesmenin etkisiyle Tiirkiye'de hizli
degisiklikler yagsanmaktadir. Bu degismelere baglh olarak tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de de
egitim ve disiplin anlayisi degismis, bireyi temel alan bir anlayig énem kazanmustir. Hangi
anlayis kabul edilirse edilsin egitim-6gretim siirecinde disiplin sorunlarinin ortaya ¢ikmasi dogal
bir durumdur. Burada 6nemli olan sorunlar fark etmek, bu sorunlara kars1 yilgmlik gostermeden
ve Umitsizlige kapilmadan dogru yontemler ve yaklasimlarla bas edebilmektir (Nazli, 2015).
Egitim siirecinde Kkarsilagilan disiplin sorunlarinin tiirlerinin ¢ok ¢esitli olmasmm yanminda
nedenlerinde farklilik gosterdigi bilinmektedir. Kimi zaman sorunlu davraniglarin  bireysel
Ozelliklerden kaynakladigi goriiliirken, kimi zaman da sosyal iliskiler veya g¢evresel kosullardan
kaynakli oldugu goriilmektedir (Gagnon, Gurel, ve Barber, 2017). Bu nedenle okullarda goriilen
disiplin sorunu yaratan davraniglarin nedenlerini smrh bir zaman dilimine ve degiskenlere
dayandirarak anlamaya ¢aligmak dogru ve akiler bir yaklagim olarak goriilmemektedir.

Genel olarak disiplin sorunlar1 6gretim kademelerinin hepsinde gorebilir. Ancak ozellikle
ergenlik donemine denk gelen ve kendini ispat etme arayis1 icerisinde olan Ogrenci
yogunlugunun daha fazla oldugu liselerde disiplin problemleri daha fazla goériinmektedir.
Ozellikle akademik basar1 diizeyi daha diisiik olan 6grencilerin olusturdugu meslek liselerinde
disiplin problemlerinin yogunlugunun daha da fazla oldugu goriinmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci; 2011-2012 ile 2016-2017 egitim-Ggretim yillart arasmda meslek lisesi
ogrencilerinde goriilen disiplin problemlerini ve bu disiplin problemlerinin nedenlerinin ortaya
¢ikarilmasidir. Bu amag dogrultusunda su sorulara yanit aranmustir.

1- Meslek liselerinde disiplin problemine konu olan davranislar nelerdir?

2- Meslek liselerinde disiplin problemlerinin sikligi smif diizeylerine gore degismekte
midir?

3- Disiplin kurulu tiyelerine gore meslek liselerinde disiplin problemlerinin olusum nedenleri nedir?

1.2. Arastirmani Onemi

Okullarda etkili 6grenme ortamlarinin saglanabilmesi i¢in disiplin problemlerine konu olan
davraniglarin ve nedenlerinin bilinmesi, bu davranislarin smif diizeyinde nasil bir dagilim
gosterdiginin bilinmesi gereklidir. Bu amagla ilgili literatiirdeki ¢alismalar incelendiginde pek
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fazla bir caligmanmn yapilmadigi gorilmektedir. Aragtirma alandaki bu bilimsel boslugu
doldurmak ve meslek liselerindeki disiplin problemlerini anlamak agisindan 6énem tagimaktadir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirmada idareci ve 6gretmen goriislerinin alinmasi, disiplin kurulu karar defteri kayitlarinin
incelenmesi gerektiginden karma bir model kullanimina gidilmistir. Karma arastirma
modellerinden de agiklayici desen (Explanatory Design) yontemi kullanilmistir. Aciklayict desen
yontemi toplanan nicel verilerin derinlemesine agiklanmasi ya da tamamlanmasi igin ihtiyag
duyuldugunda kullanilan bir yontemdir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012). Disiplin kayitlarinin
ve 6grenci sayilarinin siniflar bazinda hesaplanmasinda nicel arastirma yontemlerinden betimsel
tarama modeli, disiplin sorunlarinin nedenlerini belirlemede ise dokiiman incelemesi ve
goriismeler yoluyla yapilacag i¢in nitel arastirma yontemlerinden etnografik model kullanilarak
arastirma gergeklestirilmistir. Betimsel tarama aragtirmalart var olan durumu oldugu gibi sekilde
betimleyerek agiklamaya calisan ve aragtirmaya konu olan 6zelliklerin belirlenmesi amaciyla
yapilan (Can, 2014; Karasay, 2009), etnografik arastirmalar ise kiiltiir analizi olarak da
tanimlanan belge, dokiiman incelemesi ve kisi goriismeleri yapilmak suretiyle bir konu hakkinda
derinlemesine bilgi toplamay1 saglayan arastirma yontemleridir (Biiytlikoztiirk, 2012).

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Siirt il merkezinde bulunan {i¢ meslek lisesi ile yetenek sinavi ile 6grenci
alan, mesleki deneyim ve becerilerin kazandirildigi, mesleki ders agirlikli bir programa sahip bir
spor lisesi olmak tizere toplam dort lise olusturmaktadir.Okullar ve 6grenci sayilart Tablo1’de
sunulmustur.

Tablo 1.
Arastirmada Gériigme Yapilan Katilimcilarin Dagilimlar.
Miidiir Miid.Yrd. Ogretmen Toplam
1 Y 1 2 2 5
2 X 1 1 2 4
3 Z 1 1 2 4
4 Q 1 1 2 4
Toplam 4 5 8 17

Arastirmada evren ulasilabilir bir 6zellik gostermis oldugundan herhangi bir 6rneklem alma
yoluna gidilmemistir. Arastirmada s6z konusu okullarin 2011-2012 egitim 6gretim yili disiplin
kurulu kayitlart ile 2016-2017 yili disiplin kurulu kayitlarin1 da kapsayacak sekilde toplam alti
akademik yilin disiplin kurulu kayitlar1 incelenmistir. Arasgtirmaya 2017-2018 egitim-6gretim
yili kayitlar1 dahil edilememistir. Ciinkii disiplin kurulu karar defterleri her egitim-6gretim
yilinin sonunda doldurulmaktadir. Ancak bu dort okulun goniillii olan disiplin kurulu tiyeleri ile
2017-2018 birinci yar1 yil egitim 6gretim doneminin de goriisme yapilmistir. Goriisme yapilan
katilimeilarin dagilimi Tablo’2 verilmistir.
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Tablo 2. ) )
2011-2017 Egitim-Ogretim Yillari Arasi Ogrenci Sayilart
Okullar
Siniflar X lisesi Y lisesi Z lisesi Q lisesi Toplam
9 9 219 191 60 566
10 47 72 134 50 303
2011-2012 11 46 174 127 37 384
12 46 155 149 41 391
9 97 280 219 67 663
10 91 156 140 38 425
2012-2013 11 47 73 131 42 203
12 48 172 123 34 377
9 98 191 205 60 554
10 98 169 161 45 473
2013-2014 11 94 147 133 37 411
= 12 47 52 132 42 273
: 9 150 152 234 72 608
= 10 95 64 146 40 345
£ 20142005 11 99 162 152 43 456
© 12 91 143 132 36 402
E 9 170 103 238 63 574
= 10 149 93 145 59 446
oh _
= 2015-2016 11 107 63 144 37 351
12 106 160 154 44 464
9 138 161 141 63 503
10 177 74 170 57 478
2016-2017 11 154 91 136 62 443
12 112 62 141 37 352
Toplam 2403 3188 3778 1166 10535

2.3. Veri Toplama Aragclari ve Verilerin Analizi

Arastirmada c¢alisma kapsaminda bu liselerde yer alan 6 yillik disiplin kurulu karar defteri
kayitlar1 incelenmistir. Disiplin kurulu karar kayit defterleri okullarda karsilagilan disiplin
problemlerinin kayitlarinin sistemli bir sekilde tutuldugu ve her egitim-6gretim yilinin sonunda
doldurulmasinin zorunlu oldugu resmi bir defterdir. Bu kayit defteri arastirma i¢in 6nemli bir
veri kaynagi olusturmustur. Defterde yer alan kayitlar incelenmis, verilen cezalarin nedenlerini
ve sonuglarini anlamak iginde disiplin kurulunun iiyesi olan, bu okullarda goérev yapan ve
arastirmaya goniillii katilan 9 okul idarecisi, 3 rehber 6gretmen ve 5 siif 6gretmeni ile bireysel
olarak yiiz yiize gériisme yapilmistir. Gortismede uzman goriisii alinarak gelistirilen ve Siirt'te 2
farkli lisede 2 miidiir, 2 miidiir yardimeist ve 2 6gretmene 6n uygulamasi yapilarak yeniden
diizenlenen 9 soruluk yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Disiplin kurulu kayit
defterinden elde edilen veriler kategorilerine ayrilarak frekans ve yiizdeleri hesaplanarak
tablolagtirilmstir. Disiplin kurulu iiyeleriyle yapilan goriismelere iligkin veriler betimsel analiz
yontemi yoluyla yorumlanmigtir. Gorlismede idareciler i¢in A1-A2..., 6retmenler i¢in B1-B2 gibi
kodlar kullanilmigtir. Ayrica aragtirma kapsaminda ele alinan okullarin ifsa edilmemesi i¢in X,
Y, Z ve Q kodlar1 kullanilmistir.
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Arastirmada goriisme formunda kullanilan sorular;

4- Okulunuzda disiplin problemleriyle hi¢ karsilastiniz mi1? Evet ise daha ¢ok hangi
davraniglarla karsilastiniz, agiklar misiniz?

5- Disiplin problemleri sizce hangi sinif diizeyinde daha fazla goriilebilir? Neden?

6- Disiplin problemlerine karsi yapilan uygulamalar hakkinda bilgi verebilir misiniz?

7- Okul yonetimi disiplin problemlerini engellemede ya da ortadan kaldirmada sizce nasil
etkili olabilir?

8- Disiplin problemlerinin ortaya ¢ikmasinda sizce kiiltiirel farklar etkili midir? Neden?

9- Kayitlara gore okullarda baz1 yillarda disiplin problemlerine dayali verilen cezalarda
artis olmasini nasil degerlendiriyorsunuz?

10- Sizce o6grencilerin disiplin problemi olusturan davranislarinin altinda yatan temel neden
ya da nedenler neler olabilir?

11- Disiplin kurullarinca verilen cezalarin etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz? Neden?

12- Sizce disiplin problemlerinin ¢6ziilmesi ya da azalmasi i¢in neler yapilabilir?

3.BULGULAR

Bu boliimde aragtirma kapsaminda ele alinan Siirt il merkezindeki liselerde incelenen belgelerde
ve yapilan goriismelerde elde edilen veriler tablolastirilarak sunulmustur. Bu okullardan Y
Lisesine iligkin bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3.
Y Lisesine lligkin Disiplin Kurulu Kayitlart
Kinama Kisa Siireli Uzaklastirma Toplam
K1 K2 K3 K4 K5 K6 K8 K9 K10 Ul U2 U3 U4 U5 U6 U7 OD OEDC

~ 9 1 1 2

i

§10 3 1 4 o
=) 11 1 1

S12 2 2

« 9 8 1 1 10

& 10 4 2 6 16
N 11 0

S 12 0

<9 1 4 2 7

S10 1 17 1 4 17

N ) 30
« 11 2 : 1 4

Q12 2 2

w9 4 3 2 4 13

<10 3 2 7 3 6 1 1 23 66
S 4 10 3 2 2 21

Q12 3 5 1 9

© 9 1 2 4 7

3 10 1 2 1 4

Y 34
W 11 701 2 8 18

Q12 2 1 . 1 5

~ 9 2 1 3

3 10 1 4 1 6

N

Q1 1 1 : 7 10 2%
Q12 5 5

13 11 16 8 5. 2 0 6 (1 3 6 2 3 1 11 8 1 0
Top. 114 64 179

NOT: Kinama Cezalari; "K1 Arkadasina kotii muamelede bulunmak, K2 Kilik Kiyafet Yonetmeligine aykirt davranmatk,
K3 Ogretmene saygisizhik yapmak, K4 Dersin akisim bozmak, K5 Sigara igmek ve bulundurmak, K6 Resmi evrakta
tahribat yaratmak, K7 Okul yénetimi tarafindan verilen gérevierin yapilmasini engellemek, K8 Kopya ¢ekmek, K9 Okul
pansiyon kurallarina uymamak, K10 Okulda miistehcen icerik bulundurmak”,Kisa Siireli Uzaklastirma Cezalari;, "Ul
Arkadagina kotii muamelede bulunmak tekrari, U2 Dersin akisini bozmak tekrari, U3 Resmi evrakta tahribat yaratma tekrari, U4
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Okul yénetimi tarafindan verilen gérevlerin yapilmasim engelleme tekrari, U5 Kopya ¢ekmek tekrari, U6 Ogretmenine saygisizlk
yapma tekrari,U7 Sigara igmek ve bulundurmak", Okul Degisikligi Cezast " OD1 Arkadasina kotii muamelede bulunmada israr ya da
siddet" ve Orgiin Egitimin Disina Gikarima cezasi(OEDC)

Tablo3 de goriildiigii gibi toplam 179 disiplin cezasi 16 farkli davranis igin verilmistir. Kinama
cezasi kapsamindaki davraniglara 114; kisa siireli uzaklastirma kapsamindaki davranislara 64 ve
okul degistirme cezasi kapsaminda olan Ogrencilere ise 1 ceza verilmistir. Disiplin cezalari
smiflar bazinda incelendiginde 9. siniflarda 42 (%23.46), 10. Simflarda 60 (%33.52), 11.
siniflarda 54 ( %30.17) ve 12. smiflarda 23 (%12.85) oldugu goriilmektedir. Bu verilere gore en
fazla cezanin yasandigi smif seviyesinin 10. Simiflar oldugu goriiliirken, 9 ve 11. smiflardaki
vaka sayisinin da birbirine yakin oldugu, 12. smif diizeyinde vaka sayisinin diger simif
diizeylerine oranla daha az oldugu goriilmektedir. Ayrica 2011-2012 ile 2013-2014 egitim-
ogretim yillar1 arasinda toplam disiplin vaka sayist 55 iken, sadece 2014-2015 egitim-6gretim
yilinda disiplin vaka sayilarinda oldukg¢a artis oldugu (N=66) goriilmiistir. Bu durumun
nedenini 6grenmek i¢in Y Lisesi 6gretmenlerinden B2 ile yapilan goriismede “2015 yilinda okul
idaresi degisikliginin yasandigini; dogal olarak da okul yonetimindeki disiplin anlayisinin da
buna bagh olarak degistigini” ifade etmistir. Onceki okul idarecilerinin sigara kullanan
ogrencilere karsi bir yaptirim uygulamadigr ya da bu konuya pek ehemmiyet gostermedigi,
ancak degisen okul idaresiyle birlikte sigara kullanan 6grencilerin tespit edilerek konun iizerine
gidildigi, gerekli tedbirlerin alindig1 ve yaptirimlarin uygulanmis oldugu tespit edilmistir. Ciinkii
2014-2015 egitim-6gretim yilinda sigara igmek ve bulundurmaktan 24 tane kinama cezasinin ve
3 tane de kisa siireli uzaklastirma cezasinin verilmesi bu tezi destekler niteliktedir. 2015-2016
egitim-6gretim yilindan sonra sigara ile ilgili cezalardaki azalma olmasi cezalarin caydiricilik
Ozelligini bir anlamda gostermektedir. Okuldaki disiplin kurulu tiyelerinden Al ve A2 ile yapilan
goriismelerde 2015-2016 egitim-6gretim yilindan sonra sigara bulundurma ve igme vakalarinda
ciddi bir oranda azalig oldugunu ifade etmislerdir. Bu durum okul idaresinin sergiledigi
yaklagimlarin disiplin olaylarini nicelik ve nitelik olarak dogrudan etkileyebilecegini
gostermistir. Diger yandan Y Lisesi okul idarecilerinden Al ve A2 ile yapilan gdriismede
“Disiplin sorunlarina iliskin okullarinda genelde 11 ve 12. sumflarda daha yogun ve ciddi
problemlerle karsilastiklarini, bunun nedeni olarak da ogrencilerin 11 ve 12. suuflarda
hastaneler de staj egitimine tabi tutulmasimi ve haftalik staj uygulamalarmin okuldaki ders
saatlerinden daha fazla olmasini, bu staj uygulamalarinda ogrencilerin hastanede kendilerine
olumsuz olabilecek modelleri taklit ettikleri ve buna bagh olarak da disiplinsiz davranmiglar
gelistirdiklerini” ifade etmislerdir. Bu bakimdan 6grencilerin okul i¢inde uymasi gereken kural
ve normlar ile okuldaki kiiltiir ve iklimin staj yaptiklari hastanelerdeki iklim ve kiiltiirden farkli
olmasi, 6grencilerin gorev ve sorumluluklari agisindan catisma yasamalarina neden olmakla
beraber, karsilastiklart olumsuz rol modellerin de bireyleri olumsuz davraniglara yoneltebildigi
soylenebilir. Disiplin kurulu karar defterleri incelemelerinde ve yapilan goériismelerde Y
Lisesinde karsilagilan en onemli disiplin sorunun sigara igmek ve sigaray1 yaninda bulundurma
davranisiin oldugu goriilmiistiir. Tabloda yer alan diger cezalar incelendiginde arkadasina kotii
muamelede bulunmak cezalarin yogunlugu bakimindan ikinci sirada yer aldigi goriilmektedir.
"Arkadasina kotii muamelede bulunmak” davranigi nedeniyle disiplin cezasi alan 6grencilerin 9
ve 10. smiflarda daha fazla olduklar1 goriilmistiir. Y Lisesinde goriilen disiplin problemlerinde
ligincii sirada "Ogretmene saygisizhik" davramglart yer almaktadir. Ogretmene saygisizlik
nedeniyle 2011-2012 ile 2016-2017 egitim - 6gretim yillari arasinda 16 kinama cezasi verildigi,
ozellikle 6gretmene saygisizlik cezalarinin 2015-2016 egitim-6gretim yilinda daha da fazlalagtigt
tespit edilmistir. Bu artisin nedenini anlamak i¢in okul idarecilerinden A2 ve dgretmenlerinden
B1 ile yapilan goriismede, 2015-2016 egitim-6gretim yilindan dnce 6grencilerin 6gretmenlerine
kars1 yaptig1 ve gormezden gelinen olumsuz davraniglarin siddetinin giderek artmasi sonucunda
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okul idaresi olarak alinan kararla 6grencilere daha kati bir disiplin politikasi uygulanmasindan
kaynakli oldugunu ifade etmistir.

Arastirmada X Lisesine iligkin disiplin kurulu kayitlarina iliskin bulgular tablo 4'te sunulmustur.

Tablo 4.
X Lisesine lligkin Disiplin Kurulu Kayitlar
Kinama Kisa Siireli Uzaklastirma Toplam
K1 K2 K3 K4 K5 K6 K8 K9 K10 Ul U2 U3 U4 U5 U6 U7 OD OEDC
N9 2 2
S 10 1 1 3
o 11
S 12
® 9 2 1 3
3 10 1 1
& 11 4 s B
S 12 2 1 3 1 7
S 9
S 10 1 1 1
o 1
S 12
w9 2 1 1 4
S 10
3 1 4
S 12
o 9 2 2
5 10 2
e 11
S 12
~ 9 2 2
S 10 6
o 11 3 1 4
S 12
3 4 3 3 7 8 3
Top. 20 11 31

NOT: Kinama Cezalari; "K1 Arkadasina kitii muamelede bulunmak, K2 Kilik Kiyafet Yonetmeligine aykirt davranmatk,
K3 Ogretmene saygisizlik yapmak, K4 Dersin akisini bozmak, K5 Sigara i¢cmek ve bulundurmak, K6 Resmi evrakta
tahribat yaratmak, K7 Okul yonetimi tarafindan verilen gérevlerin yapilmasini engellemek, K8 Kopya ¢ekmek, K9 Okul
pansiyon kurallarina uymamak, K10 Okulda miistehcen icerik bulundurmak” Kisa Siireli Uzaklastirma Cezalari; "Ul
Arkadagsina kotii muamelede bulunmak tekrari, U2 Dersin akisint bozmak tekrari, U3 Resmi evrakta tahribat yaratma tekrari, U4
Okul yénetimi tarafindan verilen gérevlerin yapilmasini engelleme tekrari, U5 Kopya ¢ekmek tekrari, U6 Ogretmenine saygisizlik
yapma tekrari,U7 Sigara igmek ve bulundurmak”, Okul Degisikligi Cezas1 " OD1 Arkadasina kotii muamelede bulunmada israr ya da
siddet" ve Orgiin Egitimin Disina Cikarilma cezasi(OEDC)

Tablo3 de goriildiigii gibi X Lisesi disiplin kurulu kayitlarina gére 2011-2012 ile 2016-2017
egitim-6gretim yili arasinda kinama cezasi kapsamindaki davramislara 20 ve kisa siireli
uzaklastirma kapsamindaki davraniglara 11olmak iizere toplam 31 disiplin cezasi verilmistir.
Disiplin cezalar1 siniflar bazinda incelendiginde 9. siniflarda 13 (%41.94), 10. Simiflarda 3
(%9.68), 11. siniflarda 8 (%25.81) ve 12. simiflarda 7 (%22.58) oldugu goériilmiistiir. Disiplin
cezalarimin en fazla goriildigi simf diizeyi 9. smiflardir. Ancak 2012-2013 egitim-6gretim
yilinda en ¢ok ceza alan siif diizeyi 7 ceza ile 12. siiflardir. Cezalarin tiiri bakimindan
dagilimlarina bakildiginda X Lisesinde en ¢ok karsilagilan disiplin probleminin "Arkadagsina
kotii muamelede bulunmak” davranmisinin oldugu goriilmektedir. Okuldaki disiplin kurulu
Ogretmeni B7 ile yapilan goriismelerde “Kilik kiyafet konusunda olduk¢a disiplin problemleri
yasadiklarint ifade edip, kiz ogrencilerin okula makyaj malzemesi gibi getirilmesi yasak olan
maddeler getirdigini, bundan 6tiirii sorunlar yasandigini” belirtmistir. Ayrica A8 ile yapilan
goriismede de “Milli Egitim Bakanliguun Kilik Kiyafet konusunda yeni diizenlemelerinin
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uygulamalarda ¢esitli sikintilar yarattigimi, 6grencilerin diger okullarda uygulanan kiyafetleri
ornek gostererek okulca belirlenen kiltk kiyafete uymadikliar™ ifade edilmistir. Ancak disiplin
kurul karar defterinde yapilan incelemede kilik kiyafet konusunda herhangi bir cezanin
verilmedigi goriilmektedir. Okul idarecilerinden A7 “Disiplin problemlerinin yogun olarak 9.
swniflarda goriildiigiinii ve bunun nedenin de lisedeki disiplin yonetmeliginden ogrencilerin
habersiz olmasi, hangi davranisa ne tiir bir cezanin verilecegi konusunda ogrencilerin yeterli
bilgiye sahip olmamasi, égrencilerin ilkdgretimden getirmis olduklari bilgi, beceri ve okul
kiiltiiri..." seklinde agiklamugtir. 9. siniflarin diger siniflara oranla daha fazla ceza almalarinin
nedeni yapilan oryantasyon g¢alismalarin yeterli olmadigi seklinde yorumlanabilir. Ayrica
ogrencilerin ilkogretimden getirmis olduklari aliskanliklarin da ortadgretime uyum saglamayi
gliclendirdigi sdylenebilir. Diger verilere bakildiginda resmi evrakta tahribat yaratmaktan 4, okul
pansiyon kurallarina uymamaktan da 4 olmak iizere toplam 8 disiplin cezasinin verildigi
goriillmiistiir. Disiplin cezalarinin daha ¢ok 2012-2013egitim-6gretim yilinda fazlalastigi, 2013-
2014 egitim-6gretim yilinda ise verilen cezalarin en aza indigi goriilmektedir. Ayrica dersin
akisint bozmak nedeniyle 2012-2013 ve 2013-2014 egitim-6gretim yillarinda toplamda 3 kinama
cezasi verilmistir. Genel olarak bakildiginda disiplin sorunlar1 nedeniyle verilecek cezalarin X
Lisesinde pek yogun olmadig1 goriilmektedir. Bunun nedeni olarak okul yoneticilerinden A8 ile
yapilan gorismede “Okulda kiz ogrencilerin olmasi nedeni ile velilerin kiz 6grencilere ¢ok daha
fazla onem gésterdiklerini” ifade etmislerdir. Bu anlamda bakildiginda disiplin sorunlarinin
azaltilmasi ve dnlenebilmesi i¢in ailelerin desteginin alinmasi oldukga 6nemli olabilir.

Arastirmada Q Lisesine iligkin disiplin kurulu kayitlarina iligkin bulgular tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5.

O Lisesine Iliskin Disiplin Kurulu Kayitlar:
Kinama Kisa Siireli Uzaklastirma Toplam
Kl K2 K3 K4 K5 K6 K8 K9 KI10 Ul U2 U3 U4 U5 U6 U7 OD

10 1 1

21

=
[N
[
NI Wk N
N B~ 01O

e
[
[

2016-2017 [2015-2016 [2014-2015 [2013-2014 [2012-2013 [2011-2012
©

1 3 2 1 2 4 20 4

13 24 37

Top.

NOT: Kinama Cezalari; "K1 Arkadasina kotii muamelede bulunmak, K2 Kilik Kiyafet Yonetmeligine aykirt davranmak,
K3 Ogretmene saygisizlik yapmak, K4 Dersin akigint bozmak, K5 Sigara icmek ve bulundurmak, K6 Resmi evrakta
tahribat yaratmak, K7 Okul yénetimi tarafindan verilen gérevierin yapilmasini engellemek, K8 Kopya ¢ekmek, K9 Okul
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pansiyon kurallarina uymamak, K10 Okulda miistehcen igerik bulundurmak”,Kisa Siireli Uzaklastirma Cezalari; "Ul
Arkadagina kétii muamelede bulunmak tekrari, U2 Dersin akisini bozmak tekrari, U3 Resmi evrakta tahribat yaratma tekrari, U4
Okul yénetimi tarafindan verilen gérevlerin yapilmasini engelleme tekrari, U5 Kopya ¢ekmek tekrari, U6 Ogretmenine saygisizlk
yapma tekrari,U7 Sigara igmek ve bulundurmak", Okul Degisikligi Cezast " ODI1 Arkadasina kotii muamelede bulunmada israr ya da
siddet” ve Orgiin Egitimin Disina Cikarilma cezasi(OEDG)

Tablo 5 incelendiginde Siirt il Merkez Q lisesi disiplin kurulu kayitlarina gére 2011-2012 ile
2016-2017 egitim - 6gretim yillart arasinda toplam 37 ceza verilmistir. Bu disiplin cezalariin
smiflar bazinda dagilimina bakildiginda 9. siniflarda 10 (%27.03), 10. simiflarda 10 (%27.03),
11. siniflarda 11 (%29.73) ve 12. smiflarda 6 (%16.22) oldugu goriilmiistiir. Disiplin cezalar1 en
cok 2013-2014 egitim-6gretim yilinda yogunlastir. 2014 yilinda toplamda 21 (%56.76) disiplin
cezasmin verildigi ve 2011-2012 ile 2016-2017 egitim - Ogretim yillar1 arasinda en fazla
karsilagilan disiplin sorununun da kisa siireli uzaklagtirma cezasini iceren "Arkadasina kotii
muamelede bulunmak™ oldugu goriilmektedir. A9 ile yapilan goriismede de “Okullarinda en ¢ok
karsilasilan problemin 6grenciler arasinda yasanan siddet oldugunu ve sinif diizeyi arttik¢a
disiplin problemlerinin azaldigini" ifade etmistir. Bu azalmanin nedeni olarak da "Swuf
diizeyinin artmasi ile 6grencilerin olgunlasma ve farkindalik diizeylerinin artmaktadir. Ozellikle
son smiflarda 6grencilerin itiniversiteye hazirlik yapmalart ve arkadaslariyla daha az vakit
gecirmeleri disiplin sorunlarimi azaltmada onemli bir etkendir " seklinde belirtmistir. Ancak
tabloya bakildiginda simf diizeyi yiikseldikge ceza sayisinn azalmadigr goriilmektedir. Ozellikle
siddet ve saldirganlik nedeniyle 2013-2014 egitim-6gretim yilinda ceza alan 12 6grencinin
yarisimin 12, sinifta olduklar1 tabloda goriilmektedir. Yapilan goériigmede de siddet ve
saldirganlhigin okul i¢in 6nemli bir problem oldugu ifade edildigi halde, disiplin kurulunca 2014-
2015 egitim-6gretim yilinda 2 kisa siireli uzaklastirma cezast verirken, 2015-2016 egitim-
ogretim yilinda herhangi bir disiplin cezasi verilmemistir. Bu durum bize disiplin kurulunun
siddet ve saldirganlik gibi davraniglar1 gérmezden geldigi ya da kurulun gerekli yaptirimlari
uygulamadigr anlamina gelebilir. B8 ile yapilan goriismede Ogretmene saygisizlik konusunu
farkli bir boyutta ele almis olup kiiltiirel farkliliklara deginerek: “Saygisizlik 6grencilerin
yetistigi ¢evre kosullari ve kiiltiir farkhiliklardan kaynakli olmaktadir. Ornegin; kaba
konusmanin bu kiiltiirde ¢ok da anormal karsilanmadigi bir bélge olmasi. Yapilan gériismelerde
saygilt davramiglar ve saygisiz davramglar konusunda kesin bir yargimin olmamasi ve
ortadégretim yonetmeliginde de saygili davramglar veya saygisiz davramslar gibi genel
ifadelerin kullanilmasimin uygulamada bazi sikintilara neden olabildigini" ifade etmistir. Bu
anlamda aslinda uygulamada 6grencinin saygisizlik olarak nitelemedigi davranigi, d6gretmen
veya idarecilerinin saygisizlik olarak ele almasi gibi catigma durumlarinin yasanabildigi
goriilmiistiir. Boyle durumlarda bazi 6grenci davraniglart disiplin kurullarinca ele alinirken
bireyin yetistigi sosyal ¢evre, kiiltiirel farkliliklar ve degerler goz oniine alinabilir.

Arastirmada Z Lisesine iligkin disiplin kurulu kayitlarina iliskin bulgular tablo 6'da sunulmustur.
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Tablo 6.
Z Lisesine lligkin Disiplin Kurulu Kayitlar
Kinama Kisa Siireli Uzaklastirma Toplam
Kl K2 K3 K4 K5 K6 K8 K9 K10 Ul U2 U3 U4 U5 U6 U7 OD
N 9 2 1 3
gl 10 3 2 5 1
b 11 2 2 4
312
®9 8 2 10
10 2 2 »
V111 701 5 5 19
912 1 1
<9 3 1 4
g10 2 4 2 1 6 1 16 2
01l 6 6
Q12 2 1 3
w9 2 4 5 1 4 1 17
10 1 1 3 1 1 7 »
<11 1 1 1 4 7
Q12 1 1
©9 11 2 5 9
10 2 o 3 14 %
Wil 3 5 1 6 15
Q12 1 1
~9 3 3 2 2 1 11
gl 10 2 1 1 4 -
Q11 2 5 5 2 2 16
Q12 4 3 7
8 16 381 20 11 7 5 9 16 2 5 17 16
Tor. 107 75 182

NOT: Kinama Cezalari; "K1 Arkadasina kotii muamelede bulunmak, K2 Kilik Kiyafet Yonetmeligine aykirt davranmatk,
K3 Ogretmene saygisizlik yapmak, K4 Dersin akigint bozmak, K5 Sigara i¢cmek ve bulundurmak, K6 Resmi evrakta
tahribat yaratmak, K7 Okul yonetimi tarafindan verilen gorevlerin yapilmasint engellemek, K8 Kopya ¢ekmek, K9 Okul
pansiyon kurallarina uymamak, K10 Okulda miistehcen icerik bulundurmak”,Kisa Siireli Uzaklastirma Cezalari; "Ul
Arkadagsina kotii muamelede bulunmak tekrari, U2 Dersin akisini bozmak tekrari, U3 Resmi evrakta tahribat yaratma tekrari, U4
Okul yénetimi tarafindan verilen gérevlerin yapilmasini engelleme tekrari, U5 Kopya ¢ekmek tekrari, U6 Ogretmenine saygisizlik
yapma tekrary, U7 Sigara i¢mek ve bulundurmak", Okul Degisikligi Cezast " ODI Arkadasina kotii muamelede bulunmada israr ya da
siddet” ve Orgiin Egitimin Disina Cikarilma cezasi(OEDG)

Tablo 6 incelendiginde Siirt Il Merkez Z lisesi disiplin kurulu kayitlarina gore 2011-2012 ile
2016-2017 egitim-6gretim yillar1 arasinda 182 cezanin verildigi goriilmektedir. Bu disiplin
cezalarmin siniflar bazinda dagilimina bakildiginda 9. siniflarda 54 (%29.67), 10. siniflarda 48
(%26.37), 11. simiflarda 67 (%36.81) ve 12. siniflarda 13 (%7.14) oldugu goriilmektedir. Disiplin
cezalarinin en fazla oldugu simf diizeyi 11.siniflar iken, en az oldugu siif diizeyinin 12. siiflar
oldugu goriilmektedir. 2011-2012 ile 2016-2017 egitim - 6gretim yillarinda Z lisesinde en g¢ok
karsilagilan disiplin sorununun "Ogretmene saygisizlik oldugu"” ve bu davranislardan dolay1 48
disiplin cezasinin verildigi goriilmektedir. Ayrica bunlara ek olarak "Dersin akigini bozmak,
sigara i¢mek ve bulundurmak ve kilik kiyafet yonetmeligine aykirt davranmak” gibi nedenlerle
disiplin kurulu tarafindan verilen ceza sayilar1 diger okullara gdére Z lisesinde oldukca fazla
oldugu tabloda goriilmektedir. Bu durum hakkinda B3 ile yapilan gériismede “Dersin isleyisinin
bozulmasi, kilik kiyafet yénetmeligine aykiri hareket edilmesi ve sigara bagimliliginin
okullarinda en ¢ok karsilasilan problemler oldugunu ve bunun nedeni olarak da ézellikle 11 ve
12. sumflarin akademik beklentilerinin olmamas:” oldugunu ifade etmistir. Siirt I Merkez Z
lisesi Ogrencilerinin akademik basar1 beklenti diizeylerinin diigiikk olmasi aslinda bu disiplin
sorunu olan davranmiglarin altinda yatan temel unsur olarak gériilmektedir. Ayrica A3 ile yapilan
gorismede "Okullarindaki ogrencilerinin ¢ogu disiplin sugu islediklerinde aldiklar: cezadan
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korkmaktan ziyade; yaptiklart olumsuz davramsin ailesi tarafindan bilinmesinden daha fazla
korktuklarimi" ifade etmistir. Bu anlamda aslinda ailenin okulla olan igbirliginin bdlge i¢in ne
kadar 6nemli oldugu bir kez daha goriilmektedir. Bu nedenle disiplin sorunlarinin azaltilmasi ve

ogrencilerin akademik becerilerinin arttirilmasi icin okul aile isbirliginin saglanmasi oldukca
onemlidir.

Aragtirmada incelenen Y, X, Q ve Z Lisesi disiplin kayitlarinin simif diizeylerine gore
karsilastirilmasi Tablo 7'de sunulmustur.

Tablo 7.
Swnif Diizeyine Gére Cezaya Neden Olan Disiplin Davraniglarinin Dagilimlart
Sinif Diizeyleri Top

Cezaya Neden Olan Davramslar 9 10 11 12 '
Arkadaglarina K&tii Muamelede Bulunmak 35 23 31 14 103
Sigara Igmek veya Bulundurmak 26 28 23 11 88
Ogretmene Saygisizhk 26 20 40 8 84
Kilik Kiyafet Yonetmeligine Aykir1 Davranmak 7 17 10 0 33
Dersin Akigint Bozmak 13 16 19 7 55
Kopya Cekmek 4 8 3 2 17
Okul Pansiyon Kurallarina Uymamak 1 6 6 4 17
Okulda Miistehcen igerik Bulundurmak 0 1 0 0 1
Resmi Evrakta Tahribat Yaratmak ve Okul

5 2 4 0 12
Esyasina Zarar Vermek
Okul Yonetimi Tarafindan Verilen Gorevleri

2 0 2 3 7
Engellemek
Toplam 119 121 140 49 429

Tablo 7’deki verilere gore 4 lisede en ¢ok karsilasilan disiplin sorununun; "Arkadaglarina kétii
muamelede bulunmak”, “Sigara icmek veya bulundurmak” ve “Ogretmene saygisizlik” oldugu
goriilmiistiir. Arastirmada meslek liselerine iliskin disiplin kurul karar defterleri incelendiginde
daha once disiplin sugundan ceza alan 6grenciler tekrar benzer ya da farkli disiplin sugundan
ceza aldiklar1 goriilmiistiir. Ozellikle bu cezalardan “Sigara i¢mek veya bulundurmak”
davramigini ceza verilse de yine de bazi 6grenciler tekrarlamaktadir. Bu anlamda cezalarin
istenmeyen davraniglari engellemede istenilen diizeyde etkili oldugu sdylenemez."Sigara i¢mek
veya bulundurmak™ davranigin1 daha ¢ok 9, 10 ve 11. simiflarda, "Arkadaslarina kétii muamelede
bulunmak” davranisini da 9 ve 10. smiflarda gorildiigii tespit edilmistir. Bunun nedenlerine
bakildiginda; "Sigara i¢cmek veya bulundurmak” davranmisinin kiiltiirel farkliliktan dolay1 Siirt ili
ve cevresi igin ¢okta 6nemli bir sorun olarak algilanmasinda, ayrica "Arkadaslarina kotii
muamelede bulunmak” davraniglarinin da ergenlik déneminin 9. ve 10. Smifta daha yogun
yasanmasi ve bu donemde 6grencilerin okula uyum saglama ve bireyin gruplar arasinda kendine
yer bulma, kendini kabul ettirme diisiincelerinin yogun olmasindan kaynakli oldugu séylenebilir.

Arastirmada okullar bazinda simif seviyelerine gore alinan cezalarin karsilastirilmasi tablo 8’de
sunulmustur.

Tablo 8.
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Okullar Bazinda Ogrenci Sayilari Ve Alinan Disiplin Cezalar

Siniflar Toplam
Okullar 9 10 11 12 Osg;;lgfl Ceza Sayis1  Yiizde
Y lisesi 749 42 657 60 547 54 450 23 2403 179 7.45%
X lisesi 1106 13 628 3 710 8 744 7 3188 31 0.97 %
Z Lisesi 1228 54 896 48 823 67 831 13 3778 182 4.82%
Q Lisesi 385 10 289 10 258 11 234 6 1166 37 3.17%
Toplam 3468 119 2470 121 2338 140 2259 49 10535 429
Yiizde 3.43% 4.90 % 5.90 % 217 % 4.07%

Tablo 8’deki veriler incelendiginde en ¢ok ceza alan sif seviyesinin 11. siniflar oldugu
goriilmektedir. Okul idarecileri ve 6gretmenler ile yapilan goriismelerde 11. sinifa kadar tekrar
tekrar uyarilan bu 6grencilerin, istenmeyen davraniglardan vazgegmedikleri ve artik okul olarak
ceza vermekten bagka bir c¢arelerinin kalmadiklarimi ifade ettikleri goriilmiistiir. Bu durum
incelendiginde okullardaki disiplin kurullarinin ceza konusunda ertelemeci davranis igerisinde
olduklarinin bir gostergesidir. Okul ve 6grenci bazinda cezalarin dagilimi incelendiginde ise Y
lisesi 6grencilerinin diger okullardaki 6grencilere gore daha fazla ceza aldiklar1 goriilmiistiir.
Okul yoneticisi ve Ogretmenler ile yapilan gorlismelerde bunun nedeni soruldugunda genel
olarak; "Bu durumun okulun égrenci sayist ile fazla alakali olmaywp, daha ¢ok okula kayit
yaptiran ogrencilerin profiliyle ve okul idaresinin yaklagimiyla alakali oldugunu” ifade
etmiglerdir.

4.TARTISMA, SONUC ve ONERILER

4.1. Tartisma

Arastirmanin bulgulari biitiinciil olarak ele alindiginda her okulda oldugu gibi meslek liselerinde
de disiplin sorunlarinin oldugu goriilmektedir. Yapilan incelemede, arastirmada ele alinan
okullardaki egitimcilerin neredeyse tamami istenmeyen davranis olarak tanimlanan disiplin
sorunlarinin ancak ve ancak ceza yontemi ile engellenebilecegi kanaatine sahip olduklar tespit
edilmistir. Bu durum gelenekselci egitim anlayist yaklasimi ile ele alinan bir egitim-6gretim
stirecinde Ozbenligi yiiksek, analitik diisiinen ve yaratici 6grencilerin nasil yetisebilecegi
sorusunu sordurmaktadir. Oysa yapilan arastirmalar bize bu tip baski unsurlarinin artmasiyla
yaratici, yansitici, elestirel ve analitik diisiinme becerilerinin geriledigini gostermektedir. Avei ve
Giligray'm (2010) arastirmasinda siddete ya da olumsuz davraniga maruz kalan ergenlerin
problem ¢ozme, davranig kontroli, iletisim gibi becerilerde yetersiz kaldiklarin1 gézlemlemistir.
Bu durum o&grencilerin  kendini degersiz hissetmelerine, yasamak i¢in bir anlam
bulamamalarina, hatta intihar etmek istemelerine neden olmaktadir. Arastirmayi destekler
nitelikte Giiler ve Digerleri (2009) 905 ergen {lizerine yaptigi arastirmasinda iilkemizdeki
ogrencilerin diger gelismis iilkelerdeki 6grencilere gore daha fazla intihar etme diisiincesi
igerisinde olduklarmi belirlemistir. Goriildiigii gibi davranislarin nedenlerini anlamak yerine
sadece davramisa yani sonuca bakarak karar verilmesi anlayisi olduk¢a sikintili ve telafisi
miimkiin olmayan sonuglara neden olabilmektedir. Egitimciler sadece sonug¢la ugrasmak yerine,
ogrencilerimizin olumsuz davraniginin altinda yatan neden ya da nedenleri gérmeye calismali,
bunu basarabilmek i¢inde aile ile isbirligi icerisinde olmalidirlar. Meslek liselerinde karsilasilan
disiplin sorunlarinin nedenlerini ve ¢éziimlerini belirlemek amaciyla Dedeoglu (2010); Demir
(2013) ve Tung, Yildiz ve Dogan'in (2015) yaptig1 arastirmalarinda disiplini bozan davranislarin
nedenleri olarak TV ve internetteki olumsuz 6rnekler, 6grencilerin gelisim 6zellikleri, aile igi
problemler gibi seklinde siralamis olup, bu disiplin problemlerini ¢6zmek amaciyla 6grenci ve
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aileleriyle iletisim kurmanin 6nemini vurgulamistir. Ugurlu’nun (2018a) 2008-2012 mahkeme
kararlarini inceleyerek yaptigi arastirmada, Ogretmenlere ve yoneticilere okulda disiplin
sorunlarina fiziksel cezalandirilma yoluyla miidahale nedeniyle acilmis davalarda, 86 vakada,
olaylarin baslama nedenlerinin 62’sinin  “diger Ogrencilere, Ogretmenlere, personele ve
yoneticCilere kaba hareketlerde bulunmak, sozle taciz etmek”, 10’unun “okulu izinsiz terk
etmek”, 5’inin “okul malina zarar vermek”, 5’inin “koridorlarda kosmak™ ve 4’{inlin “sigara
icmek” gibi bir nedenle basladigi bulunmustur. Akar'in (2006) ve Baysal'm (2009)
arastirmalarina gore ise disiplin problemlerinin ¢dziilmesi i¢in bu sayilanlara ek olarak okullarda
rehberlik caligsmalarinin arttirilmasi, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla agirlik
verilmesi gerektigini bulgulamistir. Bu arastirma sonuglarini destekler nitelikte farkli illerde
yapilan birgok arastirmada benzer bulgular ortaya koymaktadir. Okullarda maalesef daha ¢ok
ogrencilerin biligsel yonlerine agirlik verildigi ve bu yonlerini gelistirme odakli egitim-6gretim
faaliyetleri planlandig: bilinen bir gergektir. Oysa 6grencilerin biitiinliik ilkesi igerisinde biligsel,
duyussal ve psikomotor alanlarinin ele alinmasi ve bu alanlarinin ¢ok yonli gelistirilmesi
gereklidir. Gokge ve Biilbiiliin (2014) arastirmasi, bulgularimizi destekler nitelikte sonuglar
ortaya koymaktadir.

Stiphesiz Ogrencilerin arkadaglariyla iliski igerisinde olmasi gereklidir. Ancak Kapikiran'in
(2005) yaptig1 arastirmada ergenlerin arkadaslariyla iliskilerinin onlarin toplumsallagsmasinda
vazgecilmez bir 6ge oldugunu, ancak arkadaslarin toplumsallasmada itici gii¢ olabildikleri gibi
engelleyici bir giic de olabileceklerini ifade etmistir. Avci'ya (2014) gore saldirganlik ve siddetin
ergenlik doneminin gelisim &zellikleri ile iligkilendirildigi goriilmektedir. Ergenler akranlar
arasinda gii¢ ve popiilerlik kazanabilmek i¢in siddete bagvurabilmektedir. Bu nedenle ergenlerin
siddet gosterisine yonelik davraniglarin {izerinde yalmizligin dogrudan etkisi oldugunu ifade
etmektedir. Akran zorbalig1 ve siddet davranislari nedeniyle alinan disiplin cezalarinin ¢ogunun
9 ve 10. siniflarda olmasinin bir diger nedeni olarak 6grencilerin yogun bir ergenlik donemi
stirecinde olmalar1 ve bu siirecte ergenlikten kaynakli problemlerin yasamasi da gosterilebilir.
Ogrencilerin siif diizeyleri yiikseldikge kendi aralarinda daha saglikli bir iletisim kurduklari ve
problem ¢ozme yontemi olarak daha saglikli yollara bagvurduklarn goriilmistiir.
Unutulmamalidir ki ceza vermek istenmeyen bir davranis i¢in sonu¢ boyutunda olup, problemi
radikal bicimde ¢o6zebilecek bir yol degildir. Bu nedenledir ki ceza alan &grenciler ilgili
kurullarca istenmeyen davranis tekrarindan dolayr ceza alabilmektedirler. Eger bir davranisin
nedenlerini ortadan kaldirmiyor ya da bu nedenleri azaltamiyorsaniz, er ge¢ istenmeyen
davranislarin tekrari ile karsilagilacagi da unutulmamas: gereken bir gergektir. Bunlara ek olarak
yapilan goriismelerde bazi disiplin problemi olarak goriilen davramislarin aslinda 6grencilerin
bulundugu cografyada ¢evresel kiiltiirde normlara gére ¢ok normal bir durum oldugu (kiiftirlii
konusma, sert el sakalar1 yapma gibi) da g6z ardi1 edilmemelidir. Ciinkii bilindigi lizere ¢evre ve
kiiltiir birey davranislart {izerinde oldukga belirleyici unsurlar olup (Hofstede, 1984), bunlar ¢ok
kolay degisebilen bir yap1 6zelligine sahip degildirler.

4.2. Sonuc¢

Aragtirmada elde edilen sonuglara gore 2011-2012 ile 2016-2017 egitim - 6gretim yillari
arasinda Siirt ilinde yer alan 4 meslek lisesinin incelenen disiplin kurulu karar defterine ve
yapilan goriismelere gore disiplin cezalarinin smiflar diizeyinde farklilik gosterdigi goriilmiistiir.
Disiplin cezalarmin siiflar diizeyinde siralamasia bakildiginda 11. siniflarin birinci oldugu,
arkasindan 10. ve 9. siniflarin geldigi, en az cezanin ise 12. sinif diizeyinde oldugu gorilmiistiir.
Disiplin cezalarina konu olan davranislara bakildiginda agik arayla birinci olarak "arkadaslarina
kot muamelede bulunmak™ davranisinin, daha sonra sirasiyla "6gretmene saygisizhik", "sigara
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icmek veya bulundurmak” ve “dersin akisini bozmak" gibi davraniglarmin geldigi goriilmistiir.
Bu davranislara karsilik olarak en ¢ok verilen cezanin kinama ve en az verilen cezanin ise okul
degistirme cezasi1 oldugu tespit edilmistir. Ancak istenmeyen davraniglari engellemek igin 9.
smif diizeyindeki O6grencilere verilen cezalarin 10. ve 11. simiflarda cogunlukla yine ayni
ogrencilere verildigi goriilmiistiir. Bu durum bize disiplin cezalarmin istenmeyen davranisi
sondiirmede ve olumlu davranis kazandirmada istenilen etkiyi yaratmadigini gostermektedir. 9.
simif diizeyinde disiplin olaylarinin ve istenmeyen davraniglarinin goériilmesinin nedeni olarak
ogrencilerin yeni bir okula gelmis olmalar1 ve bu okulun kurallarina, isleyisine uyum saglamada
zorluk yasamalarindan kaynakli oldugu diisiiniilebilinir. Buna ek olarak lise kademesinin
ortaokul kademesine gore daha keskin bir yapida olmasi ve cezanin daha kolay verilebilmesi de
bu durum hakkinda bir diger etken olarak goriilebilir. Ayrica 9. sinif diizeyi, arkadas gruplarimin
olustugu, bireyin bir gruba kendini kabul ettirme davraniglarinin en fazla goriindiigii ve ergenlik
doneminin en yogun yasandigi sinif olmasi da bir diger bagka etkendir. 12. siniflarda disiplin
olaylarinin ve cezalarinin en az goriilmesinin nedeni olarak yapilan goriismelerde aslinda disiplin
olaylarinin azalmadigi, sadece Ogrencilerin son sinif olmalarindan kaynakli sorunlarin
Ogretmenler ve idareciler tarafindan gérmezden gelindigi tespit edilmistir.

Arastirmada elde edilen bir diger sonug ise disiplin cezalarmin sikliginin artmasinda okul
yonetiminde gerceklesen idareci degisikliginin de etkili oldugu gorilmistiir. Yeni gelen
idarecinin okuldaki disiplin olaylarina bakis agilart bu yogunlugun belirleyicisi olarak
goriilmektedir. Ancak arastirmada ele alinan dort lisedeki okul idaresinin ortak tutumunun daha
cok cezaya yonelik olmasi ve incelenen hi¢ bir okulda ddiillendirme, onur kuruluna sevk etme
gibi bir yaklagimin olmadigi goriilmiistiir. Oysa cezanin oldugu bir yerde ddiiliinde olmasi
gereklidir. Aslinda odiillendirme sayesinde Ogrencilere istenilen davraniglar daha somut bir
sekilde gosterebilir.

Sonug¢ olarak arastirmada elde edilen verilere gore ele aliman mesleki tiirdeki liselerde
karsilagilan disiplin sorunlarinin nedenleri, okula uyum saglayamama, bireyin arkadas grubu
aramas1 ve bir gruba kendini kabul ettirme ihtiyaci, kiiltiirel farkliliklar, okullarin akademik
basar1 seviyelerinin diisiik olmasi, ortadgretim disiplin kurallar1 hakkinda 6grencilerin yeterli
bilgiye sahip olmamalari, okullarda yetersiz yapilan oryantasyon ve danigmanlik c¢aligmalari
olarak ifade edilebilir. Ayrica aragtirmada incelenen liselerde istenmeyen davraniglari engelleme
ve sondiirmede etkili olmasi beklenen disiplin kurullarinin bu amaca yeteri kadar hizmet
edemedigi, hatta ceza verilen d6grencilerin ayni ya da benzer suglardan tekrar tekrar ceza aldiklar
goriilmiistiir. Bunlara ek olarak okul yonetimi ve 6gretmenlerle yapilan goriismelerde disiplin
kurulunun 6gretmen ve idareciler i¢in sadece ceza verilen yer olarak algilandigi, dgrencilere
istenilen davranigi kazandirmada onur kurulunun ve o6diillendirmenin gbz ardi edildigi tespit
edilmistir. Bu nedenle eger okullarimizda istenmeyen davranislari engellemek ve disiplin
kurullarmin etkililigini arttirmak istiyorsak, yeni gelen 9. sinif 6grencilerine iyi bir yonlendirme
egitimi verilerek gerekli tutum, bilgi ve beceriler kazandirilmalidir. Bunun iginde
okullarimizdaki danigmanlik ve rehberlik faaliyetlerinin planli bir sekilde arttirilmasi, veli ile
igbirliginin daha da fazlalastirilmas: gerekmektedir. Bu sayede hem istenmeyen davranislarin
engellenmesi hem de meslek liselerinde diisiik olan akademik basar1 diizeyinin arttirilmasi
gergeklestirilebilir.

4.3. Oneriler
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Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore;

Ayni arastirma fakli okul tiirleri ile ve farkli illerde uygulanarak sonuglar
karsilastirilabilir.

Ayni aragtirma akademik liselerle meslek liselerini karsilagtirarak yapilabilir.

Ayn1 aragtirma deneysel bir yontem kullanilarak, bir gruba ceza, diger gruba ise daha
¢ok odiil verme ve tesvik etme bigiminde uygulamalarla tekrarlanarak incelenilebilir.
Politika yapici ve uygulayict roliindekiler, okullardaki istenmeyen davraniglari azaltmak
icin daha pedagojik ve interaktif yontemlerin kullanilmasini 6zendirici c¢aligmalar
yapabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

Schools are formal organizations and therefore have before determined goals. They work to
achieve these goals in the most effective way. Achieving systematic goals requires systematic
work at schools. Schools working systematically are observed as effective and efficient schools.
The main function of schools is achieving desired behaviors on students and acquiring
permanent behavior change.. However, schools are supposed to be in a well-disciplined structure
to achieve those goals. In this sense, disciplinary problems are observed as an important
restrictive factor in achieving organizational goals. Conducted research has shown that increase
in the number of disciplinary problems is associated with decrease in organizational
effectiveness and efficiency. Discipline is termed as abiding written or parole norms and living
together in harmony. Therefore, the main purpose of disciplinary practices that are employed in
schools is preparing students to social life and causing students to gain regular behaviors and
good habits. Yet, instead of compulsive and oppressive techniques, contemporary and
democratic techniques and incentives are supposed to be employed and required guidance and
counseling work should be performed in consideration with students’ interests and wills. In this
context, disciplinary practices should make students right and healthy choices. It is known that
classes consist of students with different abilities and different cultural backgrounds. This
difference may cause positive or negative situations . Among the different levels of schooling,
the most of the disciplinary problems are observed in high schools. Current research on
discipline problems in high schools has revealed that most of the discipline problems among
high schools are observed in vocational high schools. The purpose of this research is to
determine how the discipline problems of the students studying in vocational high schools are
distributed with respect to grade variable and the causes of these discipline problems.

2. Method

In this research among the mixed research methods, an explanatory design method is employed.
In order to tabulate the frequency and percentage of students with respect to grade and number
of disciplinary actions, descriptive-screening method among the quantitative research methods
was employed. In addition, ethnography method among the qualitative research methods was
employed in personal interviews and documentation exploration. The scope of the research
consists all of the four vocational high schools that are located at the city center of Siirt. As the
schools within the scope of this research were convenient, no sampling procedure was employed.
In order to analyze data, disciplinary board decision books of those schools from last six
academic years were examined and number of punishments enforced, behaviors that are subject
to those punishments, and number of students in each grade levels in those years are tabulated.
In order to achieve in debt information, semi-constructed 9-question form is used. This generated
form has been pre-applied in two high schools. The form has been redesigned according to the
results and expert opinions and used. The questions that are included in the form are answered
by nine school administrators whose are the members of this board, three school counselors and
five teachers who are employed in those schools and content analysis of the answers are
performed.
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3. Findings, Discussion and Results

The research results revealed that the most frequent disciplinary problems that are determined in
vocational high schools are “Treating badly to friends” (number of students is 103), “Smoking
cigarettes or owning” (number of students is 88), and “disrespect to teachers” (number of
students is 96). The least frequent disciplinary problems that are observed in vocational high
schools are “Having obscene content” (number of students is 1) and “Preventing duties that are
given by school” (number of students is 7). When we look at the number of disciplinary actions
with respect to grade level, ninth grade students received 119, tenth grade students received 121,
eleventh grade students received 140, twelfth grade students received 49, and all of the students
received in total of 429 punishments. When we look at the proportion of students who receive
punishments, %3.43 of the ninth graders, %4.90 of the tenth graders, % 5.90 of the eleventh
graders, and %2.17 of the twelfth graders received punishment. Overall, it is observed that %
4.07 of the all students received punishment. To sum up, when distribution of the punishment
enforcement numbers across vocational high schools in Siirt, it is found that the most number of
punishments was enforced in School Z by far. It is stated by disciplinary board members during
the interview that the reason of observing more frequent disciplinary issues in vocational high
schools compared to other high schools is because most of the students who choose to enroll in
vocational high schools are students who get low scores in central examinations and who come
from families and environments with low socio-economic profile. As a result, it is observed
through an examination of disciplinary issues that are observed in vocational high schools in
general, it is mostly caused by not fitting into the school, insufficient orientation, and consulting
educations. In addition, it is found that disciplinary rules and regulations that are established to
prevent unintended behaviors fail to create intended effect. Upon analyzing the information
collected it is understood that the same student is enforced with disciplinary action for repeating
the same behavior which caused to a punishment earlier. This shows that punishment is not
effective enough to prevent misbehaviours leading to discipline problems. Another result found
in this research is that preventive and close relationship with family are not used effectively in
disciplinary issues. In addition, disciplinary actions are perceived as only a punishment
procedure in vocational high school. Because, none of the vocational high school disciplinary
board issued an award. Whereas, punishment and award are two important variables that are
used together in training and education. In contemporary education concept, discipline is
obtained more by using positive reinforcement. The fact that the awarding procedure has never
been used as an encouragement is quite thought-provoking. Using awards as a motivation-
increasing variable on students in vocational high schools, may increase academic success level
that is low currently.



