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Glintimiizde bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan hizli déniisiim, ¢alisma
hayatinin mekansal ve zamansal sinirlarin1 yeniden tanimlamis; geleneksel
mesai kavramini "her an ulasilabilirlik" kiiltiiriine doniistiirerek is ve 6zel
yasam dengesini ¢alisan aleyhine bozmustur. Dijitallesmenin getirdigi bu
yapisal dontisiim, calisanlari siirekli cevrimici olma baskisi altinda birakarak
"dijital tiikenmislik" riskini artirmakta ve bu durum modern is hukukunda
"Ulasilamama Hakki" (Right to Disconnect) tartismalarin1 beraberinde
getirmektedir. Bu ¢alismanin temel amaci, Bati hukuk doktrininde yasal bir
koruma mekanizmasi olarak gelistirilen ulasilamama hakkinin kavramsal
cercevesini incelemek ve bu hakki islam hukuku (fikih) perspektifiyle yeniden
degerlendirmektir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden dokiiman
incelemesi ve karsilastirmali hukuk analizi teknigi benimsenmis; modern
hukukun verileri ile isloim hukukunun klasik kaynaklar1 Makasidii’s-Seria
ekseninde sentezlenmistir. Calisma kapsaminda elde edilen bulgulara gore;
siirekli ulasilabilirlik baskisinin, Islam borg¢lar hukukundaki "icare akdi"nin
zaman sinirlarini ihlal ettigi ve calisanin "ecir-i has" (streli isci) statiisiine
aykirt oldugu tespit edilmistir. Ayrica isverenin mesai dis1 dijital
miidahalesinin, fikhi agidan "tecessiis" (6zel hayatin gizliligini ihlal) ve "kul
hakki" kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir.
Arastirma sonucunda; Isldam hukukunun 'zarar vermeme' (la darara) ve
'bedenin emanet olusu' ilkelerinin, modern ulasilamama hakkini sadece
hukuki yaptirimlarla degil, teolojik ve ahlaki bir 'emanet bilinciyle' de tahkim
edebilecek bir potansiyel tasidigy; dolayisiyla islam is ahlakinin dijital cagin
sorunlarina karsi daha derinlikli ve vicdani bir koruma perspektifi
sunabilecek ilkesel temellere sahip oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: islam Hukuku, Sosyal Politika, Dijitallesme, Uzaktan
Calisma, Ulasilamama Hakki.
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Abstract

The rapid transformation in information and communication technologies
today has redefined the spatial and temporal boundaries of working life,
transforming the traditional concept of working hours into a culture of
"constant availability,” thereby disrupting the work-life balance to the
detriment of the employee. This structural transformation brought about by
digitalization leaves employees under the pressure of being constantly
online, increasing the risk of "digital burnout,” which brings about
discussions on the "Right to Disconnect” in modern labor law. The primary
aim of this study is to examine the conceptual framework of the right to
disconnect, which has been developed as a legal protection mechanism in
Western legal doctrine, and to re-evaluate this right from the perspective of
Islamic law (figh). In the research, qualitative research methods, specifically
document analysis and comparative legal analysis techniques, were
adopted; data from modern law and classical sources of Islamic law were
synthesized within the axis of "Magqgasid al-Shari'ah" (Objectives of the
Shari'ah). According to the findings obtained within the scope of the study,
it has been determined that the pressure of constant availability violates the
time limits of the "ijarah contract" (lease of services) in Islamic law of
obligations and is contrary to the status of the employee as an "private
employee" (ajir khass). Furthermore, it was observed that the employer's
digital intervention outside of working hours should be evaluated within the
scope of "tajassus" (violation of privacy) and "violation of rights" (kul hakki)
in terms of figh. As a result of the research, it was concluded that the
principles of 'no harm' (1a darar) and 'the body as a trust' in Islamic law have
the potential to reinforce the modern right to disconnect not only with legal
sanctions but also with a theological and moral 'consciousness of trust’; thus,
Islamic business ethics possesses foundational principles capable of offering
a deeper and more conscientious protective perspective against the
challenges of the digital age.

Keywords: Islamic Law, Social Policy, Digitalization, Remote Work, Right to
Disconnect.
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Giris

Dijitallesmenin giiniimiizde giderek hayatin her alanina dahil olmasi1 ve yasanan biiytk ivmelenme,
calisma hayatinin mekansal ve zamansal sinirlarin1 yeniden tanimlamis, geleneksel sanayi toplumunun
"fabrika sinirlariyla kisith calisma zamani" paradigmasini, "her an ve her yerden ulasilabilirlik" kiltiirtine
dontstiirmiistiir. Dijitallesme, calisanlarin is tanimlarini degistirdigi gibi, ortaya ¢ikan bircok meslekte,
calisma iliskilerinin merkezine oturan esneklik, is ile 6zel hayat arasindaki sinirlarin giderek kaybolmasina
neden olmaktadir. {5 iliskisi kapsaminda calisanlarin, dijital araglar vasitasiyla gézetim ve ulasimi kolay hale
gelmistir. Baska bir ifadeyle dijitallesme ve buna bagh giderek artan uzaktan calisma, modern ¢alisma
iliskilerinde esnekligi artirirken, is ve 6zel yasam arasindaki sinirlarin belirsizlesmesine ve ¢alisanlarin "her
an ulasilabilir" olma baskisi altinda kalmasina neden olmaktadir.

Bu soruna modern hukuk doktrininde getirilen en giincel ¢6ziim, "Ulasilamama Hakki"dir (Right to
Disconnect). Calisanin, dinlenme siirelerinde dijital iletisimden kopma o6zgiirligii olarak
tanimlayabilecegimiz bu hak, sekiiler hukuk sistemlerinde "is saghgi", "6zel hayatin gizliligi" ve "kisilik
haklar1" temelinde tartisiimaktadir. Ancak, meselenin sadece yasal bir diizenleme eksikligi degil, aym
zamanda insanin sinirlarina ve zaman tasavvuruna yonelik bir miidahale oldugu g6z 6niine alindiginda,

konunun teolojik ve fikhi boyutunun da irdelenmesi gerekmektedir.

Literatiirde ulasilamama hakki, ekseriyetle Bati merkezli is hukuku doktrini ve sekiiler insan haklari
normlar1 c¢ercevesinde tetkik edilmistir. Dijitallesmenin getirdigi siirekli ulasilabilirlik baskisinin fikhi
sonuglarini; klasik icare akdi sinirlari, ecir-i has statiisii ve tecessiis yasagl baglaminda biitiinciil bir
yaklasimla ele alan calismalarin yoklugu, literatiirdeki temel boslugu olusturmaktadir. Bu calisma, sz
konusu modern hukuk normunu isldm hukukunun genel kaideleri (Makasidii's-Seria) ile sentezleyerek,
meselenin sadece yasal bir diizenleme degil, ayni zamanda teolojik ve ahlaki bir emanet bilinciyle, baska bir
ifadeyle bedenin ve zamanin insana Allah tarafindan emanet edilmis oldugu ve bu emanete sahip ¢ikmanin
dini bir sorumluluk teskil ettigi bilinciyle, temellendirilmesinin miimkiin olup olmadiginmi sorgulamay1 ve
mevcut literatiire bu perspektiften 6zgiin bir katki sunmay1 amaglamaktadir.

Calismada oncelikle, dijitallesmenin ¢alisma siireleri tizerindeki doniistiiriicii etkisi ve ulagilamama
hakkinin kavramsal cergevesi giincel veriler ve literatiir 1siginda incelenecektir. Akabinde, Islam hukukunda
is akdinin konusu olan "menfaat” kavramu ile is¢inin "zat1" (kisiligi) arasindaki ayrim tartisilacaktir. Son
béliimde ise, dinlenmenin islAm’da sadece biyolojik bir ihtiyac degil, "bedenin hakki" ve fitri bir denge
unsuru oldugu; ayetler ve fikhi kaidelerle ortaya konulacaktir.

Calismada yontem olarak, nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesi ve karsilastirmali
hukuk analizi teknikleri benimsenmistir. Calismanin temel odaklandig1 soru, 6ncelikle Bati menseli modern
is hukuku doktrini (6zellikle 'Ulasilamama Hakki' diizenlemeleri) ¢ercevesinde incelenmis, ardindan bu
olgu islam Hukuku (Fikih) metodolojisi ile yeniden ele alinmistir. Veri toplama siirecinde, ulusal ve
uluslararasi literatiirde yer alan akademik ¢alismalar, uluslararasi diizenlemeler ve klasik islam hukuku
kaynaklar1 taranmigtir. Elde edilen veriler, Makasidii’s-Seria perspektifiyle analiz edilmistir. Bu kapsamda,
modern hukuktaki 'tiikenmislik' ve 'mahremiyet ihlali' kavramlari; islam hukukundaki 'zarar vermeme' (la
darara), 'kul hakk1', 'beden hakki' ve '6zel hayatin gizliligi' (tecessiis yasag) ilkeleriyle karsilastirmali olarak
sentezlenmistir. Calisma, tiimdengelim yontemiyle, genel fikih kaidelerinden yola ¢ikarak dijital calisma
hayatina dair 6zel normatif dneriler gelistirmeyi amac¢lamaktadir. Sonug olarak bu ¢alisma, modern bir
sorun karsisinda ortaya cikan Bati merkezli hukuki ¢éziimiin, islim hukukunun genel kaideleri 1s181nda
daha derinlikli bir perspektifle ele alinip ele alinamayacagini ortaya koymay1 hedeflemektedir.

1. Calisma lligkilerinin Déniisiimii ve Uzaktan Calisma

Sanayi Devrimi ile doniisen ¢alisma iliskilerindeki klasik ¢alisma diizeni, mesai kavramini "fabrika
duvarlar1" ve "belirli saat dilimleri" ile sinirlandirmisti. Ancak 21. ylizyilda yasanan dijitallesme odakl
gelismeler, bu sinirlar ortadan kaldirmistir. Literatiirde "dijital ¢alisma" olarak adlandirilan bu yeni
dénemde, is gorme edimi mekandan bagimsizlasmis; ev, kafe veya herhangi bir mobil nokta potansiyel bir
ofise doniismiistiir.! Ancak bu doniisiim, sadece olumlu sonuglari beraberinde getirmemistir. Dijitallesme,
is verimliligini ve esnekligi artirmakla birlikte, calisan tizerinde paradoksal bir baski olusturmaktadir. Akill
cihazlar ve bulut tabanl sistemler, isverenin ¢alisanlarina "her an" ulasabilmesini teknik olarak miimkiin
kilmis, bu durum zamanla zimni bir "siirekli ulasilabilirlik” beklentisine déntismiistiir.2 Bu durum, is¢inin
6zel yasami ile is yasami arasindaki "tampon bolgeyi" yok etmekte; ¢alisan, fiziksel olarak evde olsa dahi

1 Ece Aktas, "Dijital Calisma Bakimindan Ulasilamama Hakk1", Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 19/2 (2022), 1548.
2 Tugge Kaya, “Is¢inin Ulagilabilir Olmama Hakk1”, Ankara Hact Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 28/1 (Ocak 2024),
235.
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zihnen isten kopamama sorunu yasamaktadir.3 Literatiirde iddia edilen bu bulgulary, ¢esitli veriler de gozler
oniine sermektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu,* ¢alisma iliskilerinde yasanan déniisiimiin Tiirkiye’'deki
boyutunu veriler ile gostermektedir. Buna gore, isletmelerin %73’linlin ¢alisanlarina uzaktan erisim imkani
sagladig1 goriilmektedir. Ancak bu erisim imkani, pratikte tek tarafl isleyen bir denetim mekanizmasina
doniismektedir. Microsoft'un verilerine gore, calisanlarin %601 mesailerinin biiyiik kismini e-posta ve anlik
ileti trafigini yonetmeye harcamakta, bu durum ise "dijital tiikenmislik" riskini beraberinde getirmektedir.5
Baska bir arastirmada ise kiiresel ¢calisanlarin %41'i bir 6nceki giin "¢ok fazla stres” yasadigini belirtmistir.¢
Dolayisiyla uzaktan calisma, evi bir "liretim ve denetim alanina" doniistiirerek, calisanin 6zel yasam
alanindaki egemenligini sarsmaktadir.

Dijitallesmenin ¢alisma hayatindaki en radikal etkisi, sliphesiz 'Gig Ekonomisi' (Platform Ekonomisi)
olarak adlandirilan yeni isttihdam modelidir. Dijital platformlar tizerinden hizmet veren kuryeler, siiriiciiler
ve serbest ¢alisanlar (freelancers), klasik is hukukunun 'mesai saati' korumasindan mahrum birakilmakta
ve algoritmik bir denetimle 7/24 ¢alismaya zorlanmaktadir.” Bu ¢alisma biciminde isci, teorik olarak 'kendi
isinin patronu' gibi gosterilse de pratikte siirekli ¢evrimici olma baskisi altinda 'dijital prekarya'nin
(glivencesizler sinifi) bir parcasi haline gelmektedir. islam hukuku acisindan bu durum, iscinin statiisiiniin
(eclr-i has veya ecir-i miisterek) belirsizlestirilmesi yoluyla (garar) bir sémiirii olusturma riski tasir. Hz.
Peygamber'in 'Isciye iicretini teri kurumadan veriniz' emri, sadece iicretin zamaninda édenmesini degil,
ayni zamanda is¢inin emeginin ve zamaninin sémiirilmemesini, yani 'terinin kurumasina' (dinlenmesine)
miisaade edilmesini de amirdir.8

Giniimiizde bilgi ve iletisim teknolojilerinin bu gelismisligi, calisana "istedigi yerden ¢alisma"
ozglrligl sunar gibi goriinse de literatiirde "Otonomi Paradoksu" olarak adlandirilan bir durumu ortaya
cikarmistir. Bu paradoksa gore, dijital araclar profesyonellere zamanlarini yonetme otonomisi veriyor gibi
gorinse de aslinda onlar stirekli ulasilabilir kilarak ise olan bagimliliklarini artirmakta ve kolektif bir
"baglantida kalma zorunlulugu”® yaratmaktadir. Literatiirde mekan bagimsizlig1 olarak da tanimlanan
uzaktan calisma, islom hukuk metodolojisi agisindan incelendiginde yeni bir akit tiirii degil, klasik 'icare’
(kira) akdinin glincel bir yorumu/yansimasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu yoniiyle uzaktan ¢alisma,
Isldam hukuku perspektifinden degerlendirildiginde yeni bir akit tiirii degil, klasik 'icare' (kira) akdinin
giincel bir yansimasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Nitekim Murad, uzaktan ¢alismay1 is¢inin isverenle ayni
mekanda bulunmadigy, isin dijital iletisim araclariyla ifa edildigi ve denetimin sanal yollarla saglandig1 bir
icare akdi bicimi olarak ele almaktadir.10 Klasik fikih doktrininde icare akdinin gecerliligi icin taraflarin ayni
mekanda bulunmasi zorunlu bir sart olarak éngorilmediginden, uzaktan ¢alisma modelinin fikhi acidan
mesru bir zemine sahip oldugu sdylenebilir. Ancak bu mesruiyet, is¢inin 'zamaninin' ve 'emeginin’
smirlarinin akitte net bigcimde ¢izilmesi sartina baghdir. Dolayisiyla bu ¢alisma acgisindan asil mesele,
uzaktan ¢alismanin fikhi mesruiyeti degil; dijitallesmenin bu mesru ¢calisma bicimindeki zaman sinirlarini
belirsizlestirerek isci aleyhine bir 'garar' ve somiirti aracina doniistiirme riskidir.

1.1. Dinlenme Hakkinin Temeli
Dinlenme hakki, ¢alisanin insan onuruna yarasir bir sekilde, belirli zaman dilimlerinde is gérme
borcundan muaf tutularak bedensel ve ruhsal varligini korumasi olarak tanimlanmaktadir.!! Bu hak, sadece

calismaya ara vermek degil, ayn1 zamanda sosyal yasama katilmak ve sagligi korumak gibi hayati amaglara
hizmet etmektedir.12

3 Betiil Erkanli Basbiiyiik, “Uzaktan Galismanin Bir Tiirii Olarak Tele Galismada Iscinin Dinlenme Hakki”, Marmara Universitesi

Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalari Dergisi 29/1 (Haziran 2023), 658.

Tiirkiye Istatistik Kurumu, “Girisimlerde Bilisim Teknolojileri Kullanim Arastirmasi 2024” (Erisim 15 Ekim 2025).

Microsoft, Work Trend Index Annual Report: Will Al Fix Work? (Redmond: Microsoft Corporation, 2024), 8.

Gallup, State of the Global Workplace: 2024 Report (Washington D.C.: Gallup, 2024), 15.

Siti Suraya Abd Razak vd., “Labour Rights Protection for Young Workers on Digital Labour Platforms: An Islamic Perspective”,

Malaysian Journal of Syariah and Law 13/1 (2025), 103.

8 Khoirun Nisa Siregar, “Hadith Perspective on the Welfare Rights of Informal Workers: Challenges and Opportunities in the Digital
Economy Era”, Al-Qarawiyyin: Jurnal llmu Ushuluddin 1/2 (2025), 105.

9 Melissa Mazmanian, “Avoiding the Trap of Constant Connectivity: When Congruent Frames Allow for Heterogeneous Practices”,
Organization Science 24/5 (2013), 1301-1320.

10 Shavish Murad, "islam Hukukunda Uzaktan Calismanin Hiikiimleri: Zorluklar ve Géziimler", ATEBE: Dinf Arastirmalar Dergisi 12
(2024), 185.

11 Ahmet Unsiir, "Calisma Hayatinda Dinlenme ve Tatiller Konusunun ibadet Hakki ve Kullanimi Acisindan Degerlendirilmesi",
Akademik Incelemeler Dergisi 15/2 (Ekim 2020), 765-792.

12 Hamdi Mollamahmutoglu vd., [s Hukuku (Ankara: Lykeion Yayinlari, 2014), 395; Binnur Tulukeu, is Hukukunda Dinlenme Hakki
(Ankara: Adalet Yayinevi, 2012), 9-10; Seracettin Goktas, "Is¢inin Giinliik Dinlenme Hakki ve Yargitay Uygulamas1”, Sicil Is Hukuku
Dergisi 7/28 (2012), 42; Merda Elvan Tunca, Is¢inin Dinlenme Hakk: (Izmir: Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi,
Doktora Tezi, 2013), 8-9.
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Bu hakkin zorunlulugunu bazi basliklar altinda inceleyebiliriz:

Biyolojik ve Psikolojik Zorunluluk: Insan yapisi geregi giicii sinirh bir varhiktir; rutin islerden dolay:
zihnen, ruhen ve bedenen yorgunluk hisseder. Bu nedenle, mevcut is atmosferinden uzaklagsmak bir
tercihten ote, yorgunlugun getirebilecegi risklerden korunmak i¢in bir zorunluluktur.1? Gergekten de
is kazalarinin azalabilmesi, verimliligin artmasi gibi sebeplerle de bu zorunluluk értiismektedir.
Dini zorunluluk: islAm hukukunda bireyin dinlenme ihtiyaci, Hz. Peygamber’in "Viicudunun senin
lizerinde hakki vardir. Her hak sahibine hakkini ver” hadisiyle hukuki ve ahlaki bir zemin
kazanmistir.1* Kur’an-1 Kerim’'de de gece uykusunun bir dinlenme vasitasi olarak yaratildigi ve bir
mesguliyetten sonra baska bir alana yénelerek dinlenilmesi gerektigi vurgulanmistir.!> Islam
disiincesinde ¢alisma, insanin sadece kas giicliyle degil, zihinsel ve manevi melekeleriyle de ifa ettigi
bir eylemdir. Dolayisiyla yorgunluk, salt bedensel bir enerji kaybi degil, ayn1 zamanda ruhi bir
dinginlik arayisidir. Bu hakikati Hz. Ali (r.a.), modern psikolojinin "tiikenmislik" tespitinden asirlar
once su veciz ifadeyle ortaya koymustur: "Bedenlerin yoruldugu gibi géniiller (kalpler/zihinler) de
yorulur. O halde (zaman zaman) onlar icin hikmetli dinlenme yollart arayin”.16 Bu tespit, siirekli
uzaktan erisimle calisarak "zihinsel asir1 yiiklenme" yasayan giiniimiiz dijital ¢alisaninin, bedenen
hareket etmese dahi neden derin bir yorgunluk hissettigini aciklamaktadir. Fitri dengenin korunmasi
adina Islam hukuku, zamani "calisma" ve "siik(inet" olarak béliimlere ayirmistir.l” Kur'an-1 Kerim,
insan biyolojisinin dinlenmeye olan ihtiyacini bir liituf olarak nitelendirmekte ve geceyi dogal bir
"baglantiy1 kesme" zamani ilan etmektedir: "Uykunuzu bir dinlenme (sebat) kildik; geceyi bir érti,
glindiizii de gecim zamani kildik.”8 Ayette gecen "sebat" kavrami, kesinti, rahatlama ve hareketin
durmasi manalarina gelmektedir. Bu ilahi taksim, isverenin gece saatlerinde ¢alisana dijital araglarla
ulasarak bu "6rtiyli" kaldirmasinin, sadece bir sézlesme ihlali degil, ayn1 zamanda fitrata ve yaratilis
gayesine yonelik bir miidahale oldugunu gostermektedir.

Hukuki zorunluluk: Modern hukuk sistemlerinde ve Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasimin 50.
maddesinde "Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir” denilerek bu hak anayasal giivence altina alinmistir.
Bu cercevede; ara dinlenmesi, hafta tatili, yillik iicretli izin, ulusal bayram ve genel tatiller bu hakkin
yasal dayanaklari olup galisani gézetme borcunun bir geregidir.!® Ayrica, 6098 sayili Turk Borglar
Kanunu'nun 417. Maddesi, 6331 sayih Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu gibi
bircok diizenlemede, dinlenme hakki yer almaktadir. Fikhi agidan dinlenme hakkinin hukuki
niteligine bakildiginda ise meselenin tek bir hiikiimle ifade edilmesinin gii¢ oldugu goriilmektedir.
Bir yandan Hz. Peygamber'in 'Viicudunun senin tizerinde hakki vardir' hadisi, bedenin korunmasini
bireysel bir sorumluluk (viiciib) diizeyine tasimaktadir. Ote yandan 'Zarar vermek de zarara zararla
mukabele etmek de yoktur' (la darara ve la dirara) kaidesi, is¢iye zarar veren asir1 ¢alistirmanin
fikhen yasaklanmis (haram) bir fiil olarak degerlendirilmesine zemin hazirlamaktadir. Bununla
birlikte, isverenin mesai disinda ¢alisanla dijital yollarla iletisim kurmasinin her kosulda kategorik
olarak haram sayilip sayillamayacag, iletisimin niteligine, aciliyetine ve akdin sartlarina goére
degiskenlik arz eden bir meseledir. Dolayisiyla burada kesin ve mutlak bir haramlik hiikmiinden
ziyade, fikhin genel ilkelerinin boyle bir yasag temellendirmeye elverisli bir ¢erceve sundugu ifade
edilmelidir.

Ozetle; dinlenme hakkj, bir iscinin sadece "bos kalmas1" degil, insan olma vasfini siirdiirebilmesi i¢in

isten tamamen baglantiy1 kesebilmesini ifade etmektedir.

1.2. Modern Hukukta Ulagilamama Hakki
Calisanin dinlenme stirelerinde maruz kaldig1 dijital isgale karsi gelistirilen hukuki koruma

mekanizmasi, 6gretide "Ulasilamama Hakki" (Right to Disconnect) olarak tanimlanmaktadir.2? Bu kavram
en yalin haliyle; is¢inin ¢alisma saatleri disinda isle ilgili e-posta, arama veya mesajlara yanit vermeme, bu
araglar1 kapatma ve bundan dolay1 herhangi bir idari veya hukuki yaptirima ugramama hakkini ifade
etmektedir.2! Ulasilamama hakki, sadece "mesai dis1 arama" yasagi degil, ayn1 zamanda ¢alisanin "baglantiyi

Unsiir, "Calisma Hayatinda Dinlenme ve Tatiller", 768.

Eb{ Abdillsh Muhammed b. ismail el-Buhari, Sahihu’l-Buhdri, "Savm", 51; Ebii'l-Hiiseyn Miislim b. el-Haccac el-Kuseyri, Sahihu
Miislim, "Siyam", 182.

en-Nisa 4/103; el-ingirah 94/7.

Yusuf el-Karadawi, Isldm'da Helal ve Haram, cev. Mustafa Varl (Ankara: Hilal Yayinlari, 1967), 240.

Servet Armagan, Isldim Hukukunda Isci - [sveren Arasindaki Miinasebetler ve Bazi Diistinceler (Istanbul: Istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Yayinlari, 1969), 18; Ahmet Akgiindiiz, “Eski ve Yeni Hukukumuzda iscinin Calisma Siiresi, Istirahat, Tatil ve ibadet
Hakk1”, Mukayeseli Hukuk ve Uygulama Acisindan Isci-Isveren Miinasebetleri, haz. Sabri Orman - ismail Kurt - Tevfik Ozek (istanbul:
islami ilimler Arastirma Vakfi [[SAV]/Ilmi Nesriyat, 1990), 105.

en-Nebe’ 78/9-11.

Sarper Siizek, Is Hukuku (istanbul: Beta Yayinlari, 2021), 415.

Paul M. Secunda, “The Employee Right To Disconnect”, Notre Dame Journal of International & Comparative Law 9/1 (2019), 5.
Aktas, "Dijital Calisma Bakimindan Ulasilamama Hakki", 1550; Kaya, "Is¢inin Ulagilabilir Olmama Hakk1", 240.
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kesme" (disconnecting) iradesinin taninmasidir. Doktrinde bu hak, sadece iscinin aktif olarak ¢agrilara
yanit vermemesi (active disconnection) degil; ayni zamanda isverenin beklentisi olmasa dahi is¢inin siirekli
bildirimleri kontrol etme diirtiisii hissettigi 'pasif ulasilabilirlik’ (passive availability) baskisindan
kurtarilmasini da icerir. Zira is¢inin fiziksel olarak isten ayrilmasina ragmen zihnen isi takip etme
zorunlulugu hissetmesi, dinlenme hakkinin 6ziinii zedelemektedir.22 Modern is hukukunda bu hak, is¢inin
dinlenme hakkinin dijital cagdaki goriiniimii olarak kabul edilmektedir. Ger¢ekten de yapilan arastirmalar,
mesai sonrasi isle ilgili iletisimin siirmesinin, ¢alisanlarda "tiikenmislik sendromu" (burnout), stres
bozuklugu ve uyku kalitesinde diisiise neden oldugunu, bunun da uzun vadede is saglig1 ve giivenligini
tehdit ettigini ortaya koymaktadir.23 Hatta bu konu, esitlik temelinde de tartismalara yol agmaktadir.
Uzaktan ¢alisanlarin ofis calisanlarina kiyasla daha savunmasiz oldugu ve ulasilamama hakkinin yasal
glivenceye alinmadig1 durumlarda ¢alisanlarin "daha ayrimci uygulama” gérme riskiyle karsi karsiya kaldigi
da soylenebilmektedir.z4

Bat1 hukuku, dijitallesmenin yarattig1 bu tahribati 6nlemek adina normatif diizenlemelere gitmistir.
Bu konuda o6ncti tilke olarak Fransa’y1r gormekteyiz. 2016 yilinda kabul edilen ve 2017'de yuriirliige giren
"El Khomri Yasas1" ile Fransa Is Kanunu'na eklenen madde, 50'den fazla c¢alisani olan isletmelerde
ulasilamama hakkinin toplu sézlesmelerle diizenlenmesini zorunlu kilmistir.25 Benzer sekilde italya, 2017
yilinda "Akilli Calisma Yasas1" (Lavoro Agile) kapsaminda, uzaktan calisanlarin dinlenme siirelerinde
teknolojik araglardan kopma hakkini yasal giivenceye almistir. Almanya'da ise heniiz federal diizeyde
spesifik bir yasa olmamakla birlikte, Volkswagen ve BMW gibi biiylik o6lgekli sirketler, sendikalarla
yaptiklar1 anlasmalar cergevesinde, mesai bitiminden belirli bir siire sonra sirket sunucularinin e-posta
akisini durdurmasi gibi "teknik engelleme" yontemlerini hayata gegirmislerdir.26 Fransa ve Belgika gibi
iilkeler bu hakkin kullanimini 'isletme i¢i miizakerelere' ve toplu s6zlesmelere birakirken; Avustralya gibi
ilkeler, mesai disi iletisimi reddetme hakkini 'yasal yaptirimlar' ve uyusmazlik ¢6ziim mekanizmalariyla
dogrudan kanun maddesi olarak diizenlemistir. ispanya ve italya ise konuyu 'veri koruma' ve 'esnek
calisma' yasalariyla entegre etme yoluna gitmistir. Bu kiiresel yasal cesitlilik, dijital isgalin evrensel bir
sorun oldugunu ve devletlerin iscinin 6zel hayatini korumak i¢in klasik is hukukunun 6tesinde, daha sert
veya hibrit mekanizmalar aradigini gostermektedir.?” Goriildigl tizere yasal diizenlemelerin niteligi
acisindan bakildiginda, bazi tlkelerin kati yasaklar yerine, yumusak hukuk mekanizmalarini tercih ettigi
goriilmektedir. Hazirlanan bir rapora gore;?8 Irlanda gibi iilkeler, ulagilamama hakkin1 dogrudan bir yasa
maddesiyle dayatmak yerine, Isyeri iliskileri Komisyonu tarafindan hazirlanan “Uygulama Esaslar1 Kodlar”
ile diizenleme yoluna gitmistir. Bu yaklasim, hakkin sinirlarinin her sektoériin ve isletmenin kendi
dinamiklerine gore esnek bir sekilde belirlenmesine olanak tanimaktadir. Ancak rapor, bu tiir esnek
modellerin is¢iyi korumada yasal diizenlemeler kadar etkili olup olmadigina dair tartismalarin siirdiigiine
dikkat cekmektedir. islam hukuku perspektifinden bakildiginda ise, isverenin isciyi gézetme borcu “diyani”
(ahlaki/vicdani) bir sorumluluk oldugu igin, bu tiir etik kodlarin uygulanabilirligi, toplumsal ahlak ve is etigi
bilinciyle dogrudan iliskilidir.

Ulasilamama hakkinin kapsamy, literatiirde aktif ve pasif ulasilabilirlik ayrimi1 da dikkate alinarak
tartisilmaktadir. Aktif ulasilabilirlik, calisanin mesai disinda gelen arama veya e-postalara fiilen yanit
vermesini ifade ederken; pasif ulasilabilirlik, calisanin her an bir bildirim gelecegi beklentisiyle stirekli
tetikte olma halini tamimlar.2? Arastirmalar, asil yipratici etkinin bu bekleyisten kaynaklandigim
gostermektedir. Isveren 'cevap beklemiyorum' notuyla e-posta génderse dahi, ¢alisanin zihninde olusan
kontrol etme diirtiisii (telepressure), dinlenme zamaninin kalitesini diisiirmekte ve 'teknostres' ad1 verilen
patolojik bir duruma yol agmaktadir.39 Bu baglamda ulasilamama hakki, sadece cihazi kapatma hakki degil,
ayni zamanda zihinsel olarak isten kopabilme (psychological detachment) ve 'baglantiy1 kesme suclulugu'
hissetmeme o6zgiirliigiinii de kapsamalidir. Zira yapilan ampirik ¢alismalar, isten zihnen kopamayan

22 Kaya, "Iscinin Ulagilabilir Olmama Hakk1", 242.

23 Facundo M. Chiuffo, "The Right to Disconnect or How to Pull the Plug on Work", SSRN Electronic Journal 23 (June 2019), 3.

24 Mihaela Marica, "Considerations on the Protection of Teleworkers, in Light of the Current European Regulations: Elements of
Comparative Law", Juridical Tribune 12 /4 (2022), 548-563.

25 Aktas, "Dijital Calisma Bakimindan Ulagilamama Hakki", 1562.

26 European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (Eurofound), Right to Disconnect: Exploring
Company Practices (Dublin: Eurofound, 2021), 25.

27 Nguyen Chien Thang, "A Comparative Study of the Right to Disconnect With Policy Recommendations for Vietnam", Hong Kong
Journal of Social Sciences 65 (2025), 139.

28 Mark Bell vd,, Right to Disconnect: Irish and European Legal Perspectives (Dublin: Trinity College Dublin, 2021), 12.

29 Kaya, "Iscinin Ulagilabilir Olmama Hakk1", 242.

30 Chiuffo, "The Right to Disconnect”, 8.
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calisanlarin uyku kalitelerinin distiigiinii, duygusal tiikenmislik yasadiklarin1 ve uzun vadede ise
yabancilastiklarini ortaya koymaktadir.31

2. islam Hukukunda Akdin Sinirlari: Dinlenme ve Ulasilamama

Hukuki anlasma/sézlesmenin étesinde Islam calisma prensibi, isci-isveren iliskisini salt bir emek-
sermaye iliskisi olarak gormemekte; insani ve manevi bir diizlemde tanimlamaktadir. Ger¢ekten de modern
Insan Kaynaklari Teorileri, calisani genellikle liretim siirecinin bir araci olarak gérmekte olup bu yaklasim
emegin ve insanin bir 'metalasma’ nesnesine déniismesine zemin hazirlamaktadir. Oysa Islami perspektif
insani, onuruna ve sosyal dengesine saygi duyulmasi gereken bagimsiz bir 6zne olarak konumlandirir.
Islam’da calisma bir erdem olarak goriilmekte ve kisinin kendisinin ve ailesinin gecimini saglamasinin hem
diinyevi hem dini bir ytlikiimliiliikk oldugunun bilincinde olmasi, bireyin is yasamina karsi bakis agisini dini
bir perspektifte degerlendirmesini saglamaktadir.32 Bu cercevede Islam'da yénetici de iscinin sadece
performansindan degil, onun genel refahindan ve onurundan da sorumlu tutulmaktadir.33

Islam hukukunda c¢aligma iliskileri, sadece mekanik bir is gérme edimi degil, insan onuruna
(keramet) yarasir bir diizeyde siirdiiriilmesi gereken ahlaki bir siirectir. Modern donemde yapilan
calismalar, Islam'in 'emegin onuru' (dignity of labor) kavramina verdigi énemin, giiniimiiz dijital sémiirii
bicimlerine kars1 en giiclii kalkanlardan biri oldugunu ortaya koymaktadir. islam'a gore isci, isverenin
miilkli veya iiretim aracinin bir dislisi degil, haklar1 ve sayginligi olan bagimsiz bir 6znedir. Dolayisiyla
isverenin, dijital araclar vasitasiyla is¢inin 6zel hayatina sizmasi ve onu siirekli ulasilabilir kilmasi, sadece
bir zaman ihlali degil, ayn1 zamanda is¢inin onurunu ve o6zerkligini zedeleyen etik bir sorundur.
Mahmudulhassan ve arkadaslarinin belirttigi iizere, islami is etigi, isverene calisanin refahimi gézetme ve
ona 'tiilkenmislik' yasatmama konusunda hem hukuki hem de manevi sorumluluklar yiikler.3* "Nitekim,
Islam hukukunda calisma siireleri ve tatiller, modern hukuktaki gibi kati saat dilimleriyle degil, ibadet
vakitleri ve insanin biyolojik ritmi esas alinarak tanzim edilmistir.35 Yayla ise hafta tatili kavraminin
Isldim'da 'atil kalmak' (bos durmak) degil, toplumsal ve uhrevi bir yenilenme (Cuma) giinii olarak
algilandigini vurgular.36

Konuyu mukayeseli bir perspektifle ele alan Nevzat Yalcintas, eski ve yeni hukuk sistemleri
arasindaki en temel farkin insan unsuruna yaklasimda oldugunu belirtir. Yal¢intas'a goére, modern hukuk
calisma siirelerini ve tatilleri genellikle verimlilik iizerinden diizenlerken Islam hukuku ve Osmanl tatbikati
bu siireleri insani ve sosyal ihtiyaclar ekseninde tanzim etmistir.3” Bu tespit, glinimtizde tartisilan
ulasilamama hakkinin, aslinda modern hukukun ihmal ettigi insani bir yasami veya akisi yeniden yakalama
cabas1 oldugunu géstermektedir. islam hukuku, yiizyillar énce koydugu beden hakki ilkesiyle, bugiiniin
dijital ¢alisaninin ihtiya¢ duydugu korumay1 potansiyel olarak barindirmaktadir.

AT

2.1. icare Akdinin Sinirlan ve "Ecir-i Has" Olarak Calisan

Modern hukukta is sézlesmesi, is¢inin bagimlilik iliskisi icinde is gérme edimini tistlendigi bir akit
tiirti iken Islam borglar hukukunda bu iliski, is¢inin emegini (menfaatini) belirli bir ticret karsiliginda
isverene sundugu 'icare' (kiralama) akdi ¢ercevesinde diizenlenmektedir. S6z konusu akit uyarinca isgi,
mesaisini ve emegini sdézlesmede belirlenen sinirlar dahilinde isverenin istifadesine sunan taraftir. Fikih
terminolojisinde, mesaisini sadece tek bir isverene tahsis eden is¢iye "ecir-i has" (6zel is¢i) denmektedir.38
Ecir-i has olan is¢inin zaman, sézlesme ile belirlenen siire (mesai saati) ile sinirhdir.39 Islam hukukgularina
gore, bu siire zarfinda is¢inin kendini isine vermesi "farz" derecesinde bir ylikiimliiliikk iken bu siirenin
bitimiyle birlikte isverenin is¢i lizerindeki otoritesi sona ermektedir.*? Dolayisiyla dijital araglar vasitasiyla
mesai sinirlari disinda is¢iden is talep etmek, akitte belirlenen "zaman sartini” ihlal etmek anlamina gelir.
Zira iscinin sattifl "menfaat”, 24 saati kapsayan mutlak bir milkiyet devri degil, belirli bir zamana
hasredilmis sinirh bir yetki olarak tanimlanmaktadir. islim hukukunda zaman siir asilarak isciden
faydalanilmas1 durumunda, bu eylem sadece uhrevi bir vebal olarak kalmaz; ayn1 zamanda mali bir tazmini

31 Saad Maaz-ud-Din Faroogq, “Effect of Islamic Work Ethics on Employee Well-being, Job Stress and Turnover Intention”, Journal of
Managerial Sciences 12/2 (2018), 5.

32 Fatma Bala Arvas, “Dindarhk ve s Doyumu iliskisinde Is Yeri Maneviyatinin Araci Rolii: Katthm Bankasi Cahisanlari
Ornegi”, Kocatepe Islami ilimler Dergisi 6/0zel Say1 (Ekim 2023), 246.

33 AbbasJ. Alj, "Islamic Challenges to HR in Modern Organizations”, Personnel Review 39/6 (2010), 695.

34 Mahmudulhassan vd., "The Dignity of Labor in Islam: Ethical Principles and Contemporary Relevance", Suhuf37/1 (2025), 49-52.

35 Akgiindiiz, "Eski ve Yeni Hukukumuzda Is¢inin Galisma Siiresi", 105.

36 Mustafa Yayla, "Hafta Tatili", Tiirkiye Diyanet Vakfi Islim Ansiklopedisi (Istanbul: TDV Yayinlari, 1997), 15/281.

37 Nevzat Yalcintas, "Eski ve Yeni Hukukumuzda Iscinin Galisma Siiresi, istirahat, Tatil ve ibadet Hakki Konulu Teblig Tartismalari”,
Mukayeseli Hukuk ve Uygulama Acisindan Isci-Isveren Miinasebetleri (Istanbul: [lmi Nesriyat, 1990), 118.

38 Armagan, "Islam Hukukunda Isci - Isveren Arasindaki Miinasebetler”, 12.

39 Burhaneddin el-Merginani, el-Hiddye serhu Biddyeti'l-miibtedi (Beyrut: Daru ihyai't-Tiirasi'l-'Arabi, ts.), 3/235; Semsiileimme Ebii
Bekr Muhammed b. Ahmed es-Serahsi, el-Mebsiit (Beyrut: Daru'l-Ma'rife, ts.), 15/82; Muhammed Emin b. Omer ibn Abidin,
Reddii'l-muhtdr ale'd-Diirri'l-muhtdr (Beyrut: Daru'l-Fikr, 1992), 6/56.

40 Unsiir, "Calisma Hayatinda Dinlenme ve Tatiller", 770. Ayrica bk. Serahsi, el-Mebsiit, 15/83.
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gerektirir. Isveren, akitte belirlenen siirenin disinda isciyi dijital yollarla ¢ahistirirsa, bu durum fikihta
'ziyade amel' (fazladan calistirma) kapsaminda degerlendirilebilir. Nitekim Kasani, akitte belirlenen
stirenin 6tesinde isciden faydalanilmasi durumunda isverenin bu fazladan emek i¢in ayrica ticret 6demekle
yukiimlii oldugunu belirtmektedir.*! Merginani de benzer sekilde, ecir-i has olan is¢inin akitte tayin edilen
miiddet zarfinda isverene tahsis edilmis sayildigini, bu miiddetin disinda ise is¢inin kendi zamani
iizerindeki tasarruf hakkinin devam ettigini ifade etmektedir.42 Bu hiikiimler, s6zlesme disi fazla ¢alistirma
durumunda isciye 'ecr-i misil' (emsal tlicret) 6denmesinin vacip gorildiigiinii ortaya koymaktadir.43 S6z
konusu fikhi ilkeler, modern dijital ¢alisma baglaminda ulasilamama hakkinin temellendirilebilmesi
acisindan giiclii bir dayanak olusturmaktadir. Ancak klasik donemdeki fiziksel fazla calistirma ile
giiniimiizdeki dijital ulasilabilirlik baskis1 arasinda bigcimsel farkliliklar bulundugundan, bu ilkelerin
dogrudan ve birebir uygulanmasindan ziyade, ilkesel diizeyde bir temel sagladig: belirtilmelidir.

Islam hukukunda, isci ve isveren arasindaki giic dengesizliginden dogabilecek haksizliklar
onlenmektedir. islam hukukunun modern batili sistemlerden en onemli farki, yasal ytikumlultklerin
Otesinde “ahlaki ve sosyal sorumluluklari” merkeze almasi ve her tirli “somiiriiyi” kesin bir dille
yasaklamasi oldugunu soyleyebiliriz. Bu baglamda, dijital teknolojiler aracilifiyla ¢calisanin mesai disindaki
zamanina el konulmasi, modern bir sémiirii bicimi olarak karsimiza ¢ikmakta ve isverenin, iicretini
ddemedigi bir zaman diliminde calisandan faydalanmaya devam etmesi, islim hukukunun adalet ve
hakkaniyet prensiplerini zedeleyen ve emegi karsiliksiz birakan bir zuliim olarak gériilmektedir.44 islam
hukukunda dijital somiiriiniin ve ulasilamama hakki ihlalinin 6niine gecilmesi, Kur’an-1 Kerim’deki iki temel
ayet cercevesinde temellendirilebilir. ilk olarak, Kur’an-1 Kerim’de zamanin fitri bir taksimata tabi
tutuldugu goriilmektedir. Nitekim Nebe’ Stiresinde uykunun bir dinlenme vasitasi kilindig1; gecenin bir ortd,
giindiiziin ise gecim zamani yapildig1 beyan edilmektedir.*> Bu, zamanin maiset (¢alisma) ve siikiinet
(dinlenme) olarak iki temel déneme ayrildigini agik¢a ortaya koymaktadir. ikinci olarak, Kur'an-1 Kerim'de
calisma stiresinin bitiminin mutlak bir bosluga degil, farkli bir mesguliyete yonelme siirecine karsilik geldigi
gorilmektedir. Nitekim ilgili ayette; 'O halde bir isi bitirince hemen baska bir ise yonel4¢'buyurulmaktadir.
Elmalil1 bu ayeti tefsir ederken dinlenmenin bosta kalmak degil bir mesguliyetten digerine gecis (tebdil-i
mesgale) oldugunu vurgulamaktadir.#’” Bu perspektifin ulasilamama hakki baglamindaki énemi sudur:
Calisan, mesai bitiminde sadece 'calismamak’ degil, ailevi, uhrevi veya sahsi bir baska sorumluluk alanina
yonelmekle miikelleftir. Isverenin dijital araclarla mesai sonrasina miidahale etmesi, ¢alisanin bu
mesguliyet degisimini gerceklestirmesine engel olmakta ve ayette isaret edilen fitri dengeyi sekteye
ugratmaktadir. Dolayisiyla bu ayetin, ulasilamama hakkini dogrudan tesis ettigi iddia edilemese de ¢alisanin
mesai dis1 zamaninin korunmasi gerektigine dair ilkesel bir temel sundugu séylenebilir. Bu perspektife
gore, bir calisanin ¢alisma stiresi bittikten sonra dinlenmesi, zihnen ve bedenen isten tamamen koparak,
kendini uhrevi veya sosyal baska bir sorumluluk alanina kanalize etmesiyle gerceklesmektedir. Dolayisiyla
isverenin dijital araglarla mesai sonrasina miidahale etmesi, ¢alisanin bu "mesguliyet degisimini"
gerceklestirmesine engel olmakta ve fitri dinlenme siirecini sekteye ugratmaktadir.

Modern hukukta "is sagligi ve giivenligi" kapsaminda ele alinan dinlenme ihtiyaci, islam hukukunda
hem "so6zlesme ahlaki” hem de "beden hakki" baglaminda ahlaki ve hukuki bir zemin kazanmistir. Bu
zeminin en gli¢lii dayanagi, Hz. Peygamber’in sdyledigi su hadistir: "Viicudunun senin iizerinde hakk: vardir,
Rabbinin senin tizerinde hakki vardir, ailenin senin iizerinde hakki vardir. Her hak sahibine hakkini ver”.48
Bu hadis-i serif, insanin kendi bedenine karsi "miilkiyet" degil, "emanet" bilinciyle yaklasmasi gerektigini
ortaya koyar. islim’a gére beden, insana Allah tarafindan emanet edilmistir ve onun saghgin1 bozacak
derecede yipratilmasi (tikenmislik) haramdir. Dijitallesmenin getirdigi "stirekli cevrimici olma" baskisi,
zihinsel ve bedensel yorgunlugu kronik hale getirerek bu emanete zarar vermektedir. islim hukukculari,
iscinin bedensel ve ruhsal biitlinliigiinii korumasini, isverenin emrine itaatten dncelikli tutmus; zararin
giderilmesini (def-i mefasid) esas almislardir.4?

Islam hukukunda is¢inin zaman iizerindeki tasarruf yetkisi, akit ile belirlenen siireyle sinirhdir ve
bu sinirin asilmasi, sadece ahlaki bir ihlal degil, ayni zamanda mali bir tazmin yiikiimliiliigii dogurur. Fikih
doktrininde, is¢inin rizasi disinda veya akitte belirtilen siirenin lizerinde ¢alistirilmasi 'gasp' hiikiimleri

4 Alaiiddin EbG Bekr b. Mes'(id el-Kasani, Beddi'u's-sandi’ fi tertibi's-serdi' (Beyrut: Daru'l-Kiitiibi'l-[lmiyye, 1986), 4/174.

42 Merginani, el-Hiddye, 3/235.

43 Armagan, "Islam Hukukunda isci - isveren Arasindaki Miinasebetler”, 18.

4 Ghulam Mustafa - Zia Ur Rehman, "Islamic Jurisprudence on Labor Laws: Principles, Practices, and Contemporary Applications",
Al-Manhal Research Journal 4/3 (2024), 12.

4 en-Nebe’ 78/9-11.

4 el-insirah 94/7.

47 Elmalill M. Hamdi Yazir, Hak Dini Kur’an Dili (Istanbul: Eser Negriyat, 1971), 8/5925.

48 Buhari, "Savm", 51; Mislim, "Siyam", 182.

4 Unsiir, “Calisma Hayatinda Dinlenme ve Tatiller”, 772.
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cercevesinde de tartisilmistir. Sayet isveren, dijital araclar vasitasiyla isciyi mesai saatleri disinda mesgul
ederse, bu durum 'ziyade amel' sayilir. islam hukukcularina gére, bir kimsenin emeginden haksiz yere
faydalanilmasi durumunda, o kisiye 'ecr-i misil' (emsal iicret) 6denmesi vaciptir.5 Yani isveren, 'sadece bir
e-posta attim' diyerek sorumluluktan kurtulamaz; o e-postanin isgide yarattig1 zihinsel mesai ve harcanan
zaman, is¢inin milkiyetindedir ve tazmin edilmelidir. Bu yaklasim, modern hukuktaki 'fazla mesai tcreti'
kavraminin fikhi temelini olusturmakla kalmaz, ayn1 zamanda ulasilamama hakki ihlalinin 'kul hakki'
boyutunu somut bir borg iliskisine dontistiiriir.5!

Islam borglar hukukunda iicret ve emek arasindaki denge (ivaz), adaletin temel sartidir. Kunarti ve
arkadaslari, islam hukukunda is iliskisinin sémiiriiden uzak (justice without exploitation) ve verimlilik
esasina dayali olmasi gerektigini vurgular.52 Buna gore, is s6zlesmesinde (akd-i icare) belirlenen sinirlarin
disinda harcanan her emek ve zaman, ayri bir iicrete tabidir. Dijital ortamda gecirilen 'gériinmez mesai’
stirelerinin {icretlendirilmemesi, calisanin emeginin karsiliksiz kalmasina (gasp) yol acar. Oysa islam
hukuku, iscinin alin teri kurumadan (yani emeginin karsilig1 gecikmeden) hakkinin verilmesini emrederken
modern dijital kolelik bicimlerine karsi net bir durus sergiler. Isverenin, ¢calisanin dinlenme vaktini
"licretsiz' bir sekilde isgal etmesi, icare akdinin 'adalet’ ve 'r1zali’t-tarafeyn’ (taraflarin rizasi) sartlarini batil
kilar.

[slam iktisat doktrininde emek, sadece bir tiretim faktori degil, ayn1 zamanda manevi bir degerdir.
Ali Abdurrasul'un el-Mebddiii’l-iktisddiyye adli eserinde vurguladig: iizere, Islam'da iicret politikasi
'zulimden uzak durma' ve 'hakk: tam teslim etme' ilkesi iizerine kuruludur. Abdurrastl'e gore, is¢inin
emeginin karsilig1 belirlenirken sadece piyasa sartlar1 degil, is¢inin insanca yasam (kifayet) standardi ve
harcadig1 mesai gozetilmelidir.>3 Dolayisiyla dijitallesme ile ortaya ¢ikan gériinmez mesailerin (mesai dis1
e-postalar, siirekli cevrimici olma hali) ticretlendirilmemesi, islam'in éngérdiigii iktisadi adalet ilkesiyle
bagdasmamaktadir.

2.2. Mahremiyetin Korunmasi Temelinde “Tecessiis”

Ulagilamama hakkinin Islam hukukundaki bir diger yansimasi 6zel hayatin gizliligidir. Kur'an-1
Kerim'de, 'Ey iman edenler! Kendi evinizden baska evlere, geldiginizi fark ettirip (izin alip) ev halkina seldm
vermedikgce girmeyin'>* buyurulmaktadir. Bu ayetin niizul baglami, fiziksel olarak bir baskasinin evine
izinsiz girilmemesi ve ev halkinin mahremiyetinin korunmasidir. Klasik tefsirlerde ayetin illeti (hiitkmiin
gerekcesi), kisinin 6zel alaninda rahatsiz edilmemesi ve hane dokunulmazliginin saglanmasi olarak
aciklanmistir. Glinimiiz dijital calisma ortaminda ise isverenin mesai disinda génderdigi e-posta, arama
veya anlik mesajlar, fiziksel bir giris olmamakla birlikte, calisanin hane igcindeki 6zel zamanina ve aile
hayatina fiilen miidahale niteligi tasiyabilmektedir. Kuskusuz, fiziksel olarak birinin evine girmek ile dijital
yollarla iletisim kurmak arasinda bicimsel agidan dnemli farkliliklar bulunmaktadir. Ancak her iki durumda
da ortak illet, kisinin 6zel alaninin izinsiz ihlal edilmesidir. Bu agidan ayetin, dijital ulasilamama hakkini
dogrudan ve birebir tesis ettigi iddia edilemese de Kkisinin 6zel alaninin ve hane mahremiyetinin
korunmasina yonelik genel ilkesel cercevesiyle bu hakkin fikhi agidan temellendirilmesine katki
saglayabilecegi séylenebilir. Nitekim Islam hukukunda kisinin evi ve ailesiyle gecirdigi zaman 'masun’
(dokunulmaz) kabul edilmekte olup isverenin acil bir zaruret bulunmaksizin mesai disinda iletisim
kurmasi, bu dokunulmazliga yénelik bir miidahale olarak degerlendirilebilir. Ancak islam hukukunda
kisinin evi ve ailesiyle gecirdigi zaman "masun" (dokunulmaz) kabul edilir. isverenin, iscinin rizasi
olmaksizin veya acil bir zaruret bulunmaksizin mesai disinda iletisim kurmasj, kisinin 6zel alanina izinsiz
girmek (tecessiis) ve aile hukukunu ihlal etmek olarak degerlendirilebilir. Zira Hz. Peygamber kisinin
ailesiyle ilgilenmesini sadaka (ibadet) olarak nitelendirmistir; dijital isgallerle bu hakkin gasp edilmesi, kul
hakki ihlali dogurur.5s Nitekim bu ayrimin yapilabilmesi, yani Islami is ahlakimin olusmasi
organizasyona/isverene baglilig1 da arttirmaktadir.5¢

Islam calisma ahlakinda is¢inin korunmasi, sadece negatif haklarla (zarar vermeme) sinirh olmayip,
pozitif bir anlayis1 da icermektedir. Dijital cagda is¢inin 'ulasilamama hakki', bu refah anlayisinin modern
bir tezahiiriidiir. Zira siirekli gézetim altinda ve stres icinde calisan bir bireyin, islam'in hedefledigi "huzurlu
toplum' modeline katki sunmasi gii¢lesecektir. Dolayisiyla isverenin, is¢isine dijital erisimi kisitlamasi; ona

50 Armagan, "islam Hukukunda Isci - isveren Arasindaki Miinasebetler”, 18; ibn Abidin, Reddii'l-muhtdr, 6/62.

51 Siregar, "Hadith Perspective on the Welfare Rights of Informal Workers", 102.

52 Siti Kunarti vd., "Perspective of Employment Relations and Wages in Labor Law and Islamic Law", Samarah: Jurnal Hukum
Keluarga dan Hukum Islam 8/1 (Mart 2024), 10.

53 Ali Abdurras(l, el-Mebddiii’l-iktisadiyye fi'l-Isldm (Kahire: Daru’l-Fikr, 1968), 112.

54 en-Nir 24/27.

55 Armagan, "Islam Hukukunda Is¢i - Isveren Arasindaki Miinasebetler”, 15.

56 Darwish A. Yousef, "Islamic Work Ethic: A Moderator Between Organizational Commitment and Job Satisfaction in a Cross-Cultural
Context", Personnel Review 30/2 (2001), 152.
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sadece bos zaman liitfetmesi degil, hadislerde emredilen 'onlarin refahini gézetiniz' diisturunun geregi
olarak, is¢inin ruhsal sagligin1 koruma altina almasidir.5?

Dijitallesme ile evin ofise donlismesi, 6zellikle kadin calisanlar iizerinde 'cifte mesai' baskisi
olusturmaktadir. Islam hukuku perspektifinden bakildiginda, ailenin korunmasi (hifzu'n-nesl) ve aile ici
dengelerin gozetilmesi esastir. Hidayati ve arkadaslarinin yaptig1 arastirmalar, ¢alisan kadinlarin hem is
hem de ailevi sorumluluklar arasinda denge kurmaya c¢alisirken (multiple roles), dijital sinirlarin
belirsizlesmesi nedeniyle ciddi bir 'rol catismasi' yasadiklarini géstermektedir.58 islam fikhi, kadinin veya
erkegin ailevi yiikiimliiliklerini ifa etmesine engel olacak diizeyde bir is yiikiind (teklif-i ma 1a yutak)
reddeder. Evin mahremiyeti i¢ine dijital yollarla giren is talepleri, aile bireylerinin birbirine ayirmasi
gereken nitelikli zamani gasp ederek, Islam'in hedefledigi 'sekinet’ (aile huzuru) ilkesini tehdit etmektedir.
Bu nedenle ulasilamama hakki, aile kurumunun dijital erozyona karsi korunmasi agisindan zaruri bir tedbir
olarak degerlendirilmelidir.

2.3.Zarar Vermeme “La Darara”

Islam hukukunda isciye "giic yetiremeyecegi isin yiiklenmemesi" (teklif-i ma 14 yutak) ilkesinin esas
oldugunu sdyleyebiliriz.5° Mecelle'nin kiilli kaidelerinden olan "Zarar vermek de zarara zararla mukabele
etmek de yoktur" ilkesi, dijital calisma etiginin temelini olusturmaktadir.60 Bati literatiiriinde "tekno-stres"
veya "tlikenmislik" olarak tanimlanan durum, fikhi agidan sahsin bedenine ve ruhuna verilen bir zarardir.
Islam hukuku, fayday: celb etmekten (is verimliligini artirmak) énce zarar1 defetmeyi (is¢inin saghgim
korumak) esas alir.6! Dolayisiyla, isverenin kar marjini yiikseltmek adina isciyi stirekli ulasilabilir kilmasi,
bu temel hukuk ilkesine aykiridir.

Dijital platformlarin ve esnek calismanin yayginlasmasi, is hukukundaki koruma mekanizmalarini
zayiflatirken Islam hukuku meseleye 'Makasidii's-Serfa' (Seriatin genel gayeleri) perspektifinden
yaklagmaktadir. Literatiirde, dijital platform calisanlarinin korunmasinin, islam hukukunun bes temel
esasindan biri olan 'Canin Korunmasi' (hifzu'n-nefs) ve 'Malin Korunmasi' (hifzu'l-mal) ilkeleriyle dogrudan
iliskili oldugu ortaya koyulmaktadir. Baska bir ifadeyle ulasilamama hakki, Makasid ekseninde
degerlendirildiginde sadece bir dinlenme talebinin 6tesinde anlam kazanmaktadir. Klasik fikih doktrininde
zaruriyat (temel ihtiyaclar) kapsamindaki 'canin korunmasi' (hifzu'n-nefs) ve 'malin korunmasi' (hifzu'l-
mal) ilkeleri, esas itibariyla fiziksel saldir1 ve dogrudan zarar verici fiillere karsi gelistirilmis koruma
mekanizmalaridir. Dijital yollarla siirekli ulasilabilirlik baskisinin bu ilkelerle birebir ve dogrudan
esitlenmesi, iki olgu arasindaki bigimsel farkliliklar sebebiyle tartismaya aciktir. Bununla birlikte, kronik
dijital stresin iscinin bedensel ve ruhsal saglig1 iizerindeki olumsuz etkileri giiniimiizde bilimsel olarak
ortaya konulmus olup bu etkilerin uzun vadede canin korunmasi ilkesiyle iliskilendirilebilecek bir zarar
boyutuna ulasabildigi séylenebilir. Dolayisiyla zaruriyat ilkeleri, dijital somiiriiye karsi dogrudan bir hiikiim
icermese de bu tiir zararlarin 6nlenmesine yonelik fikhi bir temellendirme ¢ergevesi sunma potansiyeli
tasimaktadir.62 is¢i ve isveren arasindaki iliskide hak ve vazife dengesi esastir. Muhammed Fehr Sakfe,
iscinin vazifelerini hakkiyla yerine getirmesi gerektigini belirtmekle birlikte; isverenin de isciye 'takatinden
fazlasini yiiklememe' sorumlulugu oldugunu hatirlatir. Sakfe'ye gore, is¢inin dinlenme ve ibadet vakitlerine
riayet edilmesi, isverenin keyfiyetine birakilmis bir lituf degil, iscinin ilizerinde dogustan (fitraten) sahip
oldugu bir haktir.63 Bu baglamda, ulasilamama hakki, is¢inin sadece bedensel yorgunlugunu atmasi i¢in
degil, ayn1 zamanda sahsi ve manevi gelisimini siirdiirebilmesi icin korunmasi gereken dokunulmaz bir
alandir.

Sonu¢

Dijitallesmenin ¢alisma hayatina getirdigi esneklik, calisanlar1 "zamansiz ve mekansiz" bir ¢alisma
dongiistiine hapsederek is ve 6zel yasam dengesini bozucu etki yaratmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda,
modern is hukukunun bu soruna ¢oziim olarak irettigi 'Ulagilamama Hakki'nin, islim hukuku (fikih)
perspektifinden degerlendirildiginde koklii ve vicdani temellere dayandirilabilecek bir potansiyel tasidigi
ortaya konulmaya calisilmistir. Calismada elde edilen bulgular ve ulasilan sonuglar soyledir:

e Sozlesmeye Aykirilik ve Haksiz iktisap: islim borg¢lar hukukuna gére, zamanini belirli bir siire igin
isverene tahsis eden is¢i (ecir-i has), mesai bitimiyle birlikte iizerindeki idari otoriteden

57 Siregar, "Hadith Perspective on the Welfare Rights of Informal Workers", 105.

58 Tri Wahyu Hidayati vd., “Dynamics of Family Figh: The Multiple Roles of Women in Realizing Family Resilience”, Ijtihad: Jurnal
Wacana Hukum Islam dan Kemanusiaan 22 /2 (Aralik 2022), 225.

59 Nurettin Akcan, Isldm Fikhi'nda Iscinin Hak ve Sorumluluklari (Adana: Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek
Lisans Tezi, 2008), 90.

60 Ahmet Cevdet Pasa, Mecelle-i Ahkdm-1 Adliye (Istanbul: Matbaa-i Osmaniye, 1305), md. 19.

61 Rafik Issa Beekun, Islamic Business Ethics (Herndon: International Institute of Islamic Thought, 1997), 35.

62 Razakvd., "Labour Rights Protection for Young Workers", 104.

63 Muhammed Fehr Sakfe, "Iscinin Vazifeleri ve Haklar", cev. thsan Toksar, Is Ahlaki Dergisi 5/12 (Kasim 2012), 124.
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bagimsizlasir. Isverenin dijital araclar vasitasiyla mesai simirlar1 disinda isciden is talep etmesi, icAre
akdi"nin zaman sartini ihlal etmekte ve is¢inin rizasi/ek ticreti olmaksizin emeginden faydalanilmasi
sebebiyle "haksiz iktisap” ve "kul hakki" doguracag: degerlendirilmektedir.

Mahremiyet ve Tecessiis Thlali: Bat1 hukuku "ulasilamama hakkini" genellikle is saghg ve giivenligi
kapsaminda bir "dinlenme" meselesi olarak ele alirken; islam hukuku konuyu ayni1 zamanda bir
"mahremiyet” meselesi olarak degerlendirmektedir. Isverenin mesai dis1 dijital bildirimleri, caliganin
hane dokunulmazhigini (6zel hayatini) ihlal eden bir tiir "tecesstis” (izinsiz gézetleme/girme) niteligi
tasiyabilmektedir.

Fitri Simirlarin Korunmasi (La Darara): Modern literatiirde "dijital tiikenmislik” olarak tanimlanan
psikososyal riskler, 1slam hukukundaki "Zarar vermek de zarara zararla mukabele etmek de yoktur"
(La darara ve la dirdra) ilkesi geregince, giderilmesi vacip olan bir mefsedet olarak
degerlendirilebilir. islam hukukunun genel ilkeleri, is verimliligini (celb-i menafi) artirmak ugruna
¢alisanin ruh saglhiginin bozulmasina (mefsadet) cevaz veren bir yaklasimla bagdasmamaktadir.
Dinlenmenin Mahiyeti (Tebdil-i Mesgale): Islam diisiincesinde dinlenme, mutlak bir atil kalma hali
degil, "Bir isi bitirince digerine koyul”¢* ayeti fehvasinca bir mesguliyet degisimidir. Calisanin isten
baglantisini koparmasi (disconnecting), onun ailevi ve uhrevi sorumluluklarina yonelebilmesi icin
bir zorunluluktur.

Bu sonuclar 1siginda; Misliiman toplumlarda is etigi politikalar1 gelistirilirken, sadece yasal

yaptirimlara dayali Bat1 modellerinin degil; isverenin calisana "emanet"” bilinciyle yaklasmasini 6ngdren ve
"ulasilamama hakkin1" uhrevi bir sorumlulukla tahkim eden Islami referanslarin da dikkate alinmasi
onerilmektedir.

64

el-ingirah 94/7.
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