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Ozet: Bu makale, yiiksekogretim dgrencilerinin 6nemli bir akademik faaliyet olan “sinavlara” yonelik kaygilarini
konu etmektedir. Akademik stresi ve kaygiy1 ele alan galigmalarin biilyiik bir kismi 6grencilerin cesitli 6zellikleri ile
akademik stres veya kaygi arasindaki iligkileri analiz etmektedir. Benzer bir sekilde bu makalenin amaci 6grencilerin
cinsiyetleri, i sahibi olmalar1 ve genel mutluluk diizeylerinin sinav kaygisi faktorleri {izerinde etki yaratip
yaratmadiklarini tespit etmektir. Tiirkiye’de yiliksekdgretim alaninda sinav kaygisini ele alan gesitli ¢aligmalar
bulunmaktadir. Bu makale sdz konusu ¢alismalara yonelik bir katkidir. Bu ¢aligmanin sonucuna gore sinav kaygisi iki
faktore dayanmaktadir ve Ogrencilerin cinsiyeti her iki faktorii de istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
etkileyebilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Sinav; kaygi; stres; yliksekogretim; orgiit.

A RESEARCH ABOUT EXAMINATION ANXIETY OF THE STUDENTS
IN A FOUNDATION UNIVERSITY

Abstract: This article subjects the anxiety of the higher education students towards an important academic event, the
“examinations”. Most of the studies considering academic stress and anxiety analyze the relationships between
academic stress or anxiety and some properties of the students. Likewise, the purpose of this article is to identify
whether students’ genders, having jobs and general happiness levels form effects upon examination anxiety. There are
some studies that consider the examination anxiety of the students in higher education context in Turkey. This article
is a contribution to these studies. According to the result of this study, the examination anxiety depends on two facts
and students’ genders can influence both facts statistically significantly.
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Stres kelimesi, Latince "estrictia"dan gelmektedir. Stres, 17. yilizyilda felaket, bela, musibet, dert, keder, elem gibi
anlamlarda kullanilirken, 18 ve 19. yiizyillarda kavramin anlami degismis ve gii¢, baski, zorluk gibi anlamlarda
kullanilmistir (Giiney, 2000: 428). Stres kavrami en genel anlamiyla ise su sekilde tanimlanmaktadir: Stres, i¢ ve dig
ortamdan kaynaklanan etkenlerin, kisi tarafindan tehdit edici veya zararli olarak degerlendirilmesi sonucunda,
bedensel ve psikolojik boyutlarda ortaya ¢ikan asirt uyarilma halidir (Aydin, 2006: 3).

Yapilan galigmalara gore stres kaynaklar1 genel olarak su sekilde gruplanabilmektedir: Giindelik yasamin yol agtigi
sosyal ve psikolojik olaylar; fiziksel ¢cevre; bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal agilardan geligim siireci; toplumsal
ve teknolojik degisimler; yasamda kargilagilan travmatik olaylar; is / okul ¢evresine has olan olaylar (Aydin, 2006: 3).
Diger bir ayrima gore ise stres; kisilerin engellenme, ¢atisma yasama, baski gérme, degisim gecirme ve kendilerine
0zgili unsurlar olmak iizere bes ¢esit kaynaktan dogabilmektedir (Rogers, 2007: 15).

Bir olayin stres yaratici olarak degerlendirilmesi, o olayin kendisinin nasil oldugundan ziyade kisi tarafindan nasil
algilandigina, yorumlandigina ve kisinin olaya yonelik olarak gosterdigi psikolojik savunmas: vasitastyla olayla ne
kadar basa cikabildigine baglidir (Ozgan ve Balkar, 2008: 341). Sozii gecen hususlar, kisilerin i¢ ve dis diinyalarmin
uyumunun ne kadar saglikli oldugu ile ilgilidir. Kisilerin i¢ ve dis diinyalarinin uyumunun tam olmamasi ve strese
uzun siire maruz kalinmasi kisilerde “kayg1” yaratmaktadir.
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Gelinen nokta itibariyle “kayg1” ve “stres” kavramlarinin temel farkliligini agiklamak gerekir. Kaygi, stresin yarattigi
bir tirlin olarak degerlendirilmekte ve hos olmayan, bireyi rahatsiz eden ve olumsuz etkileyen bir “duygu durumu”
olarak tanimlanmaktadir (Ozgan ve Balkar, 2008: 339).

Universiteler ve yiiksekokullar gibi yiiksekégretim kurumlarinda 6grencileri olumsuz yonde etkileyebilecek birgok
neden mevcuttur. Bu olumsuz etkilenmenin 6niine gegilmedigi takdirde de 6grencilerin ruh sagliklarinin bozulmasi
veya dgrencilerde stres olusumu kagmilmaz olmaktadir (Ozgan ve Balkar, 2008: 343). Kaygi ise, belli bir akademik
konuyla ilgili olan stresin bir sonucu olarak ortaya cikabilir. Ozellikle simav kaygisi, egitimin basaris1 6niindeki en
ciddi engel haline gelebilmektedir (Ciiceloglu, 1997: 292).

Yiiksekogretimde bulunan 6grencilerin 6nemli bir kismi ergenlik siireci icerisindedir. Ergenlik siirecinin stres
yaratabilme niteligi bulunurken, bir de yiiksekdgretimin sagladig: farkli ¢evre ve akademik beklentiler stres kaynagi
olabilmektedir. Tiim bu hususlar sebebiyle “yiiksekogretim dgrencilerinin stresi” énemli bir konu haline gelmektedir
(Ozgan ve Balkar, 2008: 349).

Dolayisiyla yiiksekogretim yillarinda dgrencilerin yasadiklar stresin genellikle yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu
tespit dogrultusunda bir sonraki baslik altinda yiiksekdgretim dgrencilerinin streslerini ve stresin bir sonucu olarak
kaygilarini ele alan giincel tarihli ¢aligmalar, gruplanarak aktarilacaktir. Bu caligmalarda da goriilecegi tizere pek ¢ok
farkli stres faktorii bulunmaktadir ve s6zii edilecek faktorler, farkli sekillerde kaygi olusumuna yol agabilmektedir.

Hazirlanan bu makalede akademik nitelikli stres faktorlerinden sadece bir tanesi, smnavlar dikkate alinmaktadir.
Ogrencilerin bir takim o6zelliklerinin sinavlardan duyulan kaygi iizerinde bir etki yaratip yaratmadigi merak
edilmektedir. Daha agik bir ifadeyle &grencilerin mutluluk diizeylerinin, cinsiyetlerinin ve bir iste calistyor veya
¢alismiyor olmalarmin, sinav kaygisina yonelik faktorleri etkileyip etkilemedikleri merak konusudur.

Sinav kaygist iizerine yapilan ¢ok ¢esitli arastirmalar bulunmaktadir ve s6z konusu arastirmalarda kullanilan birtakim
degerlendirme araglar1 (6lgekler, envanterler v.b.) literatiirde yer edinmistir. Bu durumda bilimsel devamlilik adina bu
araglardan faydalanmak mantikli goriinmektedir. Makalenin yazarlar1 da bu yolu tercih etmis ve tilkemizdeki pek ¢ok
psikolojik danigmanlik sirketleri ile egitim kurumlar: tarafindan tercih edilen 50 ifadelik bir sinav kaygist dlgeginin
ifadelerini uygulamiglardir.

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDAKI OGRENCILERIN YASADIGI STRES VE KAYGI

Yapilan calismalara gére yiiksekogretim kurumlarinda bulunan 6grenciler akademik gelismeler, rol catigmalart veya
cevreden sosyal destek gorememe gibi hususlar yiiziinden stres yasayabilmektedir (Ross v.d., 1999: 313). Yasca
biiyiik olan ve / veya evli 6grencilerde sosyal destek gérememe sorunu veya rol ¢atismalari 6nemli birer stres faktorii
olmaktadir (Houseknecht ve Spanier, 1980; 379; Jose ve Alfons, 2007: 74; Barnett ve Baruch, 1985: 137). Diger
taraftan yas1 veya medeni hali ne olursa olsun, tiim 6grencilerin akademik performanslari hakkinda stres yasadiklar
goriilmektedir (Finkelstein, v.d., 2007: 261). Akademik performansla (veya akademik gorevlerle) ilgili olan stres,
ogrencilerin akademik beklentileri ve amaglart ile ilgili baglantilara sahiptir. Akademik beklenti ve amaglar ne kadar
yiiksekse, diger bir ifadeyle 6grenci ne kadar iistiin sonuglar almak istemekteyse, akademik stres de o kadar yiiksek
olabilmektedir (Carver ve Scheier, 1994: 271). Yiiksekogretim kurumlarindaki 6grencilerin bilyiik bir kismi mezun
olduktan sonra hayata atilmay: amaglamaktadirlar. Buna bagl olarak dgrenciler akademik agidan yasadiklart kiigiik
olumsuzluklarin geleceklerini tehlikeye attigini diisiinebilmektedirler. S6z konusu diisiince 6grencilerin ¢ok ¢abuk bir
sekilde stres yagsamalar1 sonucunu dogurabilmektedir (Struthers ve Perry, 1996: 173). Cogu calisma akademik stres ile
akademik beklenti ve amaglar arasinda dogrudan iligki kurarken, baz1 ¢aligmalarda aradaki iligkiyi etkileyen birtakim
farkli faktorlerin bulundugu da kabul edilmektedir. S6z konusu iligkiyi etkileyen en Onemli faktoriin genellikle
ogrencilerin stresle basa ¢ikma yontemleri oldugu savunulmaktadir (Endler v.d., 1994: 663; Struthers v.d., 2000:
588).

Nispeten az sayidaki ¢alismada ise 6grencilerin disa doniik olmalari ile mutluluklar ele alinmaktadir. Bu ¢alismalarda

disa doniikliik ve mutluluk hususlarinin &grencilerin akademik stresle basa ¢tkmalarindaki en 6nde gelen faktorler
oldugu ileri siiriilmektedir (Lu, 1994: 86; Riggio v.d., 1993: 279).
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Ogrencilerin akademik stresle basa c¢ikma yollar1 veya bu stresle basa cikamamalari, bir takim sonuglar1 da
beraberinde getirmektedir. Elde edilen sonuglar, akademik basarilar veya basarisizliklar seklinde goriilebilecegi gibi
kaygi da olabilir. Daha 6nce de ifade edildigi iizere kaygi, stresin bir sonucu olmaktadir ve kisiyi rahatsiz eden bir
duygu durumu olarak tanimlanmaktadir. Gelinen nokta itibariyle akademik stres ve buna bagl olarak kaygiy1 ele alan
calismalardan bahsedilmesi dogru olacaktir. S6z konusu ¢aligsmalarin bir kisminda da goriilecegi iizere kaygi, bir
duygu durumu olmanin da Gtesine gegip, bir takim fiziksel degisimler seklinde kendisini gosterebilmektedir.

Caligmalarin bir kisminda, akademik stresin ve buna bagl olarak duyulan kaygilarin yiiksekégretimin ilk baslarinda
daha ¢ok yasandigi ve zamanla azalma egiliminde oldugu ortaya ¢ikmustir (Gerdes ve Mallinckrodt, 1994: 287;
Rickinson ve Rutherford, 1996: 221). Bazi c¢aligmalar ise yiiksekdgretim boyunca yogun bir akademik stres
yasandigin1 ve akademik kaygilarin 6grencilerin sagliklarini tehdit edebildigini savunmaktadir (Deckro v.d., 2002:
285; Kanters v.d., 2002: 266).

Akademik performansla ilgili stresi ve ortaya ¢tkan kaygilari irdeleyen ¢alismalarin cesitli konulari dikkate aldiklari
goriilmektedir. Bir sonraki paragraftan itibaren s6z konusu ¢alismalardan 6rnekler verilmistir. Caligmalarin miimkiin
oldugunca giincel tarihli olmalarina dikkat edilmistir ve dncelikle yabanci iilkelerde, ardindan da Tiirkiye’de yapilan
caligmalar aktarilmigtir.

Sosyal destegi konu edinen ¢alismalara y6nelik drnekler:

Brown (2008: 25-26) caligmasinda farkl iilkelerden gelen yiiksek lisans 6grencilerini incelemistir. Yaptig1 ¢alismada
ogrencilerin 6zellikle kiiltiir ve dil bakimlarindan iletisim sorunlar yasadiklar1 ve iletisim sorunlarina bagli olarak
ders, ddev ve smnavlarda ciddi stres yasadiklari ortaya cikmustir. Iletisim sorunlarma bagli olan stresin zamanla
azaldig1 ve yiiksek lisans egitiminin sonlarina dogru neredeyse ortadan kalktigi da bulunmustur. Ancak farkli bir
sosyal ¢evreye giren yabanci 6grencilerin sosyal destek gérmemeleri durumunda, bu durumun da strese yol agtigi
ortaya ¢ikmistir. Gerek sosyal destek gérememe, gerekse iletisim sorunlarinin yol agtig1 stresin ciddi derecede kaygi
yaratabildigi ve duyulan kayginin mide bulantisi, kusma, uyku bozuklugu, aglama ve hatta egitimden g¢ekilme
seklinde kendisini gosterdigi tespit edilmistir.

Persaud’un (1993: 49-51) calismasinda yiiksekogretim kurumlarindaki 6grencilerin akademik gereksinimlerden otiirii
stres yasadiklarini ortaya koymustur. Yasanan stres yerli ve yabanci dgrencilerde yakin miktarlarda iken yabanci
ogrencilerin stresi daha gozle goriilir bir sekilde ifade ettikleri ortaya ¢ikmustir. Yabanci &grenciler yerli
ogrencilerden daha ¢ok kaygi duymakta ve bunu daha duygusal davranislarla ifade etmektedir. Yabanci 6grencilerde
hizla artan stres seviyesinin diisiiriilmesi i¢in ¢evrenin sosyal destek gdstermesi gerektigi diigiiniilmektedir.

Mac George v.d. (2005: 369-371), yiiksekdgretimde bulunan dgrencilerin akademik performans stresi yasadiklarini
ve bu stresin kaygi ile depresyona yol agtigini ortaya ¢ikaran bir calisma yapmiglardir. Ogrencilerin gordiikleri sosyal
destek ise kaygi belirtileri olan fiziksel rahatsizlik ile huzursuzluk hislerinin hafiflemesini saglamaktadir.

Tiirkiye’de ise dikkat gekici bir ¢aligmayr Durna (2006: 339-342) yapmustir. Universite dgrencilerinin yogun
akademik stres yasayabildiklerini ifade eden Durna, 6zellikle arkadas gevresinin sosyal desteginin akademik stresi
yenmede Onemli oldugu sonucuna varmustir. Yakin arkadas sayisi, arkadaslarla iletisime gecebilme ve beraberce
hareket edebilme olanaklarinin varligi gibi hususlar, akademik stresi azaltabilmektedir.

Balaban (2000: 7) ise sadece 6grencilerin degil 6gretmenlerin de akademik ortamda yasadiklari stresi konu edinmistir.
Ogrencilerde oldugu gibi dgretmenlerde de akademik stres olabilmekte ve ailenin, is ortamindaki arkadaslarin ve
yoneticilerin destekleri sayesinde stresle daha kolay basa ¢ikilabilmektedir.

Sosyal destegi konu edinen g¢alismalar 1s18inda, sosyal destegin akademik stres ve kaygiy1 azaltici etkilerinin
bulundugu ifade edilebilir. Daha 6nce de belirtildigi lizere stres ve kaygi kiside biriken asirt uyarilma veya olumsuz
duygu durumuydu. S6z konusu birikimin kisi tarafindan baskalariyla paylagilmasinin, birikimin siddetini azaltic1 bir
sekilde etki dogurdugu diisiiniilmektedir. Zira bu diisiinceyi destekleyen ve dogrudan akademik stresle ilgili olmadig:
halde kisilerin duygusal birikimlerini bagkalariyla paylasmalarinin, stres ve kaygimin etkilerini azalttigini ifade eden
¢esitli caligmalar da bulunmaktadir (Lindrop, 1999: 971; Chen v.d., 2003: 303).
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Akademik egitim siirecinin farkli dénemlerini ele alan ¢alismalara yonelik 6rnekler:

Young (2000: 416-417) yiiksekogretim gormekte olan tiim dgrencilerin ilk akademik gorevlerinde (ilk ddev, sinav
veya sunumlarinda) yiiksek miktarda stres yasadiklarimi ifade etmektedir. Yasanan stres tiim &grencilerde yiiksek
seviyede oldugu halde stresin etkileri farkli 6grencilerde farkl sekilde goriilmektedir. Kendilerine giiveni daha yiiksek
olan Ogrenciler ilk akademik gorevlerinden aldiklari notlar1 sorgularken Ogretim {iyelerinin kendilerine hak
ettiklerinden daha az not verdiklerini diisiinmektedirler. Bunun sonucu olarak s6z konusu 6grencilerin daha sinirli
olduklart tespit edilmistir. Diger taraftan kendilerine giiveni daha diisiik olan 6grenciler ilk defa aldiklari notlarini
sorgularken Ogretim tyelerinin objektif olduklarini diigiinmektedirler. Alinan diigiik bir not varsa, bu notun
sorumlusunun sadece kendileri oldugunu ifade etmektedirler. Kendilerine yonelik giiveni diisiikte olsa yiiksekte olsa,
giiveni asir1 uglarda olan grencilerin asir1 derecede duygusal dalgalanmalar sergiledikleri ortaya ¢ikmaktadir.

Pancer v.d. (2000: 54-57) iiniversite 0grencilerinin {iniversiteye ilk girdikleri donem ile birinci yillarmin sonunu
incelemislerdir. Yiiksekogretimden daha ¢ok beklentileri olan 6grencilerin daha az akademik performans stresi
yasadiklar1 ortaya ¢ikmustir. Beklentileri diigiik olan 6grenciler ise sinavlar ve 6devler yiiziinden daha ¢ok stres
yasamaktadir. Sonugta yasanan stresin hayal kirikliklarina yol actig1 ve 6grencilerin ailelerinden destek gérmeleri
gerektigi gorillmiistiir.

Johnson (2007: 53-55) tiniversiteden mezun olmaya yaklasmis olan &grencilerin sosyal destek gormeleri ve hayatlari
ile ilgili amag belirlemeleri durumunda akademik agidan daha az kaygi yasadiklarimi ortaya ¢ikarmistir. Ayrica
kaygiy1 azaltmak i¢in hayat ile ilgili amag¢ belirlemenin, sosyal destek gormekten daha etkili oldugu sonucuna
varmistir.

Akademik egitim siirecinin farkli donemlerini ele alan galismalarda, 6grencilerin daha erken egitim donemlerinde
daha fazla akademik stres yasadiklari ortaya ¢ikmaktadir. Egitim siirecinin sonlarina dogru ise akademik stresin
azalmaya bagladigi dikkat cekmektedir. Akademik stresin azalmasmin 6nemli bir sebebi 6grencilerin ¢evrelerine
uyum gostermeleri olabilir. Yeni bir ¢evreye giren bir kisi ilk baslarda cevreyle ilgili cok karmagik beklentiler
gelistirebilir. S6z konusu karmasik beklentiler kisinin ¢evreye uyum saglamasini olumsuz etkileyecektir (Tetlock v.d.,
1993: 508). Ancak zamanla girdigi bu yeni ¢evrede yasayan kisi, cevreyle ilgili beklentilerini daha gergekei bir hale
getirecektir. Kisinin ger¢ekei beklentilere sahip olmasi, kisinin gereksiz unsurlardan yasayabilecegi stres ve kayginin
ortadan kalkmasi sonucunu dogurabilir ve bu yiizden kisinin yasadigz stres ile kaygida genel bir azalig goriilebilir.

Rol ¢atigsmalarini konu edinen c¢alismalara yonelik érnekler:

Giancola v.d. (2009: 261-263) yiiksekogretim gérmekte olan ve ¢aligan 6grencileri degerlendirdikleri ¢aligmalarinda
bir stres modeli 6nermislerdir. Ogrencilerin evde ve iste farkli rolleri iistlendiklerinden &tiirii, bu rollerin hem
birbirleriyle hem de &grenci roliiyle catistigi ortaya cikmustir. Catigmalar &grencilerin akademik basarilarini
azaltirken, oOzellikle akademik gorevlerinde daha c¢ok stres yasamalari sonucunu dogurmaktadir. Ayrica stres
yiiziinden ortaya ¢ikan kaygi, hayattan duyulan tatminin azalmasi ve fiziksel rahatsizliklar seklinde kendisini
gostermektedir.

Sandler (2002: 6) benzer sekilde yiiksekogretimde bulunan 6grencilerin pek ¢ok farkli roller yiiziinden ¢atigsmalar
yasadiklarin1 ve buna bagli olarak 6grencilerin akademik ortamda stres yasadiklarini ifade etmektedir. Akademik
strese bagli olarak goriilen kaygi ise dgrencilerin asir1 heyecanl ve dikkatsiz olmalar1 sekliyle ortaya cikmakta ve
ozellikle 6grencilerin not ortalamalarini ve sinav sonuglarini diistirmektedir.

Donaldson ve Graham (1999: 39) iiniversitelerde bulunan 6grencilerin yasadiklar stresin birkag unsura dayandigini
savunmaktadirlar: Farkli roller arasindaki c¢atigmalar, akademik beklentiler, kisisel beklentiler ve sosyal yapi.
Arastirmacilar tiim bu unsurlarin beraberce strese yol actigi ve stres altindaki 6grencilerin duymaya bagladiklart
kayginin zamanla depresyona zemin hazirladigini ifade etmislerdir.

Balaban (2000: 6) 6gretmenlerin de aynen 6grenciler gibi farkli rollere sahip olduklarimi ifade etmektedir. Bu roller
akademik iglerden, kisinin kendisinden olan beklentilerinden veya &grencilerin, is arkadaslarinin ve velilerin kisiden
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olan beklentilerinden ortaya c¢ikabilmektedir. Rol ¢atismalari ciddi sekilde stres yaratabilmekte ve 6gretmenlerde de
kaygiya yol acabilmektedir.

Konuyla ilgili ¢aligmalarda, rol catigmalarimin farkli unsurlara dayanabildigi ve akademik stresi destekledigi
goriiliirken, benzer sekilde daha genel bir perspektiften bakildiginda da rol ¢atismalarinin stres ve kaygiya yol agtigi
ifade edilmektedir (Ceylan ve Ulutiirk, 2006: 55-58).

Cinsiyeti dikkate alan ¢alismalara yonelik drnekler:

Chen v.d. (2009: 339-340) tiniversite 6grencileri arasindaki stresi konu edindikleri ¢aligmalarinda stresin sadece
akademik ortamdan dogdugunu varsaymuslardir. Erkek Ogrencilerin daha stresli olduklari ve stresle basa ¢ikma
yollarina pek bagvurmadiklar1 goriiliirken, genel olarak akademik stresin dgrencilerin psikolojik sagligini tehdit ettigi
ortaya ¢ikmistir. Akademik stres tiim dgrencilerde davranig bozukluklarina kadar varabilen sonuglar yaratma riskini
dogurmaktadir ve s6z konusu risk, erkek 6grenciler agisindan daha biiyiiktiir.

Misra ve McKean (2000: 49-51) kadin iiniversite Ogrencilerinin erkek 6grencilerden daha iyi zaman ydnetimi
yapabildikleri ancak buna ragmen daha fazla akademik performans stresi yasadiklar1 sonucuna ulagmiglardir. Kadin
ogrenciler daha ¢ok kaygi duymakta ve kaygiyr duygusal acidan daha hassas davraniglarla gostermektedirler. Ayrica
kadin dgrencilerin erkek dgrencilere gore duygularini daha agik bir sekilde ortaya koyduklar1 goriilmektedir. Ilging bir
ayrinti ise ara smiflarda olan iiniversite dgrencilerinin, ilk ve son sinif dgrencilerine gére daha ¢ok akademik stres
yasadiklaridir.

Halamandaris ve Power (1999: 684) kadin {iniversite 6grencilerinin erkek dgrencilerden daha az yalmzlik gektikleri,
daha sosyal olduklari ve iiniversite hayatina daha iyi adapte olduklar1 sonuglarina ulasmislardir. Bu hususlar sebebiyle
kadin 6grenciler akademik performans agisindan daha az stres yagsamakta ve genel olarak daha bagarili olmaktadirlar.

Ozgan ve Balkar (2008: 348-349) egitim fakiiltesi 6grencilerini konu edindikleri caligmalarinda cinsiyet ile akademik
stres ve kaygi arasinda anlamli iligkilerin oldugunu bulmuslardir. Kadin 6grenciler daha yiiksek stres seviyesine
sahiptir ve buna bagl olarak akademik performanslari hakkinda daha ¢ok kaygi duymaktadirlar. Kaygi ise kendisini
oldukea degisken olan duygulanmalar seklinde gostermektedir.

Tiirkiye’de yapilmis olan diger ¢aligmalarda da benzer sekilde kadin 6grencilerin daha ¢ok akademik stres yasadiklari
ve kaygi diizeylerinin oldukga yiiksek oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Gerek Cakmak ve Hevedanli (2005: 115), gerekse
Bilgel v.d. (2007: 6) tarafindan yapilan galigmalar sonucunda kadin 6grencilerin kaygi, akademik stres ve depresyon
diizeyleri erkek 6grencilere gore daha yiiksek ¢ikmaktadir.

Akademik stresin zararlarini inceleyen ¢alismalara érnekler:

Bunevicius v.d. (2008: 499-501) tip ve sosyal bilimlerde egitim gdrmekte olan {iniversite 6grencilerini inceledikleri
calismalarinda kaygi ve depresyonu dlgmiislerdir. Tiim &grencilerde 6zellikle sinavlar yiiziinden 6nemli 6lgiide kaygi
oldugu ortaya ¢ikarken, kayginin psikolojik ve fiziksel olarak dgrencilere zarar verdigi goriilmiistiir. Ayrica kayginin
ogrencilerin strese yonelik direnglerini azalttigi ve gelecekte meydana gelebilecek akademik stres faktorlerinin daha
biiyiik sorunlara yol agmasina olanak sagladig1 sonucu ortaya ¢ikmustir.

Sivonova v.d. (2004: 186—188) literatiiriin genelinden farkli bir ¢alisma yaparak iiniversite 6grencilerinin yasadiklari
stresin biyolojik etkilerini 6l¢miislerdir. Ogrencilerin smav zamaninda ve smav zamanmm disindaki zamanlarda
degerlendirildigi ¢alismada, smav stresinin siav kaygisina yol actig1 ve kayg: yiiziinden dgrencilerin lenfosit ve yag
hiicrelerinin zarar gordiigii ortaya ¢tkmustir.

Akademik performansla ilgili olan stresi ve stresle basa ¢ikma sekillerini degerlendirmek igin gesitli Slgekleri
kullanan ¢aligmalar bulunmaktadir (Carver v.d., 1989: 281-283; Carver ve Scheier, 1994: 193-194). Bazi
calismalarda ise akademik performansla ilgili stresi 6lgmek icin genel kaygi diizeyi, bos zaman faaliyetlerinin
ozellikleri ve planlama becerileri gibi unsurlar degerlendirilebilmektedir (Andrews ve Wilding, 2004: 519-521).
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METODOLOJI

Arastirmanin Tasarimi ve Modeli

Su ana kadar anlatilanlar 151831nda 6grencilerin cinsiyetleri, farkli rolleri iistlenmeleri, sosyal destek gérmeleri gibi
hususlarin stres ve kaygi kavramlari {izerinde belirleyici rol oynadiklart goriilmektedir. Arastirma i¢in de s6z konusu
hususlar dikkate alinmigtir. Ogrencilerin cinsiyetlerinin smav kaygisinda bir etki yaratmasi beklenmektedir.
Ogrencilerin farkli rolleri konusunda ise sadece ogrencilerin bir iste calisip ¢alismadiklar dikkate alinmaktadir.
Katilimer 6grencilerin tamami 6n lisans 6grencileridir ve evli veya ebeveyn olan 6grenci sayisinin oldukca diisiik
oldugu varsayilmaktadir. Buna gére “es” ve “ebeveyn” rollerinin arastirmada fazla 6ne ¢ikacagi beklenmemektedir.
Diger taraftan 6n lisans 6gretimi tam zamanlt olarak gergeklesmektedir ve “Ggrenci” rolilyle en ¢ok ¢atisacak roliin
ozellikle zaman dikkate alindiginda, “isgdren” rolii olacag: diisiiniilmektedir.

Sosyal destege yonelik olarak dogrudan bir soru veya ifade bulunmamaktadir. Bunun yerine dgrencilerin ne kadar
mutlu olduklar1 sorulmustur. Buradaki beklenti, g¢evresi ile olumlu sosyal iliskilere sahip olan (¢evresiyle yeterli
destek gorebilecek sekilde iliskilere sahip olan) 6grencilerin genel olarak daha mutlu olduklaridir.

Tiim bu hususlar dikkate alindiginda, arastirmanin amaci su iki soruya cevap vermektir:
1. C:)grencilerin yasadiklar1 siav kaygisi hangi faktorlere dayanmaktadir?

Ogrencilerin cinsiyetleri, calisiyor olmalar1 ve mutluluk diizeyleri sinav kaygisini olusturan faktorlerde bir etki
yaratabilmekte midir?

Ogrencilerin cinsiyetleri

Ogrencilerin calistyor olmalari / olmamalari

Sinav kaygisi faktorleri

Ogrencilerin mutluluk diizeyleri

Sekil 1. Arastirmanin Modeli
Olgiim Araci ve Degiskenler

Literatiir taramasi sayesinde konuyla ilgili olarak dnde gelen bir 6l¢lim aracinin Spielberger (1980: 87) tarafindan
gelistirilen Sinav Kaygis1 Envanteri oldugu ortaya ¢ikmigtir. Bu envanter siavlarla ilgili olarak olumsuz duygulari,
diisiinceleri ve yaklagimlart degerlendirmekte; 8 maddelik bir faktorii ile kuruntuyu, 12 maddelik diger bir faktorii ile
de duyussalligi dlgmektedir (Spielberger, 1980: 88). Yerli literatiir incelendiginde ise s6z konusu envanterin dilimize
uyarlandig1 goriilmektedir (Oner, 1990: 3 ve 1996: 12).

Bu makalenin yazarlart ilk basta bahsi gecen smnav kaygisi envanterini kullanmayr diigiinmiislerdir. Ancak bu
envanterden daha gelismis olan ve daha fazla faktorii dikkate alan diger bir sinav kaygisi Slgiim yonteminin
kullanilmas1 daha uygun goriilmiistir.

Kullanilmas: kararlagtirilan siav kaygist 6lgiim yéntemi” toplam 50 adet ifadeyi icermektedir ve bu 50 ifade toplam 7
adet faktore dagilmaktadir: Baskalarinin sizi nasil gordiigii ile ilgili endiseler, kendinizi nasil gordiigiiniizle ilgili

* S6z konusu yontem pek ¢ok danmigmanlik girketi ve egitim kurumu tarafindan kullanilmaktadir. Birka¢ 6rnek

verilirse:

e B&B Psikolojik Damigmanlik (2005). Smav Kaygisi Olgegi. [Erisim Adresi]: <
http://www.bbdanismanlik.com.tr/sayfa/sinavkaygisidlgegi.asp >, [Erisim Tarihi: 06.10.2010].
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endigeler, gelecekle ilgili endiseler, yeterince hazirlanmamakla ilgili endiseler, bedensel tepkiler, zihinsel tepkiler,
genel sinav kaygisi (B&B Psikolojik Danigmanlik, 2005). S6z konusu dl¢iim yontemine bakildiginda, her ifade igin
sadece “dogru” veya “yanlis” seklinde iki uglu (dikatomik) cevap olanaklarinin bulundugu goriilmektedir (B&B
Psikolojik Danigsmanlik, 2005). Diger taraftan aragtirmanin cevabini aradigi bir soru, siav kaygisinin hangi faktorlere
dayandigidir. Bu ylizden yazarlar veriler {izerinde kesfedici faktor analizi yapmak ve eger varsa, bahsi gecen 7
faktoriin disindaki faktorleri de ortaya g¢ikarmak istemektedirler. Faktor analizi igin verilerin normal dagilim
gostermeleri gerektiginden Otiirli, yazarlar sozii edilen 6lglim yontemini bire bir uygulamamislar ve bu yontemin
icerdigi 50 ifadeye yonelik cevaplarin 5°li Likert tipi dlcege dagildig: bir anket formu olusturmuslardir. Anket
formlarinin yani sira 6grenci tanima formlari olusturulmus ve bu formlarda dgrencilerin galisiyor olup olmadiklari, ne
kadar mutlu olduklart ve cinsiyetleri sorulmustur.

Smav Kaygist Kavraminin istatistiksel Yapisimn Ortaya Cikarilmasi

Anketler ve dgrenci tamma formlart 5-17 Nisan 2009 tarihleri arasinda Istanbul Aydin Universitesi’nin meslek
yiiksekokulundaki insan kaynaklar1 yonetimi, emlak ve emlak yonetimi, saglik kurumlar isletmeciligi ile bankacilik
ve sigortacilik programlarinda uygulanmistir. S6z konusu programlardaki toplam &grenci sayist 898°dir. %10’luk hata
pay1 ve %95°lik giiven araligi altinda 6rneklem biiyiikliigii 87 ¢ikmaktadir. Diger taraftan anket formlarinda eksik
verilerin olabilecegi diisiincesiyle toplam 105 kisilik bir 6rneklem ile caligilmustr.

Gelinen nokta itibariyle neden %10’luk hata pay1 yerine %5’lik hata payinin kullanilmadig: diisiiniilebilir. Anket, her
smifta sadece bir kez uygulanmistir. Bunun sebebi ankete daha once katilan &grencilerin, daha sonra katilacak
ogrencilere anket ifadelerini s6ylemelerini engellemektir zira ankete 6nce katilanlar, sonra katilanlara anket ifadelerini
aciklarlarsa, bu durumda ankete sonra katilacak dgrencilerin etki altinda kalabilecekleri diisiiniilmektedir. Dolayisiyla
anket uygulamasi sirasinda sinifta olan 6grenciler ankete katilmistir ancak daha sonra sinifa gelen veya devamsiz olan
ogrenciler ankete hicbir sekilde dahil edilmemislerdir. Buna bagli olarak daha biiyiik bir hata payinin dikkate alinmasi
mantikli goriilmiistiir.

105 katilime1 ve 50 anket ifadesi bulunmaktadir, dolayist ile toplam 5250 adet veri elde edilmelidir. Ancak uygulama
sonucunda 93 verinin eksik oldugu goriilmiistiir. Buna goére eksik verilerin orami %1,78’dir. Mutluluk diizeyi,
calistyor olma ve cinsiyet unsurlarinda eksiklik bulunmamaktadir. Analizin basinda, eksik verilerin doldurulmasi igin
eksik verilerin yerine ilgili degiskenlerin aritmetik ortalamalar1 yazilmustir.

Sinav kaygisinin istatistiksel yapisini, diger bir ifadeyle sinav kaygisi kavramimin hangi faktorlere dayandigini ortaya
cikarmak icin kesfedici faktor analizi kullanilmistir. Analizde ¢ikarim yontemi olarak “temel bilesenler”, doniisiim
yontemi olarak ise “varimax” secilmistir.

Kesfedici faktor analizinin sonucunda 50 ifadeden geriye 29 tanesi kalmigtir. KMO degeri 0,817 iken Bartlett test
sonucu anlamlidir, dolayisiyla veriler faktorlestirmeye uygun verilerdir. 29 ifade toplam varyansin %58,13’iinii
aciklamaktadir. Ortaya toplam alt1 adet faktdr ¢ikmaktadir. S6z konusu faktdrler ve bu faktorlerin ifadeleri, Tablo
1’de yer almaktadir.

e  Ankara Ticaret Meslek, Anadolu Ticaret Meslek ve Adalet Meslek Lisesi (2010). Smav Kaygist Olgegi. [Erisim
Adresi]: <http://www.ankaraticaretlisesi.k12.tr/rehberlik/sinavkaygisiolcegil.doc>, [Erigim Tarihi: 06.10.2010].

e Erzincan Lisesi (2010). Smav Kaygis1 Olcegi. [Erisim Adresi:
<http://www.erzincanlisesi.k12.tr/rhb.bel/sinav%20kayg.%20olc..doc>, [Erisim Tarihi: 06.10.2010].

e Batman Rehberlik ve Arastirma Merkezi (2009). Smav Kaygisi Olgegi. [Erisim Adresi]:
<http://www.batmanram.gov.tr/index.php?ind=downloads&op=download _file&ide=47&file=SnavKaygslei.doc>,
[Erigim Tarihi: 06.10.2010].

e Caycuma Anadolu Lisesi (2008). Smav Kaygis1 Olcegi. [Erisim Adresi:
<http://caycumaanadolulisesi.k12.tr/readarticle.php?article_id=9>, [Erisim Tarihi: 06.10.2010].

e  Sehitkamil Rehberlik ve Arastirma Merkezi (2009). Smav Kaygisi1 Olcegi. [Erisim Adresi]:
<http://www.sehitkamilram.gov.tr/dosya/1341.doc>, [Erisim Tarihi: 07.10.2010].

Ayrica yontemin bilgisayar formu drnegi i¢in bkz.: http://www.ebos.com.tr/Dosyalar/ Resimler/T-SKO-0503.pdf
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Tablo 1. Sinav Kaygis1 Kavramimin Faktorleri

Faktorler

Sinav Zihinsel Akademik Sinav Sinav Sinav

R Basari Kariyer . | Gelecek
Gerginligi | Karisiklik Kaygist iliskisi Alternatifi Hliskisi

Sinavdan dnce daima gergin ve huzursuz olurum. ,803

Onemli sinavlardan énce midem bulanr. ,723

Gergekten onemli bir sinava girerken ¢ogunlukla

bedensel olarak panik halinde olurum. 697

Onemli sinavlardan 6nce zihnim adeta durur kalir. ,696

Onemli bir sinava girecek olmam uykularimi

bozar. 691

Onemli bir smava hazirlanirken ¢ok kere olumsuz

diislincelerle pesin bir yenilgiyi yasarim. 666

Bir simnavdan 6nce ne kendime tam olarak
giivenebilirim, ne de zihinsel olarak ,660
gevseyebilirim.

Sinav sonuglarin1 almadan 6nce kendimi gok

endigeli ve huzursuz hissederim. 657

Bir sinav sirasinda bedenimin belirli yerlerindeki

kaslar kastlir. ,654

Sinavlarla ilgili endigelerim ¢ogunlukla tam olarak
hazirlanmami engeller ve bu durum beni daha ¢ok ,564
endiselendirir.

Sinav sirasinda ¢evremdeki insanlarin gezinmesi

ve bana bakmalarindan sikint1 duyarim 61

Bir sinavdan 6nce ¢ogunlukla igimden bagirmak

. 514
gelir.

Bir sinavdan sonra ¢gogunlukla yapmig

oldugumdan daha iyi yapabilecegimi diisiiniiriim. 665

Bir sinava ne kadar ¢ok calisirsam, o kadar ¢ok

karigtirtyorum. 644

Sinavlar sirasinda bazen gergekten bildiklerimi

unutacak kadar heyecanlantyorum. 366

Onemli problemlerimden biri, bir sinava tam

olarak hazirlanip hazirlanmadigim: anlamaktir. 16

Bir sinav sirasinda, bazen zihnimin sinavla ilgili

olmayan konulara kaydigini1 zannediyorum. S04

Kirik not aldigim zaman, tanidigim bazi insanlarin
benimle alay edecegini biliyorum ve bu beni ,759
rahatsiz ediyor.

Cevremdekiler (ailem, arkadaglarim) basaracagim

konusunda bana giiveniyorlar. -721

Basarisiz olursam arkadaglarimin goziinde

degerimin diisecegini biliyorum. 608
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Tablo 1 devam

Bir sinavda basarili olamazsam, zaman zaman
zannettigim kadar akilli olamadigimi ,506
diigtintirim.

Sinavlarda basaril1 olanlar gogunlukla hayatta da

oL X ,714
iyi pozisyonlara gelirler.

Sinavdaki sonuglarin hayat basarim ve
giivenligimle dogrudan iligkili oldugunu ,709
diisiiniiriim.

Sinavlar insanin gergekten ne kadar bildigini

R ,531
gosterir.

Sinif gegmek i¢in sinava girmektense, 6dev

hazirlamayi tercih ederdim. 798

Testi degerlendirenlerin, bazi 6grencilerin
sinavda ¢ok heyecanlandiklarini bilmelerini ve
bunu testi degerlendirirken hesaba katmalarini
isterdim.

,633

Eger sinavlar olmasaydi dersleri daha iyi

s - . 596
Ogrenecegimden eminim. >

Gelecegimin sinavlarda gosterecegim basariya

bagli oldugunu bilmek beni iiziiyor. 766

Sinavlarin insanin gelecekteki amaglarina
ulagmasi konusunda 6l¢ii olmasina hayret , 756
ederim.

Kesfedici faktor analizi sonucunda alt1 faktor ortaya ¢iktigi halde, bu faktérlerin giivenilirlik analizi yapildiginda dort
faktoriin nispeten diisiik giivenilirlik degerlerine sahip oldugu goériilmektedir (Tablo 2).

Tablo 2. Sinav Kaygis1 Kavram Faktorlerinin Giivenilirlik Analizi Sonuglar:

Faktor Cronbach-Alpha Degeri
Sinav Gerginligi 0,914
Zihinsel Karigiklik 0,699
Akademik Basar1 Kaygisi 0,272
Sinav Kariyer iliskisi 0,566
Sinav Alternatifi 0,558
Smav Gelecek Iliskisi 0,544
ifadelerin Tamam 0.879

Literatiirde genel olarak 0,6’nin iizerindeki Cronbach-Alpha degerleri kabul gérmektedir (Garson, 2008) ve bu
anlayisla hareket edilerek 0,6’nin altinda Cronbach-Alpha degeri olan faktdrler analiz dis1 birakilmistir. Buna gére
istatistiksel agidan smav kaygisi iki faktérden olusmaktadir: Sinav gerginligi ve zihinsel karisiklik. Bu iki faktoriin
tiim ifadelerinin Cronbach-Alpha degeri ise 0,918 ¢ikmaktadir.

Sinav kaygisi faktorleri ile cinsiyet, ¢calisiyor olma ve mutluluk diizeyi iliskileri

Daha once de ifade edildigi gibi cinsiyet, ¢alisiyor olma ve mutluluk diizeyi degiskenlerinin her birisinin siav kaygisi
faktorlerinde bir etki yaratip yaratmadig: ele alinmaktadir. Diger bir ifadeyle sinav kaygisini olugturan faktorlerin s6z
konusu degiskenlerden etkilenip etkilenmedigi incelenmektedir. Iinceleme icin “cok degiskenli genel dogrusal model
(multivariate general linear model)” kullanilmistir.
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Mliskileri irdelemeden &nce betimleyici istatistik calismasi yapilmis ve ardindan da ¢ok degiskenli genel dogrusal
model uygulamasina gegilmistir.
Betimleyici istatistige dayal bulgular

Ogrencilerin ortalama mutluluk diizeyi 6,37 ¢ikmustir. Buna gore dgrenciler “biraz mutlu”durlar. “Olduk¢a mutlu”
olduklarimi ifade eden 6grenci sayist 28 iken, 20 dgrenci “mutlu” olduklar: ifade etmislerdir. Toplamda &grencilerin
dortte tigliik kismu farkli diizeylerde mutlu olduklarini belirtmislerdir.

Ogrencilerin ¢ok biiyiik bir kismi1 (80 kisi) kadin 6grencidir. Erkek &grencilerin sayist sadece 25°tir. Bir iste
calismayan &grenci sayis1 72°dir. Buna gore 6grencilerin %68,6’s1 iste caliymamaktadir.

Kesfedici faktor analizi sonuglarina gore ortaya iki adet faktdr ¢ikmaktadir. Daha dnce de belirtildigi lizere s6z
konusu iki faktdrde yer alan ifadeler Likert tipi dl¢ekle dl¢lilmiistiir. Bu ifadelere verilen puanlarin degerlendirmesi
yapildiginda, diger bir deyisle hangi ifadelerin daha yiiksek ortalama puanlara sahip olduklar1 (6grencilerin en gok
hangi ifadelere katildiklar1) incelendiginde, ortaya su sonuglar ¢ikmaktadir:

Sinav gerginligi faktoriiniin ifadeleri incelendiginde Ogrencilerin en ¢ok katildiklari ifadenin “sinav sirasinda
cevremdeki insanlarin gezinmesi ve bana bakmalarindan sikinti duyarim” ifadesi oldugu goriilmektedir. Ayrica
ogrenciler sinavlardan once gergin ve huzursuz olurlarken, sinav sonuglarini 6grenmeden 6nce de ciddi bir sekilde
endise ve huzursuzluk hissetmektedirler. Diger taraftan 6grencilerin biiylik bir kismi sinav sirasinda bedenlerinin
kasilmadigini ifade etmektedirler. Faktoriin diger ifadeleri incelendiginde ise dgrencilerin genellikle ifadelere pek
katilmadiklar1 goriilmektedir.

Zihinsel karigiklik faktoriinde ise tam tersine Ogrencilerin ifadelerin tamamina katilim gosterdikleri dikkat
cekmektedir. Buna gore Ogrenciler en ¢ok bir smavdan sonra, o sinavda yaptiklarindan daha da iyisini
yapabileceklerini diisinmektedirler. Ayrica &grenciler sinav sirasinda zihinlerinin farkli konulara kaydigini ifade
ederlerken, sinavlar sirasinda bildiklerini de unutacak kadar heyecanlanmaktadirlar.

Sonug cikarici istatistige dayah bulgular

Daha 6nce de belirtildigi lizere ¢cok degiskenli genel dogrusal model kullanilmistir. Modelin icerigine gegmeden 6nce
birtakim bilgilerin analiz edilmesi gerekmektedir. Tablo 3’te Box testinin sonuglart yer almaktadir. Box testinin
ozelligi, degiskenlerin kovaryans matrislerinin esitligini (diger bir ifadeyle kovaryans matrislerinin homojenligini)
kontrol etmesidir ve analize devam edebilmek i¢in Box test degerinin anlamli olmamas: gerekmektedir (Field, 2005:
134). Kisaca Box testi, cok degiskenli genel dogrusal modeli uygulayabilmek icin yapilmasi gereken bir 6n analizdir.
Tablo 3’e gore Box test degeri anlamli degildir (p=0,352; p>0,05).

Tablo 3. Box Testi Sonug¢lar1

Box's Test of Equality of Covariance Matrices®

Box's M 42,357
F 1,079
df1l 30
df2 1,467E3
Sig. ,352

Tests the null hypothesis that the observed covariance matrices of the dependent variables are equal across groups.

a. Dizayn: Sabit Terim + Mutluluk Derecesi + Isin Olup Olmamas: + Cinsiyet

Box testine benzer bir sekilde Levene testi de dogrusal model uygulamasindan 6nce yapilmasi gereken bir 6n
analizdir. Tablo 4’e gore Levene test degeri, her iki bagimli faktor agisindan da %5’lik anlamlilik seviyesinde
istatistiksel acidan anlamli degildir. Buna gore hata varyanslarinin homojen olmalar1 s6z konusudur. Diger taraftan
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hata varyanslarinin homojen olmamalart durumunda, bagimli degiskenlere doniisiim yapilmasi gerekmektedir
(Meyers v.d., 2006: 69). Varilan sonuca gore bagimli degiskenler olan “sinav gerginligi” ile “zihinsel karigiklik”
unsurlari, genel dogrusal modele higbir istatistiksel miidahale yapilmaksizin katilabilir.

Tablo 4. Levene Testi Sonuglari

Levene's Test of Equality of Error Variances®

F dfl df2 Sig.
Sinav Gerginligi 1,624 24 59 ,067
Zihinsel Karigiklik 1,324 24 59 ,190

Tests the null hypothesis that the error variance of the dependent variable is equal across groups.

a. Dizayn: Sabit Terim + Mutluluk Derecesi + Isin Olup Olmamasi + Cinsiyet

Tablo 5’te modelin biitiinii ele alindig1 zaman {i¢ bagimsiz unsurun, sinav gerginligi ile zihinsel karigiklik {izerinde ne
kadar etki yaratabildikleri ve bu etkilerin istatistiksel acidan anlamli olup olmadig1 goriilmektedir. Tablo 5’e gore
sadece cinsiyetin, sinav gerginligi ile zihinsel karigiklik {izerinde anlamli bir etki yarattig1 ortaya ¢ikmistir (p=0,013;
p<0,05).

Tablo 5. Genel Dogrusal Model Hakkindaki Sonug¢lar

Multivariate Tests®
Etki Deger F Hipotez df | Hata df Sig.
Pillai's Trace ,856 2,118E2% 2,000 71,000 ,000
) ) Wilks' Lambda ,144 2,118E2* 2,000 71,000 ,000
Sabit Terim -
Hotelling's Trace | 5,965 2,118E2% 2,000 71,000 ,000
Roy's  Largest| 5o65 | 2 118E2° | 2,000 71,000 ,000
Root
Pillai's Trace 312 1,479 18,000 144,000 ,106
Mutluluk Derecesi Wilks' Lambda 708 1,489° 18,000 | 142,000 | 102
Hotelling's Trace ,385 1,498 18,000 140,000 ,099
Roy's  Largest|  »g9 2,309 9,000 72,000 ,024
Root
. Pillai's Trace 011 ,382° 2,000 71,000 684
Isin olup olmamast Wilks' Lambda ,989 382° 2,000 71,000 684
Hotelling's Trace ,011 ,382% 2,000 71,000 ,684
Roy's  Largest| 1 382° 2,000 71,000 ,684
Root
Pillai's Trace 116 4,640 2,000 71,000 013
o Wilks' Lambda ,884 4,640° 2,000 71,000 ,013
Cinsiyet -
Hotelling's Trace ,131 4,640% 2,000 71,000 013
Roy's - Largest| 15 4,640° 2,000 71,000 013
Root
a. Tam istatistik
b. The statistic is an upper bound on F that yields a lower bound on the significance level.
c. Dizayn: Sabit Terim + Mutluluk Derecesi + Isin Olup Olmamasi + Cinsiyet
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Son olarak ii¢ bagimsiz unsurun, sinav gerginlifi ile zihinsel karigiklik tizerindeki etkileri ayrr ayri incelenmistir.
Incelemeye yo6nelik sonuglar Tablo 6’da bulunmaktadir.

Tablo 6’ya gore:

Ogrencilerin cinsiyeti, sinav gerginligini anlamh olarak etkilemektedir (p=0,004; p<0,05).
Ogrencilerin mutluluk derecesi de sinav gerginligini anlaml olarak etkilemektedir (p=0,030; p<0,05).

e Ogrencilerin bir iste galistyor olmalarinin veya olmalarinin higbir sinav kaygisi faktdriinde anlamli bir etkisi
bulunmamaktadir.

e Bagiml tek faktdriin “sinav gerginligi” oldugu model, istatistiksel a¢idan anlamlidir (p=0,003; p<0,05).
Ayrica bu modeldeki bagimsiz unsurlar, sinav gerginliginin varyansmin %31,2’sini agiklamaktadir (R
Squared = 0,312).

Tablo 6. Cinsiyet, isin Olup Olmamasi ve Mutluluk Derecesi Unsurlarinin Smav Gerginligi ile Zihinsel
Kansiklik Uzerindeki Etkileri

Tests of Between-Subjects Effects
Kaynak Bagimli Degisken Tip }l}(l)gzrrgllenn df | Ort. Kare F Sig.
Sinav Gerginligi 11,212 11 1,019 2,964 | ,003
Dizeltilmis Model 7166l Kangiklik 2,877 11 262 1,126 | 354
Sinav Gerginligi 98,541 1 98,541 | 286,537 | ,000
Sabit Terim Zihinsel Karisiklik 93,038 1 93,038 | 400,552 | ,000
Sinav Gerginligi 6,887 9 ,765 2,225 | ,030
Mutluluk Derecesi | 7ihingel Karigiklik 2,242 9 249 1,073 | ,393
Sinav Gerginligi ,042 1 ,042 121 ,728
Isin olup olmamas: Zihinsel Karigiklik ,037 1 ,037 ,159 ,691
Sinav Gerginligi 3,078 1 3,078 8,950 ,004
Cinsiyet Zihinsel Karigiklik 449 1 449 1,933 | ,169
Sinav Gerginligi 24,761 72 ,344
Hata Zihinsel Karisiklik 16,724 72 232

Sinav Gerginligi 371,831 84

Toplam Zihinsel Karisiklik 323,952 84

Sinav Gerginligi 35,973 83

Diiz. Toplam Zihinsel Karisiklik 19,601 83

a. R Squared =,312 (Adjusted R Squared =,207)
b. R Squared =,147 (Adjusted R Squared =,016)

SONUC

Aragtirmanin ulastigi sonuca gore sinav kaygisi Ogrencilerde farkli unsurlarin bir birlesimi olarak kendisini
gostermektedir. S6z konusu unsurlarin bir tanesi siav dncesinde, sirasinda ve sonrasinda huzursuzluk ile gerginligi
ele alan ve mide bulantist gibi fiziksel tepkileri de igeren sinav gerginligi olmaktadir. Diger unsur ise dgrencilerin
bildiklerini unutmalarini, karigtirmalarini ve zihinlerinin sinav konularinin digina kaymalarint igeren zihinsel
karwsitkliktir. Her iki unsuru, dolayisiyla sinav kaygisinin biitiiniinii etkileyen tek konu, 6grencilerin cinsiyetleri
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olmustur. Diger bir ifadeyle 6grencilerin cinsiyetleri, sinav kaygilarini etkilemektedir sonucuna ulagilmistir. Ulagsilan
bu sonug dzellikle Tiirkiye’deki benzer konulu ¢alismalara da paraleldir.

Diger taraftan sinav kaygisi unsurlari bir biitiin olarak degil de ayr ayri ele alindiinda, zihinsel karisikligin cinsiyet,
iste calisiyor olma veya olmama ile mutluluk derecesi tarafindan etkilenmedigi goriilmiistiir. Sinav gerginligi ise
ogrencilerin ne kadar mutlu olduklari ile cinsiyetlerinden etkilenmektedir.

Goriildiigi tizere smav kaygisi hem fiziksel, hem de zihinsel unsurlara dayanmaktadir. Bu makalede s6z konusu
unsurlar ortaya c¢ikarilmigtir ancak unsurlarim arasinda olabilecek iliskiler dikkate alinmamugtir. Gelecekteki
¢alismalarda s6z konusu unsurlar arasinda olan iliskiler konu edilebilir.

Gelecekteki galismalarin ele alacagi diger bir husus ise akademik kaygiy1 veya stresi etkileyen sosyal, kiiltlirel ve
ekonomik cevre kosullarinin detayl bir sekilde dikkate alinmasi olabilir. Literatiirde s6z konusu kosullar1 ele alan
calismalar mevcuttur ancak bu c¢aligmalarin kosullari son derece dar bir kapsamda konu edindikleri ortaya
¢ikmaktadir. Ornegin dgrencilerin bir iste galistyor olmalarin akademik stres veya kaygilarmi etkilemesi konu
edilirken sadece iste g¢alismanin degil, iste ¢aligmaya iten faktorlerin de akademik stres veya kaygiyla olabilecek
iliskileri dikkate alinabilir. Bu faktdrlerin hem iste ¢alismayi, hem de akademik stres ve kaygilari etkileyip
etkilemedigi incelenebilir. Kisaca ¢evre faktorlerinin hem mevcut durumlarinin, hem de mevcut durumlarinin ortaya
cikmasini saglayan sebeplerin akademik stres ve kaygiyla olan iliskileri irdelenebilir.

Gelecekteki caligmalarda 6grencilerin demografik 6zellikleri ile ¢evre faktdrlerinin dogrudan akademik stres veya
kaygiyla olan iliskilerinin yani sira, bu hususlarin stres veya kaygiy1 olusturan etmenlerle olan iliskileri de arastirma
konusu yapilabilir. Burada daha ilging bir ¢alisma konusu ise bu iliskilerin nasil bir etkilesim gosterdiklerini
incelemek olabilir.

Dikkat edilirse su ana kadar demografik 6zelliklerin ve c¢evre faktdrlerinin akademik stresi ve kaygiyr etkiledigi
varsayilarak yorum yapilmistir. Diger taraftan akademik stres ile kayginin, 6grencilerin iglerinde bulunduklari
kosullar1 nasil etkiledigini ele almak, bagl bagina ayr bir yaklasim demektir. S6z konusu yaklagimi igeren gesitli
calismalar yapilabilir. Daha 6nce de goriildiigli iizere bazi c¢aligmalar, akademik stresin Ogrencilerin sagliklari
bozdugunu ortaya ¢ikarmistir. Benzer nitelikli ancak daha genis bir bakig agisina sahip olan ¢alismalar yapilabilir.
Ornegin akademik stres ve kayginm dgrencilerin psikolojilerini nasil etkiledigi incelenebilir. Eger bir etki varsa, bu
etki 6grencinin sosyal ortamina da yanstyabilir. Ogrencinin sosyal ortamina yanstyacak etki ise dgrencinin psikolojini
etkileyecek yeni sonuglari dogurabilir. Su halde akademik stres ve kayginin dogrudan veya dolayli olarak birka¢ adet
farkli etkisi olabilir. Ayrica bu etkiler kendi aralarinda neden-sonug iliskisine de sahip olabilirler. Tiim bu etkilerin
incelenmesi ayr1 bir ¢calisma konusu olarak diisiiniilebilir.

Sonug olarak akademik stres ile kaygiy1 konu edinen ¢aligmalar bulunmaktadir ve konuyu oldukga farkl sekillerde ele
almak da miimkiin goriinmektedir. Gelecekte, su ana kadar 6nerilen hususlar ele alan ¢aligmalar yapilabilir.
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