Denizli

il Milli Egitim Miidiirliigii .‘? E

Egitim ve Bilim Dergisi ¢ Denicli 2%
g g j Provincial Directorate of National Education

Journal of Science and Education ¢

Denizli i1 Milli Egitim Miidiirliigii Denizli ProvincialDirectorate of NationalEducation
Bilim ve Egitim Dergisi Journal of ScienceandEducation
Cilt 2, Say1 1, 3108-4125, 2026 Volume 2, Issue 1, 3108-4125, 2026

Rol Model Ogretmen Algisinin Ogrenci, Ogretmen ve Veli Bakis Acisiyla Incelenmesi

Bahaddin YASAR™, Hakan SARICAM?

'Kemalpasa Ilkokulu, 58600, Susehri,Sivas, Tiirkiye
(ORCID: https://orcid.org/0009-0005-8283-7027)

2Sivas Cumhuriyet Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Ana Bilim Dal1, 58000, Sivas,
Tarkiye
(ORCID:https://orcid.org/0000-0002-8723-1199)

(Almnis / Received: 05.01.2026, Kabul / Accepted: 30.01.2026, Online Yayinlanma/ Published Online: 31.01.2026)

*[lgili yazar ve danismani: bahaddinyasar1907@gmail.com* hakansaricam@cumhuriyet.edu.tr

Oz: Bu caligma, egitim sisteminin temel paydaslar1 olan dgretmen, dgrenci ve velilerin “rol model &gretmen”
kavramina yonelik algilarini, beklentilerini ve deneyimlerini incelemeyi amaglamaktadir. Fenomenoloji deseninin
kullanildig1 ¢alismada, veriler yar1 yapilandirilmig goriisme formu araciligiyla toplanmistir. Caligma grubu,
maksimum cesitlilik 6rneklemesi ile belirlenen 6 6gretmen, 5 veli ve 5 dgrenci olmak {izere toplam 16 katilimcidan
olugmaktadir. Elde edilen verilerin icerik analizi sonucunda, rol model 6gretmen algisinin akademik yetkinlikten
ziyade “giiven, adalet ve karakter” lizerine temellendigi; 6gretmenin smif i¢i dgretici roliiniin 6tesinde “hayat rehberi”
ve “ikincil ebeveyn” olarak nitelendirildigi goriilmiistiir. Arastirmada, paydaslar arasinda beklenti ag¢isindan belirgin
farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Ogretmenler ve veliler rol modelligi agirlikli olarak “kurumsal temsil, kilik-kiyafet
ve koruyuculuk” ekseninde tanimlarken; &grencilerin “samimiyet, etkili iletisim ve vizyon” odakli bir yaklagim
sergiledigi belirlenmistir. Ayrica dijitallesme siirecinde 6gretmenin otoritesini korumasi icin “dijital yerlilerin” diline
hakim olmas1 gerektigi ancak sosyal medyadaki “fenomenlesme” ¢abalarinin mesleki sayginlik agisindan bir risk alani
olusturdugu saptanmistir. Sonug olarak rol modelligin “gizli miifredat” ve “duygusal bag” iizerinden isleyen, okul dis1
yasamu ve dijital platformlar1 da kapsayan ¢ok boyutlu bir sorumluluk alani oldugu bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: rol model 6gretmen, 6grenci algisi, veli beklentileri, sosyal 6grenme, gizli mufredat

An Examination of the Perception of Teachers as Role Model from Students, Teachers, and
Parents

Abstract: This study aims to investigate teachers’, students’, and parents’ perceptions, expectations, and
experiences concerning the concept of teachers as role models. Employing the phenomenology design, data were
collected through semi-structured interviews. The study group consisted of a total of 16 participants, including 6
teachers, 5 parents, and 5 students, selected using maximum variation sampling. The thematic analysis of the data
revealed that perceptions of the role model teacher are grounded not primarily in academic competence, but rather in
values such as trust, fairness, and character. Findings indicate that teachers are perceived beyond their instructional
role in the classroom and are frequently described as a “life mentor” or a “secondary parental figures”. The study also
identified notable differences in expectations among stakeholder groups. While teachers and parents predominantly

define teacher role modeling in terms of “institutional representation”, “attire”, and “protectiveness”, students are
found to adopt an approach focused on “sincerity”, “effective communication”, and “vision”. Furthermore, the
findings suggest that in the context of digitalization, teachers need to be proficient in the language and culture of
“digital natives” in order to maintain their authority. However, attempts to gain popularity on social media platforms
were identified as a potential risk to professional dignity and occupational respectability. In conclusion, the study
demonstrates that role modeling is a multidimensional area of responsibility operating through the hidden curriculum

and emotional bonds, extending beyond school boundaries to encompass out-of-school life and digital environments.
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1. Giris

Ogrenme, insanin iginde bulundugu ortamda yasamin siirdiirebilmesi ve yasamindan doyum alabilmesi i¢in gerekli olan
bilgilerin, deneyimlerin, gorgilerin, becerilerin ve eylemlerin kalic1 olarak kazanilmasi siireci olarak tanimlanmigtir
(Yilmaz, 2009). Egitim siireci ise bireyin diinyaya gozlerini agtig1 andan itibaren baglayan ve tiim kisiligini sekillendiren
kesintisiz bir 6grenme seriiveni (Demirel ve Kaya, 2017) olarak ifade edilmistir. Bu karmasik siire¢ igerisinde, 6gretmen
figiirii yalnizca biligsel bilgiyi aktaran bir kaynak olmaktan ¢ok daha fazlasini temsil etmektedir. Kisilik gelisimleri devam
eden Ogrenciler, dogal olarak gevrelerini gozlemleme, taklit etme ve model alma davranislarina agiktir. Bu baglamda,
Ozellikle ilkokul gagindaki ogrencilerin biligsel, duygusal, sosyal ve psikomotor alanlardaki pek ¢ok davranisi
edinmesinde, saygi duyduklan yetiskinleri modelleme egilimi oldukca belirleyicidir (Demir ve Kdse, 2016). Basaran,
(2013), istenilen davramiglarin ogrencilere kazandirilmasi ve Ogrenilenlerin kalicih@mm saglanmasi siirecinde
ogretmenlerin, egitim sisteminin temel ve birincil sorumlulari oldugunu vurgulamistir. Ogretmen, 6grencisinin yasaminin
anlamini bulmasina, kendi degerlerini olusturmasina ve etkili bir insan olarak yasam becerilerini gelistirmesine yardimct
olan bir rehber ve akil hocasidir (Pala, 2025). Bu nedenle 6gretmenlik yalnizca para kazanilan bir is degil, tutum ve
davranislarla sekillenen bir meslek olarak goriilmektedir (Ural, 2024). iste tam burada rol modellik kavrami devreye girer.
Bir bireyin, “6rnek olarak algilanan veya taklit degerinde” olmasi durumu rol model olarak tanimlanmaktadir (Yancey,
1998). Bu rol model alma davranis1 genellikle 6nemli kabul edilen kisilerin, bireylerin karar verme siirecleri tizerindeki
etkisini agiklamak igin kullanilmaktadir (Mutter ve Pawlowski, 2014). Cocuklarin karakter ve degerleri edinmesinde
dgretmenin sozlerinden ¢ok eylemleri, durusu ve rol model davranislari etkili olmaktadir. Ogrenciler, duyduklarindan
ziyade gordiiklerinden 6grenme egilimindedir (Demir ve Kdse, 2016).

Cocuklarin bedensel, zihinsel ve ahlaki agidan saglikli yetistirilmesi tarihsel siiregte farkli yontemleri gerekli kilmig, Antik
Yunan’dan giinimiize ‘model alarak 6grenme’ egitimin merkezinde yer almistir (Unal, 2024). Platon, dgretmeni sadece
bilgi aktaran degil, ahlaki yasamiyla 6grencilere bizzat 6rnek olmasi gereken bir figiir olarak tanimlamistir (Kilig, 2016).
Tirk kiiltiiriinde de Dede Korkut masallari, genglerin kimlik insasinda modelleme yontemini kullanirken (Ari, 2021);
Orhun Abideleri’nde Bilge Kagan ve Vezir Tonyukuk, gelecek nesillere olumlu ve olumsuz 6rnekler sunan dgretici birer
rol model vizyonu ¢izmistir (Ayan, 2015; Kog, 2016). Benzer sekilde Islam inancinda Hz. Muhammed (sav), "Ben ancak
ogretici olarak gonderildim" (Ibn Mace, Mukaddime 17) buyurarak, Islam’in evrensel ilkelerini sahsinda somutlastiran
en ideal rol model ve rehber 6gretmen olarak kabul edilmistir (Kog, 2024; Macit, 2016). Bu tarihsel, kulturel ve dini
miras, rol model almanin 6grenme iizerindeki belirleyiciligini kanitlamaktadir.

Psikolojik ac¢idan rol model almanin bilimsel temelleri ise Albert Bandura’nin Sosyal Ogrenme Teorisi ile
aciklanmaktadir. Bandura (1977), insan 6grenmesinin biiyiik bir kisminin, baskalarinin davranislarini ve bu davranislarin
sonuglarini gozlemleyerek gergeklestigini savunur. ‘Gozlem yoluyla 6grenme’ olarak adlandirilan bu siireg, bireylerin
dogrudan deneyimleyerek &grenmelerinin getirecegi olast riskleri ve zaman kaybini ortadan kaldirarak; bireylerin
bagkalarmin deneyimlerinden faydalanarak biligsel ve davranigsal 6grenmelerini gergeklestirebilirler. Bandura’ya gore
(1986), rol modelin etkili olabilmesi yalnizca basit bir taklit siirecinden ibaret degildir; bu siire¢ dikkat, hatirda tutma,
davranis olusturma ve giidiilenme gibi biligsel basamaklar igerir. Egitim ortaminda 6gretmen sahip oldugu statii, otorite
ve Ogrencilerle kurdugu duygusal bag sayesinde, 6grencilerin dikkat siirecini en yogun sekilde yonelttigi ‘rol model’
konumundadir. Ayrica Bandura (1994), bireylerin 6z-yeterlik inanglarinin sekillenmesinde, ‘dolayli yasantilarin® yani
sosyal modellerin basarilarimni gozlemlemenin kritik bir kaynak oldugunu vurgular. Ogrenciler, kendilerine model aldiklari
ogretmenin zorlu durumlarla basa ¢ikma becerilerini ve basarilarin1 gozlemlediklerinde, kendilerinin de benzer
durumlarda basarili olabileceklerine dair inang gelistirirler. Bandura’ya (1977) gore birey i¢in rol model, onun kararlarini
etkileyebilecek potansiyele sahip, dogrudan veya dolayli temas kurulan herhangi bir kisi olabilir. Martin ve Bush (2000)
ise bu tanimi1 genisleterek; rol model havuzunun sadece aile ve 6gretmen gibi yakin ¢evreyle sinirli kalmadigini, medya
ve popiiler kiiltiiriin sundugu ¢esitli sembolik figiirlerin de bu siirece dahil oldugunu belirtmektedir. Bu genisleyen etki
alani i¢erisinde 6gretmen, ergenin hayatinda hem “dogrudan ulasilabilir” bir rehber olmasi hem de “profesyonel bir durus”
sergilemesi bakimindan stratejik ve dengeleyici bir dneme sahiptir. Bu kuram, 6gretmenlerin 6grenciler i¢in yalnizca bir
bilgi aktaricis1 degil, ayn1 zamanda kisilik, ahlaki degerler ve problem ¢ozme becerileri a¢isindan da surekli izlenen bir
“davranissal referans noktas1” oldugunu kanitlamaktadir. Ogretmenin sergiledigi tutumlar, 6grenciler igin bir kimlik insa
araci islevi gorerek, onlarin akademik basarisindan ahlaki gelisimine dek genis bir alanda kalici etkiler birakmaktadir.
Dolayisiyla bu arastirma, dgretmenlerin s6z konusu giiglii rol model olma potansiyelini, egitimin ii¢ ana paydasinin
(6grenci, 6gretmen, veli) perspektifinden biitiinciil bir yaklagimla incelemeyi amaglamaktadir.

1.1.Problem durumu
Bandura’nin (1986) Sosyal Bilissel Kurami, 6grenme siirecini goézlem ve model alma dinamikleri {izerine temellendirir.

Ancak gilinlimiiz egitim ekosisteminde, rol model alma siireglerinin kusaklar aras1 beklenti farkliliklar1 ve dijitallesmenin
etkisiyle daha karmasik bir yapiya evrildigi goriilmektedir.
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flgili alan yazm incelendiginde, egitimin merkezindeki dgrenci profilinin belirgin bir déniisiim gegirdigi dikkat
cekmektedir. Prensky (2001) tarafindan “dijital yerliler’” olarak tanimlanan Z kusag1 6grencilerinin; 6gretmeni hiyerarsik
bir otorite figliri olmaktan ziyade, dijital yetkinlige sahip ve samimi bir “iliskisel rehber” olarak konumlandirma
egiliminde oldugu literatiirde sik¢a vurgulanmaktadir. Nitekim Tung Sahin, Turan ve Karadeniz (2021) ile Yasa, Kus ve
Sayan’in (2022) ¢alismalari; bu kusagin otoriter tutumlardan ¢ok, etkilesime agik ve esnek rol modelleri benimsemeye
daha yatkin olduguna isaret etmektedir.

Buna kargin velilerin, daha korumaci ve geleneksel bir bakis agis1 benimsedikleri goriilmektedir. Arslan ve Aslanargun
(2024) velilerin, dgretmenlerden oncelikli olarak “akademik basari odakli disipliner bir otorite” rolu Ustlenmelerini
bekledikleri goriilmektedir. Ayrica Kara Gomeg ve Celik’in (2025) vurguladig1 ‘helikopter ebeveynlik’ tutumlarinin
artmastyla birlikte, bu beklentinin 6gretmenin mesleki 6zerkligine yonelik miidahaleci bir yaprya doniisme riski tagidigi
da degerlendirilmektedir. Bu baglamda, 6gretmenlerin s6z konusu iki farkli beklenti arasinda kalmasinin, mesleki kimlik
insasinda yapisal bir zorluk olusturabilecegi diigiiniilmektedir. Bir yanda 6grencinin iligkisel beklentileri, diger yanda
velinin geleneksel otorite talepleri odaginda kalan dgretmenin, Glven ve Sezer (2020) ile Ozdemir ve Orhan’in (2019)
da dikkat ¢ektigi lizere, hangi rolii benimseyecegi konusunda bir “rol belirsizligi” veya “rol ¢atigmasi (role conflict)”
yasama ihtimali, egitim silireclerinin niteligi agisindan irdelenmesi gereken kritik bir sorun alani olarak
belirginlesmektedir. TUm bu dijital doniisiim ve degisen beklentiler 1s18inda, dgretmenlerin rol model olma vasfinin
yeniden sorgulanmasi gerekmektedir.

Dolayisiyla bu arastirmanin temel problemi velilerin geleneksel beklentileri, &grencilerin iligkisel talepleri ve
ogretmenlerin mesleki kimlik algilar1 ekseninde, “rol model 6gretmen” kavraminin nasil yapilandigimin incelenmesidir.
Mevcut literatiirde paydas beklentileri genellikle tekil olarak ele alinmig olup 6gretmen, d6grenci ve veli tiggenindeki bu
beklentilerin birbirleriyle olan etkilesimi ve bu siirecin ideal rol model algisini nasil sekillendirdigi biitiinciil bir
perspektifle henliz yeterince irdelenmemistir. Rol model 6gretmen algisinin bu ii¢ temel bilesenin (6gretmen, dgrenci,
veli) beklentileri ekseninde incelenerek 6gretmen, 6grenci ve veli beklentilerinin uzlagtigi ve ayristigi noktalarin
belirlenmesi; hem Ogretmen yetistirme programlarinin giincel ihtiyaglara gére yeniden sekillendirilmesi hem de
okullardaki profesyonel gelisim faaliyetlerinin daha hedef odakli yiiriitiilmesi agisindan temel bir referans noktasi
sunacaktir. Bu durumdan hareketle, bu aragtirmanin temel problem climlesi “Rol model dgretmen algisi, 6grencilerin,
velilerin ve 6gretmenlerin bakis acilarindan nasil algilanmakta ve bu ii¢ egitim paydasinin ideal rol model 6gretmene
iligkin beklentileri hangi noktalarda ortiigmekte, hangi noktalarda farklilasmaktadir?” sorusu ile belirlenmistir.

1.2. Arastirmanin 6nemi

Bu calisma, rol model 6gretmen algisinin yalnizca akademik bir kavram degil ayn1 zamanda egitimdeki tim temel
paydaslarin (6gretmen, 6grenci ve veli) beklentilerini sekillendiren uygulama alani oldugunu gostermesi agisindan dnem
tagimaktadir. Literatire bakildiginda, rol modelligin ¢ogunlukla tek bir perspektiften (ya dgrenci ya da 6gretmen adayi
g0dzlinden) ele alinmasindan kaynaklanan bir bosluk vardir; egitimin paydaslari olan 6gretmen, 6grenci ve veli U¢lisu bir
bitlnin esas parcalaridir ve literatiirde bu Ugli sacayag: biitiinciil olarak nadiren incelenmistir. Bu arastirmanin
0zgiinliigl, bu ti¢ farkli ve etkilesimde olan grubun rol model dgretmene dair algi, beklenti ve deneyimlerini ayni nitel
calismada bir araya getirip, bu algilar arasindaki uzlasma ve ayrisma noktalarmni derinlemesine analiz etmektir.
Arastirmadan elde edilecek bulgular, 6gretmenlerin sinifta ve siif disinda sergilemesi gereken tutum ve davranislari
sadece mesleki yeterliliklerle degil, ayn1 zamanda veli ve 6grencilerin ahlaki ve sosyal beklentileriyle de ne 6l¢lide
ortiismesi gerektigini ortaya koyacaktir. Bdylece bu caligmayla, 0gretmen yetistirme programlarmin ve mevcut
ogretmenlerin profesyonel gelisim faaliyetlerinin, uygulamadaki ger¢ek beklentiler dogrultusunda daha hedef odakli ve
uygulamaya doniik bir sekilde yeniden yapilandirilmasina somut ve kanita dayali bir zemin hazirlanacaktir. Sonug olarak
bu arastirma, rol model dgretmenin tanimini netlestirerek sacayagini olusturan egitim paydaslari arasindaki iletigim
beklentilerini esitlemeyi ve egitim kalitesinin yiikseltilmesine dogrudan katki saglamayi amaglamaktadir.

1.3.Arastirma problemi

Egitim sisteminin temel paydaglar1 olan &gretmenler, 6grenciler ve veliler, “rol model dgretmen” kavramima ne tiir
anlamlar yiiklemektedir? Bu {i¢ grubun ideal bir rol model 6gretmene yonelik algilar1 ve beklentileri nelerdir hangi

temalar etrafinda ortiismekte, hangi noktalarda ise farklilik gostermektedir?
Alt Problemler:

1. Ogretmen, 6grenci, veli (paydas) ideal bir rol model dgretmeni nasil tanimlamakta ve hangi kisisel/mesleki
ozelliklerle iliskilendirmektedir?

2. Rol model 6gretmenin 6grenciler iizerindeki olumlu (deger kazanimi, akademik basar1) ve olumsuz etkileri
paydag goriislerine gore nasil sekillenmektedir?

3. Paydaslarin, 6gretmenin rol model olma sorumlulugunun kapsamina (okul dis1 yasam, dijital ¢agin etkileri, etik
sinirlar) iligkin goriisleri nelerdir?

4. Rol model 6gretmen algisi, beklentileri ve deneyimleri agisindan 6gretmen, 6grenci ve veli gruplari arasinda ne
tiir benzerlikler ve farkliliklar bulunmaktadir?

29



Yasar ve Sarigam Denizli il Milli Egitim Miidiirltgii Bilim ve Egitim Dergisi 2(1), 2026 *Bahaddin Sarigam

2. Materyal ve Metot

Bu aragtirmada, nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji (olgubilim) deseni kullanilmistir. Fenomenoloji, bireylerin
bir olguya iligkin yasantilarini, algilarini ve bu olguya yiikledikleri anlamlar1 derinlemesine incelemeyi amaglayan bir
arastirma desenidir (Creswell, 2025). Bu desen, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip
olmadigimiz olgular1 arastirmak i¢in uygun bir yontemdir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Bu caligmanin odak noktasi olan “rol model 6gretmen” kavrami; 6gretmen, 6grenci ve velilerin deneyimleriyle sekillenen
ve kisiden kigiye farkli anlamlar tasiyabilen bir fenomendir. Arastirmada amag, katilimeilarin bu fenomene iliskin 6znel
deneyimlerini ve alg1 diinyalarini ortaya ¢ikarmak oldugundan (Patton, 2014), calismanin dogasina en uygun desen olarak
fenomenoloji tercih edilmistir. Bu sayede, “rol model 6gretmen” olgusunun paydaslar agisindan ortak anlamlart ve
yasantisal 6zii betimlenmeye ¢alisilmistir.

2.1. Calisma grubu

Bu ¢aligma, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Sivas ili Susehri ilgesinde yiiriitilmiistiir. Arastirmanin ¢alisma grubu;
“‘rol model 6gretmen” olgusuna iligkin algilarin ¢ok boyutlu bir perspektifle incelenebilmesi amaciyla 6gretmen, veli ve
Ogrenci paydaslarindan olusturulmustur. Katilimcilarin belirlenmesinde, amagli 6rnekleme yontemlerinden maksimum
cesitlilik 6rneklemesi tercih edilmistir (Patton, 2014). Bu strateji ile drneklem igerisinde yer alan bireylerin demografik
ozelliklerinin (kidem/yas, egitim durumu, okul tlrii, farkli brans vb.) ¢esitlendirilmesi ve bu sayede problemin farkli
acilardan ele alinmasi hedeflenmistir.

Calisma grubu toplam 16 katilimcidan (6 6gretmen, 5 veli, 5 6grenci) olusmaktadir. Maksimum ¢esitliligi saglamak adina
katilimcilar belirlenirken su kriterler gozetilmistir:

Ogretmenler: Okul dncesi, sinif 6gretmenligi ve brans dgretmenligi (Tiirk Dili ve Edebiyati, Sosyal Bilgiler vb.)
gibi farkli alanlardan se¢ilmis olup; mesleki kidemleri 5 yil ile 21 yil arasinda degismektedir.

Veliler: Sosyoekonomik ve kiiltiirel ¢esitliligi yansitmak amaciyla egitim diizeyleri ilkokul duzeyinden yuksek
lisans diizeyine kadar ¢esitlenen ve farkli meslek gruplarindan (ev hanimu, polis, 6zel sektor vb.) bireyler ¢aligma
grubuna dahil edilmistir.

Ogrenciler: Farkli lise tiirlerinde (Anadolu Lisesi, Meslek Lisesi, Tarim Lisesi) 6grenim goren ve sinif seviyeleri

9 ile 12 arasinda degisen 6grenciler secilmistir.
Nitel aragtirmalarda 6rneklem biiyiikliigii, sayisal temsiliyetten ziyade toplanan verinin niteligine dayanir. Bu ¢alismada
“veri doyumu” ilkesi esas alinmistir (Merriam, 2013). Veri toplama siirecinde, goriismeler ilerledik¢e katilimeilarin
verdigi cevaplarin benzerlesmeye basladig1 gozlemlenmistir. Ornegin farkli paydaslarla (6gretmen, veli, 6grenci) yapilan
bu son goriigmelerde de katilimcilarin “dig goriiniis ve kigisel bakim”, “okul dis1 sorumluluk”, “adalet” ve “etkili iletigim”
gibi kavramlara sikc¢a vurgu yaptigi, veri setine eklenecek 6zgiin ve farkli bir kodun olugmadig: tespit edilmistir. Lincoln
ve Guba’nin (1985) belirttigi iizere, verilerin bu sekilde tekrar etmeye baslamasi, 6rneklem bilyiikliigiiniin yeterli
oldugunu gostermektedir. Bu nedenle veri toplama siireci 16. katilimet ile sonlandirilmigtir. Toplamda 16 katilimcidan (6
Ogretmen, 5 veli, 5 6grenci) olusan ¢alisma grubunu betimleyici bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Kod K.‘fltl}lmCl Brans / Statii / Cinsiyet Egitim_ Kidem G.'c.')r'ej‘v Yeri / Okul
Tard Simif Dizeyi / Yas Tard

i«.)GRT Ogretmen Okul Oncesi Kadin Lisans 5Yil Devlet ilkokulu

;((")GRT Ogretmen Smif Ogretmeni Kadim Lisans 15 Y1l Devlet ilkokulu

;((")GRT Ogretmen Sinif Ogretmeni Erkek Lisans 21 Y1l Devlet ilkokulu

Z{OGRT Ogretmen Tirk Dili ve Edb.  Erkek Lisans 12 Y1l Saglik Meslek Lisesi

:_)(OGRT Ogretmen Sosyal Bilgiler Erkek I\_(iuslgzesk 13Y1l  Devlet Ortaokulu
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Kod Katilhimei Brang / Statii / Cinsivet Egitim Kidem  Gorev Yeri / Okul
Tori Simf YU Dizeyi /Yas  Turd

KOGRT Ogretmen Bilisim Tek. Erkek Lisans 8 Yil Devlet Ortaokulu

6 Rehber

KV1 Veli Idareci (Veli) Kadin Lisans 14 Y1l Ozel Sektor

KV2 Veli ?\(/):ﬁ;( Geligimei Kadin On lisans 29Yas  Calismiyor

KV3 Veli Ev Hanimi1 Kadin Tlkokul 48 Yas  Calismiyor

KV4 Veli Guvenlik Erkek Y ksek 16 Yil Universite
Gorevlisi Lisans

KV5 Veli Polis Erkek On lisans 25 Y1l Kamu

KO1 Ogrenci 1({ Simf Erkek Lise 15Yas  Meslek Lisesi
Ogrencisi

KO2 Ogrenci ]-'-ZJ Siuf Kiz Lise 17 Yas  Tarim Lisesi
Ogrencisi

KO3 Ogrenci 1L Suf Erkek Lise 16 Yas  Anadolu Lisesi
Ogrencisi

KO4 Ogrenci 1({ Siuf Erkek Lise 16 Yas  Anadolu Lisesi
Ogrencisi

KO5 Ogrenci 9. Simif Ogrencisi ~ Erkek Lise 15Yas  Anadolu Lisesi

Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri
2.2.Veri toplama araclari

Nitel aragtirmalarin dogasinda var olan anlami kesfetme siireci, en etkili bi¢imde katilimcilarla kurulan dogrudan
etkilesimle saglanir. Bu dogrultuda goériisme teknigi kisilerin deneyimlerini, tutumlarini ve algilarini kendi ciimleleriyle
ifade etmelerine olanak taniyan ve aragtirmaciya derinlemesine bilgi sunan gii¢lii bir aragtir (Yildirim ve Simsek, 2016).
Bu calismada, katilimeilarin bakig agilarini esnek bir yapida inceleyebilmek ve beklenmedik durumlarda yeni sorularla
konuyu derinlestirebilmek adina yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi tercih edilmistir (Merriam, 2013).
Veri toplama siirecinde kullanilan goriisme formlari, aragtirmacilar tarafindan ilgili literatiir taranarak hazirlanmis ve
kapsam gecerliliginin saglanmasi amaciyla ii¢ alan uzmaninin goriisiine sunulmustur. Uzman déniitleri dogrultusunda son
hali verilen formlar ¢alismanin dogas1 geregi her bir paydasin bakis agisin1 ayr1 ayr yakalayabilmek amaciyla “Ogretmen
Goriisme Formu”, “Veli Goriisme Formu” ve “Ogrenci Gériisme Formu” olmak iizere ii¢ farkli yapida gelistirilmistir.
Hazirlanan formlarin her biri, katilimeilarin “rol model 6gretmen” algisini, beklentilerini ve deneyimlerini derinlemesine
irdelemeye yonelik sekizer adet agik uglu sorudan olugmaktadir. Sorular, katilimcilarin kendilerini 6zgiirce ifade
edebilmelerine olanak taniyacak sekilde esnek ve anlagilir bir dille diizenlenmistir.
Arastirmada kullanilan formlarda yer alan ve ¢alismanin derinligini yansitan drnek sorular asagida sunulmustur:
e Ogretmenlere: “Ogretmenlerin rol model olma sorumlulugunun bir 6lgiisii var midw? Bu 6lgiiniin sinirlaring
ne belirler? Toplum mu, miifredat mi, vicdaniniz mi?”’
o Velilere: “Cocugunuzun, égretmeninin bir davranisini veya soziinii evde tekrar ettigini gozlemlediginiz, Sizi
saswrtan veya mutlu eden somut bir ornek anlatir misiniz?”
e Ogrencilere: “Sizce ‘rol model 6gretmen’ ne anlama geliyor? Iyi bir rol model 6gretmende olmast gereken en
onemli ozellikler nelerdir?”

2.3.Verilerin toplanmasi
Verilerin toplanma siireci, 2024-2025 egitim 6gretim yilinda arastirmaci tarafindan yiriitillen yiiz yiize bireysel

goriigmelerle gerceklestirilmistir. Goriismelere baglanmadan dnce katilimcilara aragtirmanin amaci, kapsami ve verilerin
gizliligi hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilarak sozlii ve yazili onaylari alinmustir.
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Tiim goriismeler, katilimcilarin izni dahilinde ses kayit cihazi kullanilarak kayit altina alinmigtir. Veri toplama siirecinde
arastirmaci katilimecilarin diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilmeleri adina tarafsiz bir tutum sergilemis, kisisel yoruma
meydan verecek yonlendirici mimik veya ifadelerden kaginmistir. Sorular, her katilimciya aym sira ve islup ile
yoneltilmistir.

Gorilismelerin siiresi, katilimeilarin konuya iliskin paylasimlarina ve veri doygunluguna gore farklilik gostermistir.
Sorularin net ve odakli olmasi nedeniyle goriismeler ortalama 15 dakika siirmiis; elde edilen verilerin arastirma sorularini
yanitlamada yeterli derinlige ulastig1 goriilmistiir. Elde edilen ham veriler (ses kayitlart), arastirma etigi ve gizlilik ilkeleri
geregi sifreli bir dijital ortamda muhafaza edilmektedir.

2.4 Verilerin analizi

Bu arastirmada elde edilen veriler, fenomenolojik desen dogrultusunda igerik analizi teknigi ile ¢dziimlenmistir. Icerik
analizi toplanan verilerin derinlemesine islenmesini, birbirine benzeyen verilerin belirli kavramlar ve temalar
cercevesinde bir araya getirilerek yorumlanmasini ifade eder (Yildirim ve Simsek, 2016). Arastirmanin veri analiz siireci,
tiimevarimsal bir yaklasimla su dort asamada gergeklestirilmistir:

Verilerin Dokiimii ve Hazirlanmasi: Ses kayit cihazi ile kayit altina alinan goriismeler, arastirmact tarafindan herhangi
bir eleme yapilmadan birebir metne dokiilmiistiir. Elde edilen dokiimler, ses kayitlariyla karsilastirilarak teyit edilmis ve
her bir katilimciya (KOGRT1, KV1, KO1 vb.) kod verilerek veri seti analize hazir hale getirilmistir.

Kodlama (Anlam Birimlerinin Belirlenmesi): Veri seti arastirmaci tarafindan satir satir okunmus ve katilimcilarin
ifadelerindeki anlamli boliimler tespit edilmistir. “Rol model” olgusunu ifade eden bu anlaml boliimlere, igerigi yansitan
kavramsal etiketler (kodlar) verilmistir. Ornegin; “Ogretmen adil olmali, kimseyi ayrmamalr’” ifadesi “Adalet” kodu ile
etiketlenmistir.

Temalarin Olusturulmasi: Ortaya c¢ikan kodlar arasindaki iligkiler ve benzerlikler incelenerek, kodlar1 ¢atis1 altinda
toplayan ist kategoriler (temalar) olusturulmustur. Ornegin; “Kilik Kiyafet, Diksiyon, Kisisel Bakim” kodlar bir araya
getirilerek “Dis Goriiniis ve Imaj” temasi olusturulmustur.

Tanimlama ve Yorumlama: Olusturulan tema ve kodlar, katilimcilarin goriislerini yansitacak sekilde organize edilmis ve
dogrudan alintilarla desteklenerek yorumlanmistir. Bu agamada arastirmaci, kendi yorumundan ziyade katilimcilarin “rol
model 6gretmen” olgusuna ylkledikleri anlami (6zii) betimlemeye odaklanmistir.

Guvenilirlik Olgiitii  Bu Arastirmada Ahnan Tedbirler

Aragtirma konusu tek bir kaynaktan degil 6gretmen, veli ve 6grenciden olusan ii¢ farkli paydas
grubundan (toplam 16 katilime1) veri toplanarak teyit edilmistir.
Goriisme formlarmm hazirlanmasi asamasinda alaninda yetkin uzmanlarin  goriisiine

Inandiricilik 5 S

(i¢ Gegerlik) bq.s\{.umlmus, sorularin amaca uyglll.nluglll der%etnlenmlstlr. i} o
Goriisme sonunda katilimcilara sdyledikleri 6zetlenerek dogru anlasilip anlasilmadigr sozlii
olarak teyit edilmistir.
Goriismelerde “neden, nasil” gibi sondalar kullanilarak verinin yiizeysel kalmas1 engellenmistir.
Calisma grubunun 6zellikleri (demografik tablo), veri toplama ortami ve analiz siireci baska

Aktarilabilirlik arastirmacilarin benzer ¢aligmalari yapabilmesine olanak taniyacak detayda agiklanmistir.

(D1s Gegerlik) Katilimeilarin se¢iminde “maksimum ¢esitlilik” 6rneklemesi kullanilarak, farkli profil ve
branslardaki kisilerin goriigleri yansitilmustir.
Verilerin analizi siirecinde olast yanlilig1 6nlemek adina veriler {i¢ farkli alan uzmani tarafindan
bagimsiz olarak kodlanmis ve ardindan bir araya gelinerek kodlar iizerinde tam uzlasi

Tutarhhk saglanmistir.

(¢ Giivenirlik) Bulgular sunulurken aragtirmacinin yorumundan bagimsiz olarak, katilimeilarin kendi

ifadelerine (dogrudan alintilara) sik¢a yer verilmistir.

Aragtirmanin ham verileri (ses kayitlart ve desifre metinleri), gerektiginde incelenmek iizere
sifreli dijital ortamda arsivlenmistir.
Aragtirmanin her asamasi (form gelistirme, uygulama, analiz) seffaf bir sekilde raporlanarak

Teyit Edilebilirlik stirecin denetlenebilir olmasi saglanmstir.

(D1s Giivenirlik)

Tablo 2. Arastirmada Gegerlik ve Giivenirligi Saglamak I¢in Alinan Tedbirler

Bu calismada gecerligi (inandiriciligl) saglamak adina veri toplama siirecinde ¢esitleme yontemine gidilmis ve olgu
sadece 6gretmenin goziinden degil, veli ve 6grenci perspektifinden de ele alinmigtir. Ayrica veri analizi siirecinde igerik
analiz yaklagimi benimsenerek, katilimecr goriisleri c¢arpitilmadan, dogrudan alintilarla okuyucuya sunulmustur.
Gtivenirligi (tutarlilig1) en iist diizeye ¢ikarmak adina ise analiz siirecinde Miles ve Huberman (1994) tarafindan dnerilen
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strateji daha genis kapsamli uygulanmis ve veriler li¢ farkli alan uzmani tarafindan bagimsiz olarak kodlanmistir.
Bagimsiz kodlamalar sonucunda uzmanlar bir araya gelerek goriis ayrilig1 olan noktalar tartisilmis ve temalar iizerinde
%90 uzlas1 saglanmistir. Sonuglarin dis gegerliligi (aktarilabilirligi) i¢in ise katilimcilarin demografik 6zellikleri ve
arastirma baglami ayrimtili betimleme yoluyla raporlanmaistir.

2.5.Arastirmanin simirhihiklar:

Bu arastirma, konu ve yontem bakimindan ¢esitli sinirliliklara sahiptir. Calisma nitel aragtirma yontemlerinden temel nitel
arastirma deseni ile yiiriitiilmiis olup, veriler katilime1 beyanlaria ve kisisel deneyimlerine dayanmaktadir. Bu durum,
katilimcilar goriislerini ifade ederken elestirilme kaygisiyla gergek diisiinceleri yerine olmasi gereken cevabi vermis
olabilir.

Arastirma grubu Sivas ili Susehri ilgesindeki okullarda gbrev yapan 6gretmenler, 6grenim goren dgrenciler ve veliler ile
simirlidir. Calismanin toplumsal iliskilerin gili¢lii oldugu, herkesin birbirini tanidig1 kiigiik yerlesim yerinde yiriitiilmiis
olmasi, bulgularin biiyiiksehirlerdeki veya farkli sosyokiiltiirel yapilardaki rol model algisina genellenmesini
siirlandirabilir.

Caligsma grubu 16 katilimeidan (6 6gretmen, 5 veli, 5 6grenci) olugsmaktadir. Katilimei sayisinin nitel aragtirmanin dogast
geregi sinirli tutulmasi, elde edilen verilerin derinlemesine analizine olanak tanisa da sonuglarin tiim egitim paydaslarina
genellenmesi agisindan bir sinirlilik olusturmaktadir.

Aragtirma belirli bir zaman dilimini (2024-2025 egitim dgretim y1l1) kapsamaktadir. Ozellikle Z kusaginin beklentilerinin
ve dijitallesme dinamiklerinin hizla degistigi géz oniine alindiginda, aragtirma bulgulari verilerin toplandigi dénemin
kosullariyla sinirhdir.

3. Bulgular

Bu béliimde, rol model 6gretmen algisint 6gretmen, dgrenci ve veli perspektifinden inceleyen nitel aragtirmanin bulgulari
sunulmaktadir. Katilimcilarla yapilan yar1 yapilandirilmig gériigmelerden elde edilen verilerin igerik analizi sonucunda
bes ana tema ortaya ¢ikmistir. Bu temalar; (1) Rol Model Ogretmenin Kisisel ve Ahlaki Nitelikleri, (2) Mesleki
Yeterlilikler ve Ogrenci-Ogretmen Etkilesimi, (3) Rol Modelligin Kapsam1 ve Sinirlari, (4) Rol Model Ogretmenin
Ogrenci Uzerindeki Cok Boyutlu Etkisi ve (5) Degisen Cagda Rol Model Ogretmen Algisi olarak belirlenmistir.
Arastirma verilerinin analizi sonucunda ortaya ¢ikan bes ana tema ve bu temalara iligkin kodlar ile katilimer gruplarima
(6gretmen, 6grenci, veli) gére dagilimi Tablo 3’te sunulmustur.

Kod

Tema Veri Kaynag

Adalet ve Esitlik KO1, KO2, KO5, KV2, KOGRT6

KV1, KV4, KV3, KOGRT1, KOGRT3,

1. Kisisel ve Ahlaki Nitelikler KOGRTS5, KO2, KO4

Di1s Goriiniis ve Kisisel Bakim

Diiriistliik, Sayg1 ve Sabir K04, KV3, KOGRT4, KOGRT2

Iletisim, Sevgi ve Empati KV2, KO2, KO4, KO5, KOGRTS

2. Mesleki
Etkilesim

Yeterlilikler ve  Alan Bilgisi ve Ders Anlatim1 KO2, KV4, KOGRT3

KO2, KO1, KV4, KV5, KOGRTI,

3. Rol Modelligin Kapsam1 ve
Sinirlari

4. Ogrenci Uzerindeki Cok
Boyutlu Etkisi
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Rehberlik ve Takdir Etme

KOGRT4

Okul Dis1 Sorumluluk (Sosyal
Yasam)

Tutarlilik
Uyumu)

(S6z-Davranig

Aile ile is birligi

KV1, KV3, KV5, KV4, KOGRTI,
KOGRT2, KO4

KO3, KO4, KOGRT4, KV3

KV3, KOGRTI, KO1

Gelecek Hayalleri ve Meslek
Secimi

Olumlu Aliskanlik Kazandirma
(Hobi vb.)

KV4, KO3, KOGRT4, KO1

KV1, KV5, KOGRT3, KOGRTS
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Tema Kod Veri Kaynag

Olumsuz Ornekler (Travmatik  KO1, KO5, KV1, KOGRTS, KOGRTS,
Etki) KOGRTI

Dijital Cag ve Yeni Beklentiler =~ KOGRT2, KOGRT3, KV1

Gegmis ve Glnumiz Ogrenci

Farki KOGRT1

5. Degisen Cagda Ogretmen

Algist .o
Sosyal Medya Fenomenligi ve

ftibar KOGRT2, KV1
Ogretmene Duyulan Sayginin

KOGRTS5, KOGRT6, KV1
Azalmasi

Tablo 3. Rol Model Ogretmen Algisina Iliskin Ogrenci, Veli ve Ogretmen Gériislerine Ait Bulgular

Not. KO: Katilime1 Ogrenci, KV: Katilimer Veli, KOGRT: Katilimer Ogretmen. Kodlarm yanindaki rakamlar katilime1
strasini belirtmektedir.

Kodlarin katilimc1 gruplarina gore dagilimi incelendiginde, “Adalet”, “Meslek Secimine Etki” ve “Sayg1” konularinda ii¢
katilimer grubunun da (6gretmen, 6grenci, veli) yilksek diizeyde mutabakat sagladigi goriilmektedir. Dikkat ¢ekici bir
bulgu olarak 6gretmenler (f=3) ve veliler (f=3) dig goriiniise dnemli bir atifta bulunurken, dgrencilerin (f=2) kiyafetten
ziyade iletisim ve adalete odaklanmasidir. Ayrica “Okul Dist Sorumluluk™ temasinin tiim gruplar tarafindan yogun bir
sekilde vurgulanmast, rol modelligin sadece okul sinirlar1 iginde kalmadiginin, toplumsal bir beklenti oldugunun kanitidir.

3.1.Tema 1: Rol model 6gretmenin kisisel ve ahlaki nitelikleri

Arastirmanin bulgulari, katilimeilarin bir 6gretmeni “rol model” olarak tanimlarken, mesleki becerilerden 6nce onun
kisisel ve ahlaki niteliklerine odaklandigini net bir sekilde ortaya koymaktadir. Bu durum, rol model algisinin temelinde,
Ogretmenin Ongdriilebilirligi ve tutarlilig: lizerinden sekillenen psikolojik giivenin yattigini gostermektedir. Baska bir
ifadeyle katilimcilar 6gretmenin ne bildiginden ve nasil 6grettiginden ¢ok karakterinin nasil olduguyla ilgilenmekte, rol
modelligi teknik bir yetkinlikten ziyade insani bir durus olarak kodlamaktadir.

Adalet ve esitlik

Ogrenciler ve veliler tarafindan giiclii bir sekilde vurgulanan adalet ve esitlik, rol model gretmen algisinin ana eksenini
olugturmaktadir. Katilimcilar bu kavrami, dgretmenin 6grencileri arasinda “ayrimcilik yapmamasi” ve herkese esit
firsatlar sunmasi olarak tanimlamaktadir. Ogrenci 5, 6gretmenin sadece akademik degil, duygusal adaletine de vurgu
yaparak, “Ayrimcilik yapmamasi, adaletli olmas... 6grencilerine giiler yiizlii davranmas1” (KO5) gerektigini belirtmistir.
Ogrencilerin adaleti sadece not verme veya ceza verme baglaminda degil, “gliler yiiz” gibi duygusal paylasimlarda da
aramasi, siniftaki "duygusal iklimin" akademik siireclerden daha belirleyici oldugunu gostermektedir.

Bir 6grenci, adaletin siniftaki yansimasini ve bunun kendisine hissettirdigi giiven duygusunu su sozlerle ifade etmektedir:
“..bence benim en begendigim sey adaletli olmas1 hocam. Yani kiz erkek ayrimi olmamasi gibi... Bize burada onu
gbsteriyorlar... hem de 6gretmene kars1 daha iyi yaklasimimiz oluyor.” (KO1). Ogrencinin bu ifadesi, 6gretmenin adaletli
tutumun, sadece bir sinif yonetimi stratejisi olmadigini; aksine 6grencinin okula aidiyetini giiclendiren ve 6gretmeni “rol
model” olarak benimsemesini saglayan psikolojik bir giiven mekanizmast iglevi gordiigiinii kanitlamaktadir. Bu baglamda
adalet; 6grenci igin belirsizligi ortadan kaldiran ve sinifi giivenli bir 6grenme ortamina doniistiiren temel yapi taslarindan
biridir.

Ogretmenler de bu konuda hemfikirdir. Ogretmen 6, kendi deneyiminden yola ¢ikarak, adaletli olmanimn énemini “Gerekli
hassasiyeti gostermeyen Ogretmen arkadaslarimiz var... karakterlerindeki o sikintili durumlar meslege de yansiyor”
(KOGRT6) sozleriyle elestirerek, gretmenin karakterinin mesleki adaletin temeli oldugunu vurgulamistir. Bu bulgu, rol
modelligin 6gretilebilir bir davranis olmaktan ziyade, 6gretmenin karakterine dayali bir durus oldugunu gostermektedir.

Diiriistliik, sayg: ve sabir

Katilimceilar, diiriistliik, saygi ve sabir gibi erdemleri, bir rol model dgretmenin karakterinin temel gostergelerinden biri
olarak gormektedir. Ozellikle zorlayic1 dgrenci davranislari karsisinda 6gretmenin gosterdigi sabir, 6grenciler iizerinde
derin bir etki birakmaktadir. Bir 6grenci, Ogretmeninin sabrinin kendi kigisel hayatin1 nasil etkiledigini soyle
anlatmaktadir:

“Hocanin sabirli olmasi, benim kisisel hayatimda da sabirli olmami sagladi. Yani olaylara kars: sabir, onun gibi sabirlt
olmak...” (KO4) Bu ifade, dgretmenin sinif igindeki duygu kontrolii ve sabrmin, dgrenci tarafindan gozlemleyerek
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igsellestirmesini ve sosyal hayatina aktarabildigini gdstermektedir. Yani 6grenci, 6gretmenin sadece "ne anlattigini" degil,
kriz anlarinda "nasil davrandigin1" da modelleyerek kendi davranis repertuarina eklemektedir.

Veliler ise bu ahlaki nitelikleri, ¢ocuklarina aktarilmasi gereken en 6nemli miras olarak gérmektedir. Veli 3, 6gretmenden
oncelikli beklentisini “Ilk etapta ahlak ararim... Ciinkii bizim evlatlarimiza ahlaken deger vermesi lazim” sozleriyle dile
getirmistir. Bu vurgu velilerin 6gretmeni yalnizca bilgi aktaran degil, 6grencideki karakter olusumunda aileyi tamamlayan
ahlaki bir paydas olarak konumlandirdigin1 gostermektedir. Ayrica Ogretmen 2, ideal rol modelligi “Dara diistiigiim
zaman yanina gidebilecegim, akil alabilecegim... zor anlardaki rol modelliktir® (KOGRT2) seklinde tanimlayarak,
6gretmenin giivenilir bir liman olmasi gerektigini belirtmistir. Bu tanim, rol modelligin yalnizca uzaktan gézlemlenen bir
‘ornek olma’ durumu olmadigini; ayn1 zamanda 6grenci igin ulagilabilir, danisilabilir ve kriz anlarinda siginilacak bir
“psikolojik destek mekanizmasi’ iglevi gordiigiinii gostermektedir.

Dis goriiniis ve kisisel bakim

Katilimeilarin bir kismi, 6gretmenin dis goriiniisiine, giyim tarzina ve kisisel bakimina 6zel bir anlam yiiklemektedir.
Ogrenciler iletisime daha ¢ok odaklansa da, veliler dis goriiniisii “mesleki saygligin vitrini” olarak degerlendirmektedir.
Veli 4 bu konudaki hassasiyetini su carpici ifadelerle belirtmistir:

“Ben buglin bir 6gretmenin paspal bir kiyafetle okula gitmesini kabul etmem... Diksiyonunun koti olmasini
benimsemem... bulundugu toplumda zaten belli bir statiisii olacak.” (KV4). Velilerin dig goriiniise 6grencilerden daha
fazla 6nem vermesi, onlarin 6gretmeni kurumsal bir temsilci olarak degerlendirdiklerini gosterir. Bu bakis acisina gore
ogretmenin kilik kiyafeti, sadece estetik bir tercih degil mesleki ciddiyetin ve statiiniin ilk gostergesidir. Veliler,
o0gretmenin dis goriiniisiindeki 6zeni, egitime ve ¢ocuguna verdigi degerin somut bir kanit1 olarak gérmektedir.
Ogretmenler de bu gériisii desteklemektedir. Ogretmen 1, “Bizim her davranisimiz, her hareketimiz, kalem tutusumuzdan
tutun giydigimiz kiyafetlere kadar onlarm ilgilerini cekiyor” (KOGRT1) diyerek, fiziksel durusun pedagojik bir arag
oldugunu ifade etmistir. Ogretmenin bu farkindaligi, beden dilinin ve dis goriiniisiiniin “sessiz bir mifredat” islevi
gordiigiinii gdstermektedir. Ogretmen, sézel olarak ders anlatmasa bile, durusu ve kilik kiyafetiyle 6grencide estetik bir
bakis agist gelistirip disiplin mesaji vermektedir. Bagka bir veli ise, bir téren sirasinda 6gretmenin sakiz ¢ignemesini
“irrite edici” (KV4) ve rol model algisin1 zedeleyici bir davranig olarak tanimlamistir. Bu bulgu rol modelligin anlik bir
durum olmadigini géstermekte, kilik kiyafetten davraniglarimiza kadar uzanan biitiinciil bir tutarlihigi gerektirmektedir.

3.2.Tema 2: Mesleki yeterlilikler ve 6grenci-6gretmen etkilesimi

Rol model 6gretmen algisi, siiphesiz ki sadece kisisel ve ahlaki erdemlerle sinirli degildir. Katilimeilar, bu giiven zeminine
dayanan mesleki yeterliliklerin ve 6grenciyle kurulan pozitif etkilesimin, bir 6gretmeni etkili ve unutulmaz bir rol model
haline getirdigini vurgulamaktadir.

Alan bilgisi ve etkili ders anlatimi

Katilimeilar i¢in rol model bir 6gretmenin 6ncelikli mesleki yeterliligi, konusuna hakim olmasi ve bilgiyi 6grencinin
anlayabilecegi bir {islupla aktarabilmesidir. Iyi bir ders anlatim1, sadece akademik basarry1 degil, ayn1 zamanda 6grencinin
derse yonelik tutumunu ve dgretmene duydugu saygiy1 dogrudan sekillendirmektedir.

Ogrenci 2, 6gretmeninin alan hakimiyetinin bilgi aktarrmini nasil kusursuz hale getirdigini su net ifadelerle anlatmistir:
“...ders anlatim agisindan zaten ¢ok iyi bir 6gretmendi. O yilizden hani anlattiklarini ¢ok iyi gegirebiliyordu. Bize ge¢mesi
daha kolay oluyordu.” (KO2) Bu ifade, “alan bilgisinin” dgrenci goziinde yalmzca akademik bir gereklilik degil, ayni
zamanda dgretmene duyulan saygiin mesruiyet kaynagi oldugunu gostermektedir. Ogretmenin derse olan hakimiyeti,
ogrencinin goziindeki “liderlik” rolint glglendirmekte ve bilgi akigini piiriizsiiz hale getirerek 6grenme motivasyonunu
artirmaktadir.

Ogretmen 3 ise, 6grencilerin ders sirasinda dgretmeni sadece dinlemedigini, ayn1 zamanda bir biitiin olarak “siizdiigiinii”
belirterek, teknik becerinin 6grenci géziindeki kriterlerini sdyle detaylandirmistir:

“(Cocuk bakar;) Bir soru ¢dzerken, bir konu anlatirken neyi vurguluyor? Giinliik hayattan mi1 6rnek veriyor? Ona dokunan
bir an1 var m1? Bunlarin hepsi 6grenci igin bir kriterdir.” (KOGRT3) Ogretmenin yapmis oldugu bu tespit, teknik becerinin
yalnizca bilgi aktarimi olmadigini, bilginin 6grencinin yasantisiyla iliskilendirildigi 6l¢iide 6gretmenin “rol model” olarak
kabul gordiigiinii ortaya koymaktadir. Ogrenci, 6gretmeni sadece bir “bilgi kaynag1” olarak degil, hayatla bilgi arasinda
0 kopriyt kurabilen bir “yasam rehberi” olarak degerlendirmektedir.

Bu bulgular alan bilgisinin ve pedagojik yetkinligin, 6grenci ile 6gretmen arasinda kurulan giiven kopriisiiniin bir
basamagi oldugunu gostermektedir.

Iletisim, sevgi ve empati

Bulgular, 6grenciyle kurulan samimi, sevgi dolu ve empatik iletisimin, rol model algis1 {izerindeki en kritik unsurlardan
biri oldugunu gostermektedir. Veliler de bu duygusal bagin farkindadir; Veli 2, 6gretmeninin ¢ocuguna “sarilip
6pmesinin” ve “yavrucugum” diye hitap etmesinin ¢ocukta yarattigi mutlulugu vurgulamigtir. Velinin, ¢ocugunun okulda
sadece dgrenen bir birey olarak degil, duygusal ihtiyaglari da olan bir birey olarak kabul gdrdiigiinii hissettiginde,
Ogretmene ve okula olan giiveni artmaktadir.

Ogrenciler i¢in bu durum, iliskinin hiyerarsik yapisin1 yumusatan bir unsur olarak goriilmektedir. Ogrenci 2 bu samimiyeti
sOyle betimler:
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“Bize gergekten yeri geldiginde dgretmen gibi degil de abi gibi yaklagsmasi oldu.” (KO2)

Aym sekilde Ogrenci 4, dgretmenin “Sicak yaklasimli olmasi lazim... giindelik hayatta da ona bir seyler katmasi
gerekiyor” diyerek, gretmenin sadece ders anlatan degil, hayat1 paylasan biri olmasin1 bekledigini belirtmistir. Ozetle;
resmiyetin yerini samimiyetin aldig1 giinimiiz egitim ortaminda, 6grenci 6gretmeni “korkulan bir otorite” degil, “sevilen
bir rehber bir abi /abla” olarak kodlamakta, bu giiven duygusu da rol modelligin temel zeminini olugturmaktadir.

Rehberlik etme ve takdir

Rol model 6gretmen, 6grencinin sadece bugiinkii akademik durumuna degil gelecegine de yon veren bir rehber olarak
goriilmektedir. Ogrencinin potansiyelini fark edip onu cesaretlendirmesi, hayat yolculugunda bir fener gorevi
gormektedir. Ogretmen 4, 6gretmenlerinin kendi {izerindeki bu doniistiiriicii etkisini su sdzlerle anlatmaktadir:

“Beni ciddi anlamda bu noktada etkileyen 6gretmenler oldu. Hatta onlara bakarak edebiyat 6gretmeni oldum diyebilirim.”
(KOGRT4) Katilimcinin vermis oldugu bu bilgi rol modelligin “mesleki miras” aktarimindaki giiciinii gostermektedir.
Ogretmen, sadece dersi sevdirmekle kalmamus, 6grencinin Kariyer vizyonunu sekillendirerek onun meslek segiminin en
onemli etkeni olmustur. Burada rol model 6gretmen, 6grenci i¢in bir “gelecek prototipi” islevi gérmektedir.

Bu rehberlik sadece meslek se¢imiyle sinirli kalmamakta, Ggrencinin zor zamanlarinda ayaga kalkmasmi da
saglamaktadir. Ogrenciler, dgretmenlerinin kendilerine inanmasinin pes etme noktasindan dénmelerini sagladigimi
belirtmektedir. Ogrenci 2, bu destegi sdyle ifade etmistir:

“Ben kag kere pes ettigimde, ka¢ kere ¢abalamay1 biraktigimda siirekli bana geri doniisii oldu. Hani ugrasti benim i¢in...
su an netlerim artt1 ve daha cok dzgiivenim artt.” (KO2) Bu sonug, literatiirdeki “Beklenti” etkisini dogrular niteliktedir.
Palalar Alkan’in (2019) belirttigi gibi, otorite figiirlerinin yiiksek beklentileri, bireylerin 6z yeterliliklerini artirarak
performansi yiikseltmektedir. Bu siiregte 6gretmen, yarattigi destekleyici ortamla birlikte dgrencinin motivasyonunu
giiclendirerek potansiyelini agiga ¢ikaran bir itici gii¢ islevi gormektedir.

Veliler ise 6gretmenin rehberligini, gocugun i¢indeki “cevheri” kesfetmek olarak gérmektedir. Veli 5, “Resme yatkinligi
varsa onu fark edebilmeli, spora yatkinligi varsa onu... Onlar1 kesfedebilmeli bir 6gretmen” diyerek, 6gretmeni sadece
ders anlatan degil ¢cocugun icinde sakli kalan yetenegi giin yiiziine ¢ikaran bir kasif olarak degerlendirmektedir. Bu bakis
acisina gore; ailenin bile bazen fark edemedigi o 15181 gdrmek ve parlatmak 6gretmene diismekte, bu da onu ¢ocugun
hayatindaki en belirleyici modellerden biri yapmaktadir.

3.3.Tema 3: Rol modelligin kapsam ve simirlar

Arastirma bulgulari, katilimcilarin rol modellik kavramini sinifin ve okulun fiziki sinirlarinin ¢ok 6tesinde, hayat boyu
devam eden bir sorumluluk olarak algiladigini gostermektedir. Bu tema altinda 6zellikle velilerin, 6gretmeni kamusal
alanda denetleyen bir “gbzetmen” refleksiyle hareket ettigi goriilmektedir. Bu sonug, 6gretmenlik mesleginin sadece bir
“ig” degil toplumsal bir “temsil makam1” olarak goriildiigiinii, 6gretmenin 6zel hayatinin dahi kamusal bir miilkiyet gibi
algilandigini ortaya koymaktadir.

Okul disinda devam eden sorumluluk

Arastirma bulgulari, 6gretmenlik mesleginin okul duvarlariyla sinirli olmadigini, yasam boyu ve her mekanda devam
eden bir “temsil” gerektirdigini ortaya koymaktadir. Ogretmen 2, bu durumu “Ogretmenlik sorumlulugu yasam boyu
devam ediyor... Emekli olsaniz dahi... 6liinceye kadar devam eden bir siireg” (KOGRT?2) olarak tanimlarken; Veli 4 de
“Ogretmenin emekliligi yoktur. Hayat1 boyunca 6gretmendir” (KV4) diyerek bu gériisii desteklemistir.

Veliler, bu siirekliligin bir getirisi olarak 6gretmenin sosyal hayattaki davranislarinin mesleki kimlikten bagimsiz
diisiiniilemeyecegini savunmaktadir. Veli 1, bu toplumsal denetimi su sézlerle agiklamaktadir:

“Ozellikle kiiciik yerde yasiyorsak mesela dgretmeni her yerde gdriiyoruz. Iste marketteki tutumu, 6zel hayatindaki
tutumu... Bakiyorsunuz baz1 6gretmen kahvede okeyde... Bence biraz dikkat etmemiz gereken bir meslek.” (KV1) Veliler
Ogretmeni sadece okulda ders anlatan biri olarak degil, mahallede, markette veya sosyal hayatta her an 6rnek olmasi
gereken bir model olarak gormektedir. Bu bakis agisi, 6gretmene mesai saatleri digina tasan, 6zel hayatinda bile devam
eden agir bir sorumluluk yiiklemektedir. Ogretmen giindelik yasamda sadece kendi kisiligiyle var olamamakta attig1 her
adimda toplumun beklentilerini karsilamak zorunda kaldig1 yorucu bir “ideal insan” rolind stlenmektedir.

Bu kapsamin en kritik boyutu ise tutarliliktir. Ogretmenin okul iginde savundugu degerlerle okul disindaki yasantisi
arasinda bir celiski olmas1, dgrenci goziinde giiveni sarsan en biiyiik etkendir. Ogrenciler, okulda “yapmayimn” denilen bir
davranigin digarida 6gretmen tarafindan yapilmasini (6rnegin sigara kullanimi), “Okulda iyi, disarida kotii olursa... demek
ki gergekte kotii birisi” (03) seklinde yorumlayarak bunu bir samimiyet testi olarak gérmektedir. Gengler icgin rol
modellik, 6gretmenin simif igindeki sdylemleriyle disaridaki eylemlerinin birbirini tutmasidir. Ogrenci, 6gretmenin okul
disindaki davraniglarini onun “gercek yiizii” olarak goriir; eger burada bir tutarsizlik yakalarsa, 6gretmeni “sahici” bulmaz
ve giiven bagi kopar. Dolayisiyla yeni nesil i¢in asil belirleyici olan teknik bilgi degil, her yerde ayni kalabilen diiriist bir
karakter biitiinligiidiir.

Ogretmen 4 ise rol modelligin temel sartin bu uyum oldugunu vurgulayarak “Davraniglariyla sdzlerinin uyum igerisinde
olmast onu bir rol model kabul edilebilir konuma getirebilir’ (KOGRT4) ifadesini kullanmistir. Dolayisiyla rol modellik,
ogretmenin sadece siniftaki performansiyla degil, sosyal yasamdaki tutarliligiyla insa edilmektedir.
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Aile ile is birliginin rolii

Rol modelligin basarisi, sadece dgretmenin bireysel ¢abasiyla degil, okul ve aile arasindaki degerler biitiinliigiiyle
miimkiindiir. Egitim siirecini bir “sacayagi” olarak goren katilimcilar, evde verilen mesajla okulda verilen mesajin
¢elismesi durumunda dgrencinin rol model alma siirecinin sekteye ugradigini belirtmektedir.

Ogretmen 1, ailenin ve dgretmenin ¢ocuga ayni degerleri agtlamasi gerektigini, aksi takdirde cocukta bir kimlik ve deger
karmasasi1 yasandigini su sozlerle vurgulamistir:

“Ben ve aile ¢ocuklarla ayn1 dogrultuda davraniyorsak... cocuk bunu ¢ok daha igsellestiriyor. Ama ben aileyle ya da
benim dedigimle aile ters oldugu zaman, bu sefer ¢ocuk soru isaretleriyle “Acaba hangisi dogru, hangisi yanlis?” diye
ikilemde kaliyor.” (KOGRT1) Bu bulgu, rol modelligin sadece 6gretmen-6grenci arasinda gegen bir durum degil, ailenin
de dahil oldugu dogal bir siire¢ oldugunu goéstermektedir. Okul ve aile arasindaki deger ¢atigmasi, ¢ocukta bir “ikilem”
olusturarak dgrenme ve benimseme siirecini durdurmaktadir. Ogretmenin model olabilmesi igin aile ile is birligi
gereklidir.

Veliler de bu is birliginin kritik oldugunun farkindadir ancak sorumlulugu paylasma noktasinda farkli bir bakis a¢isina
sahiptirler. Veli 3, egitimin temelinin “anne kucaginda” atildigini, 6gretmenin ise bu temelin ilizerine insa eden ve ¢ocugu
dis diinyadaki tehlikelerden koruyan bir “kalkan” olmas1 gerektigini ifade etmistir. Veli 3, 6gretmenin bu koruyucu rol
modelligini s6yle detaylandirmaktadir:

“flk egitim anneden bagliyor... Sonra &gretmenin o ¢ocugu bir sekilde kurtarmasi gerekiyor. Bu cocuk sokaklarda
gezmemeli, uyusturucu igmemeli... Ogretmen, ¢ocugu kendi evladi gibi goriip onu topluma hazirlayan kisi olmali.” (KV3)
Velilere gore 6gretmen model olma noktasinda ¢ocuklari hayatin olumsuzluklarindan koruyan bir koruyucu olmalidir.
Boylece 6gretmen, okul disina tasan koruyucu roliiyle ailenin eksiklerini tamamlayan ve ¢ocugu hayata hazirlayan
guvenli bir liman olur. Aile ve 6gretmenin bu ortak koruyucu tutumu, dgrencinin kendisini guvende hissederek
potansiyelini gerceklestirmesini saglayan temel bir motivasyon kaynagidir.

3.4.Tema 4: Rol model 6@retmenin égrenci iizerindeki ¢cok boyutlu etkisi

Katilimeilarin ifadeleri, rol model bir dgretmenin etkisinin yalnizca akademik bilgi aktarimiyla sinirh kalmadigini;
ogrencinin karakterinden meslek secimine, hobilerinden hayata bakisina kadar déniistiiriicti bir giice sahip oldugunu
ortaya koymaktadir.

Karakter gelisimi, hobiler ve degerler

Rol model 6gretmenler, dgrencilerin saglam bir karakter gelistirmelerine ve olumlu aligkanliklar edinmelerine yardimet
olmaktadir. Bu etki bazen 6gretmenin kisisel hobileri ve ilgi alanlar1 iizerinden dolayli ama gii¢li bir sekilde gerceklesir.
Ogretmen 3, ortak ilgi alanlarmin yaratti1 bag1 su szlerle vurgulamustir:

“Sporla ilgilenen bir 6gretmen kesinlikle sporla meraki olan bir 6grencinin dikkatini ¢ekiyor. Veya miizikle ilgilenen, bir
enstriiman ¢alan 6gretmen... Ogrencinin rol model alma ihtimali daha yiiksek oluyor.” (KOGRT3)

Ogretmen 5 de bu goriisii destekleyerek, dgretmenin sadece akademik degil, sosyal ve kiiltiirel donaniminin 8grenci
lizerindeki hayranlik uyandiric1 etkisini, “Ogretmenin giyim kusaminin yaninda, sosyalitesi, kiiltiirel yapisi... Bunlarin
hepsi bir biitin olarak 6grenciyi etkiliyor” (KOGRTS5) seklinde ifade etmistir. Bu bulgular, 6grencinin 6gretmene
duydugu “hayranlik” duygusunun, O&gretmenin her davranigii birer “O6grenme nesnesine” donistiirdiiglini
gostermektedir. Ogretmen; tuttugu takimdan okudugu kitaba kadar sergiledigi her tercihle, 6grencinin kimlik insasinda
sessiz bir modellik yapmaktadir. Bu durum, 6gretmenin farkinda olmadan 6grencinin yasam tarzini ve degerler sistemini
sekillendiren en giiclii yol gostericilerinden biri oldugunu kanitlamaktadir.

Veliler bu etkinin eve nasil yansidigini somut 6rneklerle anlatmaktadir. Veli 5, 6gretmenin kitap okuma aligkanliginin
¢ocugu tizerindeki doniistiiriicii etkisini s0yle aktarmaktadir:

“Ogretmenin kitap okuma aliskanligim ¢ok giizel bir sekilde kendine rol model edinmis. ‘Ben de dgretmenim gibi siirekli
kitap okuyacagim, 6gretmenim odasinda siirekli kitap okuyor’ diyor.” (KV5)

Benzer sekilde Veli 1, 6gretmenin tuttugu futbol takimmin bile 6grencinin diinyasinda belirleyici bir rol oynadigini
belirterek, etkilesimin boyutunu su ilging 6rnekle agiklamistir:

“Mesela 6gretmeni Galatasarayli ise o ¢ocuk da Galatasarayl oluyor. Ogretmeni neyi seviyorsa ¢cocuk da onu seviyor.
Ogretmenini o kadar gok seviyor ki, onun sevdigi seyleri de sahipleniyor.” (KV1)

Bu bulgular, 6gretmenin hobilerinin, tuttugu takimin veya okudugu kitabin; 6grencinin kimlik insasinda birer yapi tagina
donistiigiinii gdstermektedir.

Gelecek hayalleri ve meslek secimi

Bulgular, 6grencilerin kariyer rotalarimin ¢izilmesinde 6gretmenlerin bazen aileden bile daha etkili birer “kader
belirleyici” oldugunu gostermektedir. Ogrenciler, 6gretmenlerinin sadece akademik bilgilerini degil hayat tecriibelerini
de bir vizyon kaynagi olarak gormektedir.

Ogrenci 1, 6gretmenin kendi iiniversite yillarin1 ve tecriibelerini paylasmasinin yarattig1 motivasyonu su sozlerle ifade
etmistir:

“Bize tiniversite anilarini anlatiyor, nasil kazandigini anlatryor. Kendi yasadiklarini anlatinca biz de hevesleniyoruz. ‘Ben
de hocamin gectigi yollardan gegmek istiyorum’ diyoruz.” (KO1) Bu etki zincirleme bir sekilde devam etmektedir.

37



Yasar ve Sarigam Denizli il Milli Egitim Miidiirltgii Bilim ve Egitim Dergisi 2(1), 2026 *Bahaddin Sarigam

Nitekim Ogretmen 4, kendisinin de bugiin bir égretmen olmasini, gecmisteki rol modellerine bor¢lu oldugunu su net
ifadeyle belirtmistir:

“Beni ciddi anlamda bu noktada etkileyen 6gretmenler oldu. Hatta onlara bakarak edebiyat 6gretmeni oldum diyebilirim.
Onlarin durusu, ders anlatigt beni bu meslege yoneltti.” (KOGRT4)

Veliler agisindan ise 0gretmenin mesleki 6ngoriisii ailenin hayallerinden daha giivenilir bulunmaktadir. Veli 4’0n
aktardig1 carpici Ornek, 6gretmenin yonlendirmesinin dgrencinin hayatini nasil degistirdigini kanitlamaktadir. Veli,
¢ocugunun doktor olmasini isterken yasanan degisimi sOyle anlatmaktadir:

“Biz mesela hep tip okusun istiyorduk. Ama dgretmeni dedi ki: “‘Bu ¢ocugun hitabeti ¢ok gii¢lii, ikna kabiliyeti yiksek.
Bu ¢ocuktan ¢ok iyi avukat olur, savei olur.” Ogretmeni yle deyince ¢ocuk da hukuk istemeye basladi, biz de 6gretmene
guvendik, destekledik.” (KV4)

Bu durum, 6gretmenin Ogrenci icin sadece ders anlatan biri degil, gelecekte “olmak istedigi kisi” oldugunu
gostermektedir. Ogretmenin kendi hayatindan paylastig1 anilar, bagarty1 6grenci igin uzak bir hayal olmaktan gikarip,
yapabilecegi gercek bir hikdyeye doniistiiriir. Hatta ailelerin bile kendi hayallerinden vazgecip 6gretmenin tavsiyesine
guvenmesi, onun ¢ocugun i¢indeki gizli yetenegi géren en dogru géz olduguna duyulan inanci kanitlamaktadir.

Olumlu ve olumsuz 6rneklerin etkisi

Katilimcilar, olumsuz 6gretmen davraniglariin 6grenciler tizerinde biraktigi derin ve yikici izleri somut érneklerle dile
getirmislerdir. Ogrenciler i¢in “adaletsizlik” ve “toplu cezalandirma” en biiyiik giiven kiric1 unsurdur. Ogrenci 5, yasadig
bir hayal kirikligini su sézlerle anlatarak, bu durumun zihninde “koétii bir davranig” olarak kodlandigini belirtmistir:
“Mesela iki kisi konusuyor diye biitiin sinifa ceza veriyordu. Bence bu ¢ok kétii bir davranig. Kurunun yaninda yas da
yaniyor. Ben su¢suzsam neden ceza ¢ekiyorum?” (KO5)

Veliler agisindan ise pedagojik olmayan yodntemler, okul-aile giivenini sarsmaktadir. Veli 1, bir 6gretmenin simnif
kontroliinii saglamak i¢in uyguladigi “sikayet kutusu” yonteminin yarattigi kaosu su ¢arpici ifadelerle elestirmistir:
“Ogretmen bir kutu yapmus, ‘Kim konusursa ismini yazin atin” demis. Sinif birbirine girdi, herkes birbirini ispiyonlamaya
basladi. Cocuk okuldan sogudu, arkadagliklar bozuldu. Biz bunu ¢ok yanlis bulduk.” (KV1)

Buna karsilik, hata yaptiginda bunu kabul edebilen bir 6gretmen, negatif bir durumu pozitif bir rol modellige
doniistiirebilmektedir. Ogretmen 1, 6grencisinden 6ziir diledigi bir an1 paylasarak, bu davranigin 6grenciler {izerindeki
onaric1 etkisini s0yle anlatmaktadir:

“Ben gegen giin bir hata yaptim ve ‘Cocuklar 6ziir dilerim, ben yanlig biliyormusum, siz hakliymigsiniz’ dedim. O an
cocuklarin goziindeki o saskinhigi ve sevgiyi gordiim. Ogretmenin de hata yapabilecegini ve 6ziir dilemenin erdem
oldugunu gordiiler.” (KOGRT1)

Bu bulgular, otoriter ve “ispiyon” temelli sinif yonetimi tekniklerinin, okulun giivenli alan olma 6zelligini zedeledigini
gostermektedir. Toplu cezalandirma ve &grencileri birbirine karsi denet¢i kilan yontemler, sadece 6grenci-6gretmen
bagini koparmakla kalmayip, 6grencilerin birbirlerine olan toplumsal giivenini de sarsmaktadir. Buna karsin, 6gretmenin
kendi hatasini kabul edip 6ziir dilemesi, “kusursuz otorite” imajin1 yikarak yerine “erdemli ve dirst insan” modelini
koymaktadir. Bu seffaflik, negatif bir durumu 6grenci i¢in en giiglil karakter dersine doniigtiiren “onarici bir rol modellik”
ornegidir.

3.5.Tema 5: Degisen cagda rol model 6gretmen algisi

Aragtirmanin son temasi, rol model 6gretmen algisinin statik bir kavram olmadigini, dijitallesme ve degisen kusak
beklentileriyle yeniden sekillendigini ortaya koymaktadir.

Giiniimiiz 6grencileri, 6gretmenlerinden teknolojik yetkinlik ve kendi dijital diinyalarma dair bir anlayis beklemektedir.
Bu baglamda teknoloji, 6gretmen igin bir iletisim araci olarak goriilmektedir. Z kusagi ve sonrasi igin 6gretmenle kurulan
bag, artik “ortak bir dijital dil” lizerinden yiiriimektedir. Sosyal medya akimlarini bilmek, 6gretmen i¢in sadece bir beceri
degil, dgrencinin diinyasina girmek i¢in gerekli bir “bilet” niteligindedir. Ancak bu dijital goriniirliik, veli ve 6grenci
beklentileri arasinda ciddi bir gerilim olusturmaktadir. Ogrenci icin “sahicilik” ve “eglence” iceren paylasimlar bir
yakinlik vesilesiyken veli i¢in bu durum, mesleki ciddiyetin ve otoritenin sarsildigi bir risk alan1 olarak goriilmektedir.
Ogretmen 2, bir 6grencisiyle yasadig1 diyalogu anlatarak, sosyal medya trendlerini bilmemenin iletisim kopuklugu
yarattigint, bilmenin ise kap1 araladigini su samimi ifadelerle anlatmistir:

“Mesela son zamanlarda sey var iste... “Bugilin ne yedin? Pilav yedim.” Simdi bana bunu ¢ocuk ilk dedi. Anlamadim
ben... Sonra baktim ki bu bir akimmis. Cocugun seviyesine inebilmek i¢in, gocugu anlayabilmek i¢in ¢ocugun takip ettigi
sosyal medya mecralarini da takip etmemiz gerekiyor.” (KOGRT2) Bu durum, dijital kiiltiiriin artrk smif dis1 bir unsur
degil, 6gretmen-6grenci arasindaki giiven iliskisinin anahtar1 oldugunu gostermektedir.

Veliler ise 6gretmenin dijital diinyada var olmasini kabul etmekle birlikte, kullanim bi¢imini bir “risk” alani olarak
gormekte ve sinirlarin korunmasi gerektigini savunmaktadir. Veli 1, bu dijital goriiniirliigiin mesleki ciddiyeti
zedelememesi gerektigini su sozlerle uyararak belirtmistir:

“Ogretmen sosyal medyada da olsa, kahvede de olsa dgretmendir. Bakiyorsunuz bazisi sosyal medyada ¢ok laubali...
Bence biraz dikkat etmemiz gereken bir meslek. Ciinkii ¢ocuk onu goriiyor ve drnek aliyor.” (KV1) Veli bakis agisi,
ogretmenin dijital diinyadaki varligini bir “itibar riski” olarak gérmektedir. Veliler, 6gretmenin profesyonel kimliginin
dijital alanda da geleneksel kaliplarla korunmasini beklemekte ve dijitallesmeyi bir 6zgiirliikk alanindan ziyade
denetlenmesi gereken bir rol model sorumluluk alani olarak gérmektedir.
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Sonug olarak, dijital goriiniirliik 6grenciler nezdinde bir “iletisim firsati ve samimiyet” koprist kurarken, veliler
tarafindan “mesleki itibar1 zedeleyen bir laubalilik” ve “otorite kayb1” olarak goriilmektedir. Bu karsit algi, 6gretmeni
dijital diinyada o6grenci beklentileri ile velinin geleneksel ahlaki temsiliyet baskisi arasinda sikigmig bir kimlik
miicadelesine itmektedir. Dolayisiyla dijitallesme, dogru yonetilmedigi takdirde 6gretmen igin potansiyel bir iletisim
avantajindan ziyade, toplumsal bir itibar tehdidine doniigme riski tagimaktadir.

Gecmis ve giiniimiiz 6grenci profili arasindaki farklar

Ogretmenler, gegmisteki itaatkdr ve “eti senin kemigi benim” anlayisiyla teslim edilen &grenci profilinin yerini, daha
sorgulayici, teknolojiyle i¢ ice ve bilgiye hizli erigen bir neslin aldigini belirtmektedir. Bu durum, 6gretmenin otoritesini
artik sadece “statiisiiyle” degil, donanimi ve kisiligiyle anlik olarak kazanmasini zorunlu kilmaktadir.

Ogretmen 1, bu yeni nesil karsisinda rol model olmanin ve otoriteyi korumanin zorlugunu “cambazlik” metaforuyla su
sekilde betimlemistir:

“Simdiki ¢ocuklar her seye ¢ok cabuk ulasabildikleri i¢in... seni baska kisilerle kiyaslayabiliyorlar. Yani senin anlattigin
bir bilgiyi ¢cocuk internetten agip, ‘Hocam bak burada boyle yaziyor’ diyebiliyor. Bu yiizden ipin tizerinde cambaz gibi
yiiriimek gibi bir durum.” (KOGRT1)

Bu ifadeler, modern ¢agda &gretmenin “tek bilgi kaynagi” olma &zelligini yitirdigini; bunun yerine bilgiyi yoneten,
kendini siirekli glincelleyen ve 6grenci kargisinda her an “sianan” bir rehber roliine evrildigini gostermektedir. Bu durum,
dijitallesmenin 6gretmen iizerindeki tek bilgi kaynagi olma 6zelligini yikarak sinif i¢i hiyerarsiyi yatay bir diizleme
cektigini gostermektedir. KOGRT1’in “cambazlik” metaforuyla vurguladigi bu hassas denge 6gretmenin artik kurumsal
statiisiinden ziyade, anlik bilgi performansi ve dijital diinyayla uyumu iizerinden otorite insa etmek zorunda kaldig: bir
“yeni 0gretmenlik” paradigmasina igaret etmektedir.

Sosyal medya fenomenligi ve mesleki itibarin zedelenmesi

Katilimcilar, son yillarda artan “sosyal medya fenomeni 6gretmen” akiminin ve 6gretmenlerin sosyal hayattaki sinir
koyamayan tavirlarinin, meslegin ciddiyetine ve saygmligma zarar verdigini belirterek bu duruma elestirel
yaklagmuslardir. Ogretmenligin vicdani sorumluluktan ziyade “begeni toplama” kaygisiyla icra edilmeye baglanmasimin,
rol modellik kavrammin igini bosalttig1 vurgulanmustir. Ogretmen 2, bu durumu “TikTok-vari” bir kiiltiiriin yansimas1
olarak gorerek su ¢arpici tespiti yapmaistir:

“Aslinda vicdanin belirlemesi gerekiyor ama su andaki popiiler kaygilar daha ¢ok rol modeli belirliyor... TikTok-vari
sosyal paylasim sitelerindeki ne kadar begenildin? Daha dogrusu rol modellik begenilme {izerine... kurulu olan bir sey
diye diisiiniiyorum.” (KOGRT2)

Benzer bir hassasiyet veliler tarafindan da dile getirilmektedir. Veliler, 6gretmenin sadece dijital diinyada degil, sosyal
yasamda da her ortamda filtre koymadan “gdriiniir” olmasimin mesleki imaji zedeledigini savunmaktadir. Veli 1,
Ogretmenin kahvehaneden sosyal medyaya kadar her alanda bir “temsil makami” olarak goriilmesi gerektigini
hatirlatarak, sinir ihlallerinin yarattig1 rahatsizlig1 su ifadelerle dile getirmistir:

“Ozellikle kiiciik yerde yasiyorsak mesela dgretmeni her yerde goriiyoruz... Bakiyorsunuz bazi 6gretmen kahvede okeyde,
bazisi atiyorum balikta, bazis1 magta, bazisi sosyal medyada... Bence biraz dikkat etmemiz gereken bir meslek.” (KV1)
Bu bulgular, hem dijital platformlardaki popiilerlik kaygisinin hem de sosyal hayattaki laubali davraniglarin, veli ve
toplum goziinde 6gretmene duyulan giiveni erozyona ugrattigini kanitlamaktadir. “Dijital fenomenlik” olgusunun
ogretmenlik meslegini bir “begeni performansina” dontistiirerek, mesleki etik ve vicdani sorumlulugun 6niine gegtigini
ortaya koymaktadir. Velilerin 6gretmeni her sosyal ve dijital ortamda bir “temsil makami” olarak gérmek istemesi,
Ogretmenin 6zel hayat alan1 tizerindeki toplumsal denetimi artirmaktadir. Sonug olarak, 6grenci goziinde “populerlik” bir
yakinlik aract olarak goriilse de, veli perspektifinde bu durum mesleki ciddiyetin yitirilmesi ve rol modellik kavraminin
icinin bosgaltilmasi olarak analiz edilmektedir. Bu beklenti farkliligi, 6gretmeni dijital diinyada ya “gelencksel sinirlara
sadik kalmak” ya da “popiilerlik ugruna mesleki agirliktan 6diin vermek” seklinde ikili bir agmaza siiriiklemektedir.

4. Tartisma ve Sonug¢

Arastirmanin ilk bulgular1 incelendiginde, rol model 6gretmen algisinin temelinin akademik yetkinlikten ziyade, “gliven”
ve “karakter” {lizerine inga edildigini ortaya koymaktadir. Katilimcilarin (6grenci, veli ve Ogretmen) ifadeleri,
ogretmenligin yalnizca miifredati 6greten bir kisi olmasindan 6te adalet, sabir ve tutarlilik gerektiren ahlaki bir durus
sergilemesi gerektigini isaret etmektedir. Bu durum, rol model 6gretmen algisinin olusumunda mesleki yeterlilikten 6nce
kisisel giivenilirligin belirleyici olabilecegini gostermektedir. Ozellikle dgrencilerin 6gretmeni bir bilgi kaynagindan ok,
adil davranan bir otorite, velilerin ise “vitrin” olarak tanimladiklari kilik kiyafet {izerinden 6gretmeni bir temsil makami
olarak gormeleri, rol model 6gretmen algisinda giivenilir bir kisiligin belirleyici bir unsur olarak o6ne c¢iktigini
gostermektedir. Bu bulgu, Bandura’nin (1989) Sosyal Bilissel Kurami’nda belirttigi “modelin 6zellikleri” ilkesiyle
dogrudan iliskilidir. Bandura’ya gore, gozlemcinin bir davranigt model almasi i¢in modelin sahip oldugu prestij ve
giivenilirlik seviyesi kritik bir 6n sarttir. Calismamizda 6grencilerin 6gretmenin akademik bilgisinden ziyade adaletli
durusuna yaptigi vurgu, modelleme siirecinin sadece bilgi aktarimi degil, bir 6zdesim kurma sureci oldugunu
kanitlamaktadir. Ayrica bu bulgu dgretmenin yalnizca sinif igindeki davranislariyla degil, genel durusu ve goriiniimiiyle
de degerlendirildigini ortaya koymaktadir. Arastirmada “adalet” kavraminin en 6nemli 6zellik olmasi, Ziimriitkal ve
Arslantag’in (2021) 6gretmenlerin degerler egitiminde sadece anlatici degil, yasayan bir model olmalart gerektigi ve

39



Yasar ve Sarigam Denizli il Milli Egitim Miidiirltgii Bilim ve Egitim Dergisi 2(1), 2026 *Bahaddin Sarigam

adaletli duruslarmin 6grenciyi etkiledigi tespitiyle ortismektedir. Benzer sekilde dig goriiniise yapilan vurgu, Ayvaz ve
Harmankaya’nin (2021) 6gretmenlerin giyim tercihlerinin toplum nezdinde bir statii ve sayginlik gostergesi oldugu
bulgusuyla ve Taneri ve Mehmet Mahsun’un (2015) giyimin kiiltiirel bir iletisim kodu oldugu goriigiiyle paralellik
gostermektedir. Bu noktada, paydaslar arasinda dikkat gekici bir farklilik géze carpmaktadir. Ogretmenler ve veliler, kilik
kiyafeti mesleki saygmhigim bir “vitrini” ve statii gostergesi olarak belirtirken; dgrenci grubunun dig goriiniisten ziyade
“iletigim dili” ve “adalet” kavramlarina odaklandigi goriilmektedir. Bu durum, yetiskin paydaslarin rol modelligi “gorsel
ve kurumsal” bir gercevede; dgrencilerin ise “duygusal ve iligkisel” bir zeminde tanimladigini géstermektedir. Bununla
birlikte, alanyazindaki bazi ¢aligmalar bu arastirmanin bulgularindan, dncelik siralamasi bakimindan farklilasmaktadir.
Ornegin Siiriicii ve Unal (2018), 6grenci motivasyonunu etkileyen 6gretmen davraniglarini inceledikleri calismalarinda,
ogretmenin “derse hazirlikli gelmesi” ve “alan bilgisi” gibi akademik yeterliliklerini 6n plana ¢ikarmistir. Bizim
calismamizda lise &grencilerinin akademik bagaridan 6nce “adalet ve durus” gibi degerleri vurgulamalar1 katilimcet
grubunun beklentilerinin teknik yeterlilikten ¢ok “duygusal giiven” ve iliski temelli bir 6gretmen profilini tercih ettiklerini
gostermektedir. Bu farkliligin, aragtirmanin yapildigi yer ve katilimeilarin sosyokiiltiirel 6zellikleriyle iliskili olabilecegi
diistiniilmektedir. Bulgularda 6grencilerin, 6gretmenin “sabrini” Ornek alarak kendi Kkisiliklerine kattiklarini ifade
etmeleri, Sosyal Ogrenme Kurami gergevesinde ele alinabilir. Bandura (1986) bireylerin, 6zellikle statti sahibi modellerin
davranislarint gézlemleyerek igsellestirdiklerini vurgulamaktadir. Bu c¢aligmada “sabir” temasinin One ¢ikmast
Ogretmenin yalnizca smif yonetimi becerileriyle degil, duygusal tutumlariyla da model alindigini gdstermektedir.
Ogrencilerin 6gretmenin “sabrin1” veya “kitap okuma” aliskanligin1 6rnek alarak kendi kisiliklerine katmalar1, kuramdaki
dolayli pekistire¢ kavramiyla aciklanabilir (Bandura, 2001). Ogrenci, 6gretmenin bu olumlu tutumlar1 sayesinde elde
ettigi sakinligi ve ¢evresinden gordiigii saygiy1 gozlemlemekte, bu sonucun kendisine de fayda saglayacagini diisiinerek
davranist yapmaktadir. Alan yazinina bakildiginda benzer ¢alismalar da vardir. Meri¢ ve Erdem (2023), 6gretmenlerde
sabir diizeyi arttikca mesleki tilkenmigligin azaldigini ve kigisel bagarinin arttigini tespit etmistir. Yani 6grenci, sabirl
ogretmeni model alirken aslinda “basarili ve dingin” bir yetigkin profilini kopyalamaktadir. Bu durum, Tonga’nin (2017)
degerlerin aktariminda en etkili yolun &gretmenin bizzat davranislartyla canli bir model olmasi gerektigi goriisiinii
dogrulamaktadir. Bu bulgularin yorumlanmasinda, toplumsal baglara énem veren kiiltiirel yapimiz ve 6gretmenin toplum
bakis agisiyla “devlet biiyiigii/temsilcisi” statiisii belirleyici bir rol oynamaktadir. Velilerin kilik kiyafete “mesleki vitrin”
olarak asir1 anlam yiiklemesi, Babayigit’in (2018) velilerin 6gretmenlerden beklentilerini inceledigi caligmasinda
belirttigi gibi, veli memnuniyetinin ve giiveninin, 6gretmenin sadece ders anlatimiyla degil kisilik 6zellikleri ve “temsil”
yetenegiyle sekillenmesinden kaynaklanmaktadir. Bulgularda dikkat ¢ekici bir ayrigma noktasi, dig goriiniis algisinda
ortaya gikmaktadir. Ogretmenler ve veliler, kilik kiyafeti mesleki saygmhgm bir “vitrini” ve statii gostergesi olarak
kodlarken 6grenci grubunun dig goriiniisten ziyade “iletisim dili” ve “adalet” kavramlarina odaklandig1 gériilmektedir.
Bu durum, yetigkin paydaglarin (veli ve 6gretmen) rol modelligi “gdrsel ve kurumsal” bir cercevede, dgrencilerin ise
“duygusal ve iliskisel” bir zeminde tanimladigin1 gostermektedir. Bu ¢alismanin bulgulari, 6gretmenin 6zel hayatinin ve
kilik kiyafetinin kamusal bir “temsil” alan1 olarak goriildiigiinii ve siirekli toplumsal bir denetime tabi tutuldugunu ortaya
koymaktadir. Kiigiik yerlesim yerlerinde 6gretmenin 6zel hayati ve gorliniimiiniin kamusal bir temsil alani olarak
algilanmasi, bu sonucun ortaya ¢ikmasinda etkili olmus olabilir. Bu durum, Tirkiye'deki 6gretmen algisi, Bati
literattirindeki “teknik uzman” tanimindan ziyade “ikincil ebeveyn” roliine daha yakin durmaktadir. Unsal, Agcam ve
Korkmaz’in (2017) ve Kasapoglu’nun (2020) belirttigi tizere, Tiirk toplumunda 6gretmenlik sadece profesyonel bir is
degil giivenilir ve “kutsal” kabul edilen bir makamdir. Velilerin kilik kiyafete “vitrin” olarak asir1 anlam yiiklemesi,
Bati’daki “profesyonel mesafe” anlayisinin aksine, bizde 6gretmenin 6zel alaninin kamusal bir denetim altinda oldugunu
ve dgretmenin ailenin ahlaki bir uzantisi olarak goriildiigiinii kanitlamaktadir.

Arastirmanin ikinci temasi altinda toplanan bulgular, rol model 6gretmen algisinin sadece soyut ahlaki erdemlerle sinirli
olmadigini, bu erdemlerin mesleki yetkinlik ve 6grenciyle kurulan etkili iletisimle birlestiginde bir anlam kazandigini
ortaya koymaktadir. Katilimcilarin sdyledikleri sonucunda, iyi insan olmanin tek basina yeterli olmadigini, 6gretmenin
alanina hakimiyeti, ders anlatimindaki ustalig1 ve 6grenciyle kurdugu “abi/abla/rehber” iliskisinin, onu model alinan bir
figlire doniistiirdiiglinii géstermektedir. Bu durum rol modelligin, alan hakimiyeti ile duygusal becerilerini (sevgi, empati,
rehberlik) birlikte kullanabildigi noktada ortaya c¢iktigini gostermektedir. Arastirmada alan bilgisi ve etkili ders
anlatiminin rol model algisinda temel bir 6lcit olarak bulunmasi, Siiriicii ve Unal’mn (2018) bulgulariyla dogrudan
ortiismektedir. Yazarlar, 6grencilerin motivasyonunu artiran en énemli faktorlerden birinin 6gretmenin derse hazirliklt
gelmesi ve konusuna h&kim olmasi oldugunu saptamistir. Bizim ¢alismamizdaki “...anlattiklarini ¢ok iyi gegirebiliyordu”
(KO2) ifadesi, alan bilgisinin sadece akademik basariy1 degil, 6gretmene duyulan saygiy1 ve rol model algisini da
giiclendirdigini kanitlamaktadir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda, 6grencilerin 6gretmeni yalnizca bilgi aktaran degil,
bilgiyi anlasilir ve giiven verici bigimde sunan bir figiir olarak algilamalarinin etkili olmus olabilir. Bununla birlikte,
bulgularda alan bilgisinden daha baskin bir sekilde “sevgi, sefkat ve samimiyet” vurgusunun 6ne ¢ikmasi dikkat ¢ekicidir.
Velilerin 6gretmenden “merhamet” ve “yakin ilgi” beklemesi, Saylik ve Tuag’in (2021) veli beklentilerini inceledikleri
calismayla paralellik gdstermektedir. Tlgili calismada veliler, ideal dgretmeni tanimlarken “merhametli” ve “giivenilir”
olma ozelliklerini en st siralara koymuslardir. Ayrica Aydin (2009), 6gretmen-6grenci iliskisinde empatinin
kurulmasinin, 6gretmeni sadece bilgi aktaran bir 6gretici konumundan ¢ikarip, 6grenciye deger veren insani bir konumuna
tasidigini belirtmistir; caligmamizdaki “6gretmen gibi degil abi gibi yaklasmas1” bulgusu bu tespiti dogrulamaktadir. Bu
bulgu, Hargreaves’in (1998) ‘6gretmenligin duygusal dogasi’ kavramiyla da Ortligsmektedir. Hargreaves, 6gretim
slirecinin sadece biligsel degil, duygusal olarak emek gerektiren bir siire¢ oldugunu da vurgular; dolayisiyla 6grenci,
ogretmeni teknik bir uzman olarak degil, duygusal bag kurdugu bir aile iiyesi (abi/abla) olarak modellemektedir. Bu
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durum, rol model algisinin olusumunda duygusal bagm belirleyici bir rol oynayabilecegini diisiindiirmektedir. Ote
yandan, dgretmenlerin dgrencilerin kariyer segimindeki belirleyici rolii (Ogretmen 4” iin dgretmenlerini model alarak
meslek tercihini sekillendirdigini ifade etmesi), Yurdakal’m (2019) dgretmen adaylarinin meslek se¢imini etkileyen
faktorleri inceledigi caligmasiyla tutarlidir. Yurdakal, 6gretmen adaylarmin meslegi segmelerinde en etkili faktorlerden
birinin, gegmisteki 6gretmenlerini rol model almalari oldugunu tespit etmistir. Ancak, Karaboga (2019) lise 6grencilerinin
rol model tercihlerinde popdler kiltiirin (medya Gnlileri vb.) daha baskin oldugunu savunurken bizim ¢aligmamizda
ogretmenin “kariyer rehberi” olarak hala giiclii bir etkiye sahip olmasi, yiiz ylize etkilesimin giiciinii korudugunu
gostermesi bakimindan literatiirdeki bu tablodan ayrismaktadir. Bu farkliligin, calismanin yiiriitiildiigii yer ve 6gretmen—
6grenci etkilesiminin yogunlugu ile iliskili olabilecegi diisiiniilmektedir. Ogrencilerin gretmenin ders anlatim tarzini,
problem ¢dzme yaklasimmi ve kendilerine olan inancini igsellestirmeleri, Sosyal Ogrenme Kurami baglaminda
aciklanabilir. Bu durum Bandura’nin (1986) kuramdaki iki temel ilkeyle agiklanabilir: Birincisi, 6gretmenin sinif
ierisindeki yiiksek statiisii ve yetkinligi, davranislarinin taklit edilme olasiligini artirir. Ikincisi, 6gretmenin dgrenciyi
cesaretlendirmesi, “sosyal ikna” yoluyla Ogrencinin kendi kapasitesine olan inancimi giiglendirir. Bu g¢aligmada
Ogrencilerin dgretmeni alaninda uzman ve “gliglii bir abi/abla” figiirii olarak tanimlamalari, onlarin &gretmenin
davranislarini (sabir, galisma disiplini vb.) neden model olarak aldiklarini agiklamaktadir. Ogretmenin dgrenciye
“yapabilirsin” diyerek cesaret vermesi ve Ogrencinin basarisini takdir etmesi, O0grencinin 6z yeterlilik inancini
artirmaktadir. Caligmamizda 6grencilerin “pes ettigimde beni dondiirdii” seklindeki ifadeleri, 6gretmenin sadece bir
davranis modeli degil, ayn1 zamanda &grencinin yapabilirim inancini inga eden bir sosyal ikna kaynagi oldugunu teorik
olarak desteklemektedir. Bandura (1994) §z-yeterlik inancinin dort temel kaynaktan beslendigini belirtir, bunlardan biri
olan sosyal ikna, 6zellikle giiven duyulan bir otorite figlirinun etkisiyle sekillenir. Caligmamizda 6grencilerin pes etme
noktasindayken 6gretmenin miidahalesiyle siirece geri donmeleri, 6gretmenin sadece bir bilgi aktaricist degil, 6grencinin
kapasitesine dair algisin1 donistiiren motivasyonel bir kaynak gorevi gordigiinii kanitlamaktadir. Bu durum, sosyal
iknanin 6grenci motivasyonunda akademik geri bildirimden daha glcli bir itici gii¢ olabilecegini gostermektedir
(Bandura, 1994). Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda, 6gretmenin rehberlik edici ve destekleyici tutumunun ogrenciler
tarafindan bireysel bir deger gorme gostergesi olarak algilanmasi etkili olmus olabilir. Bu temada ortaya ¢ikan “6gretmen
gibi degil abi/abla gibi” yaklasimu, kiiltiirel baglamimizla yakindan iliskilidir. Tezcan (1985), Bati’da 6gretmenin roliiniin
okul ve miifredatla sinirlt oldugunu; 6gretmenin bir “kanaat 6nderi” olmaktan ¢ok, bilgi aktaran bir “uzman” olarak
goriildigiinii belirtir. Buna karsin bu ¢aligmada bat1 literatlirline aksi bulgular ortaya ¢ikmigtir. Bati’daki bu mesafeli ve
teknik durusun aksine, bizim kiiltiirimiizde egitim ortami “aile sicaklig1” metaforlariyla sekillenmektedir. Katilimcilarin
ifadelerinde gegen “yavrucugum” hitabi veya “sarilma” gibi eylemler; bu cografyada egitimin sadece akademik bir siireg
degil, aym zamanda duygusal bir kabul ve sahiplenme siireci oldugunu agikca ortaya koymaktadir. Oztiirk ve Oztabak’m
(2024) galigmasinda da 6grencilerin rol model aldiklart 6gretmende aradiklari en 6nemli 6zelligin “samimiyet” olmasi,
Tiirk egitim sisteminde “otoriter uzman” yerine “bizden biri” olarak algilanan dgretmenin daha etkili bir rol model
oldugunu gostermektedir. Ote yandan bu, &gretmenin profesyonel mesafesini korumasi gerekliligi ile samimiyet
arasindaki dengenin hassas oldugunu, bu durumun korunmasinin 6nemini de glindeme getirmektedir. Bu temada
paydaslarin dncelik siralamasinda da értiik bir farklilasma goze ¢arpmaktadir. Ogretmenler, rol modelligi agirlikli olarak
“alan bilgisi ve pedagojik uzmanlik” iizerinden tanimlayip profesyonel bir kimlik ¢izerken; 6grenci ve velilerin bu
kavrama daha ¢ok “duygusal bir ortaklik (abi/abla/ikincil ebeveyn)” anlami yiikledigi anlagilmaktadir. Bir bagka deyisle
6gretmen “iyi 6greten” olmay1 hedeflerken, karsi taraf 1srarla “seven ve anlayan” bir figiir arayisindadir. Bu durum, teknik
profesyonellik ile kiiltiirel samimiyet beklentisi arasinda bir makas aralig1 oldugunu ortaya koymaktadir.

Ugiincii tema bulgular incelendiginde, rol modelligin katilimcilar tarafindan yalnizca sinifin ve okulun fiziki sinirlarmin
disinda, hayat boyu devam eden bir sorumluluk olarak algiladigini gostermektedir. Bu tema altinda 6zellikle velilerin,
6gretmeni kamusal alanda (market, sokak, kahvehane) denetleyen bir “gdzetmen” refleksiyle hareket ettigi goriilmektedir.
Katilimeilarin “6gretmenlik Sliinceye kadar devam eden bir siirectir” ve “emekliligi yoktur” seklindeki ifadeleri,
O0gretmen rol modelliginin zamansal ve mekansal sinirlarinin katilimcilar nezdinde oldukga genis oldugunu
gostermektedir. Bu durumun temel nedeni, kiiltiirel kodlarimizda 6gretmenlige atfedilen anlamin, teknik bir meslek
taniminin ¢ok Gtesinde olmasiyla agiklanabilir. Bulgularda velilerin 6gretmeni sosyal hayatta surekli denetlemesi ve ona
“kusursuzluk” atfetmesi, Atmaca’nin (2020) 6gretmenlerin toplumsal imajimni inceledigi calismasiyla aciklanabilir.
Atmaca, Tiirk toplumunun hafizasinda 6gretmenin tarihsel olarak “kanaat 6nderi” ve “aydin” misyonu yiiklendigini, bu
yiizden toplumun 6gretmenden yiiksek ahlaki standartlar ve liderlik bekledigini belirtmistir. Ayrica bu durum, Erdem ve
Altunsaray’in (2016) vurguladig: “egitim etigi” kavramiyla da iligkilidir. Yazarlar, 6gretmenin sadece okulda degil, tim
yagsaminda bir “etik lider” olarak algilandigini ve bu roliin mesai saatleriyle smirli olmadigini vurgular. Bizim
calismamizdaki velilerin “marketteki tutumuna bile bakiyoruz” (KV1) ifadesi, bu geleneksel “toplumsal 6nder”
beklentisinin glinimiizde “toplumsal denetime” doniistiigiinii géstermektedir. Bu baglamda, velilerin 6gretmeni yalnizca
gocugun egitmeni degil, toplum adma 6rnek olmasi gereken bir figiir olarak konumlandirmalarinin, rol modelligin
smirlarimi genisleten temel etkenlerden biri oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte, 6gretmenin 6zel hayatinin bu denli
mercek altinda olmasi, Kiral’m (2018) vurguladig: “6zel hayatin gizliligi” ilkesiyle bir tezatlik olusturmaktadir. Kiral,
okul ortaminda giivenin saglanmasi i¢in mahremiyet sinirlarina saygi duyulmasi gerektigini belirtmistir. Ancak bizim
bulgularimizda, velilerin 6gretmenin &zel hayatini (kahvehaneye gitmesi vb.) denetleme hakkini kendilerinde gérmeleri,
ogretmenlik mesleginde profesyonel smirlarin “kamusal merak” tarafindan ihlal edildigini ortaya koymaktadir. Bu durum,
Tiirkiye’deki 6gretmen algisinin Bati’daki “s6zlesmeli teknik uzman” profilinden ne denli farklilastigini géstermektedir.
Unsal vd. (2017), Tiirk toplumunda &gretmenligin sadece profesyonel bir is degil kisisel 6zelliklerin 6n planda oldugu,
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glivenilir ve “kutsal bir makam” olarak goriildigiinii belirtmektedir. Bu kiiltiirel farklilik, dijital alandaki mahremiyet
algisinda da kendini keskin bir sekilde gostermektedir. Batt literatiiriinde, drnegin Fox ve Bird’iin (2017) ingiltere’deki
calismasinda 6gretmenin sosyal medya kullanim1 profesyonel kimlikten ayri, korunmasi gereken bir “6zel alan” olarak
kabul edilmektedir. Buna karsin Tiirkiye baglaminda, Atmaca, Yildirim ve Ontag’m (2021) “kamuya agilan smif”
metaforuyla tanimladiklari gibi; 6gretmen hem fiziksel hem de dijital ortamda siirekli izlenen bir “gdzetim nesnesine”
donigmistiir. Ayrica, “soz-davranis tutarlilig’” konusundaki bulgular (sigara vb.), Arslan ve Peksen Akca’nin (2012)
tespitleriyle birebir ortiismektedir. Yazarlar, egitimcilerin yasam aligkanliklarinin (sigara, beslenme vb.) cocuklar
iizerinde dogrudan model olusturdugunu, Ogretmenin anlattifinin degil yasadiginin &grenildigini vurgulamistir.
Ogretmenin hem okulda hem de sosyal hayatta tutarli olma zorunlulugu, Bandura’nin (1986) Sosyal Ogrenme Kuramu ile
de agiklanabilir. Bandura (1986), modelin giivenilirligini etkileyen dnemli unsurlardan birinin de s6z ve eylem tutarlilig1
oldugunu belirtir. Eger modelin ¢ocuktan bekledigi davranig ile kendi sergiledigi davranis gelisirse, cocukta biligsel bir
celigki olusur ve model olma sirreci kesintiye ugrar. Calismamizdaki “sigara” 6rnegi ve dgretmenin aileninkiyle ¢atisan
dogrulari, Bandura’nin vurguladigi bu tutarlilik ilkesinin ¢ocuk zihnindeki “glvenilir model” imajini sarsabilecegini ve
rol modelligin etkisini zayiflatabilecegini gostermektedir. Zeki (2022), 6grencinin geligsiminde aile ve okulun tutarl bir
biitiinliik sergilemesi gerektigini belirtir. Calismamizda 6gretmenin “Benim dogrumla aileninki catisirsa ¢ocuk ikilemde
kaliyor” (KOGRT1) ifadesi, Bandura’nin model alma siirecine iliskin ilkeleriyle tutarhidir. Cocuk, gevresindeki otorite
figilirleri (aile ve 6gretmen) arasinda tutarlilik arar, ¢atigma durumunda ise rol model etkisi zayiflar. Bu ¢aligmanin
yuriitiildiigii sosyokiiltiirel baglamda 6gretmenlik meslegi, yalnizca profesyonel bir meslek olarak degil kamusal
sorumlulugu yiiksek ve temsil boyutu giiclii bir toplumsal rol olarak goriilmektedir. Atmaca (2020), 6gretmenlik
mesleginin sayginliginin digsal faktorlerden (medya, politika vb.) etkilendigini belirtse de bizim bulgularimiz yerel
baglamda (kiigiik yerlesim yeri etkisiyle) “mahalle baskisinin” daha belirleyici oldugunu gostermektedir. Rol modelligin
smirlart konusunda, velilerin “denetleyici”, 6gretmenlerin ise “denetlenen” konumunda oldugu bir gerilim hattt
mevcuttur. Ogretmenler okul digindaki yasamlarm “6zel hayatin gizliligi” kapsaminda degerlendirme egilimindeyken
veliler bu alan1 “kamusal bir temsil” olarak kodlamakta ve 6gretmenin 6zel yasantisini denetleme hakkini kendilerinde
gormektedir. Ogrenciler ise bu siiregte 6gretmenin dzel hayatindan ziyade, okul igi ve dist davraniglarindaki “tutarliliga”
odaklanmaktadir. Bu bulgu, rol modelligin sinirlarmin taraflar arasinda heniiz net bir uzlasiya varilamamis gri bir alan
oldugunu gostermektedir.

Caligmanin dordiincii temasina ait bulgular, rol model bir 6gretmenin etki alaninin yalnizca smif i¢i akademik siireclerle
sinirli kalmadigini, 6grencinin karakter gelisiminden hobilerine, deger yargilarina ve gelecek planlarina kadar uzanan gok
boyutlu bir etki alanina sahip oldugunu gostermektedir. Katilimer ifadeleri, 6gretmenin sadece akademik bir 6gretici degil
yasam tarzi, kiiltiirel birikimi ve ge¢cmis tecriibeleriyle dgrencinin hayatini etkileyen doniistiiriicii bir gii¢ oldugunu
gOstermektedir. Katilimei ifadeleri, 6gretmenin tuttugu takimdan okudugu kitaba kadar her detayinin &grenci tarafindan
kopyalandigini, buna karsilik sergilenen olumsuz davranislarin (adaletsizlik, ispiyonculuk vb.) 6grenci diinyasinda derin
gliven krizleri yarattigini ifade etmektedirler. Aragtirmada 6gretmenin hobilerinin (kitap okuma, spor), zevklerinin (takim
tutma) ve aligkanliklarinin 6grenciye ge¢mesi durumu, egitim bilimlerinde “Gizli Miifredat” kavramiyla ortiismektedir
(Tezcan, 2003). Halstead (2013), degerlerin sadece ders kitaplarindan degil, 6gretmenin rutin davraniglarindan, simiftaki
durusundan ve hatta “oturma diizeninden” bile 6grenildigini belirtir. Calismamizdaki Veli 17 in “Ogretmeni Galatasarayli
ise cocuk da Galatasarayli oluyor” ifadesi, Cincioglu'nun “6gretmenin eylem alandaki durusunun G&grenciyi
donistiirdligii” tespitiyle birebir uyusmaktadir. Yani dgrenci, resmi miifredattaki matematigi degil, gizli miifredattaki
“dgretmenini” 6grenmektedir. Olumsuz rol model davraniglarina iligkin bulgular ise bu etkinin ters yonde de gigclu
sonuglar dogurabildigini ortaya koymaktadir. “Toplu ceza”, “sikdyet kutusu” ve “ispiyonculuk” gibi uygulamalarin
ogrencilerde yarattigi hayal kirikligi, Erol, Ozaydim ve Kog¢’un (2010) “Unutulmayan Sinif Anmilar1” ¢aligmasiyla
desteklenmektedir. Yazarlar, 6grencilerin zihinlerinde yer eden en giiglii negatif anilarin 6gretmenlerin adil olmayan
cezalari, asagilayici sdzleri ve kati disiplin uygulamalar1 oldugunu saptamistir. Bizim bulgularimizdaki “okuldan soguma”
ve “arkadasligin bozulmasi” durumlari, bu tiir pedagojik hatalarin 6grencilerde kalici travmatik izler biraktigini
dogrulamaktadir. Kariyer yoOnlendirme baglaminda elde edilen bulgular literatiirle benzerlik gostermektedir.
Calismamizda Veli 4’iin “Ogretmen avukat olur dedi, biz de giivendik” ifadesi, dgretmenin kariyer belirleyiciliginin kaniti
niteligindedir. Bu durum Yurdakal’in (2019) 6gretmen adaylarinin segiminde “rol model 6gretmenlerin” kilit rol oynadigi
bulgusuyla uyumludur. Ancak Atli ve Giir (2019), lise dgrencilerinin meslek tercihlerini inceledikleri ¢aligmalarinda,
Ogrencilerin tercihlerinde birinci sirada “ig garantisi” ve “ekonomik getiri’nin oldugunu, 6gretmen etkisinin anne-babadan
sonra geldigini saptamistir. Benzer sekilde, Karakoyunlu’nun (2024) da isaret ettigi izere bilgi toplumunda 6gretmenlik
mesleginin yasadig: itibar kayb1 ve ekonomik gii¢ kaybi, 6grencilerin rol model alma tercihlerinde bir paradoks
yaratmaktadir. Ogrenci, 6gretmeni “karakter” olarak model alsa da onun ekonomik ve sosyal statiisiinii gdzlemlediginde,
mesleki bir hedef olarak segmekte tereddiit yasayabilmektedir. Buna ragmen, mevcut arastirmada 6gretmen etkisinin
baskin ¢ikmasi dikkat ¢ekicidir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda, 6gretmenin mesleki yetkinligi ve giivenilirligi sayesinde
elde ettigi yiiksek inandiricilik diizeyinin, veli ve 6grencinin diger (ekonomik) unsurlar1 goéz ardi etmelerini saglamis
olabilir. Ayrica rol modelligin kapsami konusunda veli ve 6grenci beklentilerinin farklilagtigi gériilmektedir. Veliler,
Ogretmene ¢ocugu “sokaktan ve kotii aligkanliklardan koruyan” bir “gtivenlik kalkan1” misyonu yiiklerken 6grencilerin
Ogretmeni daha ¢ok geleceklerini sekillendiren bir “kariyer mimar1” ve “vizyoner” olarak konumlandirdigi
anlasilmaktadir. Bu bulgu, velilerin “korumact” &grencilerin ise “gelisimci” bir rol model beklentisi i¢inde oldugunu
ortaya koymaktadir. Ogretmenin yasam tarzi ve hobilerinin 6grenciye aktarilmasi, Bandura’nin model alma siirecinde
vurguladigi “modelin statiisii ve giivenilirligi” ilkesi ile agiklanabilir. Halstead (2013), degerlerin “yapilmasi
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sdylenenlerden” ziyade “gdzlemlenen ve deneyimlenenlerden” dgrenildigini vurgular. Ogrencinin dgretmenin kitap
okudugunu gérmesi ve bunu taklit etmesi (KV5), kuramdaki “dolayli pekistire¢” mekanizmasinin giindelik davraniglarina
yansidigini gostermektedir. Ogretmen, statiisii geregi “dogru davranigin” temsilcisi oldugu igin, onun yaptig1 her eylem
(kitap okumak veya takim tutmak) dgrenci i¢in “onaylanmis bir norm” haline gelmektedir. Bandura’nin (1989) belirttigi
iizere, modelin sahip oldugu sayginlik ve yetkinlik, gozlemcinin o davranisi taklit etme olasiligini belirleyen temel
faktorlerdir. Bulgularimizdaki “Kitap okuma” veya “takim tutma” gibi eylemlerin 6grenciye gegmesi, Bandura’nin dolayli
pekistire¢ olarak tanimladigi mekanizmayla agiklanabilir. Ogrenci, statiisii yiiksek olan &gretmenin bu davranislari
sergilerken elde ettigi entelektiiel tatmini veya sosyal kabulil gézlemlemekte, bu olumlu sonucun kendisi i¢in de gegerli
olacagini varsayarak davranisi igsellestirmektedir. Tiirkiye baglaminda 6gretmenin 6grenci tizerindeki etkisi, “6gretmen-
ogrenci” iligskisinden ¢ok “usta-¢irak” veya “ebeveyn-cocuk™ iligkisine benzemektedir. Bu ¢alismada 6gretmenin bireysel
ozelliklerinin belirleyici olmasi, egitim siirecinde kurumsal yapidan ziyade 0gretmen faktoriiniin 6n plana ciktigini
gostermektedir. Bu nedenle Tema 4°te ortaya ¢ikan ¢ok boyutlu etki alaninin, 6gretmenin yalnizca mesleki degil, kisisel
varligiyla da egitimin merkezinde yer almasindan kaynaklandigi s6ylenebilir.

Son temadan elde edilen bulgular, rol model 6gretmen algisinin sabit ve degismez bir yapidan ziyade, dijitallesme, sosyal
medya kiiltiiri ve degisen kusak beklentileriyle birlikte yeniden sekillenen dinamik bir olgu oldugunu gostermektedir.
Bulgular, gliniimiiz 6gretmeninin otoritesini artik geleneksel yontemlerle degil, dijital okuryazarlik ve yeni neslin iletigim
diline h&kimiyetiyle kazanmak zorunda oldugunu gostermektedir. Ancak bu yeni gérunlr olma hali, 6gretmenlerin sosyal
medyadaki sinir ihlalleri ve “fenomenlesme” ¢abalar1 nedeniyle mesleki saygiligin zedelenmesi riskini de beraberinde
getirmektedir. Arastirmada 6gretmenlerin, “Eskisi gibi itaatkar 6grenci yok, Google ile bizi kiyaslayan sorgulayici bir
nesil var” seklindeki tespitleri (KOGRT1), Tung Sahin, Turan ve Karadeniz’in (2021) “X, Y ve Z Kusaklarinin Algilar1”
calismasiyla birebir ortiismektedir. Yazarlar, Z kusagi 6grencilerinin bilgiye erisim hizlarinin yiiksek oldugunu, otoriteyi
dogrudan kabul etmek yerine sorguladiklarini ve dgretmenle hiyerarsik degil “yatay” bir iliski kurmak istediklerini
belirtmiglerdir. Z kusagi 6grencilerinin bilgiye hizli erisebilmeleri ve otoriteyi sorgulayan bir tutum sergilemeleri,
ogretmenle kurulan iligskinin hiyerarsik bir yapidan ¢ok karsilikli etkilesime dayali bir zemine kaydigini gostermektedir.
Calismada gegen “cambazlik” metaforu, 6gretmenin bu yeni “sorgulayan dijital kusak” karsisinda otoritesini koruma
cabasmin ne kadar zorlu oldugunu kanitlamaktadir. Ogretmenlerin 6grencilerle iletisim kurabilmek igin sosyal medya
akimlarmi (Ornegin; “Pilav yedim akimi”) takip etme zorunlulugu hissetmesi, Prensky (2001) tarafindan ortaya atilan
Arabaci ve Polat’in (2013) calismasinda detaylandirilan “Dijital Yerliler ve Dijital Go¢menler” ayrimiyla agiklanabilir.
Ogrenciler (dijital yerliler) teknolojiyi ana dilleri gibi konusurken, dgretmenler (dijital gdgmenler) bu dili sonradan
6grenmeye calismaktadir. Ogretmen 2’nin “Cocugun seviyesine inmek i¢in o mecralar1 bilmem lazim” ifadesi, bu dijital
dil bariyerini agma ¢abasidir. Ancak bu dijitallesmenin bir de karanlik yiizii vardir. Bulgularda velilerin ve 6gretmenlerin
TikTok-vari paylasimlar1 ve fenomenlik ¢abasini elestirmeleri, 6gretmenin dijital yerlilerin dilini konugmaya ¢alisirken
sergiledigi teknolojik aksanin yarattigi yapaylikla agiklanabilir. Cimen ve Hangil’un (2021) belirttigi tizere, dijital
goemenlerin (6gretmenlerin) teknolojiyi sonradan &grenmeleri, uygulamada kaginilmaz bir aksan yaratmakta ve bu
durum bazen profesyonellikten uzak bir goriintiiye neden olmaktadir. Ayrica bu bulgular, Yasa, Kus ve Sayan’in (2022)
Z kusaginda rol model etkisini inceledikleri ¢aligmayla iligkilidir. Yazarlar, Z kusaginin sosyal medyadaki “Influencerlar1
(etkileyicileri)” takip ettigini, ancak bu takibin yilizeysel bir “tiiketim ve begeni” odakli oldugunu belirtir. Atmaca (2020)
ise bu durumu “6gretmenlik mesleginin imaj kayb1” olarak yorumlar. Ogretmenin sosyal medyada begeni ugruna
“saklabanlik” yapmasi, Atmaca’nin belirttigi “entelektiiel agirligin yitirilmesi” riskini dogrulamaktadir. Bu baglamda
ogretmenin dijital ortamda popiilerlik odakli bir kimlige biirlinmesi, rol modelligin derinlik ve giiven boyutunu
zayiflatabilecek bir unsur olarak algilanmaktadir. Z kusaginin rol model alma siireglerindeki degisim, Sevim’in (2024)
s0z ettigi “sembolik modelleme” ve “6zdesim kurma” kavramlartyla agiklanabilir. Geleneksel teoride 6grenci, fiziksel
olarak yaninda olan 6gretmeni model alirken dijital ¢agda ekranlardaki “kusursuzlastirilmig” Influencer’lari model
almaktadir. Bu durum, Bandura’nin (2001) “sembolik modelleme” kavramiyla 6rtiismektedir. Bandura, teknolojinin
gelismesiyle modellemenin fiziksel ¢evreden ¢ikip kitle iletisim araglariyla sunulan sanal modellere kaydigini belirtir.
Dolayisiyla giiniimiiz 6gretmeni, sinifindaki fiziksel varligiyla degil, 6grencilerin ekranlarinda gordiigii “kurgulanmis ve
kusursuz” dijital figiirlerle rekabet etmek zorundadir. Calismamizda Veli 1’in “Cocuk 6gretmeni sosyal medyada laubali
goriiyor” uyarisi, 6gretmenin dijital diinyadaki “imaj yonetiminin”, fiziksel diinyadaki ders anlatimindan daha kritik hale
geldigini gostermektedir. Ciinkii Z kusagi i¢in “algi”, “gercekligin” Oniine ge¢mistir (Yasa vd., 2022). Trkiye
baglaminda 6gretmenin sosyal medya kullanimi1, Batidaki meslektaslarindan farkl olarak “kamusal bir denetime” tabidir.
Bu durum, Unsal vd. (2017) vurguladig: “kutsal meslek” algismnin dijital diinyaya yansimasidir. Bat1’da 6gretmenin sosyal
medyas1 “0zel alan” kabul edilirken bizim kiiltiiriimiizde 6gretmen “ikincil ebeveyn” olarak goriildiigii icin, dijital ayak
izleri de ailenin ahlaki siirlart i¢inde degerlendirilmekte ve gozetlenmektedir. Babayigit (2018) ve Atmaca (2020), Tirk
toplumunun 6gretmene yiikledigi “ideal ve kusursuz insan” misyonunun devam ettigini vurgular. Bu nedenle velilerin
Ogretmenin sosyal medyada veya giindelik hayatta sergiledigi davranislara duyarlilik gdstermesi, modern dijitallesme ile
geleneksel rol model beklentileri arasindaki kiiltiirel ¢catismanin bir yansimasi olarak degerlendirilebilir. Dijitallesme
temasinda da paydaslar arasinda belirgin bir bakis agis1 farki gdzlemlenmistir. Ogretmenler, sosyal medyay1 yeni nesil ile
bag kurmak i¢in “zorunlu bir iletisim arac1” olarak goriirken veliler bu alan1 6gretmenin mesleki ciddiyetini tehdit eden
bir “risk ve denetim alan1” olarak algilamaktadir. Ogrenciler ise gretmenin dijital varligin1 desteklemekle birlikte, yapay
davraniglart elestirerek “samimiyet” arayisindadir. Dolayisiyla 6gretmen, dijital diinyada &grenciye “yakinlagmak”
isterken, velinin “uzaklagma/ciddiyet” beklentisiyle ¢atisan bir ikilemde kalmaktadir.
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Bu arastirmadan elde edilen bulgular, degisen toplumsal ve teknolojik dinamiklere ragmen 6gretmenin “rol model” olma
vasfinin 6nemini yitirmedigini, aksine nitelik degistirerek daha karmasik, ¢ok boyutlu ve siireklilik gerektiren bir
sorumluluga doniistiigiinii ortaya koymaktadir. Ogretmenlik, yalmizca simif iginde icra edilen bir rol olmaktan ¢ikarak,
okul digina ve dijital ortamlara da yayilan biitiinciil bir etki alani kazanmistir. Arastirmanin temel sonuglarindan biri, rol
modelligin 6n kosulunun akademik yetkinlikten 6nce “giiven, adalet ve karakter” oldugudur. Ancak calisma sonuglari,
paydaslar arasinda dikkat cekici bir beklenti farklilasmasi oldugunu da gostermistir. Veli ve 6gretmenler rol modelligi
daha ¢ok “kurumsal temsil ve koruyuculuk” iizerinden tanimlarken; 6grencilerin “iletisim, samimiyet ve vizyon” odakli
bir model arayisinda oldugu tespit edilmistir. Ogrenci, veli ve 6gretmenlerin ortak ifadeleri, yalmzca bilgi aktaran bir
uzman degil, durusuyla giiven telkin eden, sabriyla 6rnek alinan ve yasam tarziyla izlenen bir “hayat rehberi” olarak
algilandigin1 gostermektedir. Ozellikle 6grencilerin dgretmeni bir “bilgi kaynagindan ziyade “adalet dagitan bir otorite”
olarak gormeleri, egitimde giiven ikliminin teknik bilgiden daha belirleyici oldugunu gostermektedir. Arastirmanin bir
diger énemli sonucu, rol modelligin smmif duvarlariyla simrli olmadigidir. Ogretmenin okudugu kitaplardan sosyal
yasamina, dijital ortamlardaki paylagimlarindan giindelik hayattaki tutumlarma kadar pek ¢ok davranisi, 6grenciler
tarafindan fark edilmekte ve “gizli miifredat” yoluyla i¢sellestirilmektedir. Bu durum, 6gretmenligin yalnizca mesleki bir
rol degil ayn1 zamanda kamusal bir temsil sorumlulugu tasidigini gostermektedir. Arastirmanin en garpict ve giincel
sonucu ise dijitallesme ile ilgilidir. Glinimiiz 6gretmeninin otoritesi, artik yalnizca sinif i¢indeki resmi konumuna degil
dijital okuryazarligina, iletisim becerisine ve yeni kusaklarin dilini anlayabilme kapasitesine dayanmaktadir. Ancak bu
dijital goriiniirlikk, dogru yonetilmediginde mesleki saygmlig1 zedeleyebilecek riskler de barindirmaktadir. Bu siirecte,
sosyal medyada “fenomenlesme” veya “linlii olma” kaygisiyla hareket eden 6gretmenlerin, meslegin itibarini ciddi
sekilde zedeledigi goriilmiistiir. Ogretmenligin, sinif mahremiyetini ihlal ederek veya pedagojik ciddiyetten uzaklasarak
“begeni (like) odakli bir gov”” malzemesi haline getirilmesi rol modelligi “deger odakli” bir rehberlikten ¢ikarip, “tiiketim
odakli” yiizeysel bir etkilesime indirgemektedir. Dolayisiyla ideal rol model teknolojiyi bir “eglence ve popiilarite” aract
olarak degil, dgrenciyle saglikli iletisim kuran bir “dijital rehber “olarak kullanan &gretmendir. Ozetle bu ¢aligma,
ogretmenligin sadece mesai saatleri igcinde icra edilen bir meslek olmadigini; vicdani sorumlulugu, dijital kimligi ve insani
degerleri kapsayan biitiinciil bir yasam durusu oldugunu ortaya koymaktadir.

5.0neriler

Arastirmadan elde edilen bulgular ve sonuglar dogrultusunda, rol model dgretmen algisinin giiglendirilmesi ve egitimin
niteliginin artirilmasi igin asagidaki 6neriler gelistirilmisgtir:

1.Djjital cagda 6gretmenin saygmliginin zedelendigi ve “fenomenlesme” kaygisinin mesleki ciddiyete zarar verdigi
bulgusundan hareketle hem Egitim Fakiiltesi miifredatina hem de aday dgretmenlik siirecine, 6gretmenin sanal diinyadaki
sinirlarini ve imajini korumay1 amaglayan sosyal medya etigi temelli dersler eklenebilir.

2.Arastirmada 6grencilerin 6gretmenden dncelikli beklentisinin “adalet” ve “giliven” oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle,
hizmet i¢i egitim seminerlerinde sadece 6gretim yontemlerine degil sinif i¢i adalet, iletigim dili ve kriz yonetimi gibi
duyussal becerilerin gelistirilmesine de agirlik verilmelidir.

3.0grenciler ve veliler icin en kritik giiven unsuru “adalet”tir. Ogretmenler, sadece not verirken degil s6z hakki tanima,
ilgi gosterme ve duygusal paylasimlarda da 6grenciler arasinda ayrim yapmadiklarini somut davraniglarla hissettirmelidir.
4.Evde ve okulda verilen mesajlarin ¢eligsmesi, 6grencinin rol model alma siirecini sekteye ugratmaktadir. Okul yonetimi
ve 6gretmenler, velilerle diizenli iletisim kurarak ¢ocuga kazandirilmak istenen degerler konusunda ortak bir dil ve tutum
(is birligi) geligtirmelidir

5.0kul kiiltiirti olusturulurken, 6gretmenlerin fiziksel gériiniimlerinin ve kigisel bakimlarinmn “sessiz bir mifredat” etkisi
yarattig1 goz oniinde bulundurulmali ancak bu durum 6grenciler i¢in dncelikli olan "iletisim ve samimiyet" beklentisiyle
dengelenmelidir.

6.Sosyal medya fenomeni 6gretmenlerin, 6grencilerin akademik basarisi ve karakter gelisimi tizerindeki etkisi tizerine
boylamsal ¢aligsmalar yapilabilir.

7.Bu caligma, toplumsal baglarin gii¢lii oldugu yerel bir baglamda ve 6grenci diizeyinde yalnizca lise diizeyindeki
katilimeilarla yiritilmistir. Gelecek arastirmalarda biiyiiksehirlerin anonim yapisinda veya farkli sosyoekonomik
diizeylerde ¢aligilabilecegi gibi, rol model algisinin ortaokul gibi daha erken gelisim dénemlerinde nasil farklilastigini
inceleyen kargilastirmali ¢alismalar da yapilabilir.

8.0gretmenlerin “séz-davranis tutarliligini” daha derinlemesine analiz etmek adina, sadece yar1 yapilandirilmis goriisme
degil, smif igi ve okul dis1 gézleme dayali boylamsal arastirmalar yapilmasi 6nerilmektedir.

Tesekkiir
Arastirmanin yiiriitiilmesi siirecindeki katk1 ve desteklerinden dolay: Sivas 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Susehri ilce Milli

Egitim Miidiirliigii ve Susehri Kemalpasa Ilkokulu 6gretmen ve yoneticilerine tesekkiir ederiz. Calismaya goniillii olarak
katilarak degerli goriislerini bizimle paylasan tiim 6gretmen, 6grenci ve velilerimize stikranlarimizi sunariz.
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