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OZET

is yasantisinda ya da kariyer gelisiminde basari ile ilgili yapilan arastirmalar
bireylerin sahip olduklari entelektiel zekanin (IQ) tek basina yeterli olmadigini
goOstermis, gerek kisinin kendi duygularini ve gerekse baskalarinin duygularini
anlama, duygulan ifade edebilme, duygularini kontrol edebilme, empati
kurabilme, iletisimde farkindalik gibi becerilerin de oldukga 6nemli oldugunu
gOstermistir. Bireyin cevresel baskilarla ve isteklerle basa ¢ikmak icin basarili
olma yetisinde; duygusal, kisisel ve sosyal yeteneklerin butiinind kullanmasi
olarak ifade edilen duygusal zekanin, entelektiiel zekaddan farkliolarak
gelistirilebilir olmasi yogun rekabet  ortamindaisletmelerin kurumsal
performanslarini arttirmak igin de duygusal zekdya 6nem vermesi, bu konunun
popiiler olmasina yol agmistir. Universitelerdeki akademik ilerlemeler, akademik
gecmis, yayin sayisi, ders anlatabilme kabiliyeti ve kisilerarasi iligkiler gibi pek
cok faktori icermektedir. Bucalismaninamaci, baskalannin duygulannin
farkinda olma, kisisel gig¢, yasam kalitesi, optimum performans gibi duygusal
zeka altboyutlan ile akademik ilerlemeler arasinda gecerli bir iliski olup
olmadiginin saptanmasidir. Calisma Dokuz Eylil Universitesi akademisyenleri
Uzerinde gecgeklestiriimis ve bulgular degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Duygusal Zeka, Akademik ilerleme, Kariyer Geligimi

ABSTRACT

The studies about success in career development and work life has pointed out
that having a high 1Q is not the only factor, communication awareness skills
such as emotional awareness of himself and others, expressing emotions and
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controlling them, establishingempathy are among the other important issues.
Emotionalintelligence which is defined as an array of noncognitive capabilities,
competencies, and skills that influence one’s ability to succeed in coping with
environmental demands and pressures and which can be developed when
compared with 1Q has also taken the attention of corporate businesses in order
to increase their performance in a competitive environment and has generated a
great deal of interest and a popular topic. Academic promotions at universities
depend on several factors, such as academic background, number of studies
published, teaching skills and interpersonal relations. The aim of this study is to
determine whether a significantrelationship exist between emotional
intelligence sub constructs (such as emotional awareness of others, life quality,
work pressures, personal power and optimum performance) and faculty
members academic promotions. The sample is provided from academicians in
Izmir, Turkey.

Keywords: Emotional Intelligence, Academic Promotion, Career Development

1. GIRIS

Duygusal zekd kavrami, bireysel basariya ulagsmada sadece zekanin yeterli
olmadigi bununla beraber bagka faktorlerin de oldugunun anlasiimasiyla ortaya
cikmistir. (Maree&Eiselen, 2004: 482). Bireyin gerek disaridan gelen ve gerekse
kendine ait olan mesajlari alma, analiz edebilme ve bu mesajlara cevap
verebilmesi bireyin duygusal zekéasi ile dizenlenmektedir. Bir sosyal zeké tiiri
olarak da ifade edilen duygusal zeka, bireyin kendi duygulan ve baskalarnin
duygularinifark etmesi ve bu farkindaliktan elde ettigi bilgileri diisiince ve
eylemedoénistirmesi ve problem ¢dézmede kullanmasidir (Salovey & Mayer,
1990: 185, Mayer, Caruso&Salovey, 2000: 267). Eger duygular, is, egitim ya da
O0zelyasantida istenilen sonuglara ulagsmak icin kullanilabiliyor ve bu sonuglar
elde edilebiliyor ise bireyin kendisini duygusal olarak zeki seklinde tanimlamasi
mumkundur (Yesilyaprak, Durmus, 2007: 15).

Universitelerde ise akademik ilerlemeler cesitli faktdrlere dayanmaktadir.
Entellektiel zeka, ders verebilme kabiliyeti, yayin sayisi, gibi faktorlerin yanisira
kisilik 6zellikleri ve duygusal zekd da olduk¢a ©nemlidir. Bu ¢alismanin amaci
akademisyenlerinduygusal zeka alt boyutlari seviyeleri ile akademik ilerlemeleri
arasinda anlamli bir iligki olup olmadidini tespit etmektir.

2. DUYGUSAL ZEKA KAVRAMININ GELISiMi

Duygular ve onlarin yasamdaki degeri, akil - duygu catismasi 2000 yildan daha
fazla bir gecmise sahip olup (Philips, 2005: 16) Antik Yunan dénemindeki
filozoflardan gunimize degin 6nemli tartisma konularindan birisi olmustur.
Platon tim 6grenmenin duygulara dayandigini belirtmis (Eqtoday, 2007), Aristo,
“Herkes kizabilir, bu kolaydir. ancak dogru insana, dogru olglide, dogu
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zamanda, dogru nedenle ve dogru sekilde kizmak, iste bu kolay degildir’ derken
kisinin kendi duygularinin farkinda olmasi, baskalarinin duygularini anlamasi,
empati yeteneginden ve bireysel kontrolden bahsetmis olup bir anlamda
duygusal zeka tanimini vermistir. Kutadgu Bilig’de ise bireyin duygularini ifade
etme sekli ile kaderinin degisecegi “insanda dilince degisir kader ya yurda bas
olur ya da basi gider” seklinde vurgulanmistir. Gegmiste oldugu gibi giinimuzde
ve gelecekte de, duygular gerek giindelik ve gerekse 6rgilitsel yasamin ayriimaz
unsurlari olacaktir (Cakar, Arbak, 2004: 45).

Duygusal zek& kavramintemelleri zekanin 6nemli bir bilesenin de sosyal
yetenek oldugunu 1920’li yillarda ifade eden Thorndike’in calismalarina kadar
gitmektedir. Thorndike’a gére zeka, Soyut, Mekanik ve Sosyal zeka olmak lizere
Uge ayrilan birbirinden bagimsiz ve ¢ok sayida degisik faktérden olusmustur.
Thorndike, sosyal zekay! baskalarini anlama ve buna gére davranma olarak
tanimlamistir (Hanger, vd. 2003, Smith, 2006: 18). 1955 yilinda Amerikan Dialect
Dernegiduygusal zekad terimini kullanmistir (Yasarsoy, 2006: 15). Akademik
cevrelerde duygusal zeka terimi, Wayne Leon Payne’in 1985 yilinda ‘Duygulara
Yoénelik Bir Caligsma, Arzu, Aci ve Korkuyla Bitinlesme DuygusalZekanin
Gelistiriimesi’ adli doktora tezinde kullaniimistir. Sonrasinda 1990 yilinda
psikolog Peter Salovey ve John Mayerin duygu ile ilgili psikoloji ve psikiyatri
alanindaki calismalariirdeleyen ve Kisinin duygusal alandaki yetileri ileilgili
model dnerisini iceren makaleleriyayinlanmistir (Salovey, Mayer, 1990).

Duygusal zekéd kavraminin genis kitlelere yayilmasi 1995 yilinda Daniel
Goleman’in yazdigi en iyi satanlar listesinde yer alan “Duygusal Zek& Neden
IQdan Daha Onemlidir?” adli kitap ile olmustur. Kitabin ardindan Time
Dergisi’'nin Ekim 1995 sayisinda konuyu kapak yapmasi Duygusal Zek&'nin
poptulerligini daha da arttirmistir (Chan, 2003:409). 1995 sonrasinda Universite,
ilkokul ve igyerleri gibi farkli ortamlarda duygusal zekay: gelistirmeye yoénelik
calismalar yapilmis konuyla ilgili dersler verilmistir (Stys &Brown, 2004). Bu
calismalarin bir kismi ticari amach bir kismi da duygusal zekanin yapisini
¢cozmeye ve tanimlamaya yonelik kantitatif ¢calismalardir (Harrison,2006: 52).
Duygusal zekéa ile ilgili yapilan c¢alismalar incelendiginde birgok modelin
olusturuldugu gorilmektedir. Bu modelleri yetenek ve karma modeller olarak
siniflandirmak mimkindir (Cobb & Mayer, 2000, Cakar 2002): Yetenek
modelleri duygusal zekayr bir yetenekler grubu olarak tanimlamakta
duygulardan yararlanarak mantik ylratmeninin potansiyel kullanimlar tzerinde
durmaktadir. Karma modeller ise duygusal zekd yetenegini sosyal beceriler,
Ozellikler ve davranislarla harmanlamakta ve duygusal zekanin ulastirabilecegi
olumlu sonuclara odaklanmaktadir.

3. AKADEMIK KARIYER GELISiMi VE DUYGUSAL ZEKA

is yasantisinda ya da kariyer gelisiminde basari ile ilgili yapilan arastirmalar
bireylerin sahip olduklari entellektiiel zekanin (IQ) tek basina yeterli olmadigini
gobstermis, gerek kisinin kendi duygularnini ve gerekse baskalarinin duygularini
anlama, duygulan ifade edebilme, duygularini kontrol edebilme, empati
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kurabilme gibi iletisimde farkindalik gibi becerilerin de olduk¢a 6nemli oldugunu
gOstermigtir. Bireyin ¢evresel baskilarla ve isteklerle basa ¢cikmak icin basarili
olma yetisinde; duygusal, kisisel ve sosyal yeteneklerin bitiinini kullanmasi
olarak ifade edilen duygusal zekanin, entellektiiel zekadan farkh olarak
gelistirilebilir olmasi yogun rekabet ortaminda isletmelerin kurumsal
performanslarini arttirmak igin de duygusal zekdya dnem vermesi, bu konunun
populer olmasina yol agmistir.

4. AKADEMIK KARIYER GELiSIMINDE DUYGUSAL
ZEKANIN ROLU UZERINE ARASTIRMA CALISMASI

4.1. Aragtirmanin Amaci

Calisma, (Universitelerde goérev yapan akademik personelin akademik
ilerlemeleri ile duygusal zekalan arasindaki iliskiyi 6lgmeyi, bir baska degisle
duygusal zekdnin akademik ilerleme Uzerindeki rollnlortaya cikarmayi
amaclamaktadir. Universitelerdeki akademik ilerlemeler, akademik gegmis,
yayin sayisi, ders anlatabilme kabiliyeti ve Kigilerarasi iligkiler gibi pek cok
faktoriicermektedir. GCalismada, “Baskalarinin Duygularnnin Farkinda Olma”,
“Kisisel Gii¢”, “Yasam Kalitesi” ve “Optimum Performans” gibiduygusal zeka alt
boyutlari ile akademik ilerlemeler arasindaki iligki incelenecektir.

4.2. Aragtirmanin Kapsami

Arastirma izmir ilindeki akademisyenleri kapsamakla birlikte gelen cevaplar
acisindan Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (iiBF) ile
isletme Fakiilteleri akademisyenleri dikkate alinarak analizler ve yorumlar
yapilmistir. Toplam 81 akademisyen arastirmaya katilmistir. Tablo 1’de verildigi
gibi arastrmaya katlan akademisyenlerin61’i iiBF, 20'si ise Isletme
Fakdltesi’nden olugmaktadir.

Tablo 1: Akademik Personel Dagihmi

Fakulte Frekans Yizde
DEU iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 61 75
DEU isletme Fakiiltesi 20 25
Toplam 81 100

4.3. Aragtirmanin Sinirliliklari

Calisma 15 Nisan - 15 Haziran 2007 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.
Calisma Uuniversitelerin akademik kadrolarinda goérev yapan akademisyenler
Uzerinde yapilmistir. Dolayisiyla yuksek lisans ve doktor ¢alismalarinda bulunan

758



AKADEMIK KARIYER GELISIMINDE DUYGUSAL ZEKANIN
ROLU UZERINE BIR ARASTIRMA

ogrenciler calismaya dahil edilmemistir. Ayrica calisma internet lizerinden anket
yoluyla yapildidi icin elektronik posta adreslerini aktif kullanan akademisyenler
arastirmaya katilabilmiglerdir.

4.4. Duygusal Zeka Olgegi

Calismada akademik kariyer gelisiminde duygusal zekanin etkisini belirlemek
icin karma modeller icerisinde yer alan Cooper ve Sawafin DZ Haritasi
kullanilmistir. Cooper ve Sawafin doért kdse tasi modeli olarak adlandirilan
karma modelinde ilk kdse tasi duygularin 6grenilmesi olup duygusal diristlik,
duygusal enerji, duygusal geribildirim ve sezgi alt bilesenlerinden olusmaktadir.
ikinci kdése tasi olanduygusalzindelik, acikolabilmek ve baskalan ile
gecinebilmek olarak algilanmakta ve o6zvarlik, glven c¢emberi, yapici
hosnutsuzluk, esneklik ve yenilenme alt bilesenlerinden olusmaktadir. Ugiincii
kose tasi olanduygusalderinlik bireyin yasamini, isini, potansiyelini,
batinligind ve amacinin gelismesine yardimci araglar olarak ele alinmakta ve
O0zgun potansiyel, adanmiglk, durastligid yasamak, yetki olmadan etki gibi alt
bilesenlerden olusmustur. Modelin dérdinci kése tasi olan duygusal simya,
firsatlan hissetmek ve durumsal degisimler karsisinda akici zekayi icermek
olarak ele alinmakta ve sezgisel akig, dislinsel zaman degisimi, firsati
sezinlemek, gelecegi yaratmak gibi alt degiskenlerden olugsmaktadir (Cooper,
Sawaf, 1997).

DZ Haritasi soru formu bes bolum ve 21 élgekten olusmaktadir. Her bolimiin ve
Olcegin ayn bir puanlamasi bulunmaktadir. Tablo 2’de bu bdélimler ve alt
Olcekleri belirtilmistir.

Tablo 2: Duygusal Zeka Haritasi Bélimleri ve Alt Olgekleri

Duygusal Zeka Haritasi Bolimleri Alt Olcekleri

Yasam Cevresi Yasamdaki Olaylar, is Baskilari, Kisisel Baskilar
) Duygulaninin Farkinda Olma,

Duygulan Ogrenmek Duygular Ifade Etme

Baskalarinin Duygularinin Farkinda Olma
Niyet, Yaraticilik, Esneklik, Kisilerarasi lligkiler

Duygusal Zeka Yeterlilikleri Yapici Hosnutsuzluk

Duygusal Zeka Degerleri ve Sefkat, Dis Gorlinus ,Sezgi, Giiven Cemberi,
Inanclar Kisisel G, Durtstlik _ ) )
Genel Saglik, Yasam Kalitesi ,lliski Olgimi, En lyi

Duygusal Zeka Sonuglari Performans

Duygusal zeka haritasi puanlama cetveli her alt dlgek icin ayn bir puan degeri
vermekte ve elde edilen puanlari “En iyi, ileri, Tehlikeye Acik ve Dikkat Edilmesi
Gereken Nokta” olarak siniflandirmaktadir. Toplam 262 sorudan olusan bu
Olcekte tutum clmlelerine verilen cevaplar “gok iyi - orta - az - hi¢” olarak
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Olceklendiriimektedir. Bu ¢alismada akademik kariyer gelisimi ile iligkili oldugu
diginulen duygusal zekad alt boyutlart dikkate alinmistir.Calismada,
“Baskalarinin  Duygularinin  Farkinda Olma”, “En lyi Performans’, “Yasam
Kalitesi”, “Kisisel Gii¢” ve “is Baskis” altboyutlan ele alinmistir. 25 tanesi
demografik olmak lzere toplam 109 soru sorulmustur.

4.5. Verilerin Toplanmasi ve Analiz Yontemi

Arastirma oOncesi Oncelikle ilgili kurumlarnn ydnetimlerinden gerekli izinler
alinmistir. Arastirmada verilerin girilmesi ve degerlendiriimesinde SPSS 13.0
(Statistical Program for Social Science) paket programi ile Excel 2003 programi
kullanilmistir. Calisma toplam 81 kisiye uygulanmistir. Anket uygulanan
akademik personelin demografik 6zellikleri tablo 3'de verildigi gibidir.

Tablo 3: Akademik Personelin Demografik Ozellikleri

Degiskenler  Frekans Yiizde Degiskenler Frekans Yulzde
Cinsiyet Yas
Bay 32 39,5 25veAl 2 25
Bayan 47 58,0 26 - 30 Arasi 23 284
Kayiplar 2 25 31 -35 Arasi 33 40,7
Toplam 81 100 36-40Arasi 11 13,6
Unvan 41 - 45 Arasi 6 7.4
Prof. Dr. 6 7.4 46ve Usti 6 7.4
Dog. Dr. 5 6,2 Toplam 81 100
Yrd. Dog. Dr. 18 222
Ogr. Gor. Dr. 2 2,5 Medeni Durum
Aras. Gor. Dr. 8 9,9 EVii 48 59,3
Ogr Gor. 2 25 Bekar 31 383
Aras. Gor. 37 457 Kayiplar 2 2,5
Uzman 2 25 Toplam 81 100
Okutman 1 1,2
Toplam 81 100
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Demografik yapilarina goére akademisyenleri siniflamak ve duygusal zeka
puanlari ile Kkarsilastirmakla birlikte ayrica akademisyenlerin akademik
ilerlemelerini tanimlayan bazi degiskenlerde sorgulanmistir. Bunlar;

e Yiksek lisans ve doktorayl tamamlama sireleri,

e Yrd. Dog., Dog ve Prof. Ginvanlarini alma sireleri,
Makale, bildiri, kitap ve diger akademik ¢alismalarinin sayilari,
Haftalik ders yikleri sayilarini sayabiliriz.

Ayrica akademisyen olmaktan memnuniyeti ve se¢gme sansinin tekrar verildigi
durumda ayni meslegi tekrar segip seg¢meyecegi yoninde sorularda
akademisyenlere sorulmus ve bdylece duygusal zekélan ile ilgili analizler
yapilmistir. Tablo 4’te sorulara verilen cevaplarin dagihmi verilmektedir. Buna
goére arastirmaya katilan akademisyenlerin neredeyse tamaminin akademisyen
olmaktan memnun oldugu yénlnde egilime sahip olduklan ¢ok az kisminin da
tekrar sans verildiginde tekrar ayni meslegi se¢meyecegi yéniunde cevap
verdikleri goérilmektedir.

Tablo 4: Akademisyen Olmaktan Memnuniyet ve Akademisyen Olmayi Tercih
Etme Dagilim Tablosu

isletme

iiBF o Toplam
Fakdultesi
Akademisyen Olmaktan Memnunum 54 20 74
Akademisyen Olmaktan Memnun Degilim 6 0 6
Toplam 60 20 80
Yine Akademisyen Olurdum 54 18 72
Yine Akademisyen Olmazdim 6 2 8

4.6. Analiz ve Degerlendirmeler

Calismada o6ncelikle 6lgegin glvenilirlik analizleri yapilmistir. Daha sonra
akademisyenlerin duygusal zeka alt6lcek puanlari hesaplanmistir. Hesaplanan
puanlarinduygusal zeka seviyeleri elde edilmis ve istatistiksel degerlendirmeleri
yapilmistir. iki farkl fakiltedeki akademisyenlerin fakiilte ayrnimi, cinsiyet, medeni
durum, yas, akademisyen olmaktan memnuniyet gibi degiskenlere gore
duygusal zekd alt olgek puanlan arasinda istatistiksel olarak farkin olup
olmadigina ydnelik analizler yapilmistir. Son olarak ise akademik ilerlemeyi
tanimlayan degiskeler ile duygusal zeka alt dl¢ek puanlar arasinda istatistiksel
olarak iliskiyi ortaya koyan korelasyon analizleri yapiimis ve yorumlanmistir.
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4.6.1 Giivenilirlik Analizi

Akademisyenlerin duygusal zekalarinin hesaplanmasindan o6nce ilgili 6lgegin
akademisyenlerin duygusal zekalarini 6lcmede glvenilir olup olmadiginin tespiti
icin istatistiksel glvenilirlik analizi yapilmistir ve tablo 5teverilmistir.
“Baskalarinin Duygularninin Farkinda Olma”, “is Baskilan”, “Kisisel Gii¢”, “Yasam
Kalitesi”, “Optimum Performans” gibi duygusal zeka alt dlgeklerinin guvenilirlik
analizlerinin 06lgcegi kullanmada vyeterli derecede olumlu sonuglarverdigi
gorilmektedir. Dolayisiyla 6lgegin, akademisyenlerinin  duygusal zekalarini
6lgmede guivenilir oldugunu séylemek mimkindur.

Tablo 5: Duygusal Zeka Alt Olgeklerinin Giivenilirlik Analizleri

Duygusal Zeka Alt Olgekleri Alpha
Baskalarinin Duygularinin Farkinda Olma 0,74
is Baskilan 0,87
Kisisel Giig 0,74
Yasam Kalitesi 0,88
Optimum Performans 0,76

Genel 0,83

4.6.2 Duygusal Zeka Alt Olgek Puanlart ve Siniflamalar

Akademisyenlerden alinan cevaplardan duygusalzeka alt odlgcek puanlan
hesaplanmis ve tablo 6’da verilmistir. Grafik 1'de ise Dokuz Eylil Universitesi
iiIBF ve isletme Fakiilteleri akademisyenlerinin duygusalzekd altboyutlari
grafiksel olarak verilmigtir. Grafikten géruldugu gibi her iki fakultedeki
akademisyenlerinduygusal zeka alt dlgek puanlarinin ortalamalan birbirine
yakin iken [iBF akademisyenleri puanlarinda degiskenligin daha az isletme
Fakiiltesindeki akademisyenlerin puanlarinda degiskenligin daha fazla oldugu
go6rulmektedir.
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Grafik 1: IIBF ve isletme Fakiiltesi Duygusal Zeka Puanlar % 95 Giiven Araligi
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Tablo 6: Duygusal Zeka Alt Olgekleri Ozet istatistikleri
. Standart
N Min. Max. Ortalama Sapma
Baskalarinin duygularinin 81 16 39 28.80 3.93
farkinda olma
Optimum Performans 80 9 21 16,60 2,99
Yasam Kalitesi 80 11 33 24,89 5,02
Kisisel Glig 81 13 37 24,83 4,59
is Baskilan 80 ,00 42 24,79 8,92

Akademisyenlerin duygusal zeka puanlarinin hangi sinifa girdikleri elde edilmis
ve tablo 7’de fakiilte bazinda dzetlenmistir. IIBF akademisyenlerinin %67,2’sinin
“Bagkalarinin Duygularinin Farkinda Olma” puaninda “En lyi” olarak verilen
sinifta yer aldiklan igletme fakiiltesi akademisyenlerinde bu oranin %50 oldugu
gorilmektedir. “En lyi Performans” puanindaiiBF'nde %34,4’(niin isletme
Faklltesindeise %50’sinin “Tehlikeye Acik” sinifta yer aldigi gorilmektedir.
Akademisyenlerin “Yasam Kalitesi” puanlarinda hem [IBF hem de isletme
Fakiiltesi akademisyenlerin olumlu diizeyde olduklar, “Kisisel Gii¢” ve “is
BaskisI” puanlarinda ise her iki fakilte akademisyenlerinin de negatif seviyede
yer aldiklarn gorilmektedir.
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Tablo 7: Akademisyenlerin Duygusal Zeka Alt Olgek Siniflama Dagilimlari

iiBF isletme Fakaiiltesi
Frekans Yilzde Frekans Yilzde
Baskalarinin Eniyi 41 67,2 10 50,0
Duygularinin lleri 19 31,1 8 40,0
Farkinda Olma Tehlikeye Acik 1 1,6 2 10,0
Toplam 61 100,0 20 100,0
En iyi 15 24,6 3 15,0
Oailmnir Tehlik /'Je-Li ;? 2411211 1!(3) gg’g
ehlikeye Aci , ,
FET IS Dikkat 5 8,2 2 10,0
Toplam 60 98,4 20 100,0
En iyi 28 45,9 8 40,0
lleri 16 26,2 8 40,0
Yasam Kalitesi Tehlikeye Acik 13 21,3 3 15,0
Dikkat 3 4,9 1 5,0
Toplam 60 98,4 20 100,0
En iyi 2 3,3 2 10,0
lleri 9 14,8 4 20,0
Kisisel Giig Tehlikeye Acik 30 49,2 4 20,0
Dikkat 20 32,8 10 50,0
Toplam 61 100,0 20 100,0
En iyi 1 1,6 1 5,0
lleri 5 8,2 3 15,0
is Baskisi Tehlikeye Acik 13 21,3 2 10,0
Dikkat 41 67,2 14 70,0
Toplam 60 98,4 20 100,0

4.6.3 Istatistiksel Kargilagtirmalar

Duygusal zekd puanlarinin akademisyenlerin demografik degiskenlere gore
istatistiksel olarak farkli olup olmadiginin tespiti icin analizler yapilmistir.
Cinsiyet, medeni durum, yas, unvan, bagh olduklan fakilte, akademisyen
olmaktan memnuniyet ve tekrar se¢gme sansi oldugunda akademisyenligi tercih
edip etmeme yo6niinde sorulan sorulara verdikleri cevaplara gére duygusal zeka
puanlari arasinda anlamli istatistiksel farklar belirlenmeye ¢aligiimistir.

Tablo 8de vyapillan analizler &zetlenmistir. incelenen degiskenlerin alt
kategorileri sayisinagdre analizler t testi veya varyans analizi ile % 5 anlamlhk
seviyesinde yapilmistir. Tablo 8de istatistiksel olarak anlamh farkin oldugu
degiskende farkin hangi yonde oldugunu gostermek icin alt kategoriler de
verilmistir. ilgili “p” degeri 0.05 degerinden kiiciik ise istatistiksel olarak anlamli
farkin oldugu yorumu yapilmaktadir.
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Tablo 8: istatistiksel Karsilastinimalar

Z® EcE= = =] s}
S &B5g  ZE g G2
59 ©33T = O = 3 ®
— 3 " g = Q= © T m
58 835 °d & ¢ e
X °e >
Fakdulteler tist. 1,667 1,570 ,345 ,366 -,439
p ,106 ,120 , 731 ,716 ,662
Cinsiyet tist. 2,717 1,535 121 122 761
A:Bay- B:Bayan p 008 (A>B) 129 904 903 449
Medeni Durumu tist. 378 1,214 914 550 1,049
p , 706 ,229 ,364 ,584 ,297
Akademisyenlikten tist. -, 112 1,786 3,020 -,369  -,967
Memnuniyet
A: Memnun - B: Degil P 911 ,078 ,003 (A>B) 713,337
Akademisyenligi ; -
Seame tist 621 2,379 3462 1,34 4,
A: Seger - B: Segmez  p ,536 ,020 (A>B) ,001 (A>B) ,167 ,189
Ve Fis 312 1513 1122 1315 1270
) p ,904 ,196 ,356 ,267 ,286
L) Fis 680 918 1,104 823 1,221
p , 707 ,507 371 ,585 ,299

Tablo 8den de goruldagu gibi duygusal zeka puanlan akademisyenlerin
fakulltesi, medeni durumu, yas ve unvan degiskenlerinden etkilenmemektedir.
Bir baska degisle akademisyenlerin farkl fakulte, medeni durum, yas ve
Unvanda olmalarn duygusal zekad puanlan (zerinde istatistiksel olarak fark
yaratmamaktadir. Bununla birlikte akademisyenlerin cinsiyeti, akademisyen
olmaktan memnuniyet ve tekrar se¢gme sansi oldugunda akademisyenligi tercih
edip etmeyeceklerini belirtenlerin duygusal zeka puanlar arasinda istatistiksel
olarak anlaml farklar bulunmustur. “Baskalarinin Duygularinin Farkinda Olma”
duygusal zeka alt dlgeginde erkek akademisyenlerin bayan akademisyenlere
gére daha ylksek puana sahip olduklarn, akademisyenlikten memnun olanlarin
memnun olmayanlara gbre “Yasam Kalitesi” puaninin daha yiksek oldugu ve
tekrar sans verilse akademisyenleri secmeyecek olanlarin  “Optimum
Performans” ve “Yagam Kalitesi” puanlarinin akademisyenligi tekrar sececeklere
gore daha dusuk oldugu sonucuna ulasiimistir.
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4.6.4 Akademik Ilerleme ile Duygusal Zeka Puanlari Arasindaki

Tligki

Tablo 9: Akademik ilerleme ile Duygusal Zeka Puanlar Arasindaki Korelasyon

Analizi

Yiksek Lisans Tamamlama Siresi

DoktoraTamamlama Siresi

Prof. Unvani Alma Siiresi (Dogentlik
Sonrasi)

Akademisyen Olarak Calisma Siresi

Yillik Ortalama Akademik Yayin
Sayisi

Ulusal Hakemli Dergilerdeki Makale
Sayisi

Diger Dergilerdeki Makale Sayisi
Uluslararasi Bildiri Sayisi

Ulusal Bildiri Sayisi

Korelasyon -

= T = T =

T =~ T = T = T = T = T = T

Kabul Olasihg

Baskalarinin

duygularinin
farkinda olma

-,875
,022

Optimum

o & g =
E & 2 x
T &5 5 O
o © X &

>

-,305 ,242

,007 ,035
-,379 -,395
,015 010

,233

,038

,226

044

,282

,011
,224
,046

227

,042

,239
,032

r: Pearson Correlation

Tablo 9’da akademik ilerleme ile duygusal zeka puanlan arasindaki istatistiksel
olarak anlamh iligskiler veren korelasyon analizi tablosu 6zet bir sekilde
verilmigtir. Akademik ilerleme olarak ylksek lisans ve doktorayl tamamlama,
Docent Gnvanini aldiktan sora Prof. Gnvanini alma, akademisyen olarak ¢alisma

sureleri; yillik ortalama yayin,

ulusal

hakemli dergilerdeki makale, dger

dergilerdeki makale, ulusal ve uluslar arasi bildiri sayilar ile duygusal zeka
puanlar arasinda istatistiksel olarak iligkiler bulunmustur.

Tablo 9'da;
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o Yikseklisansi tamamlama siiresi uzayan akademisyenlerde “Yasam
Kalitesi” puanin daha disiik, bununla birlikte “is Baskisl” puaninin daha
yuksek,

o Doktora tamamlama suresiuzayan akademisyenlerde “Optimum
Performans” ve “Yasam Kalitesi” puanlarinin daha dustk,

e Prof. Gnvanini alma silresi uzayan akademisyenlerde “Baskalarinin
Duygularinin Farkinda Olma” puaninin daha dusik,

e Akademisyen olarak calisma siresifazla olanlarin “Yasam Kalitesi”
puaninin daha yuksek,

e Yillk ortalama akademik yayin sayisi fazla olanlarin “Yasam Kalitesi”
puaninin daha yliksek,

e Ulusal hakemli dergilerdeki makale sayisi fazla olanlarin“Yasam
Kalitesi” puaninin daha yuksek,

o Diger dergilerdeki makale sayisi fazla olanlarin “Optimum Performans”
puaninin daha yliksek,

e Uluslararasi bildiri sayisi fazla olanlarin “Yagsam Kalitesi” puaninin daha
yuksek,

e Ulusal bildiri sayisi fazlaolanlarin “Kisisel Giu¢” puaninin daha yiksek
oldugu sonuglari elde edilmisgtir.

5. SONUC

Yapilan c¢alismada, akademisyenlerin baskalarinin duygularinin farkindahginda
en iyi dizeyde olduklar bununla birlikte kisisel olarak kendilerini gligstiz ve
tzerlerindeyogun bir is baskisi hissettikleri gbézlemlenmistir. Ayrica
akademisyenlerin is ortaminda performanslarini disik hissettikleri fakat bunlara
ragmen yasam kalitelerini iyiye yakin diizeyde hissettikleri sonucu elde
edilmistir.

Akademisyenlerin duygusal zekalar ile demografik 6zellikleri karsilastinidiginda
ise; duygusal zekanin medeni durum, yas, fakilte ve unvan gibi degiskelerden
etkilenmedigi gorulmustur. Fakat cinsiyet degiskeni baskalarinin duygularinin
farkinda olmada énemli bir degisken olarak bulunmustur. Buna goére erkek
akademisyenler bayan akademisyenlere gbre baskalarinin duygularini daha iyi
hissettikleri séylenebilir.

Ayrica akademisyenlikten memnun olmayanlarin is ortaminda performanslarini
disik hissettikleri ve buna paralel olarak da yasam kalitelerinin de daha kéti
oldugu sonucu otaya ¢ikmaktadir

Duygusal zeka puanlan ile akademik ilerleme degiskenleri incelendiginde;
kariyer gelisimindeki slreler uzadikga yasam kalitesi, optimum performans,
baskalarinin duygulanni fark edebilme skorlan dismektedir. Buna gore is
ortaminda performanslarn disik olanve yasam kalitelerini kétl olarak ifade
eden akademisyenlerin ylksek lisans ve doktora tamamlama streleri daha uzun
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oldugu ve daha fazla is baskisi hissettikleri sonucu bulunmustur. Ayrica prof.
Unvanini alma suresi uzadikga bagkalarnin duygularindan farkindaliginin
azaldigigézlenmistir.

Akademisyenlerin yaptiklar akademik yayin sayisi artikga da, kendilerini kisisel
olarak daha gugli hissettikleri, ayrica is ortamindaki performanslarn daha olumlu
bulduklan ve yasam kalitelerini daha yiiksek gordiikleri sonuglari elde edilmigtir.
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