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0z
Bu ¢alismada, yapay zekamn egitimin gelecegini nasil sekillendirebilecegine dair ozel yetenekli lise
ogrencilerinin goriisleri incelenmistiv. Calismada temel nitel arastirma deseni kullamimistir. Ozel yetenekli olan
10 é6grenciyle yapilan odak grup gériismesinde yart yapilandirilmis sorularla veriler toplanmistir. Veriler tematik
analiz teknigi ile ¢oziimlenmistir. Elde edilen sonuclara gore katiimcilarin, yapay zekdy: 6gretmenin yerini
alabilecek bir unsurdan ziyade destekleyici bir ara¢ olarak gordiikleri tespit edilmistir. Kisisellestirilmis 6grenme
ve nesnel degerlendirme siireclerinde bu durumu avantajli bulduklar: belirlenmistir. Ancak etik, erisim ve
yaraticihk gibi alanlarda yapay zekanmn sinurliliklar barindirdigt ifade edilmistir. Oneri olarak, egitimde yapay
zekda kullanimi, 6gretmeni devre dist birakmayan, bir anlayisla tasarlanmalidir. Yapay zekd sistemleri
gelistirilirken, erigim esitligi ve veri giivenligi gibi ilkelere oncelik verilmelidir. Hibrit degerlendirme modelleri
gelistirilmelidir. Yapay zeka igerikleri, 6grencilerin yaraticilik ve etik diigiinme becerilerini tegvik edecek sekilde
yapilandirilmalidir.

Anahtar Kelimeler: Yapay zekd, Ozel yetenekli, Egitim.
The Views of Gifted Students on How Artificial Intelligence Will Shape Education

Abstract

This study examines the views of gifted high school students on how artificial intelligence could shape
the future of education. The study employed a basic qualitative research design. Data was collected through semi-
structured questions in a focus group interview with 10 gifted students. The data were analyzed using thematic
analysis. The results revealed that the participants viewed artificial intelligence as a supportive tool rather than
something that could replace teachers. It was determined that they found this advantageous in personalized
learning and objective assessment processes. However it was stated that artificial intelligence has limitations in
areas such as ethics, access and creativity. As a recommendation, the use of artificial intelligence in education
should be designed with an understanding that does not sideline the teacher. Principles such as equal access and
data security should be prioritized when developing artificial intelligence systems. Hybrid assessment models
should be developed. Artificial intelligence content should be structured to encourage students' creativity and
ethical thinking skills.
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1. Giris

Yapay zekd (YZ) teknolojilerindeki hizli ilerlemeler, teknik degisimlerin Oniine gecerek
toplumsal yasamin tiim alanlarinda, is diinyasinda ve egitimde 6nemli bir doniisiimiin habercisi
olmustur. Yapay zekanin tarihsel gelisimi incelendiginde, makine 6grenmesi, derin 6grenme ve dogal
dil isleme gibi alt alanlarda yasanan atilimlarin hem biiyiik veri isleme kapasitesini artirdigi hem de
insan benzeri biligsel siireclerin, algoritmalar araciligiyla modellenmesini miimkiin  kildig:
goriilmektedir (Aydogdu, 2024; Derici, 2025). Bu teknolojik sigrama, dijitallesmenin hiz kazandigi
glinlimiizde farkli alanlardaki igletmelerden egitim kurumlarina kadar birgok alanda akilli sistemlerin
kullanimini yayginlastirmistir.

Giinliik hayatta akilli cihazlar araciligiyla siirekli tiretilen verilerin analiz edilmesi, bireylere
kisisellestirilmis saglik ve yasam tarzi Onerileri sunmakta, davranigsal yonlendirmelerin giderek daha
gOriiniir hale gelmesini saglamaktadir (Derici, 2025). Yapay zekanin toplumsal etkileri incelendiginde,
Endiistri 4.0 ve 5.0 kapsaminda otomasyon, akilli sehir uygulamalari, kisisel asistanlik sistemleri ve yeni
mesleklerin ortaya ¢ikisi gibi alanlarda énemli déniisiimlere yol actig1 goriilmektedir (Oztemel, 2020).
Bununla birlikte yapay zeka teknolojilerinin hizli yayilimi, mahremiyet, giivenlik, seffaflik, adalet ve
hakkaniyet gibi konularda yeni etik sorunlar1 da giindeme getirmektedir. Nitekim Mumcu’nun (2025)
bibliyometrik analizine gore yapay zeka etigi literatiirii 6zellikle son on yilda hizla gelismis; adalet,
aciklanabilirlik, mahremiyet ve giiven temalarinin yani sira egitimde yapay zeka etiginin de yiikselen
aragtirma alanlar1 arasinda yer aldig1 belirlenmistir.

Literatiirde yapay zekanin egitimde kullanimina iligkin calismalarin giderek arttigi; bu
caligmalarin 6nemli bir bliimiiniin yiiksekogretim baglami, 6gretmen ve 6grenci algilari ile yapay zeka
destekli 6grenme uygulamalarinin etkileri lizerine yogunlastig1 goriilmektedir (Crompton & Burke,
2023; Kasneci vd., 2023; Zawacki-Richter vd., 2019). Mevcut arastirma kapsaminda gerceklestirilen
literatiir taramasinda ise, 0zel yetenekli 6grencilerin yapay zekanin egitimi nasil sekillendirecegine
iligkin 6ngorii, alg1 ve degerlendirmelerini dogrudan merkeze alan; 6zellikle de bu grubun egitimin
gelecegine iliskin diisiincelerini nitel olarak inceleyen arastirmalara yeterince rastlanmadigi
goriilmiistiir. Bu baglamda mevcut arastirmanin, yapay zekaya iligkin genel Ogrenci goriislerini
betimlemenin Otesinde, biligsel potansiyelleri ve teknolojiye iliskin duyarliliklar1 yiiksek oldugu
diistiniilen 6zel yetenekli 6grencilerin (Kaufman & Sternberg, 2008) egitimin doniisiimiine yonelik bakis
acilarin1 goriiniir kilarak literatiirde 6nemli bir boslugu doldurmaya katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Egitim alaninda, yapay zekanin etkileri daha belirgin sekilde hissedilmektedir. Yapay zeka
tabanli 6gretici sistemler, kisisellestirilmis 6grenme ortamlar1 ve otomatik geri bildirim mekanizmalari
sayesinde 6grencilerin bireysel dzelliklerine ve 6grenme stillerine uyum saglayabilen dinamik 6grenme
deneyimleri yaratmak miimkiin hile gelmistir (Arslan, 2020; Isler & Kilig, 2021). Yapay zeka, 6grenme
stireclerinde bireysellestirme, dgretim materyallerinin uyarlanmasi, 6grenci performansinin izlenmesi
ve Ogretmen tutumlarinin doniismesi gibi alanlarda giiglii katkilar sunmaktadir (Yagc1 & Celik, 2025).
Yapay zeka, Ogretmenlere yardimci olan bir ara¢ olmanin &tesinde degerlendirme sistemlerinde
nesnellik saglama, 6grenci performansini anlik izleme, 6grenme giicliiklerini erken tespit etme ve yeni
nesil becerileri destekleme gibi islevlerle s6z konusu siiregleri yeniden tanimlamaktadir (Holmes vd.,
2019; Luckin vd., 2016). Bu doniisiim, egitimin temel felsefesini, 6gretmen-6grenci etkilesimlerinin
niteligini ve egitimde firsat esitligi gibi kavramlarin anlamini yeniden tartismaya agmaktadir (Zawacki-
Richter vd., 2019). Arastirmada yapay zekdnin egitim alanindaki etkisi, dort boyut {izerinden ele
alinmaktadr. {1k olarak yapay zeka, grenme siireclerinde bireysellestirmeyi miimkiin kilan bir teknoloji
olarak degerlendirilmektedir. Ikinci olarak bu bireysellestirme kapasitesi, dgrencilerin hazirbulunusluk
diizeyi, 0grenme hizi, ilgi alanlari ve performans Ozelliklerine gore farklilagtirilmis Ogrenme
deneyimlerinin olusturulmasini desteklemektedir. Ugiincii olarak, bu doniisiim égretmenin roliinii bilgi
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aktaricisindan 6grenmeyi tasarlayan, rehberlik eden ve etik dengeyi gozeten bir kolaylastirici role dogru
yeniden yapilandirmaktadir. Son olarak s6z konusu degisim, yalnizca 6gretim yontemlerini degil;
6lcme-degerlendirme, 6grenme firsatlarina erisim, egitimde esitlik ve gelecegin okul anlayist gibi daha
genis alanlan da etkilemektedir. Bu nedenle ¢aligmada yapay zeka, yalnizca teknik bir arag olarak degil,
egitimin gelecegini ¢ok yonlii doniistiirme potansiyeli tasiyan bir unsur olarak ele alinmistir.

Bu arastirmanin gerekliliginin iki temel noktada ortaya ¢iktig1 sdylenebilir. Ilk olarak, yapay
zeka destekli egitim uygulamalarina iligkin tartismalarin ¢ogunlukla 6gretmenler, akademisyenler ve
politikacilarin goriisleri {izerinden yiiriitiildiigii diisiiniiliirse; dogrudan bu doniisiimiin merkezinde yer
alacak 6grenci gruplarinin bakis acilari gérece daha sinirhi bicimde ele alindig1 goriilecektir. Ikinci
olarak, 6zel yetenekli 6grenciler; ileri diizey diisiinme becerileri, yliksek merak diizeyleri, teknolojiye
uyum potansiyelleri ve Ongorii gelistirme kapasiteleri nedeniyle, yapay zekanm egitimde
olusturabilecegi doniisiimleri erken fark edebilecek 6nemli bir grup olarak degerlendirilebilir. Bu
nedenle, bu 6grencilerin yapay zekaya iliskin goriislerinin ortaya konulmasi yalnizca mevcut algilari
betimlemek agisindan degil; ayn1 zamanda gelistirilecek 6gretim tasarimlari, zenginlestirilmis egitim
ortamlar1 ve egitim politikalar i¢in 6ngorii saglayabilmeleri bakimindan da 6nem tasimaktadir.

Bu arastirmada 6zel yetenekli 6grencilerin tercih edilmesinin temel gerekgesi, bu grubun ileri
diizey diisiinme becerileri, yiikksek merak diizeyleri, problem ¢6zme kapasitesi ve teknolojiye yonelik
duyarliliklar1 nedeniyle yapay zekanin egitimdeki olas1 etkilerine iliskin daha derinlemesine ve ¢ok
boyutlu degerlendirmeler sunma potansiyeline sahip olmalaridir. Ayrica 6zel yetenekli dgrencilerin,
egitimin gelecegine iliskin doniisimleri erken fark edebilecek ve bu doniisiimlere iliskin 6zgiin
ongoriiler gelistirebilecek bir grup olarak degerlendirilmesi, arastirmanin odak grubunun
belirlenmesinde etkili olmustur. Bu yoniiyle ¢alisma, yapay zeka ve egitim iligkisini dogrudan 6grenci
perspektifinden, 6zel yetenekli 6grenciler baglaminda ele alarak literatiire 6zgilin bir katki sunmay1
hedeflemektedir. Dolayisiyla arastirmanin 6zgiin degeri, yapay zekanin egitimdeki gelecegine iliskin
tartismalari, 6zel yetenekli 6grencilerin bakis agisini merkeze alarak bir Ongérii alani agmasinda
yatmaktadir. Boylece calisma, yapay zekanin egitimdeki olasi etkilerini dogrudan deneyimleyebilecek
ve bu doniisiimden giiclii bicimde etkilenmesi beklenen bir dgrenci grubunun perspektifini goriiniir
kilmaktadir. Bu fikirden hareketle aragtirmanin amaci, 6zel yetenekli 6grencilerin yapay zekanin egitimi
nasil sekillendirecegine iliskin goriis, alg1 ve dngoriilerini ortaya koymak; bu goriisler dogrultusunda
yapay zekanin 6grenme siiregleri, 6gretmenin rolii, egitim ortamlari ve egitimin gelecegine iliskin olasi
doniisiimleri 6grencilerin perspektifinden anlamlandirmaktir. Bu aragtirmanin temel sorusu su sekilde
belirlenmistir: Ozel yetenekli &grenciler, yapay zekdnm egitimi nasil sekillendirecegini nasil
degerlendirmektedir?

2. Yontem
2.1. Arastirma Deseni

Bu arastirma, 6zel yetenekli 6grencilerin yapay zekanin egitimi nasil sekillendirecegine iliskin
goriiglerini ortaya koymayi amaglayan temel nitel arastirma deseninde tasarlanmistir. Temel nitel
aragtirma, bireylerin yasantilarini nasil anlamlandirdiklarini ve belirli bir olguya hangi anlamlarn
yiiklediklerini incelemeyi amaglayan bir nitel arastirma yaklagimidir (Merriam & Tisdell, 2016). Bu
dogrultuda, 6zel yetenekli 6grencilerin yapay zekanin egitimi nasil sekillendirecegine iliskin goris, algi
ve Ongoriilerini ortaya koymak amaciyla bu desen tercih edilmistir. Ayrica nitel aragtirmalarin
katilimcilarin algi ve yorumlarini dogal baglami icinde anlamaya odaklanmasi (Patton, 2015), bu
¢aligmanin amaciyla uyumlu bir yontem sunmaktadir.
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2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, Siirt’te Bilim ve Sanat Merkezine (BILSEM) kayitli olan aym
zamanda fen lisesinde okuyan, genel zihinsel yetenek alaninda 6zel yetenekli olarak tanilanmis, yapay
zekd sistemlerini her giin ortalama en az 1-2 saat araliginda kullanan (glinlik kullanim siiresi
Ogrencilerin beyanina gore yazilmistir) 6grencilerden olusmaktadir. Bu 6grencilerin yas araligi 15-18
(9. ve 10. siniflardan 3’er, 11. ve 12. siiflardan 2’ser 6grenci), cinsiyet dagilimi 6 kiz ve 4 erkek
seklindedir. Katilimcilar, amagli 6rnekleme yontemlerinden maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi ile
secilmistir. Amaclh 6rnekleme, ¢alismanin amaci dogrultusunda bilgi acisindan zengin durumlar igin
ayrintili aragtirma yapilmasim saglar. Belli kriterler ve ozelliklere sahip bireylerle ilgili konularda
calisilmak istenildiginde tercih edilir (Biiytlikoztiirk vd., 2014).

2.3. Arastirma Siireci

Arastirma siirecinde bir pilot uygulama yapilmamistir. Goriismeler, fen lisesi rehberlik
biriminde sessiz ve dikkat dagitic1 unsurlardan armdirilmis bir ortamda gerceklestirilmistir. iki oturumlu
goriigme yapilmis olup her biri ortalama 60 dakika siirmiis ve grup i¢i etkilesim tegvik edilerek
yiiriitiilmiistiir. Iki oturum arasinda kisa siireli bir ara verilmistir. Goriismelerde katilimcilarm onay1
dogrultusunda ses kaydi alinmistir. Ses kaydi alindigi igin raportér goérevlendirilmemistir.
Moderatorliigii arastirmaci istlenmistir. Arastirmaci, goriismeler sirasinda, katilimcilarin fikirlerini
Ozgiirce ifade etmelerini saglamistir. Goriismeler, 6grencilerin katilima goniillii olarak onay vermesiyle
yiiriitiilmis, ses kaydi alinmig ve daha sonra arastirmaci tarafindan yaziya dokiilmiistiir.

2.4. Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama yontemi olarak odak grup goriismesi tercih edilmistir. Odak grup
goriismesi, belli 6zelliklere sahip katilimeilarin fikirlerini daha rahat ifade edebildigi ortamlarda yapilan
bir tartigma olarak ifade edilebilir (Cokluk vd., 2011). Bu teknigin amaci, katilimcilarin bir konudaki
yaklagimlar1 ve uygulamalar1 hakkinda bilgi almak, tutumlarinin alt nedenlerini ve ortak algilarim
Ogrenebilmektir (Sahsuvaroglu & Eksi, 2008). Odak grup goriismesi, katilimcilar arasinda etkilesim
yoluyla zengin veri elde edilmesine olanak saglayan bir tekniktir.

Goriisme siirecinde, katilimcilarin arastirma konusu hakkindaki goriislerini derinlemesine ve
etkilesimli bigcimde ortaya koyabilmek amaciyla yar1 yapilandirilmis odak grup goriisme formu
kullanilmigtir. Goriisme formu, arastirmaci tarafindan gelistirilen yari yapilandirilmis dort agik uglu
sorudan olusmaktadir. Gorlisme sorulari, literatlir taramasi yapildiktan sonra belirlenmistir. Sorular,
yapay zekanin égretmenlik rolii, 6grenme siire¢leri, siav sistemleri ve 21. ylizyil becerileri izerindeki
etkisi hakkindadir. Sorular, psikolojik danigmanlik ve rehberlik alaninda bir ve egitim programlar1 ve
ogretim alaninda iki uzman &gretim iiyesinin gériisleri dogrultusunda son halini almistir. Ozel yetenekli
ogrencilerin goriiglerinin incelendigi bu ¢alismada; 6zel yetenekli 6grencilerin, yapay zekanin egitimi
nasil sekillendirecegini nasil degerlendirdigi, merak konusu olmustur. Bu dogrultuda asagidaki sorulara,
nedenleriyle birlikte yanit aranmigtir:

1. Yapay zeka (YZ) 6gretmenin yerini alabilir mi?

2. YZ, her 6grencinin farkli 6grenme stiline uygun icerikler sunarak daha adil bir egitim sistemi
olusturabilir mi?

3. YZ destekli sinav sistemleri objektifligi artirir mu1, yoksa yeni sorunlara yol acar mi1?

4. YZ, dgrencilerin elestirel diisiinme, yaraticilik ve etik farkindalik gibi 21. yiizy1l becerilerini
gelistirmede rol oynayabilir mi?
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2.5. Verilerin Analizi

Toplanan veriler Braun ve Clarke (2006) tarafindan, nitel arastirmalar i¢in kullaniglt ve esnek
oldugu diisiiniilen tematik analiz yontemi ile analiz edilmistir. Tematik analiz yontemi, verilerin
analizine ulasilabilirlik noktasinda kullanigh ve esnek bir yaklasim sunan, potansiyel olarak zengin,
ayrmtili, karmagsik bir veri hesab1 saglayan, yaygin olarak kullanilan nitel bir yontemdir. Namey vd.
(2008) tematik analizi, katilimci yorumlarindan yola ¢ikarak kesfetmeyi amacglayan bir ¢alismanin
dogasina uygun olmasindan dolayi, en uygun yontem olarak kabul eder. Tematik analizin, s6z veya s6z
Obeklerini saymaktan Gte oOrtiilii veya acik fikirleri tanimladigini ve acikladigini belirtir. Boyatzis’e
(1998) gore tematik analiz, elde edilen verilerdeki Oriintiileri yani temalar1 belirlemek, analiz etmek ve
raporlamak icin kullanilan bir yontemdir. Veri kiimesinin zengin ayrintilarla asgari diizeyde
diizenlenmesi ve agiklanmasini saglar. Bundan daha fazlasini da yaparak arastirma konusunun gesitli
yonlerini yorumlama firsatini da verebilir.

Tematik analiz siirecinde inandiricilik, tutarlilik ve teyit edilebilirligi desteklemek amaciyla
kodlama siireci sistematik bigimde yiiriitiilmiis, temalarin olusturulma siireci ayrintili olarak raporlanmig
ve dogrudan alintilarla bulgular desteklenmistir (Nowell vd., 2017). Bu siirecte tematik analizin
asamalarma dikkat edilmis her asamada gerekli hassasiyet ortaya konulmustur. Veriye asinalik
asamasinda, goriisme esnasinda elde edilen ses kayitlar1 aragtirmaci tarafindan yaziya dokiilmistiir.
Burada ses kayitlarini yaziya dokme islemi bittikten sonra yazilanlari kontrol ederek tekrar bir dinleme
eylemi gerceklestirilmistir. Bu dinlemede igerige, oOriintiilere ve duygusal tonlara dikkat edilmistir.
Tekrar okumalar yapilmus, ilk izlenimler not alinmis ve dikkat ceken ifadeler isaretlenmistir. {1k kodlarn
olusturulmas1 asamasinda, veride anlamli goériilen ifadeler belirlenmis, benzer igerikler kisaca
kodlanmistir. Bu asamada olusturulan ilk kodlar1 incelemesi i¢in psikolojik danigmanlik ve rehberlik
alaninda bir uzman ogretim iiyesinin goriislerine bagvurulmustur. Temalarin aranmasi, gézden
gecirilmesi, tanimlanmasi ve adlandirilmasi asamalar1 tamamlandiktan sonra egitim programlar ve
Ogretim alaninda uzman bir 6gretim iiyesinin goriisleri dikkate alinarak temalara son hali verilmistir.
Arastirmada kodlama siirecinin giivenirligini artirmak amaciyla verilerin tamami, arastirmaci tarafindan
kodlandiktan sonra nitel arastirma konusunda deneyimli egitim programlari ve 6gretim alaninda bagka
bir uzman tarafindan bagimsiz olarak incelenmistir. Arastirmact ve uzman tarafindan yapilan
kodlamalar karsilagtirilmis; kodlayicilar arasi uyusum, Miles ve Huberman’in (1994) onerdigi
giivenirlik formiilii [Glivenirlik = Goriis Birligi / (Goriis Birligi + Goriis Ayriligr) x 100] kullanilarak
hesaplanmistir. Yapilan hesaplama sonucunda kodlayicilar arasi uyusum oram1 % 90 olarak
bulunmustur. Bu oran kodlama giivenirliginin kabul edilebilir diizeyde oldugunu gostermektedir (Miles
& Huberman, 1994). Uyusmazlik bulunan kodlamalar yeniden gézden gegirilmis ve tartisilarak ortak
karara varilmigtir. Ortak karardan sonra veriler raporlanmistir.

Aragtirmada nitel giivenirlik ve inandiriciligi artirmak amaciyla Lincoln ve Guba’nin (1985)
onerdigi olciitler dikkate alinmistir. Inandiricilig1 artirmak amaciyla veriler derinlemesine incelenmis,
kodlama siirecinde arastirmaci ve uzman kisiler arasi karsilastirma yapilmis, bulgular dogrudan
katilimer alintilartyla desteklenmis ve miimkiin oldugu 6l¢iide katilimer dogrulamasina bagvurulmustur.
Aktarilabilirligi desteklemek amaciyla calisma grubu, arastirma baglami, veri toplama siireci ve
katilimer Gzellikleri ayrintili bigimde betimlenmistir. Okuyucunun, bulgularin benzer baglamlara
uygunlugunu degerlendirebilmesi i¢in zengin betimlemeye yer verilmistir. Teyit edilebilirligi saglamak
amaciyla analiz siireci sistematik bi¢imde kayit altina alinmistir. Kodlardan temalara geg¢is denetim izi
olusturularak belgelenmis, ham veriler ve arastirma notlar1 saklanmis ve bulgular dogrudan katilimei
ifadeleriyle desteklenmistir. Arastirmaci 6znelligini yonetmek amaciyla aragtirmacinin konuya iliskin
on kabulleri ve mesleki konumu refleksif bicimde degerlendirilmistir. Analiz siirecinde gerekli notlar
tutulmus, kodlama kararlar1 gerekcelendirilmis ve yorumlari veriye dayali kalmasi i¢in aragtirmaci
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gOrlisii ile uzmanlar arasi karsilagtirmadan yararlanilmigtir. Aragtirmada yer alan katilimcilar K1, K2,
K3... seklinde kodlanmistir.

2.6. Arastirma Etigi

Arastirma, etik kurallara dikkat edilerek hazirlanmistir. Arastirmanin izni Siirt Universitesi
Rektorliigii Etik Kurulundan alinmistir. Aragtirma, Etik Kurulunun 10.11.2025-10322 tarih ve sayili
karar ile uygun goriilmiistiir.

3. Bulgular

Aragtirmada 6zel yetenekli 10 lise 68rencisi ile gerceklestirilen odak grup goriismelerinden elde
edilen veriler tematik analiz yontemiyle ¢6ziimlenmistir. Gorlismeler sonucunda, yapay zekanin egitime
etkisine dair dort ana soru etrafinda toplam on bir tema belirlenmistir. Bulgular her bir arastirma sorusu
dogrultusunda katilimcilardan elde edilen dogrudan alintilarla sunulmustur:

3.1. Yapay zeka 6gretmenin yerini alabilir mi?

Tablo 1
Egitimde Yapay Zeka Kullanimimin Degerlendirilmesi
Tema Kategori Kodlar Katihmecilar
Egitimde Insan Faktorii Pedagojik rol ve insan etkilesimi Sosyal iligkiler K3, K4
Ogretmen rehberligi K5, K9
Duygusal etkilesim K1
Yapay zekanin ara¢ olmast K9
Yapay Zekanin Egitsel Islevi Yapay zekanm islevsel giigleri Bireysellestirilmis 6grenme K1, K7
Verimlilik / hiz K1, K2
Asistan roli K6, K7
Igerik aktariminda iistiinlitk K5
Egitimde Doniisiim ve Gelecek ~ Doniisiim ve dngoriiler Gelecekte yerini alabilme K2, K8

Egitimi doniistiirme potansiyeli K4, K10

Calisma kapsaminda elde edilen veriler, ii¢ temada toplanmistir. Temalar, belirli kategori ve bu
kategorilere iliskin katilimci ifadelerinden olusturulmus kodlarla diizenlenmistir. Katilimeilarin 6nemli
bir kismi egitimin bilgi aktarimindan ibaret olmadigini, duygusal etkilesim ve rehberligin gerekli
oldugunu savunmaktadir. Bu durum, yapay zekanin 6gretmenin yerini tamamen almasinin 6niinde engel
olarak goriilmektedir. Yapay zeka bilgiyi kisiye 6zel ve belli bir hizda 6gretmene gore daha iyi verse de
siniftaki toplumsallagsma ortami &gretmenin varligimi gerekli kilmaktadir. Yapay zekaya atfedilen
asistanlik roliiniin 6gretmenin isini kolaylastirmasi ve daha ¢ok pedagojiye odaklanmasi noktasinda
onemli bir katki olacaktir. Yapay zekanin egitimi doniistiirme potansiyeline sahip oldugu genel olarak
kabul goérmekle birlikte, mevcut durumda Ogretmenin yerini tamamen almasinin s6z konusu
olamayacagi Ongoriilmektedir. Katilimcilardan elde edilen dogrudan alintilarin bazilari asagida
sunulmustur:

(K1): Kismen evet. Yapay zekd bireysel ogrenme hizimiza gore icerik sunabilir dolayisiyla
ogretmenden daha hizli olabilir. Ama duygusal etkilesimin hald oOgretmende oldugunu
diistintiyorum.

(K3): Hayrr, ¢iinkii 6gretmen sadece bilgi vermez. Ayni zamanda rol modeldir. Sosyal iliskiler
icin 6nemli bir konumdadir.
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(K4): Uzaktan egitimde yapay zeka daha etkili olabilir. Ama sumif'i¢inde insan iliskisinin olmasi,
ogretmenle etkilesim onemlidir.

(K7): Yapay zekd 6gretmene zaman kazandurir, bireysellestirmeyi saglar fakat yerini almasi zor.

(K9): Bence yapay zekd sadece bir arag, 6gretmen olmazsa anlami kalmaz. Ogretimin insan
kaynakly rehberlikle olmast lazim.

3.2. Yapay zek4, her 6grencinin farkh 6grenme stiline uygun icerikler sunarak daha adil
bir egitim sistemi olusturabilir mi?

Tablo 2
Egitsel Adalet Arayisi

Tema Kategori Kodlar Katilimailar

Kisisellestirilmis Ogrenme ile  Kisisellestirme ~ ve  Ogrenme Ogrenme stiline gore kisisellestirme K1, K5, K6
Adaletin Artirtlmasi Siireci

Sinif i¢i farklarin azaltilmasi K7
Yapisal ve Etik Engeller Etik, Giivenlik ve Politik Cerceve  Veri gizliligi ve etik sorunlar K2
Finansman ve sistem K3
Erisim Egsitsizlikleri Erisim ve Esitlik Sorunlari Donanim / erisim esitsizligi K4, K9
Adaletin esit erisim gerektirmesi K8, K10
Sosyo-ekonomik faktorler K8

Yapay zekanin, her 6grencinin farkli 6grenme stiline uygun icerikler sunarak adil bir egitim
sistemi olusturup olusturamayacagi konusuna iliskin katilimei goriisleri li¢ tema altinda toplanmigtir. Bu
temalar, katilimcilarin hem teknolojinin potansiyeline hem de adalet ilkesine ydnelik beklenti ve
kaygilarim ortaya koymaktadir. Yapay zekénin her 6grenciye kendi hizinda ve stilinde igerik sunmasi,
O0grenme adaletini saglayabilmesi acisindan degerli bulunmustur. Ancak teknolojiye erisim herkes icin
yeterli diizeyde miimkiin olmazsa bu bazi taraflar i¢in ciddi bir dezavantaja doniisebilir. Veri setlerindeki
gizlilik 6nyargilarin 6niine gegmek ic¢in dnemlidir. Ayni1 zamanda etik konularm ihmal edilmemesi
egitimde tarafsizlik ilkesini giiclendirecektir. Buna benzer konularda eksiklikler giderilirse teknolojide
adaleti saglamak daha miimkiin hale gelebilir. Tablo genel olarak degerlendirildiginde, yapay zekanin
egitimde adaleti saglamasiin teknik bir kapasiteden ibaret olmadigi daha ¢ok politik ve ekonomik
tercihlerin one ¢iktig1 goriilecektir. Bu hususta 6zel yetenekli 6grencilerin sundugu fikirler 6nemli
bulunmustur. Bazi katilimcilarin ifadeleri asagida dogrudan alintilarla verilmistir:

K2: Bu potansiyel var ama bunun i¢in veri gizliligi ve etik sorunlar ¢oziilmeli.
K4: Insan kaynakli olmadig icin daha adil olabilir fakat herkesin ayni donanima erisimi yok.

K5: Evet dncelikle 6grenme stilinin dogru belirlenmesi ¢ok onemlidir. Sonra teknolojinin bireye
gore kisisellestirilmesi miimkiindiir.

K7: Smf'ici farklart azaltabiliv ama bireyler arasi farkliliklar hep olur.

K8: Yapay zekd, firsat esitligi saglayabilir. Ancak sosyo-ekonomik faktorler géz ard:
edilmemeli.

K10: Evet ancak adalet, sadece kisisellestirme ile degil, esit erisimle saglanir.
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3.3. Yapay zeka, destekli sinav sistemleri objektifligi artirir m1 yoksa baska sorunlara yol

acar mi?
Tablo 3
Yapay Zeka Destekli Degerlendirmelere Iliskin Goriisler
Tema Kategori Kodlar Katihmcilar
Yapay Zekanin Objektiflik Objektiflik ve hata Objektifligin artmasi K1, K3, K4, K8
Potansiyeli azaltma L
Diisiik hata pay1 K3, K4
Yapay Zeka Kaynakli Riskler Anlama ve degerlendirme  Yaratici ifadeleri kagirma K1, K6
ve Smurliliklar smirliliklar . .
Etik, duygusal zeka gibi alanlann K1, K8
Olgememe
Baglami anlayamama K2
Sistemsel riskler Yazili sorularda yetersizlik K7
Hatali etiketleme riski K9
Hibrit (insan + Yapay Zeka) Insan kontrolii Ogretmen kontroliiniin gerekliligi K5
Sistem Gerekliligi — — — - —
Hibrit model dnerisi Hibrit sistemin gerekliligi K10

Yapay zeka destekli sinav sistemlerine iligkin katilimei1 goriislerine dayanan tablo, katilimeilarin
degerlendirmelerinde objektiflik potansiyeli, sinirlilik ve risk farkindaligi ve hibrit degerlendirme
ihtiyac1 seklindeki yaklasimlarla 6ne ¢ikmustir. Ogretmenlerin degerlendirme siireclerinde yorgunluk,
Ogrenciye sempati duyma, O6grencinin Onceki basarilart gibi durumlar mevcut degerlendirmeyi
etkileyebilir. Ancak yapay zekdnin Ozellikle ¢coktan se¢meli veya net cevapli sorularda istiinligi,
sayilan bu durumlardan bagimsiz oldugu i¢in daha diisiik hata pay1 ortaya ¢ikar. Yapay zeka belli anahtar
kavramlar {izerinden puanlama yaptigi i¢in kaliplarin disina ¢ikan, metaforik veya orijinal bir diistince
tireten Ogrencinin yanlis veya yetersiz etiketlenmesine yol agabilir. Yaraticiligini dlgemeyebilir.
Kelimelerin sozliik anlaminin 6tesindeki kiiltiirel veya durumsal anlamlar (ironi, yerel gondermeler vb.)
gbzden kagirarak baglami yakalayamayabilir. Bunun yaninda teknoloji ve insan uzmanligindan olusan
sentez bir modelin olmasi fikri 6nemli bulunmustur. Katilimeilarin goriiglerine gore yapay zekaya
yonelik beklenti ve kaygilarin dengeli bir bicimde sekillendigi anlasilmaktadir. Bazi dogrudan alintilar
asagida sunulmustur:

K2: Otomatik sistemler bazen baglami anlayamiyor, haksizlik olabilir.

K3: Artirabilir, yapay zekdanin hata payr daha diisiik olur diye diistintiyorum.
K4: Degerlendirmede hata riski daha diigiik ¢iinkii insana bagl degil.

Ko6: Yaraticiligi olgmede hala zorlaniyorlar.

K8: Evet, daha adil olabilir fakat duygusal zeka, etik gibi alanlar: 6lgemiyor.

K10: Bence hibrit sistem daha saglikli: yapay zekd + insan kontrolii.
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3.4. Yapay zeki, ogrencilerin elestirel diisiinme, yaraticthk ve etik gibi 21. yiizyil

becerilerini gelistirmede rol oynayabilir mi?

Tablo 4

Yapay Zekanmin 21. Yiizyil Becerilerini Gelistirmesi Durumu
Tema Kategori Kodlar Katihmecilar
Yapay Zekanin 21. Yiizyil Destekleyici potansiyel ~ Simiile eden ortamlar yaratabilme K1, K7
Becerilerini Destekleme larla diisi { tetikl
Potansiyeli Yaratici sorularla diisiinmeyi tetikleme K2,K9

Sanal gerceklik ile yaraticiligi tesvik etme K1, K4

Elestirel diisiinmede rehberlik yapma K5, K9

Interaktif senaryolar ile etik egitimi K6

Segenekler sunup sorgulama yaptirma K10
Yapay Zekanin Smirliliklari ve  Smurhiliklar Etik kavramlarin insana 6zgii olmasi K3
Zorluklar1 o

Yaratic1 yazma gibi alanlarda zorluk K8

Katilimcr goriislerine gore yapay zekanin Ogrencilerin elestirel diisiinme, yaraticilik ve etik
farkindalik gibi 21. yiizy1l becerilerini gelistirmedeki potansiyeli ve sinirliliklart iki tema altinda
toplanmistir. Ortaya ¢ikan goriislere gore yapay zeka, karmagik gercek diinya problemlerini (ekolojik
krizler, ekonomik modeller vb.) simiile ederek 6grencilerin bu senaryolar i¢inde giivenli bir sekilde hata
yapmasina ve strateji gelistirmesine olanak tanir. Ogrenciye dogrudan cevabi vermek yerine farkli
perspektifler sunarak onu kendi cevaplarini bulmaya zorlamasi elestirel diisiinmenin temeli olarak
goriilebilir. Yapay zekanin veri havuzu ¢ok genis oldugu icin 6grencinin aklina gelmeyecek sorular
sorarak yaratict diisiinmesini dolayisiyla hayal giiciinii gelistirmesini saglar. Interaktif senaryolar
iizerinden kisinin etik egitimi pratikleri yapilabilir. Burada etik kavraminin sadece mantiksal bir ¢ikarim
olmadig1, vicdan ve toplumsal degerlerle oriilii insana 6zgii bir deneyim oldugu gercegi 6ne ¢gikmaktadir.
Tablonun geneline bakildiginda ortaya g¢ikan katilime1 goriiglerine gore yapay zekanin 21. yiizyil
becerilerini tek basina insa edemeyecegi ancak bu becerilerin gelisebilecegi, diisiik riskli ve yiiksek
etkilesimli bir ortam sunabilecegi goriilmektedir. Elde edilen dogrudan alintilarin bazilar1 asagida
sunulmustur:

K2: Yapay zekd, yaratici sorular sorarak diisiinmemizi tetikleyebilir.

K3: Hayir, etik gibi kavramlar insana 6zgii, yapay zeka sadece tartisma zemini sunabilir.

K4: Sanal gergeklik ve yapay zekd birlesirse yaraticiligi tegvik edebilir.

K5: Elestirel diigiinmede rehber olabilir fakat yonlendirmemel.

Ko6: Yapay zekd ile interaktif senaryolar yaratarak etik egitimi miimkiin olabilir.

K10: Osrenciye secenekler sunup sorgulama yaparsa gelisim miimkiin olur.

4. Sonug¢ ve Tartisma

Ozel yetenekli lise &grencilerinin yapay zekdnin egitimin gelecegine dair goriislerinin
incelendigi bu arastirmada, katilimcilarin yapay zeka destekli teknolojilerin hem potansiyeline hem de
sinirliliklarina iliskin ¢ok yonlii degerlendirmeler ortaya koyduklar: goriilmiistiir. Elde edilen sonuglar,
katilimcilarin yapay zekaya iliskin degerlendirmelerinin sadece pedagojiyle sinirh kalmadigini;

teknolojik, etik ve uygulamaya doniik unsurlar1 da kapsadigini gostermektedir. Bununla birlikte, bu
degerlendirmelerin aragtirmanin ¢aligsma grubu ve baglama ile sinirli oldugu goéz 6niinde bulundurularak,
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sonuglarin genellenebilir bir egitim sistemi ¢ikarimi olarak degil, 6zel yetenekli 6grencilerin belirli bir
orneklem tizerinden ortaya koyduklar1 goriislerin nitel bir yansimasi olarak ele alinmasi gerekmektedir.

Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu, yapay zekanin 6gretmenin yerini alamayacagi ancak 6gretimi
desteklemede 6nemli bir rol oynayabilecegini belirtmistir. Bu sonug, Luckin vd.’nin (2016) yapay
zekanin “O6gretmeni tamamlayan bir ara¢” olmasi gerektigine yonelik yaklasimini dogrulamaktadir.
Gergeklestirilen bilimsel ¢alismalar, genellikle yenilik, yaraticilik ve uzmanlik baz alinarak ortaya
konulan insana ait ¢abalar olarak varsayilmaktadir. Bu nedenle, yapay zekanin tamamen insan yerine
gecemeyecegi aciktir (Karakdse, 2023). Ogrenciler, 6gretmenligin empati, rehberlik, ilham verme ve
duygusal bag kurma gibi biligsel olmayan yonlerinin yapay zeka tarafindan karsilanamayacagini
vurgulamistir. Holmes vd.’nin (2019) ifade ettigi “insan dokunusu”nun egitimde merkezi bir unsur
olarak kalmaya devam ettigi yoniindeki sonuglar da katilimci goriisleriyle uyumludur. Benzer bigimde,
stratejik yOnetim alanina iligkin aragtirmalar da yapay zekanin karar siireclerinde insana yardimci
oldugunu ancak sezgi, tecriibe ve baglamsal degerlendirme gibi insani niteliklerin kritik 6nemini
korudugunu gostermektedir (Mammadova, 2023). Bu benzerlik, yapay zekanin farkli disiplinlerde de
insan faktoriiniin yerini tamamen alamayacagina iliskin ortak bir egilimin bulundugunu gdstermektedir.
Bununla birlikte, mevcut arastirmada katilimcilarin 6zel yetenekli lise Ogrencilerinden olusmasi,
Ogretmenin yalnizca bilgi aktaran biri degil, ayn1 zamanda yonlendirici ve ilham verici bir rehber olarak
algilanmasini giiclendirmektedir. Bu yoniiyle sonuglar, 6gretmen roliiniin teknik bilgi aktarimindan
ziyade iliskisel ve duyussal yonleri itibariyle 6grenciler tarafindan daha belirgin bigimde vurgulandigini
gostermektedir.

Katilimcilar, yapay zekanin bireysellestirilmis 6grenme firsatlart sunma potansiyelini yiiksek
diizeyde kabul etmistir. Ogrenme hizina ve stile gore igerik uyarlayabilme kapasitesini énemli bir
avantaj olarak degerlendirmistir. Bu sonug, Zawacki-Richter vd. nin (2019) yapay zek&nin uyarlanabilir
O0grenme ortamlarini gliglendirdigine iliskin sonuglariyla ortiismektedir. Ancak bazi d6grenciler, dijital
esitsizlik, erisim sorunlart ve veri gizliligi konularinda yapay zeka sistemlerinin adalet {iretme
kapasitesine yonelik soru isaretleri tasimaktadir. Atif Akkaya ve Civgin’in (2021) dil egitiminde yapay
zeka uygulamalariin etkilerine yonelik ¢alismalart da benzer sekilde teknolojik firsatlarin pedagojik
adaleti garanti etmedigini, 6zellikle erisim ve veri giivenligi sorunlarinin 6grenme deneyimini dogrudan
etkileyebilecegini gostermektedir. Bu yoniiyle mevcut sonuglar, literatiirle genel olarak uyumlu
goriinmektedir. Bununla birlikte, 6zel yetenekli 6grencilerin teknolojiye yonelik farkindaliklarinin
yliksek olmasi, yapay zekanin sundugu firsatlar fark ederken ayni1 zamanda etik ve esitsizlik boyutlarina
iligkin daha elestirel bir degerlendirme gelistirmelerine neden olmus olabilir. Bu durum, ¢alismanin
ornekleminin niteliginin, yapay zekaya iligkin daha dengeli ve ikili (firsat-risk) bir bakis acisim
giiclendirmis olabilecegini gdstermektedir.

Degerlendirme siireclerine iligkin goriislerde ise katilimcilar, yapay zekanin nesnel 6lgme
potansiyeline sahip oldugunu fakat yaratici, cok boyutlu ve acik uclu degerlendirmelerde yetersiz
kalabilecegini belirtmistir. Heffernan ve Heffernan’in (2014) calismasindaki sonuglar, sinav tiiriine
bagl olarak yapay zekanin dogruluk ve giivenilirlik diizeyinin degistigini ortaya koyarak bu sonuglari
desteklemektedir. Katilimcilarin, 6gretmen ve yapay zekanin birlikte rol aldigi, hibrit bir degerlendirme
sistemini daha dengeli ve uygulanabilir bir secenek olarak gérmesi hem egitim hem de stratejik yonetim
literatiiriindeki insan-yapay zeka is birligine dayali model 6nerileriyle uyumludur (Mammadova, 2023).
Bu sonug, mevcut arastirmaya gore katilimcilarin yapay zekayi tam otomatik bir degerlendirme araci
olarak degil, insan yargisim1 destekleyen yardimci bir mekanizma olarak konumlandirdiklarini
gostermektedir. Literatiirle uyumlu olan bu durum, 6zellikle agik uglu, yaratict ve birden fazla
performansin degerlendirilmesinde insan yorumunun vazgegilmezligini hatirlatmaktadir. Bununla
birlikte, bu goriislerin 6zel yetenekli 6grencilerin yaratici liretim ve Ozgiin diislinme siireglerine
verdikleri 6nemle iliskili olabilecegi de goz Oniinde bulundurulmalidir. Dolayisiyla, farkli 6grenci

428



EKEV Akademi Dergisi, Say1 106

gruplarinda yapay zekd destekli Olgme-degerlendirme araglarina yonelik algilarin  degisiklik
gosterebilecegi sdylenebilir.

Yapay zekanin elestirel diisiinme, yaraticilik ve etik gibi 21. yiizyil becerilerine katkisina
yonelik goriisler incelendiginde, katilimcilarin yapay zekanin bu becerileri dogrudan degil, dolayl
olarak destekleyebilecegini diistindiikleri goriilmiistiir. Bu goriis, yapay zekanin 6gretici bir unsur
olmaktan ziyade 6grenciyi diisiinmeye, analiz etmeye ve yaratmaya yonlendiren bir ara¢ olabilecegi
seklinde yorumlanabilir. Patel’in (2024), etik degerlerin dogrudan yapay zekd aracilifiyla
Ogretilebilmesindeki sinirliliklarin, algoritmalarin simirli etik isleme kapasitesinden kaynaklandigina
iligkin vurgusu, katilimcilarin etik konusunda temkinli yaklasimini agiklayici niteliktedir. Ayrica
Dervisoglu’nun (2024) dijital oyun tasarimi egitiminde yapay zekanin yaraticilik siireglerini
hizlandirdig1 ancak yaratict diisiinmenin 6ziinde insan merkezli bir iiretim alani oldugu yoniindeki
ifadeleri, Ogrencilerin yaratici degerlendirmelerde yapay zekanin smirli kalabilecegine yonelik
goriisleriyle benzesmektedir. Bu sonuglar, literatiirle biiyiilk Ol¢lide uyumlu olmakla birlikte,
katilmecilarin yapay zekayr yaratici diigiinmenin yerine gegen bir iiretici giigten ¢ok, diisiinmeyi
tetikleyen bir destekleyici olarak konumlandirmalart bakimindan dikkat ¢ekmektedir. Ozellikle 6zel
yetenekli 6grencilerin 6zgiinliik, yaraticilik ve iist diizey diisiinmeye verdikleri onem, yapay zekanin bu
beceriler {lizerindeki etkisini daha ihtiyath bigimde degerlendirmelerine yol agmis olabilir. Bu nedenle,
elde edilen sonuglar yapay zekdnin 21. yiizy1l becerilerine katkisinin 6grenciler tarafindan kosullu ve
baglama duyarli bir bi¢cimde algilandigi fikrini 6ne ¢ikarmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, bu arastirmadan elde edilen sonuglar, katilimcilarin yapay
zekayr Ogretmenin yerine gecebilecek bir unsur olarak degil, 6gretim siireclerini destekleyen ve
giiclendiren bir arag olarak konumlandirdiklarini gostermektedir. Bireysellestirilmis 6grenme imkanlari
acisindan yapay zekad sistemleri avantajli bulunmakla birlikte, erisim esitsizligi ve veri gizliligi
konularinda temkinli bir yaklasimin one ciktigi goriilmektedir. Degerlendirme siireglerinde yapay
zekanin nesnel 6lgme potansiyeli kabul edilmekle birlikte, yaratict ve agik uglu degerlendirmelerde
insan unsurunun vazgecilmezligine vurgu yapilmistir. Ayrica, yapay zekanin elestirel diisiinme,
yaraticilik ve etik gibi becerileri daha ¢cok dolayli bigimde destekledigi yoniindeki goriisler one gikmistir.
Bu sonuglar, yapay zekanin hem egitimde hem de dijital oyun tasarimi (Dervisoglu, 2024), dil 6gretimi
(Atif Akkaya & Crvgin, 2021) ve giivenlik-analiz gibi farkli alanlarda (Ulug & Eyiipoglu, 2025) giderek
daha giiglii roller iistlendigini; ancak insan faktoriiniin farkli disiplinlerde merkezi dnemini korumaya
devam ettigini gostermektedir. Bu dogrultuda, mevcut arastirmada ulasilan sonuglar yapay zekanin
egitimde doniistiirlicii bir potansiyel tasidigini, ancak bu potansiyelin 6grenciler tarafindan daha ¢ok
insan1 tamamlayan ve 6gretim siireglerini destekleyen bir ara¢ ¢ercevesinde anlamlandirildigini ortaya
koymaktadir.

Bu aragtirmanin 6zgiin yonlerinden biri, yapay zekanin egitimdeki gelecegine iliskin tartigmalar
ozel yetenekli dgrencilerin perspektifinden ele almasidir. Ozel yetenekli dgrencilerin teknolojiye
yonelik farkindaliklari, elestirel degerlendirme diizeyleri ve gelecege doniik diisiinme becerileri dikkate
alindiginda, bu grubun yapay zekaya iliskin goriisleri yalnizca mevcut algilart degil, ayn1 zamanda
egitimin doniisiimiine iliskin 6grencilerin dngoriilerini de goriiniir kilmaktadir. Bu yoniiyle elde edilen
sonugclar, yapay zeka ve egitim literatiiriine 6zel yetenekli 6grenciler baglaminda 6zgiin ve tamamlayici
bir katki sunmaktadir.

Arastirmanin Sinirhliklar:

Bu arastirmanin sonuglar1 bazi sinirhiliklar gercevesinde degerlendirilmelidir. Ilk olarak, ¢alisma
belirli bir 6rneklem grubunda yer alan 6zel yetenekli lise 6grencileri ile yiirGitiilmistiir. Bu nedenle elde
edilen sonuglar, tiim 6zel yetenekli 6grencilere ya da genel 6grenci niifusuna genellenebilir nitelikte
degildir. Ikinci olarak, veriler odak grup goriismesi ve agik uglu sorular yoluyla toplanmistir. Odak grup
dinamigi, baz1 katilimcilarin goriislerini daha baskin bigimde ifade etmelerine ya da bazi goriislerin grup
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etkisiyle bicimlenmesine neden olmus olabilir. Ugiincii olarak, arastirma yapay zekanin egitimdeki
mevcut kullanim deneyimlerinden ¢ok, 6grencilerin gelecege doniik algi, 6ngorii ve degerlendirmelerine
dayanmaktadir. Bu nedenle sonuglar, dogrudan uygulamalardan ziyade 6grencilerin anlamlandirma
bicimlerini yansitmaktadir. Son olarak, yapay zekaya iliskin goriisler teknolojik gelismelerin hizina
bagl olarak kisa siirede degisebilecek bir nitelik tasidigindan, sonuglarin belirli bir zaman kesitindeki
ogrenci perspektifini yansittig1 géz 6niinde bulundurulmalidir.

Uygulamaya ve Gelecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

Aragtirmanin bulgulart dogrultusunda, yapay zekanin egitimde kullaniminin 6gretmeni devre
dis1 birakan degil, 6gretmenin pedagojik roliinii destekleyen ve giiclendiren bir anlayisla tasarlanmasi
onerilmektedir. Bu cercevede, yapay zekad destekli egitim uygulamalarinda 6gretmen rehberligini
dislamayan hibrit 6gretim modellerinin gelistirilmesi yararl olabilir.

Katilimcilarin erigim esitligi ve veri gizliligine iligkin duyarliliklar: dikkate alindiginda, yapay
zeka sistemlerinin egitim ortamlarina entegrasyonunda firsat esitligi, dijital erisim, veri giivenligi ve etik
ilkelere Oncelik verilmesi O6nem tagimaktadir. Bu dogrultuda, ozellikle okullarda yapay zeka
uygulamalarinda 6grenci verilerinin korunmasina ve erisim farkliliklarmin azaltilmasina ydnelik
politika ve uygulamalarin giiclendirilmesi 6nerilebilir.

Olgme-degerlendirme baglaminda, katilimcilarin yapay zekanin nesnellik potansiyelini kabul
etmekle birlikte yaratici ve agik uclu degerlendirmelerde insan unsurunu vazgegilmez gormeleri
dogrultusunda, Ogretmen ve yapay zekanin birlikte rol aldigi hibrit degerlendirme modellerinin
gelistirilmesi 6nerilmektedir. Ozellikle performans, proje, yaratici iiretim ve agik uglu yanitlarin
degerlendirilmesinde insan yargisini destekleyen yapay zeka ¢oziimleri daha islevsel olabilir.

Yapay =zeka destekli iceriklerin, Ogrencilerin elestirel diisiinme, yaraticilik ve etik
farkindaliklarin1 dogrudan aktaran degil; bu becerileri sorgulama, tartisma ve tiretim yoluyla tesvik eden
bi¢cimde yapilandirilmasi 6nerilmektedir. Bu dogrultuda, yapay zeka uygulamalarinin yalnizca teknik
yeterlik kazandiran araglar olarak degil, ayn1 zamanda diisiinmeyi ve etik muhakemeyi destekleyen
O0grenme ortamlarinin bir bileseni olarak ele alinmasi 6nemlidir.

Ozel yetenekli &grencilerin teknolojiye iliskin farkindalik ve elestirel degerlendirme
diizeylerinin yiiksek olabilecegi yoniindeki sonuglar dikkate alindiginda, bu 6grenci grubunun yapay
zeka ile 6grenme modellerine iliskin pilot uygulamalarda ve zenginlestirilmis 6gretim tasarimlarinda
aktif bi¢imde yer almasi onerilebilir.

Gelecek arastirmalarda, farkli yas gruplarindaki 6grencilerle, farkli okul tiirlerinde ve farkli
sosyoekonomik baglamlarda benzer ¢aligmalar yiiriitiilmesi; 6zel yetenekli 6grenciler ile akranlarinin
yapay zekaya iliskin goriislerinin karsilastirmali olarak incelenmesi; ayrica yapay zeka destekli gercek
O0grenme deneyimlerine dayali boylamsal ve karma yontemli arastirmalarin planlanmasi alan yazina
onemli katkilar saglayabilir.
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