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ARTICLE INFO

Bu arastirma; akademisyen eslerin ¢ift kariyerli olmaya dair tutumlarim élgmek, is yeri ve evdeki
mutluluklarimin - demografik ozellikler ile farklhilasip farkhilasmadigini tespit etmek amagh
gerceklestirilmigtir. Aynt zamanda is yeri ve evdeki mutlulugun arasindaki iliskiyi tespit etmek bu
calismamn bir diger amacidir. Isparta Siileyman Demirel Universitesinde bulunan ¢ift kariyerli
akademisyenler iizerine yapilan b u ¢alisma, kartopu yontemiyle secilmis 244 ¢iftin katilimi
saglanarak yapimistir. Yiiz yiize anket yéntemi uygulanarak veriler toplanmuistir. Ankette;
akademisyen eslere ait demografik bilgiler, eslerin ¢ift kariyerli olmaya yonelik tutumlari, ¢ocuk
sayist ve ¢ocuk yapmaya dair tutumlari, is yerindeki ve evdeki mutlulugun degerlendirilmesine yonelik
veriler ¢esitli istatistiksel yontemlerle analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gore; 1'den fazla ¢ocuk
sahibi olanlarin igyerlerinde daha mutlu oldugu, ¢ift kariyerlilige dair olumsuz tutum ile ¢ocuk
sayistmin alakali olmadigi, ¢ocuk sahibi olmanin akademik kariyer iizerinde anlamli bir etkisinin
olmadig goriilmiistiir. Evdeki mutluluk, is yerindeki mutluluk ve is tatmini arasinda anlamli, pozitif ve
kuvvetli diizeyde iliski mevcuttur. Cift kariyerli olmaya yonelik olumsuz tutum iginde olan
akademisyen egsler, iy yerinde ve evde daha mutsuzdur. Ayrica akademik ¢iftlerde kadin
akademisyenlerin erkeklere gore iiretilen eserler agisindan daha basarili oldugu da ortaya konan
bulgulardandir.
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This research was conducted for academicians’ attitudes towards being dual-career and determining
whether the wellbeing of the workplace and the home differed with the demographic characteristics.
At the same time determining the correlation between wellbeing at workplace and home was the other
aim of study. Carried out on the dual-career academics at Siileyman Demirel University in Isparta,
this study was performed by providing the participation of some 244 couples selected with the
snowball method. The data were collected by employing the face-to-face questionnaire method. In the
questionnaire, it was intended to analyze data with varied statistical method about the demographic
information on the academic couples, the attitudes of the couples towards being dual-career, their
attitudes towards the number of children and towards having children, and the evaluation of well-
being in the workplace and at home. According to the findings obtained, it was seen that those with
more than one child were happier in their workplaces, that a negative attitude towards being dual-
career was not relevant to the number of children, and that having children had no significant effect
on the academic career. There are significant, positive, and strong correlations among well-being at
home, well-being in the workplace, and job satisfaction. The academic couples with negative attitudes
towards being dual-career are unhappier in the workplace and at home. In addition, another finding
revealed is that the female academics among the academic couples were more successful in terms of
works produced than the males.
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1. GIiRiS

Giderek daha c¢ok sayida kadinin ¢alisma hayatinda
yer almasi ve profesyonel olarak iglerini yapmak,
hatta kariyerlerinde 1iist basamaklara ¢ikmak
istemeleri oOrgiitlerde ve sosyal yasamda gift
kariyerli esler kavramini ortaya ¢ikarmistir (Aytag,
2001b: 93). Aile i¢inde eslerin her ikisinin de
calistyor olmasi is aile yasam dengesini daha da
onemli ve saglanmasi zor bir duruma getirmistir. s
yasaminda basarilt olmaya motive olmus eslerin
aile yasaminda ve genelinde sosyal yasamda
basarisiz olmasi, is yasamindaki bagarisina etki
edecektir. Bireyin herhangi bir yasam alaninda
meydana gelen mutsuzluk diger yasam alanlarina da
aktarilacak, olumsuz is doyumu olumsuz yasam
doyumuna déniisebilecektir (Telman & Unsal,
2004: 18). Cift kariyerli ailelerin hizla arttig1 bu
donemde; geng, para harcayan, yogun calisma
temposundan  yorgun, sorumluluklari  fazla,
kendilerine ve digerlerine vakti olmayan giftlerin is
yasam ve ig aile dengesini kurmasi zorlagsmisgtir
(Erer, 2002: 5). Hatta bu durum bireylerin
kariyerlerinde belli bir noktaya gelinceye kadar aile
yasamlarint ve ¢ocuk sahibi olma doénemlerini
ertelemelerine sebep olmaktadir. Ozellikle de
akademisyenlik mesleginde bunun daha da fazla
yasanabilecegi  diisiiniilmektedir. Ancak  ¢ift
kariyerli  akademisyenlerin  hem  akademik
hayatlarinda hem de aile hayatlarinda sagladiklar
avantajlar da mevcuttur. Ornegin, 6zellikle kadin
akademisyenlerin lisansiistii caligma i¢in yurt digina
gidebilmelerinin onunla ayni isi yapan esle daha
kolay ve mimkiin olacag: ifade edilmistir (Acar,
1990: 93). Bir arastirmaya gore de ¢ift kariyerli
ailelerde eslerinin yaptig1 akademik yayinlarda
erkek veya kadin esler gizli kahramanlardir (Norrell
& Norell, 1996: 205). Tiirkiye’de kadin
akademisyenlerde “igeriden evlenme” olgusu
fazlaca yasanmaktadir. Kadinlar kendi mesleklerine
yakin olan esleri mesleki ilerlemesine olumlu katki
yapan bir etken olarak gérmektedirler. Cift kariyerli
es olmalar1 kariyer basamaklarinda ilerlerken kadin
akademisyenlerin islerini kolaylastirmaktadir (Acar,
1990: 93).

Cift kariyerleri akademisyenlerin birbirlerini daha
iyi anlama ve birbirlerine daha fazla yardime1
olabilme gibi avantajlari1 ifade edilse de
akademisyenlerin aile ve c¢ocuk sahibi olma
durumlarini erteledikleri bir gergektir. Akademisyen
ciftler lizerinde gerceklestirilen bu c¢alismada ¢ift
kariyerli akademisyenlerin isyerleri ve evdeki
mutluluk durumlari arastirilmistir.
Akademisyenlerin mesai digina tasan mesleki
niteligi, ¢ok ¢esitli diizlemlerde bulunma gerekliligi,
isinin ¢esitliligi ve yogunlugu, hayat boyu siirekli
O0grenmeyi ve her ortamda siirekli paylagimda

bulunmay1 gerektiren ¢alisma yasami oldukga
yogun ve tiim zamani kaplayacak niteliktedir. Bu
yogunlugun her iki este de olmasi durumu hem
hayat hem de is mutlulugunu azaltabilecek bir unsur
olarak diisiiniilebilir. Ama tam aksine birbirlerini
anlayan ve birbirlerine yardimci olan eslerin
dayanigmasi da olumlu sonuglar dogurabilir.

Bu caligma ile akademisyen eslerin bu yogunluk
icerisinde; ¢ocuk sahibi olmaya bakig acilari, gocuk
sahibi olma durumlarinin mutluluklarina etkisi, ¢ift
kariyerli akademisyen bir aile olmaya dair
diistinceleri, birbirlerine gore akademik
performanslari degerlendirilmistir. Cift kariyerli
eslerin, bu duruma bakis agilarini ve bu bakis
acilarinin ig yeri ve evdeki mutluluklar: ile hangi
oranda iliskili olduklarin1 ortaya koymaya yonelik
yapilan bu arastirma ile akademisyenlerin 06zel
hayatlarma yonelik is hayatlarinin nasil etkiler
dogurduguna dair somut ¢ikarimlar yapilabilecektir.
Ozellikle 6zel hayata dair demografik ozelliklerin
akademisyenlerin mutluluk diizeyleri ile alakali
ilintileri ortaya koymak 06zgiin bulgulara sebep
olacaktir.

2. CIFT KARIYERLIi ESLER

Griffin (1978)’e gore; cift kariyerli esler kavrami
“her iki esin belli bir tcret karsiligi calisma
hayatinda yer alip, kendi kariyer hedeflerinin
pesinden kosmasi” demektir. “Her iki esin de belli
bir uzmanlik alani iginde olmasit ve belli kariyer
hedefleri bulunmasi durumudur. Bu 6zellikleri
nedeniyle de, diger c¢alisan ¢iftlerden ayrilirlar”
(Aytag, 2001b: 10). Rapoport ve Rapoport (1971)
gore ise; ¢ift kariyerli eslerde aile ve ise karst
bakislar1 agisindan farkliliklar vardir. Cilinkii cift
kariyerli aile iiyelerinin kariyerleri i¢in c¢aligmakla
beraber, aile yasamlarina da ozen gostermeleri
gerektigi goriisi  vurgulanmaktadir (Betz &
Fitzgerald, 1987: 215). Arastirmacilar, aileye ve
isine odakli olmalar1 agisindan ¢ift kariyerlileri 4
kategoriye aymrmustir. Aile odakli ¢ift kariyerli
eslerde, eslerden ikisi de aileyi odak noktasi olarak
goriirler. Kariyer odakli eslerde ise; bu eslerden her
biri kendi kariyerlerini oncelikli olarak goriir.
Geleneksel Odakli Esler ise, eslerden erkek
kariyerine odaklanirken, kadin galigsa bile ailesine
odaklidir. Son olarak isbirligi odakli eslerde;
genellikle kadin kariyerini 6n planda tutar. Erkek
ise, kariyerine onem verdigi kadar ailesini de 6n
planda  tutar. Erkek aile sorumluluklarini
paylagmaktan yanadir. Giiniimiizde is yasaminin
dinamizmi ve kadinlarin aktif is yasamima daha
fazla katilmasindan, kadin ¢aligan beklentisi olan
sektorlerin (hizmet) biiylimesinden dolay1 aile
yasaminda erkeklere daha fazla is diismeye
baslamistir. Bu yiizden erkeklerin yasamdaki
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oncelikleri islerinden aileye dogru bir kayma
gostermistir (Apaydin, 2004: 31). Daha oncesinde
erkekler evde kiiciik ¢apli tamiratlar ya da fiziksel
giic gerektiren isleri iizerine alirken, yeni c¢aligma
kosullart ve wvardiya sistemleri, zaman zaman
erkeklerin, bu isler disinda kalan ve kadinlarin
diizenli olarak yaptig1 yemek pisirme, temizlik ve
aligveris yapma gibi isleri de paylasabilmesine yol
acmaya baglamistir (Alp, 2007: 37). Ancak
geleneksel ataerkil kiiltiir ve ataerkil degerlerin
bi¢imlendirdigi toplumsal cinsiyet rolleri; erkegin
temel gorevini, “haneye gelir getirmek” seklinde
belirlerken kadina, ‘“hanenin ve hane halkinin
bakimu ile beslenmesi” gorevlerini yliklemektedir
(Yilmaz, 2009: 1).

3. IS YASAM DENGESi SORUNU VE
MUTLULUK

Is ve aile yasaminda degisen roller; rollerin
paylasildig1 bir yapiya gegis siirecini baslatmistir.
Artik, erkek mutfakta ve c¢ocuklarin bakimi
konusunda esine yardim eden; kadin ise ailenin
gelir getiren bir iyesi olarak modern donemin
sartlarna uyum saglamis hala gelmeye baslamustir.
Buna baglh olarak aile i¢indeki hiyerarsik iliskilerin
yapist da ayni oranda degisme gostermistir (Bayer,
2013: 104). is yasam dengesini gozeten Y kusagi
i¢in de sosyal hayat énemli bir yerdedir. Ozellikle
aile yasami, kadin iginde erkek i¢in de hayatin
vazgecilmez bir boliimiidiir. Geleneksel aile yapisi
icinde yetisen kadinlarim onceligi ev, aile ve
cocuklar1 olurken, is, mesleki basarisi ve kariyer
yapma rolleri olarak goriilmemistir. Boyle bir yap1
icerisinden gelen kadin, ¢aligmaya baglayinca isi ve
evi arasinda celigkiler yasamakta ve tiim rollerini
eksiksiz yerine getirmeye c¢alisirken asirt rol yiiki
altinda kalmaktadir. Tim bu rollerini yerine
getirmek icin biiyiik ¢aba harcamakta ve zaman
zaman is-aile dengesi kuramamaktadir (Yilmaz &
Sahin, 2008: 189). Is yerinde galisan annelerin akli
bir yandan evde, bir yandan da esinde ve
cocuklarinda olacaktir (Bayer, 2013: 108). Ayrica
aile i¢i rollerini istedigi ya da kendinden beklenilen
diizeyde karsilamak i¢in tiim rollerinde en 1iyi
olmaya calisirken biiyiik bir caba gdstermekte ve bu
da kadin iizerinde bilyiik bir baski olusturmaktadir
(Yilmaz & Sahin, 2008: 189). Bu durum onda
stkisma hissi, kaygi, anksiyete olusturacaktir ve bir
anlamda tiikenmislik icine girecektir (Bayer, 2013:
108). Bu durumu yasayan kadinlarin ¢esitli ikilem
arasinda kalmasi, evde daha stresli olmasi, 6fke
yonetiminin azalmasi, evdeki enerjisinin daha
diistik olmas1 gibi bir yansimanin olmasi kuvvetle
muhtemeldir.

Is yasam dengesini aciklayan teorilerden “tasma”
veya “yayilma” teorisine gore, bir yasam alaninda,

ornegin is ve aile alanlarindan birinde ortaya ¢ikan
fiziksel ve psikolojik sonuglar diger alana
tagsmaktadir. Bu yaklasima gore; kisi bir alandaki
mutsuzlugunu diger alanda telafi edememekte, bir
alandaki  duygulanim  diger alana  sirayet
edebilmektedir (Edwards & Rothbard, 2000;
Kirkcaldy & Cooper, 1993). Farkli yasam alanindan
birinde yasanan iliski, beklenti ve bunlarin
gergeklesme diizeyinin sonuglart olarak tutumlarin
diger yasam alanindaki deneyimleri aym ydnde
etkiledigi varsayilmaktadir (Judge & Watanabe,
1994).

Cift kariyerli eslerde Onemsenmesi gereken bir
diger husus eslerin birbirlerine goére kariyerlerinin
nasil ilerledigi hususudur. Eslerin ayni alanda veya
ayni yerde ¢alisiyor olmalar1 kiskanglik ve rekabet
hissi olusturabilir. Eslerden daha alt kariyer
diizeyinde olanin sans1 digerine gore daha dusiiktiir
ve esler arasindaki rekabet daha da artmaktadir.
Erkeklerin kariyer basamaklarinda énce yiikseldigi,
kadinlarin ise sona kaldigr goriilmektedir. Cift
kariyerli ailelerde ¢iftlerden birinin kariyeri
digerinin  kariyerinden &ncelik  tasiyabilecegi
olasiligl, bunun normal oldugu goriisii 6n plana
¢ikmaktadir (Aytag, 2001b: 60-65). Kadin ¢alisanin
hem is yerinde hem de ailesinde stres kaynaklari
daha yogun olabilmektedir. Yapilan arastirmalar;
kadinlarin erkeklere gore daha fazla kariyer engeli
ile bas etmesi gerektigini  gOstermektedir
(McWhiter, 1997). Kadinlarda annelik roliiniin en
onemli stres kaynagi oldugunu belirtilmektedir.
Ciftlerin ¢ocuk sahibi olmalar1 bu tiir stresi
artirmaktadir (Aytag, 2001b: 32). Ayrica kadinlarin
kariyer planlari, ¢ocuk sahibi olmayla birlikte
degismektedir. Burada annelik roliinden dolayr bir
engellenmeyle karsi karsiya gelir. Sosyal baski ve
¢ocuklarin bakimiyla ilgili sorumluluklar kadinin
calisma yasamindaki degiskenleri olusturmaktadir
(Totan & Dogan, 2010: 37). Kadinin kariyerinin
gelismesi aynt zamanda yine c¢ocuklarmi iyi
yetistirme  konusunda  katki  saglamaktadir.
Cocuklarin  daha  rahat  egitim  alabilme
olasiliklarinin  olusturularak, daha iyi imkanlar
saglama arzusu kadinlarin kariyerlerini
gelistirmelerini 6nemli hale getirmistir (Sart &
Cevik, 2009: 67).

Iyi olus hali bireyin yasamina dair olumlu diisiince
ve duygularmin miktarca stiinligiidiir. Bireyin
yasamdan aldigi doyum ve olumlu duygularin
toplamidir. Michalos’a gore “mutlu insan, diisiik
diizeyde korku, kin, gerilim, sucluluk ve ofke
duyan, yiiksek diizeyde enerjisi ve canlilig1 olan, 6z
giiven sahibi, duygusal olarak istikrarli, yiiksek
sosyal oryantasyonu olan; saglikli, tatminkar, sicak
bir sevgiye ve sosyal iliskiye sahip, aktif bir yasam
tarz1 ve anlamli bir isi olan goreceli olarak iyimser,
kaygisiz olan, simdiki zaman oryantasyonu olan
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kimsedir” (Kangal, 2013: 216-217). Hem duygusal
hem biligsel hem de psikolojik ydnii olan bu
olgunun hem kisisel refaha, hem de toplumsal
refaha etkisi yiiksektir. Bireyler arasinda bulasici
olabilen bu ruh hali ile gruplarin ve nihayetinde
toplumun da olumlu bir enerjiye/sinerjiye sahip
olma olasilig1 yiiksektir. Tabi ki bir grup veya
toplum igerisindeki demografik ozellikler ve
rollerin de mutluluk tizerindeki etkileri yadsinamaz.
Yasam memnuniyeti aragtirmasina gore;
Tiirkiye’de, egitimli insanlarin mutluluk diizeyleri
daha yiiksektir. Bireyleri en ¢ok aileleri mutlu
etmektedir. Bu oran %72,3’tiir. Bireyleri aile i¢inde
cocuklar %5.,3, esler %2,8, anne/baba %?2,7
oranlarinda mutlu etmektedir (tuik.gov.tr, 2016).
Mutlu  olan c¢alisanlar  bilgi, yetenek ve
kapasitelerini ¢ok daha verimli sekilde kullanarak
igyerlerine en iist diizeyde katki saglayacaklardir.
Isyerinde olumlu duygulanimlarin olmasi, ¢alisma
arkadaslariyla ve yoneticileriyle olan olumlu
etkilesim kalitesi arttik¢a ¢alisanin orgiit icin daha
fazlasint yapma istegi de artacaktir (Alparslan,
2016: 206).

Mutluluk kavrami, i ve aile kavramlart i¢ ice
oldugu i¢in birbiriyle etkileserek is yerindeki
mutlulugu etkileyebilmektedir. Yapilan ¢alismalara
gore; calisan kisilerin is-aile alanlarinda tatmin
edici bir denge kurduklarinda ise iliskin iyi olma
hali (mutlulugu) artmaktadir. Is ve yasam dengesi,
calisganin refahin1 ve mutlulugunu arttirmaktadir.
Boylelikle calisanlar iglerinden daha fazla tatmin
olmakta daha az is yiikii ve depresyon yagamakta ve
rollerini daha kolay yerine getirebilmektedir. Is
hayatinin talepleri ve aile hayatinin sorumluluklar
tim dinyada birgok c¢alisanin sagligint  ve
mutlulugunu  olumsuz yonde etkilemektedir.
Birbirini etkileyen bu durumlarm huzurlu ve mutlu
ortamlarda saglanabilmesi iginde Orgiitlerin ve
yoneticilerin esnek c¢alisma saatleri, is paylagimi,
evde caligma, is yerinde kres acilmasi gibi
uygulamalar1 desteklemeleri 6nem arz etmektedir.
Bazi orgiitlerde yoneticiler zaman zaman ise geg
gelme, isten erken ayrilma, uzun ogle yemegi
saatleri gibi uygulamalarn yiiriirlige koyarak
calisanlara esneklik saglamaktadir (Erben & Otken,
2014: 103-105).

Bu ¢alismanin amaci; ¢ift kariyerli akademisyen
eslerin aile yasaminin ve g¢aligma yasaminin is
yerinde iyi olma haline (is yerinde mutluluk)
etkilerinin olup olmadigin1 tespit edebilmektir.
“Mutlu ve huzurlu bir i ortaminda ¢alisan bireyler,
bu mutlulugu olumlu yonde hem eslerine hem
cocuklarma hem de is ortammna pozitif
yansitacaktir” varsayimi bu arastirmanin temel ¢ikis
noktasidir. Yapilan aragtirmada; akademisyenlerde
cift kariyerli olmaya dair tutumlar, is tatminleri, is
yeri ve aile mutlulugu arasindaki iliski, ¢ocuk sahibi
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olmanin is yeri ve aile ortamindaki mutluluga olan
etkileri  incelenecektir. ~ Bulgular  asagidaki
hipotezlerin testi ile ortaya konacaktir.

Hipotez 1: Cift kariyerli akademisyen egslerin is
yerindeki iyi olus halleri ile evdeki iyi olus halleri
arasinda anlaml iliski vardir.

Hipotez 2: Cift kariyerli akademisyen eslerde i
tatmini ile iy yerindeki/evdeki iyi olus halleri
arasmda anlamly iliski vardir.

Hipotez 3: Ayni kurumda c¢ift kariyerlilige yonelik
tutumlar ile evdeki/is yerindeki iyi olus halleri
arasinda anlaml iliski vardir.

Hipotez 4: Cift kariyerli akademisyen eslerin sahip
olduklart ¢ocuk sayilari ile aymi kurumda ¢ift
kariyerlilige yéonelik tutumlari arasinda iligki
vardir.

Hipotez 5: Cift kariyerli eslerin sahip olduklar:
cocuk sayilarina gére is yerindeki ve evdeki iyi olug
halleri anlamli diizeyde farklilasmaktadir.

Hipotez 6: Cocuk sahibi olmamin kariyer
planlamasina olasi etkisi anlamli bicimde daha
olumsuzdur.

4. ARASTIRMA YONTEMI
4.1. Katihmcilar

Cift kariyerli eslerin fazlaca goriildiigii kurumlardan
bir tanesi iiniversitelerdir. Ayni1 kurumun iginde
calisan akademisyenler, yine kendilerine yakin
meslekte ya da kariyerde esler secebileceginden;
iniversite, ¢ift kariyerli esleri gorebilecegimiz
yerlerin bagin1 ¢ekebilmektedir. Hayatin Snemli
boliimiinii isgal eden bu meslek, anlayish esleri
gerektirmektedir. Bu ylizden akademisyenlerin es
olarak yine bir akademisyeni se¢me durumu
olasidir. Yine daima yiikselebilme olanagi olan
mesleklerden biri olan akademisyenlik, kariyer
basamaklarini tirmanmanin gosterilebilecegi en iyi
calisan profilini olusturmaktadir. Bu tirmanmada
yasanan zorluklar ve kurulmasi zor i aile dengesi
¢ift kariyerli eslerin, ¢ift kariyerli olmaya dair

tutumlarm1  ve is ve ailedeki iyi olus hali
arastirmaya deger kilmaktadir.
Arastirmanin  katilimeilart  Isparta  Siileyman

Demirel Universitesi’ndeki ¢ift kariyerli eslerden
olusmaktadir. 2169 6gretim elemanin iginden ¢ift
kariyerli eslere gidilerek hem anket uygulanmis
hem de bagka cift kariyerli eslerin olup olmadig1
sorularak 6rneklem olusturulmaya calisilmistir.
Ornekleme, kartopu yontemiyle; Tip Fakiiltesi,
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim
Fakiltesi, Miihendislik  Fakdiltesi, Mimarlik
Fakiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Yabanci Diller Meslek
Yiiksekokulu ve Isparta Meslek Yiiksekokulu’na
bizzat gidilerek, tek tek dgretim elemanlar: ziyaret
edilerek  ulasilmustir. Sonu¢  olarak 244
akademisyenden (122 ¢ift) elde edilen verilere gore
analizler gerceklestirilmistir.

Katilimcilarin demografik degiskenleri
incelendiginde; cinsiyete gore akademisyenlerin
119 kisisi yani %48,8” 1 kadmn, 125 kisisi yani
%51,2’ si erkek oldugu, akademisyenlerin % 30,3’
25-34 yas arasi, % 44,7’si 35-44 yas arasi, % 25’1
ise 45-54 yas araliginda oldugu tespit edilmistir.
Egitim durumlarina bakildiginda lisans mezunu
%2,5, yliksek lisans yapryorum %#4,1, yiiksek lisans
mezunu %7,4, doktora yapiyorum %20,9, doktora
mezunu %65,2 oldugu gorilmistiir. Yine akademik
iinvanlarina gore bir degerlendirme yapildiginda
katilimcilarin % 11,9°u Ars. Gor., % 7’si Uzm., %
6,1’ Okt, % 18,4’ii Ogrt. Gor., % 31,6’s1 Dr. Ogr.
Uyesi., % 14,3%i Dog. Dr., % 10,7’si ise Prof.
Dr.dur.

Ayrica bu g¢alisma baglaminda akademisyenlerin
cocuk sahibi olma durumlar1 ve ¢ocuk sayilarina
dair veriler de toplanmigtir. Bulgulara gore 22 ciftin
cocugunun olmadig1 100 ¢iftin ise en az bir ¢ocuga
sahip oldugu goriilmiistiir. Cocuk sahibi olan
ciftlerin ise 55’tiniin 1 ¢ocuk sahibi, 38’sinin 2
cocuk sahibi, 6’sinin 3 ¢ocuk sahibi ve 1 ¢iftin 4
cocuk sahibi oldugu belirlenmistir.

4.2. Anket Tasarim ve Olgekler

Ankette katilimcilarin demografik degiskenleri yanm
sira; akademisyen ciftlerin sahip olduklar1 ¢ocuk
sayisi, cocuk sahibi olmanin kariyerlerine olan
olumlu veya olumsuz etkisi, son iki yildaki
akademik performans gostergeleri (yayin, bildiri
vb.) gibi degiskenleri sorulmustur. Bunun yaninda
cift kariyerlilige iligkin tutumlari, is tatminleri, is
yeri ve evdeki iyi olus hali (6znel/duygusal iyi olus
halleri) sorulmustur.

Kisilerin ¢ift kariyerlilige karsi tutumlarini 6lgmek
igin Uludag Universitesi Rektorliigii Arastirma
Fonu tarafindan basilan  “Akademisyenlerin
Calisma Yasami ve Kariyer Sorunlar” (2001) adli
kitapta yer alan oSlgekten faydalamilmistir. Olgek;
Mustafa Aytag, Serpil Aytag, Zerrin Firat, Nuran
Bayram ve Askin Keser tarafindan hazirlanmigtir.
Olgegin orijinalinde tutuma yoénelik 11 madde 3’lii
Likert tipi cevap segenekleri ile sunulmustur. (1)
Tamamen Katiliyorum (2) Katiliyorum (3) Hig
Katilmiyorum seklinde uygulanmistir. Bu ¢aligmada
ise 6’1 Likert Tipi derecelendirme o&lgegi

gelistirilmis ve 6lgek su sekilde derecelendirilmistir:
(N “Kesinlikle Katilmiyorum”, 2)
“Katilmiyorum”, (3) “Kismen Katilmiyorum”, (4)
“Kismen Katiliyorum”, (5) “Katiliyorum”, (6)
“Kesinlikle Katiliyorum”.

Bu c¢alismada, katilimcilarin tutum sorularimi 6’
cevap segeneginden birini tercih etmemizin nedeni;
katilimeinin merkeze yonelis egilimidir.
Akademisyen eslerin kendi bulunduklar islerle
ilgili sorularin cevaplarinda kararsiz kalmasim
onlemek, olumlu ya da olumsuz segenege dogru
yonlenmesini saglamaktir (Turan, Simgek & Aslan,
2015: 192). Soruda 6’11 likert tipi cevap se¢eneginin
kullanilmasinin  bir bagka sebebi ise, cevap
seceneklerinin az olmasi anketi sinirlamakta ve
dezavantaj haline getirmektedir. Cevap secenegi
arttikca verilerin gecerliligi ve gilivenilirliginin
arttigt  goriilmektedir. 6  segenekten olusan
Olgeklerin orta diizeyde gegerlilik, giivenilirlik ve
kullanici degerine sahip oldugu bilinmektedir
(Preston & Colman; 2000: 12). Katilimecinin yasi
arttikca cevap segeneklerinin artmasi, kiigiik yastaki
katilimcilar ig¢in az secenek sayisi kullanilmasi
tavsiye edilmektedir (Turan, Simsek & Aslan, 2015:
191).

Olgek iizerinde dogrulayici  faktér  analizi
gerceklestirilmigtir. 6 maddelik yapimin gecerli
oldugu ilgili indis degerleri ile ortaya konmustur
(x*= 12,49, df=8) x*df=1,561, RMSEA=0,048,
GFI1=0,98, AGFI=0,96, NFI=0,97, CFI=0,99). Bu
degerler yapmin veri ile uyumlu oldugunun
gostergesidir  (Glirbiiz &  Sahin, 2017). Cift
Kariyerlilige Yonelik Tutum Olgeginin i tutarlihig
incelenmis, sonrasinda Cronbach Alpha katsayisi
0,698 olarak tespit edilmistir. Buna gore Olgegin
maddeleri arasinda tutarhilik oldugu gorilmiistiir.
Olgegin  maddeleri  ¢ift kariyerli  olmanmn
olumsuzluguna yénelik ifadeler igermektedir. Orn:
“esimin akademisyen olmasi ev hayatimizi olumsuz
etkilemektedir”.

Anket formunda is tatmini degiskeni de
bulunmaktadir. Tek maddeyle is tatmini lgiilmek
istenmistir. 10’lu Likert tipi cevap segenekleri
sunularak 1’den 10’a  kadar katilimcilarin
kendilerini puanlamalar1 istenmistir. “1” Hig
Memnun Degilim, “10” Cok Memnunum’u ifade
etmektedir. Bu soru Stephen P. Robbins ve Timothy
A. Tudge’m “Orgiitsel Davramis” (2012) adh
kitabindan  alinmig  Olgekten  faydalanilarak
kullanilmistir. Orijinal Slgeginde 5°li Likert Tipi
soru cevap segenekleri “cok memnunum” dan “hig
memnun degilim” e kadar 1 ile 5 arasinda
numaralandirilarak verilmigtir. Bu g¢alismada ise;
Olgekte 10’lu Likert Tipi cevap segenekleri
kullanilarak  ankete katilan akademisyenlerin
tercihlerinin, en yiiksek giivenilirlik ve gegerlilige
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ulasilmas1 saglanmistir (Preston & Colman, 2000;
12).

Is yerindeki mutlulugu degerlendirmek icin
katilimcilara 5 soru sorulmustur. 27. sorudan 31.
soruya kadar olan sorular is yeri mutlulugu icin
hazirlanmigtir. 6’11 Likert tipi cevap secenekleri
kullanilarak “1” Hi¢birzaman, “6” Herzaman’1 ifade
etmektedir. Olgek, WHO Collaborating Center for
Mental Health, Frederiksborg General Hospital
Psikiyatrik ~ Arastirmalar ~ birimi  tarafindan
olusturulmustur. Tiirk¢eye adaptasyonu Alparslan
(2016)’in  “Emek Iscilerinde ~Fazladan Rol
Davramsinin - Onciilii: Is Tatmini mi Isyerinde
Mutluluk?” isimli c¢aligmasiyla yapilan Olgekten
faydalanilmistir. Olgek “Isyerinde kendimi neseli ve
keyifli hissederim”, “Sabahlari ise gelirken kendimi
ding hissederek gelirim”, “Isyerinde sevdigim ve
ilgimi g¢eken isler yapmaktayim”, “Isyerinde
kendimi hareketli ve enerjik hissederim”, “Isyerinde
gergin  bir ruh halim vardir” ifadelerinden
olugsmaktadir. Katilimcilara 6lgegin orijinalinde
oldugu gibi 6’1 Likert Tipi cevap secenegi verilerek
I’den 6’ya kadar bu ifadelere puan vermeleri
istenmistir. Isyerinde iyi olus hali 6lgeginin
giivenilirlik katsayis1 0.78 diizeyindedir. Ayni iyi
olus hali maddelerinin ev ortamma gore
uyarlanmasi da gergeklestirilmistir (Orn. Madde 1:
Evde kendimi neseli ve keyifli hissederim, Madde
2: Evime giderken kendimi daha iyi hissederim.
Madde3: Evimde kendimi hareketli ve enerjik
hissederim, Madde 4: Evimde sevdigim ve ilgi
duyduklarimi yapma sans1 bulurum. Madde 5: Evde
gergin bir ruh halim vardir). Olgegin dogrulayici
faktor analizi gerceklestirilmis ve uyum indisleri
kabul edilebilir diizeyde bulunmustur (x>= 19,49,
df=9) x¥df= 2,16, RMSEA=0,054, GFI=0,98,
AGFI=0,94, NFI=0,97, CFI=0,99). Bu d4l¢egin
giivenilirligi 0.68 diizeyindedir.

5. BULGULAR

Arastirmada kullanilan 6lgek faktdrlerinin ayr1 ayri
carpiklik ve Dbasiklik degerleri incelenmistir.
Katilimeilarin - 200'iin  {izerinde olmasi ve tiim
faktorlerin ilgili degerlerinin +-1 aralifinda kalmas;
hipotez testlerinin parametrik testler arasindan
gergeklestirilmesi i¢in yeterli goriilmiistiir.

Ik olarak H1, H2 ve H3 hipotezlerinin testi
korelasyon analizi ile gergeklestirilmistir. Bu
hipotezler evdeki, is yerindeki iyi olus hali, is
tatmini ve ¢ift kariyerlilige yonelik tutumlarin
iligkilerinin oldugunu varsayan hipotezlerdir.

Tablo 1’e ifade edilen bulgular H1, H2 ve H3
hipotezlerinin dogrulandigini ifade etmektedir. Elde
edilen bulgulara gore, evdeki mutlulukla is
yerindeki mutluluk arasinda anlamli ve pozitif
yonlit bir ilisgki vardir (r=,57; p<,01). Ayrica is
yerindeki mutluluk ile is tatmini arasinda da anlamli
ve pozitif yonlii bir iliski vardir (r =,57; p<,01)
Evdeki mutlulukla ig tatmini arasinda da anlamli ve
pozitif bir iliski vardir (r=,32; p<,01). Ayrica, is
yerinde mutlu olma ile ig tatmini yiiksek diizeyde
iligkilidir. Calisma hayatinin  olumlu  yonde
seyretmesi isteki tatmini de dogru orantili olarak
arttirmaktadir. Bunlarin  yaninda akademisyen
ciftlerin ¢ift kariyerli olmaya dair olumsuz tutumlari
ile is yeri (r=-,13; p<,01) ve evdeki (r=-,15; p<,01)
mutluluklar1 arasinda negatif ancak zayif bir iligki
s6z  konusudur.  Cift  kariyerli  olmanin
olumsuzluklarini savunanlar evde ve is yerinde de
mutsuz olabilmektedirler.

H4 hipotezi akademisyen ¢iftlerin sahip oldugu
¢ocuk sayisi ile ¢ift kariyerlilige dair tutumlarinin
anlaml iligkide olup olmadigini tespit etmeye
yonelik kurulmustur. Yapilan korelasyon analizinde
bu iki degisken arasinda anlamli bir iliskiye
rastlanmamistir. (r=0.054, p=0,864). Toplumda ve

Tablo 1: Cift Kariyerlilige Yonelik Tutumlar i¢in Coklu Korelasyon Analizi

Hipotez 1,2,3 — Coklu Korelasyon Analizi

Degiskenler 1 2 3 4.
1. Is yeri Mutlulugu -

2. Evdeki Tyi Olus Hali ,565%%* -

3. Cift Kariyerlilige Yo6nelik Olumsuz Tutum -,134% - 158%%* -

4. I Tatmini ,566%%  327%* -, 080 -

*p<.05; **p<.01
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Tablo 2: Evdeki ve [steki v Olus Hali I¢in Cocuk Sawlanna Gére Bagmar Orneklem T-

Testen

Hipotez £ — Bagmsz Orneldam T-T asti (Evdeld I vi Olus Hali)

Coeuk Sayilanna Gore

1 Cocukdu Olanlar

107 4,7033 76797

1,404

1°denFazla Cocugu Olanlar 86 48517 67TEM

Hipoter 5 Bagmsiz Orneldem T-T asti (Isverind ald Ivi Olus Hali)

Coeuk Sayvilanna Gire N Ot 5.5 sD T

1 Cocukdu Olanlar 107 44368 87325

181 2403

1*denF azla Cocusu Olanlar 86 47413 36579
ilgili camiada ifade edilenin aksine is yerinde daha fazla mutlu olduklarmn
akademisyenlerin cift kariyerli olmalar1 gostermektedir. Bagimsiz  Orneklem t  testi

hususundaki olumsuz tutumlari ¢ocuk sayilari ile
alakali degildir. Hatta H4 hipotezi sahip olunan
cocuk sayilarinin isteki mutlulugu artiric1 bir roli
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bulguya ulagmak
icin ¢ocuk sayist 1 olan ve 1°den daha fazla olan
aileler gruplanmis ve bu gruplar arasinda evdeki ve
is yerindeki mutluluk agisindan anlaml farklilik
sorgulanmistir. H4 hipotez testi bagimsiz drneklem
t testi ile sinanmus, asagida bulgular1 sunulmustur.

Elde edilen bulgulara gore 1°den fazla ¢ocugu olan
ciftler, 1 cocugu olan ciftlere kiyasla evdeki iyi olus
hali arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (t=-
1,404; p> 0,05). 1’den fazla ¢ocuga sahip olan ¢ift
kariyerli akademisyen eslerin evdeki 1iyi olus
hallerine iligskin ortalamasi (Ort.=4.85; S.S.=,67) 1
¢ocuga sahip olan ¢ift kariyerli akademisyen eslerin
evdeki iyi olus hallerine iliskin ortalamasindan
(Ort.=4.70; S.S.=,76) daha yiiksek g¢ikmigtir. Bu
calisma 1’den fazla ¢ocuk sahibi olan ¢ift kariyerli
akademisyen eslerin, 1 cocuga sahip olan c¢ift
kariyerli eslerden evde daha mutlu olduklarim
gostermektedir. Ancak aralarindaki fark anlaml
degildir (p=,162). Isyerindeki iyi olus hali
incelendiginde ise 1’den fazla ¢ocugu olan ¢iftler, 1
cocugu olan ciftlere kiyasla i yerindeki iyi olus
halleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur (t=-
2,403; p<0,05). 1°den fazla cocuga sahip olan ¢ift
kariyerli akademisyen eslerin is yerindeki iyi olus
halleri iliskin ortalamasi (Ort.=4,74; S.S.=,86) 1
cocuga sahip olan eslerin is yerindeki iyi olus
hallerine  iligkin  ortalamasindan  (Ort.=4,43;
S.S.=,87) daha yiiksek ¢ikmistir. Bu ¢alisma 1’den
fazla ¢ocuk sahibi olan ¢ift kariyerli akademisyen
eslerin, bir ¢cocuga sahip olan ¢ift kariyerli eslerden

sonuglarina gore HS hipotezi is yeri mutlulugu i¢in
kabul edilir. 1’den fazla ¢ocugu olan g¢ift kariyerli
akademisyen eslerle bir cocugu olanlar arasinda
%95 giiven araliginda anlamli bir fark vardir
(p=,017).

Cocuk sahibi olmanin kariyer planlamasina olasi
etkisinin, gozlenenle beklenen frekansi arasinda
farkin olup olmadigimi sorgulamak {iizere H6
hipotezi kurulmustur. Bu hipotez ki-kare testiyle
analiz edilmistir. Cift kariyerli
akademisyenlerimizin ¢ocuk sahibi olmasinin
kariyer planlamasina olast etkisinin olumlu,
olumsuz ya da herhangi bir etkisinin olup
olmadiginin dagilim asagidaki tabloda
goriilmektedir. (Bkz. Tablo 3)

Olumlu etkisi oldugunu diisiinen ¢ift kariyerli
akademisyen eslerle olumsuz etkisi oldugunu
diistinen akademisyenler arasinda ¢ok az bir fark
vardir [X2 = 5,851; p>0,05]. Gozlenen degerlerle
beklenen (teorik) degerler birbirinden anlamli
bicimde farkli bulunmamistir. Olumlu etkisi
oldugunu diigiinen eslerle olumsuz oldugunu
diisiinen ¢ift kariyerli akademisyen esler arasinda,
olumsuz etkisi oldugunu diisiinen kisiler (61 kisi)
daha fazladir. Bu deger beklenen degerlere ¢ok
uzak degildir. Ote yandan herhangi bir etkisi
olmadigini diigsiinen kisiler (83 kisi) olumlu ve
olumsuz etkisinin oldugunu diisiinen kisilerden
daha fazladir. Analizde, olumsuz etkisinin ¢ok az da
olsa oldugu ortaya c¢ikmistir (p<0,05 olmasi
gerekirken, 0,054>0,05dir). Kismen de olsa ¢ocuk
sahibi olmanin kariyer planlamasina olumsuz etkisi
oldugu ortaya konulmustur. H6 hipotezi kabul



152 |

Is ve Insan Dergisi 5(2) 145-155

Tablo 3: Cocuk Sahibi Olmanin Kariyer Planlamasina Olas1 Etkisi Uzerine Ki-Kare Testi

Hipotez 6 — Ki-Kare Uygunluk Testi

Frekans Beklenen X2 S.D. P
Olumlu Etkisi Oldu/Oluyor 57 67,0
Olumsuz Etkisi Oldu/Oluyor 61 67,0 5,851 2 ,054
Herhangi Bir Etkisi Olmadi 83 67,0
Tablo 4: Cift Kariyerli Eslerin Bilimsel Yaynlarinin Dagilimi
Cift Kariyerli Akademisyen Eslerin Bilimsel Yayinlarinin Dagilim
Cinsiyet N Ort.
Ulusal Makale 65 3,3846
Ulusal Bildiri 66 4,4697
Ulusal Proje 29 1,6552
Ulusal Kitap 17 1,5294
Kadin
Uluslararas1 Makale 62 4,7581
Uluslararasi Bildiri 60 4,6500
Uluslararasi Proje 7 2,1429
Uluslararasi Kitap 5 1,6000
N Ort.
Ulusal Makale 71 3,0423
Ulusal Bildiri 65 3,6462
Ulusal Proje 28 1,2500
Erkek Ulusal Kitap 19 1,5789
Uluslararast Makale 64 3,8438
Uluslararasi Bildiri 54 3,4444
Uluslararasi Proje 7 2,0000
Uluslararasi Kitap 8 1,0000

edilmez. Cocuk sahibi olmanin kariyer olumsuz
etkisi yoniinde anlamli bir yargi yonelimi
bulunmamaktadir.

Ataerkil toplum yapisinda giiniimiizde kadin, isine,
kariyerine, cocuklarina, esine ve evin diizenine
yetismek durumundadir. Erkekler ise; bu konuda
aile yapisindan dolayr biraz daha sansh
konumdadir. Yogunlugun c¢ogunlugu kadinlarin
iizerindedir. Calismaya ait istatistiksel veriler Tablo
4’de gosterilmektedir. (Bkz. Tablo 4)

Tabloda goriildiigii gibi kariyer yapan akademisyen
eslerde, erkekler kadinlara gore ulusal kitap
yayinlamada ¢ok az bir farkla ortalamanin istlinde

yaymn yapmistir (ort: 1,52<1,57). Kadinlar ise
erkeklere gore, ulusal ve uluslararast makale,
bildiri, proje ve kitapta daha fazla ortalamayla yayin
yaptig1 anlasilmaktadir. Hatta, kadinlar ulusal bildiri
(ort:4,46>3,64), uluslararas: bildiri (ort:4,65>3,44)
ve uluslararast makalede (ort:4,75>3,84) erkeklere
gbre yayin yapma konusunda bir adim daha One
geemislerdir. Hem cocuklara ve eslerine, hem ev
islerine, hem de Kkariyerlerine yetismeye calisan
kadinlar, is yasaminda da bir ¢ok yayin yaparak
kariyerlerini ilerletebilmektedir. Bdylece kariyer
yapan kadinlar, kendileri gibi kariyer yapan eslerine
gore is ve kariyer yagaminda, iiretilen eser dikkate
alindiginda onlardan daha basarilidirlar.
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6. SONUC

Tirk toplumunun kiiltiirel 6zellikleri baglaminda,
aile ve is ortamu kisilerin yagaminin biiylik bir
bolimiinii  kapsayabilmekte ve birbirini Snemli
diizeyde etkisi altina alabilmektedir. Bu baglamda
ig-yasam dengesini aciklayan teorilerden
“tagsma/yayilma teorisi” bu toplumda daha fazla
etkili ~ goriilebilmektedir. Bu arastirma, bu
katilimeilar baglaminda yayilma teorisinin 6nemli
diizeyde desteklendigini  kanitlar  niteliktedir.
Siileyman Demirel Universitesi’nde gérev yapan
akademisyen eslerin, ¢ift kariyerli olmaya yonelik
tutumlari, ¢ocuk yapmaya dair tutumlar ve ¢ocuk
sayilarinin, kariyerlerine, is yeri ve evdeki iyi olus
hallerine herhangi bir etkisi olup olmadig:
incelenmistir. Calismadan c¢ikan sonuglara gore
evdeki iyi olus hali ile is yerindeki iyi olus hali
arasinda olumlu yonde anlamli bir iligki vardir.
Yine beklendigi iizere is yerindeki iyi olus hali ile is
tatmini arasinda da olumlu ydnde ve anlamli bir
iligki vardir. Evdeki iyi olus hali ile is tatmini
arasinda da anlamli ve olumlu ydnde bir iliski
insanlarin i ve aile yasamlari arasinda duygusal
aktarim yaptiklarmin bir diger gostergesidir. Cift
kariyerli olan ailelerde is ortami1 ve aile ortamindaki
yasanan durumlar her iki tarafi da etkilemektedir.
Ciftler evde mutluysa bu mutlulugu is yerinde de
yasayabilmektedir. Yine aymi sekilde is yerinde
mutluysa evde de mutlulugunu yansitabilmektedir.
Tim bu bulgular aragtirmanin kesitsel bir calisma
oldugu, olciilmeye calisilan tutum ve duygu
durumlarmin olduk¢a degisken ve soyut oldugu,
ayni zamanda ¢ift sayisinin da kismen diisiik oldugu
kisitlar1 altinda degerlendirilmelidir.

Arastirmanin  6nemli bir bulgusuna gore; ¢ift
kariyerli akademisyen esler ¢ift kariyerlilige yonelik
tutumlar1 ile evdeki/is yerindeki iyi olus hali
arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir. Bu esler
bir ailede iki kariyer yapan esin olmasinin olumsuz
yanlarinin oldugunu diisiindiiklerinde is yerinde ve
evde mutsuz olmaktadir. Cift kariyerli eslerin,
birbirlerinin kariyer yapmasindan rahatsiz olmasi,
aile i¢cinde de c¢alisma ortaminda da olumsuz
duygular uyandirmaktadir.

flgili literatiirde evli akademisyenlerin gocuk sahibi
olma durumlarim kariyerlerinden dolay1
erteledikleri ve daha sonraki zamanlara aktardiklari
ifade edilmektedir (Norrell & Norrell, 1996: 206).
Bu calismada ise kadin ve erkegin beraber kariyer
yapmasinin, ¢ocuk yapmaya ve g¢ocuk sayisina
yonelik herhangi bir etkisinin olmadig1 tespit
edilmistir. Eslerin kariyer yapmasi, onlara gore
cocuk yapmalarina engel teskil etmemektedir. Hatta
bir diger bulguya gore 1’den fazla ¢ocugu olan
akademisyen ciftler 1 ¢ocugu olan akademisyenlere
gore is yerinde daha mutludur. Akademisyenler,

¢ocuk sayisimin fazla olmasinin kariyerlerinde
yiikselmelerinde engel teskil etmedigini ifade eder
diizeyde yanitlar sunmuglardir. Tabi ki burada
cocuklarinin kendilerine engel olmasi gibi bir
durumu ifade etmekten g¢ekindikleri, bu sdylemin
ahlaki ve vicdani olmadigimi diisiinmeleri de 6nemli
bir etkendir.

Akademisyen ¢iftlerin ¢ocuk sahibi olmalarinin
kariyer planlamasma olas1 etkisinin net bigimde
olumsuz bir etkisinin oldugu sdylenememektedir.
Calismada olumlu etkisi oldu diyen akademisyen
giftler 57 iken, olumsuz etkisi oldu diyenler 61
kisidir. Kismen de olsa kariyer diislinen c¢iftler
¢ocuk sahibi olmayr diisiinmemektedir. Fakat
herhangi bir etkisi olmadi diyen akademisyenler 83
kisidir. Aslina  bakilirsa anket sorulari
akademisyenlere cevaplatilirken, kadinlar genellikle
¢ocuk sahibi olmalarinin kariyerlerini olumsuz
yonde etkiledigini sozlii bigimde ifade etmelerine
ragmen, bu ifadenin sahip olduklar1 ¢ocuklara karsi
haksizlik oldugunu disiiniip, cevaplarina “etkisi
olmadi” ya da “olumlu etkisi oldu” seklinde
yansitmiglardir. Kadin akademisyenler, gercekte
yasadiklar1 durumla duygusal diigiinmeleri sonucu
anket sorusunu yanlis cevaplandirmiglardir bu
durum da calismanin sonuglarina dogru sekilde
yansimamaktadir.

Yine baska g6ze c¢arpan bir sonu¢ da; birlikte

kariyer yapan eslerden kadinlarin  akademik
konularda erkeklerden {irettikleri eser miktari
acisindan daha basarili  oldugudur. Ozellikle

Tiirkiye’de erkeklerin egemen oldugu bir toplum
yapisi, kadinlar1 dort farkli rol Gistlenmeye itmistir.
Eslik, annelik, ev hanimligi ve ¢alisan rollerinin
iistline bir de kariyer basamaklarini tirmanma istegi
kadinlarin omuzunda bir yiiktiir. Tim bunlara
ragmen c¢ift kariyerli ailelerin kadinlar1 eslerinden
yaptiklar1 yayinlara gore daha basarilidir.

Bu sonuglara gore; literatiirde ve toplumda yaygin
olarak bilinen calisan kadinlarin isleri nedeniyle
¢ocuk sahibi olma diislincesinden uzaklastiklar
(Gerson, 1985: 138), evli akademisyenlerin ise
¢ocuk sahibi olma durumlarmi Kkariyerlerinden
dolay1 erteledikleri ve daha sonraki zamanlara
attiklart (Norrell & Norrell, 1996: 206) ve bu eslerin
en az bir gocuk sahibi olmay tercih ettikleri (Aytag,
2001a: 10) goriilse de 1°den fazla ¢ocuga sahip olan
akademisyen esler is yerinde daha mutludur.
Aslinda akademisyenler cocuk sahibi olmaktan
kagmsalar da, 1’den fazla cocuk sahibi olmak,
calisma hayatinda mutluluk getirmektedir. Isyerinde
mutlu olan akademisyenlerin kariyerlerinde daha
hizli yiikselebilecegi de bu baglamda diisiiniilebilir.
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