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Oz

Kadn girisimciligi, kalkinma potansiyelinin artmasina ve daha fazla istihdam yaratilmasina olanak
sagladigi icin iizerinde durulmas: ve gelistirilmesi gereken bir konudur. Bu baglamda calismanin
amaci, Mug’taki kadin girisimci adaylarimin demografik ozellikleri de dikkate alinarak girisimcilik
profilinin ve faaliyet gosterdikleri alanlarin ortaya ¢ikarilmasi; hangi mesleklerde cinsiyet-rol stere-
otiplerin oldugunun belirlenmesidir. Calismanin evrenini, Mus’ta yerlesik olarak ikamet eden ve
hane gelirine katki saglamak amactyla evde para kazandiran igler (cocuk bakmak, el isi yapmak,
peynir-siit, meyve-sebze satmak gibi) yapan kadmnlar olusturmustur. Aragtirmanin rneklemini ise
tabakali 6rnekleme yontemi ile secilen Mus merkez ve ilcelerinde ikamet eden 1000 kadin olustur-
maktadir. Arastirma sonucunda, kadinlarin imkan verildigi/yatirim ortami olusturuldugu takdirde
is yeri sahibi olmak istedikleri ortaya ¢iknugtir. Calismada girisimcilikle ilgili bir egitim almis olan
kadinlarin girisimcilik egilimlerinin, girisimcilige yonelik genel eZilimlerinin, girisimcilige yonelik
algilanan sosyal norm diizeylerinin ve girisimcilige yonelik tutumlarmn diger girisimcilik egitimi
almamis olanlara gore daha yiiksek oldugu sonucuna varilmis; ingaat isleri, kaynakcilik, araba
tamiri, marangozluk, elektrik isleri gibi mesleklerde cinsiyet-rol stereotiplerinin oldugu goriilmiis-
tiir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, kadin girisimciligi, cinsiyet-rol stereotipleri, Mug

Ly calisma, Mus Alparslan Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklenmistir (BAP proje no: BAP-17-SBMY-4901-01).
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Women’'s Entrepreneurship and Sex-Role Stereo-
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Abstract

Women'’s entrepreneurship is a subject that needs to be emphasized and developed because it allows
for the development of potential and the creation of more jobs. In this context, the aim of the study
is to identify the entrepreneurship profile of women entrepreneur candidates in Mug and the areas
in which they operate, taking into account the demographic characteristics of them, and determine
the gender-role stereotypes in which professions they operate. The target population of the study is
women who reside in Mus and make money at home to contribute to household income (such as
looking after children, doing hand work, selling cheese, milk, fruits and vegetables). The sample of
the research consists of 1000 women who reside in the Mus city center and districts selected by
stratified sampling method. As a result of the research, it has been revealed that women want to
have a place of business if they are allowed or an investment environment is created. The study also
concluded that entrepreneurship trends, general trends towards entrepreneurship, perceived social
norm levels of entrepreneurship and entrepreneurial attitudes of women who have an entrepreneur-
ship training were higher than other status groups: it has been observed that there are gender
stereotypes in occupations such as construction works, welding, car repair, carpentry and electrical
works.

Keywords: Entrepreneurship, Women's Entrepreneurship, Sex-Role Stereotypes, Mus Province
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Kadin Girisimciligi ve Cinsiyet-Rol Stereotipleri: Mus ili Ornegi

Giris

“Bir uygarligin seviyesini 6l¢mek isterseniz derhal kadinin hayat sartla-
rina bakin” demis John Stuart Mill. Gergekten de ekonomik gelisme ve
strdiirtilebilir kalkinma igin kadinlarin is giiciine katihmlar: biiytik rol
oynamaktadir. Kadinlar, ataerkil olan toplumsal yapida yiiklenmis ol-
dugu rol ve sorumluluklara (ev, es, aile, ebeveyn bakimi) ragmen issiz-
lik, bosanma, esnek calisma saatleri, gelisen teknolojinin beraberinde
farkl is secenekleri getirmesi, devletin girisimcilik destegi sunmasi (kre-
di-hibe imkani, {icretsiz girisimcilik egitimi verme) gibi nedenlerden
dolay1 girisimci olmak istemektedirler.

Kadin Girisimciligi

Risk tistlenerek isgiicii ve sermayesiyle yaratici projeler iiretmek icin
isyerinin hukuki ve idari sorumlulugunu alarak isinin basinda olan ka-
din, girisimci kadindir (Saray, 1993: 118). Kadinlarin isgiiciine katilimi
farkl sekillerde olmasina ragmen Tiirkiye ve diinyada cinsiyet-rol stere-
otiplerinin etkisiyle kadinlarin is yasamina katilimi belirli mesleklerde
yogunlasmistir (Giiney, 2015: 241). Kadinlarin is yasamindaki konumuna
ait deger ve tutumlar milli kiiltiire gore sekillenmektedir, ge¢ kalmis olan
ilerlemelerinin sebebi olarak da niifusun genelince olusturulan ve kabul-
lenilen stereotipler gosterilmektedir (Herrera ve Lankau, 2005: 2033).
Kadinlar daha ¢ok ogretmenlik, sekreterlik, hemsirelik gibi mesleklerde
yogunlasmisken; yoneticilik, avukathik, mimarlik gibi meslekler erkek
meslegi olarak gortlmiistiir (Giliney, 2015: 241).

Toplumsal Cinsiyet

Cinsiyet (sex), dogustan gelen, evrensel olan kadin ve erkek arasindaki
biyolojik, genetik ve fizyolojik olarak belirlenen farkliliklar: isaret eden
bir kavramdir (Oakley, 1985: 16; Cherry, 2005: 157). Kadin ve erkeklerin
kendine 6zgii olan farkliliklari/6zellikleri esitsizlik degil, yalnizca cinsi-
yet farki olusturmaktadir. 1960’lardan sonra giindeme gelen toplumsal
cinsiyet (gender) kavrami ise, kadin ve erkegin toplumdaki konumu-
nu/statiisiinii, statiilerine uygun rollerini, gérev ve sorumluluklarini,
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cinsiyetlerine ytiiklenen kimliklerine gore toplumun bireyi degerlendirip
ona gore kadinsi ve erkeksi olarak degerlendirdigi sosyo-ekonomik bir
smiflandirmay1 ifade etmektedir (Oakley, 1985: 16; Delphy, 1993: 3;
Newman, 2002: 353). Bu tanimdan da anlasilacag: tizere, toplumsal cin-
siyet, tamamuyla biyolojik farkliliklarla tanimlanmakta olan cinsiyet kav-
ramindan farkli olarak, kiiltiirel bir kavramdir (Bacact ve Varoglu, 2001:

323).

Tablo 1. Cinsiyet Rollerini Olusturan Disil ve Eril Ozellikler

KADIN

ERKEK

Dogurabilir. Temel gorev anneliktir

Zihinsel yaraticilig: yiiksektir

Sevecen ve fedakardir

Sorumluluk duygusu yiiksektir

Sessizdir YoOnetmeyi iyi bilir

Detaycidir Soyut diisiinme yetenegi geliskindir
Duygusaldir Rasyoneldir

Tek eglilige yatkindir “Bir ¢igekle bahar olmaz” der

Dikkati insanlar ve iligkilere yoneliktir

Duygular ve iliskilerden ¢ok, teknolojiye
ve nesneler ilgi duyar

Dedikoducudur

Saldirgandir

Unutmayan bir beyin yapisina sahiptir

Olaylari, kisileri silen bir beyin yapisina
sahiptir

Konugkandir

Az konusur- daha fazla dinler

Depresyon riski yiiksektir

Kadinlara gore daha az depresyona
girmektedir

Bagimlidir Bagimsizdir

Kabullenicidir Yargilayicidir

Uyum saglayan yapidadir Hiikmedendir
Yardimseverdir Rekabetcidir

Duyarlilik Bireycilik

Merhametlidir Denetim altinda tutmayi sever

Kaynak: Bora, 2008: 11; Navaro, 1997: 29; Bacaci-Varoglu, 2001: 324; www.sozcu.com.tr kaynaklarin-

dan derlenmistir.

Tablo 1'deki cinsiyet 6zelliklerinden bazilar1 biyolojik, bazilar kiiltii-

riin bize 6grettigi niteliklerdir. Cinsiyete yonelik 6zellikler, stereotipik
cinsiyet davranislari igerisinde gozlenebilir. Ornegin, kadinlar stereotipik
olarak, erkeklerden daha duygusaldir ve duygusal olarak bagka insanla-
ra bagimli olmakta ve kendi ihtiyaglarini esinin/partnerinin ve ¢ocukla-
rinin ihtiyaglarindan ayirmakta zorluk g¢ekmektedirler. Bu durumun
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sebebi bulanik ego simirlar ile su sekilde agiklanmaktadir: Kadin, kendi
ihtiyaglarim1 bagkalarinin ihtiyaglarindan ayirt etmekte zorluk ceker;
ciinkii basaril1 bir bireysellesme déneminden ge¢gmemistir. Tersi durum-
da ise erkeklerin duygusal baglar1 daha zayiftir. Bu da erkeklerin daha
iyi tanimlanmis ego smurlariyla ilgilidir ve erkekler kendi ihtiyaclariyla
digerlerinin ihtiyaglarini ayirt etmekte zorluk ¢ekmezler. Chodorow
(1995) bu cinsiyet farkliliklarinin degismesi gerektigini savunur. Clinkii
s0z konusu roller, kadinlar1 digerlerinin ihtiyaglar1 konusunda fazla has-
sas kilarken, erkekleri duygusal anlamda yetersiz birakmaktadir (Zara
ve Ozdemir, 2013: 4).

Cinsiyet-Rol Stereotipleri

Toplumsal cinsiyet kavraminin iginde barman onun bir boyutunu ifade
eden toplumsal cinsiyet rolleri, toplumsal-kiiltiirel beklentiler sonucun-
da kadma ve erkege uygun goriilen kisilik 6zellikleri ve davrarniglar
igeren ve sonugta toplum tarafindan kalip yargilara dontistiiriilen rolleri
ifade etmektedir. Bu feminen ve maskiilen roller, cinsiyetten bagimsiz
olarak ifade edildigi gibi, icinde bulundugu ortama gore de degisebil-
mektedir (Dokmen, 2004: 18). Cinsiyet rollerinin belirlenmesinde top-
lumsal yapiyr meydana getiren gesitli 6geler/degerler etkendir. Anne-
baba, es, 6gretmenler, kitle iletisim araglari, sosyallesmede etkili oldugu
gibi kisinin toplumsal cinsiyet rollerinin belirlenmesinde de etkili olan
ogelerdir (Ickes, 2014: 71; Secgin ve Tural, 2011). Toplumsal yasamdaki
mesleklerin de disil ve eril olarak ayrismasi cinsiyet-rol stereotipi olarak
ifade edilir. Ornek verilecek olursa insaat isi, yonetim igleri, mithendis-
lik, imalat gibi iler erkek isi olarak anilirken; hemsirelik, sekreterlik, egi-
tim damismanligy gibi isler kadin isi olarak goriiliir. Bu tarz bir stereotip-
sel ayrim ise is yasaminda cinsiyet ayrimciligini yansitmaktadir (Gupta
vd., 2009: 398-399).

Metodoloji

Metodoloji kisminda, ¢alismanin bulgularina ve sonuglarina yer veril-
mistir.
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Calismanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Mus’taki kadin girisimci adaylarinin demografik
ozellikleri de dikkate alinarak girisimcilik profilinin ve faaliyet goster-
dikleri alanlarin ortaya ¢ikarilmasi; hangi mesleklerde cinsiyet-rol stereo-
tiplerin oldugunun belirlenmesi ve kadin girisimciliginin artirilmasi yo-
niinde ¢dzlim Onerilerinin sunulmasidir.

Arasgtirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini, Mus merkez ve ilcelerinde ikamet eden ve
hane gelirine katki saglamak icin ev icinde el isi yapan; yemek yapip
satan, yetistirdigi meyve-sebzeyi satan; hayvanlarindan sagladig siit,
yogurt ve peyniri ev digsina satan; temizlige giden, bakicilik yapan kadin-
lar olusturmustur. Evreni 100.000 ve {izeri olan arastirmalarda ornekle-
min minimum seviyede 384 olmas1 gerekmektedir (Sekeran, 1992: 253).
Bu ¢alismada da toplamda 1000 6rneklem biiyiikliigii oldugu icin 6rnek-
lemin evreni temsil ettigi dogrulanmustir. 2016 yilinda Mus ilinde kadin
niifusu 199.311’dir. Kadin niifusuna gore bu ¢alismanin 6rneklem dag:-
limi1 Tablo 2’de gorildiigi gibidir:

Tablo 2: Kadn niifusuna gére bu calismanin orneklem dagilimi

YER NUFUS NUFUS / TOPLAM | ORNEKLEM
NUFUS

MERKEZ 92811 0.4657 466

BULANIK 39891 0.2001 200
MALAZGIRT 25818 0.1295 130

VARTO 15237 0.0764 76

HASKOY 12979 0.0651 65

KORKUT 12575 0.0631 63

TOPLAM=199.311 TOPLAM=1000

Calismanin 6rnekleme yontemi tabakali 6rneklemedir. Tabakali or-
nekleme evrendeki alt gruplarin evrendeki agirliklar1 oraninda temsil
edilmesine olanak saglar. Bu sekilde toplam 6rneklem iginde her smif
esit diizeyde veya evrendeki orani dlciistinde temsil edilebilir.
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Aragtirmanin Yontemi

Anket teknigi bu calismada veri toplama teknigi olarak kullamilmistir.
Calismada, Uygun ve Giiner’in (2016) literatiir tarayarak olusturdugu 4
boyutlu 17 ifadeli “Girisimcilik Egilimi Olgegi” kullanilmistir. Anket
sorular: iki kissmdan olusmaktadir. Ik kissmdaki sorular, acik uclu ve
coktan se¢meli olup cevaplayicilarin demografik 6zelliklerini saptamay1
amaclamaktadir. Ikinci kissmdaki sorular ise katihimecilarin girisimcilik
egilimini 6lcmeye yonelik olan ve 5'1i Likert Olgegi kullarularak olustu-
rulan sorulardir.

Bulgular

Katilimcailarin demografik 6zellikleri goz oniinde tutularak girisimcilik
egilimlerinin ve cinsiyet-rol stereotiplerinin belirlenmeye calisildig: 1000
kadin tizerinde ytiriitiilen anket ¢alismasindan elde edilen veriler SPSS
24.0 istatistik paket programi ile degerlendirilmistir. Sonuglarin elde
edilmesinde Faktor Analizi, Kruskal Wallis H Testi ve Bonferroni Testi
testinden yararlanilmistir (p<0,05).

Demografik Ozelliklere Iliskin Bulgular

Arastirma katilimalarinin demografik 6zelliklerine iliskin veriler Tablo
3’de yer almaktadir.

Tablo 3. Katilimcilarin Tanimlayic1 Ozellikleri (N=1000)

Degiskenler Ozellikler n %
18-29 434 43,4
30-39 263 26,3
Yas 40-49 178 17,8
50-59 67 6,7
59 ve tizeri 58 5,8
Ilkokul 406 40,6
Ortaokul 215 21,5
Cegs Lise 290 29,0
Egitim Durumu On lisans 52 5,2
Lisans 32 3,2
Lisanstuistii 5 0,5
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Medeni Durum Evli 285 %85

Bekar 415 41,5

Merkez 466 46,6

Varto 76 7,6

ikamet Yeri Malazgirt 130 13,0

Bulanik 200 20,0

Korkut 63 6,3

Haskoy 65 6,5

El isi, 6rgii 406 40,6

Hayvan Ur. Satma 119 11,9

Kazang Saglama Tandir yapip satma 143 14,3
Amaciyla Evde Yapilan = Meyve-sebze satma 41 4,1
igler Temizlik, bakicilik 15 1,5
Yemek yapip satma 72 7,2

Diger 12 1,2

isyeri Acmak icin Yeter- Evet 51 51

li Sermaye Sahibi Olma  Hayir 949 94,9

1-5 yil 579 57,9

Katilimcilarin Evde 6-10 y1l 160 16,0

Calisip/Uretip Disariya  11-15 y1l 100 10,0
Satma Siiresi 16-20 y1l 81 81
20 yildan fazla 80 8,0

Hayvancilik 124 12,4

Faaliyet Gosterilen Alan —2r2 31 31

El isi, imalat 645 64,5

Temizlik, bakicilik 48 4,8

Girisimcilik Kursuna Evet 405 40,5

Gitme Hayir 595 59,5

Ailede Bir Girisimcinin  Evet 276 27,6

Varligi Hayr 724 72,4
Sekreterlik 89 89

Insaat, araba tamiri 805 80,5

Fabrikada yapilan isler 158 15,8

Mus’ta Kadinlarin Politika 12l 121

- Marangoz 585 58,5

Galisilamayacagy Elektrik 556 55,6
Diisiiniilen Meslekler 4

Boyacilik 499 49,9

Pilotluk 296 29,6

Idari isler/yoneticilik 103 10,3

Polislik-bekgilik 194 19,4
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Yonetici asistanligi 657 65,7

Ogretmenlik 821 82,1

Eczacilik 713 71,3
Mus’ta Kadinlarin Doktorluk-hemsirelik 754 75,4
Calisilabilecegi Ascilik 773 77,3
Diisiiniilen Terzilik 797 79,7
Meslekler Ciftgilik 616 61,6

Avukatlik 634 63,4

Bankacailik 597 59,7

Miihendislik 547 54,7

Taciz 314

Aile Baskis1 ve Destekten Yok- 608

sunluk

Kadin Girisimei Yeterli Egitim Imkaninin Ol-

Adaylarin Var 659
. e o mamast
oldugunu Diisiindiigii Tool  Cinsivet Esiteizlizi
Sorunlar oplumsal Cinsiyet Esitsizligin 567
Yagsanmasi
Maddi Kaynak Eksikligi 706
Olumsuz Doga Kosullari 475

Tablo 3’de goriildiigi tizere, katilimcr kadinlarin ¢ogunlugu (434 kisi)
18-29 yas araligindadir ve yaridan fazlas: evlidir (585 kisi). Tiirkiye’deki
kadin girisimciligi hakkinda yorum yapabilmek i¢in okullasma oranimin
da dikkate alinmas1 gerekmektedir. Katilimcilarinin egitim durumlarina
bakildiginda ¢ogunlugun ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir (406
kisi). Katilimcilarin hemen hemen hepsi (949 kisi) bir is yeri acacak ser-
mayeye sahip degildir. 1000 katilmca kadindan yalnizca 51'inin bir is
yeri agabilecek yeterli sermayesi vardir. Katilimcilarin 4051 girisimcilik
ile ilgili bir egitim almigken; 595’1 girisimcilik ile ilgili bir egitim alma-
mugtir ve 724’iiniin ailesinde girisimci yokken 276’sinin ailesinde girisim-
ci vardir. Katilimcilarin yaridan fazlas: (645 kisi) bicki-dikis, hali doku-
ma, Orgili yapma gibi el isleriyle ugrasmaktadir. 80 km uzunluk ve 30 km
genisliginde 165.000 hektar alaniyla Tiirkiye'nin tek parca halinde olan
ti¢lincii biiyiik ovasi olan Mus Ovasinin varligina ve ekilebilir alanlarin
fazlaligina ragmen ankete cevap veren kadinlarin yalnizca 31'i tarimla
ugrasmakta; 124 kisi de hayvancilikla ilgilenmektedir. Kadin girisimci
adaylarinin ankete verdikleri cevaplardan insaat isleri, araba tamirciligi,
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marangozluk, elektrik isleri, boyacilik gibi islerde (erkek meslegi olarak
algilanma) ve de Ogretmenlik, hemsirelik-doktorluk, ascilik, terzilik,
eczacilik, yonetici asistanligi-sekreterlik (kadin meslegi olarak algilanma)
cinsiyet-rol stereotiplerin var oldugu anlasilmaktadir. Kadin girisimci
adaylariin girisimcilik faaliyetleri agisindan var oldugunu distindigii
sorunlarin basinda maddi kaynak yetersizliginin gelmektedir (706 kisi).
Ayrica yeterli egitim imkanlarinin olmayisi (659 kisi), aile baskisi-aileden
bir isyeri acmayla ilgili olarak yeterli destegin alinamamas: (608 kisi),
cinsiyet esitsizliginin varligir (567 kisi) gibi diger olumsuz unsurlarin
varli$1 da goz ard1 edilmemelidir.

Faktor Analizi Bulgular

Katilimcilardan elde edilen verilerin yapisal gegerliligini saptamak ama-
ayla agiklayiar faktor analizi yapilmistir. Varimax dondiirmesi sonugla-
rinda maddeler toplam 4 faktor altinda toplanmistir. Bu faktorler toplam
varyansin %81,844'{inti agiklamaktadir. Tablo 3’de goriildiigii tizere bi-
rinci faktor olan “Girisimcilige Yonelik Genel EZilim” toplam varyansin
%30,042’sini, ikinci faktor “Girisimcilige Yonelik Algilanan Sosyal
Norm” %18,377’sini, tiglincli faktor “Girisimcilige Yonelik Algilanan
Davranigsal Kontrol” %17,029'unu ve dordiincii faktor “Girisimcilige
Yonelik Tutum” %16,396'sin1 agiklamaktadar.

Tablo 4" de gosterilen arastirma modelinde yer alan ifadelerin faktor
yiikleri degerlerine bakildiginda, girisimcilige yonelik genel egiliminin
faktor ytiklerinin 0,592 ile 0, 829 degerleri arasinda; girisimcilige yone-
lik algilanan sosyal norma ait faktor ytiklerinin 0,516 ile 812 degerleri
arasinda; girisimcilige yonelik algilanan davramissal kontrol faktoriine
ait faktor ytiklerinin 0.593 ile 0.696 degerleri arasinda; girisimecilige yone-
lik tutum faktoriine ait faktor yiiklerinin ise 0,705 ile 0,797 degerleri ara-
sinda oldugu goriilmektedir. Faktor yiiklerinin geneli bize, her bir fak-
tordeki ifadelerin faktor yiiklerinin oldukga yiiksek oldugunu ve olmasi
gerektigi gibi bir boyuttaki madde sayilarinin 3’ten az olmadigini gos-
termektedir.
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Tablo 4. Girisimcilik Egiliminin Boyutlarina Yénelik Faktor Analizi Sonuclar

Boyutlar ve Olcek Maddeleri Yl:jlklteorli.* A“’;;l:;:;zn Crp(:lr; t;‘a:h
Girisimcilige Yonelik Genel Egilim Boyutu
Gelecekte kendi isimi kurmak ve stirdiirmek igin ¢aba 0,829
gosteririm. ’
Bir ig kurma tizerine ciddi ciddi kafa yorarim. 0,752
Gelecekte kendi isimi kurma olasiligim ¢ok ytiksektir. 0,622 %30,042
Gelecekte yeterli kaynak ve firsat olursa kendi isimi 0592 0,919
kurmayi ¢ok istiyorum. ’
Su an bir is kurmak igin kendimi tamamen hazir hisse- 0745
diyorum. ’
Girisimcilige Yonelik Algilanan Sosyal Norm
Boyutu
Aile fertlerim kendji isimi kurma kararimi onayliyorlar. 0,708
Arkadaslarim kendi isimi kurma konusundaki kararimi
0,516
onayliyorlar. %18,377
Toplumda kendi isine sahip olanlarin daha ¢ok takdir 0780 0,885
edildigi diigtincesindeyim. ’
Kendi isine sahip olanlarin daha itibarli oldugu diisiin- 0.812
cesindeyim. ’
Girisimcilige Yonelik Algilanan Davranissal
Kontrol Boyutu
Yeteneklerimin ve becerilerimin bir is kurmak igin
. O e . . 0,593
yeterli oldugu diisiincesindeyim.
Gegm1§u der.l.e}flmlerjlmm ‘blr is kurmada 6nemli katkilar 0,622 %17,029
sunacag diisiincesindeyim. 0,931
Bir is kurmak icin ihtiyag olan ¢abay1 gosterme konu-
. .. . 0,668
sunda kendime giiveniyorum.
Bir is kurmaya calistigimda basari sansimin yiiksek
< L . 0,696
oldugunu diisiinmekteyim.
Girisimcilige Yonelik Tutum Boyutu
Kendi isimi kurmay1 diger kariyer firsatlarindan daha 0.705
fazla arzu etmekteyim. ’
Kendi isimi kurmaya caba sergilendigim siirece sorun
yagamayacagim diisiincesindeyim. 0777 0,942
%16,396
Gelecege yonelik oncelikli amacim, kendi isimi kur- 0,789
maktir.
Kendi isime sahip olmak diisiincesinden biiyiik haz 0.797
aliyorum. ’
Genel Girigimcilik Egilimi Olcegi 0,972

* Rotasyon Yontemi: Varimax

Toplam

Aciklanan

Varyans: %81,844

KMO = 0,965; x2(136) = 18097,292; Bartlett Kiiresellik Testi (p) = 0,000
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Calismanin KMO degeri 0,965 (iyi derecede yeterli) oldugundan do-
lay1 orneklem yeterliligi faktor analizi yapmak icin yeterli diizeydedir.
Ayrica Bartlett kiiresellik testi sonuglarinda goriildiigii tizere elde edilen
ki kare degeri kabul edilebilir seviyededir (x2(136) =18097,292; p<0,01).

Faktérlere Ait Normal Dagilim Testi Sonuglar

Likert tipi olgek kullanilan anketlerde, ¢cogu zaman veriler normal da-
gilmamaktadir. Normal dagilima uygunluk Q-Q Pilot cizimi ile incele-
nebilir (Chan, 2003: 280-285). Ayrica, kullanilan verilerin normal dagilim
gostermesi carpiklik ve basiklik degerlerinin +3 arasinda olmasina bagl-
dir (Shao, 2002). Olgege ait arpiklik degeri (istatistik degeri/Std. Hata)= -
13,86, basiklik degeri (istatistik degeri/Std. Hata)= 1,61 olarak tespit
edilmis olup, belirlenen +3 aralifinda yer almadig1 goriilmiistiir.

Tablo 5. Girisimcilik Egilimi Olgeginin Carpiklik ve Bastklik Degerleri (Normallik)

Istatistik Std. Hata
Girisimcilik Ortalama 3,7389 ,03550
Egilimi Carpiklik -1,067 ,077
Basiklik ,249 ,155

Q-Q Plot ¢izimi asagida verilen sekildedir;

2

Expected Normal

Neormal Q-Q Plot of girigimcilik_egilimi

3

Observed Value

Sekil 1. Normal Dagilim Egilimi Grafigi
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Bu duruma gore; 6lgek normal dagilim gostermedigi icin istatistik
degerlendirmelerde nonparametrik testler kullanilmistir. Bunun igin
niceliksel verilerin karsilastirilmasinda iki grup arasindaki farki Mann-
Whitney U testi, ikiden fazla grup ortalamalarinda karsilastirmalarinda
Kruskal Wallis H testi uygulanmistir. Varyans analizi ile test edilen veri-
lerde farkli olan grubu bulmak igin Bonferroni ¢oklu karsilastirma testi

yapilmustir.

Kruskal-Wallis H Testi ve Bonferroni Testi Bulgular

Aragtirmaya dahil olan kadin girisimci adaylarimin girisimcilik egilimi
olgegi ve alt boyutlarinin egitim durumuna gore farkhilasip farklilasma-

digin belirlemek iizere, Kruskal Wallis H testi uygulanmustir.

Tablo 6. Katilimcilarin Tanitict Ozelliklerine Gore Girisimcilik Egilimi Olcegi ve

Alt Boyutlarimin Puanlarimin Dagilin

Olgek Alt Boyutlar

Girisimcili-  Girigsimcili-  Girisimcili-  Girigsimcili- Girisimci-

Tanitic1 Ozellik-  ge yonelik ge yonelik ge yonelik ge yonelik lik egilimi
ler genel egilim algilanan algilanan tutum
sosyal norm  davranissal
kontrol
Sira Ort. Siwra Ort. Sira Ort. Sira Ort. Siwra Ort.

Yas
18-29 (1) 558,60 536,86 540,39 552,44 550,75
30-39 (2) 508,56 525,89 517,09 504,82 516,12
40-49 (3) 475,72 480,73 477,15 457,33 468,39
50-59 (4) 337,43 419,63 410,16 429,70 381,75
59 ve {istii (5) 293,61 267,37 302,77 306,51 289,35
Kw 70,836 53,824 44,936 49,411 58,598
P 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Bonferroni ;:;’ ;Zz 154, 155, 14, 155, 14, 153, :::‘ ;:;

154, 254, 354 2>5,3>5, 4>5 2>5,3>5 1>5, 2>5, 3>5 355, 354
Medeni Durum
Evli 483,60 492,50 491,94 488,95 489,50
Bekar 524,32 511,78 512,57 516,79 516,01
8} 111502,000 116706,500 116379,000 114628,500 114951,000
p 0,027 0,294 0,261 0,129 0,152

Yerlesim Yeri
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Merkez (1) 488,40 483,30 496,22 489,84 486,95
Varto (2) 497,86 501,08 477,16 470,26 501,26
Malazgirt (3) 484,70 486,46 484,75 482,10 477,68
Bulanik (4) 512,28 526,04 521,68 524,27 523,12
Korkut (5) 497,21 490,65 442,45 474,45 462,10
Haskoy (6) 606,32 582,22 581,08 601,17 609,10
Kw 10,711 8,975 9,860 12,038 13,556
P 0,057 0,110 0,079 0,034 0,019
Bonferroni 1>5 6>3, 6>1
Sermaye yeterli-

ligi

Evet 481,44 455,77 439,22 454,12 457,19
Hayir 501,52 502,90 503,79 502,99 502,83
U 23227,500 21918,500 21074,000 21834,000 21990,500
P 0,627 0,252 0,116 0,234 0,271
Faaliyet gosteri-

len alan

Hayvancilik 449,28 415,48 439,90 432,02 437,60
Tarimm 366,55 407,98 400,69 375,02 378,19
El isi, imalat 422,82 430,39 425,53 428,54 426,24
Hizmet 411,64 370,65 377,49 373,77 388,42
KW 3,202 3,064 2,618 3,680 2,547
P 0,362 0,382 0,454 0,298 0,467
Kurs alma du-

rumu

Evet 541,08 531,86 525,51 526,82 534,95
Hayir 472,88 479,16 483,47 482,59 477,05
U 104053,000 107788,000 110356,500 109829,000 106537,000
p 0,000 0,004 0,022 0,016 0,002
Ailede girisimci

olma durumu

Evet 505,16 502,62 513,97 512,38 510,57
Hayir 498,72 499,69 495,37 495,97 496,66
8} 98626,000 99328,000 96195,500 96633,000 97133,500
p 0,752 0,885 0,358 0,416 0,496
Aile baski-

s1/Destekten

yoksunluk

Evet 477,43 487,43 490,68 482,00 483,77
Hay1r 536,28 520,77 515,73 529,19 526,45
8} 105141,000 296357,000 298335,500 293058,500 294131,000
P 0,002 0,072 0,176 0,011 0,022
Yeterli egitim

olanaklariin

olmayis1

Evet 495,55 509,31 510,60 504,95 504,80
Hay1r 510,06 483,48 480,97 491,89 492,19
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U 109100,000 106556,000 105701,000 109424,000 109524,500
P 0,449 0,176 0,120 0,493 0,512
Maddi kaynak

eksikligi

Evet 513,25 519,25 518,83 513,24 519,63
Hayir 469,89 455,47 456,49 469,91 454,55

U 94783,500 90543,000 90842,000 94788,000 90273,000
P 0,030 0,001 0,002 0,029 0,001
Olumsuz iklim

sartlar1

Evet 489,48 512,62 511,20 503,69 505,06
Hayir 510,47 489,53 490,82 497,61 496,37

U 119453,500 118928,500 119606,000 123170,500 122521,500
P 0,249 0,202 0,260 0,736 0,634

Arastirma katilimcilariin girisimcilik egilimi Slgegi ve alt boyutlari-
nin yasa gore farklilasip farkhilasmadigini belirlemek iizere, Kruskal
Wallis H testi uygulanmustir. Katilimcilarin yasa gore girisimcilik 6lcegi
alt boyutlarindan girisimcilige yonelik genel egilim boyutunun istatistik-
sel acidan anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir (p<0.05). 18-29
yas grubunun girisimcilige yonelik genel egilimin, girisimcilige yonelik
algilanan sosyal norm boyutunun, girisimcilige yonelik algilanan davra-
nigsal kontrol boyutunun, girisimcilie yonelik tutum boyutunun ve
girisimcilik egiliminin diger yas gruplarma gore daha yiiksek oldugu
gorilmiistiir. Yapilan Bonferroni testine gore farklilik yaratan gruplar
tespit edilmistir. Dolayisiyla 18-29 yas olan grup 40-49 yas, 50-59 yas, 59
ve {istii yas gruptan olanlardan, 30-39 yas olan grup 50-59 yas, 59 ve iistii
yas gruptan olanlardan, 40-49 yas olan grup 50-59 yas, 59 ve iistii yas
gruptan olanlardan farklidur.

Katilimcilarin medeni duruma gore girisimcilik egilimi 6lcegi ve alt
boyutlarindan girisimcilige yonelik algilanan sosyal norm, girisimcilige
yonelik algilanan davrarussal kontrol, girisimcilige yonelik tutum boyut-
larinn istatistiksel agidan anlamli bir farkliik gostermedigi ancak giri-
simcilige yonelik genel egilim boyutunun istatistiksel agidan anlamli bir
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Buna gore bekar olanlarin girisimci-
lige yonelik genel egiliminin evlilere gore daha yiiksek oldugu goriil-
miistiir.

Katilimailarin yerlesim yerine gore girisimcilik 6lgegi alt boyutlarin-
dan girisimcilige yonelik genel egilim, girisimcilige yonelik algilanan
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sosyal norm, girisimcilige yonelik algilanan davramnssal kontrol boyutla-
rinin istatistiksel agidan anlamh bir farklilik gostermedigi buna karsilik
girisimcilige yonelik tutum boyutunun istatistiksel agidan anlaml bir
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Haskoy’de yasayanlarin girisimcili-
ge yonelik tutumun diger yerlesim yerlerine gore daha yiiksek oldugu
gorilmiistiir.

Katilimailarin kurs alma durumuna gore girisimcilik egilimi olgegi ve
alt boyutlarindan girisimcilige yonelik genel egilim, girisimcilige yonelik
algilanan sosyal norm, girisimcilige yonelik algilanan davranigsal kont-
rol, girisimcilige yonelik tutum boyutlarmin istatistiksel agidan anlaml
bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Buna gore girisimcilik ile ilgili bir
kurs alanlarin girisimcilige yonelik genel egilimi, girisimcilige yonelik
algilanan sosyal normu, girisimcilie yonelik algilanana davranigsal
kontrolii, girisimcilige yonelik tutumu ve girisimcilik egilimi kurs alma-
yanlara gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Buna karsihik katilimci-
larin ailede girisimci olma durumuna gore girisimcilik egilimi dlcegi ve
alt boyutlarinin istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gostermedigi
tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan bayanlarin girisimcilik egilimi 6lgegi ve alt bo-
yutlarinin aile baskisi/destekten yoksunluga gore farklilasip farklilasma-
digin belirlemek tizere, Mann-Whitney U testi uygulanmistir. Katilimci-
larin aile baskisi/destekten yoksunluga gore girisimcilik egilimi 6lcegi alt
boyutlarindan girisimcilige yonelik algilanan sosyal norm ve girisimcili-
ge yonelik algilanan davrarnigsal kontrol boyutlarimin istatistiksel acidan
anlamli bir farkliik gostermedigi tespit edilmistir. Katiimcilarin aile
baskisi/destekten yoksunluga gore girisimcilik egilimi dlgegi ve alt bo-
yutlarindan girisimcilige yonelik genel egilim ve girisimcilige yonelik
tutum boyutlarmin istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gosterdigi
tespit edilmistir. Buna gore Mus’ta kadin girisimcilerin karsilastig1 zor-
luklar arasinda aile baskisi/destekten yoksunlugun olmadigin diisiinen-
lerin girisimcilige yonelik genel egilimi, girisimcilige yonelik tutumu ve
girisimcilik egilimi Mus’ta kadin girisimcilerin karsilastig1 zorluklar ara-
sinda aile baskisi/destekten yoksunlugun oldugunu diisiinenlere gore
daha yiiksek oldugu gortilmiistiir.

Arastirmaya katilanlarin girisimcilik egilimi 6lgegi ve alt boyutlarinin
yeterli egitim olanaklarinin olmayisina gore farklilasip farklilasmadigini
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belirlemek {izere, Mann-Whitney U testi uygulanmistir. Katihmcilarin
yeterli egitim olanaklarinin olmayisina gore girisimcilik egilimi dlgegi ve
alt boyutlarmin istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gostermedigi
tespit edilmistir.

Arastirmaya katilanlarin girisimcilik egilimi 6lgegi ve alt boyutlarinin
maddi kaynak eksikligine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek
tizere, Mann-Whitney U testi uygulanmistir. Katihmcilarin maddi kay-
nak eksikligine gore girisimcilik egilimi 6lgegi ve alt boyutlarinin istatis-
tiksel agidan anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Buna gore
Mus’ta kadin girisimcilerin karsilastig1 zorluklar arasinda maddi kaynak
eksikliginin oldugunu diisiinenlerin girisimcilige yonelik genel egilimi,
girisimcilige yonelik algilanan sosyal normu, girisimcilige yonelik algi-
lanan davranigsal kontrolii, girisimcilige yonelik tutumu ve girisimcilik
egilimi Mus’ta kadin girisimcilerin karsilastig1 zorluklar arasinda maddi
kaynak eksikliginin olmadigini diistinenlere gore daha yiiksek oldugu
gortlmiistiir.

Arastirmaya katilanlarin girisimcilik egilimi 6lgegi ve alt boyutlarinin
olumsuz doga sartlarmma gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek
tizere, Mann-Whitney U testi uygulanmigstir. Katiimailarin olumsuz do-
ga sartlaria gore girisimcilik egilimi 6lgegi ve alt boyutlarinin istatistik-
sel agidan anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Sonuc ve Oneriler

Mus ilinde yiiriitiilen bu ¢alisma ile kadinlarin hanelerine gelir saglamak
amaciyla (kayit altina alimmamis) pek ¢ok is yaptiklary, ¢ogunlugun
imkan verildigi/yatirim ortami olusturuldugu takdirde is yeri sahibi
olmak istedikleri ortaya ¢itkmistir. Calismada 18-29 yas grubundakilerin
diger yas gruplarmna, bekar olanlarin evlilere ve girisimcilik ile ilgili bir
kurs alanlarin almayanlara gore girisimcilige yonelik genel egilimin,
girisimcilige yonelik algilanan sosyal norm boyutunun, girisimcilige
yonelik algilanan davranigsal kontrol boyutunun, girisimcilige yonelik
tutum boyutunun ve girisimcilik egiliminin daha yiiksek oldugu sonu-
cuna varilmustir.

Arastirmaya dahil olan kadinlarin ankete verdikleri cevaplara
bakildiginda, Mus’ta insaat isleri, kaynakgilik, araba tamiri, marangoz-
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luk, elektrik isleri (erkek isi olarak algilama); 6gretmenlik, hemsirelik,
terzilik, ascilik, sekreterlik (kadin isi olarak algilama) gibi mesleklerde
cinsiyet-rol stereotiplerinin (kalip yargi) oldugu anlasilmaktadir. Top-
lumsal alandaki islerin “erkek isi” ve “kadin isi” olarak eril veya disil
siniflandirilmasi toplumsal cinsiyet stereotipleri olarak adlandirilir. Or-
negin mithendislik, imalat ve insaat faaliyetleri eril 6zellik tasirken, hiz-
met sektorti, halkla iligkiler, egitim, danismanlik, hemsirelik faaliyetleri
biiyiik 6lciide disil ozelliktedir (Antalyali ve Ozkul, 2017: 4). Tiirki-
ye’deki toplumsal inanig kadinlarin meslek secerken fazla sorumluluk
gerektirmeyen, zaman almayan “kadin isi” sayilan 6gretmenlik, eczacilik
gibi meslekleri segmeleri yoniindedir. Giiniimiizde girisimcilik tanimla-
mast da yapilirken sosyokiiltiirel stereotiplerin géz oniinde bulundu-
rulmasi gereken bir unsur oldugu asikardir. Ornegin, kadin girisimciler-
den, erkeklere oranla daha az sermaye gerektiren, daha kiiciik ¢apls, ya-
vag biiyiiyen (¢cogunlukla da hizmet ve perakende sektorii) isler se¢gmele-
rifisler kurmalar1 beklenmektedir (Antalyali ve Ozkul, 2017: 4).

Arastirmada proje kapsami geregi anket sorulari, kadin girisimci
adaylarina sorulmus ve veriler yorumlanmistir. Ancak “Mus’ta kadinlar
calisma hayatinda hangi is/sektorlerde yogunlasmglardir?”; “Mug’taki kadinla-
rin hane icinde gerceklestirdigi iglerle hangi tip isletmeler kurulabilir?”;
“Mus’ta hangi sektorler/meslekler kadin girisimciligine agiktir?” gibi sorulara
da kadin girisimciligin gelismesi, mevcut sorunlarin tespiti ve ¢oziim
yollarmin bulunmasi agisindan cevap aranmustir. Bu amagtan hareketle
Mus Ticaret ve Sanayi Odasindan, Halk Egitim Merkezlerinden, Sosyal
Destek Programi (SODES) kursiyerlerinden bilgi edinilmigstir. MUS Tica-
ret ve Sanayi Odasina kayitl1 1750 isletmenin varligina karsin bu isletme-
lerin yalnizca 128’inin kadin isletmeciye (ortaklik seklinde) ait oldugu ve
bu isletmelerden 30"unun bayan isletmeci tarafindan isletildigi verilerine
ulasilmigtir. Kadin isletmeciler sirasiyla en ¢ok, sigortacilik hayvan yetis-
tiriciligi, tarim, siit ve siit iriinleri, peynircilik isleme/satis, tekstil-
konfeksiyon, gelinlik/kuafor, siiriicii kursu isletme, insaat/emlak isleriyle
ugrasmaktadir. Halk egitim ve SODES kursiyerlerinden edinilen bilgile-
re gore de boncuk ve dantel oyaciligi, corap ormeciligi, hali-kilim doku-
macilig gibi geleneksel el sanatlar1 haneye gelir getirmesi agisindan ve
kadin girisimciliginin gelistirilmesi agisindan devletce desteklenmesi de
gereken ev hanimlarinin en 6nemli ugraslarindandar.
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Bu calismanin diger illerde yapilmis olan benzer ¢alismalarla birlikte
degerlendirildigi zaman Tiirkiye'nin kadin girisimciliginin 6zelliklerini
ve kadin girisimcilik kiiltiir yapisin1 anlamaya ve girisimcilikteki genel
cinsiyet-rol stereotiplerinin ortaya ¢ikararak biitiinciil bir bakis agis1 ka-
zandirmaya katki saglayabilecegi diistiniilmektedir.
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Women’'s Entrepreneurship and Sex-Role
Stereotypes: Mus Province Example
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Musg AlparslanUniversity

The development and sustainability of a country's economy and its
creation of employment opportunities and reducing unemployment, in
short, increasing the level of prosperity depend on its use of its potential
such as natural resources, physical capital and human capital. One of the
factors that can trigger this potential is women’s entrepreneurship.
Women’s entrepreneurship is a topic that needs to be focused and im-
proved, as it allows to increase the development potential and create
more jobs. Although women's participation in labor force is in different
ways, women's participation in labor life has been concentrated in cer-
tain professions in Turkey and in the world under the influence of gen-
der-role stereotypes. The separation of the professions in social life as
feminine and masculine is expressed as gender stereotypes. For example,
construction works, management works, engineering and manufacturing
works are considered as men's jobs, while nursing, secretary and training
consultancy works are considered as women's jobs. This type of stereo-
typical discrimination reflects gender discrimination in the workplace.

The aim of the study is to identify the entrepreneurship profile of
women entrepreneur candidates in Mus and the areas in which they
operate, taking into account the demographic characteristics of them,
and determine the gender-role stereotypes in which professions they
operate.

Method
The target population of the study is women who reside in Mus and

make money at home to contribute to household income (such as looking
after children, doing hand work, selling cheese, milk, fruits and vegeta-
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bles). The sample of the research consists of 1000 women who reside in
the Mus city center and districts selected by stratified sampling method.
Questionnaire technique was used as data collection technique in this
study. In this study, the “entrepreneur tendency scale” with 17 expres-
sions of 4 dimensions which is formed by Uygun and Giiner (2016) by
scanning the literature was used. Survey questions consist of two parts.
The questions in the first part are open-ended and multiple choice and
aim to determine the demographic characteristics of the responders. The
questions in second part aim at measuring the entrepreneurial tendency
of the participants and are created using the 5- point Likert-type scale.

Results

The majority of participating women (434 people) are 18-29 years old
and more than half are married (585 people). In order to comment on
women’s entrepreneurship in Turkey, the rate of schooling needs to be
taken into consideration. When the educational status of the participants
is examined, it is seen that the majority is primary school graduates (406
people). Almost all participants (949 people) do not have the capital to
start a business. Only 51 out of 1,000 participating women have enough
capital to start a business. While 405 of the participants received an edu-
cation on entrepreneurship; 595 has not received any training on entre-
preneurship, and 276 of them have entrepreneurs in their family while
724 do not have entrepreneurs in their family. More than half of the par-
ticipants (645 people) are engaged in handicraft works such as sewing,
carpet weaving and knitting. Despite the existence of Mus plain, which is
Turkey's third largest plain in one piece with an area of 165 000 hectares
and a length of 80 km and a width of 30 km, only 31 of the women who
responded to the survey are engaged in agriculture and 124 people are
interested in animal husbandry. This study in Mus province revealed
that women do many jobs (not registered) in order to provide income to
their households, and they want to have a place of work if the majority
of them are allowed/investment environment is established. One of the
problems that women entrepreneurs think exists in terms of entrepre-
neurship activities is the lack of material resources (706 people). In addi-
tion, other negative factors such as lack of adequate educational facilities
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(659 people), family pressure-lack of adequate support from family to
start a business (608 people), presence of gender inequality (567 people)
should not be underestimated. It was found that the overall trend to-
wards entrepreneurship from the sub-dimensions of the participants' age
scale differs statistically (p<0.05). The study concluded that the general
tendency towards entrepreneurship, the perceived social norm dimen-
sion towards entrepreneurship, the behavioral control dimension per-
ceived towards entrepreneurship, the attitude dimension towards entre-
preneurship and the entrepreneurial tendency are higher in the 18-29 age
group compared to others; in the singles compared to the married ones
and in those who take a course on entrepreneurship compared to those
who do not take a course on entrepreneurship.

Conclusion

As a result of the research, it has been revealed that women want to have
a place of business if they are allowed or an investment environment is
created. The study also concluded that entrepreneurship trends, general
trends towards entrepreneurship, perceived social norm levels of entre-
preneurship and entrepreneurial attitudes of women who have an entre-
preneurship training were higher than other status groups: it has been
observed that there are gender stereotypes in occupations such as con-
struction works, welding, car repair, carpentry and electrical works.
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