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Abstract

In this article, the effects of women’s discrimination and gender inequality in the development
process are discussed. The aim of the study is to discuss and empirically test the effects of gender
inequality on income and human development at the theoretical level within the framework of feminist
economic theory that questions women’s discrimination on the basis of gender. In this study, the effect
of gender inequality due to women discrimination on human development level was investigated by
using least squares method. Research findings show that in countries with lower income and human
development levels, the increase in gender inequality is higher than that of high-income countries, and
that inequalities on gender basis are higher and the feminisation of poverty. The findings of the research
support the feminist economic theory which suggests that cultural factors and women’s perspective in
low-income countries determine the position of women in development.
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0Oz

Bu makalede, kadin ayrimciligi ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin gelisme siireci iizerine
etkileri ele alinmaktadir. Calismanin amaci, kadin ayrimeciligint toplumsal cinsiyet temelinde
sorgulayan feminist iktisat kurami cercevesinde toplumsal cinsiyet esitsizliginin gelir ve insani
kalkinma diizeyi tiizerindeki etkilerinin kuramsal diizeyde tartisilmasi ve ampirik olarak test
edilmesidir. Calismada, kadin ayrimciligina bagli olarak ortaya ¢ikan toplumsal cinsiyet esitsizliginin
insani gelismislik diizeyi tizerindeki etkisi “En kiiciik kareler (EKK)” yontemi ve dogrusal kalip
kullanilarak, iilkelerarasinda farkli gelir gruplar igin yatay kesit analizi yapilarak arastirilmstir.
Arastirma bulgulari, daha diisiik gelir ve insani kalkinma diizeyine sahip iilkelerde yiiksek gelirli
iilkelere gore toplumsal cinsiyet esitsizligindeki artigin insani kalkinma diizeyini daha fazla oranda
diistirdiigii ve cinsiyet temelinde esitsizliklerin daha yiiksek oldugunu ve yoksullugun kadinlagtigini
gostermektedir. Bulgular, diisiik gelirli tilkelerde kiiltiirel faktorlerin, kadina bakis agisinin da kadinin
kalkinmadaki konumunu belirledigi goriisiinii ileri siiren feminist iktisat kuramini destekler
niteliktedir.

Anahtar Sozciikler :  Kalkinmada Kadm, Kadn Istihdamu, Cinsiyet Aynmeciligl,
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi, Feminist Tktisat.
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1. Giris

Diinya ekonomisinde bilgi teknolojilerinin gelisimiyle birlikte sanayi toplumundan
bilgi toplumuna gegis ve kiiresellesmeyle birlikte yasanan degisim, ilkelerin gelisme
stirecinde biiyiime ve kalkinma anlayisinda degisim ve doniisiime yol agmustir. Degisen
biiylime ve kalkinma anlayis1 dogrultusunda ulusal ve bdlgesel alanda insan sermayesi, bilgi,
aragtirma gelistirme, yenilik, cevre ve dig ticaret odakli yenilik¢i siirdiiriilebilir gelisme
stratejileri glindeme gelmektedir. Cinsiyet temelinde gelismislik diizeylerinin analizi ise
insan sermayesi unsuru olarak kadmin ekonomideki rolii ve kadin emegini 6n plana
cikarmaktadir. Diinya ekonomisinde gelir odakli kalkinma anlayigindan insan odakli
kalkinma anlayisina gegis siirecinde kiiresellesme siireciyle birlikte artan esitsizlikler,
toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ve yoksullugun kadinlagsmasin1 da beraberinde getirmistir.
Geligmis ve gelismekte olan ekonomilerde kadinlarin dislanmasi, kadina bakis agisi, kadin
ayirmmeiligi vd. etkenler kalkinma politikalarinin ne kadar esitlikgi ve kapsayict ve toplumsal
cinsiyet esitsizliginin gelir ve insani kalkinma diizeyini nasil etkiledigi sorununu ortaya
cikarmaktadir. Feminist iktisadin gelisimi ile cinsiyet temelinde kadma bakis acis1 ve
toplumsal cinsiyet esitsizliklerini sorgulayan yeni bir anlayisa ge¢ilmistir. Kadin emegi, bir
toplumun i¢ dinamiklerinin harekete gecirilmesi acisindan son derece énemlidir Diinya
ekonomisinde gelisme siirecinde kadin emeginin ekonomik degeri, emek piyasasinda ve
sosyal yasamdaki roliiniin ikincil planda kalmasi gelismis ve gelismekte olan tim
ekonomilerin sorunu olarak ele alinmaktadir. Ancak, diisiik gelirli ekonomilerde kadina
bakis agis1 vd. yapisal, sosyolojik ve kiiltiirel faktorler nedeniyle kadin, erkek isgiiciine gore
daha dezavantajli konumda bulunmaktadir.

Kalkinmada kadin ayirimciligi ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin agiklanmasina
yonelik ilgi ise gecikmeli olarak iktisat teorisinde yer almigtir. 1. Diinya Savagi sonrasi
kalkinma iktisadinin gelisimiyle birlikte geleneksel kalkinma kuramlarinda kalkinmada
kadinin rolii, 1990 sonrasinda yeni kalkinma yaklasimlarinda feminist iktisadin geligimi ile
birlikte yerini toplumsal cinsiyet temelinde tartismalara birakmustir. Literatiirde kalkinmada
kadinin roli, kadin ayrimeciligi ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerini agiklamaya yonelik
olarak kuramsal tartigmalarin yani sira sinirli sayida ampirik arastirmalar bulunmaktadir.
Ampirik aragtirmalarin ¢ogu, kalkinmada kadinin ekonomik konumunu belirlemeye yonelik
olarak kadinlarin isgiiciine katilimin belirleyen faktorler ve gelisme arasindaki iligkileri
aciklamaktadir. Ampirik arastirmalarin bir kismi ise kadin ayrimciligini agiklayan Neo-
klasik ayrimcilik teorilerinden Mincer’in insan sermayesi modeli ¢ergevesinde kadinlarin
elde ettigi gelirlere yoneliktir.

Kalkinmada kadinlarin isgiiciine katithimini belirleyen faktorler ve gelisme arasindaki
iliskiyi agiklayan ampirik arastirmalardan Goldin (1994), U bi¢imli kadin isgiicii
fonksiyonundan hareketle ekonomik kalkinma siirecinde kadmn isgiiciiniin gelisimini
incelemistir. Evli kadinlarin gelisme siirecinde kadin isgiiciine katilimi once azalmakta,
iilkelerin gelisme diizeyi yiikseldik¢e artmaktadir. Kadinlarin egitim diizeyi yiikseldikce
isgliciine katilimi artmaktadir ve beyaz yakali iglerde istihdam edilmektedir. Klasen (2000),
egitim ve istihdamda cinsiyet esitsizliginin biiylime ve kalkinma {izerindeki etkisini
aragtirnugtir. 'Yatay Kkesit ve panel regresyon analizi yapilan caligmada egitim ve
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istihdamdaki cinsiyet esitsizliginin biiyiime ve kalkinmay1 azalttigi bulgularina ulagilmigtir.
Egitimdeki cinsiyet esitsizligi igsel bliyiime kuraminin destekledigi {izere ortalama insan
sermayesinin kalitesini disiirerek ekonomik biiylimeyi dogrudan etkilemektedir. Analiz
sonug¢larina gore; egitimde cinsiyet esitsizligi dogurganlik ve g¢ocuk 6liim oranlarinin
azalmasini 6nlemekte, gelismekte olan ekonomilerde refahin ilerlemesini riske atmaktadir.
Volart (2004), cinsiyet ayrimciliginin ekonomik kalkinmay1 engelledigi goriistinii kuramsal
ve ampirik agidan test etmistir. Arastirmada, Hindistan i¢in panel data regresyon analizi
kullanilarak, 1961-1991 doénemi cinsiyet ayrimeciligi ve biiyiime iliskisi incelenmistir.
Yonetici ve niteliksiz is¢i pozisyonlar: arasindaki yetenek dagilimi ve insan sermayesine
yatirim analiz edilmistir. Sousa (2005), Giiney Avrupa’da mesleki ayrimeilik ve kadinlarin
isgiiciine katilimina iliskin yapmis oldugu arastirmada yatay kesit regresyon analizi
uygulanmigtir. Sonuglara gére; mesleki ayrimcilik istihdam oranlarinin azalmasina negatif
etki yapmaktadir. Kadimlara yonelik emek arz ve talebi, emek piyasasi 6zelliklerine gore
lilkelere gore sonuglar farklilagsabilmektedir. Balleer, Ramon, Jarkko (2009), Euro
bolgesinde Cohort Tabanhi analizden hareketle kadmlarin isgiiciine katilhimim
arastirmislardir. Sonuglar, yas ve cohort etkilerinin isgiictine katilimin 6nemli bir bolimiini
aciklayabilecegini gostermistir. Klasen ve Lamanna (2009), Panel data verileri kullanilarak
1960-2000 donemine ait Klasen tarafindan daha once yapilan ¢alisma giincellenmistir.
Egitim ve istihdamdaki cinsiyet esitsizliklerinin ekonomik biiylimeyi azaltacagi
saptanmigtir.

Tiirkiye’de yapilan ampirik ¢alismalar ise simirli olmak {izere daha ¢ok kadinlarin
isgiiciine katithimni belirleyen faktorler iizerine gerceklestirilmistir. Cagatay ve Ozler
(1995), 1985 ve 1990 yillar1 i¢in yatay kesit analizinden hareketle kadinin isgiiciine katilim
orani, ekonomik kalkinma siireci ve makroekonomik degisiklikler arasindaki iliskiyi
aragtirmustir. Calismada, kalkinma ile kadinlarm iggliciiniin pay1 arasindaki iligkinin U
seklinde oldugu sonucuna ulasilmistir. Ozar ve Giinliik-Senesen (1998), Tiirkiye’nin dort
sehrini aldiklar1 ¢aligmalarinda, kadinin aile igindeki es ve annelik rollerinin isgiicii
piyasasina katilmamalarinin 6nemli belirleyicileri oldugunu bulmuslardir. Tansel (2002)’e
1980, 1985 ve 1990 yillarinda 67 il igin kadmlarin isgiiciine katilim oranlarmin
belirleyicilerini ekonometrik tahminler ile incelemistir. Arastirma sonuglari, ekonomik
biiylime oraninin ve kadinlarin egitim diizeyinin, kadinlarin iggiicline katilimi iizerinde giiglii
pozitif bir etkisi oldugunu ortaya koymaktadir. Ozer ve Bigerli (2003) 1988-2001 dénemi
i¢in Tiirkiye’de Kadim Isgiiciiniin Panel Veri Analizini gergeklestirmistir. Arastirma
bulgulari, Turkiye’de kadmn isgiiciine katihmimin makro nitelikteki degiskenlere karsi
dogrudan duyarhi olmayip, gruba 6zgii ve mikro ozellik igeren Kkiiltiirel ve sosyolojik
degiskenlerden etkilenmektedir. Giiven ve Bhatti (2004-2005), 2001 yilinda Kuzey Kibris’ta
kadinlarin emek arzimin belirleyicilerini yani kadinlarin isgiiciine katilim kararlarini
etkileyen unsurlar1 arastirmiglardir. Kadinlarin egitiminin katilim olasiligini arttiran ana
faktor oldugunu bulmugslardir. Ayrica yas, oturulan yer, ataerkillik ve kiiltiirel faktorlerin de
emek arzim etkileyen 6nemli unsurlardir. ince ve Demir (2006), zaman serileri regresyonunu
kullanarak, egitim diizeyinin, biiylime oranimin Ve igsizlik gibi diger insani kalkinma
gostergelerinin kadinlarin iggiictine katilimlari tizerindeki etkisini aragtirmistir. Sonuglar,
egitim diizeyinin kadinlar iizerinde istatistiksel olarak anlamli pozitif bir etkisi oldugunu
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gostermigtir. Arastirmada, Tirkiye’de egitim diizeyinin, isgiiciinde cinsiyet esitliginin
saglanmasinda 6nemli etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Ermis (2009), Tiirk kadinlarinin
egitime katilimlar ile is yasaminda yer almalari oram arasindaki uyusmazhig: ele almstir.
Tiirkiye’yi de igeren Avrupa Sosyal Anketi’nin verilerinden hareketle kadinin egitiminin
caligma yasaminda olmasi iizerindeki olumlu etkisinin, medeni durum ve ¢ocuk sahibi olma
gibi unsurlar dikkate alindiginda zayifladigi sonucuna ulasilmig, esin egitiminin de bu
durumu olumsuz olarak etkiledigini gostermistir (Kizilgél, 2012: 90). Kizilgél (2012) 2002-
2008 doneminde Tirkiye genelinde, kentsel ve kirsal alanlarda yasayan evli ve bekar
kadinlarin iggiiciine katilimini etkileyen unsurlarin neler olabilecegini incelemistir. 2002-
2008 yillarina ait Hanehalki Biitce Anketlerinden elde edilen veriler ile logit model analizleri
yapilmistir. Arastirma bulgulart; kadinlarin iggiiciine katilma kararlari {izerinde egitim
diizeyinin, hanehalki gelirinin, bagimlilik oraninin, oturulan konutun miilkiyetinin ve yagin
en onemli faktorler oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, ¢ocuk sayisi kentsel alanda
isgiiciine katilimi azaltirken kirsal alanda arttirmaktadir. Bozkaya (2013), 1988-2012
donemi i¢in zaman serilerini kullanip, Vector Auto Regression (VAR Analizi) ile test
ederek, Tiirkiye’de kadinlarn isgiiciine katilimin1 belirleyen faktorleri incelemistir. Kili¢ ve
Oztiirk (2014), Tiirkiye’de kadinlarmn isgiiciine katilimin1 kuramsal ve ampirik boyutta ele
almigtir. Calismada, kadinlarin iggiiciine katilimi1 2002-2008 Hane halki Biitge Anketleri
kullanilarak standart probit modeli ile tahmin edilmistir Buna gére egitim, medeni durum,
ekonomik kaynaklar, toplumsal cinsiyet algisi ve yerlesim yeri kadinlarin isgiicline
katilimini belirleyen faktorlerdir. Bu faktorler arasinda egitim, 6zellikle kentsel bolgelerde
yasayan kadinlarin iggiiciine katilimi iizerinde etkili olan en 6nemli degiskendir. Aydin ve
Erdem (2014), panel data analizinden hareketle kadin istihdaminin rekabet giicii ve
ekonomik biiyiime iizerine etkisini arastirarak, Tiirkiye ile rekabet giicii en yiiksek iilkeleri
karsilagtirmistir. Bu calismada kadin istthdaminin, Uluslararast Yonetim Gelistirme
Dernegi’nin (IMD) verilerine gore rekabet giicii en yiiksek 10 iilke ve Tiirkiye’nin rekabet
giicii ve ekonomik biiylimesi tizerindeki etkileri karsilagtirilmaktadir. Calismanin temel
hipotezi, “kadinlarin iggiicine katiliminin iilkelerin hem rekabet giicii hem de ekonomik
biiytimeleri iizerinde olumlu etkiye sahip oldugudur.” Yapilan analizlerin sonuglaria gore,
rekabet giicii daha yiiksek iilkelerde kadinlarin isgiiciine katilimi rekabet giictinii olumlu
yonde etkilerken hem iilkelerin tamami ele alindiginda hem de rekabet giicti daha diisiik
tilkelerde kadinlarin iggiiciine katiliminin rekabet giicii tizerindeki etkisinin belirsiz oldugu
tespit edilmistir. Tim {ilke gruplarinda kadinlarin iggiiciine katiliminin ekonomik biiyiime
tizerindeki etkisinin ise olumlu yonde oldugu sonucuna ulasilmigtir.

Kadin istihdamna iligkin yapilan ampirik kanitlar, kadinlarin isgiiciine katiliminin
ekonomik biiyiime ve ekonomik kalkinma silirecini hizlandirdigimi - gostermektedir.
Kadinlarin iggiiciine katilimini insan sermayesi unsurlarindan en ¢ok egitim artirmaktadir.
Dedeoglu (2000)’na gore kadin istihdamim etkileyen unsurlardan birisi de makroekonomik
kalkinma diizeyidir. Emek piyasasinda kadin emegine olan talep, fiziki ¢alisma kosullari,
emek piyasasinda cinsiyete dayali katmanlasma kadm istihdamini etkilemektedir.
Gelismekte olan ekonomilerde ihracata dayali kalkinma stratejisi de bir¢ok iilkede kadin
isgliclinii artirmustir. Senesen (2008)’e gore genelde, izlenen makroekonomik politikalarin,
Ozelde ise sunulan kamu hizmetlerinin toplumdaki sonuglarimin cinsiyet boyutu
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bulunmaktadir. Kadmlarin ve erkeklerin ihtiyaglari, tercihleri, 6ncelikleri farklidir ama bu
farkliliklar politika tasariminda da biitge uygulamasinda da g6z oOniine alinmamaktadir.
Diican ve Atay (2017), OECD iilkelerinde, kadin is giiciine katilimimin GSYIH iizerindeki
etkisini panel veri analizi ile test etmislerdir. Arastirmanin bulgularina gére, OECD
iilkelerinde kadin ve erkek isgiiciine katilim oranindaki artis GSYIH artis1 iizerinde negatif
etki olugturmaktadir. Bu etkinin diger OECD iilkeleri ile karsilagtirlldiginda G7 iilkelerinde
daha yiiksek oldugu gozlenmistir.

Kadinlarin iggiicii piyasasinda iicret farkliliklarinin agiklanmasina yonelik olarak
Krueger (1968), Odekon (1977), Kasnakoglu (1975), Kasnakoglu ve Kili¢ (1983), Ozmucur
(1987; 1995), Tansel (1992; 1994), Dayioglu (1997), Metin ve Ugdogruk (1997), ve Ozcan
ve Ozcan (2000)’1m Giirler ve Ugdogruk (2007), Ozkan ve Ozkan (2010) vd. calismalar neo-
klasik ayrimcilik teorilerinden Mincer’in insan sermayesi modelini dikkate alan ¢esitli
aragtirmalar yapilmigtir. Kadinlarin emek piyasasinda gelirini artiran 6nemli faktorlerden
birisi egitim diizeyidir.

Literatiirde yapilan ¢alismalar kadinin kalkinmadaki rolii, emek piyasasina katilimi
ve elde ettigi gelir farkliliklarimi agiklayarak kalkinmada kadm ayrimeihigi ve toplumsal
cinsiyet esitsizliginin gelisme siirecine etkilerine acgiklik getirmektedir. Ancak, kadinin
isgiiciine katilma orami, kadmlarin elde ettigi gelirlerin yam sira toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini 6lgmeye yonelik kadimnin isgiicline katilma orami vd. gostergeleri de igeren
toplumsal cinsiyet esitsizligi endeksi, toplumsal cinsiyete dayali gelisme endeksi vd.
uluslararas1 geligsmislik farkliliklarimi 6l¢gmede kullamilan 6lgiitler de mevcuttur. Bu
¢aligmanin amaci, kalkinmada kadin ayrimciligini ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin roliine
dikkat ¢ekerek, konunun kuramsal temelde tartisilmasi ve tilkelerarasi farkl: gelir gruplarina
gore toplumsal cinsiyet esitsizliginin gelir ve insani kalkinma diizeyi iizerindeki etkilerinin
ampirik olarak test edilmesidir. Caligmanin hipotezi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin insani
gelismeyi nasil etkiledigini ortaya koymaktir. Arastirmada, toplumsal cinsiyet esitsizligi
endeksinin yanisira niifus ve gini katsayis1 degiskenleri bagimsiz, insani kalkinma endeksi
bagimlh degisken olarak kullanilmistir. Arastirmada veri seti, hipotez ve kadin ayrimeilig:
ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin kalkinma lizerindeki etkisinin analizi ilerideki ¢aligmalar
icin katki saglamay1 amaglamaktadir. Bu yoniiyle, ¢alisma bu alanda yapilan ilk ¢alisma
olup, literatiire 6nemli bir katki saglamaktadir. Caligmada, 2015 yilina ait veri seti Diinya
Bankasi ve Birlesmis Milletler’in raporlarindan yararlanilarak diizenlenmistir. Ayrica,
aragtirmanin hipotezi dogrultusunda “En kiigiik kareler (EKK) “yontemi ve dogrusal kalip
kullanilarak, iilkelerarasinda farkli gelir gruplari igin yatay kesit analizi ile kiiresel boyutta,
tilkelerarasi farkli gelir gruplarina gore kadin ayrimeiliginin kalkinmaya etkisi dl¢tilmiistiir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi endeksinin 2010 y1l1 sonrasi hesaplaniyor olmasi geriye doniik
zaman serisi analizlerini sinirlamaktadir. Calismanin birinci bolimiinde kalkinmada insan
sermayesi unsuru olarak kadin emegi ve kadin ayrimeciligi, ikinci boéliimde toplumsal
cinsiyet esitsizligi ve gelisme kapsaminda toplumsal cinsiyet olgusunun kavramsal
gergevesi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin 6l¢iilmesi, yoksullugun kadinlagmasi ve orta gelir
tuzagi ele alinmaktadir. Calismanin iigiincli bolimiinde ise uygulama ve bulgulara yer
verilmektedir. Sonug¢ boliimiinde ise, kuramsal tartismalar ve ampirik calismada elde edilen
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bulgulara dayanarak politika oOnermeleri yapilmakta ve c¢aligma bir biitiin olarak
degerlendirilmektedir.

2. Kalkinmada insan Sermayesi Unsuru Olarak Kadin Emegi ve Kadin
Ayrimeiligi

Kalkinmada bityiime odakl politikalardan 1990 sonrasi bilgi toplumunun gelisimiyle
insan sermayesi, gevre, esitlik ve kapsayicilik temelli kalkinma politikalarina ge¢is kadinin
sosyo-ekonomik gelisme siirecindeki rolii, sosyal dislanma ve toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin daha ¢ok sorgulanmasima yol agmugtir. Literatiirde kuramsal ve ampirik
aragtirma bulgularinin destekledigi {izere kalkinmada kadinin isgiicline katilim oraninin
diistikliigt, kalkinma siirecinde kadinin konumunun ikincil planda kalmasi, 6zellikle az
gelismis toplumlarda ataerkil yapinin etkisiyle kadina bakis acisi, emek piyasasinda, sosyal,
siyasal ve kiiltiirel alanda kadim degersizlestiren ve kadin emegini goz ardi eden ‘kadin
ayirimer’ bir yaklagim, toplumsal cinsiyet esitsizliklerini a¢iklayici niteliktedir.

Geleneksel kalkinma yaklasimlari, kalkinmada kisi bagina diisen gelirin artirilmasi
ve sermaye birikiminin saglanmasimi amaglayan gelir veya biiylime odakli politikalara
oncelik vermiglerdir. Geleneksel kalkinma yaklagimlarindan modernlesme kuramlarina gore
modernlesme geregi kadinin kalkinma siirecine katiliminin artacagi, bagimlilik kuramlarina
gore ise kapitalist sisteme dayali somiirgeci politikalar nedeniyle kadinin konumunun ikinci
planda kalmasi ve kadin emeginin degersizlesmesi soz konusudur. Bu siirecte, kadinin
ekonomik degeri, istihdami, kalkinma siirecine katkis1 ve toplumsal cinsiyet esitsizlikleri
arka planda kalmistir. Az gelismisligin nedeni olarak kadina verilen 6nem ve toplumsal
cinsiyet esitsizliginin 6n plana ¢ikmasi daha ¢ok bilgi toplumunda insan sermayesi yonelimli
insani kalkinma stratejisinin giindeme gelmesiyle gergeklesmistir.

Insan sermayesi, bireyin dogustan ve sonradan sahip oldugu niteliklerin degerini
artirmaya yonelik tiim yatirimlari igermektedir. Insan sermayesi kuramina ilk teorik katkida
bulunan T.W. Schultz’a gore insana yapilan yatirnmlar 6rgiin egitim, isbasinda egitim ve
firmalar tarafindan gerceklestirilen yetistirme programlari, firmalar disinda gergeklestirilen
yaygin egitim programlari, insamin yasam siiresini ve calisma giiciinii etkileyen saglik
hizmetleri, daha iyi is olanaklar1 saglayan goglerdir (Schultz, 1971: 24-36). insan faktoriiniin
verimliligini etkileyen her tiirlii yatirim, konut ve bos zaman da insana yatirim kapsaminda
degerlendirilmektedir. Kalkinmada insan sermayesi unsuru olarak kadin emegine verilecek
Onem, egitim, saglik, konut, gb¢, ¢alisma siirelerinin azaltilmasi, kadinlara daha fazla bos
zaman yaratilmasi yoniinde izlenecek insana yatirim politikalariyla yakindan ilgilidir.
Caligmanin giris boliimiinde verilen ampirik kanitlar dogrultusunda insan sermayesi
yatirimlarindan egitim sayesinde kadinlarin niteliginin artirilmasi, bilgi toplumunda kadinin
isgliciine katilimini ve marjinal fiziki verimliligini artirarak, daha yiiksek {icret almasina,
kigisel gelir dagilimi esitsizliklerinin azalmasina ve sosyo-kiiltiirel getirilerin artmasina
neden olacag ifade edilebilir. Kadin emegi, bir toplumun insan kaynagimin yetismesi
acisindan da kalkinma siirecinde ayr1 bir yere sahiptir.
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1970°li yillarda erkek egemen bir bakis agisimin sorgulanmasiyla ortaya g¢ikan
feminist akim ile birlikte cinsiyet, ekonomik ve sosyolojik agidan 6nemli bir unsur haline
gelmigtir. Cinsiyet, biyolojik farkliliklarin yami sira kadin ve erkekler arasindaki sosyal ve
iligkisel farkliliklar1 da agiklamaktadir. Biyolojik ve toplumsal cinsiyet birbirlerine bagl
olgulardir. Ancak, biyolojik cinsiyet degismeyen fiziksel bir olgu, toplumsal cinsiyet ise
degisebilir ve sosyal iceriklidir (Acker, 1992: 565). Bu anlamda, bir toplumda kadina verilen
roller ile erkege verilen rollerin birbirinden farkli olmasi toplumsal cinsiyet esitsizligi
temelinde kadin ve erkek emeginin kalkinmada ayr1 degerlendirilmesine yol agmaktadir.

Kadinlarin toplumsal kimlikleri ise ailedeki konumlarma bagli bulunmaktadir.
Kadinin kiz gocugu, anne ve es olarak ailede istlendigi rol toplumdaki yerini belirlemektedir
(White, 1994: 28). Kadinin anne olma 6zelligi, dogadan gelen bir ayrimciligin oldugunu
gostermektedir. Toplumun kiiltiir vd. yapisina baglh olarak kadina yiiklenen roller ile kadinin
ekonomik ve sosyal yasamda diglanmasina yol agabilmektedir. Erkekler agisindan ise
meslek daha ¢ok erkegin toplumdaki konumunu belirlemekte ve erkege kalkinmada daha
tiretken bir rol vermektedir.

Kadin emegi, gelismis ve gelismekte olan tiim toplumlarda ticretli ve {icretsiz
kolaylikla istihdam edilebilen bir emek olarak goriilmektedir. Ucretler agisindan kadin
emegi, erkek emeginden sonra gelmekte, 6zellikle niteliksiz marjinal islerde daha kolay
istihdam edilebiliyor olmasi nedeniyle ise ilk siralarda yer almaktadir. Modernlesme ve
kapitalist tiretim tarzinin geregi olarak kadinlarin marjinal islerde ¢alistirilmasi ve ayirimet,
somiirgeci politikalara maruz kalmasi kalkinmada kadim emegini degersizlestirmektedir.
Diinyada kadinlar erkeklere gore daha az gelir elde etmekle birlikte 6zellikle az gelismis ve
gelismekte olan ekonomilerde yoksul kesimlerde kadnlar, ev iginde ve ¢alisma yasaminda
daha fazla ¢alismakta ve bos zamana sahip olmamaktadirlar. Bu durum, erkek emegine gore
kadin emeginin daha ucuz oldugunu ve cinsiyet ayirimciligini ortaya koymaktadir (Gonel,
2010: 129). Disiik gelirli ekonomilerde ekonomik, toplumun zihniyet yapisi, kadina bakis
acis1 gibi sosyo-psikolojik nedenlerle kiz ¢ocuklarimin okuma-yazma oraninin diisiikliigi,
egitim yasamindan diglanmasi, gelecekte sosyal dislanma ve kadinm marjinal, niteliksiz
islerde ¢alismasi, kiz ¢ocuklarinin erken yasta evlendirilmesi gibi etkenler kadinin kalkinma
stireciyle bagimi zayiflatmaktadir. Diinya genelinde kadin niifusun erkek niifustan fazla
olmasina ragmen, dzellikle diisiik gelirli ekonomilerde kadinin egitim diizeyinin diigtikligu,
marjinal fiziki verimliliginin ve ticret diizeyinin de diisiik olmasina yol agmaktadir. Bu siireg,
kadin1 erkeklere ve sisteme daha bagimli hale getirmekte, ayirimei, somiirgeci yaklagimlara
neden olabilmektedir. Kadinin 6zgiirlesmesinin 6niindeki engeller, kadimin is ve sosyal
yasamdaki basariya odaklanma ve dolayistyla toplumun gelismislik diizeyini ve kalkinmada
azalan verimler asamasindan artan verimler asamasina ge¢mesini olumsuz yo6nde
etkileyebilmektedir.

Kadinlar tarafindan ¢ocuk ve hasta bakimi gibi isler i¢in kullanilan bakim emegi iki
anlamda distiniilebilmektedir. Bakim emegi, bakim ile ilgili isler ve bakimu ile istlenilen
kisiye kars1 duyulan his, sevgi gibi duygusal baglar1 icermektedir. Bu agidan, kadinlar igin
bakim emegi ve duygusal emek birbiri i¢ine gegmis kavramlardir. Sadece mal ve hizmet
tireten, fiziki sermayeyi dikkate alan ana akim iktisatta emek piyasasindaki birey, rasyonel
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ve kendi ¢ikarmi diisiinen erkek calisandir (Ozkaplan & Serdaroglu, 2010: 41). Duygusal
emek, kamusal alan (piyasa) ile de ilgili olmakla birlikte genellikle 6zel alan (hane) ile ilgili
oldugu i¢in degeri 6l¢iilememektedir. Toplumsal ve kiiltiirel agidan kadina yiiklenen roller,
duygusal emek ile dogrudan baglantilidir.

Kadinlar kalkinma siirecinde evde harcadiklar1 zaman diger bir ifadeyle hane emegi
ve hane disinda, calisma yasamindaki emegi ile yer almaktadirlar. Kadinlar ¢aligma
yasamina katilmasinin yam sira evde ¢ocuk bakimi, yemek, temizlik vd. karsiligi
O0denmeyen bir fayda olusturmaktadirlar. Kadmlarin hane emegi iiretken gorillmeyip,
ekonomide deger bulmamakta ve piyasa ekonomisine dahil edilmemektedir. Kapitalizmin
gelisimiyle, bireylerin ¢ikarlarimin 6n plana ¢iktig1 gériinmeyen el diisiincesine dayali klasik
iktisadi yaklasimda A. Smith, A. Marshall kadinlarin ev igindeki fedakarhigmi zorunlu
gormektedir. Neo-klasik iktisadin kurucularindan Pigou, Edgeworth ve Jevons da kadinin
ekonomik yagsamda yer almasmin aile yasamina zarar verecegini ileri stirmiislerdir. G.
Becker (1960), Neo-klasik modelde, erkeklerde egitimin getiri oranmnin daha yiiksek
oldugunu ve daha etkin olduklari i¢in ¢alisma yasaminda uzmanlastiklarini, kadimnlarin ise
ev isi ve ¢cocuk bakimu gibi hane ici islerde daha etkin oldugunu ortaya koymustur. Marksist
yaklagimda ise kadinlarin kapitalist sistem icerisindeki konumu dikkate alinmistir. Kadin ve
erkek iliskisi, is¢i ve sermaye iliskisine benzetilerek kadin somiiriisii tizerinde durulmustur.
Marksistlere gore, sosyalist sistemde kadinin kendiliginden 6zgiirlesecegi 6ngoriillmiistiir.
Klasik, Neo-klasik ve Marksistler cinsiyet korii bir yaklagim sergilemisler ve toplumsal
cinsiyet esitsizligini dikkate almamiglardir (Toksoz, 2011: 86-95). Feminist kuramda ise
kadinlarin ev i¢i goriinmeyen emeklerini goriiniir hale getirmeye c¢alisarak, kadinlar
arasindaki farkliliklar degil, kadinlarla erkekler arasindaki farkliliklara dikkat ¢ekilmistir.
Buna gore, kadinlarin toplumsal ve siyasal iktidarin disinda tutulmalarinin nedeni, kadin ve
erkekler arasindaki farkliliklardir. Cinsiyet esitsizliginin temelinde kamusal alan ve 6zel alan
aymrimi yer almaktadir. Kadinlar daha ¢ok 6zel alandaki, erkekler ise kamusal alandaki
etkinlikleriyle tanimlanmaktadir (Bora, 2014: 63).

Kadin emeginin emek piyasasina katilim, tilkelerin gelismislik diizeyini belirleyen
onemli unsurlar arasinda yer almaktadir. Kadinlarin egitim diizeyi, sosyo-kiiltirel degerleri,
ailenin tutumu, evli ve ¢ocuk sahibi olma durumu, yas, iilkedeki kent-kir farliliklari, din,
caligma yasamm kosullar1, ekonomik 6zgiirliiklerini kazanma istegi, kiiresellesme vd. kadin
istihdamin1 etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir. Kadin evdeki sorumluluklart
nedeniyle de emek piyasasinda yer almayabilmekte, kayit dis1 kalabilmektedir (Korkmaz,
2016: 303-4). Bu anlamda, hukuksal altyap: eksikliklerine bagli olarak bir ekonomide kayit
digt ekonominin varligi da insan sermayesi unsuru olarak kadin emeginin istihdamini
etkileyebilmektedir.

Kadinlarin emek piyasasina katilimi, toplumlarin gelismislik diizeyi ve yoksullugun
azaltilmasinda rol oynayan en onemli etkenlerden birisidir. Kadinin emek piyasasina
katilimu ile ekonomik 6zgiirliigiinii elde eden, kendine giivenen ve toplumsal saygi kazanan
kadinlarin toplum adina sosyal kazanmimlarimin da artacagi sOylenebilir. Bu sosyolojik
katkinin agik olmasi ile birlikte kadinlarin iggiiciine katilim oranlarinin ve dolayisiyla kadin
istihdaminin erkeklere gore daha diisiik olmasi, ayrimcilik kuramlar1 gergevesinde de
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aciklanabilmektedir. Kadinlarin isgiiciine katiliminin disiikligii, kadin ve erkegin esit
olarak goriilmedigi ve kurumsal engellerin oldugu anlamina gelmektedir (Kilig & Oztiirk,
2014: 104). Disiik gelirli tlkelerde, kadina bakis agis1 ve kurumsal altyapmin yetersizligi
kadin istthdamini olumsuz yonde etkileyerek, gelisme siirecinde toplumsal cinsiyet
esitsizligini artiric etki olusturabilmektedir.

Insani kalkinma yaklasimi kuramsal temelde A. Sen tarafindan ileri siiriilen
yapilabilirlik yaklagimina dayanmaktadir. Yapilabilirlik, bir seyi yapabilme, basarabilme
veya farkli iglevler kazanabilme durumunu agiklamaktadir. Yapilabilirlik bireylerin
ozgiirliigii ile yakindan ilgilidir. Ozgiirliik, farkli yasam sekillerine ulasmak icin bireyin
yapilabilirlik setini yansitmaktadir. Bireylerin yapilabilirligi, kisisel ozellikler, sosyal
diizenlemelere baghdir (Sen, 1993: 30-33). Kadinlarin ekonomik o6zgurligi ve
yapilabilirlikleri arasindaki bag kadinin kalkinmadaki roliinii belirlemektedir. Bu anlamda
kadinin egitimi, kadimlara verilen temel hak ve 6zgiirliikler, firsat esitligi, demokrasi n kadin
emegini yapilabilirligi belirleyen ana etmenlerdir.

Cinsiyete dayal isboliimii temelinde ailede, toplumda ve devletin patriarkal yapisi ve
ideolojiler de kadmlarin egitim ve istihdam olanaklarina erisimini engelleyerek emek
piyasasindaki konumunu giigsiizlestirebilmektedir. Kapitalizme eklemlenme noktasinda
esneklik gosteren patriarkal sistem, kadinlarin istihdama katilimi artsa da kadinlarin
dezavantajli konumu iizerinden kendini yeniden iiretebilmektedir. 1990’11 yillarin sonlarinda
neo-liberal politikalar nedeniyle esnek, giivencesiz ve korumasiz ¢alisma kosullari, diisiik
ve diizensiz gelir, gecici ve kayit dist isler gibi kadin isttihdaminm olumsuz yonde etkilemistir
(Toksoz, 2011: 217). Bu anlamda, sistem ve kadin iliskisi ve patriarkal yaklasgim 6nem
kazanmakta, toplumlarin geleneksel ve yenilik¢i bakis agisi ise kalkinmada kadin
ayrimciligim ve toplumsal cinsiyet esitsizligini belirleyici bir rol iistlenmektedir.

Ayrimcilik nedeniyle kadinlar vd. ekonomik ve egitim, saglik, demokrasi vd.
haklardan yararlanamamaktadirlar. Ayrimcilik, sadece ekonomik sonuglari olan degil egitim
vd. sosyal, kiiltiirel piyasa-disi unsurlar1 da igermektedir (Becker, 1971: 9). Toplumlarin
gelismislik diizeyi ayrimciligi etkilemekle birlikte gelismis iilkelerde de ik ve cinsiyet
temelinde ayrimci, somiirgeci tutumlar izlenebilmekte ve ayrimeciligin tiirii ve derecesi farkli
olabilmektedir. Kadmim ekonomik yasamda diglanmasi, insan kaynaklarmim kétiye
kullanilmasina ve ekonominin degisime uyum saglama yeteneginin zayiflamasina yol
agmaktadir. Cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik konusunda genellikle kadinlarin daha
dezavantajli durumda oldugu gozlenmektedir. Bu durum, kadmn isgiicii piyasasindaki
konumunu ve egitim, gelir, saglik gibi sosyal degiskenlerini de olumsuz olarak
etkilemektedir. Bu olumsuz etkiler ise gelecek kusaklara aktarilarak cinsiyet esitsizliginin
ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir (Parlaktuna, 2010: 1217-8).

Geligsmis ekonomilerde cinsiyet ayrimciligi, kadmlarin ¢alisma yasaminda ise
alinmasinda, yiikselmede karsilarina ¢ikan engeller ve ayni is igin erkeklere gore daha az
gelir elde etmeleri seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Geligmekte olan ekonomilerde ise cinsiyet
ayirmmeiligi ekonomik faktorlerin yani sira siddetle kargilasma ve egitim olanaklarindan
yararlanamama gibi kurumsal, kiiltiirel alanlarda da goriilmektedir (Demirbilek, 2007: 25).
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Cinsiyete dayali kadin ayirimeiligi Neo-klasik, kurumcu ve feminist iktisat olarak iig
yaklagim ile agiklanabilmektedir. Neo-klasik iktisat teorisine gore; kadinlar erkeklerle ayni
niteliklere sahip oldugu halde onlardan daha az {icret almasi, kadin isgiicliniin isverene
maliyetinin tercih edilen erkek isgiicline gore daha az oldugunu gostermekte, isverenler daha
diisiik maliyete neden olacag: igin daha diisiik ticretli kadinlar1 istihdam etmektedir. Bu
durumda, piyasa ekonomisi, ayirimeciligin ortadan kalkmasina yol agmaktadir. Ayrimeilik
yapan firmalar, gelirleri azalarak, sektérden ayrilmak durumunda kalirlar. Neo-klasik
ayirmmeilik teorileri insan sermayesi, istatistiksel ayrimcilik, duygusal ayirimeilik ve agirt
kalabaliklasma modeli olarak farkl: sekillerde incelenmektedir (Palaz, 2003; 90-7).

Neo-klasik ayrimcilik teorilerinden insan sermayesi modeli emek arzi yaklagimina
gore erkeklere gore evlilik, ¢gocuk bakimi vd. sorumluluklar1 nedeniyle daha az deneyimli
olarak emek piyasasina katilmalarindan dolay1 daha az egitimli ve ilgili alanda deneyimi az
olan kadin daha diisiik insan sermayesi diizeyine sahiptir. Insan sermayesi birikimi diisiik
diizeyde olan kadm isgiiciiniin iiretkenligi diisitk olmasi nedeniyle erkeklere gore daha az
gelir elde etmektedir. Egitim ve emek piyasasi deneyimi kadinin meslek se¢imini etkileyen
iki 6nemli unsurdur. Diisiik insan sermayesi birikimine sahip kadin daha diistk statiilii,
niteliksiz islerde ¢alismak durumunda kalmaktadir (Anker, 1997: 317). Neo-klasik iktisadin
kadin ayrimciligina iliskin insan sermayesi modelinin emek talebi yaklagimina goére ise
yiiksek diizeyde egitim gerektiren mesleklerde erkekler, kadinlara gére daha egitimli ve daha
deneyimli olmalarindan dolay1 daha fazla tercih edilmektedir. Ayrica, kadinlarin evlilik
nedeniyle bagka iilke veya bolgelere gitmesi, ¢ocuk bakimi vd. evdeki sorumluluklardan
dolay1 izin almalari, calisma saatleri agisindan erkeklere gore esnekliginin az olmasi gibi
unsurlar igverenlerin kadin isgiicti talebini olumsuz yonde etkilemektedir (Anker, 1997: 318-
9).

Neo-klasik iktisadin yaygin olarak ele alinan insan sermayesi modelinin yani sira
istatistiksel ayirimecilik modeli, kadin ayrimciligini eksik rekabet piyasasi kosullari ile
aciklamaktadir. Phelps (1972) tarafindan gelistirilen istatistiksel ayirimeilik modeline gore
igverenlerin kadin ¢alisana kars1 ayirimcilik yapmasi, eksik rekabet kosullar1 altinda tam
olmayan bilgi ve belirsizlik altinda karar vermek zorunda olduklarindan kaynaklanmaktadir.
(Palaz, 2003: 93). Eksik istihdam diizeyinde bulunan az gelismis ve gelismekte olan
ekonomilerde bilgi eksikligi, cinsiyet ayrimciligina neden olan yapisal faktorler arasinda yer
almaktadir.

Neo-klasik iktisadin duygusal aymrimcilik yaklagimi, G. Becker tarafindan
gelistirilmigtir. Calisanlar, aym is i¢in iyi bir {icret 6denmesi durumunda bile bir kadinin
veya bir zencinin yonetimi altinda ¢aligmak istemeyebilir. (Bilen & Yumusak, 2008: 10-11).
Miisteriler de kadin ¢alisanlarin kendisine hizmet etmesini istemeyebilir. Bu durum, baz1
sektorlerde kadin istihdam oranini diigiirebilir. Miisteri ayrimciligi, gelirlerin daha disiik
diizeyde olmasina ve kendi isini kurma egilimini azaltmakta, diger bir ifadeyle girisimciligi
olumsuz yonde etkilemektedir (Lordoglu & Ozkaplan, 2007: 232). Toplumlarmn gelismislik
diizeyi rasyonel karar alma siirecini 6nemli 6l¢iide belirlemektedir. Emek piyasasinda
duygusal ayirmciligin daha ¢ok diigiik gelirli geleneksel toplumlarda etkili oldugu ifade
edilebilir.
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Neo-klasik iktisadin asir1 kalabaliklasma modeli, B. Bergman tarafindan ileri
stirilmistiir. Modelde 1rk ayirimina gore siyah ve beyazlarin istindam edildikleri, meslek ve
sektorlerdeki farkliliklarin benzer sekilde kadin ve erkekler i¢in de gegerli olabilecegi
diigiincesinden yola ¢ikilmistir. Modele gore, cinsiyete dayali istihdam ayrimciligi, gelir
dagilimini etkilemektedir (Bergmann, 1974: 103). Asir1 kalabaliklasma modeli, kadin ve
erkeklerin elde ettigi ticret farkini farkli meslek dallarinda yogunlagmalar ile
aciklamaktadir. Modele gore, kadinlarin yogun olarak calistigi sektorlerde kadin isgiicii
talebi kadin isgiicii arzina gore daha az ise ticret farki ortaya ¢ikmakta ve kadmlarin yogun
oldugu sektorlerde ticretlerin erkeklerin yogun oldugu sektorlere gore daha diisiik oldugu
kabul edilmektedir (Colak & Ardor, 2001: 95). Gelismekte olan ekonomilerde gida, tekstil
gibi emek yogun iiretim yapan tiiketim mali iireten sektorlerde kadin ¢aligsanlarin fazlaligs,
licretlerin daha diisiik diizeyde olmasina yol agmaktadir. Kadin emek arzi1 fazlahigy, ticretleri
asagiya hatta asgari licret seviyesine cekmektedir.

Neo-klasik teoriye gore bireyler rasyonel karar almakta, cesitli is olanaklari arasinda
Ozgiir bir sekilde secim yaparak, zevk ve tercihlerine gore se¢cim yapmaktadirlar. Kadin
ayrimciligini agiklayan kurumcu yaklagim ise emek piyasalarmin esnek olmadigini ve tekel
giiciine sahip firmalarin ve kurumsal diizenlemeler nedeniyle is arayanlarin kendi tercihleri
disinda daha diisiik nitelikli islerde ve ikincil piyasalarda ¢alismak durumunda kalacagini
ileri siirmektedir. Kadnlarin genellikle ikincil islerde istihdam edildigi, erkeklerin ise
yiiksek ticretli birincil islerde ¢alistigi soylenebilmektedir (Palaz, 2003: 97-8). Birincil isler,
firmalarin hedeflerine uygun olarak tesvik edici, yaratici, problem ¢ozen, disiplinli, kurallara
ve otoriteye uyumlu, goniilli, bireysel basar1 ve motivasyon iceren kisilik 6zelliklerini
gerektirmektedir. Tkincil islerde ise daha gok hizmet anlayis1 ve hizmet sektérii ile ilgili olup,
kadinlar1 ve gengleri istihdam eden islerdir. Bu sektorlerde, kadmlar daha diisiik ticret ile
calistiriimaktadir (Reich vd., 1973: 360). Insan sermayesi kurami agisindan kadinlarin biiyiik
oOlgtide ikincil iglerde istihdaminin fazla olmasi emek piyasasinda kadinin niteliginin diigiik
diizeyde kalmasina neden olmaktadir. Kurumsallagmis isletmeler, nitelikli diisiinsel emegi
istihdam eden isletmelerdir. Bu anlamda, kadinlarin egitim diizeyinin yiikseltilmesi kadin
emeginin daha ¢ok birincil, nitelikli alanlarda istihdam edilmesine ve daha yiiksek iicret
O6denmesine yol agacagi ifade edilebilir.

Kadin ayrimciligini agiklayan diger yaklagim feminist iktisada gore, cinsiyet kavrami
kadin ve erkegin biyolojik durumundan ayr1 tutulmaktadir. Cinsiyet, kiiltiirel anlamda eril
veya disil davranislart agiklamaktadir. Bazi toplumlarda erkeklerin ev igleri yapmasi,
kadinin ise sportif faaliyetlere katilmasimin uygun goriilmedigi seklinde bakis agilari
bulunmaktadir. Bundan dolayi, toplumda kadin ve erkegin biyolojik yapis1 sabit ancak,
cinsiyet agisindan daha degiskendir (Ferber & Nelson, 1993: 102). Kadmn ayrimciligt
cinsiyet temelinde kiiltiirel agidan sorgulanmaktadir.

Feminist iktisadin amaci ekonomide kadim degil, kadin bakis agisini da igerecek bir
sekilde ekonomiyi incelemektir. Iktisat disiplininin toplumsal cinsiyet anlayisi temelinde
kadin deneyimlerinin de igerilmesine olanak verecek bir bakis agisindan yoksundur.
(Serdaroglu, 1998: 69).

231



Tung, M. (2018), “Kalkinmada Kadin Ayrimciligi ve Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Rolii:
Ulkeleraras1 Farkli Gelir Gruplarina Gore Yatay Kesit Analiz”, Sosyoekonomi, VVol. 26(38), 221-251.

Ana-akim iktisat olarak klasik iktisat temeline dayanan neo-klasik kuram, eril-
cinsiyet¢i bir yaklagim gelistirmistir. Kadin, klasik ve neo-klasik iktisadi yaklagima gore
tretici degil tiiketici olarak ele alinmig, anne ve erkege bagiml es rolii dikkate alinmigtir
(Kaya & Belke, 2018: 56). Feminist iktisat yaklasimi ise kadin ayrimciligini sosyolojik
boyutta ele almaktadir.

Feminist iktisat yaklagimi kalkinma anlayisindaki degisimle 1990’11 yillarda gelir
odakli kalkinmadan insani kalkinmaya gegis siirecinde kadina ve erkeklere verilen toplumsal
rollerin cinsiyetci ve esitlik temelinde tartisilmasiyla ortaya ¢ikmustir. {1k feminist iktisat
konusunda ilk teorik katki veren iktisatgilar J.S. Mill, H. Taylor ve B. Bodichon, 1840-1870
doneminde kadmin istihdam ve miilkiyette esitli§ini agiklamislardir. Ingiltere’de, M.
Fafcett, A. Biggs, B. Webb, 1890-1920 yillar1 arasinda “esit ise esit iicret” talebine iliskin
caligmalar yapmiglardir. Bu dénemin feminist iktisat¢ilar1 olan Paula England, Nancy
Folbre, Ann Jennings, Julie A. Nelson, Michele Pujol, Diana Strassmann ve Marianne Ferber
gibi iktisat¢ilar soz konusu donemin feminist iktisatgilar1 olarak bilinmektedir. Feminist
iktisat, 1980 sonras1 kalkinmada kadinin durumunun yani sira iktisat biliminin yapisi da
incelenerek, 1990’11 yillarda cinsiyetcilik de sorgulanmaya baslanmustir (Eroglu & isler,
2004: 58-9). Bu anlamda kalkinmanin ekonomik boyutunun yani sira sosyal, kiiltirel ve
kuramsal temelde cinsiyetc¢i bakis agisinin tartisilmasi s6z konusudur.

Feminist iktisat kurami, emek piyasasi digindaki degiskenler ile iligkilidir. Feminist
yaklasima gore kadin, emek piyasasinda avantajli konumda degildir. Aile i¢inde ve
toplumda kadina patriarkal ve geleneksel bakis, kadin ayrimciliginin temel nedenidir. Tiim
toplumlarda ev isi ve ¢cocuk bakimi daha ¢ok kadinin sorumlulugu olarak goriilmektedir. Bu
sosyal norm ve deger yargilart kadinlar igin gegerli olup, cinsiyet ayrimciligin
gliclendirmektedir. Toplumun kadinlara yiikledigi sorumluluklar ve patriarkal bakis agisi,
kadinlarin erkeklere gore emek piyasasina girmeden 6nce neden daha az sermaye birikimine
sahip oldugunu gostermektedir. Erkeklere gore kadinlarin daha az egitimli ve deneyime
sahip olmasi, emek piyasasinda nitelik gerektiren islerde istihdam edilememesine yol
agmaktadir (Anker, 1997: 324). Bilgi toplumunda insan sermayesi yonelimli kalkinma
stratejisinde, kalkinmada kadinin 6neminin yam sira kadina bakis agisi, feminist iktisadin
geligimi ile kadin ayrimeihigini ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerini agiklayan onemli bir
unsur haline gelmistir. Az gelismis toplumlarda ise egitim diizeyinin diisiikliigiintin yani sira
geleneksel deger yargilar1 vd. etkenlere bagli olarak kadina bakis agis1 gelismis toplumlara
gore kadin ayrimeiliginin kalkinma iizerindeki etkisini ve toplumsal cinsiyet esitsizligini
daha fazla oranda artirdig1 ve kalkinma siirecini olumsuz yonde etkiledigi sdylenebilir.

3. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi ve Gelisme

Caligmanin 6nceki boliimiinde vurgulandigi gibi kalkinma anlayigindaki degigim ile
birlikte insani kalkinma siirecinde insan sermayesi unsuru olarak kadin emeginin énemli bir
rolii bulunmaktadir. Kalkinmada kadimmn ikincil planda oldugunu ileri siiren cinsiyet
ayrimciligl yaklagimlari ise kadin ayrimciligina gelismis ve gelismekte olan iilkelerde
yasanan ortak bir sorun olarak dikkati ¢cekmektedir.
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Kadin ayrimciligini agiklayan yaklagimlardan feminist iktisadin gelisimi ile 1990’1
yillarda cinsiyet kavramina yiiklenen toplumsal cinsiyet olgusu, iktisat biliminde gelisme
slirecinde kadin ve erkegin biyolojik varligiyla degil, kiiltiirel agidan kadin ve erkege
atfedilen rollerin sorgulanmasi gibi yeni bir bakis agis1 kazandirilmasma yol a¢mistir.
1990’1 yillarda kiiresellesme ile artan rekabet ve esitsizlikler ise toplumsal cinsiyet
temelinde de esitsizliklerin artmasima ve yoksullugun kadinlagmasina neden olmustur.
Burada ele alinan sorun, diisiik gelirli ekonomilerde kadin ayrimciligi ve toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin gelisme siireci tizerinde daha fazla etkili olup olmadigimin tartigmaya
acilmasidir. Geligsmekte olan ekonomilerde kadinin isgiiciine katilim oraninin diigiiklagii ve
toplumsal cinsiyet esitsizligi, bu iilkelerin orta gelir diizeyini asamamasmim 6nemli bir
nedeni olarak da goriilebilmektedir. Caligmanin bu kisminda, toplumsal cinsiyetin
kavramsal gergevesi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin 6l¢iilmesi, yoksullugun kadinlagsmasi
ve orta gelir tuzag iliskisi ele alinmaktadir.

3.1. Toplumsal Cinsiyet: Kavramsal Cerceve

Kadinlarin elde ettigi gelirler, kadmi isgiiciine katilma orani, toplum baskisi,
Ozgiirliikkleri, yapilabilirlikleri toplumlarin gelismislik diizeyine gore farklilasabilmektedir.
Ampirik aragtirma bulgularinin destekledigi iizere, emegin ortalama verimliligi diisiik diisiik
az gelismis ve gelismekte olan toplumlarda kadin gelisme siirecinde ikincil planda kalmakta,
kadin ayrimeihigi, isgiiciine katilim oranimin disiikligi, patriarkal yaklagim vd. yapisal
faktorlere bagl olarak cinsiyet esitsizlikleri daha yaygin goriilmekte ve kadinlar daha diisiik
yasam Kalitesine sahip olmaktadirlar. Ancak, gelismis tlilkelerde de 6zellikle emek piyasasi
acisindan kadin ayrimeihi@i goriilebilmektedir. Gelismis iilkelerin kiiltiirel acidan daha
homojen toplumlar olmasi diisiik gelirli {ilkelere gére kadin ayrimeiligi ve toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin daha az gériilmesine neden olabilmektedir.

18. ve 19. yizyilda klasik anlamda somiirgecilik, kolelik vd. uygulamalara
bakildiginda kadinlarin sémiirgeci politikalardan daha ¢ok etkilendigi goriilmektedir.
Kadinlarin doga ile etkilesimi biyolojik olarak goriildugii igin, ataerkil onyargilarin da
etkisiyle kadinlarin ¢ocuk dogurma, ¢ocuk bakimi ve ev islerinde harcadigi zaman emek
olarak degerlendirilmemektedir. Emek, arti-deger olusturmak anlamina gelmesi nedeniyle
erkeklerin kapitalist diizende tiretken istihdam edilmesi anlamina gelmektedir (Mies, 2011:
103-5). Erkek ve kadin emegine verilen toplumsal roller, eril ve disil ayirimi, toplumun
gelismislik diizeyi ve diisiince yapisi ile iligkili olarak toplumsal cinsiyet esitsizliklerini
olusturmaktadir.

Toplumsal cinsiyet kavrami, kadin, erkek ve kadinlar arasindaki farki gostermekle
birlikte cinsiyet iliskilerinin evrensel 6zelligi olan esitsiz yapilanmaya da isaret etmektedir.
Cinsiyet kavrami dogal ve degismez olani, toplumsal cinsiyet kavram ise tarihsel, toplumsal
stire¢ iginde olusan dinamik ve degisebilir iligkileri icermektedir. Gelisme siirecinde
toplumsal cinsiyete dayali bakis agisi, kalkinma siirecinin nasil isledigi ve kadinlar agisindan
esitligi saglamaya yonelik kadin odakl: alternatif kalkinma stratejilerinin gelistirilmesine yol
agmaktadir (Ertiirk, 1996: 342). Yoksul yanlisi-kapsayici kalkinma politikalar1 gergevesinde
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toplumsal cinsiyet yaklasimi da kadin odakl bir yaklasim olarak yeni kalkinma stratejileri
arasinda kabul edilebilir.

Caligmanin ilk kisminda ele alinan kadin ayrimcihigimi agiklayan neo-klasik,
kurumcu ve feminist iktisat yaklagimlar1 gelismis ve gelismekte olan ekonomilerde cinsiyet
ayrimciligina yol agan faktorleri ele almaktadir. Ancak, kalkinmada kadinin nasil bir roli
olduguna iligkin analizler ise kadin ayrimeciligini ve toplumsal cinsiyet esitsizligini agiklar
niteliktedir. Kalkinmada kadinin roliinii agiklayan ilk yaklagim ise Boserup (1970)
tarafindan gergeklestirilmistir. Bu doneme kadar, ekonomik biiyiimeyle birlikte toplumlar
gelistikge kadinlarm durumunun iyilesecegi, kadinin tizerindeki geleneksel baskilarin
ortadan kalkacagi kadinin egitim diizeyinin yiikselmesi ve istihdaminin artmasiyla ve kadin
ayrimciliginin azalacagi diisiincesi gegerli olmustur. Boserup 1970 yilinda ‘Kalkinmada
Kadin’in Rold’ isimli kitabinda somiirgeci politikalara ve kadinlara dayatilan engellere
ragmen tarimsal ve sanayilesmeye dayali kalkinma siirecinde kadmlarin 6nemli bir rolii
oldugunu vurgulamistir. Kalkinma diisiincesine 6nce kadin, daha sonra toplumsal cinsiyet
dahil edilmistir. Kalkinmada kadinin yeri ve 6nemini a¢iklamaya yonelik olarak ileri siiriilen
yaklagimlar ‘Kalkinmada Kadin’, ‘Kalkinma ve Kadm’, ‘Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma’
olmak iizere li¢ yaklasim ¢ergevesinde ele alinabilmektedir. Boserup (1970)’un kalkinmada
kadinin roliine iliskin vurgusuyla birlikte Amerikan liberal feministleri ‘Kalkinmada Kadin’
terimini kullanmaya baglamiglardir. Bu yaklagim, 1950-1970 donemindeki modernlesme
teorisiyle iliskili olup, modernlesme siirecinde kadinlarinin goz ardi edildigi diisiincesine
dayanmaktadir. Kalkinma ve Kadin yaklagimi ise 1970’lerin ikinci yarisinda modernlesme
teorisinin ve ‘Kalkinmada Kadin’ yaklagiminin elestirisinden dogmustur ve neo-marksistler
tarafindan ileri siiriilen bagimlilik teorisine dayanir. Bu yaklagim, kadin ve kalkinma siireci
arasindaki iligkiden hareket ederek, kadinlarin daima kalkinmanin odaginda oldugunu ileri
stirmektedir. Modernlesme teorilerinde ‘Kalkinmada Kadin’ yaklagimi, bagimlilik
yaklagimindan etkilenen ‘Kalkinma ve Kadin’ diisiincesine yerini birakmig, post modern
elestirilerin katkisiyla ‘Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma’ yaklasimi ortaya ¢ikmistir.
1980’lerde piyasa ekonomisine gecis ve 1990’11 yillarda neo-liberal politikalarin uzantisiyla
ortaya c¢ikan kiresellesme siirecinde Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma yaklagimi,
Kalkinmada Kadin yaklagimina alternatif olarak gelistirilmistir. Kuramsal temeli sosyalist
feminist diisiinceden etkilenen toplumsal cinsiyet yaklagimi, kadinlarin yagamlarinin tim
yonlerine bakan biitiinciil bir perspektife sahiptir. Bu yaklasimda, sadece kadin dayanismasi
degil, erkeklerin katkis1 da 6nemlidir. (Toks6z, 2011: 48, 70). 1990larin sonu ve 2000’li
yillarda ise tgiincii diinya feministlerinin Bati’min kiiltiirel egemenligine karsi ¢ikmasi,
kadinlar, ¢evre, siirdiiriilebilirlik temelinde kalkinma ve kiiltiir etkilesiminden yola ¢ikilarak,
kalkinmada kadina yonelik kapsayici politikalarin giindeme gelmesi ve kapitalist kiiltiire
kars1 yerel kiiltiiriin 6nem kazanmasi olgularindan hareketle toplumsal cinsiyet yaklagimi
cercevesinde kadini giiclendirme yaklasimu ileri siiriilmiistiir (Yavuz & Serdaroglu, 2010:
94-7). Kadinin kalkinmada gii¢lendirilmesi toplumun biitiinii agisindan 6nem tagimaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle toplumun niifus olarak 6nemli bir bolimiini
olugturan kadinlarin giigsiizliigii, toplumun tiiminii etkilemektedir. Ulusal kalkinmada
oldugu gibi yerel kalkinmanin da kapsayici ve siirdiiriilebilirlik agisindan kadinlarin da
deneyim, bilgi ve emeginin yer aldigi katiimci, demokratik ve esitlik temelinde
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gergeklestirilecek bir kalkinma politikasinin uygulanmast ile saglanabilecegi agiktir (Altun,
2017: 53). Kadmin gii¢lendirilmesinde, insan sermayesi olarak kadinin egitimi, bilgi, beceri,
niteliginin diger bir ifadeyle insan sermayesi donaniminin artirilmast yoluyla toplumda
kadinin konumunun iyilestirilmesi s6z konusudur.

Kadin konusunun uluslararasi diizeyde kurumsal anlamda ele alinmasinda Bati
iilkelerinde kadin hareketlerindeki artis, Dogu-Bati Kkapitalizmi ve Uciincii Diinya
radikalizmi ve biiyiime modellerinin sorgulanarak esitlik¢i politikalara yonelik paradigma
degisimi olmustur (Ertiirk, 1996: 348). Kadininin kalkinmadaki konumu evrensel bir nitelige
sahip olup, 1960’larda ilgi gérmeye baglamistir.

Kadmin kalkinmadaki rolii ve kalkinma stratejilerinin belirlenmesine yonelik olarak
1930’larda kalkinma calismalarinda kadinlar ihmal edilmislerdir. 1960’larda yeni dalga
feminizmin ortaya cikisina kadar kalkinmada sanayilesme siirecinde kadin disarida
tutulmustur. 1970°de “ikinci Kalkinma On yili i¢in Uluslararas1 Kalkinma Stratejisi’nde
kadinlarin  kalkinma siirecine entegrasyonunun tesvik edilmesi gerekliligi ortaya
koyulmustur. 1975’de Mexico City’de Birlesmis Milletler tarafindan ana temasi ‘Esitlik,
Kalkinma ve Barig’ olan Birinci Diinya Kadin Konferansi diizenlenmis, 1975-1985
arasindaki dénem ‘Kadinin Ilerlemesi Onyil1> olarak kabul edilmistir. 1980’lerde yapisal
uyum politikalar1 ile olusturulacak zenginligin erkekler kadar kadinlar1 da kapsayacagi ileri
stiriilmiistiir. 1980 yilinda Kopenhag’da ‘Ikinci Diinya Kadin Konferans1® diizenlenmistir.
Bu konferansta, kadinlarin bakis agisimin sekillendirilmesine iliskin gesitli tartismalar ve
alternatif ideolojiler giindeme gelmistir. Bu konferansta tilkelerin ekonomik, sosyal, siyasal
gelismislik diizeylerine gore farkli bakis agilari ileri siiriilmiistir. Gelismekte olan iilkeler,
kadinin kalkinmada dezavantajli olduguna, gelismis ekonomiler ise kadin erkek esitligine
vurgu yapmislardir. Sosyalist devletlerdeki kadinlar ise iilkelerinde zaten kadin erkek esitligi
oldugunu savunmuslardir. 1985 yilinda Nairobi’de ‘Uciincii Diinya Kadin Konferansi’
diizenlenmistir. 1980’li yillarda toplumsal cinsiyet yaklagiminin temel unsurlarindan birisi
kadim giiclendirme sdylemi ise 1990°dan itibaren 6nem kazanmustir. 1995°de Pekin’de
‘Dordiincti Diinya Kadin Konferansi: Esitlik, Kalkinma ve Barig i¢in Eylem’ diizenlenmistir.
Konferansta toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin azaltilmasi1 ¢ergevesinde kadinlarin
giiclendirilmesi amaciyla kadin erkek esitligini gergeklestirmeye yonelik somut politikalar
belirlenmistir. Eyliil 2000°de ise Birlesmis Milletler, IMF, Diinya Bankas1 ve OECD isbirligi
ile ‘Milenyum Kalkinma Hedefleri’ olusturulmustur. 2015’de ulasilmas:1 planlanan bu
hedeflerden tgiinciisii ‘toplumsal cinsiyet esitligini ve kadmlarin giiglendirilmesini
desteklemek’ olarak belirlenmistir. Ayrica, Milenyum Kalkinma hedeflerinin tiimii ve
toplumsal cinsiyet hedefi arasinda gii¢lii baglar olugturulmustur (Yavuz & Serdaroglu, 2010:
49-89). 1980 sonrasi Diinya Bankasi kaynakli neo-liberal yapisal uyum politikalarinin
basarisizligi, 1990’11 yillarda kiiresellesme ve tiim diinyada yoksullugun artmasi,
kalkinmada esitlik temelli kapsayici kalkinma gibi yeni yaklagimlar1 beraberinde getirmistir.
Bu siiregte ise 6zellikle kadinin yoksullasmasi nedeniyle kadin ¢alismalarina ilginin arttig
goriilmektedir. Bilgi toplumunun insan odakli kalkinma anlayisina uygun olarak ise kadina
verilen 6nemin artmasi ve toplumsal cinsiyet temelinde kadinin giiglendirilmesi yaklagimi,
sosyal, kurumsal ve siyasi boyutta da kadin odakli esitlik¢i, yoksul yanlisi-kapsayict
kalkinma politikalarina duyulan gereksinimi agiga ¢gikarmaktadir.
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3.2. Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Ol¢iilmesi

Kalkinma iktisad1 alaninda {ilkeler arasindaki gelismis farkliliklarini agiklamak
amactyla ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel birgok gosterge kullanilmaktadir. S.
Kuznets’in tanimlanmasina gore tlkeler, ulusla arasi geligsmiglik farkliliklarina gore
aciklanabilmektedir Diinya Bankasi kisi bagina diisen gelirine gore tilkeleri yiiksek, orta-alt
orta ve iist- orta, diisiik gelirli iilkeler, Birlesmis Milletler ise insani kalkinma endeksine gore
cok yiiksek, yiiksek, orta ve diisiik diizeyde insani kalkinma diizeyine sahip tlkeler olarak
siiflandirmaktadir. Caligmanin ampirik kisminda Diinya Bankasi’nin siniflamasi dikkate
alinmaktadir. Kadinin isgiiciine katilim orani, kadinlarin sektorel dagilimi, kadinlarin aktif
niifus payi, egitim diizeyi, iicret vd. gostergeler ile kadinin kalkinmadaki roli
incelenebilmektedir. Gelir ve insani kalkinma diizeyi yiiksek iilkelerde de kadin ayrimciligi
ve toplumsal cinsiyet esitsizligi goriilebilmektedir. Ancak, az gelismis ve gelisgmekte olan
ekonomilerde ¢alismanin ampirik sonuglarmin destekledigi tizere toplumsal cinsiyet
esitsizligi daha fazla oranda goriilebilmektedir. Bu durum, toplumlarda kadina verilen deger
ve kadina bakis acis1, demokrasi, insan sermayesine yatirim, kapsayicilik diizeyi, sosyolojik
vd. unsurlarla yakindan ilgilidir.

Uluslararas: alanda toplumun kiiltiirel bakis agisini, kurumsal kalitesini ve toplumsal
cinsiyet temelinde esitsizlikleri 6lgmek amaciyla uluslararas1 kuruluglar tarafindan gesitli
endeksler gelistirilmistir. Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin 6l¢timii ve toplumsal cinsiyet
temelinde kadimin toplumdaki konumunu belirtmeye yonelik olarak Birlesmis Milletler
Toplumsal Cinsiyete Dayali Gelisme Endeksi, Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi,
Toplumsal Cinsiyet Giiclendirme Olgiisii, Diinya Ekonomik Forumu Kiiresel Cinsiyet Acig1
Endeksi, Kiiresel Girisimcilik ve Kalkinma Enstitiisii tarafindan ise Cinsiyet Kiiresel
Girisimcilik ve Kalkinma Endeksi gelistirilmistir.

Cinsiyet esitsizligi, insani gelisme i¢in 6nemli bir engel olusturmaktadir. 1990°dan
bu yana artan girisimlere ragmen kadinlar cinsiyet esitligi elde edememislerdir. Kadin ve kiz
cocuklarinin karsilastigi dezavantajli durumlar biiyiik bir esitsizlik kaynagidir. Cogu zaman,
kadinlar ve kizlar, saglik, egitim, politik temsil, isgiicii piyasasi vb. alanlara kars1 ayrimciliga
ugramakta, kendi yeteneklerini ve secim 6zgiirliigiinii gelistirmek i¢in olumsuz sonuglar
ortaya ¢cikmaktadir. Toplumsal Cinsiyete Dayali Gelisme Endeksi (GDI), 1995 yilinda insani
gelisme acisindan cinsiyet esitsizligini ortaya koymak amaciyla hesaplanmustir. Insani
kalkinma endeksi; egitim, saglik, gelir degiskenlerinden hareketle iilkelerin insani
gelismiglik  dilizeylerini  yansitmakta ancak cinsiyet temelinde esitsizlikleri
gostermemektedir. GDI, insani kalkinma endeksinde oldugu gibi temel yetenekleri cinsiyet
farkliliklar1 agisindan aciklamaktadir. Toplumsal Cinsiyet Giiglendirme Olgiisii (GEM),
karar alma siirecinde kadin ve erkeklerin politik yasama aktif olarak katilip, katilmadigini
gostermektedir. GDI, yeteneklerin genigletilmesine odaklanirken, GEM, yasam
olanaklarindan yararlanmak i¢in kullanilabilecek yeteneklerin kullanimiyla ilgilidir (UNDP,
1995: 73).

2010 yilindan itibaren toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin 6l¢timii agisindan Birlesmis
Milletler tarafindan Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi gelistirilmistir. Toplumsal
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Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (Gll) kadin ve erkekler arasindaki esitsizligi ireme sagligi,
gliclendirme ve emek piyasasi olmak tizere ti¢ boyutta ele almaktadir. Anne 6liim orani,
ergen 6liim orani, parlamentodaki kadinlarin temsil orani, kadin ve erkeklerin orta 6gretime
katilma orami, kadin ve erkeklerin isgiiciine katilma orami olmak iizere bes gosterge
kullanilmaktadir. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi, kadin ve erkekler arasindaki
esitsizlikleri ortaya koymak agisindan insani kalkinma endeksi ile aymi ¢erceve lizerine
kurulmustur. Bu endeks ile toplumsal cinsiyet esitsizliginin insani gelisme siirecindeki
maliyetini ol¢iilmektedir. Cinsiyet esitsizlikleri, insani kalkinma diizeyini diigiirmekte ve
insani gelisme igin bir kayip veya bosluk olarak nitelendirilmektedir. Diger bir ifadeyle,
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi, ulusal insani gelisme basarilarinin insani kalkinma
diizeyinin cinsiyet esitsizligi agisindan ne derece zarara ugradigini ifade etmektedir. Bilegen
gostergeleri, kritik politika miidahalesine ihtiyag duyan alanlar1 vurgulamakta ve kadinlarin
sistematik dezavantajlarinin iistesinden gelmek igin proaktif diisiinme ve kamu politikasini
tesvik etmektedir (UNDP, 2010: 215).

Diinya Ekonomik Forumu, Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksini hesaplamaktadir.
Kiiresel Cinsiyet Ucurumu Endeksi ilk olarak 2006 yilinda Diinya Ekonomik Forumu
tarafindan toplumsal cinsiyete dayali esitsizligin aciklanmasi amaciyla gelistirilmistir.
Endeks, iilkelerarasi karsilastirmalarda, cinsiyet esitsizliklerinin ekonomik, egitim, saglik ve
politik kriterler itizerindeki etkilerini analiz etmeye yonelik olarak kadmlarla erkekler
arasinda esitsizlikleri Ekonomiye Katilim ve Firsat, Egitime Erisim, Saglik ve Yasam ve
Politik Giiglendirme olarak dort temel kategoride ele almaktadir. EKonomik katilim ve firsat
kategorisinde kadin isgiiciine katilim oraninin, erkek isgiiciine katilim oranina orani; benzer
iste ¢aligan kadinlar ve erkekler arasinda {icret esitligi; kadmim gelirinin erkegin gelir
degerine orani, kanun yapici ve st diizey yonetici kadin sayisinin erkek sayisina oran ile
mesleki ve teknik ¢alisan kadin sayisinin erkek sayisina oran1 gostergeleri yer almaktadir.
Egitime katilim Kategorisinde kadin okuryazarlik oraninin erkek okuryazarlik oranina orani;
ilkogretimde kadin net okullagsma oraninin erkek net okullasma oranina orant; ortadgretimde
kadin net okullagma oraninin erkek net okullasma oranina orani; yiiksekdgretimde kadin net
okullagsma oraninin erkek net okullasma oranina orami gostergeleri dahil edilmistir. Saglik
ve yasamda kalma kategorisinde dogumda cinsiyet oran1 ve kadmlar i¢in beklenen saglikli
Oomiir degerinin, erkekler i¢in beklenen saglikli Oomiir degerine orani gostergeleri
bulunmaktadir. Siyasi giiglenme kategorisinde; parlamentodaki kadin milletvekillerin koltuk
sayisinin erkek milletvekillerinin koltuk sayisina orani; bakanlik diizeyindeki kadin
sayisinin erkek sayisina orani; kadinlarin devlet ya da hiikiimet bagkani olarak gegirdigi y1l
sayisinin erkeklerin gegirdigi yil sayisina oram gostergeleri kapsanmaktadir. Kiiresel
Cinsiyet Ugurumu Endeksi ile toplumsal cinsiyet agigmin olusturdugu sorunlarin
giderilmesi ve yaratilan firsatlar ile kiiresel farkindalik olusturulmasi amaglanmistir (WEF,
2017: 3).

Kiresel Girisimcilik ve Kalkinma Enstitiisii tarafindan Cinsiyete dayali Kiiresel
Girisimcilik ve Kalkinma Endeksi 30 iilke igin yiiksek potansiyel girisimciligin gelisim ve
artis ile ilgili istatistiklerden hareketle olusturulan bilesik endekste, bireyler ve kurumlar
Olgen degerleri bir araya getiren 6zgiin bir yontem kullanmaktadir. Endekste, girisim ¢evresi,
girisim eko-sistemi ve girigim istegi alt gostergeleri dikkate alinmistir (Bati, 2017: 114).
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Kadin girisimeiliginin artirilmasina yonelik olarak mikro kredi vd. alinacak dnlemlerin,
kadin yoksullugunun giderilmesi ve orta gelir tuzaginin asilmasi agisindan son derece
onemli oldugu ifade edilebilir. Asagida kiiresellesme ve artan esitsizliklerin yan sira kadin
ayrimciligi ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin sonucu olarak ortaya c¢ikan yoksullugun
kadinlagmasi ve orta gelir tuzag iliskisi ele alinmaktadir.

3.3. Yoksullugun Kadinlagsmasi ve Orta Gelir Tuzag:

Kadinlarin isgiiciine katilimi hem ekonomik hem de sosyal agidan kalkinmayi
saglayan ve yoksullugun azaltilmasinda rol oynayan en 6nemli etkenlerden birisidir. Diinya
ekonomisinde 1990 yilinda Birlesmis Milletler yoksullugu evrensel bir sorun olarak
tanimlamigtir. Neo-liberal politikalarin uzantisinda kiiresellesme olgusu, az gelismis ve
gelismekte olan ekonomilerde yoksullugu artirdig: gibi gelismis ekonomilerde de yoksul
insanlarin sayisinda artis olmustur. Ancak, az gelismis ve gelismekte olan ekonomilerde
yoksullugun toplumsal maliyeti gelismis tilkelerdekinden daha yiiksektir. Yoksulluk, tim
insanlar i¢in 6nemli bir sorun olarak kabul edilmektedir. Ancak, kalkinmada kadina bakis
ac1s1 vd. kiiltiirel ve kurumsal faktorlere bagh olarak kadinlarin daha dezavantajli konumda
olmalar1 nedeniyle yoksulluktan kadinlarin ve beraberinde ¢ocuklarin daha fazla etkilendigi
goriilmektedir. Ozellikle kadinlarin yoksullugu gelismekte olan ekonomilerde énemli bir
katma deger kaybi anlamina gelmektedir. Tiirkiye gibi heniiz sanayilesmesini tamamlamig
gelismekte olan tlkelerin yiiksek katma deger iireten bir agsamaya gegmesi ve orta gelir
tuzagindan kurtulmasi i¢in kadin emeginin giliclendirilerek kalkinma siirecine
kazandirilmas1 gerekmektedir. Bu anlamda, gelismekte olan ekonomilerde kadinlarin
yoksullagmasinin Oniindeki engellerin kaldirilmasi, orta gelir tuzagimin asilmasinin,
sanayilesmenin ve insani kalkinmanin 6niinii agacag ifade edilebilir.

“Yoksullugun kadinlagmasi” kavrami, ilk olarak 1978 yilinda Diane Pearce
tarafindan ileri stirlilmiistiir. Pearce (1978), soz konusu dénemde Amerika’da kadinlarin
yoksullarin 6nemli bir bolimiinii olusturmasi ve kadinlarin isgiiciine katilim oranindaki
artisa ragmen 1950-70 déneminde kadinlarin ekonomik konumlarinin giderek koétiilesmesi
ile yoksullugun kadinlasmasina dikkat ¢ekmistir. Pearce vd. tarafindan yapilan ¢alismalarda
yoksul kadinlarin sayisinin yoksul erkeklerin sayisindan daha fazla oldugu belirlenmistir.
1995 yilinda Dordiincii Diinya Kadin Konferanst Eylem Plani’nda da “Yoksullugun
Kadmlasmas1” ifadesine yer verilmistir (Ulutas, 2009: 25).

Kadinlarin yoksullagmasi, insan sermayesi unsuru olarak kadin emegine verilen
O6nemin azhg, kadimin egitimi, kadma bakis agisi, istihdam politikalari, kapsayici
politikalarn yetersizligi, somiirgeci politikalar, sosyal devletin olmamas1 gibi bir¢ok faktor
ile agiklanabilmektedir. ‘Kadinlarin yoksullugu, toplumsal olarak onay verilmis esitsiz
cinsiyet rolleri 6riinttsiiniin bir sonucudur’ seklinde degerlendirilebilmektedir. Kalkinmada
kadinlarin emegi goriinmeyen emek olarak da ifade edilebilmekte ve patriarkal bakis agisi
kadinlarimn ikincil planda kalmasina ve yoksullagmasina neden olabilmektedir. Yoksullugun
kadinlagsmasinin temel nedenleri ise kadina ev i¢i islerde tistlenen toplumsal rol nedeniyle
kadinin emeginin degersizlestirilmesi, kadinlarin emek piyasalarindaki ikincil konumlart,
neo-liberal yeniden yapilandirma kaynaklara ve kamusal hizmetlere esitsiz erisim, egitime
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esitsiz erigim, sosyal koruma yoksunlugu ve saghga esitsiz erisim vd. unsurlara
dayandirilmaktadir. (Ulutag: 2009: 26-34). S6z konusu unsurlar kalkinmada kadin
aynimciligimin  bir sonucu olarak ortaya c¢ikmakta ve toplumsal cinsiyet esitsizligini
artirmaktadir. Kalkinmada kadmin giiclendirilmesi, esitsizliklerin giderilmesi sosyal
diglanmaya yer vermeyen dengeleyici kamu politikalarina gereksinimi ortaya ¢ikarmaktadir.

Bir toplumda kadin ayrimciligi, kadmnlar arasindaki yoksulluk  riskini
artirabilmektedir. Kadinlar arasinda da 6nemli farkliliklar bulunmaktadir. Tiim kadinlar
yoksulluga degisik sekillerde maruz kalabilmektedir. Esitsizlik, yoksulluk ve cinsiyet
ayrimciliginin ortiigen yonleri bulunmaktadir. Ayrimeilik, firsat esitligi, katilim, kosullar ve
sonuglar agisindan yoksulluk riskini o6zellikle kadinlar aleyhine artirabilmektedir.
Yoksullugun kadinlasmasinda kadin ayrimeiligi ve kadinlarin i¢inde bulundugu yoksulluk
kisir dongiisiine karsi alinabilecek gesitli onlemler bulunmaktadir. Bu kapsamda, Diinya
Bankasi, Birlesmis Milletler gibi uluslararas: kuruluslarin izledikleri kadin odakli stratejiler
dogrultusunda yaptirimlar, tesvikler ve sosyal yardimlar, devlet tesvikleri, mikro kredi
uygulamalar1 gibi yoksullukla miicadele politikalar1 6n plana ¢ikmaktadir (Oztiirk & Cetin,
2009: 2672, 2683-92). Feminist iktisat ¢ergcevesinde kiiltiirel anlamda kadina bakis agisinin
ve toplumsal rollerinin yenilik¢i, agik toplum anlayisiyla sorgulanmasi dogrultusunda,
egitim ile toplumun zihniyet tapisindaki degisim ve doniisiimii gerg¢eklestirmek ve toplumsal
farkindaligi artirmak da kadin yoksullugunun azaltilmasinda 6nemli etmenlerden birisi
olarak ele almabilir.

Ulkelerin uzun bir dénemde orta gelir seviyesinden yiiksek gelir seviyesine
gecememeleri iktisat literatiiriinde ‘orta gelir tuzag’ (OGT) kavram ile tanimlanmaktadir.
OGT ilk kez Diinya Bankasi’min 2007 Raporunda tanimlanmig ve isim olarak
arastirmacilarin karsisina yeni bir formla ¢ikmis olsa dahi alternatif kullanimlar1 olan
biiylime yavaglamasi, biiyiime yorgunlugu ve duragan biiylime gibi terimlerle iktisat¢ilarin
asina oldugu bir konuya daha farkli bir bakis agis1 getirmektedir. Ulke ekonomilerinin
biiytime hizlarim1 yavaglamasi emegin ortalama verimliligini de diistirerek, kisi bas1 gelir
diizeyini de olumsuz etkilemekte ve gelir diizeyi belirli seviyede kalmaktadir. Orta gelir
diizeyinde yasanan bu tikaniklig1 asip, tist gelir diizeyine ulagsma olarak ifade edilen bu siireg
‘orta gelir tuzagr’ olarak kavramsallastirilmstir. (Y1ldiz, 2015: 156).

Tirkiye ekonomisi gelismekte olan bir iilke olarak Cumhuriyet’in kurulusundan
itibaren sanayilesme ¢abalarina ragmen sanayilesmis iilkeler arasinda yer almamaktadir.
Giiney Kore vd. Dogu Asya iilkelerinin {ilkeleri gelismis ekonomiler diizeyine ulagnuslar,
Tiirkiye ise Diinya Bankasi siniflamasit 2016 yili verilerine gore fert basmna diigen geliri
11.230 dolar olup, ist-orta gelir grubu iilkeler arasinda yer almaktadir (WB, 2017). 1980
sonras1t Dogu Asya iilkelerinin ger¢eklestirdigi basariy1 Tiirkiye’nin yakalayamamasi ve orta
gelir tuzaginda olmasinin en énemli nedeni, sanayilesme politikalar1 ve insan sermayesi
yoksullugu ile agiklanabilmektedir. Tirkiye’de daha ¢ok biiyiime veya gelir odakli
politikalarin 6n plana ¢ikmasi insan sermayesi unsuru olarak kadin emeginin de kalkinmada
g6z ard1 edilmesine yol agmustir. Bu siiregte, Tiirkiye’de kalkinmada kadin emeginin ¢ok
onemli bir roli bulunmaktadir. Tiirkiye ekonomisinin orta gelir tuzagindan ¢ikmasi ve
sanayi yapidaki kisir dongiiden kurtulmasi i¢in toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
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yoniinde toplumun kadina bakis agisinin sorgulanmasit ve makro ve mikro diizeyde cinsiyet
ekonomisi, esitlik, kapsayicilik ve insana yatinm tartigmalarna ilgiyi ¢ekmek ve
farkindaligin olugmasi son derece dnemlidir.

1970 sonrast ithal ikameci kalkinma stratejisi doneminde ise Tiirkiye’de ve sanayinin
milli gelirden aldig1 payin artmasina karsilik, sanayide kadin emegine ihtiyag
duyulmamustir. Tiiketim malina 6ncelik verildigi sanayilesmenin ilk asamasinda kadinlarin
egitim diizeyi ve niteliginin diigiik olmasi nedeniyle biiyiik 6lgekli isletmelerde istihdam
edilememigler, tarim sektoriinde ve kiigiik Olcekli sanayi isletmelerinde istihdam
edilmislerdir. Sanayilesmenin dayanikli tiiketim mallar1 ve ara mallarinin Giretimine yonelik
ikinci asamada ise ¢elik, gemi yapim sanayi, otomotiv vd. sermaye yogun ve ithal ikameci
sektorlerde daha ¢ok erkek calisanlar istihndam edilmesi s6z konusudur. Tiirkiye’nin bu
asamaya gectigi ifade edilememekle birlikte, kadinlarin tarim-dig1 faaliyetlerde istihdami
diisiik diizeyde kalmus, egitimli ve nitelikli kadinlar daha ¢ok hizmetler sektoriinde istihdam
edilmislerdir. Egitim diizeyi ve niteligi diisiik olan kadinlarin istihdam edildigi emek-yogun
dokuma, tekstil gibi alanlarda ise daha az sayida kadin is¢inin toplu sozlesmeye bagl
olmasimmin da etkisiyle ftcretler de diisik kalmustir. 1980 sonrasi donemde piyasa
ekonomisine dayali ihracata dayali kalkinma stratejisinde ise ihracatin tilketim mali iireten
sektorlere yonelik artirilmasi ve emegin bir maliyet unsuru olarak goriilmesi sanayilesmenin
ikinci agamasina gecilememesi nedeniyle niteliksiz kadin emegine 6denen {icretler diisiik
seviyeyi stirdiirmiistir. Bu dénemde, disik ticretler ve esnek tiretim kadin iggiictiniin de
emek piyasasina katihmimi zorunlu hale getirmistir. Ancak, emek talebindeki yetersizlikler,
i¢ ve dig tasarruflarin yetersizligi nedeniyle, yeni yatirimlarin olmamasi, yapisal uyum
programlari ve ihracata dayali kalkinma stratejisi ticretlerdeki diisiise ragmen istihdam artis1
yaratma potansiyeli zayif kalmistir (Toks6z, 2011: 220-6). 1990 sonrasi kiiresellesme
stirecinde artan rekabet ortamu Tiirkiye’de kiiglik 6lgekli isletmelerin durumunu zorlastirarak
kadinin emek piyasasina katilim diizeyinin diisiik diizeyde kalmasina neden olmus ve issizlik
oranlarindaki artig ile yoksullugun kadinlagmasina da yol agmustir.

Tiirkiye, Birlesmis Milletler 2015 y1l1 verilerine gore insani kalkinma endeks degeri
0,767 puan ile 188 iilke arasinda 71. sirada ve yiiksek diizeyde insani kalkinmaya sahip
tilkeler arasinda yer almaktadir (UNDP, 2016). Toplumsal cinsiyete dayali gelisme endeks
degeri 0,908 olup, orta gelir tuzagim asan Singapur, Hong Kong, Giiney Kore ve Tayvan
gibi tilkelerin gerisindedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi agisindan ise 0,328 degeri ile 69.
Sirada yer alip kapali ekonomi 6zelligi gosteren Birlesik Arap Emirlikleri’nin gerisinde
bulunmaktadir. Norveg, Avustralya, Almanya, isvigre, Singapur gibi yiiksek gelirli iilkelere
gore kadin erkek esitsizligi daha fazladir. S6z konusu gelismislik farki ekonomik unsurlarin
yant sira toplumsal, kurumsal yapidaki esitsizlikler ile agiklanabilir. Kiiresel cinsiyet
ugurumu endeksi agisindan ise 0,625 puan ile Tiirkiye 144 iilke arasinda oldukga gerilerde
131. sirada yer almaktadir (WEF, 2017: 324). Tiirkiye’de niifusun 6nemli bir kisminin kadin
olmasi, kadin emeginin kalkinmada {istlenecegi rol ve yaratacagi katma degerin agik bir
gostergesi olarak kabul edilebilir.

Hong Kong 1976, Singapur 1978, Tayvan 1986, Giiney Kore 1988 yilinda iist gelir
grubuna ge¢mislerdir. Bu iilkeler orta gelir tuzagima yakalanmadan iist gelir grubuna ge¢mis,
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gelirleri gelismis iilkelerin seviyesine yaklagmistir (Aydin & Yalin, 2018: 13). 2017 yili
verilerine gore kadinin isgiiciine katilma oran1 Giiney Kore’de %74, Hong Kong’ta %54,
Singapur’da %60, Tirkiye’de ise %32°dir (WB, 2018). Kalkinmada kadin ayrimeciligini
aciklamaya yonelik onemli gostergelerden birisi kadinin isgiiciine katilma oramdir. Ust gelir
grubuna gegen tilkelerde kadinin iggiiciine katilma orani daha yiiksektir. Orta gelir tuzaginda
olan Tiirkiye ekonomisinde kadinin isgiiciine katilma orani oldukga diisiik diizeydedir. Bu
durum, st gelir grubu dlkelerde yiiksek katma deger olusturmak amaciyla orta gelir
tuzaginin asilmasinda kadininin gelisme siirecindeki roliinii ve kadinin ekonomik degerini
gostermektedir. Ulkelerin gelismislik diizeyleri degerlendirildiginde orta gelir tuzagim
agsmanin temel gostergelerinden birisi kadinlarin iggiiciine katilma oraninin artmasidir.
Ulkeler arasindaki gelirlerin yakinlasmasi ve orta gelir tuzagindan kurtulmanin ¢ikis yollari,
cinsiyet temelinde kadin odakl kalkinma stratejilerine verilecek oncelik ile de agiklanabilir.
Asagida ¢alismanin ampirik kismunda orta gelir tuzagi ve farkli gelir gruplarma gore
tilkelerin insani gelismislik diizeyleri ve toplumsal cinsiyet esitsizligi arasindaki iliski analiz
edilmektedir.

4. Veri Seti, Uygulama ve Bulgular

Caligmanin bu bolimiinde arastirmanin hipotezi dogrultusunda “En kiigiik kareler
(EKK)” yontemi ve dogrusal kalip kullanilarak, iilkelerarasinda farkli gelir gruplart i¢in
yatay Kkesit analizi yapilarak analiz edilmektedir. Calismada, “toplumsal cinsiyet esitsizligi
insani kalkinmay1-gelismeyi nasil etkiler?” hipotezini test edilmektedir. Asagida, 6ncelikle
veri seti, daha sonra yontem ve bulgular yer almaktadir.

4.1. Veri Seti

Bu calismada kullanilan veri seti 2015 yili itibariyle 99 iilkeyi kapsamaktadir. Veri
kaynagi konusu iilkeler kisi basma disen gayri safi milli hasila agisindan dort gruba
ayrilmaktadir. Bunlar; diisiik, orta-diisiik, orta-yiiksek ve yiiksek gelir gruplar1 olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Kullanilan verilere iligkin tanimlar ve veri kaynaklar1 Tablo 1°de
sunulmaktadir:

Tablo: 1
Veri Tamimlar ve Kaynaklar
Degisken Veri Tanimi Veri Kaynag1
HDI insani Kalkinma Endeksi UNDP, 2016 insani Gelisme Raporu
GI12015 Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi UNDP, 2016 insani Gelisme Raporu
NUFUS (Milyon) Niifus WB, World Development Indicators
GINI Gelir Dagilimi1 Gostergesi (Gini) UNDP, 2016 insani Gelisme Raporu

Tablo 1’de aragtirmamin veri tamimlart ve kaynaklari gosterilmektedir. Bagiml
degisken Birlesmis Milletler tarafindan hesaplanan insani kalkinma endeksi (HDI), bagimsiz
degiskenler ise toplumsal cinsiyet esitsizligi endeksi (GlI), niifus ve gelir dagilimi gostergesi
olarak gini katsayisidir. Insani kalkinma endeksi ve gini katsayiss UNDP, 2016 insani
Gelisme raporundan elde edilmistir. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi ise Birlesmis
Milletler (UNDP), 2016 insani Gelisme raporu ve Diinya Bankasi (WB) Diinya Kalkinma
Gostergelerinden diizenlenmistir.
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Caligma kullanilan verilere iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 2°de sunulmaktadir:

Tablo: 2
Tammlayici Istatistikler
Degisken n Ortalama Std. H. Min. Max.
HDI 99 0,7588687 0,1448983 0,35 0,95
Gl112015 99 0,2953535 0,1804208 0,04 0,70
GINIOECD 99 0,3708081 0,0872678 0,24 0,57
NUFUS 99 44.49596 141.534 0,30 1339.2

Tabloya gore incelenen tilkelerde insani gelisme endeksi ortalama %75 diizeyindedir.
Calismada kiiresel boyutta kadin ayrimciligi ve insani gelisme diizeyleri incelendigi igin
gelismis, gelismekte olan ve az gelismis iilkeler birlikte ele alinmistir. Bundan dolay1 farkli
insani gelismislik diizeyine sahip tlkeler veri seti igerisinde yer almakta ve bu deger
minimum %35 ile maksimum %95 arasinda degismektedir.

Insani gelismislik diizeylerine ek olarak, ele alinan iilkelerin kendi icerisindeki gelir
dagilim1 gostergeleri de degisiklik gostermektedir. Calismada, gelir dagilimi veya gelir
adaletsizligi gostergesi olarak literatiirde kabul gormiis “Gini” katsayisi kullanilmaktadir.
Bilindigi gibi bu deger 0 ile 1 arasinda degismekte ve 0’ yaklastikca gelir dagiliminda
adaletin saglanacagini ifade etmektedir. Ele alinan {ilkelerde gini katsayis1 ortalama 0,37,
minimum 0,24 ve maksimum 0,57 degerlerini almaktadir.

Kadm ayrimciliginin bir gostergesi olarak caligmada, “toplumsal cinsiyet esitsizligi
endeksi” yer almaktadir. Saglik, emek piyasasi1 ve demokratik yapi igerisinde kadinlarin
O6nemi boyutlarinda esitsizligi 6l¢iimleyen bu endeks ele alinan iilkelerde ortalama 0,295,
minimum 0,04 ve maksimum 0,7 degerlerini almaktadir.

Insani gelismislik diizeyi {izerinde etkisi olan bir baska degisken de niifus olabilir.
Niifus, bir anlamda ele alinan filkelerin emek faktoriiniin gostergesidir. Emek faktorii
nitelikli ve niteliksiz emek olmak tizere iki kisimda incelenebilir. Bu yoniiyle kisi bagina
diisen gelir ve insani gelisme diizeyini etkileyebilmektedir. incelenen iilkelerde niifus
ortalama 44 milyon, minimum 300 bin ve maksimum 1 milyar 339 milyon degerini
almaktadir.

4.2. Yontem ve Bulgular

Caligmada, kadin ayrimciliginin toplumsal cinsiyet esitsizliginin insani geligmiglik
diizeyi lizerindeki etkisi “En kiigiik kareler (EKK)” yontemi ve dogrusal kalip kullanilarak
ve yatay kesit analizi yapilarak arastirilmaktadir. Bu anlamda, insani gelismislik diizeyi
(HDI) bagimli degisken, niifus, gini katsayisi ve toplumsal cinsiyet esitsizligi ise bagimsiz
degisken olarak ele alinmaktadir. Elde edilen sonuglar Tablo 3’de sunulmaktadir. Tabloya
gore 1GI12015-yiiksek gelir grubu, 2GI12015-tst orta gelir grubu, 3GI12015- alt orta gelir
grubu, 4G112015-diisiik gelir grubundaki tilkelerin toplumsal cinsiyet endeks degerlerini
gostermektedir.
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Tablo: 3
Regresyon Sonuglari
Degiskenler HDI
1Gl12015 -0,208***
(0,0503)
NUFUS 3,97e-05*
(2,236-05)
GINI -0,0860*
(0,0500)
2Gl112015 -0,199***
(0,0339)
3Gl12015 -0,346***
(0,0368)
4Gl112015 -0,585%**
(0,0501)
Sabit Terim 0,932%**
(0,0145)
Gozlem Sayist 99
R? 0,938

Parantez icindeki degerler standart hatalar: géstermektedir.
** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1 2. White testi prob=0,0816>0,05

Tablo3’e bakildiginda, kadin ayrimciliginin bir gostergesi olarak ele alinan toplumsal
cinsiyet esitsizligi degiskenin katsayisinin negatif oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla kadin
ayrimciliginin insani gelismislik diizeyi iizerinde negatif bir etki olusturdugu soylenebilir.

Yukarida ifade edildigi gibi ¢alisma kiiresel bir boyut icerdigi igin, gelir diizeyleri
farkli olan iilkeler ayn1 6rneklem igerisinde yer almaktadir. Bu durum kiiresel olgegi
(popiilasyon) temsil etme giicii agisindan bir avantaj olusturmakla birlikte, EKK tahmincileri
ile ilgili farkli varyans sorununu da beraberinde getirebilmektedir. Farkli varyansin sonucu
olarak da elde edilen tahminciler sapmali olabilecektir. Bundan dolayi, elimizdeki modelde
farkli varyans, White testi kullanilarak arastirilmig ve farkli varyansin olmadigi tespit
edilmigtir.

Tahmin edilen model bir bitiin olarak degerlendirildiginde, istatistiki olarak
toplumsal cinsiyet esitsizliginin %1, niifus ve gelir adaletsizliginin ise %10 diizeylerinde
anlaml oldugu ifade edilebilir. Niifus degiskeninin insani gelismislik diizeyi tizerindeki
etkisi sinirlidir. Son olarak, gelir adaletsizliginin insani gelismislik diizeyi tizerinde negatif
bir etkisi oldugu ifade edilebilir. Gelir dagiliminda bir birimlik bozulma insani gelismislik
diizeyini 0,08 birim diistirmektedir.

Incelenen o6rneklemde gelir diizeyine gore farkli iilkelerin yer almasi, kadin
aynmciliginin - iilke gruplar1  Ozelinde farkli  seviyelerdeki etkisini  gorebilmeyi
saglamaktadir. Yani geligsmis ve az gelismis iilkelerde kadin ayrimeihiginin etkisinin yonii
ve biiytkliginiin farkli olup olmadigi bu sayede arastirilabilmektedir. Nitekim gelir diizeyi
yiiksek ve tist orta olan iilkelerde kadin ayrimeiligi degiskeni katsayisinin -0,2 diizeylerinde
olmasi, toplumsal cinsiyet esitsizliginde meydana gelecek 1 birimlik artigin insani gelisme
endeksinde yaklagik 0,2 birim diisiise neden olacagini gostermektedir. Buna karsin, gelir
diizeyi alt orta olan tilkelerde toplumsal cinsiyet esitsizliginde meydana gelen 1 birimlik bir
artis, insani gelisme endeksini 0,35 birim; gelir diizeyi en diisiik olan tilkelerde ise toplumsal
cinsiyet esitsizliginde meydana gelecek 1 birimlik artis insani gelisme endeksini 0,57 birim
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diistirmektedir. Dolayisiyla, kadin ayrimcihiginin az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde
daha biiyiik bir 6neme sahip oldugu ifade edilebilir.

Orneklemde yer alan iilkelerden yola cikarak; ele alinan biitiin iilkelerin yiiksek
gelirli veya diisiik gelirli olmas1 durumunda insani gelisme endekisinin degerinin ne olacagi
aragtirtlabilmektedir. Buna goére tahmin edilen degerler, bir anlamda marjinal etkiler Tablo
4°de yer almaktadir.

Tablo: 4
Marjinal Etkiler
Tahmini HDI Std. Hata Prob
Yiiksek 0,84 0,007 0,00
Ust-orta 0,78 0,005 0,00
Alt-orta 0,73 0,006 0,00
Diisiik 0,66 0,01 0,00

Tabloda goriildiigii gibi, 6rneklemde yer alan tiim iilkeler yiiksek gelir diizeyinde
olsaydi insani gelisme endeksi ortalama olarak 0.84, orta-yiiksek gelir grubunda 0.78, orta-
diisiik gelir grubunda 0.73 ve son olarak dusiik gelir gruplarinda 0.66 diizeyinde olacagi
goriilmektedir. Tabloya gore incelenen tilkelerde insani gelisme endeksi ortalama %75
diizeyindedir. Calismada kiiresel boyutta kadin ayrimciligi ve insani gelisme diizeyleri
incelendigi i¢in gelismis, gelismekte olan ve az gelismis ilkeler birlikte ele alinmustir.
Bundan dolay1 farkli insani geligsmislik diizeyine sahip iilkeler veri seti igerisinde yer
almakta ve bu deger minimum %35 ile maksimum %95 arasinda degismektedir.

5. Sonug

Diinya ekonomisinde bilgi teknolojilerinin gelisimiyle ortaya ¢ikan bilgi toplumuna
gecis siirecinde kalkinma anlayiginda ortaya ¢ikan degisim, insan sermayesi unsurunu 6n
plana ¢ikaran insani kalkinma stratejisini giindeme getirmistir. Sanayilesmeyi ve kisi bagina
diisen gelir artisi1 6ngoéren geleneksel kalkinma anlayisindan insani kalkinma anlayigina
gecis, gelisme siirecinde insan sermayesi unsuru olarak kadin emegini ulusal ve uluslararasi
alanda daha fazla sorgular duruma getirmistir. Kadinin duygusal emek ve gériinmeyen emek
olarak da adlandirilabilecek hane i¢ci emegi nedeniyle tistlendigi toplumsal roller ve kadina
bakis acisi, kalkinmada kadinin istihdama katilimim sinirlamakta, kadmin ikincil planda
kalmasina, kadin ayrimciligina ve sosyal dislanmaya yol agmaktadir. Ozellikle gelenekgi ve
acik olmayan toplumlarda kadma bakis agisi, kadim Gteleyen bir toplumsal zihniyet vd.
sosyolojik, psikolojik ve kiiltiirel etmenler de kadinin kalkinma siirecine katilimini, egitim,
saglik, vd. olanaklara erisimini engellemekte ve kadini dezavantajli konuma getirmektedir.
Kadmlar istihdama katilsalar da patriarkal diizenin kendini yeniden tiretmesine bagli olarak
somiirgeci, ayirimet politikalara maruz kalabilmektedirler. Kadin ayrimciligi ve toplumsal
cinsiyet esitsizligi insani kalkinma diizeyi i¢in bir engel olusturabilmektedir.

Kadm ayrimcihigimi agiklayan neo-klasik, kurumcu ve feminist ayrimcilik
kuramlarinda ele alindigi gibi kadinlara yonelik cinsiyet ayrimciliginin gelismis ve
gelismekte olan bir¢ok ekonomide ortaya ¢ikabilmektedir. Ayrimciliin tiiri ve derecesi ise
tilkelere gore farklilik gosterebilmektedir. Gelismis ekonomilerde cinsiyet ayrimeiligi, emek
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piyasasit ve flicret politikalarinda, gelismekte olan ve diisiik gelirli ekonomilerde ise
ekonomik faktorlerin yani sira egitim, toplumsal zihniyet, sosyolojik, kiiltiirel ve kurumsal
nedenlerden kaynaklanabilmektedir. Kadin ayrimciligi, ilkelerin gelismiglik ve insani
kalkinma diizeylerini diistirebilmektedir. Kiiresellesmeyle birlikte diinyada yoksullugun
kadinlagmasi, kadin ayrimciligini agiklamakta ve 6zellikle diisiik gelir ve insan sermayesi
yoksulu iilkelerde kadinlarin yoksullagtiran siiregten daha fazla zarar gormelerine neden
olabilmektedir. Cinsiyet esitsizlikleri, insani kalkinma diizeyini diisiirmekte ve insani
gelisme i¢in bir kayip veya bosluk olarak nitelendirilmektedir.

1990 sonras1 bilgi toplumunun gelisiminin yan1 sira neo-liberal ve yapisal uyum
politikalarimin basarisizligi, kiiresellesmeyle birlikte yoksullugun evrensel boyutta artmasi
kadinlar vd. kesimlere yonelik esitlik¢i, ayrimeilik igermeyen, kalkinma yaklagimini
giindeme getirmistir. Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi, OECD gibi uluslararasi
kuruluglarin 6nciiligiinde izlenecek politikalarin daha kapsayici ve esitlik¢i olmasi vurgusu
yapilmaktadir. Bu siirecte, geleneksel kalkinma anlayisinda ‘Kalkinmada Kadin’ ‘Kalkinma
ve Kadin’ yaklagimlar1 yerine yeni kalkinma yaklagimlarinda ‘Toplumsal Cinsiyet ve
Kalkinma’ ve ‘Kadin, Kiiltiir ve ‘Kalkinma ve Kadinin Giiglendirilmesi’ yaklagimlarina
yerini birakmistir. Geleneksel yaklasimlarda kadinin toplumdaki konumu dikkate alinirken,
toplumsal cinsiyet yaklagiminda kadin ve erkekler arasindaki toplumsal diizeyde
esitsizliklere odaklanilmistir. 1980 ve 1990’1 yilarda feminist iktisadin gelisimi toplumsal
cinsiyet yaklagimimin gelisimine Onciilik etmistir. Feminist iktisada gore kadin
ayrimcihigimin  ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin temel nedeni ev iginde, emek
piyasasinda ve toplumda kadina patriarkal ve geleneksel bakis agisidir. Bu tiir bakis agisi,
cinsiyet ayrimeiligim giiglendirmektedir. Toplumsal cinsiyet yaklasimi, kadin ve erkekler
arasindaki esitsizlik ve ayirimer tutumlardan hareketle kadimin ekonomik, sosyal, siyasi,
kiiltiirel ve kurumsal alana katilimi i¢in kadinin bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik olarak
insan sermayesi birikimini artirmay1 amaglamaktadir. Insan odakl1 kalkinma siirecinde ise
egitim, saglik, demokrasi vd. alanlarda firsat esitligi ve kadinin gii¢lendirilmesini saglayacak
insana yatirim politikalar1 6nem kazanmaktadir. Bilgi toplumuna gegis siirecinde esnek
iiretim bi¢imi kadinlarin iggiicine katilim oranini artirmakla birlikte kadinlar niteliksiz,
marjinal islerde calismakta ve kadin yoksullugu kendini siirdiirmeye devam etmektedir. Bu
anlamda, kadmlarin marjinal fiziki verimliliklerini ve niteliklerini artirmaya yonelik olarak
egitimi son derece onem igermektedir. Kadmlarin isgiiciine katilimini etkileyen ve
kadinlarin elde ettigi gelirlere gore yapilan ampirik arastirmalar kadinlarin ekonomideki
roliinii giiglendiren en 6nemli degiskenin egitim oldugunu gostermektedir. Yapilan ampirik
aragtirmalarda; kadin ayrimciligina bagh olarak kadinlarin isgiiciine katilimi ve gelisme
arasinda da anlamh bir iliski oldugu saptanmistir. Kadin ayrimcihigi ne kadar fazla ise
gelisme siirecini olumsuz etkilemektedir. Bu ¢alismanin ampirik bulgulart da bu sonucu
destekler niteliktedir.

Bu ¢aligmada, kadin ayrimciligina bagli olarak ortaya ¢ikan toplumsal cinsiyet
esitsizliginin insani gelismislik diizeyi tizerindeki etkisi “En kiigiik kareler (EKK)” yontemi
ve dogrusal kalip kullanilarak, iilkelerarasinda farkli gelir gruplar igin yatay kesit analizi
yapilarak test edilmistir. Uygulama bulgulari, daha diisiik gelir ve insani kalkinma diizeyine
sahip tilkelerde yiiksek gelirli iilkelere gore toplumsal cinsiyet esitsizligindeki artigin insani
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kalkinma diizeyini daha fazla oranda digiirdiigii ve cinsiyet temelinde esitsizliklerin daha
yiiksek oldugunu ve yoksullugun kadinlagtigin1 géstermektedir. Sonuglara gore, toplumsal
cinsiyet esitsizliginin insani kalkinma {izerinde ¢ok giiglii etkisi bulunmaktadir. Ttiim gelir
gruplarinda istatistiksel %1 yiiksek diizeyde anlamli bir iligki tespit edilmistir. Toplumsal
cinsiyet esitsizligindeki bir birimlik artis az gelismis tilkeleri daha fazla oranda etkiledigi
sonucuna ulasilmistir. En biiyiik etki az gelismis ekonomiler igin saptanmustir. Bu sonug, az
gelismis ekonomilerde toplumsal cinsiyet esitsizliginin daha 6nemli oldugunu
gostermektedir. Ulkelerin gelir diizeyi diistiikce toplumsal cinsiyet esitsizliginin etkisi
artmaktadir. En diigiik gelire sahip iilkelerde toplumsal cinsiyet esitsizligi arttik¢a insani
kalkinma diizeyi daha fazla oranda diismektedir. Az gelismis tilkelerde toplumsal cinsiyet
esitsizliginin azalmas1 ve bu yonde izlenecek stratejilerin ¢cok daha 6nemli oldugu ve
kalkinmay1 olumlu etkiledigi soylenebilir. Ampirik arasgtirma, yatay kesit olmasi nedeniyle
analiz Tirkiye icin gelistirilememistir. Bu konuda panel analize gerek duyulmaktadir.
Ancak, Tirkiye tst orta gelir grubunda yer almaktadir. Bulgulara gore, iist orta gelir
grubunda olan iilkelerde kadin ayrimciligi degiskeninin katsayisimin -0,2 diizeylerinde
olmasi, toplumsal cinsiyet esitsizliginde meydana gelecek 1 birimlik artigin insani gelisme
endeksini yaklagik olarak 0,2 birim disiise neden oldugu ifade edilebilir. Bu sonug, iist orta
gelir grubunda olan Tiirkiye ekonomisi agisindan da kadin ayrimciligi ve toplumsal cinsiyet
esitsizliginin insani gelisme diizeyini digtirdiigiinii gostermektedir. Tiirkiye’de de insani
kalkinma diizeyinin yiikseltilmesi ve orta gelir tuzagindan ¢ikilmasi kadin odakli kalkinma
politikalarina duyulan gereksinimi agiga ¢ikarmaktadir.

Bulgular, distik gelirli ilkelerde kiiltiirel faktorlerin, kadina bakis a¢isinin da kadinin
kalkinmadaki konumunu belirledigi goriigtinii ileri stiren feminist iktisat kuramim
desteklemektedir. Kadin ayrimcilig1 arttik¢a insani kalkinma diizeyi diismektedir. Gelismis
iilkelerin kiiltiirel agidan daha homojen toplumlar olmasi ise diisiik gelirli tilkelere gore
kadin ayrimciligi ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin daha az goriilmesine neden
olabilmektedir. Bu ¢alismanin ampirik bulgulari, Diican ve Atay (2017) kadm istihdaminin
biiyiimeye etkisini 6lgmeye yonelik OECD Ulkeleri i¢in Panel Veri Analizi ile benzerlik
gostermektedir. Diican ve Atay (2017)’a gore OECD iilkelerinde kadin ve erkek isgiiciine
katilim oranindaki artis GSYIH artisi tizerinde negatif etkilidir ve bu etki G7 iilkeleri igin,
diger OECD iilkelerine kiyasla daha yiiksek oldugu gozlenmektedir. Bu sonug, gelismis
ekonomilerde kadin ayrimcilig1 ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin diisiik gelirli ekonomiler
ile kalkinmada ayn1 etkiyi yapmadigini gostermektedir. Diger calismalardan farkli olarak bu
caligmada kadin ayrimciligi ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin insani kalkinma tizerindeki
etkisinin analizine yonelik olarak “toplumsal cinsiyet esitsizligi insani kalkinmayi-gelismeyi
nasil etkiler?”” hipotezi test edilmistir. Aragtirmada, toplumsal cinsiyet esitsizligi endeksinin
yanisira niifus ve gini katsayisi degiskenleri bagimsiz, insani kalkinma endeksi bagimli
degisken olarak kullanilmigtir. Bu yoniiyle, ¢aligma bu alanda yapilan ilk ¢alisma olup,
literatiire 6nemli bir katki saglamaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi endeksinin 2010 yili
sonrasi hesaplaniyor olmasi geriye doniik zaman serisi analizlerini sinirlamaktadir. Kadin
ayrimcilig1 ve toplumsal cinsiyet esitsizligi tlizerine literatiirde sinirli sayida uygulamali
caligmalar bulunmaktadir. Caligmalarin 6nemli bir kismi kadinlarin isgiiciine katilimini
belirleyen faktorler ve kadinlarin elde ettigi gelirler izerinedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi
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ise kadinlarin isglicline katilim oraninin yam sira anne o6liim oram, ergen 6lim orani,
parlamentodaki kadinlarin temsil orani vd. gostergeleri de kapsamaktadir. Bu ¢aligmanin
ileride yapilacak yatay kesit ¢caligmalar agisindan katki saglayacag ifade edilebilir. Ayrica,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin gelir ve insani kalkinma diizeyini nasil etkiledigine iliskin
bolgesel ve uluslararas diizeyde ampirik ¢alismalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Singapur, Giiney Kore, Tayvan, Hong Kong gibi st gelir seviyesine ulagmis
tilkelerle Tiirkiye gibi orta gelir tuzaginin yasandig tilkeler karsilastirildiginda ise toplumsal
cinsiyet esitsizligi, kadinlarmn isgiiciine katilma oran1 vd. gostergeler agisindan bu iilkeler
arasinda onemli farkliliklar bulunmaktadir. Tiirkiye gibi tilkelerde orta gelir tuzagindan
cikilmast kadin emeginin istihdama kazandirilmasi, insan sermayesi unsuru olarak
kadinlarin niteliklerinin artirilarak ekonomik ve toplumsal yasama katilimlarinin saglanmasi
gerekmektedir. Kadin yoksullugunun giderilmesi acisindan ise ampirik arastirmalarin
destekledigi lizere egitim diizeyi belirleyici olmaktadir. Calismayan kadinlarin ¢alisan
kadinlara gore daha yoksul olduklar1 goriilmektedir. Bu ¢alismanin uygulama bulgularina
gore, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin azaltilmasinin diisiik gelirli tilkelerde gelir ve insani
kalkinma diizeyini yiikselterek orta gelir tuzaginin asilmasinda énemli etmenlerden birisi
olacag1 soOylenebilir. Tiirkiye’de yoksullugun kadinlagmasi, feminist iktisat kuraminin
ongordigii kadina bakis agisi, ataerkil toplumsal yapi, sosyal hizmetlerin yetersizligi
nedeniyle kadinlarin ev, ¢ocuk ve hasta bakiminda daha fazla zaman harcamalari, yenilik¢i
ve yaratict yonlerinin giliglendirilmesinde bos zamana sahip olmamalar1 vd. etmenler ile
aciklanabilmektedir.

Bu arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda, kadimin kalkinma siirecinde
stratejik bir konumu oldugu sonucuna ulasilmistir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginden
gelismeye dogru nedensellik iligkisi bulunmaktadir. Uygulama bulgularina gore; insan
sermayesi unsuru olarak kadin emegi kalkinma siirecini olumlu yonde etkilemektedir.
Yiiksek gelirli ekonomilerde toplumsal cinsiyet esitsizliginin insani gelisme siireci
tizerindeki etkisi daha diisiik diizeyde kalmaktadir. Cinsiyet ayrimciligi, kadinlarin isgiictine
katthmin1  sinirlandirmakta ve toplumsal cinsiyet esitsizligini artirmaktadir. Diinya
niifusunun  yaklasik yarisint  olusturan kadinlarin  istihdamin  diginda  kalmasi,
yaraticiliklarinin - 6nlenmesi, ataerkil yaklagimlar insani kalkinma siireci agisindan
strdiirtilebilir degildir. Bu agidan, toplumsal cinsiyete dayal gelismislik farkliliklarinin ve
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin giderilmesi i¢in egitim vd. insana yatirim politikalar1 ile
kadinin gelisme siirecindeki konumunun giiglendirilmesi, ekonomik ve toplumsal yasama
kazandirilmasi, kadin emeginin tiiketici degil tiretici yoniiniin agiga ¢ikarilmasi, ev ve emek
piyasasindaki rollerinin biitiinsel bir ¢ercevede ele alinmasi gerekmektedir. Ayrica, kadin
girigimeiliginin ~ desteklenmesi,  ekonomik  ozgiirliiklerinin  artirilmast  yoluyla
yapilabilirliklerinin ve segeneklerinin artirilmasi cinsiyet esitsizliklerinin azaltilmasi ve
insani kalkinma diizeyinin yiikseltilmesi agisindan 6nemli oldugu sdylenebilir. Kadin
ayrimciligim dnlemek ve kadina bakis agisimi degistirmek amaciyla, insan ve kadin odakli,
esitlik¢i, kapsayicilik temelinde kalkinma politikalarina gereksinim vardir. Uluslararasi ve
ulusal boyutta alinacak ekonomik, sosyal, siyasi ve kurumsal 6nlemler ve toplumsal zihniyet
degisikliginin kadinin kalkinmadaki konumunu gii¢lendirecegi ifade edilebilir.

247



Tung, M. (2018), “Kalkinmada Kadin Ayrimciligi ve Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Rolii:
Ulkeleraras1 Farkli Gelir Gruplarina Gore Yatay Kesit Analiz”, Sosyoekonomi, VVol. 26(38), 221-251.

Kaynaklar

Acker, J. (1992), “From Sex Roles to Gendered Institutions”, Contemporary Sociology, 21(5), 565-
569.

Altun, D. (2017), “Yerel Kalkinmada Toplumsal Cinsiyet Caligmalari: Yerel Yonetimlerin Roli”,
icinde: Toplumsal Cinsiyet Farki: Disiplinlerden Yakiasimlar, D. Altun & H. Toker
(eds.), Nika yay. 61, Ankara, 47-509.

Anker, R. (1997), “Theories of Occupational Segregation by Sex: An Overview”, International
Labour Review, 136(3), 315-339.

Aydin, F. & E. Erdem (2014), “The Effect of Women’s Employment on Competitiveness and
Economic Growth: A Comparison of Turkey and the Most Competitive Countries”,
Erciyes Unv. IIBF Dergisi, Temmuz-Aralik(44), 59-71.

Aydin, M.K. & T. Yalin (2018), “Orta Gelir Tuzag1: Bir Literatiir Taramas1”, Akademik Sosyal
Arastirmalar Dergisi, Subat, 6(65), 663-678.

Balleer, A. & R. Gomez-Salvador, & J. Turunen (2009), “Labour Force Participation in the Euro
Area: A Cohort Based Analysis”, European Central Bank WorkingPaper Series, No:
1049.

Bati, G.B. (2017), “Girisimci Olarak Kadin”, Toplumsal Cinsiyet Farkli Disiplinlerden Yaklasimlar,
icinde: Toplumsal Cinsiyet Farkl: Disiplinlerden Yakiasimlar, D. Altun & H. Toker
(eds.), Nika yay. 61, Ankara, 107-120.

Becker, G. (1971), The Economics of Discrimination, USA.

Bergmann, B. (1974), “Occupational Segmantation, Wages and Profits When Employers
Discriminate by Race or Sex”, Eastern Economic Journal, 1-2, 103-110.

Bilen, M. & I.G. Yumusak (2008), “Gary S. Becker’in iktisat Bilimine ve Beseri Sermaye Teorisine
Katkilar1”, Bilgi Ekonomisi ve Yonetimi Dergisi, 111(1), 1-14.

Boserup, E. (1970), Women's role in development, St. Martin Press, Newyork.

Bozkaya, G. (2013), “Kadinlarin Isgiiciine Katilimin1 Belirleyen Faktorler: Tiirkiye Uzerine Bir
Analiz”, Sosyal Bilimler Dergisi, Haziran, 3(5), 69-89.

Cagatay, N. & S. Ozler (1995), “Feminization of the Labor Force: The Effects of Long-Term
Develeopment and Structural Adjusment”, World Development, 23(11), 1883- 1894.

Colak, O.F. & H. Ardor (2001), “Isgiicii Piyasasinda Ayrimcilik: Tiirkiye Ve Segilmis Ulke
Ornekleri”, Ekonomik Yaklasim, 12(40), 89-112.

Day1oglu, M. & Z. Kasnakoglu (1997), “Kentsel Kesimde Kadin ve Erkeklerin Isgiiciine Katilimlari
ve Kazang Farkliliklar1”, METU Studies in Development, 24(3), 329-361.

Dayioglu, M. (2000), “Labor Force Participation of Women in Turkey”, in: Gender and Identity
Construction: Women of Central Asia, the Caucaus and Turkey, F. Acar & A. Giines-
Ayata (eds.), Leiden, Brill, 44-73.

Dayioglu, M. & M. Kirdar (2010), The Determinants of and Trends in Labor Force Participation of
Women in Turkey, World Bank.

Dedeoglu, S. (2000), “Toplumsal Cinsiyet Rolleri A¢isindan Tiirkiye’de Aile ve Kadin Emegi”,
Toplum ve Bilim, 86(Giiz), 139-170.

Demirbilek, S. (2007), “Cinsiyet Ayrimcihigmin Sosyolojik A¢idan incelenmesi”, Finans&Politik
Ekonomik Yorumlar, 44(511), 12-26.

248



Tung, M. (2018), “Kalkinmada Kadin Ayrimciligi ve Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Rolii:
Ulkeleraras1 Farkli Gelir Gruplarma Gore Yatay Kesit Analiz”, Sosyoekonomi, VVol. 26(38), 221-251.

Eroglu, O. & R. Isler (2004), “Jktisat Diisiincesinde Kadinin Konumu ve Feminist iktisat”, Istanbul
Universitesi Iktisat Fakiiltesi Maliye Arastirma Merkezi Konferanslari, Prof.Dr. Salih
Turhan’a Armagan 46. Seri, 54-81.

Ferber, M.A. & J.A. Nelson (1993), Beyond Economic Man-Feminist Theory and Economics,
Chicago, The University of Chicago Press.

Ertiirk, Y. (1996), “Alternatif Kalkinma Stratejileri: Toplumsal Cinsiyet, Kadin ve Esitlik”, ODTU
Geligme Dergisi, 23(3), 341-356.

Goldin, C. (1994), “The U-Shaped Female Labor Force Function in Economic Development and
History”, NBER WorkingPaper Series, No: 4707.

Giirler, O. & S. Ucdogruk (2007), “Tiirkiye’de Cinsiyete Gore Gelir Farkhiliginin Ayristirma
Yontemiyle Uygulanmasi”, Journal of Yasar University, 2(6), 571-589.

Giiven-Lisaniler, F. & F. Bhatti (2004/2005), Determinant of Labor Force Participation: A Case of
Cyprus. Review of Social Economic and Business Studies, 5/6, 209-226.

Ince, M. & M.H. Demir (2006), “The Determinants of Female Labour Force: Empirical Evidence
from Turkey”, Eskisehir Osman Gazi Universitesi IIBF Dergisi, 1(1), 71-91.

Isler, R. (2010), “Feminist Iktisadin Geleneksel iktisada Metodolojik A¢idan Getirdigi Elestiriler”,
Ekonomi Bilimleri Dergisi, 2(1), 115-122.

Kasnakoglu, Z. (1975), “Distribution in Turkey: A Case Study on the Determinants of Male Earnings
Differentials in 1968”, Unpublished Dissertation, University of Wisconsin, Madison.

Kasnakoglu, Z. & A. Kilig (1983), “Ankara’da Gelir Farkliliklarin1 Belirleyen Etmenler”, METU
Studies and Development, 10(2), 179-198.

Kasnakoglu, Z. & M. Dayioglu (1997), “Kentsel Kesimde Kadin ve Erkeklerin Isgiiciine Katilimlari
ve Kazang Farkliliklar1”, METU Studies and Development, 24(3), 329-61.

Kaya, H. & M. Belke (2018), “Feminist iktisat ve Iktisadi Diisiincede Kadinin Konumu”, Géller
Bolgesi Aylik Hakemli Ekonomi ve Kiiltiir Dergisi, 5(60), Mart, 55-58.

Kilig, D. & S. Oztiirk (2014), “Tiirkiye’de Kadinlarin isgiiciine Katilimi Oniindeki Engeller ve
Co6ziim Yollart: Bir Ampirik Uygulama”, Amme Idaresi Dergisi, 47(1), Mart, 107-130.

Kizilgél, O.A. (2012), “Kadmlarin Isgiiciine Katilimmin Belirleyicileri: Ekonometrik Bir Analiz”,
Dogus Universitesi Dergisi, 13(1), 88-101.

Klasen, S. (2000), “Does Gender Inequality Reduce Growth and Development? Evidence from
Cross-Country Regressions”, Sonderforschungsbereich 386: Analyse Diskreter
Strukturen, Discussion Paper No 212, <http://epub.ub.uni-muenchen.de/>, 25.01.2018.

Klasen, S. & F. Lamanna (2009), “The Impact of Gender Inequality in Education and Employment
on Economic Growth: New Evidence for a Panel of Co-untries”, Feminist Economics,
15(3), 91-132.

Korkmaz, 0. (2016), “Kadinlarin Isgiiciine Katilma Egilimleri: Tiirkiye Ornegi”, TISK Akademi,
11(22), 301-329.

Krueger, A. (1968), “Factor Endowments and Per Capita Ineome Differences among Countries”,
Economic Journal, 78, 641-659.

Lordoglu, K. & N. Ozkaplan (2007), Calisma Iktisad, Istanbul.

Lofstrom, A. (2009), Gender Equality, Economic Growth and Employment, Swedish Ministry of
Integration and Gender Equality, Sweden.

249



Tung, M. (2018), “Kalkinmada Kadin Ayrimciligi ve Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Rolii:
Ulkeleraras1 Farkli Gelir Gruplarina Gore Yatay Kesit Analiz”, Sosyoekonomi, VVol. 26(38), 221-251.

Mies, M. (2011), Diinya Olceginde Ataerki ve Birikim Uluslararasi Isbéliimiinde Kadnlar, Cev.
Yildiz Temiirtiirkan, Dipnot yay., Ankara.

Odekon, M. (1977), “The Impact of Education on the Size Distribution of Earnings in Turkey”,
Unpublished Ph.D. Dissertation, State University of New York, Albany.

Ozer, M. & K. Bigerli (2003), “Tiirkiye’de Kadn Isgiiciiniin Panel Veri Analizi”, Sosyal Bilimler
Dergisi, <https://earsiv.anadolu.edu.tr/xmlui/handle/11421/502>, 25.01.2018.

Ozkan, G.S. & B. Ozkan (2010), “Kadin Calisanlara Y nelik Ucret Ayrimeiligi ve Kadin
Ucretlerinin Belirleyicilerine Yonelik Bir Arastirma”, Calisma ve Toplum, 1(24), 91-104.

Ozkaplan, N. (2010), “iktisat ve Toplumsal Cinsiyet-iktisatta Kadin Kimligi”, icinde: Iktisat ve
Toplumsal Cinsiyet, U. Serdaroglu (ed.), Efil Yaymevi, Ankara, 38-48.

Oztiirk, M. & B.I. Cetin (2009), “Diinyada ve Tiirkiye’de Yoksulluk ve Kadinlar”, Journal of Yasar
University, 3(11), 2661-2698.

Parlaktuna, 1. (2010), “Tiirkiye’de Cinsiyete Dayali Mesleki Ayrimeiligin Analizi”, Ege Akademik
Bakas, 10(4), 1217-1230.

Palaz, S. (2003), “Tiirkiye’de Cinsiyet Ayirimeiligi Analizinde Neo Klasik Yaklagima Kars
Kurumcu Yaklagim: Esitligi Saglayici Politika Onerileri”, Balikesir Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 6(9), 87-109.

Reich, M. & D.M. Gordon & R.C. Edwards (1973), “Dual Labor Markets: A Theory of Labor
Market Segmentation”, The American Economic Review, 63(2), 359-365.

Schultz, T.W. (1971), Investment in Human Capital, The Free Press, Collier-Macmillan limited,
US.A

Sen, A. (1993), “Capability and Well-being”, in: The Quality of Life, M.C. Nussbaum & A. Sen
(eds.), Oxford, Clarendon Press, 30-53.

Serdaroglu, U. (1998), Feminist fktisat in Bakis: (Postmodernist mi?), Sarmal yay., Istanbul.

Sousa, S.C. (2005), Occupational segregation and female labour force participation in Southern
Europe, June <https://pdfs.semanticscholar.org/>, 25.01.2018.

Senesen, G. & S. Ozar (1998), “Determinants of Female (non) Participation in the Urban Labour
Force in Turkey”, ODTU Gelisme Dergisi, 25, 311-328.

Senesen, G.G. (2008), “Toplumsal Cinsiyete Duyarl Biitceleme: Tiirkiye I¢cin Bir Degerlendirme”,
Biitge Siirecinde Parlamentonun Degisen Rolii Sempozyumu, Afyonkarahisar.

Tansel, A. (2002), “Economic Development and Female Labor Force Participation in Turkey: Time-
Series Evidence and Cross-Section Estimates”, METU/ERC Working Paper No. 02/3.

Tansel, A. & F. Bircan (2010), “Wage Inequality and Returns to Education in Turkey: A Quantile
Regression Analysis”, ERC Working Papers in Economics 10/03, December.

Toksdz, G. (2011), Kalkinmada Kadin Emegi, Varlik Vaymlar, Istanbul.

Ulutas, C.U. (2009), “Yoksullugun Kadinlagmas1 ve Gériinmeyen Emek”, Calisma ve Toplum,
2009(2), 25-40.

Ucdogruk, S. & M.K. Ozcan & Y.Z. Ozcan (2000), “Tiirkiye’de Gelismislik indeksine Gore
Segilmis illerde Gelir Farkliliklarini Belirleyen Etmenler”, Ekonomik Yaklasim, 11(37),
29-57.

UNDP (1995), Human Development Report 1995, USA.
UNDP (2010), Human Development Report 2010, USA.
UNDP (2016), Human Development Report 2016, USA.

250



Tung, M. (2018), “Kalkinmada Kadin Ayrimciligi ve Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Rolii:
Ulkeleraras1 Farkli Gelir Gruplarma Gore Yatay Kesit Analiz”, Sosyoekonomi, VVol. 26(38), 221-251.

UNDP (2016), Ozet 2016 Insani Gelisme Raporu Herkes I¢in Insani Gelisme, USA, 2016.

Volart, B.E. (2004), Gender Discrimination and Growth: Theory and Evidence from India, London,
DEDPS 42, <http://bertaestevevolart.com/research/disc_january2009.pdf>, 25.01.2018.

WEF (2017), The Global Gender Gap Report 2017, Geneva, Switzerland.
White, J.B. (1999), Para ile Akbaba, Cev. Aksu Bora, Iletisim yay., Istanbul.
WB (2017), World Development Indicators, Washington.

Yavuz, G. & U. Serdaroglu (2010), “Kalkinma ve Kadmn (veya Toplumsal Cinsiyet)
Iligkilendiriliginin Degisimindeki Kavsaklar”, i¢inde: Iktisat ve Toplumsal Cinsiyet, U.
Serdaroglu (ed.), Efil Yaymevi, Ankara, 49-101.

Yildiz, A. (2015), “Orta Gelir Tuzag: ve Orta Gelir Tuzagindan Cikis Stratejileri”, Firat Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 25(2), 155-170.

251



Tung, M. (2018), “Kalkinmada Kadin Ayrimciligi ve Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Rolii:
Ulkelerarast Farkli Gelir Gruplaria Gére Yatay Kesit Analiz”, Sosyoekonomi, Vol. 26(38), 221-251.

252



