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OZET: Bu cgalsmanin amaci Tiirkge goetmenleri ile @retmen adaylarinin gdetmenlik meslgine yonelik
tutumlarini belirlemek ve kaastirmaktir. Argtirmada A ilinde gérev yapan 60 Tirkgegiietmeni ile Asri
ibrahim Cegen Universitesi TirkgesiEmi Boluminde @renimlerine devam eden 10%rénci érneklem olarak
secilmitir. Veri toplama amaciyla “gretmenlik Meslgine Yonelik Tutum Olggi” kullanilmistir. Olcekte “Tirkge
Ogretmenlgi Meslegsine Ilgi Duyma, Bu Meslge Baslilk, Bu Meslgi Sevme, Toplumsal Acidan Tiirkce
Ogretmenlginin Gerekliligine inanma, Mesleki Yeterlilik Duizeyi Uzerine Gglér” olmak tizere hefaktorli toplam
31 madde bulunmaktadir. Atemanin sonuglarina gore, 6lgekteki tim boyutldresaplanmasindan gan toplam
puanlar dikkate alinginda, Turkge gretmen adaylariningietmenlik meslgine yonelik tutumlar yiuksek diuzeyde
olumlu iken Turkce gretmenlerinin @retmenlik meslgine yodnelik tutumlar orta diizeydedir. Atamada, Turkce
Ogretmen adaylarinin getmenlik meslgine yodnelik tutumlarinin “toplumsal acidan Tulrk¢gréimenlginin
gerekliligine inanma” ile “mesleki yeterlilik dizeyi Uzerirgbrisler” boyutlarinda ve 6lcekteki tim boyutlarin
hesaplanmasindan gan toplam puanlarda Tirkcesrétmenlerine gore daha olumlu offiluda tespit edilngtir.
Calismada, ayrica, olgen “Turkce @retmenlgi meslggine balilik” boyutunda erkeklerin bayanlara goére daha
olumlu tutumlar icinde olduklari sonucuna lenistir.

Anahtar Kelimeler: Turkce gitimi, 6gretmenlik meslgine yonelik tutum
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A COMPARATIVE STUDY ON ATTITUDES OF TURKISH TEACHERS AND TEACHER CANDIDATES
TOWARDS PROFESSION OF TEACHING

ABSTRACT: The aim of this study is to determine and comphee dttitudes of Turkish teachers and teacher
candidates towards profession of teaching. Sampufrifpe study consists of 60 Turkish teachers waykin Agri
province and 105 students studying at Departmeiiudfish Teaching at g1 Ibrahim Cecen University. “Attitude
towards Profession of Teaching Scale" has been tosedllect data. The scale consists of 31 itemBvef factors
covering "opinion about interest in profession afrkish teaching, commitment to the profession,nlikithe
profession, believing in necessity of the existeat@rofession of Turkish teaching in social aspgcbfessional
competency level”. According to the results of tharvey, taking into account the total scores oletifrom
calculation of all aspects in the scale, attitudeJurkish teacher candidates towards the profassfateaching is
highly positive while attitudes of Turkish teachaosvards the profession is at medium level. In shedy it is
discovered that the attitudes of Turkish teacherdictates towards the profession of teaching is npagtive in
regard to aspects of "believing in necessity ofkillr teaching in social aspect” and "opinions oofgssional
competency” and total points consisting of caldalaof all aspects of the scale when compared t&iShu teachers.
In the study it has also been seen that males imave positive attitudes in regard to "commitmenptofession of
Turkish teaching" when compared to females.

Keywords: Turkish education, teachers' attitudes towardheaprofession

GIRis

Bir dlkenin kalkinmasinda, nitelikli insan gucunlretiytiriimesinde, toplumdaki huzur ve sosyal kari
salanmasinda, bireylerin yatiriimesinde ve sosyal hayata hazirlanmasindautoph kiltir ve dgerlerinin genc
kusaklara aktariimasinda, insanikiginin sekillenmesinde gtim sisteminin en temelgesi Gretmenlerdir. Bu temel
Ogenin hem alan bilgisi, genel kiltir, pedagojik fasyon hem de megimi severek yapma, yaratici olma gibi
hususlarda yeterli olmasi gerekmektedirgéi bir ifadeyle @retmenin sahasindaki yeterdiliyaninda @retme
sirasindaki yetenekleri, tutumlari v@réncilerle olan ikkileri 6grenmeye etki eden faktdrlerdendir (Eskicumal,
2002:8-12). Toplumun gelegai sekillendiren, bireylerin gtilmesinde en énemli paya sahip olagrétmenlerin

saglam kisilik 6zelliklerine sahip olmalari, grencilerine ve derslerine karolumlu tutum sergilemeleri ¢cok dnemli
gorulmektedir (Sarag, 2002:14).
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Bir Ulkenin gelsip ilerlemesinde yegmis insanlarin ¢ok dnemli bir yere sahip ofduun bilincinde olan devletler,
egitimin kalitesini artirmak igin gretim programlarini etkili bir bicimde uygulayacaknif ortaminin standartlarini
yukseltecek, @tim-6gretim teknolojilerinden etkili bir sekilde yararlaniimasini gkyacak, etkili @retim
yontemlerini uygulayacak olangtetmenlerin gitimi Gzerinde ygunlasmaktadir. Sabir, 6zveri ve surekli gahay!
gerektiren gretmenlik meslginde baarili olmak icin bu mesf@ severek ve isteyerek yapmak ¢ok dnemlidir. Bu
durum @retmenlerin mesleklerine kartasidiklari olumlu tutumla yakindan gkilidir (Kaya ve Blyikkasap, 2005).
Bu noktada gretmenlerin segimi 6nem arz etmektedirgrémen adaylarinin segimindegrétmenlik meslgini
seven ve isteyen adaylarin secilmesi, niteligliedmen yetitirmenin ilk adimi olarak diiiniilebilir (Ozder vd. 2010).
Diger bir ifadeyle @retmenlik meslgine yonelik olumlu tutumlara sahipgitmenlerin secilmesi gerefti
diUstintlmektedir.

Tutum Kginin bir kimseye ya da bigeye olumlu veya olumsuz tepki vermgilienidir (Balay ve Sg&lam, 2004).
Basgka bir ifade ile tutum, kinin cevresindeki olay, nesne ve sosyal bir konkgal, tecriibe, bilgi ve duygularina
dayanarak dizenleglizihinsel, duygusal ve davrasal gilim veya 6n tepkidir. Tutum, motivasyon ve davrani
etkileyen 6nemli unsurlardan biri olarak gosterikteglir (Evrekli vd., 2009). Gay ve Airasian (2009)go6re
tutumlar, bireylerin objelere, fikirlere ve grupdakagl kabul ya da ret meyillerini, onlara katehte ve aleyhte olan
hisleri gosterir (Akt.: Arslan, 2006). Thurston®©@l') da tutumu, psikolojik bir objeye yénelen olumieya olumsuz
bir yogunluk siralamasi ve derecelendirmesi olarak tanmgtar (Akt.: Aim ve Bekdemir, 2006). Demirel (2010:
133)’e gore ise bireyi insanlar, nesneler ve duanrkbgisinda belli davragiar gdstermeye itengbenilmis egilim
tutum olarak adlandiriimaktadir.

Bireylerin herhangi bir konuda tutum sahibi olmalagin o konuda bir ygam deneyimine sahip olmalari
gerekmektedir. Tutumlarin duygusal, zihinsel verdaysal olmak Uzere Uc¢gési vardir ve bunlarin etkiemi,
uyumu ve orgitlenmesiyle tutumlar glu. Duygusal §e ayni zamanda bireyin glerler sistemi ile de yakindan
ili skilidir. Tutumun konusunu oliuran ki, durum, olay veya nesneyeskin olarak sahip olunan her turli bilgi,
deneyim, inang ve dgiinceyi iceren zihinsel ya da el yon tutumun dnemli bir kesitini gfurmaktadir. Tutumun
zihinsel @esi, bireyin genellikle ¢evresindeki uyaricilargkiin olarak yaadg deneyimlerden kaygani alan bilgi
birikimine dayanir. Davragsal yon ise bireyin belli bir uyarici grubundakium konusuna kar davrang egilimini
yansitir. Bu davragiegilimleri s6zlerden ya da hareketlerden yola cilakagozlenebilir. Duygusal davrantutum
konusunun hga giden ya da gitmeyen bir durumlgkiiendiriimesi sonucunda ortaya ¢ikar (TemizkanQ&)0 Diger
yandan 6n yargilar, dolayl ve yanbilgilenmeler sonucunda belli bir konu, durum ya ldsiye iliskin gelistirilen
birtakim tutumlarin, dgru ve yeterli bir bilgilenme siireciyle birlikte gigtirilecegi unutulmamalidir incecglu, 2010:
14).

Meslesin sevilmesi, mesfge bali olma, toplumsal olarak meglie gerekli ve énemli oldgu bilincine ulama ve
mesleklerini siirekli geftirmek dururumda olduklarina inanmarétmenlerin mesleklerine yonelik tutumlariyla ilgil
hususlardir (Temizkan, 2008). Bir Turk¢grétmeninin olumlu tutumlari @encilerin baari ¢abasini ve derse olan
ilgisini artiracak ve Turk kiltarinin temelleri al@lrkge bilincine sahip bireylerin ygtnesine yardimci olacaktir.
Bu dagrultuda Turkge gretmenlerinin meslekleriyle ilgili tutumlarinin ténmesinin 6nem arz etiidistinilebilir.

Yaplilan literatir taramasindaglgk bramslardaki @Gretmenlerin veya gretmen adaylariningdetmenlik meslgi ile
ilgili tutumlarinin calgildigl (Bozkirli ve Er, 2011; Akkaya, 2009; Bulut, 200f3kat Turkce @retmenleri ile
ogretmen adaylarinin gietmenlik meslgine yodnelik tutumlarini karlastiran bir calgmanin yapilmadi tespit
edilmigtir. Bu amagla argirmada @agidaki sorulara yanit arangtir:

a) Turkce @retmen adaylariningdetmenlik meslgine yonelik tutumlari nasildir?

b) Turkce @retmenlerinin gretmenlik meslgine yonelik tutumlari nasildir?

C) Turkce @retmenleri ile @retmen adaylariningietmenlik meslgine yonelik tutumlar arasinda farklilik
var midir?

d) Cinsiyet dgiskenine gore gretmenlik meslgine yonelik tutumlar arasinda farklilik var midir?

YONTEM

Bu boélimde capmanin ydntemi, evren ve 0&rneklem, veri toplama lanae verilerin nasil analiz edilgii
aciklanmgtir.
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Arastirmanin Yontemi

Arastirmada, betimsel agarma modellerinden gkisel tarama yontemi kullanilgtir. iliskisel tarama yakkami iki
ya da daha cok deken arasinda birlikte geim varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amaclayanstaraa
modelleridir (Karasar, 2000: 81).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni &n ibrahim Cegen Universitesigifim Fakiltesi Tiirkge Eitimi Boliminde okumakta olan
Ogrenciler ile Asri'da gorev yapan Turkcegtetmenleridir. &ri'da gorev yapan 60 Turkcegi@tmeni ile Asri
Ibrahim Cecen Universitesiglim Fakiiltesi Tirkce Eitimi Boliimiinde okumakta olan 10%#@nci ise argtirmanin
orneklem grubunu okturmaktadir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Analizi

Arastirmada veri toplama araci olarak gecerli ve giiireoidugu belirlenen @retmenlik Meslgine Yonelik Tutum
Olgegi (Temizkan, 2008) kullaniingtir. 5 dereceli likert tipinde hazirlanan bu aragegerliligini desteklemek lizere
argtirmaci tarafindan da olgim icyapi tutarhigina iliskin olarak Cronbach Alfa katsayisi hesaplanwme bu
katsayinin 0,67 oldiu belirlenmitir. Ogretmenlik Meslgine Yonelik Tutum Olggi, “Tirkce Osretmenlgi
Meslezine ilgi Duyma”, “Tirkce Gretmenlgi Meslezine Baslihk”, “Turkge Ogretmenlgi Meslesini Sevme”,
“Toplumsal Acidan Tiirkce gFetmenlginin Gerekliligine inanma”, “Mesleki Yeterlilik Duizeyi Uzerine Gaglier”
seklinde bg faktor altinda toplanan 31 madde kokiine sahiptir.

Verilerin deserlendirilmesinde 2 farkl istatistiksel analizi{aretik ortalama ile standart sapma ve t testi)dulmis
olup bu analizler bilgisayarda SPSS 16.00 istatiséiket programi kullanilarak yapilgtir. Olgesin segenek sayisi 5
olup aralik sayisi 4 ve aralik katsayisi 0, 80'ddcesin, ortalama kailastirmalarina esas olmak Uzere, aralik
sinirlari ve anlamlari Tablo 1'de verilgtir.

Tablo 1: Aritmetik Ortalama Araliklari ve Anlamlari

Aralik Siniri Anlami

1.00-1.80 Kesinlikle katiimiyorum
1.81-2.60 Katilmiyorum
2.61-3.40 Kararsizim
3.41-4.20 Katiliyorum
4.21-5.00 Kesinlikle katiliyorum

BULGULAR VE YORUMLAR
Bu bélimde argiirma sonucunda elde edilen bulgular ve bu bulguilagkin yorumlara yer verilngtir.
Tiirkge Qsretmen Adaylarinin @retmenlik Meslgine Yonelik Tutumlari

Turkce @retmen adaylariningetmenlik meslgine yonelik tutumlarinin ne dizeyde ofgunu anlamak amaciyla
Ogretmenlik Meslgine Yonelik Tutum Olgginin “Tirkge Csretmenlsi Meslesine 1lgi’, “Tirkge Ogretmenlgi
Meslesine Baglihk”, “Tirkge Ogretmenlgi Meslesini Sevme”, “Toplumsal Acidan Tirkge gfetmenlginin
Gerekliligine inanma” ve “Mesleki Yeterlilik Dizeyi Uzerine Gatér’ boyutlarinin ve toplam puanin aritmetik
ortalamalari ve standart sapmaelderi hesaplanarak Tablo 2'de veriin.
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Tablo 2: Turkce Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutumlari

N Art. Ort. S.S. | Anlami

Tirkce Gretmenlgi Meslesine Ilgi 105 | 2,80 0,43 | Kararsizim
Tiirkge Ggretmenlgi Meslesine Baslilk 105 | 3,48 0,47 | Katiliyorum
Tiirkge Ggretmenlgi Meslesini Sevme 105 | 3,91 0,60 | Katiliyorum
Toplumsal Agidan Turkge getmenlginin
Gerekliligine inanma 105 | 3,95 0,63
Katiliyorum
Mesleki Yeterlilik Diizeyi Uzerine Gogler
105 | 3,21 0,54 | Kararsizim
Toplam Puan 105 | 3,54 0,35 | Katiliyorum

Tablo incelendii zaman @retmenlik Meslgine Yonelik Tutum Olgginin “Tirkge Csretmenli Meslegine Ilgi”
boyutunun aritmetik ortalamasinin “Kararsizim.” eseggine denk gelen 2.80, “Tiirkce géetmenlgi Meslesine
Baghlk” boyutunun aritmetik ortalamasinin “Katiliyem.” secengine denk gelen 3.48, “Tiirkce geetmenlgi
Meslesini Sevme” boyutunun aritmetik ortalamasinin “Kgfrum.” secengine denk gelen 3.91, “Toplumsal
Acidan Tirkce @retmenlginin Gerekliligine inanma” boyutunun aritmetik ortalamasinin “Katilyor.” secengine
denk gelen 3.95, “Mesleki Yeterlilik Diizeyi Uzerir@6risler” boyutunun aritmetik ortalamasinin “Kararsizim.
segengine denk gelen 3.21 ve giktmenlik Meslgine Yonelik Tutum Olgginin toplam puanlarinin aritmetik
ortalamasinin “Katilyorum.” secegiae denk gelen 3.54 olgu gérilmektedir.

Tim bu bulgular Tirkce gietmen adaylarinin gietmenlik meslgine yonelik tutumlarinin “Turkce Betmenlgi
Meslesine [lgi” ve “Mesleki Yeterlilik Diizeyi Uzerine Gorlier” boyutlarinda orta, “Tiirkge getmenlgi Meslesine
Baglilik”, “Tiirkce Ogretmenli Meslesini Sevme” ve “Toplumsal Agidan Tirkcegt@tmenlginin Gerekliligine
Inanma” boyutlarinda yiiksek diizeyde d@idou gostermektedir. Ayricasietmen adaylariningdetmenlik meslgine
yonelik tutumlarinin toplam puanlar agisindan diesgk bir diizeyde oldiu ifade edilebilir.

Tiirkce Ogretmenlerinin O gretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar

Turkce @retmenlerinin gretmenlik meslgine yonelik tutumlarinin ne dizeyde ofuinu anlamak amaciyla
Ogretmenlik Meslgine Yonelik Tutum Olgginin “Tirkge Csretmenlpi Meslegine ilgi’, “Turkce Ogretmenlpi
Meslezsine Baslilk”, “Tirkge Ogretmenlgi Meslesini Sevme”, “Toplumsal Acidan Tirkge gfetmenlginin
Gerekliligine inanma” ve “Mesleki Yeterlilik Diizeyi Uzerine Gatér’ boyutlarinin ve toplam puanin aritmetik
ortalamalari ve standart sapmaeideri hesaplanarak Tablo 3’te veriltii.
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Tablo 3: Tiirkge Ogretmenlerinin O gretmenlik Meslegine Yoénelik Tutumlari

N Art. Ort. S.S. | Anlami

Tiirkgce Gretmenlpi Meslegine ilgi 60 | 2,77 0,49 | Kararsizim
Tirkge Geretmenlii Meslesine Balilik 60 | 3,39 0,41 | Kararsizim
Tirkge Gretmenlgi Meslesini Sevme 60 | 3,81 0,43 | Katiliyorum
Gerekiligne manma - DeimenEnT 0 |3a4 foer | o
Mesleki Yeterlilik Diizeyi Uzerine Gosler 60 | 2,94 0,42 | Kararsizim
Toplam Puan 60 | 3,33 0,27 | Kararsizim

Tablo incelendii zaman @retmenlik Meslgine Yonelik Tutum Olgginin “Tirkge Gsretmenlgi Meslesine Ilgi”
boyutunun aritmetik ortalamasinin “Kararsizim.” exeggine denk gelen 2.77, “Turkce gtetmenlgi Meslesine 75
Baglilik” boyutunun aritmetik ortalamasinin “Kararsizi’ segengine denk gelen 3.39, “Turkce gietmenlgi

Meslezini Sevme” boyutunun aritmetik ortalamasinin “Kagwlrum.” secengine denk gelen 3.81, “Toplumsal
Acidan Tirkge @retmenlinin Gerekliligine inanma” boyutunun aritmetik ortalamasinin “Katilyor.” segengine

denk gelen 3.44, “Mesleki Yeterlilik Diizeyi Uzerir@6risler” boyutunun aritmetik ortalamasinin “Kararsizim.
segengine denk gelen 2.94 ve getmenlik Meslgine Yonelik Tutum Olgginin toplam puanlarinin aritmetik
ortalamasinin “Kararsizim.” seceiiree denk gelen 3.33 olgu gorilmektedir.

Tim bu bulgular Tirkce gietmenlerinin @retmenlik meslgine yonelik tutumlarinin “Tirkge gdetmenlgi
Meslesine ilgi”, “Tiirkge Ogretmenlgi Meslesine Baslilik”, “Mesleki Yeterlilik Diizeyi Uzerine Gorier” boyutlari
ile Ogretmenlik Meslgine Yonelik Tutum Olgginin toplam puani agisindan orta, “Tirkcgr&menlgi Meslegini
Sevme” ve “Toplumsal Agidan Tirkgestetmenlginin Gerekliligine inanma” boyutlarinda yiiksek diizeyde gjdu
sdylenebilir.

Tirkge Ogretmenleri ile Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari Arasindaki Fark

Turkce @retmenleri ile @retmen adaylarinin @etmenlik meslgine yonelik tutumlari arasinda bir fark olup
olmadgini anlamak amaciyla t testi uygulagtm (Tablo 4).
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Tablo 4: Tiurkce Ogretmenleri ile Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari
Arasindaki Fark

N Art. Ort. | S.S. T p
Tiirkge Ggretmenlgi Meslesine | O. Adayi 105 2,80 0,43 416 678
flgi ) ,
Ogretmen 60 2,77 0,49
Tiirkge Ggretmenlgi Meslesine | O. Adayi 105 3,48 0,47
Baglihk
1,252 212
Ogretmen 60 3,39 0,41
Tirkce Gretmenlgi Meslegsini | O. Adayi 105 3,91 0,60
Sevme
1,134 ,258
Ogretmen 60 3,81 0,43
Toplumsal Acidan Turkge
Ogretmenliinin Gerekliligine ;
inanma O. Adayl 105 3,95 0,63 4,844 ,000
Ogretmen 60 3,44 0,67
Mesleki Yeterlilik Diizeyi 0. Aday! 105 3,21 0,54
Uzerine Gorgler
3,344 ,001
Ogretmen 60 2,94 0,42
Toplam Puan O. Aday! 105 3,54 0,35
4,035 ,000
Ogretmen 60 3,33 0,27

Tablonun incelenmesi neticesinde Turkggredmenleri ile gretmen adaylarinin gdetmenlik meslgine yonelik
tutumlari arasinda “Toplumsal Agidan Tiirkggrémenlginin Gerekliligine inanma ve “Mesleki Yeterlilik Diizeyi
Uzerine Gorgler” boyutlarinda ve 6lgekteki tim boyutlarin helsamasindan okan toplam puanlarda <0.05 6nem
diizeyinde anlamh bir farkhlik oldiw; “Tiirkce Ceretmenlgi Meslesine ilgi’, “Tirkge Ogretmenli Meslesine
Baglilik” ve “Tirkce Osretmenlii Meslegini Sevme” boyutlarinda ise p>0.05 6nem diizeyindarali bir farklilik
bulunmadgl sonucuna ukalmistir.

Tablo incelenmeye devam edgitide olcgin “Toplumsal Acidan Tiirkce getmenlginin Gerekliligine inanma”
boyutunda Turkce getmen adaylarinin aritmetik ortalamasi olan 3@5Turkce @retmenlerinin aritmetik
ortalamasi olan 3.44'den bilyiik ofdly “Mesleki Yeterlilik Diizeyi Uzerine Gosler’ boyutunda Tiirkce gretmen
adaylarinin aritmetik ortalamasi olan 3.21'in Tigkgretmenlerinin aritmetik ortalamasi olan 2.94'dencii
oldugu, odlgekteki tim boyutlarin hesaplanmasindanaiuoplam puanlarda Turk¢grétmen adaylarinin aritmetik
ortalamasi olan 3.54'Un Turk¢gr@tmenlerinin aritmetik ortalamasi olan 3.33'dergki olduysu gorilmektedir.
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Sonug olarak Turkcegbetmen adaylariningdetmenlik meslgine yonelik tutumlarinin Turk¢egdetmenlerine gore
daha olumlu oldgu séylenebilir.

Cinsiyet Deziskenine Gore Ggretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar

Cinsiyet dgiskenine gore gretmenlik meslgine yonelik tutumlar arasinda fark olup olmadi anlamak amaciyla t
testi uygulanmtir (Tablo 5).

Tablo 5: Cinsiyet Desiskenine Gore Ceretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar

N Art. Ort. S.S. T P
Tirkge Geretmenlgi Meslesine | Bayan 77 2,77 0,47 497 620
Ilgi , ,
Erkek 88 2,81 0,43
Tiirkge Ggretmenlpi Meslesine | Bayan 77 3,37 0,43 2034 044
Baglilik ' '
Erkek 88 3,51 0,46
Tirkge Geretmenlgi Meslegsini | Bayan 77 3,92 0,53 1114 267
Sevme ' '
Erkek 88 3,83 0,56
Toplumsal Acidan Turkce Bayan 77 3,77 0,71
Ogretmenlginin Gerekliligine ,066 ,947
Inanma
Erkek 88 3,76 0,68
Mesleki Yeterlilik Duzeyi Bayan 77 3,17 0,51
Uzerine Gorgler 1,365 174
Erkek 88 3,06 0,52
Toplam Puan Bayan 77 3,47 0,34
,269 ,789
Erkek 88 3,46 0,34

Tablo incelenmesi neticesinde cinsiyetgidkenine goére gretmenlik meslgine yonelik tutumun “Turkce
Ogretmenlgi Meslesine Balilik” boyutunda p<0.05 énem diizeyinde anlamh fairklilik gosterdgi ve diger tiim
boyutlarla toplam puanlar agisindan p>0.05 dneneyitide anlamli farkhliklar bulunmagiisonucuna ukalmistir.

Tablo incelenmeye devam ediitide “Tiirkce Gretmenlgi Meslegsine Balilik” boyutunda erkeklerin aritmetik
ortalamasi olan 3.51'in bayanlarin aritmetik ontadesi olan 3.37'den buyuk olgu gorilmektedir. Sonug olarak
ogretmenlik meslgine yonelik tutumun “Tiirkge gretmenlgi Meslesine Basllik” boyutunda erkeklerin bayanlara
gore daha olumlu tutumlar icinde olduklar,geli boyutlarda ise cinsiyetler arasinda bir farklibimadg
sdylenebilir.
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SONUGLAR VE ONERILER

Arastirma sonucunda Turkcegtetmenleri ile @gretmen adaylarinin gdetmenlik meslgine orta dizeyde ilgi
duyduklari tespit edilngtir. Bu neticeden hareketle pazamanlarda meslekle ilgili etkinliklerde bulunmeakt
hoglanma, argtirmayi gerektirdii icin 6gretmenlik meslgini sevme, gretmenlerin kendilerini strekli ggtirmeleri
gerektgine inanma gibi “Tirkce @retmenlgi Meslesine ilgi Duyma” boyutuna ikkin 6zelliklerde Tiirkce
ogretmenleri ile @retmen adaylarinin tutumlarin orta diizeyde gidifade edilebilir.

Arastirmada Turkce gretmenleri ile retmen adaylarinin “Mesleki Yeterlilik” boyutundatatumlarinin da orta
diizeyde oldpgu ortaya ¢ikmgtir. Bu sonugtan hareketle genel kultir diizeyi, ddgisi, pedagojik bilgi ve yontem
ve teknikleri kullanma becerisi gibi mesleki yetlerboyutuna ilskin 6zelliklerde de Tirkge gietmenleri ile
Ogretmen adaylarinin tutumlarinin orta diizeyde gidifade edilebilir.

“Turkce Csretmenlgi Meslegini Sevme ve “Toplumsal Agidan Tirkceg@tmenlginin Gerekliligine inanma”
boyutlarinda ise Turkcegdetmenleri ile gretmen adaylarinin olumlu tutumlar icinde olduklaelirlenmitir. Diger
bir ifadeyle sevgi, dostluk, bargibi erdemlerin grencilere @retilmesinde Turkce getmenlginin iyi bir meslek
olmasi, Turkce gretmeni olarak topluma karsorumluluklarini daha iyi yerine getirebilme, dsmatik Gsrenme
ortami sglamada Turkge gretmenlginin 6nemli bir payl bulundtunu diginme gibi “Meslgini Sevme ve
Toplumsal Agidan Tiirkge getmenlginin Gerekliligine inanma” boyutlarina gkin hususlarda Tirkgeggetmenleri
ile 8gretmen adaylarinin olumlu tutumlar iginde olduklswnucuna ukalabilir.

“Meslege Baslilik” boyutunda @retmen adaylarinin tutumlarinin yiiksek diizeyde ,ikignetmenlerin tutumlarinin
orta duizeyde olmasi ¢anada elde edilen bir giéer sonugtur.

Butun bu sonuclarla birlikte, dlgekteki tim boyuttahesaplanmasindan e&n toplam puanlar dikkate aligghda,
Turkce @retmen adaylariningietmenlik meslgine yonelik tutumlarinin yiksek dizeyde olumlu @@duTurkce
ogretmenlerinin gretmenlik meslgine yonelik tutumlarinin ise orta seviyede gldufade edilebilir.

Arastirmada, Turkce gretmen adaylariningetmenlik meslgine yonelik tutumlarinin “Toplumsal A¢idan Tirkge
Ogretmenlginin Gerekliligine inanma” ile “Mesleki Yeterlilik Diizeyi Uzerine Gdglier” boyutlari ile élgekteki tim
boyutlarin hesaplanmasindan g@lo toplam puanlarda Tirkgegrétmenlerine gore daha olumlu ofdu da
belirlenmitir. Ogretmen adaylariningietmenlere gore gietmenlik meslgine iliskin daha olumlu tutumlar icinde
olmalari, i¢inde bulunduklar yan ve gitimin vermis oldugu idealizmden, henlizgéetmenlik yapmadiklari igin bu
meslgin bazi sikintilarini y@amamalarindan vb. kaynaklanabilir.

Calsmada, ayrica, 6lggn “Tirkce Cgretmenlpi Meslesine Baslihk” boyutunda erkeklerin bayanlara gére daha
olumlu tutumlar icinde olduklari sonucuna ulaken “Tirkge Ggretmenlgi Meslesine flgi Duyma”, “Bu Meslgini
Sevme”, “Toplumsal Acidan Tiirkge gietmenlginin Gerekliligine inanma”, “Mesleki Yeterlilik Diizeyi Uzerine
Gorisler” boyutlarinda herhangi bir farklilk bulunmagnr. Yapilan bazi ¢agmalarda @retmenlik meslgine
yonelik tutumun cinsiyet daskenine gore déismedii (Ozder vd., 2010; Demiravd., 2011) cgtli calismalarda
bayanlar lehine (Cetinkaya, 2009; Akpinar vd. 20@@)%ilarinda ise erkekler lehine @B#ttci, 2012) bir sonucun
oldugu bulgusuna ukalmistir. Bu verilerden hareketle cinsiyetglgkeninin @Gretmenlik meslgine yonelik tutumlar
Uzerindeki etkisinin agiirmanin uygulangs 6rnekleme gore ggsebildigi sonucuna ulkalabilir.

Hem &retmenlerin hem degbetmen adaylarinin mesleki tutumlarinin isteniléized/de olmasi icin bu megia
sosyal statistniun yikseltiimesi gergkttsunilmektedir. Bunun igin mesleklerinde yikselmekysh @retmelere
yonelik gerekli ortamlarin hazirlanmasi, maddi aldarin arttiriimasi, yuksek lisans ve doktora yafigetmenlerin
0zluk haklarinin iyilgtiriimesi, Milll Egitim Bakanlginin uygulamaya koydiu uzman @retmenlik, badgretmenlik
gibi unvanlara glerlik kazandinimasi, bu unvanlara liyakat kazari@netmenlerin sosyoekonomik durumlarinda
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi, 6zluk haklarinin iysirilmesi, dgretmenlik meslginin gengler agisindan ideal
yapmasl, gretmen adaylarinin tutum dizeylerinin belirlenmesde edilen bilgiler siginda olumsuz ve diik
tutumlara sahip gretmen adaylarinin tutum diizeylerini yukseltmek emyla onlarla 6zel olarak ilgilenilmesi gibi
tedbirlerle gerek Turkce goetmenlerinin gerekse gkr braglardaki @Gretmenlerin gretmenlik meslgine yonelik
tutumlari olumlu yénde galirilebilir (ilter ve Koksalan, 2011). Gerekli fiziksel sdlarin sglanmasi ve bilgi,
birikim ve @gretmenlik meslgi acisindan yetkin olan getim elemanlarinin yetiriimesi ile de @retmen
adaylarinin, gretmenlge yonelik olumlu tutumlar kazanabilegeltsunilmektedir (Capri ve Celikkaleli, 2008).
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