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OZET: Meslek secimi birgok degiskenin birlikte isledigi karmasik bir karar verme siirecidir. Bu karar verme siireci
psikolojik, sosyolojik arka plana sahip duygusal ve biligsel verilerle caligir. Bu nedenle bireylerin is oncesi kariyer
tercihlerini belirleyen degiskenlerin belirlenmesi onemlidir. Ayrica is Oncesi bireysel kariyer planlama doneminde
bireylerin bu tercihleri nasil yapacaklarinin arka planinda var olan degiskenleri ve bu degiskenler arasindaki iliskiyi
inceleyen calismalarin azlig1 da bu ¢alismanin yapilmasinda bir faktordiir. Bu ¢ergevede, ¢aligmanin amaci, bireylerin
tercihlerini etkileyen ¢ok degisken arasindan, meslek segiminde bireyleri yonlendiren kariyer giidiileri (meslek tercih
nedeni) ile motivasyonel degerleri arasindaki iliskilerin arastirilmasidir. Arastirma problemi iki degiskeni
icermektedir. Birinci degisken, liniversite tercih agamasma gelmis 6grencilerin kariyer tercihlerini hangi giidiilerle
belirleyeceklerini ifade eden “kariyer gidiileri”, ikinci degisken ise bireylerin yasaminda belirleyici etkisi olan
motivasyonel yasam degerleridir. Bu gergcevede arastirmanin evrenini Kirgizistan’da lise sonrasi {iniversite sinavina
basvuran adaylardan olusmaktadir. Orneklem olarak 2011-2012 ogretim yili igin Kirgizistan Tiirkiye Manas
Universitesine basvuran 2507 adaydan anket yoluyla veriler toplanmistir. Veri toplama aracimin gegerlik ve
giivenirlik ¢alismasi yapilmis ve toplanan veriler istatistiksel yontemlerle analize tabi tutularak sonuglar arastirma
problemi cercevesinde yorumlanmistir. Yapilan analizler sonucunda iki degisken grubu arasinda istatistiksel olarak
anlamli iligkiler bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Motivasyon, Deger, Kariyer giidiileri, Motivasyonel degerleri, Kariyer tercihleri.

ABSTRACT: Choosing a career with a number of variables is a complex decision-making process of committing.
This decision making process, the psychological, sociological, emotional and cognitive data with runs in the
background. For this reason, the variables that determine the preferences of individuals before the job selection is
important to determine your career. In addition, individual career planning period before the job selection how these
preferences will do individuals have the background of the scarcity of studies examining the relationship between the
variables and these variables is a factor in making this work. In this context, the aim of this study, among many
variables that affect individuals' preferences, motivations in choosing a career directing individuals (the cause of
career choice) to investigate the relationships between the motivational values. The first variable, prefer to come to
the stage of university students who express career preferences will decide what career motives. The second variable
is the decisive influence on the lives of individuals living motivational values. In this context, the study population
consists of the candidates admitted to the university entrance examination in Kyrgyzstan after high school. The study
sample for the 2011-2012 academic year, 2507 candidates admitted to the University is composed of Turkey Manas
in Kyrgyzstan. First, validity and reliability of the data was collected through a questionnaire. Then the collected data
were statistically analyzed and the results are interpreted within the framework of the research problem. According to
this analysis, a statistically significant relationship is found between career motives and motivational values.

Keywords: Career, Motivation, Value, Career motives, motivational values, career choices,

GIRiS

Bireyin yasamindaki 6nemli gérevlerinden biri meslegini segmesidir. Bir kimsenin herhangi bir konuda dogru bir
se¢me islemi yapabilmesi, ya da baska bir deyisle, saglikli karar verebilmesi i¢in, her seyden once, neler istedigini ve
bunlar elde edebilmek i¢in ne gibi olanaklara sahip oldugunu bilmesi gerekir. Meslek se¢imi kararinin saglikli bir

bicimde olusturulmasini gii¢lestiren bazi etmenler vardir. Bunlarin bir boliimiinii genglerin ¢aligma diinyas1 ve insan
nitelikleri hakkinda edinmis olduklar1 bir takim inanglar ve genellemeler olugturmaktadir.

Meslek se¢imi yaparken hesapta olmayan faktorlerin de belirleyici oldugu agiktir. Basarisizlik, aile baskisi, maddi
zorluklar gibi digsal nedenlerin meslek se¢iminde onemli bir yeri vardir. Bazen de kararlarin ¢ok zor verildigi,
yeteneklerin tam olarak ifade edilemedigi ve ilgilerin ¢ok sik degistigi kariyer planlama donemi olan son ergenlik
doneminde meslek se¢iminin ¢ok dnemli oldugu da agikg¢a ortadir. Bu yaslardaki genclerin cogunlugunun meslekler
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hakkinda tam olarak bilgi donanimina sahip olmadiklarindan ya da sahip oldugu 6zellikleri o evrede tam olarak
kavrayamadigindan meslek se¢imi sirasinda bocalayabilirler. Ancak tiim bunlara ragmen genglerin bir meslekten
beklentilerini belirleyen belli basli sosyal degiskenlerden bahsedilebilir. Bu degiskenler daha ¢ok toplumsal siireg
icerisinde kiiltirlenmeye de bagli olarak degerler ile aciklanabilir.

Meslek tercihini ve kariyer se¢imi etkileyen faktorler, ilgili literatiirde de genis bir arastirma alanina sahiptir.
Sarugik, Akova ve Kaya (2007) calismalarinda Taylor ve Betz’e (1983) atifta bulunarak meslek karar1 verme
davranislarinda bireydeki giiven eksikliginin, mesleki kimlik duygusu yetersizliginin ve meslek tercihinde
karsilasilan digsal engeller gibi ge¢mis olaylarin etkili oldugunu; Kuzgun da (2003) bu dogrultuda belli bir meslek
tercihinin mesleki hedefe erismede bireyin kendine giivenmesine bagli oldugunu ifade etmektedir.

Bireyin yasadig: alt sosyal kimlik ya da yapr baglaminda; kendini algilayisi, benlik algisi, beklentileri, yasami
algilayis tarzi, sosyal ¢evresi, gelisim basamaklarinda doyurulmamis ihtiyaglari, sahip oldugu degerler kisi i¢in nasil
bir yasam tarzi olusturmakta ise, kisi bu olusturacagi yasam tarzina da uygun bir meslek edinmeyi sececek ya da
meslek seciminde bu sosyal etkilerin tesirinde kalacaktir. Oncelikle birey, secmeyi diisiindiigii meslek ile yasam tarzi
arasinda bir uyum olmasina dikkat etmektedir. Cilinkii yagam tarzina uymayan bir meslek se¢imi bagarisiz bir gelecek
anlamina gelmektedir.

Toplumda mesleklere bakistaki degisim gibi farklt mesleklere duyulan ihtiyag diizeyleri de degismektedir.
Dolayisiyla meslekleri degerlendirmede, Onemsemede ve segmede bireysel algilar da degismektedir. Yas ve
psikolojik olgunluk diizeyleri de meslek segimlerinde ve meslekleri algilayista 6nemli bir kriterdir. Schmidt (2002)
yaptig1 arastirmada 6grencilerin meslek tercihinin; kisisel, demografik, psikolojik ve sosyal olmak iizere dort 6nemli etkenle
baglantili oldugunu vurgulamaktadir. Ancak zamanla deneyimi ve bilgisi arttikga meslek tercihi konusunda fikir
degisikliklerinin oldugu goriilmektedir. Kwan (2005) tarafindan yapilan bir aragtirmada ig deneyiminin dgrencilerin ilgili
meslek tercihi hakkindaki algilamalari iizerindeki etkisi incelenmeye calisilmis ve tniversitelerin ilk simflarindaki
ogrencilerin diigiincelerinin ailelerinden etkilendigi; son smiftaki 6grencilerin yasadiklar is deneyimlerinden ve meslege ait
bilgi diizeylerindeki degisimden ve gevreden etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Meslegin kazandirdigi sayginlik da bir kariyer tercih giidiisiidiir. Benzeri kariyer giidiileri ve meslek tercihleri igin
bircok sey sdylenebilir. Meslek edinmenin en 6nemli ve tercih edilen yolu egitim ve 6zellikle de tiniversite egitimidir.
Bu anlamda {iniversite egitimine yiiklenen anlamlar farkli gruplar i¢in farkliliklar arz etmektedir. Genel olarak
tiniversite egitimine yiiklenen amaglar sunlardir:

e  Bilimsel arastirma yapmak ve bilgi tiretmek
e Bir meslegin gerektirdigi bilgi ve deneyimi kazanarak meslek sahibi olmak,
e  Bilgi ve kiiltiir kazanmak

Kariyer ve Kariyer Giidiileri

Fransizca kokenli bir kelime olan kariyer kavrami; meslek, bir meslekte asilmasi gereken asamalar, yagsamda secilen
yon anlamina geldigi gibi giincel kullanimda ise “meslekte ilerleme” gibi anlamlara gelmektedir (Bingdl 2003: 245;
Budak ve Budak 1995: 17-18). Kariyer kavrami, 6zellikle ise iliskin konumlardan, is hayatinda yapilabilecek her
tiirlll ilerlemeden ve is yasaminda bulunulabilecek ileri mevkilerden bahsedilirken kullanilan bir kavram olarak ya da
mesleki agidan hiyerarsik olarak siirekli bir {ist pozisyon i¢in ¢aligmak anlaminda da kullanilmktadir. Literatiirde
kariyer kavramina iligkin yapilan tanimlarindan birkaci soyledir:

e “Kisinin yasami boyunca edindigi ise iliskin deneyim ve faaliyetlerle ilgili olarak algiladigi tutum ve
davraniglar dizisi”’dir (Rosenberg 1983: 485).

e “Bir kisinin is hayat1 boyunca is ile ilgili tecriibe, tutum ve davramslarinin tiimiidiir” (Griffin 1993: 623).

e “Kisinin ¢alisma hayatinda ise iliskin tecriibeleri, aktivitesi ve hiyerarsik pozisyonunu gosteren bir
bileskedir” (Certo 1992: 15-16).

Cok genis bir alanda kullanilan kariyer kavramu ile ilgili yaygin olan diisiince; daima daha yiiksek gelir arzusu, daha
fazla sorumluluk sahibi olma, daha yiiksek mevkiler hedefleme, toplumsal sayginlik ve gii¢ saglayan bir ¢alisma
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alanin1 se¢gme fikridir (Ivancevich 1992: 546). Esasinda kariyer, kisinin yasami boyunca elde ettigi mesleki
pozisyonlar ve isiyle iliskilendirilmektedir (Mathis ve Jackson 1994: 286).

Griffin’e (1993: 623) gore, bir bireyin kariyeri onun is hayat1 boyunca is ile ilgili tecriibe, tutum ve davraniglarin
kapsamaktadir. Bu baglamda ona gore, is ile kariyer arasindaki en Onemli ayrim, bireyin psikolojik baglilik
seviyesiyle ilgilidir. Kariyer konusunda dikkate deger 6nemli bir kavram da kariyer degerleri kavramidir. Kariyer
degerleri konusundaki 6nemli ¢aligmalardan biri 1960 yilinda Schein tarafindan 10—12 yil siiren, kariyer tercihlerinin
arkasindaki nedenleri ve kariyer ge¢mislerini incelemek iizere yiiriitiilen bir ¢aligmadir. Baslangigta, sinirli sayidaki
yoneticiden elde edilen bulgulara dayali olarak gelistirilen kuram, sonralar1 farkli demografik 6zelliklere sahip
deneklerle yiiriitiilen ¢alismalara konu olmustur (Yarnell 1998: 56-61).

Schein kariyer degerini; “bireysel kariyere rehberlik eden, onu yapilandiran, durduran ve onun ile biitiinlesen birey
tarafindan algilanan yetenek, kabiliyet, temel deger, giidii ve ihtiyaglardan olusan bir benlik” olarak tanimlanmakta ve
bireylerin is ve yasam deneyimlerinin artmasina bagli olarak degisecegini ifade edilmektedir.

Kisilerde mesleki ve yasam deneyimleri yoluyla geligsen kariyer degerleri, kariyer segiminde 6nemli belirleyicilerden
biridir. Derr (1986) tarafindan yapilan kariyer yonelimi yaklagimini Schein’in kariyer degerleri yaklasimina benzedigi
ifade edilmektedir. Derr’in modeli bes kariyer yoneliminden olugsmaktadir. Bunlar (Yarnell 1998 :3):

Schein’in kariyer degerleri Derr’in kariyer degerleri

1. Ozerklik/Otonomi 1. On planda olmak/ basariy1 arastirmak

2. Giivenlik/Istikrar 2. Giivende olmak

3. Teknik/Fonksiyonel Yetkinlikler 3. Serbest olmak, bagimsiz olmaya ¢alismak
4.  Genel Yonetsel Yetkinlikler 4. Heyecan vermede yiikseklik

5. Girigimei Yaraticilik. 5. Dengeli olmak

6. Hizmet/ise Kendini Adamak

7. Meydan Okuma ve Teknik Yeterlilik

8. Yasam Tarz1

Kariyer giidiileri konusunda genis bir literatiir olmamasia ragmen bu giidiileri geleneksel, yenilik¢i ve sosyal
giidiiler olarak tasnif etmek miimkiindiir. Geleneksel olan kariyer giidiileri, psikolojik sozlesme, hiyerarsik
kademelerde yiikselme, sosyal statii ve gelecekten emin olmak ile ilgilidir (Byron 1995). Geleneksel kariyer giidiileri
maddi kazanca dayanmaktadir ve tam olarak performansla, giivenli bir gelecekle, sosyal statiiyle, orgiitsel sadakatle,
ayni Orgiitte uzun siiren bir gorevi 6nemsemekle ve diizenli ¢alisma saatleriyle ilgili degildir. Yenilik¢i kariyer
giidiisii ise daha ¢ok, modern diinyanin gerektirdigi ¢ok yetenekli, 6grenmeye ve entelektiiel yeteneklere sermaye
gozilyle bakan ve kariyer yollar1 agisindan alternatiflerinin ¢ok olmasinit arzulayan bireylerin kariyer giidiilerini ifade
eder. Sosyal giidiiler ise toplumcu bir bakis agisini ifade etmektedir.

Buna gore; entelektiiel birikim kazanmak, siirekli 6grenmek ve kariyerini gelistirmek, iilke ekonomisine katkida
bulunmak, zamanini daha iyi degerlendirmek, yiiksek bir yasam standard: edinmek ve yeteneklerini gelistirmek gibi
yonlendirici diirtiiler yenilik¢i kariyer giidiilerine drnek gosterilebilir. Sosyal kariyer giidiileri igin ise kendine ve
gevresine giiven vermek, toplumun gelisimine katkida bulunmak gibi diirtiiler agiklayici olabilir. Geleneksel kariyer
giidiileri ise yukarida belirtildigi gibi bireysel beklentileri 6n plana alan yiiksek kazang ve toplumsal sayginlik gibi
kariyeri toplumsal statiiyii belirleyen bir ara¢ olarak kabul eden bir bakis agisini anlatir.

Degerler ve Motivasyonel Deger Tipleri

Degerler konusu sosyal bilimlerdeki birgok disiplin i¢in inceleme konusu olmustur. Deger, soyut bir kavram olup iyi,
dogru, normal, rasyonel, ilgi ¢eken ve arzulanan gibi anlamlar icermektedir. Bu nedenle deger kavrami, ¢ok boyutlu
ve karmasik anlamlara sahiptir (Naktiyok 2002). Birgok arastirmaci degeri, insani harekete geciren diisiincenin
altinda yatan temel inang olarak ortaya koyar. Bu nedenle degerler, insanin yaptiklarina ve davraniglarina yol gosterir.
Bdoylece, bireyin isbirligi diizeyini, segici algisini ve bilgiyi yorumlama giiciinii etkiler, vizyon alanini belirler,
alternatifler arasindan secim yapmasinda, karar vermesinde, problem ve catigmalar1 ¢oziimlemesinde temel bir arag
olarak rol oynar (Russell 2001: 76-77).
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Degerler, hizli bir degisim ve gelisim siirecini yasayan toplumlardaki ekonomik, sosyal ve politik alanla ilgili
teorilerin ve yorumlarin en dnemli unsuru olarak goriilmektedir. Bu nedenle degerler, insan davranisinin temelinde
yatan esas olgu olarak kabul edilmistir (Van ve Scarbrough 1995: 21). Deger kavrami, bireysel diizeyde tercihler,
giidiiler, ihtiyaglar ve tutumlarla bag kuran segici bir yonelimdir. Sosyologlar normlar, gelenekler, adetler, ideolojiler,
taahhiitler gibi kavramlar hakkinda konustuklarinda, degerleri sosyal bir anlayis olarak kullanmaktadirlar (Van ve
Scarbrough 1995: 22).

Degerlerin yapst ile ilgili herhangi bir kavram ya da diisiincenin, bilimsel olarak gegerli olmasi i¢in en azindan belirli
kriterlere uymalidir. Benzer sekilde bu kavram ve diigiinceler, tutum, sosyal norm ve ihtiyag¢ gibi genellikle birbiriyle
karistirilan kavramlardan deger kavramini ayiracak sistematik bir yapiya da sahip olmalidir (Rokeach 1973: 3).
Schwartz ve Bilsky (1987) gesitli kuramcilarin {izerinde uzlastiklart &zelliklerden yola ¢ikarak degerleri soyle
betimlemislerdir:

e Degerler, inanglardir. Ancak tiimiiyle nesnel, duygulardan armndirilmis fikir niteligi tasimazlar; etkinlik
kazandiklarinda duygularla i¢ ige gegerler.

e Degerler, bireyin amaglartyla ve bu amaglara ulagsmada etkili olan davranig bigimleriyle iliskilidirler.

e Degerler 6zgiil eylem ve durumlarin iizerindedirler. Ornegin, itaatkarlik degeri, iste ya da okulda, aileyle,
arkadaglarla ya da tanimadigimiz kisilerle olan iligkilerimizin tiimiinde gegerlidir.

e Degerler, davranislarin, insanlarin ve olaylarin se¢ilmesini ya da degisimini yonlendiren standartlar olarak
islev goriirler.

e Degerler, tasidiklar1 oneme goére kendi aralarinda siralanirlar. Siralanmis bir degerler kiimesi, deger
onceliklerini belirleyen bir sistem olugturur. Kiiltiirler ve bireyler sergiledikleri deger oncelikleri
sistemleriyle betimlenebilirler. Bu noktalara ek olarak, degerlerin degisime agik yapilar olduklarini
belirtmek gerekir; Ozellikle de, zaman iginde ortaya ¢ikan gereksinimleri karsilamak igin deger
onceliklerinde degisiklikler olabilir (Rokeach 1973).

Rokeach bu degerleri arag ve amag odakli olmak iizere ikiye ayirmustir. Amag degerler, bir bireyin ulagsmak istedigi
kendi kendine yeterli varligin nihai durumudur. Ara¢ degerler ise, varligmn nihai durumundan g¢ok, davranig
bigimlerini (yardimsever, diirlist vb.) ifade etmektedir. Rokeach bu iki deger tipi arasinda fonksiyonel bir iligkinin
oldugunu ileri siirmektedir (Meglino ve Ravlin 1998: 353).

Yasam bi¢imleri arasindaki tercihler olarak degerler, bireysel diizeyde tercihleri, ilgileri, giidiileri, ihtiyaclari,
istekleri, arzulari, amaglari, moral yiikiimliiliikleri ve tutumlari igaret etmek i¢in kullanilmaktadir (Van ve Scarbrough
1995: 22). Williams ise, bir bireyin sahip oldugu degerleri, kendisinin yapmis oldugu degerlendirmelerde kriter ya da
standartlar olarak islev gordiigiinii belirtmektedir (Kilby 1993: 31). Degerler, 6zellikle sosyal bilimsel analizlerin
amaglarini belirleme kriteri olarak 6nemli bir konuma sahiptirler.

Son yillarda ise, degerler konusunda 6nemli ¢alismalar yapan ve kendi ifadesiyle Kluckhohn ve Rokeach’in ¢izgisini
takip eden Shalom Schwartz’dir. Schwartz, literatiire gore degerlerin, nispi dnemlerine gore siralanan, davranislarin
secilmesine ve olaylarin degerlendirilmesine yardimet olan, spesifik durumlari asmig ve arzu edilen nihai durumlar ya
da davranislar ile ilgili anlayislar ve inanglar oldugunu ifade etmektedir. Schwartz degerleri, “..insanlara
yasamlarinda yol gosteren ilkeler olarak hizmet eden arzu edilebilir amaglar’’ olarak tanimlamaktadir”. Schwartz’a
(1995: 93-94) gore degerler 6nemine gore degisirler, spesifik durumlari agmaktadirlar ve nihayetinde bireylerin ve
topluluklarin ilgilerini ifade ederler. Degerlerin birbirinden ayrilan en dnemli igerik ydniiniin, onlarin ifade ettigi
motivasyonel amag tipileri oldugunu belirtmektedir.

Degerlerle ilgili olarak en ¢ok kullanilan ve Schwartz (1994 22) tarafindan yapilan tasnife gore su degerlerden séz
edilmektedir:

Gii¢: toplumsal konum, insanlar ve kaynaklar iizerinde denetim giicii
Bagarr: toplumsal standartlar1 temel alan kisisel bagar1 yonelimi
Hazcilik: bireysel zevke, hazza yonelim

Uyarilim: heyecan ve yenilik arayist

Ozyonelim: diisiince ve eylemde bagimsizlik
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Evrenselcilik: Anlayiglilik, hosgorii ve tiim insanlarin ve doganin iyiligini gdzetmek

lyilikseverlik: kisinin yakin oldugu kisilerin iyiligini gézetme ve gelistirme

Gelenekgilik: kiiltiirel ya da dinsel tore ve fikirlere saygt ve baglilik

Uyma: baskalarina zarar verebilecek ve toplumsal beklentilere aykiri olabilecek diirtii ve eylemlerin
sinirlanmast

e Giivenlik: toplumun, var olan iligkilerin ve kisinin kendisinin huzuru ve siirekliligi

Kiiltiir antropologlari, bireyleri birer kiiltiir tasiyicisi veya bir grubun degerleri konusunda bilgi aktarici olarak
gormektedir. Bu yiizden kiiltiirel antropologlar degerleri incelemek i¢in hala dini inanglar, genel davranig kaliplari ve
sanatsal caligmalar gibi geleneksel etnografik kaynaklara basvurmaktadir. Buna karsilik olarak iginde yasadiklar
toplumlarin hem {tiyesi ve hem de gozlemcisi olan sosyologlar ise, genellikle esas olarak sahip olduklar: analitik
giiclerine dayanarak toplumun deger tanimlamalarini yapmuglardir (Zavalloni 1980:75).

Kariyer Giidiileri Baglaminda Degerlere Bakis

Kariyer amaglart boyutu, meslek tercihi asamasindaki bireylerin kendilerini gelistirmek igin kullandiklari
motavitorleri agiklamaktadir. Entelektiiel birikim kazanmak, siirekli 6grenmek, kariyerini gelistirmek, iilke
ekonomisine katkida bulunmak, zamanimi daha iyi degerlendirmek, yiiksek bir yasam standardi edinmek ve
yeteneklerini gelistirmek gibi giidiilerle sectikleri {iniversite egitimi alan1 ile kariyerlerine yon vermek
istemektedirler. Bu giidiileyici degiskenler ayn1 zamanda kariyer degerleri olarak da adlandirilabilir. Aslinda kariyer
degerleri caliganlarin ne tiir bir kariyere ulagmay1 beklediklerini ifade eder. Bu beklentilerin dngdriilen kariyer yolu
ile iligkili olmas1 gerekir. Petroni (1999), deneysel ¢aligmasinda, kariyer degerleri ile kariyer yolu tercihleri arasinda
pozitif iligki tespit etmistir. Kariyer yolu tercihleri, beklenen kariyere ulagmak i¢in ¢alisanin 6ngordiigii kariyer
hareketliligini de ortaya koyuyor olmalidir (Tiirkay ve Eryilmaz 2010).

Ogrencilerin egitime yiikledikleri sosyal amag aslinda egitimin de amacidir. Her toplum kendine 6zgii bir anlayisla
insan yetigtirmeye c¢aligir. Egitim hem toplumun kendi istedigi insan tipini yetistirmenin yoludur hem de toplumsal
amaclarmi gergeklestirmek isteyen birey ve gruplarin bagvuracagi yegane aragtir. Egitime yon veren ise kiiltiir ve
onun dnemli bir bileseni olan degerlerdir. Her toplum kendi 6ziinii-kiiltiiriinii koruyarak varligini devam ettirme
isteginde oldugundan, bu 6ziin korunmasinda egitim 6ne ¢ikmaktadir. Giiniimiizde egitimin en 6nemli islevi koruma,
degistirme ve gelistirme islevidir. Egitim bir taraftan toplumun sahip oldugu ¢esitli bilgileri korurken, diger yonden
de bunlar sistemli bir sekilde gelistirerek kullanilacak hale sokar (Akyiiz 1991: 157). Giinliimiiz diinyasinda egi-
timden beklenen, toplumun sahip oldugu degerlerini gelistirerek ¢agi yakalamasinda iizerine diigen gorevi yerine
getirmesidir. Egitim bu islevini yerine getirirken toplumsal yapidan etkilenir. Yani toplumsal yapimin degisime hazir
olup olmamasi egitimin bu islevini yerine getirmesinde etkilidir.

Toplumsal yapilarda ve yasam degerlerinde meydana gelen degisime ve is piyasasindaki gelismelere paralel olarak
kariyer kavrami giderek daha fazla birey yasaminda 6nemli hale gelmistir. Iyi bir kariyer sahibi olmak, kariyer vaat
eden bir i arayisi, basarili bir ig gelecegi ve dolayisiyla toplum iginde isiyle taninmak 6nem kazanan is degerleri
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kariyer, bireyin kimligini, toplumsal durumunu, statiisiinii ve yasam tarzini olusturmasindan dolay1 biiyiik 6neme
sahiptir. insan, ihtiyaglari karsilamak, beklenti ve arzularini tatmin etmek, gelecege yonelik planlar yaparak
yiikselmek, ilerlemek ve basarili olmak ister. Bireylerin ¢alismak ve karsiliginda gelir elde etmek istemelerinin
temelinde ekonomik ve sosyal unsurlarin yaninda psikolojik ihtiyaglar da yer almaktadir. Birey tiim bu ihtiyaglarini
karsilayabildigi olgiide kariyerinden tatmin olacaktir. Bu noktada kariyer se¢imi biiyiik 6nem tagimaktadir. En iyi
kariyer se¢imi, bireyin istek ve gereksinimleri arasinda en iyi eslesmeyi saglayan kariyer se¢imidir (Sharf 2002;
Brown 2003).

Toplumun beklentilerine ve standartlarina uygun bilgi ve beceri iiretemeyen insanlarin toplumsal hayata basarili olma
sanslar1 da toplumsal refahtan pay alma ihtimalleri de olduk¢a sinirlidir. Bu agidan egitime dogru anlam yiikleyen
bireyler toplumun istedigi insan tipine yonelme davramigi gosterirler. Biitiin bunlar yasam degerleriyle yakindan
ilgilidir. Bu nedenle yasam degerlerinin kariyer giidiileri {izerinde 6nemli bir etkisi bulunmaktadir. Kisaca bahsetmek
gerekirse, kariyer giidiileri tizerindeki etkiler agisindan bireysel yasam degerleri agagidaki sekilde tasnif edilebilir.
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a. Sosyal uyum: Kariyer giidiilerinin arka planindaki énemli bir bilesen sosyal uyum degerler dizisidir. Bu bilesen
basit¢e bireyin ¢evresine uyma girisiminin bir fonksiyonudur. Sosyal uyum; insanin kendi istekleri ile ¢evrenin
istekleri arasinda siirekli bir denge kurma ve bunu gelistirip siirdiirmesidir (Popkin 1989; aktaran Duyan 1997: 3).
Sosyal uyum, kisilerin ¢evresindeki diger insanlarla uyumlu bir gekilde yasayabilme derecesi kendisini grubuna
oldugu gibi tanitabilmesidir. Arastirmacilar sosyal uyum davranisinin {i¢ sekilde goriilebileceginden bahsetmislerdir
(Ozden 2006):

o Normatif uyumluluk: Grubun birey lizerinde uyguladig1 baski bireyi belli sekilde davranmaya
zorlar. Birey sozel olarak uyar fakat kendi 6zel goriisiinii de saklar.

e Informal uyumluluk: Kisi alisilmisin disinda veya nasil davranacagmm belli olmadig
durumlarda enformel olmayan uyum gosterir. O, genellikle bagkalarinin davranislarini rehber
olarak alir.

e Isteyerek uyma: Bir kisinin diger kisiyi etkiledigi veya onlarn kabullerini kazandigi zaman
ortaya cikar.

Her birey sahip oldugu 6zellikler dogrultusunda bu uyum siirecini yasamaktadir. Ancak iyi bir sosyal uyum ig¢in bir
takim Olgiitlerden bahsedilebilir. Bunlar; farkli grup normlarina uygun bir bigimde davranmak, toplum tarafindan
istenen tutum ve davraniglar sergilemek ve toplumsal rol ile kurdugu iliskiden doyum saglamak olarak siralanabilir.

b. Gelenekgilik: Gelenek, bir toplumda ¢ok eskilere dayandifi i¢in saygin tutulup kusaktan kusaga aktarilan ve
yaptirim giicii olan kiiltiirel kalintilar, aligkanliklar, bilgi, tére ve davranislar olarak tanimlanabilir. Bu tanima gore
bireylerin toplum icinde kabul goren degerler seti olarak da ifade edilebilen gelenekgilik bireyin meslek segiminde
toplumun beklenti ve kabul yargilarini 6n plana almak olarak ifade edilebilir. Bu yargi su tanimin sinirlar iginde
acikca goriilmektedir: “Gelenekgilik belirli davranissal norm ve degerleri benimseyip asilayan, gercek ya da hayali
bir ge¢cmisle siireklilik gosteren ve genellikle yaygin bicimde benimsenen ritiieller ya da baska sembolik davranig
bicimleriyle iligkili toplumsal pratikler kiimesidir” (Marshall 1999: 258-259).

Gelenek’te ii¢ temel esas vardir: Jtaat, siireklilik ve aktarma. Gelenek, olusturdugu yapiya ve gereklerine
i¢sellestirilmis ve kabul edilmis bir yaklagimla itaar ister. Sireklilik ise degisimin olmamasi yani istikrarlilik ve
statiikoyu stirdiirme egilimidir. Aktarma ise, daha 6nce gelenegin taniminda da sz edildigi gibi gelenegin, devamini
saglayacak olan nesilden nesile naklidir (Armagan, 1992). Bu agiklamalar sonucunda gelenekgilik ise su sekilde izah
edilebilir. Gelenekgilik muhafazakar kiltiirlerde, kisilere bir kollektivite bilinci kazandirmaktadir. Hayat, sosyal
iligkiler vasitasiyla anlamli olur. Birey, grup ile veya grubun paylasgtifi yasam bigimini benimsemesi ile
tanimlanmaktadir. Bu deger tipi, statiikonun, geleneklere uymanin ve dayanigma gruplar ya da geleneksel diizeni
bozabilecek davramiglarin siirlandirilmasinin devam etmesi {izerinde 6nemle durmaktadir. Ornek olarak gosterilecek
spesifik degerler, sosyal diizen, gelenege saygi, aile giivenligi ve kendi kendini disipline etme seklinde
siralanmaktadir. Muhafazakar kiiltiirler, toplum merkezli degerlere sahiptirler ve dncelikli olarak giivenlik, uygunluk
ve gelenek ile ilgilenmektedirler.

c. Sosyal giic: Giig kavrami Adlerin psikanalitik teorisinde insan davramisinin temel diirtiisii olarak ifade
edilmektedir. Giice sahip olmak toplumsal kontrol i¢in bir mekanizma olarak algilamaktadir (Ozdemir 2003: 160).
Glig, bagkasimi kontrol etme potansiyeli ya da bir baskasinin tutum ve davramiglarini istenilen bigimde etkileme
kapasitesidir. Gii¢, davranislari ve olaylarin akisini degistirebilme, direnmelerin iistesinden gelebilme, insanlari
normalde yapmayacaklar1 hareketleri yapmaya ikna etme yetenegi oldugu icin (Sencan 2006) bir ¢ok birey i¢in bu
yetenege sahip olmak cazip gelmektedir. Pfeffer giicli basit anlamda “potansiyel bir kuvvet”, genis anlamda ise
“davranislari etkileme, olaylarin akisini degistirme, direnislerle basa ¢ikma ve insanlarin bu yonde davranmalarini
miimkiin kilan ya da “bagkalarmin davraniglar etkileme, olaylarin akisini degistirme, direnisle basa ¢ikma ve
insanlari bu yonde davranislarint saglayarak onlar1 kazanma yolunda potansiyel bir kabiliyet” olarak tanimlamistir
(Pfeffer 1997: 137; Son 1971: 63-64).

d. Basan giidiisii: Bireylerin istenen sonuglara ulagsmak i¢in ¢aba harcamalarina eslik eden diirtiiye basart giidiisiisii
denir. Bagan giidiisii bireysel farkliliklarin da belirleyici bir karakteristiktir. Basar1 giidiisiine sahip bireyler bireysel
ve profesyonel hedeflere yonelik istek ve g¢abalar ile giigliiklere direnme egilimleri yiiksektir. Bu nedenle basari
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giidiistinde miikemmellik ve kazanma duygusu 6n plana g¢ikar (Atkinson 1964; McClelland 1961; Epstein ve
Harackiewicz 1992).

Bazi arastirmacilar (Cassidy ve Lynn, 1989; Spence ve digerleri, 1989°den aktaran Kaya ve Selcuk 2007: 117) basar1
giidiisiine ¢ok faktorlii yaklasimi benimsemistir. Bu yaklasima gore; basart alani birden ¢ok bagimsiz bilesenden
olusmaktadir. Bu bilesenlerin bir unsuru acgisindan yiiksek basari, digeri i¢in ayni yiiksek basariyr ihtiva edecegi
anlamina gelmemektedir. Cassidy ve Lynn (1989)’e gore; is etigi, iistiinliik, rekabetcilik, statii tutkusu, para ve varlik
diiskiinliigli, basar1 giidiisiiniin temel faktorleridir. Bu arastirmacilar kesin bir agiklama vermekten kaginmasina
ragmen, diger ihtiyaglar da (para ve statii hirsi, gii¢ ihtiyaci vb.) ihtiva eden basarili olma ihtiyacinin ¢ok genis bir
yapisini benimsedikleri goriilmektedir. Ames (1992) amag¢ odakli bir yaklagimla, basar1 giidiisiiniin bireyleri iki
amaca yonelttigini belirtir. Bu amaglardan ilki; yetkinlik elde etme ve bu yetkinlikleri gdstermedir. ikincisi ise
yetkinlikleri iyilestirme ve gelistirmedir.

e. Haz ve heyecan: Bir deger olarak hazcilik tiim insanlar i¢in farkli 6nem diizeylerinde var olan bir duygudur.
Ancak hazcilik merkezi bir deger olarak ortaya ¢ikmaya basladiginda istenmeyen bir 6zellik olarak kabul edilir. Haz
da ahlaki deger tagiyan ve sadece zevk alma duygusuna sahip olan iki u¢ arasinda yer alir. Bu faktor yapisindaki
hazcilik, hem degisime agiklik ve hem de kendi kendini gelistirme degerlerinin unsurlarini tagimaktadr.

Tablo-2: Motivasyonel Degerler

Deger Alt Bashklar: Ornek degerler
Sosyal Uyum
Diisiince ve Eylemde Bagimsizlik e Yaratici olmak, Merak duyabilmek, Ozgiir olmak, Kendi
Anlayish Ve Hosgdriilii Olmak, amaglarini se¢ebilmek, Bagimsiz olmak
Tiim insanlarin Ve Doganin o Acik fikirli olmak, Erdemli olmak, Toplumsal adalet, Esitlik,
fyiligini Gozetmek Diinyada baris istemek, Gilizelliklerle dolu bir diinya, Dogayla
e Kisinin Yakinlarinim Iyiligini biitiinliik i¢inde olmak, Cevreyi korumak
Gézetme Ve Gelistirme e Yardimsever olmak, Diiriist olmak, Bagislayici olmak, Sadik
e Toplumun, iliskilerin Ve Bireyin olmak, Sorumluluk sahibi olmak
Kendisinin Huzuru Ve Siirekliligi * Ulusal giivenlik, Toplumsal diizenin devamlilig1, Temiz
olmak, Aile giivenligi, lyilige karsilik vermek
Gelenekeilik
e Kiiltiirel Ya Da Dinsel Tore ve e Alcakgoniillii olmak, Dindar olmak, Hayatin bana verdiklerini
Fikirlere Saygi ve Baglilik kabullenmek, Geleneklere saygili olmak, Ilimli olmak
e Baskalarina Zarar Vermemek, e Kibarlik, Itaatkar olmak, Anne-babaya ve yaslilara deger
Toplumsal Beklentilere Uygun vermek, Kendini denetleyebilmek
Davranmak
Sosyal Gii¢
e Sosyal Statii, Insanlar1 Ve e Sosyal gii¢ sahibi olmak, Otorite, Zenginlik,

Kaynaklar1 Denetim Giicii

Basar Giidiisii

¢ Toplumsal Standartlari Temel e Bagsarili olmak, Etkin ve yetkin olmak, Hirsli olmak, S6zii
Alan Kisisel Bagar1 Yonelimi gegen biri olmak
Haz Ve Heyecan
e Bireysel Zevke, Hazza Yénelim ¢ Zevk, Hayattan tat almak
e Heyecan Ve Yenilik Arayist e Cesur olmak, Degisken bir hayat yasamak, Heyecanli bir

yasant1 sahibi olmak
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ARASTIRMANIN YONTEMI, EVRENi VE ORNEKLEMi

Bu arastirmada iniversite sinavina bagvuran geng¢ bireylerin yasam degerleri, kendilerine kazandiracagi gelecek
acisindan iniversite egitimine yiikledikleri anlamlar baglaminda kariyer giidiileri arasindaki iliskiyi incelemek
amaciyla tasarlanan korelasyonel ve betimsel bir arastirmadir. Bu amaca uygun olarak likert tipi hazirlanmig veri
toplama araci ile derlenen veriler nicel yontem yaklagimi ile analiz edilmistir. Arastirmada bagimli degiskenler
kariyer giidiileri ve kariyer giidiilerine iliskin degiskenlere uygulanan faktdr analizi sonucunda ortaya g¢ikan
boyutlardir. Bu arastirma i¢in bagimsiz degiskenler ise “yasam degerleri ve yasam degerlerini 6zetleyen deger alt
boyutlaridir.

Bu arastirma igin evren olarak 2011-2012 egitim ve Ogretim yili igin iiniversiteye bagvuran Kirgiz 6grenciler
olusturmaktadir. Evren birimi de Kirgizistan’in cesitli bolgelerinden Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesine
basvuran 6grencilerden olusturmaktadir. Manas OSYM biirosundan alman rakamlara gore 2011-2012 egitim ve
6gretim yili icin Kirgizistan’in cesitli bolgelerinden Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesine bagvuran 6grenci
sayis1 6450°dir. Bu aragtirma igin ulagilan ve anketi gegerli sayilan 6grenci sayist 2507°dir. Bu aragtirma i¢in ulagilan
orneklem % 99 anlamlilik (confidence) diizeyi ve maksimum 0.02 hata pay1 (Margin of error) ile hesaplanmistir. Bu
say1 yaklagik olarak evrenin % 35’ine tekabiil etmektedir. Arastirma gergevesinde ulagilan 6rneklemin % 65’ini kiz
ogrenciler % 35’ini de erkek Ogrenciler olusturmaktadir. Bu oran toplam bagvuran 6grenci orani ile uyum
gostermektedir. Literatiir 6zetinde de vurgulandigi sekliyle arastirmanin modelini olusturmak igin bir kavramsal
harita tasarlanmustir. Sekil olarak kavramsal bir cergeve asagidaki gibidir:

Sosyal
Uyum
Yenilikgi
Kariyer
Gidiileri Gelenekgilik
Karlyer Sosyal Sosyal Deger
Giidiileri Kariyer Gii Giidiileri
. ¢
Gudiileri
Basari
Geleneksel Giidiisii
Kariyer
Gidiileri
Haz ve
Uyarim

Bu arastirmada motivasyonel degerler Schwartz tarafindan gelistirilen ve farkli arastirmacilar tarafindan Tiirkgeye
uyarlanarak giivenirligi ve gegerligi saglanan ve ¢okca arastirmada kullanilan degerler 6lgegi (Schwartz Value
Survey; SVS) bu aragtirma amacina uygun hale getirilerek kullanilmistir. Kariyer giidiileri 6l¢egi ise bu aragtirma igin
aragtirmaci tarafindan gelistirilmistir. Bu 6l¢ek 5°li likert tarzinda hazirlanmis ve 12 sorudan olusmaktadir. Yapilan
analizlerde Olgeklerin tutarli bir faktor yapisina sahip oldugu goriilmistiir. Kariyer giidiileri ile ilgili olarak
katilimeilara “Universite egitimine yiiklediginiz anlam ya da egitim alarak arzuladigimz hedefiniz nedir” sorusu
yoneltilerek asagidaki dnermelere katilim diizeyleri stnanmigtir:

Toplumda saygin bir yer edinmek

Zamanimi daha iyi degerlendirmek

Yeteneklerimin gelisimine katkida bulunmak

Icinde yasadigim toplumun gelisimine katkida bulunmak.
Kendime ve ¢evreme giiven vermek.

Yasamima bir anlam kazandirmak

Takdir ettigim ve drnek aldigim kisilere benzemek.

NNk W=
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8. Yiksek kazang elde etmek
9.  Siirekli 6grenmek ve kariyerimi gelistirmek

10. Dislincelerime akademik olarak disipline etmek

11. Ulke ekonomisine katkida bulunmak
12. Yiiksek bir yasam standardina ulagmak

ARASTIRMA BULGULARI

Giris kisminda aragtirmanin amaglart belirtilmisti. Bu amag; kariyerin ilk agamasi olan iiniversitede bolim segimi
acisindan bireylerin tercihlerine yon veren sosyokiiltiirel degerlerin (motivasyonel degerlerin) yani sira kariyer
giidiileri diye adlandirilan ve bireyin meslek se¢iminin belirleyicileri olan giidiiler arasinda iligkilerinin kesfedilmesi
olarak ifade edilmisti. Arastirma bulgularinin sunulacagi bu kisimda bu amag¢ dogrultusunda veriler lizerinde yapilan

istatistiksel analizler yapilacaktir.

Demografik Bulgular

Arastirmaya katilan 6grenci adaylar1 hakkinda bir kanaat olusturmak i¢in bazi demografik verilere ihtiyag¢ vardir. Bu
nedenle katilimcilara kendilerini tanimlayacak bir dizi demografik soru sorulmustur. Bu ¢ergevede cinsiyet, yas,

yasadig1 yer ve kardes sayisi gibi tanimlayict demografik istatistikler asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo-3: Ornekleme iliskin Demografik Profil Bilgileri

Demografik Profil Frekans (N:2507)
Cinsiyet Kadin: 1625 (64.8) Erkek: 882 (35.2)
Yas 16 — 17 Yas: 976 (38,9) 20 —-21 Yas: 67 (2,7)

18 — 19 Yas: 1406 (56,1)

21 tizeri Yas: 22 (0,9)

Tercih ettiginiz Alan

Sosyal B.: 1246 (49.7)
Fen B.: 532 (21.2)
Teknik / Miih. : 465 (18.5)

Saglik Bilimleri : 244 (9.7)
Konservatuar : 100 (4.0)
Glizel Sanatlar: 92 (3.7)

Hayatimzin biiyiik boliimiinii
gecirdiginiz yer

Biskek : 584 (23.3)
Issik Gol : 431 (17.2)
Narin : 317 (12.6)
Calalabad : 316 (12.6)

Cuy : 309 (12.3)
Os: 175 (7.0)
Batken: : 143 (5.7)

Talas : 141 (5.6) Diger : 57 (2.3)

Hayatinizin son ii¢ yih

Biiyiiksehir: 147 (5.9)
Sehir: 988 (39.4)

Kasaba: 198 (7.9)
Kdy: 1134 (45.3)

Kag¢ kardessiniz

5 kardes: 529 (21.1)
4 kardes: 519 (20.7)

3 kardes: 600 (23.9)
2 kardes: 465 (18.5)
1 kardes: 272 (10.8)

Buna gore katilimcilarin cinsiyeti arasinda kadinlar lehine sayisal fazlalik dikkat ¢ekmektedir Yas durumu % 95 19
yas altidir. Yine arastirmaya Kirgizistan’in bir ¢ok bolgesinden katilimcilarin dahil oldugu goriilmektedir. Okul
tercihleri itibariyle 6grencilerin % 50’sinin sosyal bilimler alanim tercih ettigi goriilmektedir. Mezun olduklari

liselere gore 6grencilerin tercih ettikleri alanlar da agagidaki tabloda goriilmektedir.
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Okul Tiirii (OT) / Devlet Lisesi Ozel Lise Meslek-Teknik Lise Diger
Tercih n oT n oT n or n oT
icinde % icinde % icinde % icinde %

Sosyal 854 50.10 46 43.00 264 52.20 66 47.50
Fen 296 17.4 25 23.40 103 20.40 33 23.00
Miih. 366 21.50 17 15.90 118 23.30 22 15.80
Saglik 173 10.10 14 13.10 41 8.10 9 6.50
Kons. 59 3.50 4 3.70 23 4.50 5 3.60
G.Sanatlar 75 4.40 3 2.80 14 2.80 8 5.80
Total 1705 100 107 100 506 100 139 100

Degerler ve Kariyer Giidiilerine iliskin Bulgular

Arastirmanin yontem kisminda {izerinde duruldugu gibi arastirmada iki grup degisken yer almaktadir. Bunlardan
birinci grup degisken ve arastirma probleminin &zilinii olusturan, {iniversite tercih agamasina gelmis dgrencilerin
kariyer tercihlerini hangi giidiilerle belirleyeceklerini ifade eden “kariyer giidiileri” degiskenleri grubudur. Bu grup
degiskenler bagimli degiskenleri olusturmaktadir. ikinci grup degisken ise bireylerin yasaminda belirleyici etkisi olan
motivasyonel yasam degerleridir. Ilk 6nce bagimsiz degisken grubunu olusturan motivasyonel degerlerin bu arastirma
icin faktor yapisint ya da ana faktor yapisini belirlemek i¢in faktdr analizi yapilmustir. Bu faktor analizi sonuglari

asagida gosterilmektedir.
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Tablo-5: Motivasyonel Degerlere iliskin Faktor Analizi Sonuclar

Faktor Yapisi | Ort. . F.Yiikii Faktor Yapisi | Ort. Std.S.

1. Sosyal uyum 2. Gelenekgilik

31. Sorumluluk 449 | 0.92 .814 40. Kadere razi olmak 3.71 1.23 724
51. Saglik 4.67 | 0.88 .808 42. Dindarlik 3.68 1.22 716
29. Diiriistliik 4.5 0.91 .805 41. Muhafazakarlik 3.4 1.18 .693
49. Aile giivenligi 4.54 0.9 795 46. Itaatkarlik 3.56 1.28 .618
19. Amag belirleme 4.44 1.01 761 39. Asirtya kagmamak 4.02 1.04 .570
23. Barig 449 | 0.97 758 37. Algakgoniillilik 4.06 1.04 .563
34. Yagamda anlam 4.34 1.29 751 43. Nezaket 4.08 1.02 557
24. Sosyal adalet 434 | 097 742 36. Gelenege saygt 4.04 1.06 555
33. Dostluk 435 | 094 741 3. Sosyal gii¢

50. Ulusal giivenlik 448 | 091 739 3. Yetki sahibi olmak 2.66 1.24 714
20. Kendine sayg1 4.46 1.26 731 4. Tmaj1 giiclii olmak 3.74 1.17 .692
25. Fikir dzgiirligii 435 | 0.96 729 2. Zengin olmak 2.96 1.17 .663
47. Diiriist aile 4.4 0.97 707 1. Toplumsal gii¢ 3.39 1.21 .563
10. Zeka 4.6 0.96 703 5. Toplumda taninmak 3.35 1.26 514
18. Bagimsizlik 431 1.04 .668 4. Basan

45. Seref 423 | 1.04 .661 7. Hirshi olmak 3.88 1.18 .580
12. Hayat sevgisi 4.29 1.05 .646 9. Etkili olmak 3.89 1.09 521
26. Cevreyi koruma 4251 097 .644 21 merak .502
32. Affetme 423 | 0.98 .634 5. Haz ve uyarim

44. Disipline etme 432 097 .634 15. Heyecanli yasam 3.27 1.28 752 2 1 3
30. Yardim 43 0.95 .626 14. Degisik yasam 3.79 1.19 .705
13. Ilging yasam 4.27 1 .624 11. Zevk 3.45 1.24 .566
16. Ozgiirliik 4.21 1.11 .593

8. Yetenek 427 1.01 .583 Faktor Ozet Istatistikleri o | Kimo o
28. Vefa 4.23 1.05 .580 Sosyal Uyum 97 | 36.75 36.75
38. Ihmlilik 405 | 1.04 .561 Gelenekgilik .87 | 21.34 58,09
35. Manevi yasam 4.08 1.02 555 Glig .69 15.64 73,73
6. Basari 4.36 1.02 .529 Bagsari .67 7.94 81,67
22. Esitlik 408 | 1.08 | 518 Tesvik 63 | 443
48. Sosyal diizen 4.04 | 1.02 479 |C.Alpha: .97 ; KMO: .98; Bartlett's Test:71420,677 (Sign: .00)

Extraction Method: Principal Component Analysis. Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. a.
Rotation converged in 9 iterations.

Motivasyonel degerlere uygulanan faktoér analizi sonuglarma gore toplam 52 degiskenin 5 faktorle ozetlendigi
goriilmektedir. Bu faktor yapisinin degerleri agiklama giicii % 86°dir (kiimiilatif varyans: 0,86). Faktor analizi igin
oncelikle verilerin faktdr analizine uygunlugu test edilmistir. Bunun Barlett kiiresellik testi yapilmig ve verilerin
faktor analizine uygun oldugu goriilmistiir (p<0,05). Faktor analizi i¢in bir diger 6n test Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
istatistigidir. KMO Verilerin, bir diger ifade ile madde/degisken degerlerinin tutarliligimi 6lgen bir testtir. Bu
aragtirma i¢in KMO testi sonucu .96 olarak bulunmus ve bu oran verilen faktdr analizi i¢in milkemmel oldugunu
gostermektedir. Motivasyonel degerler 6l¢egini olusturan degiskenler asagidaki bes (5) faktor ile 6zetlenmektedir:

1. Sosyal uyum

2. Geleneksel degerler
3. Sosyal gii¢

4. Basan

5.

Haz ve uyarim
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Kariyer giidiileri de ayn1 yaklasimla faktor analizine tabi tutulmustur. 12 degiskenden olusan kariyer giidiileri 3 faktor
ile 6zetlenmistir. Buna gore bu faktorler:
1. Yenilik¢i Kariyer Giidiileri
2. Sosyal Kariyer Giidiiler
3. Geleneksel Kariyer Giidiileri

Tablo — 6: Kariyer Giidiileri Faktor Analizi Sonuclari ve Degerler iliskisi

Temel istatistikler Degerler — Kariyer Giidiileri (r)

Kariyer Giidiileri Faktor Bilesenleri Ort. | Std.S. | F.Yiikii | Sosyal | Gelenek- | Basar1 | Haz | Sosyal
(C. Alpha: .75) Uyum cilik Giig
F-1: Yenilikci Giidiileri (A. Varyans: 27.836) | 4.51 | .46 2167 | 230" | 254" .1717| 095"
e Entelektiiel birikim kazanmak 433] 735 | 674 | .170 | 182" |.1977 |.1377| .109"
e Siirekli 6grenmek ve kariyerini gelistirmek| 4.60 | .663 | .593 | .128" | .117" |.189"|.108™ | .082"
e Ulke ekonomisine katkida bulunmak 455] 671 | 590 |.1517 | 178" |.140™ | .055" | .051"
e Zamanim daha iyi degerlendirmek 442) 734 | 521 |.158™ | 2137 |.2387|.0797| .009
e Yiiksek bir yasam standardi edinmek 4.63] 617 | 515 |.0997 | 0917 |.069" |.116™| .098"
e Yeteneklerini gelistirmek 457] 1.07 | 454 |.096™ | 089" |.1017|.1017| .022
2 1 4 F-2: Sosyal Giidiiler (A. Varyans: 14.519) [4.43| .56 1607 | 1797 | 146" |.1317| 109"
¢ Kendine ve ¢evresine giiven vermek. 429 788 | 7727 | .146™ | 165" |.1577|.135"| .089"

e Toplumun gelisimine katkida bulunmak. |4.58 | .652 | .646 |.125" | .1107 |.107"| .054" | .072"
e Yasamina bir anlam kazandirmak 4.44| 797 | 604 |.105" | 124 | .064" |.109"| .081"
5;35;) Geleneksel Giidiileri (A. Varyans: 14. 409! 66 076" | 0033 | 0.035 | 164" | 273"
e Yiiksek kazang 4.09] 910 | 764 | 043 | -017 | .033 |.1617| 2157
e Toplumsal Saygmlik 4.06(1.013| 578 |.0917 | .085™ | .028 |.107"|.169"
e Saygmlik kazanmak 4.18| 882 | .558 | .020 .001 001 |.082" | 210"
Toplama agiklana Varyans:56,73 KMO: .83; Bartlett's Test of Sphericity: ( Ki-kare: 4411.656; df:66; Sig.:.000)

Extraction Method: Principal Component Analysis. Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
a. Rotation converged in 5 iterations.

Kariyer giidiilerine iliskin faktor analizinde, kritik istatistikler tablodan da goriildiigii KMO tesit sonucu .81, Barlett
testi sonucuna gore ise Ki-kare degeri istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bu sonuglara gore uygulanan faktor
analizi sonuglar1 giivenilirdir. Kariyer giidiileri ile motivasyonel degerler arasindaki iligkileri test etmek icin
korelasyon analizi yapilmistir. Korelasyon analizi sonucuna gore motivasyonel degerler ile kariyer giidiileri arasinda
bir iliskinin var oldugu belirlenmistir. Yapilan korelasyon analizi sonuglart da yukaridaki tabloda goriildiigii gibi su
sekildedir:
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Tablo — 7: Kariyer Giidiileri ve Degerler Tliskisi

Kariyer Giidiileri * Motivasyonel Degerler (r : .248**; p <0.001)
Kariyer Giidiileri Sosyal Uyum | Gelenekgilik Bas-arl Haz Sosyal Gii¢
F-1: Yenilik¢i Kariyer Giidiileri 216" 230" 254" a7 .095™
F-2: Sosyal Kariyer Giidiiler 160" 179" 146" 1317 109"
F-3: Geleneksel Kariyer Giidiileri 076" 0.033 0.035 164" 273"

Motivasyonel degerler ile kariyer giidiileri arasinda bir iliski vardir. Bu iliskinin varlig1 degerlerin birey kariyerlerine
yon veren birer sosyal belirleyici oldugu sdylenebilir. Oysa kariyer tercihlerinin yetkinlik esasina gore belirlenmesi
toplumsal yasam kalitesi i¢in daha 6nemlidir. Bireyler yeteneklerine ve niteliklerine gore kariyerler veya meslekleri
tercih ettiklerinde daha basarili olmaktadirlar. Ancak goriilen o ki sosyal 6grenme ve sosyal statii tercihi yetkinliklere
gore degil beklentilere gore belirlenmektedir.

SONUCLAR VE TARTISMA

Iyi bir is segimi yapabilmenin ilk adimi iyi bir 6z degerlendirme yapmaktan gecer. Insanin kendisini iyi tanimast,
dogru segimler yapabilmesini, basarty1 ve mutlulugu yakalayabilmesini saglar. Bir insan1 tanimlayan en &nemli
6zellik onun degerleridir. Ciinkii bilgi eksikligini giderebilmek, 6n degerleri degistirebilmekten ¢ok daha kolaydir.
Degerler, insanin davraniglarini ve gevresiyle olan iligkilerini belirler. Bu nedenle, 6z degerlendirmenin ilk adimi
insanin kendisi i¢in en dnemli degerleri belirlemesidir.

Meslek secimi bireyin yasamindaki 6nemli bir asamadir. Ancak meslek se¢imi ¢ok rasyonel olmayan hem duygusal
hem de biligsel 6grenme siireclerinin ¢iktilarina dayali bir siirectir. Ancak, meslek seciminde digsal faktorler istisna
tutulmak kosuluyla bu siireclerin etkisinden bahsedilebilir. Basarisizlik, aile baskisi, maddi zorluklar gibi digsal
nedenleri digsal faktorlerin kontrolii altinda bireyin yasadigi kiiltiirel ortamlar, benlik algisi, beklentileri, yasami
algilayis tarzi, ihtiyaglari ve daha bir ¢ok degiskenin etkisindedir. Bireylerin meslek se¢iminde kendilerine y6n veren
motivasyonel faktorler ile motivasyonel degerleri arasindaki iliskiler bu ¢aligmada arastirilacak konular olarak ele
alindi. Benzeri ¢aligmalar i¢in yeterli bir 6rneklem ile yapilan bu aragtirmaya katilan &grencilerin iilkenin genel
demografisi ile paralellik gosterdigi sdylenebilir. Arastirmanin yontem kisminda {izerinde duruldugu gibi arastirma
probleminin iki degiskeni igermektedir. Birinci grup degisken, iiniversite tercih agamasina gelmis 6grencilerin kariyer
tercihlerini hangi giidiilerle belirleyeceklerini ifade eden “kariyer giidiileri” degisken grubudur. Yapilan analizler
sonucunda kariyer giidiileri geleneksel, yenilik¢i ve sosyal giidiiler olarak ii¢ baslik altinda siralanmaktadir. Tkinci
grup degisken ise bireylerin yasaminda belirleyici etkisi olan motivasyonel yasam degerleridir. Bireylerin yasam
bigimleri arasinda yaptiklar: tercihleri etkileyen faktorler olarak degerler ise bu ¢alisma i¢in varilan sonuglara gore su
bagliklar altinda &zetlenebilir:

e  Sosyal uyum
Gelenekgilik
Sosyal gii¢
Bagar gilidiisii
Haz ve heyecan

Hem kariyer giidiileri hem de motivasyonel degerleri daha kolay tanimlamak i¢in yapilan boyutlandirma amach
faktoér analizi sonuglarina gore bu boyutlari olusturan degiskenler arasindaki iligkileri tanimlamak i¢in yapilan
Tanimlayict bu boyutlar arasindaki iliskiyi ortaya koymak i¢in yapilan korelasyon analizi sonuglari
degerlendirildiginde iki degisken grubu arasinda anlamli iligkiler ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Bir motivasyonel
deger olarak gelenekgilik; algakgoniillii olmak, dindar olmak, hayatin bana verdiklerini kabullenmek, geleneklere
saygilt olmak, 1limlt olmak gibi anlamlar1 i¢inde bulunduran bu boyut ile kariyer giidiisii olarak gelenekgilik arasinda
anlamli bir iliski bulunamamustir. kariyer giidiisii olarak gelenekgilik bir meslekten beklentinin ne oldugunu
psikolojik sozlesme yani para kazanma, meslek yasaminda hiyerarsik olarak yukar1 tirmanmaya, sosyal statii
kazanmaya ve gelecekten emin olmaya iligkin anlami icermekteydi. Faktor isimlendirmesinden bagka anlam olarak
ortak bir kesitin olmamasi istatistiksel olarak bu iliski yoklugunu anlamli kilmaktadir. Diger boyutlar arasindaki
anlaml iliskiler, ilgili literatiiriin sonuglartyla celismeyen bir durumun varligini ortaya koymaktadir. Yapilacak
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derinlemesine bir literatiir arastirmasi bu sonucu dogrulayacaktir. Ancak bu daha sonra yapilacak arastirmalar i¢in
ortaya konulabilecek bir iddiadir. Daha 6nce bu konuda arastirma yapilmamis olmasi bu arastirmalarin yapilmasini
6nemli kilmaktadir.
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