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Bu makale, Diyanet Akademisi'nin (DIYA) Aday Din Gérevlileri Mesleki Egitim Programi
icinde yer alan 4-6 yas Kur’an kursu 6greticisi egitiminin ilk mezun grubu tarafindan nasil
degerlendirildigini konu edinmektedir. Diyanet isleri Baskanligi (DIB), 2013'ten itibaren
okul 6ncesi dsnemdeki din egitimi boslugunu doldurmak amaciyla 4-6 Yas Kur'an Kurslar
acmaya baslamis; bu gelisme nitelikli 6gretici ihtiyacini da beraberinde getirmistir. DIYA
biinyesinde 2022'de hazirlanan mesleki egitim programi, s6z konusu ihtiyaca yanit vermek
lizere tasarlanmigtir. Arastirmanin temel amaci, programdan 2024 yih basinda mezun
olmus ve yaklasik bir yillik mesleki deneyim kazanmus ilk mezun grubunun programi nasil
degerlendirdigini ortaya koymak suretiyle programin gelistirilme siirecine katki
sunmaktir. DIYA'nin aday din gérevlileri mesleki egitim programlari uygulamasinin yeni
olmasi nedeniyle alanyazinda bu konudaki arastirmalarm smirh sayida oldugu
goriilmektedir. Bu arastirmalar arasinda da sadece 4-6 yas Ogreticiligine ydnelik
programdan mezun olanlarla gerceklestirilmis miistakil bir ¢calismaya rastlanmamaktadir.
Calismanin goreve baslayip bir yillik deneyim kazanmis mezunlarin bakis agisiyla yapilmasi
arastirmaya 6zglin bir nitelik kazandirmaktadir. Arastirma, karma ydntem yaklagimiyla ve
acimlayici sirali desen kullanilarak tasarlanmistir. Arastirmanin ilk asamasinda, 2025 yili
Ekim ay1 sonunda, géreve basglamadan &nce Tiirkiye genelindeki 19 farkli DIYA
merkezinden egitim almis 307 dgreticiye cevrim i¢i ortamda anket uygulanmus; elde edilen
nicel veriler yiizde ve frekans analizleriyle ¢dziimlenmistir. Tkinci asamada ise nicel
bulgularda 6ne ¢ikan hususlar1 daha derinlemesine agiklamak amaciyla, 2025 yili Aralik
ayinda Ankara’da DIYA Bagkanligi'min destegiyle sekiz katilimciyla odak grup gériismesi
gerceklestirilmistir. Arastirmada temalar, arastirma sorulari dogrultusunda Onceden
belirlenmis; verilerin analizinde betimsel analiz yontemi tercih edilmistir. Makalede ele
alinan temel problem, DIYA'nin 4-6 yas Kur’an kursu 8greticilerine ynelik mesleki egitim
programinin, mezunlarin sahadaki pedagojik ihtiyaglarini ne diizeyde karsiladiginin
arastirlmasidir. Arastirima bulgulari, mezunlarin programa iliskin gériislerinin hem
olumlu hem de gelistirilmesi gereken yonler bakimindan farklilastigini ortaya
koymaktadir. Meslektaslar arasi dayanisma ve kurumsal aidiyet bilinci kazandirma
acisindan akademi egitimi oldukca basarili bulunmustur. En ¢ok katki saglayan dersler
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olarak Kur'an-1 Kerim Yiizine Okuma, 4-6 Yas Egitimi Ogreticilik Formasyonu ve
Uygulama/Staj dersleri éne ¢ikmustir. Buna karsilik cesitli alanlarda iyilestirme ihtiyaci
tespit edilmistir. Ogreticilerin yaklasik tigte biri, programin okul éncesi din egitimi verme
konusunda kendilerine yeterli donanimi kazandirmadigi goriisiindedir. Kur'an 6gretim
metodolojisi, okul dncesine &zel yéntem ve teknikler, materyal gelistirme ve etkinlik
kullanim1 gibi uygulamali becerilerin derslerde yeterince yer bulmadigi gériilmiistiir.
Uygulama/staj dersi genel olarak faydali bulunmakla birlikte siirenin yetersizligi, stajin
ikinci déneme sikistirilmasi ve rehber Ggreticilerdeki kalite farkliliklar: sorun alanlar:
olarak 6ne ¢ikmistir. Akademi merkezleri arasinda egitim gérevlilerinin uzmanhk
seviyeleri, 6lgme-degerlendirme siiregleri ve barinma imkéanlar1 agisindan ortaya ¢ikan
farklihiklar, programin verimlili§ini olumsuz etkileyen 6nemli etkenler arasinda yer
almaktadir. Sonug olarak, programin genel olarak basarili ve gerekli oldugu goriilmekle
birlikte; pedagojik yeterlilikler, 6gretim yontemleri, standardizasyon ve uygulama
stireclerinde gelistirilmesi gereken bazi noktalar oldugu tespit edilmistir. Programin
gelistirilmesine yonelik calismalarda, Mesleki Bilgi ve Beceri alaninin programdaki
agirhiginin artirilmasi ve 4-6 Yas Egitimi Ogreticilik Formasyonu dersinin kapsamimin
daraltilmas: 6nerilmektedir. Bu dersin iceriginde yer alan bazi konularin, Erken Cocukluk
Dénemi Ogretim ilke ve Yontemleri, Erken Gocuklukta Dinl ve Ahlaki Gelisim, Erken
Cocuklukta Kur’an-1 Kerim ve Dinf Bilgiler Ogretimi gibi baz1 yeni derslerle verilmesinin
faydali olacag diisiiniilmektedir. Ayrica, akademiler arasindaki standardizasyon sorununu
en aza indirmek i¢in de gerekli adimlarin atilmasi 6nem arz etmektedir.
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Abstract

This article examines how the first cohort of graduates evaluates the training for
instructors of Qur’an courses for children aged 4-6, which is part of the Candidate Religious
Officials Vocational Training Program of the Diyanet Academy (DiYA). Since 2013, the
Presidency of Religious Affairs (DIB) has begun opening Qur’an courses for children aged
4-6 in order to fill the gap in religious education at the preschool level; this development
has also brought about the need for qualified instructors. The vocational training program
prepared within DIYA in 2022 was designed to respond to this need. The main aim of the
study is to contribute to the program development process by revealing how the first
cohort of graduates—who completed the program at the beginning of 2024 and have gained
approximately one year of professional experience—evaluate the program. Since the
implementation of Diyanet Academy’s professional training programs for candidate
religious officials is relatively new, it is observed that studies on this subject in the
literature are limited in number. Moreover, among these studies, no research has been
found that specifically focuses on graduates of the 4-6 age group instructor training
program. This first comprehensive evaluation conducted from the perspective of graduates
who have entered the field and gained professional experience provides the study with an
original contribution. The research was designed using a mixed-methods approach with an
explanatory sequential design. In the first phase of the study, at the end of October 2025,
an online questionnaire was administered to 307 instructors who had received training at
19 different DIYA centers across Tiirkiye; the quantitative data obtained were analyzed
using percentage and frequency analyses. In the second phase, in order to provide a more
in-depth explanation of the salient findings from the quantitative data, a focus group
interview was conducted in December 2025 in Ankara with eight participants, with the
support of the Presidency of DIYA. In the study, themes were predetermined in line with
the research questions, and the descriptive analysis method was employed in the analysis
of the data. The main problem addressed in the article is to investigate to what extent
DIYA’s vocational training program for instructors of 4-6 age group Qur’an courses meets
graduates’ pedagogical needs in the field. The findings of the study reveal that graduates’
views on the program vary in terms of both strengths and areas needing improvement. The
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academy training was found to be highly successful in fostering collegial solidarity and a
sense of institutional belonging. The courses that contributed the most were identified as
Qur’an Recitation (Reading from the Text), Teaching Formation for 4-6 Age Education, and
Practicum/Internship courses. On the other hand, the need for improvement was identified
in various areas. Approximately one-third of the instructors believe that the program did
not provide them with sufficient competence to deliver preschool religious education. It
was observed that practical skills such as Qur’an teaching methodology, preschool-specific
methods and techniques, material development, and the use of activities were not
sufficiently covered in the courses. Although the practicum/internship course was
generally found beneficial, issues such as insufficient duration, its concentration in the
second term, and differences in the quality of mentor instructors emerged as major
problem areas. Differences among academy centers in terms of instructors’ levels of
expertise, assessment and evaluation processes, and accommodation facilities are among
the significant factors negatively affecting the program’s efficiency. In coclusion, although
the program is generally considered successful and necessary, it has been determined that
there are areas requiring improvement in pedagogical competencies, teaching methods,
standardization, and implementation processes. In efforts to improve the program, it is
recommended to increase the weight of the Professional Knowledge and Skills component
and to narrow the scope of the Teaching Formation for 4-6 Age Education course. It is
considered beneficial that some topics included in this course content be delivered through
new courses such as Teaching Principles and Methods in Early Childhood, Religious and
Moral Development in Early Childhood, and Teaching the Qur’an and Religious Knowledge
in Early Childhood. In addition, it is important to take necessary steps to minimize
standardization problems among academies.
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Giris

Diyanet Isleri Bagkanhg (DiB) 2013 yilinda iilkemizde okul dncesi egitiminde yasanan
din egitimi boslugunu doldurmak amaciyla 4-6 Yas Kur’an Kurslarini agmaya baslamistir.
Agilan bu kurslarin sayilar1 halkin yogun ilgisi sebebiyle kisa zamanda hizli bir artig
gostermistir. Yillarca ihmal edilmis bir alanda yasanan bu gelisme yeni bir egitim-6gretim
tecriibesi olmasi sebebiyle beraberinde 6gretmen yetistirme, program gelistirme gibi bazi
pedagojik ihtiyaclar1 giindeme getirmistir. Nitekim konuyla ilgili bazi akademik
arastirmalarda ulasilan sonuglar arasinda 4-6 Yas Kur'an Kurslarinda gérev alan
dgreticilerin, okul éncesi ¢ocugunun dini ve ahlak? gelisimi de dahil gelisimsel &zellikleri,
bu yas grubuna ydnelik din ve ahlak egitimi, 6gretim yéntemleri, materyal gelistirme vb.
konulardaki eksiklikleri sebebiyle egitim-6gretim ihtiyaci hissetmelerinin ilk siralarda yer
aldig1 goriilmektedir.! Bu durumun 6ncelikle dgreticilerin 6grenim hayatlari sirasinda 4-6
yas din ve degerler egitimine ydnelik bir egitim gormemelerinden kaynaklandig
anlagilmaktadir.

2022’de DIB biinyesinde kurulan DIYA tarafindan hazirlanan Aday Din Gérevlileri Mesleki
Egitim Programlari icerisinde 4-6 yas Kur’an kursu &greticiligine yonelik bir programa yer
verilmesi s6z konusu ihtiyaci gidermeye yonelik atilan adimlardan biridir. Aday din

Bu ¢aligmalardan bazilari sunlardir: Aysegiil Giin, “Veli ve Ogretici Gériisleri Dogrultusunda 4-6

<

Yas Grubu Kur’an Kursu Egitimi: Samsun {li Ornegi”, Amasya Universitesi flahiyat Fakiiltesi Dergisi 7
(2016), 33-66; Samet Yagci, Ogreticilere Gére Diyanet [sleri Baskanlg 4-6 Yas Kur'an Kurslart (izmir:
Katip Celebi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2018); Biisra Kara, Okul
Oncesi Dénemi (4-6 Yas Grubu) Cocuklarin Din Egitiminde Gérev Alan Egitimcilerin/Din Gorevlilerinin
Pedagojik Yeterlilikleri (Bursa: Uludag Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi,
2019); Salih Aybey, “4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslarinin Egitim-Ogretim Faaliyetleri ve Problemleri
(Zonguldak ili Ornegi)”, BEU ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 6/2 (2019), 207-240; Ziilfi Dogan, 4-6 Yas Grubu
Kur'an Kursu Oreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlik Algilart (Kayseri Ornegi) (Kayseri: Erciyes
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Yiiksek Lisans Tezi, 2019); Muhammed Ali Yazibast, “Kur’an
Kursu Ogreticilerine Gore 4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticisi, Ogrencisi ve Ogrenci Velisinin thtiyag
ve Beklentileri (Kirikkale Ornegi)”, Dini Arastirmalar 23/57, (2020), 95-116; Mehmet Korkmaz, “4-6
Yas Grubu Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlikleri Uzerine Bir Arastirma”,
flahiyat Tetkikleri Dergisi 53 (2020), 237-261; Zeynep Yiiksel, “4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticilerinin
Ogretim Ydéntemleri Agisindan Yeterlik Algilar1 (Gankir1 Ornegi)”, Dini Arastirmalar 24/60 (2021),
147-179; Serkan Sensoy, 4-6 Yas Kuran Kursu Ogreticilerinin Ogretim Yontem ve Teknikleri Konusundaki
Goriisleri (Gorum: Hitit Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2022); Ahmet
Kog, “4-6 Yas Grubu Kur’an Kursu Ogretici Yeterlikleri Olgegi (KOYO)”, Hitit llahiyat Dergisi 23/1
(2024), 135-167.
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gorevlileri mesleki egitim programlarinda® hedef; mesleki bilgi donanimina sahip, bu
bilgiyi gérevinde etkin bicimde uygulayabilen; meslek ahlaki ve yasantisiyla 6rnek olan,
toplumu din konusunda aydinlatan, kurum aidiyet bilinci ve 6zgiiveni yiiksek, yenilige acik,
iletisim ve sosyal katilim becerileri gelismis, kitle iletisim araclarini etkin bir sekilde
kullanilabilen din gorevlileri yetistirmek seklinde belirtilmektedir.” Programlarin her
birinde alti temel alan bulunmakta olup bu alanlar sunlardir:®

e Kur’an-1Kerim

e Temel islamf ilimler

e  Din Hizmetleri

e  Mesleki Bilgi ve Beceri
e Mevzuat

e Kiiltiirel Etkinlikler

Farkli alanlarda gérev yapacak aday din gorevlilerine ydnelik hazirlanmis olan
programlarda farklilasmanin Mesleki Bilgi ve Beceri alanindaki dersler vasitasiyla saglandig
goriilmektedir. 4-6 yas Kur’an kursu 6greticili§ine yonelik programdaki dersler ve kredileri
Tablo 1'de verildigi gibidir:*

Tablo 1. Aday Din Gérevlileri Mesleki Egitim Programi (4-6 Yas Kur'an Kursu Ogreticisi)
Dersler ve Kredileri

DONEMLER Toplam
ALANLAR DERSLER .
I.Dénem I1.D6nem Kredi
Tecvid Bilgisi 2x14 -
, . Talim Uygulamalar: 2x14
KUR’AN-I KERIM 252
Yiiziine Okuma 4x14 6x14
Ezbere Okuma 2x14 2x14
Kur’an-1 Kerim Meali 2x14 2x14
. . Akaid-Kelam 2x14 2x14
TEMEL ISLAMI ILIMLER : . 252
Islam ibadet ve Sosyal
4x14 2x14
Hayat Fikhi

Diyanet Akademisi Baskanligimin din gérevlileri mesleki egitim programi kapsaminda egitim
verdigi diger gruplar sunlardir: imam-Hatip, Miiezzin-Kayyim, Hafiz Kur’an Kursu Ogreticisi,
Kur’an Kursu Ogreticisi- isitme ve Gérme Engelli Adaylar.

Diyanet Akademisi Egitim Programlari ve Koordinasyon Daire Baskanlig1 (DIiB), Aday Din Gérevlileri
Mesleki Egitim Programi (4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticisi) (Ankara, 2025), 7.

DIB, Aday Din Gorevlileri Mesleki Egitim Programi (4-6 Yas Kur'an Kursu Ogreticisi), 8-9.
DIB, Aday Din Gorevlileri Mesleki Egitim Programi (4-6 Yas Kur'an Kursu Ogreticisi), 10.
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Hadis 2x14 2x14
Davet ve Nebevi Metot - 2x14
DIN HiZMETLERI] Manevi Damismanhk ve 56
, - 2x14
Rehberlik
Ogreticilik ~ Meslegine
& 2x14 -
Giris
Lo . 4-6 Yas Egitimi
MESLEKI BILGI VEBECERI .. . ... 8x14 6x14 364
Ogreticilik Formasyonu
Dini Musiki 2x14 2x14
Uygulama/Staj - 6x14
Devlet Teskilat1 ve Kamu
MEVZUAT 2x14 - 28
Mevzuati
KULTUREL ETKINLIKLER ~ Kiiltiirel Etkinlikler 2x14 2x14 56
GENEL TOPLAM 36x14 36x14 1008

Tablo 1 incelendiginde, Mesleki Bilgi ve Beceri alanindaki derslerin toplam kredi
yiikiiniin programin yaklasik %36’sin1 olusturdugu gériilmektedir. ilk programda yapilan
degisiklikle Ogreticilik Meslegine Girig dersinin kredisi 56 (4x14)’dan 28’e (2x14)
disiiriilmiistiir. Bu durum mevcut programda Mesleki Bilgi ve Beceri alanindaki derslerin
toplam kredisini 392’den 364’e diisiirmiistiir.®

Program gelistirme disiplinin geregi olarak hazirlanan her egitim programi
degerlendirilme ve yeniden gelistirilme siireclerine ihtiya¢ duyar.® Bu siiregler icin dnemli
agsamalardan biri program uygulayicilarindan ve 6grencilerden geribildirim alinmasidir.
DIYA tarafindan aday din gorevlilerine yénelik mesleki egitim programlarinin
uygulanmasina 2023 yilinda baglanmistir. Uygulama kapsaminda ilk olarak yedi yiiz 4-6 yas
Kur’an kursu dgreticisi aday1 programa kabul edilmistir.” Bu adaylar 2024 yilinin ocak
ayinda mezun olmus ve ayru yilin subat ve mart aylarinda géreve baslamiglardir. Bu
arastirma, gerceklestirildigi dénemde bir yillik calisma tecriibesini geride birakmis bu ilk
mezunlarla yuritiilmustiir. Arastirmanin amaci bu kisilerin mezun olduklar1 programin
teorik ve pratik beklentilerini karsilama durumu ve egitim siirecine iliskin
degerlendirmelerini ortaya koymak suretiyle 4-6 yas Kur’an kursu 6greticilerine yonelik

°  Krs. Diyanet Akademisi Baskanlig1 (DiB), Diyanet Akademisi Faaliyet Raporu 2023, 74; DiB, Aday Din
Gérevlileri Mesleki Egitim Programi (4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticisi), 11.

¢ Mehmet Bahaddin Acat, “Program Gelistirme”, Tiirk Maarif Ansiklopedisi (Erisim 10 Kasim 2025).

7 Diyanet Isleri Baskanhg (DiB), “2022 Yih Diyanet Akademisi Aday Din Gérevlisi (KKO, i-H, M-K)
Alim” (Erigim 13 Aralik 2025).
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mesleki egitim programinin degerlendirilme ve yeniden gelistirilme siireglerine katki
sunmaktir. Bu amag dogrultusunda arastirmada su sorulara cevap aranmistir:
e DIYA mezunu 4-6 yas Kur'an kursu 6greticilerinin Aday Din Gérevlileri Mesleki
Egitim Programinin gerekliligi konusundaki goriisleri nelerdir?
e Mezunlar programin, kendilerinin okul éncesi dénemde din egitimi verme
konusundaki mesleki yeterliklerine katkisini nasil degerlendirmektedir?
e  Mezunlara gére programda en ¢ok istifade edilen dersler hangileridir?
e  Mezunlara gére programda en az istifade edilen dersler hangileridir?
e Mezunlarin programin sahadaki ihtiyaglarini karsilamasi konusundaki
gorisleri nelerdir?
e  Program, kurumsal aidiyet bilinci olusturma agisindan mezunlar tarafindan
nasil degerlendirilmektedir?
1. Literatiir

Literatiire bakildiginda DIYA’ya dair arastirmalarin, uygulamanin yeni olmasi sebebiyle
sinirl sayida oldugu goriilmektedir. Sinirl sayidaki arastirmalar arasinda da 4-6 yas grubu
Kur’an kursu 8greticilerine yonelik mesleki egitim programimndan mezun olanlarla yapilmus
miistakil bir ¢alismaya rastlanmamistir. 4-6 yas grubu mezunlarinin bazi arastirmalarda
calisma grubunun geneline dahil edildigi gériilmektedir.

Konuyla ilgili ¢calismalarin ilki Kocaman ve Koyuncu'ya aittir. Mezun, fakat géreve
baslamamis Kur’an kursu ogreticilerinin akademiye iliskin goériis ve deneyimlerinin
arastirildig1 calismada, aday Kur'an kursu 6greticilerinin genel olarak DiYA'ya yénelik
olumlu kanaat tasidiklari, ancak egitim programinin giincellenmesi gibi bazi iyilestirmelere
ihtiya¢ oldugu tespit edilmistir.?

Bir diger calisma, Oz ve Kaya tarafindan 9 farkli DiYA’dan mesleki egitim alarak mezun
olmaya hak kazanmis ilk gruptan 513 kisiyle yapilan alan arastirmasidir. Aday din
gorevlilerine ydnelik mesleki egitim programlarinin etki ve verimliliginin tespit edilmeye
cahisildig1 arastirmada, akademilerde verilen egitimin bir ihtiya¢c oldugu, aday din
gorevlilerinin meslege hazirlanmasinda olumlu y6énde katki sagladigi sonucuna
ulagilmistir. Bununla beraber akademiler arasindaki 6lgme farkliliklari, egitim stirecinde
kaynaklara ulasmada zorluk yasanmasi ve adaylara verilen har¢higin yetersizligi gibi
gelistirilmeye agik bazi yénler bulunduguna da dikkat ¢ekilmistir.’

Kasim Kocaman - Mehmet Koyuncu, “flk Dédnem Mezunu Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére
Diyanet Akademisi”, Mevzu: Sosyal Bilimler Dergisi 11 (Mart 2024).

Ayhan Oz - Umut Kaya, “Aday Din Gérevlilerine Gére Akademi Merkezlerinde Verilen Mesleki
Egitimlerin Etki ve Verimlili§i”, Erciyes Akademi 38/4 (2024).
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Ertlirk’iin aday Kur’an kursu ogreticilerine gore Diyanet Akademisi Mesleki Egitim
Programini degerlendirmeyi amagladig1 ¢alisma da konuyla ilgili ilk ¢alismalardandir.
Mesleki egitim programinin adaylara yeterli diizeyde meslek? bilgi kazandirdigi, mesleki
beceri kazandirmada ise kismen yeterli oldugu tespit edilen arastirmada programin siire ve
icerik agisindan giincellenmesi gerektigi belirtilmektedir.”® Ertirk’iin imam-hatip ve
milezzin-kayyimlara gdre Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Programi’nin
degerlendirilmesine yonelik bir diger arastirmasinda da benzer sonuglara ulastig
goriilmektedir."!

Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Programi’'ni ilk dSnem mezun olan imam-hatiplerin
gdziinden degerlendirmeye calisan bir baska arastirma da Yildiz ve Cinemre tarafindan
yapilmistir. Yildiz'in yiiksek lisans tezinden' iretilen arastirmada, akademide verilen
egitimin genel olarak verimli bulundugu; bununla birlikte programin gelistirilmesi gereken
ydnlerinin de bulundugu belirtilmektedir."

Ceylan'in ¢aligmas: yukaridaki arastirmalardan farkh olarak Diyanet Akademilerinde
egitim gdren adaylarla degil calisan egitim gorevlilerle gergeklestirilmistir. Bununla
beraber arastirmada diger arastirmalara benzer sonuglara ulasildigi gériilmektedir. ™

Diyanet Akademisi tarafindan yiiriitiilen egitimlere iliskin lisansiistii tezler de
bulunmaktadir. Bu ¢alismalardan biri, Bastiirk’iin Akademinin birinci dénem mezunu 18
din gorevlisiyle goriismeler yaparak hazirladigi yitksek lisans tezidir. Arastirmada,
katilimecilarin egitim siirecini genel olarak olumlu degerlendirdikleri; ancak miifredat,
egitim siiresi, pedagojik yontemler, fiziki kosullar ve ekonomik destekler gibi alanlarda
cesitli iyilestirmelere ihtiya¢ duyuldugu tespit edilmistir.” Polat tarafindan hazirlanan

Idris Ertiirk, “Aday Kur'an Kursu Ogreticilerine Gore Diyanet Akademisi Mesleki Egitim
Programinin Degerlendirilmesi”, Bilimname 52/2 (2024).

Idris Ertiirk, “Aday Imam-Hatip ve Miiezzin-Kayyimlara Gdre Diyanet Akademisi Mesleki Egitim
Programinin Degerlendirilmesi”, Dinbilimleri Akademik Arastirma Dergisi 24/2 (Eyliil 2024).

Emre Yildiz, Diyanet Akademi Egitiminin flk Dénem Mezunlarimin Géziinden Degerlendirilmesi (Trabzon:
Trabzon Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2025).

Emre Yildiz - Semra Cinemre, “ilk Dénem Mezunu Aday Din Gérevlilerinin Géziinden Diyanet
Akademisi imam-Hatip Egitiminin Degerlendirilmesi”, Islam Medeniyeti Arastirmalari Dergisi 9/2
(2024).

Tuncay Ceylan, “Egitim Gérevlilerinin Diyanet Akademisine iliskin Goriisleri”, Tiirkiye Din Egitimi
Arastirmalart Dergisi 18 (2024).

ismail Bastiirk, Aday Din Gorevlilerinin Diyanet Akademisindeki Egitim Deneyimlerinin Incelenmesi
(Malatya: indnii Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2025).
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doktora tezinde ise Diyanet Akademisi’nin tiim egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik bir
model 6nerisi gelistirilmeye calisildig1 gorillmektedir.*

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma karma ydntem yaklasimi ile tasarlanmistir. Arastirmada karma yéntem
desenlerinden agimlayici sirali desen kullanilmistir. Bu desende arastirma siireci éncelikle
nicel verilerin toplanmasi ve analiz edilmesiyle baglamakta, ardindan elde edilen bulgularin
daha ayrintih bicimde agiklanmasi amaciyla nitel veri toplama asamasina gecilmektedir."”

Bu kapsamda arastirmanin ilk agamasinda Diyanet Akademisi’nin 4-6 Yas Kur’an Kursu
dgreticiligine yonelik mesleki egitim programindan mezun olan Ggreticilerin programa
iliskin goriislerini belirlemek amaciyla anket uygulanarak nicel veriler elde edilmistir. Nicel
bulgularin daha derinlemesine yorumlanabilmesi amaciyla ikinci asamada odak grup
goriismesi gerceklestirilmistir. Odak grup gdriismesi, arastirmaci tarafindan segilmis bir
grup insanin dnceden belirlenmis bir konu hakkinda gériis belirtmeleri ve tartigmalar
seklinde tanimlanabilir. Odak grup goériismeleri genel olarak 6-8 kisi ile yapilmaktadir.™
Katilimcilarin kendilerini rahat hissedebilecekleri bir ortamda yapilan gériismelerde
yo6nlendirici, gruba rehberlik ederek katilimcilarin etkin katilimlarini saglamak suretiyle
konu ile ilgili bakis acilarini anlamay1 amaglar.” Bu ¢alismada odak grubun gerektirmis
oldugu s6z konusu sartlara riayet edilmistir.

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, DIYA aday din gérevlileri mesleki egitim programinin 4-6 yas
Kur’an kursu §greticiligine yonelik bsliimiinden 2024 yilinda mezun olup hilen aktif olarak
glrev yapan 700 Ggretici olusturmaktadir. S6z konusu programin yalnizca bir dénem
mezun vermis olmasi nedeniyle arastirma bu grupla sinirlandirilmistir.

Adem Polat, Diyanet Personel Egitiminde Yeni Bir Paradigma: “Diyanet Akademisi” Model Onerisi (Bursa:
Uludag Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 2025).

John W. Creswell, Arastirma Deseni Nitel, Nicel ve Karma Yéntem Yaklagimlari, ev. ed. Selcuk Besir
Demir (Ankara: Nobel Akademik Yayincilik, 2016), 233-235.

Ali Yildirim - Hasan Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri (Ankara: Seckin Yayincilik,
2021), 156.

Jale Balaban, “Verilerin Toplanmasi”, Sosyal Bilimlerde Arastrma Yontemleri, ed. Ali Simsek
(Eskisehir: Anadolu Universitesi Yayinlari, 2018), 148.
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Orneklem seciminde amagh 6rnekleme yontemlerinden maksimum cesitlilik
drneklemesi tercih edilmistir.” Bu kapsamda, arastirma evrenini olusturan 700 6gretici
arasindan; farkli DIYA merkezlerinden mezun, gesitli demografik 6zelliklere, farkli egitim
gecmisine ve mesleki deneyime sahip toplam 307 dgretici calismaya dahil edilmistir.

Katilimcilarin demografik ézellikleri incelendiginde, 19 farkli DIYA merkezinde egitim
aldiklar1 goriilmektedir: 62’si Ankara, 14’ii Antalya Hact Mehmet Gebizli, 21’i Bursa, 12’si
Denizli, 10’u Diyarbakir, 4'i Erzurum Omer Nasuhi Bilmen, 11’ Eskisehir, 26’s1 Gaziantep
Hac1 Ahmet Ziylan, 13’i Haseki Abdurrahman Giirses, 5’i Izmir, 4'(i Kayseri, 9'u Kocaeli, 33’ii
Konya Selguk, 5'i Kiitahya, 37’si Ordu, 3'ti Samsun Asikkutlu, 14’ti Sanhurfa, 3’ii Trabzon, 21'i
Uluslararas: istanbul Haseki Dini Yiiksek ihtisas Merkezi mezunudur. %65,8’i evli olan
katilimcilarin yas dagilimina gelince %75,6’sinin 26-40 yas aralifinda, %22,1’inin 40 yas ve
lizerinde, %2,3’liniin ise 26 yasin altinda oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin %8,5’i hafiz
oldugunu, %1,3’t ise hilen hafizhik egitimine devam ettigini beyan etmistir. Egitim
durumlarina bakildiginda, 6greticilerin %50,5'inin 6rgiin ilahiyat/islam? ilimler lisans
programlarindan, %44,6’sinin ise ILITAM programlarindan mezun oldugu; yiiksek lisans
diizeyinde egitim alanlarin oraninin ise %4,9’da kaldig1 belirlenmistir.

Mesleki deneyim agisindan incelendiginde, katilimcilarin %43’iiniin daha énce Diyanet
isleri Baskanlig1 biinyesinde fahri olarak gérev yaptig1, %18,2’sinin 6zel okullarda veya Milld
Egitim Bakanligi'nda {icretli 6gretmenlik deneyimine sahip oldugu, yaklasik dértte birinin
(%24,4) ise herhangi bir is tecriibesinin bulunmadigi goriilmektedir. 4-6 yas egitimi icin
olduk¢a dnemli olan ¢ocuk gelisimi alanindaki yeterliklere iliskin bulgular, 6greticilerin
%25,1'inin ¢ocuk gelisimi egitimi almadigini, %16’sinin iki veya dort yillik cocuk gelisimi
programlarina devam ettigini, %13,7’sinin ilgili sertifika programlarina katildigin,
%31,9’'unun ise 380 saatlik okul dncesi ¢ocuk gelisimi ve egitimi kursunu tamamladigini
ortaya koymustur.

Arastirmanin nitel boyutunda da maksimum c¢esitlilik 5rneklemesi tercih edilmistir.”
Bu dogrultuda, yine farkli DIYA merkezlerinden mezun, egitim gecmisleri ve mesleki
deneyimleri de farkli olan toplam sekiz Kur’an kursu 4greticisi ile odak grup goriismesi
gerceklestirilmistir.

Katilimcilar Ankara, istanbul Anadolu, Konya, Kayseri, Sanlurfa, Diyarbakir, Trabzon
ve Ordu Dini ihtisas Merkezlerinden mezun olup yaslari 26 ile 48 arasinda degismektedir.
Katilimcilarin altisi evli olup egitim durumlari incelendiginde dérdiiniin ILITAM, ikisinin

Bk. Mesut Yildirim, "Orneklem ve Ornekleme Yontemleri", Egitimde Arastirma Yéntemleri, ed.
Sedat Sen - brahim Yildirim (Ankara: Nobel Yayinlari, 2022), 77-78.

Bk. Aysel Aziz, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemleri ve Teknikleri (Ankara: Nobel Akademik
Yayincilik, 2011), 55.
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orgiin ilahiyat/islami ilimler lisans programy, ikisinin ise yiiksek lisans mezunu oldugu
goriilmektedir.

Meslek? deneyim agisindan, katilimcilarin dérdiiniin akademi éncesinde Diyanet isleri
Baskanligi biinyesinde fahri olarak gérev yaptigi, ikisinin herhangi bir is deneyimi
bulunmadigy, diger iki katilimcidan birinin 6zel okulda 6gretmenlik, digerinin ise bir vakif
biinyesinde ¢alisma deneyimine sahip oldugu 6grenilmistir.

Gocuk gelisimi alanindaki egitim durumlar: incelendiginde ise dort katilimcinin ¢ocuk
gelisimi 6n lisans mezunu oldugu, ikisinin 380 saatlik okul 6ncesi ¢ocuk gelisimi ve egitimi
kursunu tamamladigi, iki katilimcinin ise bu alanda herhangi bir egitim almadig:
belirlenmistir. Hilen katilimcilardan biri ihtiyag odakli Kur’an kursunda, digerleri ise 4-6
yas Kur’an kurslarinda dgretici olarak gérev yapmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmanin nicel verileri anket yoluyla toplanmistir. Anket formu hazirlanirken
oncelikle arastirmanin amaci dogrultusunda sorular olusturulmus, ardindan alaninda

uzman {i¢ akademisyenin goriisleri alinarak forma son hali verilmistir.

Anket formunun ilk bsliimii katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik
9 sorudan olusmaktadir. Ardindan katilimcilarin mezun olduklari mesleki egitim
programinda kendilerine en ¢ok katki sagladigini diistindiikleri dersleri belirlemeye
yonelik 3 soruya yer verilmistir. Bu sorularda katilimcilardan sirasiyla kendilerine en ¢ok
katki sagladigim diisiindiikleri birinci, ikinci ve {iglincii dersi isaretlemeleri istenmistir.
Formun son bdliimiinde ise, katilimcilarin akademi merkezinde aldiklari egitimin teorik ve
pratik beklentilerini karsilama durumu ve egitim siirecine iligkin degerlendirmelerini
ortaya koymay1 amaglayan 40 ciimlelik madde seti yer almaktadir. Bu maddeler i¢in
“tamamen katiliyorum”, “katiliyorum”, “kismen katiliyorum”, “katilmiyorum”, “hig
katiliyorum” seceneklerinden olusan 5'li Likert tipi derecelendirme 6lgegi kullanilmstir.

Aragtirmanin nitel verileri ise odak grup gériismesinde kullanilan yar1 yapilandirilmis
18 soruluk goriisme formu yoluyla elde edilmistir. Goriisme formu anket sonuglarinda
dikkat c¢eken, agiklanmasina ihtiya¢ oldugu disiinillen bulgulardan hareketle
hazirlanmustir.

2.4, Veri Toplama Siireci ve Analizi

Veri toplama siirecinde dncelikle etik kurul izni alinmis; ardindan anket formu, 2025
yilt Ekim ay1 sonunda DiYA Baskanligi araciligiyla cevrim ici ortamda érneklem grubuna
iletilmis ve katilimcilarin formu doldurmalari saglanmustir. Anket verileri yiizdelik
frekanslar1 ¢ikarilmak suretiyle analiz edilip yorumlanmistir. Analiz asamasinda madde
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setindeki ifadelerin bir 6lgek yapisi olusturmaktan ziyade katilimecilarin Diyanet
Akademisi'me iliskin goriislerini belirlemeye yonelik bagimsiz anket maddeleri olmasi
sebebiyle bulgularin daha yalin sunulmasi ve kategorilerdeki frekans dagilimlarinin
yorumlanabilirliginin artirilmas: amaciyla analiz asamasinda 5’li Likert tipi secenekler 3'li
yaptya donistiiriilmiistiir. Bu doniisiim  siirecinde; “tamamen katiliyorum” ve
“katiliyorum” segenekleri “katiliyorum”; “katilmiyorum” ve “hig katiliyorum” segenekleri
“katilmiyorum” kategorisi altinda birlestirilmis, “kismen katiliyorum” segenegi ise ayni
sekilde birakilmistir. Bu sekilde kategorilerin birlestirilmesi yoluna gidilerek veri setinin

temsil giiciiniin arttirilmasi ve yorum kolayligi hedeflenmistir.

Dogrudan derslere yonelik {i¢ soruda, katilimcilarin en ¢ok katki sagladigini ifade
ettikleri birinci derse 3 puan, ikinci derse 2 puan, ii¢iincii derse ise 1 puan verilmis her ders
icin toplam puan hesap edilerek katilimcilara gére derslerin katki oranlari belirlenmeye
galisilmigtir. En yiiksek ve en diisiik puan alan {i¢ dersin almis oldugu puanlara bulgular
kisminda yer verilecektir.

Nicel bulgularin yorumlanmasini takiben, bazi sonuglarin daha derinlemesine
aciklanmasi amaciyla odak grup gériismesi gergeklestirilmistir. S6z konusu gériisme, 2025
yili Aralik ay1 icinde DIYA Baskanligimin deste§iyle Ankara Rifat Bérekci Dini fhtisas
Merkezi'nde yapilmistir. Goriisme oncesinde katilimcilara arastirmanin amaci, gizlilik
ilkeleri ve siire¢ hakkinda bilgi verilmis; “aydinlatilmis onam formu” aracilifiyla
katilimcilarin onay1 alinmistir, Yaklasik {i¢ saat siiren gériisme boyunca katilimcilar K1-K8
seklinde kodlanarak anonimlestirilmis; izinleri dogrultusunda yazili notlarin yani sira ses
kaydi da alinmistir. Ses kayitlari daha sonra yazili metne déniistiriilmustiir.

Elde edilen veriler, arastirma sorular1 dogrultusunda olusturulan temalar ¢cercevesinde
sistematik olarak ¢6ziimlenmistir. Bu kapsamda belirlenen dort ana tema; Genel Mesleki
Yeterlik, Dersler, Akademiler Arasi Standardizasyon ve Kurumsal Aidiyet’tir. Analiz slirecinde
veriler dncelikle bu temalara gore simiflandirilmis, ardindan her bir tema altinda
diizenlenerek anlamlandirilmis ve yorumlanmistir. Verilerin analizinde betimsel analiz
yontemi kullanilmis; bulgular, dogrudan alintilarla desteklenerek sunulmustur.?

Odak grup goriismesinde tizerinde durularak analize dahil edilen anket maddeleri, 11,
13,19, 23, 24, 26, 28, 29, 30, 31, 33, 35, 36, 38 ve 39. maddelerdir. Ayrica katilimcilarin en ¢ok
katki sagladigimi diisiindiigii dersleri belirlemeye yénelik ii¢ soru (8, 9, 10) da analiz
kapsamina alinmistir.

22

Bk. Remzi Altunigik, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri SPSS Uygulamali (Sakarya: Sakarya
Universitesi [iBF, 2005), 258.
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3. Bulguve Yorumlar

Bu boliimde belirlenen temalar 15181nda nicel ve nitel veriler birlikte yorumlanacaktur.
Oncesinde okuyucuya kolaylik saglamak diisiincesiyle analize dahil edilen anket
maddelerinin frekans verileri asagida Tablo 2’de toplu halde verilmistir:

Tablo 2. Temalarin Yorumlanmasinda Kullanilan Anket Maddelerine Ait Veriler

Kismen
Katiliyorum Katilmiyorum

Katiliyorum

Madde
Say1 Yiizde Say1  Yiizde Sayr Yiizde

O] %) (N (%)

11. Sahada edindigim tecriibe bu
egitimlerde uygulama boyutuna

292 95,1 12 3,9 3 1,0
daha fazla  agirlik  verilmesi
gerektigini gosteriyor.
13. Akademide egitim aldigim
arkadaslarimla  mesleki  acidan
R 288 93,8 14 4,6 5 1,6
birbirimizi desteklemeye devam
ediyoruz.
19. Akademide aldigim egitim
sayesinde  gdreve  baslamadan
249 81,1 43 14,0 15 4,9

kurumu daha yakindan tanima

imkani elde ettim.

23. Akademide aldigim egitim, 4-6

yas Kur’an Kursu ogretim

programindaki dinf bilgileri 195 63,5 75 24,4 37 12,1
cocuklara nasil Ggretecegim

konusunda bana katki sagladi.

24, Akademide aldigim egitim 4-6 yas
Kuran kurslarina devam eden

¢ocuklara Kur’an-1 Kerim okumayr 170 55,4 86 28,0 51 16,6
nasil Sgretecegim konusunda bana
katk: sundu.

26. Akademide aldigim egitim, 4-6
yas ¢ocuklarindan gelen dini icerikli
174 56,7 95 30,9 38 12,4
sorulara cevap vermemde yardimci

oldu.

Yakin Dogu Universitesi flahiyat Fakiiltesi Dergisi | ISSN: 2687-4121



Yakin Dogu Universitesi flahiyat Fakiiltesi Dergisi 12/1 (Haziran 2026), 106-142 | Arastirma Makalesi

Kismen
Katiliyorum Katilmiyorum

Katiliyorum

Madde
Sayt Yiizde Say1  Yiizde Sayr Yiizde

N) (%) (N (%) (N (%)

28. Akademide aldigim egitim,
kurstaki siif ortamini, egitim
icerikleri ve 4-6 yas grubunun
e 11 . . o 201 65,5 73 23,8 33 10,7
ozelliklerini goz oniinde
bulundurarak diizenlememe katki

sagladi.

29. Akademide aldigim egitim,

derslerimde 4-6 yas i¢in etkili

ogretim  yontem ve teknikleri 197 64,2 72 23,5 38 12,4
kullanma becerisi kazanmama katki

sagladi.

30. Akademide aldigim egitim, 4-6
asa ve program igerigine uygun
yas program igerlgine Uyg 197 64,2 73 23,8 37 12,1
materyal gelistirme veya temin etme

konusunda katki sagladi.

31. Akademide aldigim egitim, 4-6

b limdeki
yas  grubuna  wygun - €M 106 638 72 235 39 127
materyalleri etkin bir sekilde

kullanmama katk sagladi.

33. Akademide aldigim egitim, 4-6
b tkinlikl

yas grubtna - uygtn - CHAmCEr o) e32 72 235 41 134

planlayip uygulamam konusunda

katki sagladu.

35. Akademide aldigim egitim, 4-6
yas grubu cocuklarla etkili iletisim 190 61,9 76 24,8 41 13,4
kurma konusunda bana katki sagladi.

36.  Akademide aldigim egitim,
meslektaslarimla iletisim ve is birligi 238 77,5 50 16,3 19 6,2
konusunda faydali oldu.

38.  Akademide aldigim egitim,
ogrenci velileriyle iletisim ve is 196 63,8 74 24,1 37 12,1
birligi konusunda faydali oldu.
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Kismen
Katiliyorum Katilmiyorum

Katiliyorum

Madde
Sayt Yiizde Say1  Yiizde Sayr Yiizde

N) (%) (N (%) (N (%)

39. Akademide aldigim egitim, 6zel
gereksinimli dgrencilere karsi nasil

, , ST 139 453 97 3,6 71 231
bir yaklasim izlemem gerektigi

konusunda bana katk1 sagladi.

3.1. Genel Mesleki Yeterlik

Bu tema altinda katilmcilarin akademi egitiminin kendilerine 4-6 yas Kur’an kursu
dgretici yeterliklerini kazandirma konusundaki goriis ve degerlendirmeleri {izerinde
durulacaktir. 4-6 yas grubu Kur’an kurslari 6gretim programinda 6gretici yeterlikleri su
sekilde ifade edilmektedir: “4-6 yas grubu Kur’an kurslari égretim programinin temel amag ve
ilkelerini bilir. Erken ¢ocukluk donemi gelisim dzelliklerini bilir. Cocukla etkili iletisim kurma
becerisine sahiptir. 4-6 yas grubu ¢ocuklara din ve degderler egitimi verirken hangi yéntem ve
teknikleri kullanacagim bilir. Uygulanan dgretim programina uygun giinlitk ve haftalik plan
hazirlama becerisine sahiptir. Egitim ortamim yas grubunun 6zelliklerini g6z 6niinde bulundurarak
diizenler. Programin temel ilkeleri cercevesinde etkinlikler hazirlayp uygular. Cocuklarin
hazirbulunusluk diizeyini géz 6niinde bulundurarak hangi etkinligi uygulayacagin belirler. Program
icerigine uygun materyal gelistirme becerisine sahiptir. Ihtiyag halinde aile katiimindan faydalanir.
Gerektigi takdirde veli, diger greticiler ve gorev aldigi kurum ile is birligine agiktir. Belirli periyotlar
halinde meslektaslar1 ile tecriibe paylasiminda bulunur. Cocuklarin bireysel farkliliklarint dikkate

alarak onlarin aktif 6Grenmelerini destekler.” *

Arastirmanin sinirliligy geregi burada, yukaridaki yeterliklere bagli olarak su alt
temalara yer verilecektir: Mesleki Donamm, Ogretim Yontemleri ve Materyal Gelistirme,
Cocuklarla ve Velilerle Etkili fletisim, Egitim Ortamini Diizenleme, Meslektaslarla Iletisim ve Is Birligi

3.1.1. Mesleki Donanim

Anket bulgulari, katilimcilarin %62’sinin akademi egitiminin 4-6 yas grubuna yénelik
mesleki donanimlarina etkisiyle ilgili diisiincelerini tespit etmeye yonelik 19. maddedeki
“Okul 6ncesi déneme uygun din egitimi verme konusunda yeterli donanima sahip olmam konusunda
katki sagladi” ifadesine katildigini géstermektedir. Bununla birlikte ayni maddeye iliskin
%26’k “kismen katiliyorum” ve %12’lik “katilmiyorum” oranlari, Ggreticilerin {igte
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birinden fazlasinin, okul 6ncesi din egitimini verme konusunda akademinin kendilerine

yeterli katkiy1 saglamadigi goriisiinde olduklarina isaret etmektedir.

Odak grup goriismesinde yapilan degerlendirmeler, aday &greticilerin egitim aldiklart
dint ihtisas veya dinf yiiksek ihtisas merkezlerinde daha 6nce 4-6 yas grubu &greticiligine
yonelik bir egitim tecriibesi bulunmamasinin, bu durumun baglica sebeplerinden biri
oldugunu ortaya koymaktadir. Katilimcilardan ikisi bu durumu su sézlerle ifade etmistir:

“4-6 yas egitimi mi yoksa ihtisas ozeti bir egitim mi aldik bilemedik. Biz oraya 4-6 yas ogreticisi
olmak icin gidiyorsak egitimimizin biraz daha 4-6 yas olmasi lazimdi, ama bizde tam tersiydi. Biz
hadis, tefsir, fikih derslerinden (hani) tabii ki cok daha faydalandik. Benim ¢ok severek, cok zevk
alarak isledigim derslerdi. Klasik kaynaklardan ceviriler yaptik. Bu konuda ¢ok farkl bilgiler
dgrendik. Ama sahada bize hicbir faydast olmadi.” (K5)

“Zaten hicbir sekilde 4-6 yas egitimi alamadik. Sadece formasyon dersinde aldik. Diger
dersler fikih, tefsir, bol ezber.” (K8)

imam-hatiplik, miiezzin-kayyimhik ve Kur'an kursu &greticiligine yonelik akademi
egitim siirecini ele alan calismalarda katilmcilarin yeterli diizeyde mesleki bilgi
kazandiklarini ifade etmeleri,* bu arastirmada tespit edilen sorunun énemli nedenlerinden
birinin, yukarida ifade edildigi iizere egitim alinan merkezlerde éncesinde 4-6 yas grubu
dgreticiligine yonelik kurumsal bir egitim tecriibesinin bulunmamasi oldugunu
gostermektedir.

3.1.2.  Ogretim Yontemleri, Materyal Gelistirme ve Etkinlik Kullanimi

Ogretim yéntemleri, materyal gelistirme ve etkinlik kullanimina iliskin anket bulgular1
incelendiginde, ilgili maddelere katilim oranlarinin genel olarak %60’lar diizeyinde
seyrettigi goriilmektedir. Katilimcilar; 6gretim yontemleri ve materyallerle ilgili
“Derslerimde 4-6 yas icin etkili 6gretim yontem ve teknikleri kullanma becerisi kazanmama katki
sagladi” (29. madde), “4-6 yasa ve programa uygun materyal gelistirme veya temin etme konusunda
katki sagladi” (30. madde) ve “4-6 yas grubuna uygun elimdeki materyalleri etkin bir sekilde
kullanmama katki sagladi” (31. madde) ifadelerine %64 oraninda “katiliyorum” cevabi
vermistir. Etkinlik kullanimiyla ilgili “4-6 yas grubuna uygun etkinlikler planlayip uygulamam
konusunda katk: sagladi” seklindeki 33. madde igin “katiliyorum” cevabi verenlerin orani ise
%63’tiir.

24

Ertiirk, “Aday Imam-Hatip ve Miiezzin-Kayyimlara Gére Diyanet Akademisi”, 783; Ertiirk, “Aday
Kuran Kursu Ogreticilerine Gore Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Programinin
Degerlendirilmesi”, 457; Yildiz, Diyanet Akademi Egitiminin flk Dénem Mezunlarimin Géziinden
Degerlendirilmesi, 32-33.
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Odak grup goriismesinde katilimcilar yontem, materyal ve etkinlikler konusunda
DIYA’da aldiklar1 egitimin yeterli olmadigini, bu konulardaki eksiklerini géreve basladiktan
sonra birbirleriyle is birligi yaparak gidermeye calistiklarini belirtmislerdir. Bu yéndeki
goriislerden biri s6yledir:

“Haftalik planlarimiz, giinliik planlarimiz, materyallerimiz vs. her seyi olusturdugumuz
WhatsApp grubunda paylastyoruz... Keza mesela ‘yarin 4-6 yas cocuklarina ne etkinlik yapacagiz
arkadaslar?’ diye birbirimize soruyoruz... Herkes o giin o etkinligi yaptyor” (K4)

Arastirmada Kur’an-1 Kerim ve Din{ Bilgiler 6gretimine 6zel sorulara da yer verilmistir.
Anket bulgularina gore katilimcilarin %63,5’i 23. maddede yer alan “Dinf bilgileri cocuklara
nasil égretecegim konusunda katki sagladi” ifadesine katildigini belirtmistir. Buna karsilik 24.
maddede yer alan “Akademide aldigim egitim 4-6 yas Kur’an kurslarina devam eden ¢ocuklara
Kur’an-1 Kerim okumay: nasil 6gretecegim konusunda bana katk: sundu” ifadesine “katiliyorum”
diyenlerin orani %55,4’tir. Benzer sekilde “Akademide aldigim egitim, 4-6 yas cocuklarindan
gelen dinf icerikli sorulara cevap vermemde yardimci oldu” seklindeki 26. maddeye katilim
oraninin da %56,7’de kaldig1 goriilmektedir.

Dinl Bilgiler Ogretimi Yéntem ve Uygulamalari, Elif-BA Ogretimi Ydéntem ve
Uygulamalar ile Kur’an-1Kerim Ogretimi Yontem ve Uygulamalari konulari, 4-6 Yas Egitimi
Ogreticilik Formasyonu dersinin kapsamina girmektedir.”® Bununla birlikte odak grup
goriismelerinde, katilimcilarin dini bilgilerin §gretimine iliskin bu derse dair hatirladiklar
hususlarin smirl oldugu goriilmiistiir. Hatirlanan 6rneklerde ise degerlendirmelerin
cogunlukla 6greticilik formasyonu dersinden ziyade Temel islami ilimler dersleri
tizerinden yapildig1 gdriilmistiir. Ornek olarak bir katilimcinin ifadesi sdyledir:

“Biz Kelam dersini ¢ok giizel aldik, hocamizdan Allah razi olsun. Bu bilgileri 4-6 yas sinifi
dgreticisi oldugumuzda hemen oraya indirgeyebildik.” (K6)

Ogreticilik formasyonu dersinde Kur'an-1 Kerim 6&gretimi iizerinde duruldugunu
sdyleyen iki katilimcidan biri memnuniyetini dile getirirken digeri yeterince istifade
edemedigini belirtmistir:

“Formasyon derslerinde 4-6 yas derslerini veren hocamiz sahada harfleri Ggretirken ne
yapmamiz gerektigini tek tek anlatt. Kendisi sahada yillarca 4-6 yas dgretmenligi yapmis, aym
zamanda koordinatérliik yapmus bir hamimefendi idi. Dolayistyla sahay: ¢ok iyi biliyordu” (K3)

“Formasyonda bahsedildi, ama ¢ok iistiinkorii gegildi. Bana sorulacak olursa, miifredata ‘4-6
Yasa Kur’an’t Kerim egitimi’ diye bir ders eklenmeli.” (K5)
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Geri kalan katilimcilar ise akademide Kur’an-1 Kerim &gretimiyle ilgili herhangi bir
egitim almadiklarini séylemislerdir. Bu gdriislerden ikisi sGyledir:

“Biz daha ¢ok kendimiz Kur'an okumasini égrendik, cocuga nasil dgretecegimizi 6grenmedik. 4-6
yas ogreticileri olarak hafizlarla aym ezber programina tdbi tutulduk, ancak asil ihtiyacimiz olan
Kur'an gretim metodolojisi ihmal edildi.” (K1)

“Elif-Ba’y1 nasil d§retecegimizi WhatsApp gruplarindan 6grendik.” (K7)

Bu bulgular birlikte ele alindiginda, 6gretim ydntemleri, materyal gelistirme ve etkinlik
kullanimma iliskin alanlarda akademi egitiminin kismen basarih bulundugu
anlagilmaktadir. Ozellikle 4-6 yas grubuna Kur’an &gretimi ile ¢ocuklarin dini sorularina
cevap verme gibi uygulama agirlikli konularda iyilestirmeye ihtiyac oldugu gériilmektedir.

3.1.3.  Gocuklar ve Velilerle Etkili iletisim

Cocuklarla iletisimle ilgili olarak anketin 35. maddesindeki “Akademide aldigim egitim, 4-
6 yas grubu cocuklarla etkili iletisim kurma konusunda bana katki sagladi” ifadesine katilanlarin
oran1 %62'dir. Odak grup gériismesinde ise katilimcilar, cocuklarla iletisimde zaman zaman
giicliikk yasadiklarini ve bu durumun &zellikle staj siirecinde kendilerine yeterli rehberlik
yapilmamasidan kaynaklandigini dile getirmislerdir. Bu yondeki katilimc ifadelerinden
biri syledir:

“Bizim en biiyiik problemimiz, stqj stirecinde ¢cocuga nasil davramlacagim bilmeyen hocalarla
karst karstya gelmemizdi.” (K4)

Anket verileri katilimcilarin en ¢ok zorlandigi alanin 6zel gereksinimli ¢ocuklarla
iletisim olduguna isaret etmektedir. Nitekim katilimcilarin yalnizca %45,3’ii 39. maddedeki
“Akademide aldigim egitim, 6zel gereksinimli dgrencilere karst nasil bir yaklasim izlemem gerektigi
konusunda bana katk: sagladi” ifadesine katildigini belirtmistir. Odak grup gériismesinde de
katilmecilar en c¢ok 6zel gereksinimli ¢ocuklarla iletisim kurmada zorlandiklarini dile
getirmislerdir. Bir katilimc1 bu durumu su sozlerle ifade etmistir:

“Davranis bozuklugu olan ya da gelisim bozuklugu olan ¢ocuklara nasil davranacagimizi
bilemiyoruz” (K1)

Velilerle iletisim konusunda da ¢ocuklarla iletisime benzer bir durum séz konusudur.
Anketin konuyla ilgili 38. maddesindeki “Akademide aldigim egitim, dgrenci velileriyle iletisim
ve is birligi konusunda faydali oldu” ifadesine katilanlarin orani %64’tiir. Odak grup
goriismesinde ise katilimcilar géreve basladiktan sonra zaman zaman velilerle iletisimde
sorun yasadiklarini dile getirmislerdir. Katilimcilardan K1, akademi egitiminin adaylar: bu
alanda da desteklemesi gerektigine su sozlerle dikkat ¢cekmistir:
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“Bunun yamt sira velilerle de iletisime gecmeliydik aslinda. Su anda karsilastigim sorunlarin
biiyiik bir cogunlugunda veliler etkili. Velilerle iletisimi giiclendirecek egitimler almaliydik ya da bu
stireci gozlemleyip analiz etmeliydik.”

Benzer sekilde Bastiirk’iin arastirmasinda da 4-6 yas grubuna yonelik egitimde ¢ocuklar
ve velilerle iletisim konusunda eksiklikler olduguna dikkat ¢ekilmektedir.”® Bu bulgular
hem veliler hem de ¢ocuklarla iletisim becerilerinin gelistirilmesine yénelik uygulama
temelli ¢calismalar yapilmasi gerektigini gostermektedir. Ozel gereksinimli grencilerin
egitiminin ayr1 bir uzmanlik isteyen bir alan olmasi sebebiyle akademide bu egitim igin
gerekli altyapinin hazirlanmasinda sikint1 yasanmasi anlasilabilir bir durumdur. Yine de
iyilestirilmeye yonelik tedbirler alinmasi i¢in ugrasmakta fayda vardir.

3.1.4, Egitim Ortamim Diizenleme

Anketin 28. maddesinde yer alan “Akademide aldigim egitim, kurstaki sinif ortamin, egitim
icerikleri ve 4-6 yas grubunun ozelliklerini goz oniinde bulundurarak diizenlememe katk: sagladi”
ifadesiyle, katilimcilarin egitim ortamimi diizenleme konusunda akademide aldiklar:
egitimin kendilerine sagladig1 faydaya iliskin degerlendirmeleri belirlenmek istenmistir.
Bulgulara gore katilimcilarin %65,5’i bu ifadeye “katiliyorum”, %24’ii “kismen katiliyorum”,
%11'i ise “katilmiyorum” seklinde yanit vermistir. Bu dagilim, akademi egitiminin simif
y6netimi becerilerine katki saglama diizeyinin katilimcilarin yarisindan fazlas tarafindan
olumlu degerlendirildigini, ancak bir kisminin bu alanda kendisini yeterli gérmedigini
gostermektedir.

Odak grup goriismesinde katilimecilarin sinif ortamin diizenleme konusunda yeterli
farkindalik kazanmadiklar1 tespit edilmistir. Staj siirecinde farkli sinif diizenlemelerini
g6zlemleme ve uygulama firsat1 bulan dgreticilerin bir kismi bu durumu firsat olarak gériip
olumlu degerlendirirken bir kismi ise diizensizlik ve karmasa olarak nitelendirmistir.
Katilimcilardan biri bu konuda kendilerine en fazla katki saglamasiru bekledikleri staj
slireci lizerinden su degerlendirmede bulunmustur:

“Biz her hafta farkli kurslarda staj yaptik. Farkli 6grenciler gordiik. Farkli hoca tipi gordiik. Bu
biraz olumsuz etkilemis oldu. Tek bir kursta degil, tek bir simf degildi. Farkli farkli siif siniflardu.
Birikim agisindan tek sinif, tek kurs olmus olsaydi belki daha faydali olabilirdi.” (K2)

Katilimcilarin egitim ortamini diizenleme konusunda genellikle staj siirecinden sz
etmeleri {izerine, kendilerine 4-6 Yas Egitimi Ogreticilik Formasyonu dersinde bu konuya
dair herhangi bir bilgi veya uygulama gériip gérmedikleri de sorulmustur. Katilimcilarin
bu soruyu yanitsiz birakmasi s6z konusu derste egitim ortaminin diizenlenmesi tizerinde

% Bastiirk, Aday Din Gérevlilerinin Diyanet Akademisindeki Egitim Deneyimlerinin Incelenmesi, 78.
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yeterince durulmadigini diisiindiirmektedir. Hem 4-6 Yas Egitimi Ogreticilik Formasyonu
dersinde hem de staj siirecinde egitim ortamimn diizenlenmesiyle ilgili iyilestirilmesi
gereken hususlar oldugu anlagilmaktadir.

3.1.5. Meslektaslarla iletisim ve Is Birligi

Katilimcilarin neredeyse tamami (%93,8) 13. maddedeki, “Akademide egitim aldiim
arkadaglarimla mesleki agidan birbirimizi desteklemeye devam ediyoruz” ifadesine “katiliyorum”
cevabini vermistir. Benzer sekilde 36. maddede yer alan “Akademide aldiim egitim,
meslektaslarimla iletisim ve is birligi konusunda faydali oldu” ifadesi de %78 oraninda
“katiliyorum” seklinde cevaplanmistir.

Odak grup gériismesinde katilimcilar WhatsApp gruplar: araciligiyla siirekli iletisim
hélinde olduklarini; deneyim paylasiminda bulunarak sorunlarina birlikte ¢6ziim
aradiklarini ve materyal paylasimi gerceklestirdiklerini ifade etmislerdir. Katihmecilardan
K4 bu durumu su sézlerle dile getirmistir:

“Biz akademi siirecine basladigimizda zaten WhatsApp tizerinden gruplar olusturarak bu yola
girdik. Akademi siirecinde de meslege atildigimizda da birbirimizden faydalanmaya devam ettik.
Yani bu gruplar aslinda bizi toparlayan mesleki olarak da bizi gelistiren gruplar haline geldi.”

Benzer ifadelere baska calismalarda da rastlanmaktadir.” Bu bulgular, akademi
egitiminin Ogreticiler arasinda mesleki dayanisma ve is birligi kiiltiiri olusturma
konusunda basarili oldugunu gostermektedir.

3.2. Dersler

Bu tema kapsaminda, nicel ve nitel bulgular dogrultusunda katilmcilarin mesleki
egitim programinda yer alan derslerden kendilerine en fazla katki sagladigini diistindiikleri
ilk ti¢c ders ile bu dersler arasinda en az zikrettikleri dersler ele alinacaktir. Anket
bulgularina gore en ¢ok katki sagladigi diisiiniilen ilk {i¢ ders; Kur’an-1Kerim Yiiziine Okuma
(487 puan), 4-6 Yas Egitimi Ogreticilik Formasyonu (330 puan) ve Uygulama/Staj (248 puan)
dersleridir. En ¢ok katki saglayan dersler arasinda en az zikredilenler ise Kiiltiirel
Etkinlikler (2 puan), islam Ahlaki (9 puan) ve Akaid- Kelam (10 puan) dersleridir. Bu
derslerden Islam Ahlakinin ilk programda yer almakla beraber mevcut programda
bulunmadig1 gériilmektedir.” Bu sebeple en ¢ok puan alan ilk ti¢ dersin ardindan en az puan
alan ii¢ dersten Kiiltiirel Etkinlikler ve Akaid-Kelam dersleri ele alinacaktir.

Bk. Bastiirk, Aday Din Gdrevlilerinin Diyanet Akademisindeki Egitim Deneyimlerinin incelenmesi,
105.

% Krs. Diyanet Akademisi Baskanlig1 (DiB), Diyanet Akademisi Faaliyet Raporu 2023, 74; DiB, Aday Din
Gérevlileri Mesleki Egitim Programi (4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticisi), 11.
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3.21. Kur'an-1Kerim

Mesleki egitim programinda Kur’an-1i Kerim alaninda Tecvid Bilgisi, Talim
Uygulamalari, Yiiziine Okuma ve Ezbere Okuma olmak {izere 4 ders bulunmaktadir.”
Ankette katilimcilarin ilk {i¢ sirada en ¢ok isaretledigi ders, bu derslerden Kur’an-1 Kerim
Yiiziine Okumadir. Diger arastirmalarda da Kur'dn-1 Kerim dersinin en ¢ok istifade edilen
dersler arasinda yer aldig1 goriilmektedir.*® Odak grup gériismesinde de katilimcilar Kur’an-
1 Kerim Yiiziine Okuma dersinden istifade ettiklerini belirtmekle beraber Ezbere Okuma
dersinin Ertiirk’iin arastirmasinda® oldugu gibi kendilerini zorladigini ifade etmislerdir.
Ankette de Ezbere Okuma dersinin toplamda aldig1 puan 65’te kalmustir. Katilimcilardan
biri bu durumun sebebiyle ilgili sunlari sgylemistir:

“Hafizlarla bizim ezberledigimiz ezberler ayniydk... Bizim ¢ok dersimiz vardi ve ¢cok agirdi. Biz
onlarla ayni ezberi yaptik. Ben bunun haksizlik oldugunu diisiinityorum.” (K1)

K1'in sézlerinden sorunun 4-6 yas 6greticisi adaylarinin, hafiz Kur’an kursu 6gretici
adaylariyla ayni ezber programina tibi tutulmasindan kaynaklandigi anlasilmaktadir.
Kocaman ve Koyuncu'nun goriistiigii katilimcilarin da benzer ifadeleri kullandigi, 4-6 yas
ile hafizlik egitimi ezberlerinin farkli olmasi gerektigini sdyledikleri goriilmektedir.”

Diger taraftan 4-6 yasa yonelik programdan mezun olanlarin ihtiyag odakh Kur’an
kurslarina da atanmasindan dolayr Kur’an-1 Kerim Ezbere Okuma dersinin géreve
basladiginda isine yaradigini sdyleyen katilimeilar da olmustur. K8 kodlu katilimci kendi
deneyiminden hareketle sunlar: sdylemistir:

“4-6 yas egitimi aldik, ama bizim yarumiz ihtiyag odakl atandi. O sebeple bizim isimizi gordii bu

ezberler.”

K8'in sozleri atamalarda mezun olunan program dikkate alinmayacaksa aday din
gorevlileri mesleki egitim programlarinin neden farkli gruplara yénelik hazirlandig
sorusunu akla getirmektedir. Bu cercevede, derslerin ve iceriklerin belirlenmesinde
programlarin amaglarinin gézetilmesi ve istisnal durumlar disinda &greticilerin mezun

DIB, Aday Din Gorevlileri Mesleki Egitim Programi (4-6 Yas Kur'an Kursu Ogreticisi), 10.

Oz - Kaya, “Aday Din Gdrevlilerine Gére Akademi Merkezlerinde Verilen Mesleki Egitimlerin Etki
ve Verimliligi”, 995; Ertiirk, “Aday Imam-Hatip ve Miiezzin-Kayyimlara Gore Diyanet Akademisi”,
776; Y1ldiz, Diyanet Akademi Egitiminin ilk Dénem Mezunlarinin Géziinden Degerlendirilmesi, 31.

Ertiirk, “Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gdre Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Programinin
Degerlendirilmesi”, 446.

*  Kocaman - Koyuncu, “Tllk Dénem Mezunu Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére Diyanet

Akademisi”, 560.

Yakin Dogu Universitesi flahiyat Fakiiltesi Dergisi | ISSN: 2687-4121



Yakin Dogu Universitesi flahiyat Fakiiltesi Dergisi 12/1 (Haziran 2026), 106-142 | Arastirma Makalesi

olduklar1 program dogrultusunda gérev yapmalarini saglayacak diizenlemelere ihtiyag
duyuldugu gériilmektedir.

3.2.2.  4-6 Yas Egitimi Ogreticilik Formasyonu

Anket bulgularina gére 4-6 Yas Egitimi Ogreticilik Formasyonu, katilimcilarin
kendilerine en fazla katki sagladiginu diisiindiigii ikinci derstir. Odak grup gériismesinde de
katilimcilar bu dersin kendileri i¢in faydali oldugunu belirtmekle beraber yukarida gectigi
tizere mesleki donanim, gretim yéntem ve teknikleri, simif yonetimi gibi konularda bu
dersten yeterince istifade edemediklerini belirtmislerdir. Katilimcilarin birkagi, bu
durumun bazi akademilerde 6greticilik formasyonu dersine pedagojik formasyon alaninda
uzmanh@ bulunmayan egitim gorevlilerinin girmesinden kaynaklandigim dile

getirmislerdir. Bu yondeki goriislerden biri séyledir:

“Formasyon dersi verilecekse vaizler falan tarafindan degil, gercekten isinin ehli olan birilerinin
vermesi gerekiyor. Simdi bizim formasyon dersimizi teorik olarak veren kisi uzman bir hocamiz
degildi. Bu konuda ¢abaliyordu, gayret ediyordu, ama ben ne kadar eksik oldugumuzu su an
gériiyorum.” (K7)

Ceylan’in akademilerde gdrev yapan egitim gorevlileriyle gerceklestirdigi calismada da
dgrencilerin genel olarak formasyon derslerini begendikleri ifade edilmekle beraber farkli
alanlardan (6rnegin tefsir alanindan) egitimcilerin saha tecriibelerine istinaden formasyon
derslerine girebildiginden bahsedilmektedir.” Benzer sekilde Oz ve Kaya'nin ¢alismasinda
bazi akademi merkezlerindeki egitim gérevlilerinin pedagojik agidan yetersiz ve tecriibesiz
oldugu, uzmanlk alani disindaki derslere girdiklerine deginilmektedir.”* Bu durum
Kocaman ve Koyuncu'nun arastirmasinda da elestirilerek formasyon dersleri i¢in alaninda
uzman hocalara ihtiyag oldugu belirtilmektedir.*

4-6 Yas Egitimi Ogreticilik Formasyonu dersine pedagojik formasyon alaninda uzman
egitim gorevlilerinin girmesinin derse duyulan memnuniyeti artiracaginda kusku yoktur.
Ancak bu dersin tiim kazammlarmin tek bir ders ve tek bir egitim gorevlisiyle
saglanmasinin ne kadar zor oldugu agiktir.

3.2.3. Uygulama/Staj

Anket sonuglarina gére katilmcilarm kendilerine en fazla katki sundugunu
diistindiikleri iiclincii dersin Uygulama/Staj dersi oldugu goriilmektedir. Ancak

Ceylan, “Egitim Gérevlilerinin Diyanet Akademisine iliskin Gériisleri”, 158.

Oz - Kaya, “Aday Din Gérevlilerine Gére Akademi Merkezlerinde Verilen Mesleki Egitimlerin Etki
ve Verimliligi”, 994.

Kocaman - Koyuncu, “ilk Dénem Mezunu Aday Kur'an Kursu Ogreticilerine Gére Diyanet
Akademisi”, 565.
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katilimcilarin neredeyse tamami (%95,1), 11. maddede yer alan “Sahada edindigim tecriibe bu
egitimlerde uygulama boyutuna daha fazla agirlik verilmesi gerektigini gosteriyor” ifadesine
katildiklarim belirtmislerdir. Bu durum, Uygulama/Staj dersinin beklentileri karsilamada
ve ihtiyaglara cevap vermede yeterli olmadigina isaret etmektedir.

Odak grup goriismesinde de bazi katilimcilar, stajin akademide kendilerine en fazla
katk: saglayan derslerden biri oldugunu ifade etmekle birlikte bu siirecte beklentilerinin
her zaman karsilanamadigina dikkat ¢ekmislerdir:

“Ashinda genel olarak akademinin bize en biiyiik faydast staj egitimi oldu. Ciinkii sahay: birebir
gozlemleme ve aym zamanda daha 6nceden kendimizi hazirlama hem duygusal hem psikolojik olarak
hem gercekten materyallerle gerek veli iliskileriyle biz kendimizi hazirlama imkani bulduk. Ama eger
stajda diizgiin bir kurs, diizgiin bir hoca segilmezse ¢ok biiyiik bir eksi olarak geri déner.” (K5)

Katilimcilara gore staj siirecinin verimliligini azaltan faktorlerden biri uygulamanin
sliresi ve takvimidir. Stajin ikinci dsnemde yapilmasi nedeniyle 4-6 yas grubunun kurslara
uyum siirecinin gézlemlenemedigi ve goreve baslandiginda ilk haftalarda ¢ocuklara nasil
yaklasilmasi gerektigi konusunda belirsizlik yasandigi katilimcilar tarafindan su sozlerle
dile getirilmistir:

“Stajimiz son dért ayda basladu... Staj biraz daha fazla olabilirdi.” (K8)

“(Staj) Tkinci dénem basladi ama 4-6 yasta ilk bir, bir bucuk ay cok kritik. Belki staji ilk dénem
almus olsaydik cok daha faydal olurdu.” (K2)

“Ikinci dénem gittigimizde zaten cocuklar Kur'an-1 Kerim okuyordu. Belli bir kurala uyuyorlardu.
Ama ilk dsnemden gitsek (daha verimli olurdu, mesela) cocuklara Elif-Bd’y1 nasil gretecegimizi biz
gruplardan éGrendik.” (K7)

Goriildiigi tizere katilmcilar, staj siiresinin uzatilmasini; bunun miimkiin olmamasi
hélinde ise stajin 4-6 yas Kur’an kurslarinin birinci déneminde gerceklestirilmesini talep
etmektedirler. Baska calismalarda da staj siiresinin artirilmasina ydnelik beklentilerin dile
getirildigi goériilmektedir.”® Ogretici adaylarmm kurslarin acilis siirecinde yapacaklari
gozlemlerin, mesleki kazanimlar agisindan daha faydali olacag: anlasilmaktadir. Bu
dogrultuda stajin iki déneme yayilmasi ya da tek dénem olarak uygulanacaksa 4-6 yas
Kur’an kurslarinin birinci dénemine denk gelecek sekilde planlanmasi uygun bir segenek
olarak degerlendirilebilir.

* Bk. Ertiirk, “Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gdre Diyanet Akademisi Mesleki Egitim

Programinin Degerlendirilmesi”, 451; Bastiirk, Aday Din Gérevlilerinin Diyanet Akademisindeki Egitim
Deneyimlerinin Incelenmesi, 70-71.
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Odak grup gériismesinde tartisilan bir diger konu, stajin tek bir kursta m1 yoksa farkli
kurslarda m1 yiriitiilmesi gerektigidir. Bu konuda katilimeilar, kendi deneyimlerine dayali
olarak farkli gériisler dile getirmislerdir. Konuyla ilgili iki katilimcinin goriisii s6yledir:

“Biz her hafta farkh kurslarda staj yaptik. Farkl égrenciler gordiik. Farkli hoca tipi gordiik...
Birikim agisindan tek sinif, tek kurs olmus olsaydi belki daha faydali olabilirdi.” (K2)

“Bizlerin her defasinda her hafta baska bir yere gitmesi bana ¢ok sey katt: diye diistintiyorum.
Ama bunun gercekten saglkli olmasini istiyorsak bastan beri yapilmaltydi. Yani bastan beri yapilip
degisik yerlere gidip degisik ortamlarda degisik cocuklar gormeliydik.” (K1)

Her iki gorisin de farkli pedagojik kazanimlar ve sirhiliklar barmndirdig
goriilmektedir. Tek kursta siirdiiriilen staj, sinifin ve ¢ocuklarin yakindan taninmasina
imkin tanirken; iyi planlandiginda farkli kurslarda yapilan staj, ogretici adaylarina
deneyim gesitliligi sunmaktadir.

Odak grup gériismesinde staj siireciyle ilgili son olarak uygulama yapilacak kurslarin,
dolayisiyla adaylara rehberlik yapacak &greticilerin belirlenmesine yoénelik meseleler
tizerinde durulmustur. Bir katilimcr staj icin gittikleri kurslarda dncesinde herhangi bir
planlamanin yapilmamis olmasi nedeniyle yasanan karisikligi su sézlerle ifade etmistir:

“Herkes hangi simifa gitmek istiyorsa oraya gitsin, denildi. Bir hafta ‘Ben hocay: bejenmedim
buraya gideyim’ dedim. Diger hafta ‘Ben o cocugu begenmedim, ¢ok bagiriyor, ben buraya gideyim’
dedim, karisiklik oldu. Aslinda bir diizen olusturulmasi lazimdr.” (K7)

Katilimcilardan ikisi staj yapilacak kurstaki 6greticilerin se¢iminin nemine dair sunlari
sOylemistir:

“Staja gittijimizde bize ders verecek hocalarin, bizden daha yetersiz olduguyla karsilastik.” (K4)

“Karsimdaki hocamin daha yetkin, sahada daha aktif olmasim isterdim. Biz biraz daha pasif bir
hoca hamuma diismiistiik. Bu noktada bir de uygulamaya cok dahil edilmedik. Yani gézlemci olmak
sahadaki 6zgiiveni bize kazandirmiyor. Sadece gézlemci oluyorsunuz. Biraz daha derslerde aktif
olunabilir.” (K6)

Staj yapilan kurslardaki 6greticilerin yetkinligine yonelik elestirilerin, Kocaman ve
Koyuncu'nun calismasinda da yer aldigi; Kur'an kurslarinda yiiriitillen staj/uygulama
derslerinde daha deneyimli ve alaninda yetkin 6greticilerin adaylara rehberlik etmesinin
Snemine vurgu yapildigi goriilmektedir.”” Benzer sekilde Ertiirk’iin ¢alismasinda da staj

¥ Kocaman - Koyuncu, “Ilk Dénem Mezunu Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gdre Diyanet

Akademisi”, 563.
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yapilan kurslardaki bazi 6greticilerin adaylara yeterli rehberlik sunmadiklari, stajin sadece
ogreticilikle sinirl kaldigy ifade edilmektedir.”

Arastirma bulgularinin staj dersinde de ¢6ziim bekleyen bazi sorunlarin bulunduguna
isaret ettigi goriilmektedir.

3.2.4. Kiiltiirel Etkinlikler

Anket sonuglarina gore, Kiltiirel Etkinlikler, &greticilere katki saglayan dersler
arasinda son sirada gelmektedir. Bu derse sadece iki katilimci istifade ettigi ilk ii¢ ders
arasinda yer vermistir. Oz ve Kaya'nin 513 kisiyle gerceklestirdigi arastirmada da yalnizca
iki kisinin bu dersi ilk tice dahil ettigi gdriilmektedir.” Aile, genclik, diinyevilesme, islam
diistincesi, islamofobi, din istismari, bagimlilik gibi bircok énemli konuda konferans ve
seminer programlari diizenlenmesi; yarismalar ve sanatsal faaliyetler gibi etkinliklere yer
verilmesi suretiyle adaylarin kisisel ve mesleki gelisimine katkida bulunmanin amaglandigi
bu dersin® neden son siralarda yer aldifi odak grup goériismesinde ele alinmis ve
katilimcilara goriisleri sorulmustur. Katilimcilarin ifadeleri, Kiiltiirel Etkinlikler dersiyle
ilgili gorislerin dersin uygulanma bicimine gore degisebilecegini gostermektedir. Nitekim
iki katilimci bu dersin kendilerine en ¢ok katki saglayan derslerden biri oldugunu soyle dile
getirmislerdir:

“Kiiltiirel etkinlikler dersi, DIB’den ya da iiniversitelerden yetkin hocalarimizin gelip bizimle
mesleki olarak konustugu, sunumlar- paylasimlar yaptigi bir dersti. Biz bu dersten ¢ok istifade ettik.
Haftamn bir giinii diger iiniversiteler ya da DIB iist makamlarindan gelinerek bize anlatilan bir
dersti.” (K4)

“Kiiltiirel etkinlikler dersi bizim icin o kadar verimli gegti ki. Adeta bir terapi gibi geldi. Bizi
dinleyen ve karsimizda anlayan biri varmus gibi. Kiiltiirel etkinlik dersinde kitap tahlili yaptik.” (K1)

Diger taraftan, bir katilimci ders kapsaminda kitap okumanin kendisi i¢in ekstra bir yiik
olusturdugunu dile getirerek, dgrencilerin degerlendirmelerinde daha ¢ok kendi kisisel
durumlarini gozeterek hareket ettiklerini su ifadelerle ortaya koymustur:

“Benim bir yerde ezberlemem gereken seksen tane hadis var. Bilmem kag tane asir var. Ama bir
yandan hoca bana diyor ki; bu kitabt bir hafta icinde bitirmek zorundasin. Bana bu ytik gibi geliyor.”
(K7)

Ertiirk, “Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gdre Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Programinin
Degerlendirilmesi”, 452.

Oz - Kaya, “Aday Din Gdrevlilerine Gére Akademi Merkezlerinde Verilen Mesleki Egitimlerin Etki
ve Verimliligi”, 995.

Bk. DIB, Aday Din Gorevlileri Mesleki Egitim Programi (4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticisi), 80-87.
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Son olarak iki katilimci, kendi tecriibelerinden hareketle anketlerde dersin son siralarda
olmasina iliskin su degerlendirmelerde bulunmuslardir:

“Kiiltiirel etkinlik derslerinde soylesi vesaire gibi dersler yapiltyordu. Konferanslar veriliyordu.
Yalniz neden aklimda kalmadigini simdi hatirladim... Kitap segimleri, hoca kalitesi yetersiz oldugu
icin ders benim icin sonlara kaltyordu.” (K2)

“Iki noktaya deginecegim. Biri seminere gelen hocalarla alakali. Baskanligin gonderdigi belli
hocalar vardi. Onlarin seminerlerini dért gozle bekliyorduk. Bazen de yerelden ilgenin vaizi ya da iste
su, bu hocalar geliyordu. Hani onlar da ¢ok kiymetli hocalarimiz, ama bazen yetersiz kaltyordu. Ve
herkes ayni firsata sahip degildi. Baska bir akademide seminere gelen bir hocayla bize seminere gelen
bir hoca farkh olabiliyordu. Bu da bize bir noktada yararli, ama bir noktada vakit kaybr oluyordu.”
(K3)

3.2.5. Akaid-Kelam

Yukarida paylasilan gorisler, ders kapsaminda davet edilen konusmacilarin
dgrencilerin beklentilerini ne dl¢tide karsiladiginin, Kiiltiirel Etkinlikler dersine dair genel
kanaatin sekillenmesinde 6nemli bir rol oynadigini géstermektedir. Hedeflerine uygun
bicimde planlanarak etkinlik ile konusmaci seciminde segici davranilmasi durumunda bu
dersin de verimliliginin artacag: diistintilmektedir.

Anket sonuglarina gére katilimcilar tarafindan en az isaretlenen {igiincii ders Akaid-
Kelam'dir. Literatiirdeki diger arastirmalarda da bu dersin yeterince verimli
bulunmadigina dair bulgulara rastlanmaktadir.” Program incelendiginde Akaid- Kelam
dersinde; giiniimiiz inang hareketlerini degerlendirme, giincel inang problemlerini
¢éziimleme ve islam inang esaslar1 ve giincel inang problemleri konusunda toplumu
aydinlatma becerisine sahip olma gibi 6nemli kazanimlarin hedeflendigi ve iman
esaslariyla birlikte bu kazanimlara yonelik bir icerik olusturuldugu gériilmektedir.*

Odak grup goriismesinde boyle bir dersin de neden gerilerde kaldigi giindeme
getirilmis, baz1 katilimcilar dersin kendileri i¢in oldukga faydali oldugunu ifade ederken
bazi katilimcilar yeterince istifade edemediklerini belirtmislerdir. Akaid- Kelam dersinin
faydali oldugunu sdyleyenlerden ikisinin goriisleri sSyledir:

Bk. Oz - Kaya, “Aday Din Gérevlilerine Gére Akademi Merkezlerinde Verilen Mesleki Egitimlerin
Etki ve Verimliligi”, 999; Ertiirk, “Aday Imam-Hatip ve Miiezzin-Kayyimlara Gére Diyanet
Akademisi”, 777.

Bk. DiB, Aday Din Gérevlileri Mesleki Egitim Programi (4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticisi), 21-26.

https://dergipark.org.tr/tr/pub/ydoguilaf



Diyanet Akademisi 4-6 Yas Kur’an Kursu Ogretici Egitiminin Mezunlar Gzilyle Degerlendirilmesi « 135

“Bizim Kelam ve Akaid dersimiz ¢ok giizel gecti ve hatta ben ders ¢ikisinda ‘Hocam ben
ek olarak ne okuyabilirim?’ diye soruyordum. Hoca da bana tavsiyede bulunup merakimi
tatmin ediyordu... Biz ok verim aldik.” (K7)

“Biz Kelam dersini ¢ok giizel aldik, hocamizdan Allah razi olsun... Bu sayede veliler; ‘Hocam bana
¢ocugum s6yle bir soru sordu, ben buna nasil cevap verecegim?’ dediginde yardimct olabiliyoruz.
Gerekirse velilere yonelik seminerler diizenliyoruz.” (K6)

Diger taraftan iki katilimci dersin egitim gérevlisi nedeniyle Akaid- Kelam dersinden
yeterince istifade edemediklerini su sozlerle ifade etmistir:

“Hocamizin ders anlatis tarzindan dolay: ders verimsiz gegti... Hocamiz, alaminda bilgiliydi, ama
ciimlelerin sonunu getiremiyordu. Asla ciimlenin ytiklemini kullanmiyordu. Araya bir siirii sey
stkistirtyordu.” (K5)

“Bizim Akaid hocamiz gérevli olarak hacca gitmisti. Yerine gorevli olarak bir imam, derse girdi.
0 bize direkt imamn sarty, Islam’m sart1, Allah'm varliginin delillerine dair temelden bir egitim verdi...
Asil Hocarmiz hacdan geldiginde ilk sordugu ‘sizin deizmi, ateizmi 6grenmeniz gerekirken nigin
oralarda oyalandimiz? Yani sahaya indiginiz zaman bu sorulara cevap verebilecek misiniz?’ oldu. Biz
de ‘Hocam yok almadik, nasil verelim o egitimi’ dedik. Akaid aslinda ¢ok 6nemliydi ama ¢ok dnemsiz
gecti.” (K8)

K8'in dersin asil hocasinin agzindan dile getirdigi akaid-kelam dersinde deizm, ateizm
gibi giincel konularin 6grenilmesi gereginin Kocaman ve Koyuncu’'nun arastirmasindaki
katilmcilar tarafindan da ifade edildigi gdriilmektedir.” Ertiirk’iin arastirmasinda ise
Akaid- Kelam dersini veren egitim gérevlilerinin alan bilgisinin, diger dersleri verenlere
kiyasla daha diisiik seviyede degerlendirildigi belirtilmektedir.*

Gerek katilimcilarin ifadeleri gerekse diger arastirmalardaki bulgular Akaid-Kelam
dersiyle ilgili sorunun da Kiiltiirel Etkinlikler dersinde oldugu gibi egitim gérevlisi, islenis
bicimi gibi nedenlerden kaynaklandigini géstermektedir.

Arastirmamizin bulgularina gdre, en fazla ve en az katki sagladigi diisiiniilen derslerle
ilgili degerlendirmeler; derslerin programdaki agirliklarinin ve igeriklerinin, hedef kitlenin
ihtiyaglarma uygun bicimde yeniden diizenlenmesi gerektigine isaret etmektedir.
Ozellikle4-6 Yas Egitimi Ogreticilik Formasyonu dersinin kapsaminin yeni dersler
olusturularak hafifletilmesi faydali olabilir. Ayrica, tiim akademi merkezlerinde derslere

* Kocaman - Koyuncu, “Ilk Dénem Mezunu Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gore Diyanet

Akademisi”, 558.
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Ertiirk, “Aday imam-Hatip ve Miiezzin-Kayyimlara Gére Diyanet Akademisi”, 778.
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girecek egitim gorevlilerinin alaninda uzman kisiler arasindan secilmesi derslerin

verimliligini artirabilir.
3.3. Akademiler Arasi Standardizasyon

Anket bulgularinin degerlendirildigi odak grup gériismesinde dile getirilen bir¢ok
meselenin, genel anlamda akademi egitiminden degil, akademiler arasindaki
standardizasyon eksikliginden kaynaklandigi goriilmistiir. Bu tema altinda akademiler
arasindaki standart farklihigina isaret eden birkag hususa daha yer verilecektir.

Odak grup goriismesinde katilimcilarin en sik dile getirdigi sorunlardan birinin 6lgme
ve degerlendirme kriterlerinin akademiden akademiye degismesi oldugu gérilmiistiir:

“Maalesef bir yaris hdlindeydik. Mesela bizim Kur'an-i Kerim hocalarimiz yiiksek puan
veriyordu, ama X DIYA'da Kur'an hocalar: ¢ok diisiik vermis. Halbuki ben o kizla girdim birlikte
sinava. Ayni puant aldim. O da Tiirkiye derecesi yapti. Benim de puamim 90’d1 miilakatta. Onun da
90’d1 ve Kur’an okuyusuna ben sahidim. Gayet iyiydi. Ama kizi 70’le baslatmislar. Bu durumda o kizin
benim dniime gegebilme ihtimali yok ve ben onun dniine bu sekilde gecmis oldum. Bu adaletli olmad
maalesef. Puanlamarun ve smavlarin merkezt sekilde yapilmasi gerekiyordu.” (K3)

“Bize de ilk basladiimizda simir koydular. 80 bandindan yukart ¢ikmayalim diye kendi
aralarinda konusmuslar. Bizim en iyi olammiza, Tiirkiye derecesi yapmslara bile 80 vermediler.”
(K5)

Katilimcilarin dile getirdigi sorunlarin &zellikle s6zlii sinavlarla ilgili oldugu
goriilmektedir. Diger arastirmalarda da akademiler arasinda Slgme ve degerlendirme
stireclerinde adaletsizlige sebep olan farkliliklara dikkat cekilmektedir.” Yapilan
caligmalar, sikayetlerin ardindan sinavlarin Ankara merkezli yapilmasinin bazi sikintilar
azalttigini; ancak sozlii sinavlarda komisyonlarin farkli olmasi nedeniyle tam anlamiyla bir
standardizasyonun saglanamadigini ortaya koymaktadir.* Bu veriler, &lgme ve
degerlendirme siireglerinin akademiler arasinda tutarli ve standart bir sekilde
diizenlenmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Akademi merkezleri arasinda tespit edilen bir diger farklilik barinma kosullariyla
ilgilidir. Odak grup gériismesinde bazi katilimcilar barmma kosullarindan &vgiiyle
bahsederken bazilar: da sikayetlerini dile getirmislerdir. Bu gériislerden ikisi séyledir:

Bk. Kocaman - Koyuncu, “{lk Dénem Mezunu Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére Diyanet
Akademisi”, 574-575; Oz - Kaya, “Aday Din Gorevlilerine Gére Akademi Merkezlerinde Verilen
Mesleki Egitimlerin Etki ve Verimliligi”, 998.

Yildiz - Ginemre, “ilk D6nem Mezunu Aday Din Gdrevlilerinin Géziinden Diyanet Akademisi
Imam-Hatip Egitiminin Degerlendirilmesi”, 587.
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“Ben ... ihtisastaydim. Yan tarafta erkekler vard, ihtisas egitimi alanlar. Onlari génderdiler.
Yatakhaneyi bize agtilar. iki kisilik odada tek kisi kaldik. Nevresimlerimiz olmasina ragmen
miidiiriimiiz tekrar nevresimlerimizi aldi. Siz asagi inmeyin, camasir odast ¢ok asagida (diye)
katimiza camagir makinesi koydurdu. Ellerindeki tiim imkanlart kullandilar yani.” (K6)

“Maalesef ... ihtisas merkezinde barinma saglanamadigi icin kapatilmis bir Kur'an kursu
arkadaslara tahsis edildi. Orada kaldiklart odalar 6 ve 8 kisilikti. Yani arkadaslar yalmz kalamadigi
gibi tuvalet ve yemek gibi asli ihtiyaglarimi karsilamakta bile sikint1 yastyorlardi. Siirekli olarak
camasir makinesi sirast diizenleniyordu, su sirasina giriliyordu.” (K4)

Akademiler arasinda fiziki altyapr ve barmma kosullari agisindan farklar oldugunu
isaret eden bu tespitlere bagka ¢alismalarda da rastlanmaktadir.” DIYA Baskanligi'nin bu
yondeki tespitleri dikkate aldigi, merkezler arasinda barinmayla ilgili standardizasyonu
saglamak icin kapasite gelistirme ¢calismalarinda bulundugu goriilmektedir.*

3.4. Kurumsal Aidiyet

Mesleki egitim programinin hedeflerinden biri de kurum aidiyet bilinci
kazandirmaktir.” Odak grup gériismesinde katilimcilar yukarida yer verdigimiz temalarla
ilgili gozlemledikleri veya yasadiklar1 bazi sorunlara dikkat ¢ekmekle birlikte akademi
egitiminin gerekliligini ve dnemini vurgulamislardir. Baz1 katilimcilar bu konuda sunlari
sOylemistir:

“Diyanet Akademi bana aslinda kurumu tanitti ve disaridan bir goz yerine iceriden bir g6z olarak
kurumdaki sorunlarin neden kaynaklandigim ya da neden bugiin bu hdlde oldugunu gérmemi,
aslinda bir empati yapmam sagladi. Bu noktada ben Diyanet Akademinin aslinda olmasi gerektigini
diistiniiyorum. Ciinkii biz bir kurum catist altinda ¢alisacaksak kurumu énce taniyip sevmemiz, o
kurumun sorunlarinin neler oldugu, nelerin sahaya yansidigint bilmemiz gerekiyor. Diger akademi
g6rmemis kisilerde bu ¢ok olmuyor. ” (K5)

“Akademide egitim grmenin farkin kendim gormekle beraber baskalarinin da bunu séylemesi
¢ok hosuma gitti. Calistigim yerdekiler ‘Hocam sizin farkl bir egitim almis oldugunuz ¢ok belli, ne
mezunusunuz?’ dediler. Ben de ‘ilahiyat mezunuyum, ¢ocuk gelisimi okudum bir de Diyanet
Akademi’sine gittim’ dedim.” (K7)

Oz - Kaya, “Aday Din Gérevlilerine Gére Akademi Merkezlerinde Verilen Mesleki Egitimlerin Etki
ve Verimliligi”, 990; Ertiirk, “Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gore Diyanet Akademisi Mesleki
Egitim Programinin Degerlendirilmesi”, 454.

* Bk. DIB Diyanet Akademisi Baskanlig1, 2024 Birim Faaliyet Raporu (Ankara: TDV Yayin Matbaacilik,
2024), 89-91.

DIB, Aday Din Gdrevlileri Mesleki Egitim Programu (4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticisi), 6.
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“Akademi bana ciddi 6zgiiven verdi. Yaptiim uygulamalart ‘Akademide egitim aldim, orada
bayle gordiik’ diye delillendirebiliyorum.” (K6)

“Velilerim miiftiiliigii arayip ‘Ogretmenimizin velilerle iletisimi ¢ok iyi, 6grencilerle iletisimi cok
iyi’ diye tesekkiirlerini iletmisler. Ben bunun kesinlikle akademide aldijim egitim sayesinde oldugunu
diistiniiyorum.” (K3)

Katilimcilarin aktardiklari, akademide alinan egitimin mesleki bilgi, 6zgiiven ve kimlik
kazandirmanin yani sira kuruma olan aidiyeti de gii¢lendirdigini ortaya koymaktadir.
Onceki ¢alismalarda da kurumsal aidiyete katki sunma konusunda akademi egitiminin
basarili bulundugu goriilmektedir.® Bu bulgular akademi egitiminin geregini géstermesi

acisindan 6nemlidir.
Sonug ve Oneriler

DIYA'nin 4-6 yas Kur'an kursu ogreticiliine yonelik mesleki egitim programim
mezunlarin degerlendirmeleri dogrultusunda inceleyen bu arastirmanin bulgulari,
programin genel olarak gerekli ve basarih bir uygulama olarak degerlendirildigini
gostermektedir. Bununla birlikte bulgular, programin zellikle 4-6 yas grubuna 8zgii
pedagojik yeterliklerin kazandirilmasi, uygulama boyutunun giiclendirilmesi ve
akademiler arasi standardizasyonun saglanmasi bakimindan gelistirilmesi gereken
yonlerinin de bulunduguna isaret etmektedir.

Bu ¢ercevede programin en giiclii ¢iktisinin meslektaglar aras1 dayanisma ve kurumsal
aidiyet bilinci oldugu goriilmektedir. Mezunlarmn biiyiik cogunlugu, akademide kurulan
mesleki baglarin goreve basladiktan sonra da materyal paylasimi, deneyim aktarimi ve
ortak problem ¢6zme siireglerinde Snemli bir islev gérdiigiinii ifade etmistir. Bu bulgu,
akademi egitiminin Ggreticiler arasinda kalict bir mesleki kiiltiir olusturduguna isaret
etmesi agisindan 6nemlidir.

Arastirmada, programin temel amaglarindan 4-6 yasa 4zgii pedagojik yeterliklerin
kazandirilmasi bakimindan bazi eksiklikler bulundugu tespit edilmistir. Bu sonucun ortaya
¢ikmasinda, akademi merkezlerinde daha dnce 4-6 yas grubu 6greticiligine iliskin kurumsal
bir birikimin bulunmamasi ile miifredatta mesleki bilgi ve beceri dersleri yerine Kur’an-1
Kerim ve temel islami ilimler derslerine daha fazla yer verilmesinin etkili oldugu
distiniilmektedir. Nitekim katilimcilar egitimleri sirasinda 4-6 yas grubuna Kur'an ve dini
bilgilerin 6gretimi konusunda gerekli mesleki donanim: yeterince edinemediklerini ifade

**  Bk. Kocaman - Koyuncu, “ilk Dénem Mezunu Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére Diyanet

Akademisi”, 572; Oz- Kaya, “Aday Din Gérevlilerine Gére Akademi Merkezlerinde Verilen Mesleki
Egitimlerin Etki ve Verimliligi”, 995.

https://dergipark.org.tr/tr/pub/ydoguilaf



Diyanet Akademisi 4-6 Yas Kur’an Kursu Ogretici Egitiminin Mezunlar Gzilyle Degerlendirilmesi « 139

etmistir. Bu durum, programin pratik beklentileri karsilama islevinin istenilen diizeye
olmadigini géstermektedir.

Hem anketten hem de odak grup gériismesinden elde edilen bulgular, bazi derslerin
verimsizligi, egitim gorevlilerinin yeterli bulunmamasi, staj siirecinde beklentilerin
karsilanamamasi ve Slgme-degerlendirme siireclerinde adaletsizlik gibi sorunlarin tiim
akademi merkezlerinde degil, yalnizca belirli merkezlerde ortaya ¢iktigini gstermektedir.
Dolayisiyla s6z konusu farkhliklarin  azaltilabilmesi icin  akademiler —arasi
standardizasyonun gii¢clendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Arastirmada ulasilan sonuglardan hareketle su éneriler gelistirilmistir:

Aday Din Gérevlileri Mesleki Egitim Programindaki (4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticisine
ydnelik) Mesleki Bilgi ve Beceri alanindaki derslerin kredileri artirilmalidir.

4-6 Yas Egitimi Ogreticilik Formasyonu dersinin, tek bir ders ve tek bir egitim
gorevlisiyle verilemeyecek kadar genis bir icerige sahip olmasi nedeniyle, bu dersin
kapsamindaki bazi konular icin Erken Cocukluk Dénemi Ogretim Ilke ve Yontemleri, Erken
Cocuklukta Dint ve Ahlakf Gelisim, Erken Cocuklukta Kur’an-i Kerim ve Dini Bilgiler Ogretimi gibi
yeni derslerin programa ilave edilmesi diisiiniilmelidir.

Uygulama/staj siireci iki déneme yayilmali ya da tek dénem uygulanmaya devam
edecekse 4-6 yas Kur'an kurslarinin birinci ddnemine denk gelecek sekilde planlanmalidir.
Staj yapilacak kurslar ve rehber 6greticiler titizlikle secilmeli, adaylarin yalmzca gézlemci
konumunda kalmayip derse etkin bicimde katilmalarinin saglanmasi igin gerekli
diizenlemeler yapilmalidir.

Akademi merkezlerinde derse girecek egitim gorevlilerinin se¢iminde programin ve
meslegin gereklilikleri gézetilmelidir. 4-6 Yas Egitimi Ogreticilik Formasyonu basta olmak
lizere uzmanlik gerektiren derslerin, ilgili alanda teorik bilgisi ve saha deneyimi olan kisiler
tarafindan verilmesine zen gosterilmelidir.

Olgme ve degerlendirme siireclerinde, ortak 6lgme araclar1 ile acgik bicimde
tanimlanmis degerlendirme kriterlerinin kullanilmasi; tiim akademilerde ayni rubrikler
tizerinden degerlendirmenin esas alinmasi i¢in diizenlemeler yapilmaya devam edilmelidir.

Gelecek arastirmalarda, akademi mezunu Ogreticilerin  sahadaki uygulama
performanslarinim boylamsal ¢alismalarla incelenmesi, ayrica akademi egitiminin
verimliliginin daha biitlinciil bi¢imde degerlendirilebilmesi amaciyla ¢ocuklarin, velilerin
ve diger ilgili paydaslarin gorislerini iceren ¢ok boyutlu calismalar yapilmas:
Onerilmektedir.
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