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Oz

Bu makalede, din hizmetlerinde sorumluluk anlayisi fikih ekseninde ele alinmakta ve teorik
gerceveden pratik uygulamalara uzanan bir degerlendirme yapilmaktadir. Fikihta
sorumluluk (miikellefiyet) bireysel ve toplumsal boyutlariyla ele alinan temel bir
kavramdir. Din hizmetlerinde sorumluluk ise, din hizmetlerini yiiriiten kisilerin gdrev,
yetki ve yiikiimliiliiklerini belirleyen nemli bir referans alani sunmaktadir. Ozellikle Tiirk
milletinin tarihinde din hizmetleri, toplumsal boyutuyla kamu hizmetleri sinifindan
sayillmaktadir. Bu ylizden din hizmetleri resmi ve hukuki olarak kanunla giivence altina
alinmus hizmetlerdir. Bununla birlikte bireysel boyutu itibariyle dinen yapmakla sorumlu
olunan bu gérevlerin, gérev ve dini sorumluluk yénlerinin belli bir denge iginde ele
alnmasi 6nem arz etmektedir. Gorev boyutunun, sorumluluk boyutunun 6niine gegirilmesi
din hizmetini siradan bir memuriyet olarak algilanmasina sebebiyet verdigi gibi
sorumluluk boyutunun gérev boyutunun éniine gegirilmesi de kurumsal anlamda baz
sorunlara yol agmaktadir. Bu nedenle, din hizmetleri alanindaki resmi ve hukuki
unvanlarin fikih literatiiriindeki us@li ve ahlaki temellerinin incelenmesinin yerinde
olacag diistintilmiistiir. Oncelikle teorik olarak kanunda yer alan gérev tanimlarimin
uygulamada karsilagilan sorunlar arasindaki uyum ve gerilim noktalarina dikkat
cekilmesine, ayrica dini ve fikhi sorumluluk bilincinin din hizmetlerinin etkinligi ve
glivenilirligi agisindan tasidigi 6neme vurgu yapilmasina ihtiyag duyulmaktadir.
Calismada, din hizmetlerinde sorumluluk anlayisinin giiglendirilmesine yénelik fikih
temelli bir perspektif sunulmaya calisilmistir. islam hukukunda vaizlik, Kur'an kursu
6greticiligi, imamlik ve milezzinlik gibi din hizmetleri, yalnizca belirli teknik gorevlerin
ifasi olarak degil, ayn1 zamanda derin bir toplumsal ve ahlaki sorumluluk alan olarak kabul
edilmistir. Farz-1 kifdye hiilkmiiyle topluma yiiklenen bu gorevler, sadece dini bilgilerin
aktarilmas1 veya ibadetlerin diizenli bigimde yerine getirilmesini saglamakla smirh
degildir. Bu hizmetler, cemaatin manevi ihtiyaglarina rehberlik etmek, bireyler arasinda
ahlaki baglar giiclendirmek ve toplumsal diizenin istikrarina katki sunmak gibi genis bir
misyonu da icermektedir. Giiniimiizde Tiirkiye’de Diyanet Isleri Baskanligi tarafindan
yiiriitiilen din hizmetleri, mevzuat ve yonetmelikler temelinde organize edilmekte; hizmet
Oncesi mesleki egitimi basariyla tamamlayanlar kuruma alinmakta ve gorev siiresi iginde
ihtiya¢ duyulmasi halinde hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimlerde personele
mesleki bilgi ve beceri kazandirilmakta, meslek ahlaki ve yasantisiyla 6rnek nitelikli din
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gorevlisi olmalar: gerektigi telkin edilmekte, kurum kiiltiirii ve aidiyet bilinci asilanmakta,
din hizmetleri alanlar1 tanitilmakta, sahada karsilagilacak sorun ve ¢oziimler noktasinda
gerekli bilgiler teorik ve pratik olarak verilmeye ¢alisilmaktadir. Ancak egitim programlar
ve performans degerlendirme sistemleri teknik bilgi ve mesleki beceri kazandirma
merkezli oldugu i¢in din gérevlisinin manevi temsil ve ahlaki beceri kazandirma, dini ve
fikhf sorumluluk yonii zayif kalmaktadir. Calismanin hedefi, din gérevlilerinin mevcut idart
ve kanunf yapi icerisindeki konumlarini ve gérevlerini islam hukuku perspektifinden ele
alarak, bu gérevlerin asli mahiyetine uygun bir sekilde yeniden degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik Oneriler sunmaktir. Bu baglamda calisma, din gérevlilerinin
ehliyet, takva, hikmet ve samimiyet gibi klasik fikhi niteliklerini gii¢lendirmeye yénelik
hizmet i¢i egitimlerin nitelik ve kapsam bakimindan zenginlestirilmesini; gérev
tanmimlarinin yalnizca mesleki ve idari sorumluluklarla sinirli kalmayip manevi temsil ve
ahlaki rehberlik boyutlarini da icerecek bicimde genisletilmesini; ayrica mesleki kimligin
modern dijital toplumun dinamikleri i¢cinde fikhi gelenek dikkate alinarak maneviyat
ekseninde yeniden tanimlanmasini énermektedir. Bu baglamda ¢alismada, klasik fikih
literatiirii ile glincel mevzuat ve kurumsal uygulamalar karsilastirmal bir yaklasimla
incelenmis, elde edilen bulgular teori pratik uyumu agisindan degerlendirilmistir.
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Abstract

This article examines the concept of responsibility in religious services within the
framework of Islamic jurisprudence, offering an evaluation that extends from theoretical
frameworks to practical applications. In Islamic jurisprudence, responsibility (obligation)
is a fundamental concept addressed in both individual and societal dimensions. In religious
services, responsibility provides a crucial reference point defining the duties, authorities,
and obligations of those who perform these services. Especially in the history of the Turkish
nation, religious services have been considered public services in their societal dimension.
Therefore, religious services are officially and legally guaranteed by law. However, it is
important to consider the aspects of duty and religious responsibility in these tasks, which
are religiously obligatory from an individual perspective, in a balanced manner.
Prioritizing the duty aspect over the responsibility aspect leads to the perception of
religious service as a mere bureaucratic position, while prioritizing responsibility over duty
creates institutional problems. Therefore, it is considered appropriate to examine the
procedural and ethical foundations of official and legal titles in the field of religious services
within the context of Islamic jurisprudence literature. Firstly, it is necessary to draw
attention to the points of congruence and tension between the job descriptions
theoretically defined in the law and the problems encountered in practice, and also to
emphasize the importance of religious and jurisprudential responsibility awareness for the
effectiveness and reliability of religious services. This study attempts to present a
jurisprudence-based perspective on strengthening the understanding of responsibility in
religious services. In Islamic law, religious services such as preaching, teaching Quran
courses, leading prayers, and calling the prayer (muezzin) are considered not merely the
performance of specific technical tasks, but also a profound area of social and moral
responsibility. These duties, imposed on society through the principle of fard-i kifayah
(collective obligation), are not limited to the transmission of religious knowledge or
ensuring the regular performance of worship. These services also encompass a broader
mission, including guiding the congregation in their spiritual needs, strengthening moral
bonds among individuals, and contributing to the stability of social order. In Turkey today,
religious services are organized by the Directorate of Religious Affairs based on legislation
and regulations; those who successfully complete pre-service professional training are
recruited into the institution, and in-service training is provided as needed during their
tenure. These trainings aim to equip personnel with professional knowledge and skills,
instill the importance of exemplary religious service through professional ethics and
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conduct, cultivate institutional culture and a sense of belonging, introduce the areas of
religious service, and provide theoretical and practical information on problems and
solutions encountered in the field. However, since training programs and performance
evaluation systems are centered on acquiring technical knowledge and professional skills,
the aspects of religious officials' spiritual representation and moral skills, as well as their
religious and jurisprudential responsibilities, remain weak. The aim of this study is to
examine the positions and duties of religious officials within the current administrative
and legal structure from the perspective of Islamic law, and to offer suggestions for re-
evaluating and improving these duties in accordance with their original nature. In this
context, the study proposes enriching the quality and scope of in-service training aimed at
strengthening the classical jurisprudential qualities of religious officials, such as
competence, piety, wisdom, and sincerity; expanding job descriptions beyond professional
and administrative responsibilities to include spiritual representation and moral guidance;
and redefining professional identity within the dynamics of modern digital society, taking
into account jurisprudential tradition and focusing on spirituality. In this context, the
study examines classical figh literature alongside contemporary legislation and
institutional practices through a comparative approach, and the findings are evaluated in
terms of the alignment between theory and practice.

Keywords

Islamic Jurisprudence (Figh), Religious Official, Presidency of Religious Affairs, Professional
Responsibility, Moral Guidance.
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Giris

Toplumlarin dint hayatinin saglikli bir zeminde sekillenmesinde, din hizmetlerinin rolii
tartigmasiz bir dneme sahiptir. islam toplumlarinda bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde gérev
alanlar, tarih boyunca yalnizca ibadet alaninda degil ayni zamanda toplumsal biittinlesme,
ahlaki rehberlik ve kamusal diizenin tesisi agisindan da sorumluluk iistlenmislerdir. Bu
gorevlerin fikih literatiiriindeki temelleri, cogu zaman kamu yararim (maslahat) ve dinin
korunmasini (hifzii’d-din) esas alan normatif cercevelerle sekillenmistir.'

Giiniimiizde ise Islam diinyasinda din hizmetleri ¢ogunlukla merkezi kurumlar
araciligiyla planlanmakta, Tiirkiye &zelinde ise bu gorev Diyanet isleri Bagkanlig
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bugiin din gérevlileri, bir yoniiyle kamu personeli niteligi
tasirken, diger yoniilyle toplumun manevi beklentilerine cevap vermekle miikellef dint
rehberlerdir. Bu ikili yapi, din gérevlisinin sorumluluklarinin hem idari hem de ahlaki
agidan yeniden ele alinmasini zorunlu kilmaktadir.” Ancak uygulamada, gérev tanimlarinin
cogunlukla mevzuat ve idari diizenlemelere dayandig, fikih temelli sorumluluk anlayisinimn
ise yeterince sistematik bicimde ele alinmadig1 gérilmektedir.’

Bu caligma, Islam hukukunda din gérevlisinin sorumluluk anlayisin klasik kaynaklar
15181nda incelemeyi ve bu anlayis ile gliniimiizdeki dini uygulamalar: karsilastirmali olarak
degerlendirmeyi amaglamaktadir. Calismada, 6ncelikle imam-hatiplik ve vaizlik gibi
hizmetlerin fikhl temelleri ve mesleki sorumluluk cerceveleri ele alinacak; ardindan
Diyanet Isleri Baskanligrnin din gérevlilerine dair gérev tanimi, hizmet ici egitim
programlar1 ve performans 6lgiitleri incelenecektir. Son olarak klasik fikhi cerceve ile
giincel uygulama arasindaki drtiisme ve sapmalar degerlendirilecek, bu baglamda hizmet
ici egitim, ahlaki rehberlik ve mesleki kimlik insasi agisindan dneriler sunulacaktir.

Bu yoniiyle makale, hem islam Hukuku disiplini icinde “kamusal sorumluluk”
anlayisinin yeniden tartisilmasina hem de din hizmeti alaninda g¢alisan kurum ve
personelin mesleki kimligini saglam bir fikih temeline oturtmasina katki saglamay:
hedeflemektedir

1. islam Hukukunda Din Gérevlisi Tipolojisi

Topluma dini bilgi aktaran ve cemaatle birlikte yapilan ibadetlerde onciilikk eden
kisilere, ge¢miste “hademe-i hayrat”, gliniimtizde ise “din gorevlisi” denilmektedir. Bu

' Ebi'l-Hasen Alf b. Muhammed b. Habib el-Basri el-MAaverdi, el-Ahkdmii’s-sultaniyye (Kahire:
Mektebetii Darii’'t-Tiir4s, ts.), 27-30.; Eb{i ishak ibrahim b. M{is b. Muhammed el-Lahm{ es-Satibf,
el-Muvéfakat (Beyrut: Daru’l-Kiitiibi'l-Ilmiyye, 1996), 2/34-37.

2 Mehmet Gérmez, Islam’in Varlik Telakkisi ve Din Hizmetleri (Ankara: DIB Yayinlari, 2004), 65-68.

bk. Mevzuat, “Diyanet isleri Baskanhg1 Gorev ve Calisma Yénetmeligi” (Erisim 5 Kasim 2025);

Hayrettin Karaman, Islam’da Kamu Gorevlisi Ahlak: (istanbul: Ensar Yayinlari, 2010), 45-50.
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kavram; miiftii, vaiz, imam-hatip, miiezzin-kayyim ve Kur’an kursu &greticisi gibi

unvanlarla Diyanet blinyesinde hizmet veren kisileri kapsayan genel bir ifadedir. *

Aslinda dini bilgi aktarma ve ibadetlerde rehberlik etme gérevi her Miisliimana
diismektedir. Zira birey, sorumlulugu altindaki kisileri din konusunda bilgilendirmekle
yiikiimliidiir. Ancak Islam hukukunda, toplumun genelinin dinf konularda aydinlatilmas
farz-1 kifaye olarak kabul edilmistir. Bu nedenle Miisliimanlar, Hz. Peygamber déneminden
itibaren her ¢agda bu gérevi iistlenecek kisiler yetistirmis veya gérevlendirmistir.

Hz. Peygamber déneminde imamlik, miiezzinlik, muallimlik, kadilik gibi gérevler
Ustlenen din gorevlileri, yaptigi isin kutsalliginin bilinciyle hareket etmistir.
Peygamberimiz, vahiy geldikce hemen vahiy kitiplerine yazdirmus, bdylece Kur’an’in kayda
gecirilmesini saglamistir. Ayrica egitim faaliyetleriyle de ilgilenmis, yetistirdigi
muallimlerle cahiliye toplumundan, tiim insanhiga Ornek olacak bireyler meydana
getirmistir. Ashab-1 Suffe, bu anlamda ilk tebligciler ve dini egitimciler olarak 6ne
¢ikmustir.* Yine Hz. Omer, bazi kisileri hem mali hem de dini gérevlerle yetkilendirmis; Hz.
Osman ve Muaviye donemlerinde de benzer uygulamalar goriilmiistiir. Hz. Peygamber
Bilal-i Habesi’yi miiezzin olarak belirlemis; tayin ettigi valilerden ve yeni Miisliiman olan
kabilelerden imam ve miiezzin gérevlendirmelerini istemistir.®

Vaizlik gérevi ise baslangicta bir meslek olarak degil, emri bi'l-maruf ve nehy ani’l-
miinker cercevesinde Miisliiman olmanin bir geregi olarak degerlendirilmistir. Ancak Hz.
Peygamber’in vefatindan sonra, vaaz etmek i¢in resmi izin talep edenlerin ortaya ¢iktig
goriilmekte; bu siirecte vaizlik meslek haline gelmeye baglamustir, ilk kissa anlatan olarak,
ashaptan Temim ed-Dari’nin Hz. Omer’den izin aldig rivayet edilmektedir.”

Klasik fikih kaynaklarinda topluma din hizmeti verenlerin verdikleri hizmet
karsihiginda iicret almalarina ilk désnemlerde cevaz verilmedigi icin imamet, miiezzinlik ve
muallimlik gibi gérevlerin -ilk dénemlerde bazi 6rnekleri olsa da- kurumsal anlamda bir
meslek haline gelmesi gecikmistir. Ozellikle Hanefiler, “Kur’an’t okuyun, rizkinizi onunla
kazanmayin.”, ”(Bir topluluga namaz kildiracaginda) onlarin en zayifina gére namaz kildur.

Latif Ak¢a, “imam-Hatip ve Miiezzin-Kayyimlarin Yasam Doyumu Diizeyleri: istanbul Ornegi”, Eren

Dergisi 2/3 (2023), 54.

Nihat $ahin, “Hz. Peygamberin Vazifelendirdigi Din Gérevlileri”, Tiirk islim Medeniyeti Akademik

Arastirmalar Dergisi 16/31 (2021), 148-149.

¢ bk.Buhari, “Ezan”, 1,3, 17, 18; Mustafa Sabri Kiigiikasci, “Miiezzin”, TDV Islam Ansiklopedisi (Ankara:
TDV Yayinlari, 2020), 31/489-494.

7 bk. Eb{i Abdillah Semstiddin Muhammed b. Ahmed b. Osméan ez-Zehebi, Siyerd a’lémi'n-niibeld
(Beyrut: Miieesesetii'r-Risale, 1417/1996), 2/447; Hasan Cirit, “Vaaz”, TDV Islam Ansiklopedisi
(fstanbul: TDV Yayinlari, 2012), 42/405.

®  Eb( Abdillah Ahmed b. Muhammed b. Hanbel es-Seybant, el-Miisned (Beyrut: Miieesesetii’r-Risale,

1421/2001), 3/2; Eb{i Bekr Abdullah b. Muhammed b. Ebi Seybe ibrahim el-Abs? el-K(ff, el-Musannef

(Riyad: Mektebetii'r-Riisd, 1409/1979), 2/168.
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Eger miiezzin olursan, ezan iin {icret alma.” ve benzeri hadisleri delil gostererek imamlik,
miiezzinlik ve Kur’an &greticiligi karsihginda ticret almayr mekruh gérmiislerdir.” Daha
sonra sartlar degisince Hanefi fakihler tarafindan nce “Kur’an muallimligi” sonra “imam”
ve “hatip” kavramlari izerinde durulmus, bu gérevlerin farz-1 kifiye kapsaminda toplumsal
bir yiikiimliiliik oldugu belirtilmistir."

Hasili islam'in ortaya ¢iktigi ilk caglarda Din hizmetlerini yiiriitmek bir meslek olarak
goriilmedigi icin bu meslegi icra edeceklerin yetistirilmesi de bir sorun olarak
goriilmemistir.? Hikmiin zamana gore degismesi ilkesi geregi din hizmetlerini
yiiriitenlerin hizmetleri geregi ticret almalarina cevaz verilince bu alandaki meslekler de
olusmaya baslamistir.

Fikih literatiiriinde din hizmetlerini yiiriiten gérevliler yalnizca ibadeti yoneten kisiler
degil ayn1 zamanda kamu diizenini koruma, toplumu dint ve ahlaki yénden insa etme gibi
¢ok yonlii sorumluluklara sahip bireyler olarak tanimlanmistir. Bu baglamda ge¢miste
seyhiilislam, kadi, miiderris, tasavvuf onderleri gliniimiizde de devam eden miiftii, vaiz,
imam-hatip, miiezzin-kayyim, Kur’an kursu 6greticisi gibi kavramlar, sadece mesleki
unvanlar degil; ayn1 zamanda birer toplumsal rolii ve yiikiimliiliigii ifade eder

Seyhiilislam, Osmanli’da en yiiksek dini otoritedir. Hem dini hem siyasi giice sahip,
fetvalar1 onaylayan, kadilarin ve miiftiilerin iistiinde padisahin atadigi bas miiftiilitk
makamidir. Devlet politikalarina dini mesruiyet saglayan, ulema siifinin bagi olan, din-
devlet iliskisinde kdprii gérevi géren bir makamdir.

Kadi, Islam hukukuna gére uyusmazliklar: ¢6zme ve yargilama yetkisi olan hakimdir.'s
Bu makama atama devlet tarafindan yapilir. Bu sebeple kararlari baglayicidir. Bu makama
fikih bilgisi yiiksek olanlar atanir. Ciinkd kadi, ser’i mahkemelerde gérev yapan, nikéh,

°  bk. Eb(i Is4 Muhammed b. s b. Sevre et-Tirmizi, el-Camitu’s-sahih (Kahire Seriketii Matba’atii
Mustafa el-Babi el-Halebi, 1395/1975), “Salat”, 41; Muhammed b. Yezid el-Kazvini, es-Siinen
(Beyrut: Daru’t-Te’sil, 2014), “Ezan”, 3.

1 Eb{ Bekr Semsii'l-eimme Muhammed b. Ebi Sehl Ahmed es-Serahsi, el-Mebsiit, ed. Mustafa Cevat

Aksit, cev. Heyet (fstanbul: Giimiisev, 2022), 1/246-247.

Muhammed Emin b. Omer b. Abdilaziz el-Hiiseyni ibn Abidin ed-Dimaski, Serhu’l-manziimeti’l-

musemmadti bi ukddi resmi’l-miifti, tahkik: Himid Al el-Uleymi (Karaci: Daru’n-nfir, 2015), 76-77;

Fetvanin degisin felesefesine dair bk. Omer Faruk Atan, “Z&hirii'r-RivAyeye Aykir1 Fetvalarin

Gerekgeleri”, Tthya Uluslararas Islam Arastirmalari Dergisi 10/2 (Temmuz 2024), 595-597.

Ramazan Buyrukgu, “Tiirkiye’de Din Gérevlisi Yetistirme Problemi ve ¢6ziim Onerileri”, Ankara

Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 47/2 (2006), 101.

Buyrukeu, “Tiirkiye’de Din Gdrevlisi Yetistirme Problemi ve ¢8ziim Onerileri”, 102-103.

" Mehmet ipsirli, “Seyhiilislam”, TDV Islam Ansiklopedisi (Istanbul: TDV Yayinlari, 2010), 39/91-95.

' Fahrettin Atar, “Kad1”, TDV Islam Ansiklopedisi (istanbul: TDV Yayinlari, 2001), 24/66.
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bosanma, miras, borg, ceza gibi konularda hiikiim verendir. Dolayisiyla kadi, toplumsal

diizenin saglanmasinda temel rol tistlenir.*

Miiderris, islami ilimlerde derin bilgi sahibi olup medreselerde fikih, tefsir, hadis, kelam
gibi dersleri verebilen kisidir. O, yeni 4lim ve kadilarin yetismesini saglayarak ilmi
gelenegin devamini saglar. Ayni zamanda toplumsal statiisii yiiksektir.””

Tasavvuf dnderleri olan seyhler, tarikatlarda manevi egitim veren, miirsitlik yapan din
adamlaridir. Onlar manevi ilimlerde (kalp egitimi, ahlak vs.) miiritlerine hem dini hem
manevi rehberlik yapan, bu alanda uzman kisilerdir. Seyhler halkla i¢ ice olup dinin halk
katinda yayilmasinda 6nemli rol oynayan kimselerdir. Ozellikle Osmanli’da seyhlerin rolii
oldukg¢a nemlidir.®

Miiftii, kelime anlamu itibariyle “fetva veren” anlamindadir.” islam hukukunda da din?
ve hukuki konularda fetva verme yetkisine sahip olan kisidir. Gliniimiizde miiftiiliik idari
bir makam olarak gériilse de ideal olan bir miiftiiniin Kur’an, Siinnet, icma ve Kiyas gibi
ser’i delilleri kullanarak hiikiim ¢ikarma ehliyetine sahip olmasi ve sorulan sorulara
baglayiciligi olmayan ama dinen sorumluluk tasiyan cevaplar vermesidir. Ozellikle Hanefi
mezhebinde miiftiilerin etkisi bilyiiktiir.?

Vaiz, halki dini yonden aydinlatan, nasihat eden ve vaaz veren kisidir. Dini konularda
etkileyici ve ikna edici sekilde konusarak cemaatin dini duygularii canli tutar. Vaiz,
genellikle camilerde ya da toplu etkinliklerde konusma yaparak toplumu ahlaken ve dini
acidan irsat eder.”

imam-hatip, basta namaz olmak iizere dini ibadetleri cemaatle birlikte yerine getiren
cami gorevlisidir. Ayni zamanda cuma ve bayram namazlarinda vaaz yapan ve hutbe
okuyan kisidir. Bu gérevi ifa eden kisinin Kur’an-1 Kerim’i dogru bir sekilde okuyabilmesi,
temel dini bilgilere vukifiyetinin bulunmasi ve ilmi yeterlilige sahip olmasi gerekmektedir.

imam-hatip, dini ve toplumsal konulara dair bilgilendirme yapar, halk: bilinglendirici
mesajlar verir, toplumsal ve ahlaki konularda uyarici rol oynar. Dolayisiyla imamlik gérevi,

¢ bk. Maverdi, el-Ahkdmii’s-sultdniyye, 110-129; Atar, “Kad1”, 24/66-69.

Zafer Yildirim, “Osmanli Devleti'nde Miiderrislik Kurumunun XVI. Yiizyildaki Durumu”, Social
Sciences Studies Journal 9/117 (2023), 9261.; Nebi Bozkurt, “Miiderris”, TDV Islam Ansiklopedisi
(Ankara: TDV Yayinlari, 2020), 31/466.

Eyiip ince, “Bazi Yonleriyle Tasavvufi Diisiincede Seyh-Miirid iliskisi”, Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 5/2 (2022), 233-234.; Resat Ongdren, “Seyh”, TDV Islam Ansiklopedisi
(Istanbul: TDV Yayinlari, 2010), 39/50-52.

' Resat Atar, Fahrettin, “Fetva”, TDV Islam Ansiklopedisi (istanbul: TDV Yayinlari, 1995), 12/487.

% Serhan Yildirim, “Hanefi Geleneginde Miiftiiniin Hareket Tarz1”, Adalet Dergisi 2/73 (2024), 540-
550.

Mustafa Ocal, “Gegmisten Giiniimiize Vaizlik, Vaizler ve Vaazlar Hakkinda Bazi1 Tespit ve Teklifler”,
Uludag Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 23/2 (2014), 126.
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sadece namaz kildirmakla sinirli olmayip cemaatin manevi terbiyesini, ibadetlerin
dgretimini ve kamusal ahlakin muhafazasini da igeren genis kapsamh bir sorumluluk
alanidir.ZNitekim Maverdj, idareci baglaminda imami “dinin temsilcisi ve immetin iglerini
yOneten kisi” olarak daha genis agidan tarumlar, idarecilik yoniine dikkat ¢eker ve bu
gdrevlerin yerine getirilmesi i¢in ilim, takva ve adalet gibi niteliklerin zaruri oldugunu ifade
eder.” Diger taraftan hatiplik de sadece hutbe okumaktan ibaret degil; haftalik sosyal ve
ahlaki bilincin yeniden ingasin1 amaglayan bir rehberlik gorevidir. Bu yéniiyle hatip,
toplumda hem ilim hem de kanaat 6nderligi rolii tistlenmektedir.”

Miiezzin kelime anlamu itibariyle ezan okuyan, kayyim ise bir isi yerine getiren,
iistlenen kimse anlamindadir.”” Bu baglamda miiezzin-kayyim, camilerde ezan okuyan,
namaza ¢agri gérevini yerine getiren ve ayni zamanda caminin diizeninden, temizli§inden,
ibadet icin hazir tutulmasindan sorumlu olan din gorevlisidir? “Miiezzin” ve “kayyim”
fonksiyonlari zamanla birlestirilmis ve giiniimiizde birlikte yiiriitiilmektedir. Miiezzinlikte
sesin diizglin olmasi ve ezan okumaya dair bilgi ve maharetin bulunmasi 6nem arz eder.
Ezan, Islam'in $idr1 ve Miisliiman toplumun birligini, tevhid inancini simgeleyen en énemli
sembollerden biridir. Bu nedenle miezzinlik, fikih kitaplarinda da Snemsenmis bir
gorevdir.”

Kur’an kursu 6greticisi, Kur’an-1 Kerim basta olmak iizere temel dini bilgileri, ilmihal,
akaid, ibadet, ahlak ve peygamberimizin hayati1 gibi konular1 &grencilere (¢ocuk, genc,
yetiskin) 6greten din gorevlisidir. Bu gérevi iistlenen kisinin Kur’an-1 Kerim’i dogru ve
giizel bir sekilde okuyabilmesi, tecvit kurallarina hikim olmasi ve pedagojik yeterlilige
sahip bulunmasi gerekmektedir. Geleneksel medrese sisteminde bu gérev muallimler
tarafindan yiiriitiiliirdii. Gliniimiizde ise Kur’an kursu 6greticileri tarafindan yapilmaktadir.

Geleneksel kaynaklarda bu goérevler icin ehliyet (yeterlilik), liyakat ve adalet gibi
sartlarin aranmasi gerektigi belirtilmistir. Bir kisinin bu gorevleri icra edebilmesi i¢in
sadece Kur’an bilgisine sahip olmasi yeterli gériilmemis ayn1 zamanda toplumun giivenini
kazanmis, ahlaki olgun, ilmi birikimi yeterli bir kisi olmasi gerektigi vurgulanmistir.” Bu

Akga, “Imam-Hatip ve Miiezzin-Kayyimlarin Yasam Doyumu Diizeyleri: istanbul Ornegi”, 55.
Maverdi, el-Ahkamii’s-sultdniyye, 28.

*  Hiicceti’l-slam Eb( Himid Muhammed b. Muhammed b. Muhammed b. Ahmed el-Gazzali, thydu
uliimi’d-din (Kahire: Mektebetii’l-CAmi‘a, ts.), 2/253.

Kiigiikasc, “Miiezzin”, 31/489.; ismail Ozmel, “Kayyim”, TDV Islam Ansiklopedisi (Ankara: TDV
Yaynlari, 2022), 25/107.

Akga, “Imam-Hatip ve Miiezzin-Kayyimlarin Yasam Doyumu Diizeyleri: Istanbul Ornegi”, 55.

" Ebli Muhammed (Ebii’s-Sen4) Bedriiddin Mahm{d b. Ahmed b. M{isd b. Ahmed el-Aynt, el-Bindye
serhu’l-hiddye (Beyrut: Daru’l-Kiitiibi'l-Tlmiyye, 2000), 2/97.; Abdullah b. Muhammed et-Tayyar,
Kitabu'l-fikh'il-miiyesser (Riyad: Medaru’l-Vatan li’'n-Nesr, 2011), 1/184.
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kriterler, giiniimiiz din gérevlileri i¢in de anlamii korumakta olup meslek ahlaki ile
dogrudan iligkilidir.

2. Fikih Agisindan Gérev ve Sorumluluk Tiirleri

fslam fikhinda gdrev ve sorumluluk kavramlari, yalmzca bireysel yiikiimliiliiklerle
sinirlt olmay1p, toplumsal sorumluluklar: da kapsayan biitlincil bir anlayisa dayanir. Bu
gorev ve sorumluluklar, toplumsal ihtiyag ve zorunluluklar ile belirlenir, yine ihtiyag ve
zaruretler dogrultusunda degisir. Din hizmetlerini yiriiten kurumlar da zaman ve sartlara
gore yapisal degisikliklere ugrar, farkli uygulama ve islevlere sahip olurlar. Nitekim
fslam'in ilk yillarinda din hizmeti ve devlet ydnetimi bizzat Hz. Peygamber tarafindan
yiriitiliirdii. Bu durum dért halife dsneminde de devam etmistir. Dolayisiyla dini, idari ve
siyasi isler tek bir otorite tarafindan yiiriitiilmiistiir.” Emeviler déneminde imamet
kavraminda degisiklik meydana gelmis, siyasi islerin yonetimi imamet-i kiibrd olarak
hilafet kavramiyla ifade edilmis, dini isler ise imamet-i sugrd kavramiyla tanimlanarak
ulemaya birakilmistir. Bu ayrim devlet yonetimine gelenlere gore 6zelde farklilik gésterse
de temelde degismemistir. Bununla birlikte Abbasi, Selguklu ve Osmanh devletleri
déneminde din hizmetleri kurumsal bir yapiya kavusarak kamu hizmeti olarak islev
gbrmiistiir. Seyhiilislamlik, kadilik, miiderrislik, miiftiiliik ve imam-hatiplik unvanlari
bdyle olusmustur.*

Bu baglamda din hizmeti yiiriiten gérevlilerinin sorumluluklari sadece teknik bir
meslek tanimiyla degil ayni1 zamanda idari, hukuki, sosyal ve ahlak? boyutlari olan din bir
vecibe olarak degerlendirilmistir.

2.1. Farz-1 Ayn ve Farz-1 Kifdye Baglaminda Sorumluluk

Klasik fikih kitaplarinda din hizmetlerinin ¢ogunlukla farz-1 kifdye kapsaminda oldugu
belirtilmistir. Yani toplumda bu gérevi hakkiyla yerine getiren yeterli sayida kisi
bulundugunda diger bireylerden bu sorumluluk diiser. Ancak bu gérevin ihmal edilmesi
durumunda, toplumun tiim bireyleri sorumlu olur.”® Bu yaklasim, din hizmetinin sadece
bireysel degil ayni zamanda toplumsal bir bor¢ oldugunu ortaya koyar. Bu sebeple
Cumbhuriyet déneminde din hizmetlerini yiirlitecek personelin istihdami Diyanet isleri
Baskanligina verilmis ancak bu personelin egitim yiikiimliltgi Milli Egitim Bakanligina

Hayrettin Karaman, isldm’in Isifinda Giiniin Meseleleri (istanbul: iz Yayincilik, 2003), 103.

% Genis bilgi i¢in bk. Ismail Hakki Uzungarsili, Osmanli Devletinin flmiye Teskilat: (Ankara: Tiirk
Tarih Kurumu Basimevi, 1988), 60-80, 173-200.; Ekrem Kaydu, “Osmanli Devletinde Seyhiilislamlik
Miiessesesinin Ortaya Cikist”, Atatiirk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 2 (1977), 5.; Ali Fuat
Basgil, Din ve Laiklik (istanbul: Yagmur Yayinevi, 2007), 160.

3t Kasant Alaiiddin EbG Bekr b. Mes‘id b. Ahmed el-, Beddiu’s-sandi’ (Beyrut: Dari’l-Kiitiibi’l-ilmiyye,

1986), 1/266.
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devredilmistir. Bylece devlet toplumsal ihtiyacin karsilanmasinda iizerine diisen kifa-i
yikiimliiliigii yerine getirmistir.

2.2. Emr bi’l-Ma‘r(f ve Nehy ani’l-Miinker Sorumlulugu

Din gdrevlilerinin temel rollerinden biri de iyiligi emretmek ve kotiiliikten sakindirmak
(emr bi'l-ma‘rGf, nehy ani'l-miinker) ilkesine dayali kamusal sorumlulugu yerine
getirmektir. Bu gorev, Kur'an ve Siinnet'in bir¢ok yerinde vurgulanan dini bir

zorunluluktur.*

fslam’n ilk yillarinda dinin inang, ibadet, ahlak ve muamelatla ilgili ilke ve prensiplerin
dgretilme sorumlulugu “emr bi'l-ma‘r(f, nehy ani’l-miinker” disturu cergevesinde
degerlendirilmis ve miiminlere bu gdrev verilmistir. Bu gorevi ifa edecek ayr1 bir meslek
grubuna ihtiya¢ duyulmamistir. Toplum yonetiminde idari ve dini y6netimin birlikte
yiriitiilmesi de din gdrevliligi gibi ayr1 bir mesleki yapilanmaya ihtiya¢ duyulmasini
geciktirmistir.»

Bu durum, her ne kadar emr bi’l-ma‘r(if, nehy ani’l-miinker yapanlarin karsiligini yalniz
Allah’tan bekledikleri goniillii ve samimi bir hizmet yiirtitmelerine vesile olsa da diger
taraftan dini gayretin zayifladigi donemlerde bu hizmetin aksamasi riskini iginde
barindirdigr goézden kagirilmamalidir. Bu yoniiyle din hizmetlerinin siirekliligi, yalniz
bireysel ihlas ve gayretle degil, ayn1 zamanda kurumsal destek ve toplumsal bilingle de
yakindan iliskilidir.

Nitekim Gazzali dini hizmet yiriitenlere yonelik, bu gérev, “sadece s6zle degil, hikmetle

”* nasihatinde bulunmustur. Bu

ve giizel 6giitle yapilmali, muhatabin kalbine ulasmalidir
uyari, din gérevlisinin yalnizca bilgi aktaran bir kisi degil; ayni zamanda ahlak? déniisiimiin,
toplumsal 1slahin ve manevi olgunlasmanin temsilcisi olmasi1 gerektigini ortaya
koymaktadir. Dolayisiyla din hizmeti, salt 6gretici bir faaliyet olmanin tesinde, bireyin i¢

diinyasina ve toplumun degerler sistemine niifuz eden bir sorumluluk alanidir.

Bu anlayis giiniimiizde, 6zellikle hutbe ve vaaz hizmetleri, aile rehberligi, genglik
calismalar1 ve sosyal dayarusma faaliyetleri gibi dini pratiklerde somut bir karsilik
bulmaktadir. Bdylelikle klasik dénemin ahlaki ve manevi sorumluluk merkezli din hizmeti
anlayisi, modern toplum yapisi igerisinde kurumsal ve toplumsal bir fonksiyon olarak
yeniden sekillenmektedir.

2.3. Kamu Eméneti ve Mesleki Liyakat

Fikih literatiiriinde kamu gérevi bir “emanet” olarak gériilmiistiir. Ozellikle Osmanli
devleti déneminde uzun yillar Bursa kadihig1 yapan Molla Fenari'nin 828/1425'de Bursa

2 et-Tevbe, 9/71; Al-i Imran, 3/104.
» bk. Buyrukgu, “Tiirkiye’de Din Gorevlisi Yetistirme Problemi ve ¢éziim Onerileri”, 99-126.

¥ Gazzall, thydu uliimi'd-din, 1/254-256.
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miftiiliigline tayin edilmesiyle din hizmeti kamu hizmeti siifina dahil olmus, daha sonra
seyhtilislamlik makami ile kurumsallagmistir.>

Maverdi, kamu hizmeti yiirliten kisilerin bu gérevi “emanet bilinciyle ve adaletle”
yerine getirmesi gerektigini, aksi halde halkin hakkini gasp etmis olacagini ifade eder.” Bu
nedenle imamlik ve benzeri gérevler, sadece bir “vazife” degil, Allah katinda hesap
sorulacak bir emanet-i kiibra olarak kabul edilmistir.

Buna bagl olarak din gérevlisinin gorevini icra ederken ehliyet, sadakat, adalet, iffet ve
hikmet gibi vasiflara sahip olmasi gerektigi vurgulanmistir. Liyakatsiz birinin bu tiir
gorevlere getirilmesi hem dinen hem toplum agisindan bir fitne sebebi sayilmistir.”

3. Diyanet Uygulamalariyla Teorik Cergevenin Karsilastirilmasi

Diyanet isleri Baskanligi, 3 Mart 1924 tarih ve 429 sayili kanunla kurulmustur. ilk defa
1961 yili Anayasas1 154. Maddesinde “Genel idare i¢inde yer alan Diyanet sleri Bagkanligi,
dzel kanununda gosterilen gorevleri yerine getirir” * ifadesiyle devlet igindeki konumu
aciklanmistir.

1965 tarihli ve 633 sayil Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un 1. Maddesinde “Islam dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili isleri
yiiriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek” *
ctimleleriyle gorevleri 6zellestirilmistir.

1982 yili Anayasasinin 136. Maddesinde “Genel idare icinde yer alan Diyanet isleri
Baskanligy, laiklik ilkesi dogrultusunda, biitiin siyasi goriis ve diisiiniislerin disinda kalarak
ve milletce dayanisma ve biitiinlesmeyi amag edinerek, 6zel kanununda gosterilen
gorevleri yerine getirir”® ifadesi ile hem devlet i¢indeki yeri ve gérevleri hem de devletin
kurumdan beklentisi agikhiga kavusturulmustur.

Diyanet isleri Baskanlig, Tiirkiye’de din hizmetlerini organize eden anayasal bir kurum
olarak biinyesinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinden ret oyu almadan gegen bir kanunla
kurulan Diyanet Akademisi Baskanlhi§i marifetiyle miiezzinlik, imamhk, Kur’an kursu
dgreticiligi ve vaizlik gibi gorevlerin cercevesini belirlemekte; bu gdrevleri icra eden
personelin meslege yonelik hizmet 6ncesi egitim alip atanmasindan hizmet i¢i egitimine
kadar birgok boyutta diizenleyici rol iistlenmektedir. Ancak sz konusu uygulamalarin fikih

* bk, ipsirli, “Seyhiilislam”, 39/1.

Maverdi, el-Ahkamii’s-sultdniyye, 28-31.

" Ebii’l-Abbas Takiyyiiddin Ahmed b. Abdilhalim b. Mecdiddin Abdisseldm el-Harran? ibn Teymiyye,
es-Siydsetii’s-ser‘iyye (Kahire: Daru’l-hadis, 2000), 45.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa Mahkemesi, “Onceki Anayasalar” (Erisim 5 Kasim 2025)

*  Diyanet isleri Bagkanlig1 (DiB), “Hukuk Miisavirligi” (Erisim 5 Kasim 2025)

Mevzuat, “Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas1” (Erisim 5 Kasim 2025)
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temelli gelenekle ne dl¢lide Srtiistiigli meselesi hem akademik hem de kurumsal agidan
yeniden degerlendirmeyi gerektirmektedir.

3.1. Gorev Tanimlarinda Hukuki ve Normatif Ayrim

Diyanet personelinin gérev ve ¢alisma esaslari ile tanimlar: kanuna dayanmakta, ilgili
mevzuat, yonetmelikler, ynergeler ve uygulama esaslari ile belirlenmektedir. Ornegin,
imam-hatiplerin gorevleri arasinda camilerde vakit namazlar: ile cuma, bayram ve teravih
namazlarini kildirmak, gorevli oldugu camide vaaz etmek; isteyen vatandaslara camilerde
veya miiftiililkge uygun goriilecek yerlerde Kur’an-1 Kerim okumayi 6gretmek ve dini
bilgiler vermek; yaz Kur’an kurslar ile ilgili gérevleri yapmak, her giin 6gle namazindan bir
saat 6nce agip yatsi namazindan sonra kapatmak suretiyle camiyi giin boyu agik tutmak,
cami ve gevresinin bakim ve temizligini saglamak ve bunun icin gerekli tedbirleri almak;
sadirvan, abdest alma yeri ve tuvalet gibi yerlerin temizliginin vakif, dernek, kdy tiizel
kisiligi, belediye veya ilgililer tarafindan yapilmasini saglamak, Tirk Medeni Kanununa
gore akdedilen nikahtan sonra isteyenlere nikahin dini merasimini icra etmek, cami
ziyaretlerinin, Islam adabina ve giivenlik kurallarina uygun bir sekilde yapilmasini
saglamak; camilerin avlu ve mistemilatinda saticilik, dilencilik gibi ibadet huzurunu ihlal
eden her tiirlii davranis1 ve faaliyeti dnlemek icin gerekli tedbirleri almak, belediye
tarafindan cenaze hizmeti verilmeyen yerlerde cenaze techiz ve tekfin hizmeti vermek,
cenaze namazi kildirmak ve defin islemlerini yapmak, gérev mahallinde ikamet eden
kimsesiz, yetim-6ksiiz, engelli ve ihtiya¢ sahibi insanlarla ilgilenerek ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi icerisinde ihtiyaclarim gidermeye ¢alismak, insanlar arasinda iilfet,
sevgi, dayanisma ve kardesligi artirici faaliyetler yapmak gibi gérevler yer almaktadir.’ Bu
gorevler, kamu personeli yaklagimiyla sekillenmis olup; gorevlerin ahlaki, epistemolojik ya
da mesleki donanim y6niinden nasil yiiriitiilecegine dair fikhi bir referans icermemektedir.

Oysa klasik fikih anlayisinda din hizmeti, yalnizca fiil bir icra yahut teknik bir gérev
ifas1 olarak degil; ayn1 zamanda mesuliyet bilinciyle kusatilmis bir temsil alani olarak
gdriilmiistiir. Bu yaklasimda gérev, hem zahiri (icral) hem de batini (ahlaki ve manevi) bir
boyuta sahiptir. Dolayisiyla din gérevlisi, sadece belirli ibadetlerin diizenli bicimde yerine
getirilmesini saglayan bir kamu personeli degil; ayni zamanda dinin toplumdaki
tezahiiriini, glivenilirligini ve vakarini temsil eden bir sahsiyet konumundadir.

Her ne kadar bu temsil boyutu belli 6l¢iide mevcut mevzuata da yansimis gériinse de
fikh? derinligi agisindan ayni diizeyde kavramsallastirildig s6ylenemez

Nitekim 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na dayanilarak hazirlanan Diyanet isleri
Baskanlig1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 5. maddesinde yer alan

Bu Yonetmelikte yer alan kadrolara atanacaklarda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun degisik 48 inci maddesinin (A) bendindeki genel sartlar ile atanmalarinda

41

Diyanet isleri Baskanhig1 (DiB), “Hukuk Miisavirligi”.
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dini 6grenim yapmis olma niteligi arananlar icin bu genel sartlar yaninda “itikat,
ibadet, tavir ve hareketlerinin Isldm térelerine uygunlugunun gevresinde bilinir
oldugu” seklinde ortak bir nitelik sart: da aranir.*

yoniindeki hiikiim, bu temsil sorumluluguna kismen atifta bulunmaktadir. Ancak soz
konusu diizenleme, din gdrevlisinin dini temsil sorumlulugunu fikhi baglamda yeterince
temellendirmemekte, onu ahlaki ve manevi bir miikellefiyet diizeyine tasimaktan ziyade,
idar? bir uygunluk 8l¢iitii olarak sinirlandirmaktadir.

Bu durum, klasik fikih literatiiriinde yer alan “emanet” ve “mesuliyet” kavramlarinin
modern din hizmetleri anlayisina yeterince yansimadigini géstermektedir. Bu bakimdan
giincel goérev tanimlarinin, dini hizmetin 6ziindeki ahlaki temsil ilkesini yeniden merkeze
alan bir perspektifle ele alinmasi gerekmektedir.

3.2. Hizmet I¢i Egitim ve Ehliyet Problemi

Diyanet Akademisi ve Baskanlik biinyesinde uygulanan hizmet ici egitimler, bilgi
gilincelleme, mesleki beceri kazandirma ve temsil yetenegini artirma amaci tasimaktadir.
Ayrica kurumsal basari agisindan itimat (giiven duygusu) kurum kiiltiiriine, itaat (emir
komuta zinciri) hiyerarsik yapiya, disiplin (ciddiyet) mevzuata karsilik gelecek sekilde
islenmektedir. Ancak klasik literatiirde yer verilen ilim, amel, ihlas, irsat gibi nitelikler
gogunlukla resmi mevzuat ya da pedagojik ve etik diizlemde yeterince
vurgulanmamaktadir.®

Bu durum, her ne kadar 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 98/b ve 125.
maddelerinde ahlaki ilkelere dair hiikiimler ile din gorevlilerinin davranis standartlarim
belirleyen disiplin esaslar1 yer almakta*; ayrica din hizmetlerine yo6nelik egitim
programlarinin hedef, ama¢ ve kazammlarinda bu eksiklikleri gidermeye yonelik
diizenlemelere yer verilmekteyse de, uygulamada bazi din gérevlilerinin gérevlerini teknik
anlamda yerine getirirken halkla iletisim, ahlaki temsil ve dini dirayet gibi konularda
yetersiz kaldiklar1 g5zlemlenebilmektedir.

Bu tablo, din hizmetlerinde mevzuatin belirledigi normatif ¢cerceve ile dinin 6ngordiigii
manevi temsil sorumlulugu arasindaki farki ortaya koymaktadir. Zira mevzuat, ahlaki
ilkelere atifta bulunsa da, bu ilkelerin igsellestirilmesi ve davranis diizeyine tasinmasi her
zaman kurumsal diizenlemelerle saglanamamaktadir. Bu noktada bireysel takva, samimiyet
ve irfan gibi i¢sel degerlerin belirleyici rolii 6n plana ¢ikmaktadir. Nitekim Gazzali, bu
dengeye dikkat ¢ekerek “ilim ve takva bir arada bulunmadik¢a imamet mesuliyetinden

45

kurtulmak miimkiin degildir.”* ifadesiyle, dini gdrevin yalmzca bilgiye degil, ayni zamanda

Diyanet {sleri Baskanlig1 (DIB), “Hukuk Miisavirligi”.
Diyanet sleri Bagkanligi (DIB), “Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii” (Erisim 5 Kasim 2025)
Mevzuat, “Devlet Memurlari Kanunu” (Erisim 5 Kasim 2025)

* Gazzall, thydu uliimi'd-din, 1/85.
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ahlaki kemale dayandigini vurgulamistir. Dolayisiyla din gorevliligi, bilgiyle donanmus bir
icra alani olmanin &tesinde, ilmin takva ile biitiinlestigi bir temsil sorumlulugu olarak
degerlendirilmelidir.

3.3. Performans ve Liyakat Sisteminin Fikhi Arka Planla Uyusmazlig

Liyakat akil, bilgi, tecriibe, kidem, yetenek, kapasite gibi kavramlarin bir iist bilesenini
ifade eden bir kavramdir.*Bu kavram ortaya konulan performans ile anlam kazanmaktadur.
Ancak goreve kabul edilen kamu personeli heniiz géreve baslamadig icin performansin
liyakatle Srtiisiip Srtiismedigini 6lgmek miimkiin degildir. Dolayisiyla liyakati “en iyinin
atanmas1” olarak tanimlamak en iyisi se¢ilmediginde daha disiik kalitede hizmet sunacak
birinin tercih edilmesi anlamina gelir ki bu da liyakat anlayisina aykir: bir tercihtir.

Liyakat sisteminde kriter; bireylerin yetenekleri, bilgisi ve sahip olduklari niteliklerdir.
Bu kriterlerin degerlendirilmesi herkese esit kosullarin tanindigi objektif sinavlardir.
Ancak bu smavlarin istihdam edilecek alan yeterliklerini ne 6lciide degerlendirdigi
tartismaya aciktir. Bu sebeple kurumlar biinyesinde kurulan mesleki akademiler bu agig1
kapatmay1 hedefleyen ¢ok dnemli adimlardir. Ayrica 2005 yilinda yiiriirliige giren Devlet
Personel Bagkanligi Hizmet i¢i Egitim Yénetmeligine de uygundur.”

Diyanet Isleri Baskanliginin bir kamu kurumu olarak istihdam edecegi personelde
istenilen yetenek ve yeterliklere dikkat etmesi, kanunda kendisine verilen gérevleri
layikiyla yerine getirmesi agisindan onemlidir. Bununla birlikte Baskanligin personel
seciminde adalete, esitlige ve liyakate 6nem veren kurumlarin basinda yer almasi gerekir.

Ulkemizde kamu kurumlarinda personel istihdaminda adaletin, esitligin ve liyakatin
tesisi igin yeterli diizeyde yasal diizenlemelerin yapildig1 sdylenebilir. Ancak Diyanet Isleri
Baskanlig icin yiiriitiilen hizmetlerin dini ve manevi boyutu diisiintildiigiinde bunun eksik
kaldigi goriilecektir. Nitekim diyanet hizmetleri uygulamalarinda, performans
degerlendirme sistemi genellikle dlgiilebilir ciktilar (giinlik vaaz sayisi, faaliyet raporlars,
katilm oranlar1 vb.) {izerinden yiiriitiilmektedir. Bu 6lciitler modern kamu yénetimi
ilkeleriyle uyumlu olsa da fikhi gelenekte vurgulanan niyet, samimiyet ve sorumluluk gibi
ihlas ve temsil niteliklerini 6l¢gmede yetersiz kalmaktadir.

Fikihta kamu gorevlisinin basaris1 yalnizca etkinlik ve icraat sayisi ile degil; Allah rizasi
gozetilerek yapilan bir hizmet olup olmadigiyla slgiiliir. Dolayisiyla dint hizmetlerin degeri,
sonug odakli performans gostergeleriyle degil, niyet, ahlak? tutarlilik ve temsil sorumlulugu
gibi nitel unsurlarla belirlenir. Bu baglamda, giiniimiizde uygulanan mevcut degerlendirme

Coskun Can Aktan, “Liyakatsizlik ve Kamusallik (Siyasal Patoloji Agisindan Bazi Tespit ve
Degerlendirmeler)”, Kamu Yénetiminde Liyakat (izmir: SOBIAD Hukuk ve iktisat Arastirmalari
Yayinlari, 2021), 8.

Arzu Yildirim, “Tiirk Kamu Yonetiminde Liyakat Sistemi: Uygulama Bigimleri, Sorunlar ve ¢3ziim
Onerileri”, Munzur Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 12/1 (ts.), 16.
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ve performans sistemlerinin din hizmetlerinin mahiyetini hakkiyla yansitamadig
goriilmektedir. Zira bu sistemler ¢ogunlukla Slgiilebilir ¢iktilara odaklanmakta, din
gdrevlisinin manevi katkisini, ahlaki 6rnekligini ve toplumsal rehberlik fonksiyonunu
ihmal etmektedir. Bu nedenle, klasik islam diisiincesinde nemli bir yer tutan Ahilik
teskilat1 benzeri bir kurum ici yapinin ihdasi, hem mesleki dayanismay: hem de ahlaki
denetimi giiclendirecek bir model olarak zaruri goriinmektedir. Boyle bir yapi, din
gorevlilerinin mesleki yeterliliklerinin yani sira manevi olgunluk, ahlaki temsil ve
toplumsal sorumluluk bilinci agisindan da siirekli bir gelisim iginde olmalarini
saglayacaktir.”

Sonug

Bu ¢alismada, Islam hukukunda din gérevlisinin gérev ve sorumluluk anlayisi klasik
fikih kaynaklar1 1513inda ele alinmis; imamlik, hatiplik ve diger din hizmeti gérevlerinin
sadece teknik bir meslek degil ayni zamanda toplumsal ve ahlaki bir emanet oldugu
vurgulanmstir. Farz-1 kifdye niteligindeki bu gorevler, dini bilginin aktarilmasinin
Otesinde, cemaatin manevi rehberligi ve toplumsal diizenin korunmas: gibi Snemli

fonksiyonlar: da kapsamaktadir.

Giiniimiizde Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen din hizmetlerinin mevzuat
ve yonetmelikler temelinde diizenlenmesi, uygulamada bazi fikhi ve ahlaki sorumluluklarin
gblgede kalmasina neden olmaktadir. Hizmet ic¢i egitimlerin bilgi ve teknik boyutta
yogunlasmasi, din gérevlilerinin temsil ettigi dini misyona dair klasik fikih perspektifindeki
derinligi tam olarak karsilamamaktadir. Ayrica performans degerlendirme sistemleri,
hizmetin manevi ve niyet boyutlarini yeterince dikkate almamaktadir.

Bu durum, din gérevlisinin hem kamu personeli hem de toplumun manevi rehberi
kimligi arasinda bir denge kurmasini zorlastirmakta; mesleki kimlik ve ahlak? sorumluluk
acisindan bazi bosluklar ortaya ¢ikarmaktadir. Dolayisiyla klasik fikhi 6l¢iitlerle modern
kurumsal uygulamalar arasinda bir kdprii kurulmasi gerekmektedir.

Bu baglamda 6neriler sunlardir:

e Din gorevlilerinin ehliyet, takva ve hikmet gibi fikhi ve manevi niteliklerinin
gelistirilmesine yonelik hizmet ici egitim programlar: zenginlestirilmelidir.

e Gorev tamimlar ve performans Olgiitleri, sadece teknik basar: degil ayni
zamanda ahlaki sorumluluk ve temsil boyutlarmi da icerecek sekilde
genisletilmelidir.

e Din gdrevlilerinin mesleki kimligi, hem klasik islam hukukunun etik cercevesi
hem de modern toplumun ihtiyaglar: dogrultusunda yeniden tanimlanmalidur.

#  Karaman, islam’da Kamu Gorevlisi Ahlak1, 55-60.
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Sonug olarak, din hizmetlerinin etkinligi ve toplumun manevi sagligi icin, islam hukuku
perspektifiyle uyumlu, hem hukuki hem ahlaki sorumluluklar: biitiinciil bigcimde gézeten
bir resmi mevzuat diizenlemesi yapilmasi ihtiyaci ortadadir. Bu ¢alisma, bu ydnde atilacak
adimlara akademik katki sunmayi1 hedeflemektedir.
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