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OZET: Klasik iktisatgilar emgin homojen oldgunu ve reel icretlerde meydana gelen bigigmin emesin
verimliligini dolayisiyla emek talepgésini etkilemedgini varsaymaktaydilar. Ancak 20.y.y'In ortalarindéeni
Keynesyeriktisatcilar tarafindan bu varsayimlara bazsteiéer getirilmistir. Yeni Keynesyeriktisatcilara gore reel
licretlerdeki art isci verimlili gini pozitif yonde etkilemektedir. Ayrica Yeni Keysyeniktisatcilar gonulsiizsizlige
dair aciklamalar getirirken, reel (icret ygq@nliklarina dair farkli yakkamlar gelitirmislerdir. Etkin Ucret Teorisi
de bu yaklamlardan biridir.Bu ¢abmada, firmalarinsgilerine emek piyasasi temizlenme diizeyinin lzeribd
licret 6demesinin nedenini agiklayan Etkin Ucret ri&#aden hareketle, 2000-2010 yillari arasinda rikaik
Kalkinma vels Birligi Orgiti'rne (OECD) dahil 34 dlkenin yillik ortalanrael ticret kazanclari biiyime orani
(ORUBO) ile yilik emek verimlilgi biyime orani (EVBO) arasindaki ski incelenmitir. Panel Pedroni
Koentegrasyon Analizi sonuclarina gore OECD Ulkati#i emek verimlifii ile reel Ucretler arasinda koentegrasyon
ili skisi vardir.

Anahtar Kelimeler: Etkin Ucret, Verimlilik, Ucret Yagkanliklari, Yeni Keynesyen, Kaytarma Modeli

THE RELATIONSHIP BETWEEN REAL WAGES AND LABOUR PRODUCTIVITY IN OECD
COUNTRIES: A PANEL DATA ANALYSIS 1 7 3

ABSTRACT: The Classical Economists were assuming the lah®ar homogeneous factor and a change that occur

in real wages couldn’t effect the labour produtyivdnd couldn’t shift the labour demand curve. Buha middle of

the 20th century, The New Keynesian Economists medthsome criticism against that thought. Accorlging the

New Keynesian Economists increase at real wagesffaat the labour productivity as positively. Adtigh New

Keynesian Economists also brought some explandborthe involuntary unemployment and developed & fe

approaches about the real wage rigidities, onechled Efficiency Wage Theory. In this study, &lling the

Efficiency Wage Theory that explained why firms paya wage which is above the market clearing léveheir

workers, the relation has tested between the alywabe growth rate (ORUBO) and annually labour priidity

growth rate (EVBO) for 34 countries that relatedtte Organisation for Economic Co-operation and Dpraent

(OECD) between the years of 2000 and 2010. Accordindgindings ofPanel Pedroni Cointegration Analysisa

cointegration has arised between the labour prodtycand the real wages.

Key Words: Efficiency Wages, Productivity, Wage Rigidity, Neveyhesian, Shirking Model.

GIRIS

Diinya tarihinde bilyiik buhrandan sonra, genel iktisarisi Klasikiktisat Okulu'ndan Keyneysen Maki@tisadi
Dustince’ye yonelmitir. Bu durumun temel nedenleri; i. tim ekonomilemtaek piyasasinda cari lcretten gahk
istemelerine rgmen § bulamayan gonilsizssizlerin var olmasi, ii.toplam talepte meydana gekkonomik
istikrarsizliklarin, kisa dénem ekonomik harekitlilicerisinde meydana gelen ggmlerin sebebi oldgu
distincesidir. Klasikiktisatcilar emek piyasasinda talepisini elde ederken, emek unsurunun homojen @idu ve
reel Ucretlerde meydana gelen bigidamin emesin verimliligini etkilemedgini varsaymaktaydilar. Bununla birlikte
Klasik Iktisatcilara gére emek talegrisinde meydana gelecek olangdgémler reel {icret d@simlerini aciklayici
unsur olmaktaydi. Ayrica Klasilktisatgilar tam rekabet kollarinin var oldgu bir emek piyasasinda reel tcretlerin
arz ve talep gtli gine gore belirlendiini ifade etmekteydi. Bu durumda emek piyasasindgaol ssizlik ise gonulli

'Bu calsma “Etkin Ucret Modeli: OECD Orrig’ baslikli yiiksek lisans tez ¢alnasindan tiretilngtir.
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olarak kabul edilmekte ve bu kavram bireylerin enp@asasinda belirlenen reel Ucret oranlarindssmpaktansa
issiz kalmay! tercih etikleriseklinde ifade edilmekteydi. 20.yy'in ortalarindae i&eni Keynesyeniktisatcilar
tarafindan bu varsayimlara gieler getirilmistir. Yeni Keynesyeriktisatcilara gore reel iicretlerdekigigm isci
verimliligini etkilemektedir. Ayrica Yeni Keynesyeiktisatcilar reel iicretlerin sadece emek piyasagindiz ve
talebe bah olmadgini ifade etmj ve goniilsiiz ssizlige dair aciklamalar getiren Etkin Ucret Modellerini
gelistirmislerdir (Adas, 2002:104; Bicerli, 2000:174-175; Bradley, 2007:167)

Etkin Ucret Modelleri ve Yeni Keynesyditisat'in agikladg ticret yapskanliklarini ele alan bu ¢amanin énemi,
s6z konusu teorileri ayrintili olarak ele almasiyiglikte, 2000-2010 yillari arasinda, OECD (lketele yillik
ortalama reel Ucret blylime orani (ORUBO) ile yillrkek verimliligi buyiime orani (EVBO) arasindakiskinin
yoniini tespit etmesidir. Caitna (ic temel bolimden almaktadir.ilk béliimde Etkin Ucret Modellerine; Beslenme
Modeli (Nutrition Model), Artan Ucret ve Daha Yiiks&erimlilik: Solow Modeli, Isgiicii Devri Modeli (Labour
Turnover Model), Ters Secim Modeli (Adverse SelmttModel), Kaytarma Modeli (Shirking Model), Sosgjik
Model (Sociological Model), Sendikadan Kaginma Madé skin genel bir literatlir taramasi gerceitigimi stir.
ikinci boliimde ise, firmalaringgilerine emek piyasasi temizlenme diizeyinin (zeribil seviyede ticret ddemesinin
emesin verimliligini arttiraca temeline dayanan Etkin Ucret Modeli'nden hareke®000-2010 yillari arasinda
Ekonomik Kalkinma vds Birligi Orgiitii'ne (OECD) dahil 34 (lkenin yillik ortalanmael iicret kazanclari bilyiime
orani (ORUBO) ile yillik emek verimlii bilyime orani (EVBO) verileri elde edilerek, bu dézisken arasindaki
Panel Pedroni Koentegrasyorskisi incelenmgtir. Uciincii boliim olan sonug bélimiinde ise sga@inin bulgular
deserlendirilirken, gcamanin mevcut kisitlari ve 6zglgiii hakkinda bilgi verilmekte ve Etkin Ucret Modelier
Uzerine uygulama gercekteecek olan ¢caymacilara tavsiyelerde bulunulmaktadir.

LITERATUR

1930'lu yillarda diinyadaki genel iktisadi bgkKlasik iktisat Okulu'ndan Keynesyen Maki@itisat Disiincesi'ne
ceken iki ekonomik unsur bulunmaktadir. Bunlard&ntiim ekonomilerde emek piyasasinda cari Ucretsigmak
istemelerine rgmen § bulamayan gonulsizdizlerin var olmasi, ikincisi ise toplam talepteydana gelen ekonomik
istikrarsizliklarin sebebi olan kisa dénem ekonommékeketlilik icerisinde meydana gelengdémlerin varlgidir.
Ancak 6zellikle 1970'li yillarin b@andan itibaren Geleneksel Keynesyen ygikiabircok elstiri ile karsilasmistir
(Romer, 1993:5; Kablamaci, 2011:55-56). Keynesy¢isaicilar gsizlik kavramini, ekonomide gercekéeek bir
talep veya arzgoku ile birlikte piyasanin kisa donemde hizla dgeggelememesine pmmaktadir (Parasiz,
1994:188). Ortodoks Keynesyen olarak da adlandirMani Keynesyeriktisatcilar da temel denge modellerini
Keynesyenlerin bu diinceleri tizerine oturtnglardir. Baka bir deyjle Yeni Keynesyeriktisatgilara gore kisa
vadede esnek olan fiyatlar ve Ucretler ekonomikgalanmalari ve sonuglarini agiklayamamaktadir @tara
1994:188; Aslan, 2008:176). Bu noktadan hareketiei Keynesyeriktisat akimi éncelikli olarak goniilsiigsizligin
varligini agiklamaya caimistir. Ayrica Yeni Keynesyeriktisatcilar Keynesyenlerden farkli olarak sabit ieah
Ucret yaklaimi yerine Ucret ve fiyatlarda hizli olmayan ayanelarin yol acfii Ucret ve fiyat yagkanliklarini
incelemilerdir. Yeni Keynesyeiiktisatcilar bir yandan iicretlerin ve fiyatlarin eedyapskan oldguna dger yandan
da nominal ve reel Ucret ve fiyat ygiganliklarina agiklamalar getirgtir (Parasiz, 1994:188-189; Snowdon ve
Vane, 2005:366-367; Saydam, 2009:241). Yeni Keymesiktisatcilara gore reel ucretlerdeki ggm isci
verimliligini etkilemektedir ve reels¢i Ucretleri sadece emek piyasasindaki arz ve dale&ili degildir. Bu
yaklasimlardan hareketle Yeni Keynesyen akim igerisindmigsiiz §sizlige aciklamalar getiren Etkin Ucret
Modelleri gelitirilmi stir (Adas, 2002:104; Bigerli, 2000:174-175; Bradley, 2007:167)

Etkin Ucret Modelleri

Etkin Ucret Modellerinin ilki Leibenstein (1957)"1artaya koydgu Beslenmeye Dayali Etkin Ucret Modeli'dir. Bu
modele gore azgslnis Ulkelerdeki scilere 6denen reel Ucret dizeyi arttikgggilerin tiketecgi besin miktar
artacaktir. Bunun sonucunda dahglié hale gelen gcilerin gayret diizeyleri yikselecek, verimlilikleaitacak ve

bu da Uretimde bir agin meydana gelmesine neden olacaktir. Ancaksméli Ulkelerde §cilere 6denen reel
Ucretlerin bireylerin ygamalari icin gerekli olan ihtiyaclari kalayan (cret dizeyinin Ustiinde olmasindan dolayi bu
model gel§mis Ulkeler igin gegerlilgini yitirmistir (Liebenstein,1957:26-29; Riveros ve Bouton,1981Rarasiz ve
Bildirici,2002:397). Beslenmeye Dayali Etkin Ucret @i Mazumdar (1959), Stiglitz (1976), Strauss @98
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Swamy (1997), Dalgaard ve Strulik (2010) gibi iktilar tarafindan getirilmistir. 1980°li yillardan sonra Yeni
Keynesyen iktisatcilar bu modeli temel alarak, gefis tlkeleri de iceren farkli Etkin Ucret Modelleri
gelistirmislerdir.

Solow (1979) Etkin Ucret Modelinin temel yapisiartaya koymgtur. Solow‘'un Etkin Ucret Modelinde (icret
yapskanliklar gverenlerin ¢ikarinadir. Bunun nedeni ise dahsiikiireel tcret diizeylerinde emek veringitiin
disecesi savidir. Maliyet minimizasyonu hedefleyen birnfia icin Ucret katiliklari maliyetleri minimize eden,
emek verimlilgini arttirmak sureti ile firmanin karliik duzeyimde arttirmaktadir (Solow, 1979:41-44). Solow‘un
Etkin Ucret Modeli Yellen (1984) ve Katz (1986)aandan gelitirilmi stir.

Temel Etkin Ucret Modeli’'nde tim firmalarin rekabieve rasyonel oldsu varsayildginda her bir firmanin Gretim
fonksiyonu,

Q=PF[e(W)N,K],€ (w))0
@

seklindedir. Kitlik (1)’'de Q ; firmanin ¢ikti diizeyiniP ; firma tarafindan Uretilen ¢iktinin parasageleni, e ; her
bir iscinin gosterec@ gayret dizeyiniy; her bir gciye ddenen reel Ucret dizeyiN, istihdam edilen emek

miktarini veK ise sermaye sgunu ifade etmektedir. Busidlik, tim isgilerin 6zdg ve iscilerin gayret diizeylerinin
de reel Ucretin artan bir fonksiyonu ofglutemel varsayimi tzerine kurulgtur. Bu noktadan hareketle firmalar
karlarini maksimize edecek olan reel Ucret dizeyingci istihdam etmek istemektedir. s&sidaki sitlik bir
firmanin karini ifade etmektedir,

7= PF[e(w)N, K]-wN
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Esitlik (2)'ye gbre gayret diizeyi kar fonksiyonunahdaedildiginde, reel Ucret dizeyindeki bir kesingciierin
calsma dizeyini ve emek verimiini ve dolayisiyla firma karh@ini azaltacaktir (Yellen, 1984:200; Katz,
1986:238; Charmichael, 1990:269-274; Picard, 1988177; Snowdon ve Vane, 2005:385; Bradley, 200717%).

Sekil 1'de goériilecgi tizere firmalar karlarini maksimize edew’() etkin iicret diizeyindengi istihdam ettiklerinde

(e") gayret diizeyinde cahcak olan sciler firmanin karlilgini optimum hale getirecektir. Firmalar etkin ticret
dizeyini belirlerken emek birim bma digen maliyeti minimize etmeyi amaglamaktadiriekil 1' de E ve E;

egrileri iscilerin gayret diizeyleri ile reel Ucretleri arasakdiliskiyi gostermektedir. Firmalaringilerine 6dedii reel
Ucret duzeyi arttikgaggilerin calsma istekleri ve gayretleri de ayni yonde birsagistermektedir. Ancak belirli bir
noktadan sonra azalan verimler kanunu devreye gienee Ucret arglari verimliligi arttirmamakta hatta olumsuz
etkilemektedir. Firmalar emek maliyetini minimizereyi vetoplam firma karini maksimize etmeyi amagd&tadir.
Bu amagla firmalar karlarini maksimize edebilmek iggilerine marjinal verimliliklerine gt olan bir optimum UGcret
diizeyinde 6deme yapmaya isteklidir. Bu Ucret dizeige etkin licret diizeyi denmektedir (Charmicha@901272-
273; Heijdra ve Ploeg, 2002:178; Abel ve Bernank®52395-396; Snowdon ve Vane, 2005:385-386).

Solow'un modeli iizerinde gstirilmis olan Isgiicii Devri Modeli'de bir Etkin Ucret Modeli'dir. Miele gore
firmalar iscilerine piyasa temizlenme dizeyinin Uzerinde Hgelriicret 6demesi gerceltiediklerinde iscilerin
mevcut glerine bagliliklari artacak ve daha verimli hale gelecekler@alop, 1979:93-101). Ancak Salop (1979)'a
gore firmalar gcilerine daha yuksek reel Ucretler ddeyerggilérinin isten ayrilma sikliklarini azaltabilecektir.
Bdylece firmalar deneyimli s¢ilerinin islerinden ayrilmalarina Iga olarak yeni g¢i alimi ve bu gcilerin
yetistiriimesi nedeniyle olgacak maliyetlerden kurtulacaktir (Katz, 1986:24B:2€harmichael, 1990:285-286;
Picard, 1993:194-196).
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Sekil 1.Ucret-Verimlilik Egrisi
Gayret Diizeyi
E (Yiiksek Issizlik)

E
(Diisiik issizlik)

Reel Ucret

Kaynak: Snowdon ve Vane,2005:386.

Etkin Ucret Modellerinden bir geri ise Weiss (1980) tarafindan gtfilen Ters Secim Modeli'dir. Weiss (1980)'in
Ters Secim Modeli iki temel yaldan ile agiklanmytir. Bunlardan ilki; firmalarin istihdam edeceklgscilerin
yeteneklerini gozlemleyemedikleri ve tungcilerin birbirlerinden farkli 6zelliklere sahip algu varsayimindan
hareketle olsturulan istatistik Ayrimsiz Ters Secim Modeli'dirikinci yaklgsima gore ise firmalar istihdam
edecekleri gcilerin bazi 6zelliklerini gézlemleyebilirken babeelliklerini ise ancaksti istihdam edildikten sonra
zaman icerisinde gieneceklerdir. Bu varsayimlar altinda glurulan model iseistatistik Ayrimli Ters Segim
Modeli'dir (Weiss, 1980:102-114; Picard, 1993:172]1Parasiz ve Bildirici, 2002:401-403). Ters Seblwdeli’ne
gore firmanin istihdam edegeiscilere, kcilerin kabul etmeye razi olduklari {icret diizeyitirerinde bir ddeme
yapmasli, emek piyasasinda bulunan daha yetenehériicin cezp edicidir. Boylece firmalar istihdagsdecekleri
iscileri daha yeteneklisgiler arasindan se¢mgansina sahip olacaktir. Boylece daha yetengkllerin istihdam
edilmesi firmanin karhin artmasini sdayacaktir (Weiss,1980:103; Yellen, 1984:203; Bic&000:177; Yildirim,
2010:290).

Firmalarin §cilerine piyasa temizlenme diizeyinin Uzerinde bl ricret dnermelerinin sebeplerinden bigedi de
iscilerin kaytarmalarini 6nlemek amaglidir. ShapieoStiglitz (1984) firmalarin, ¢alanlarin gayret dizeylerini tam
olarak gdzlemleyemegini ileri sirmektedir. Bu durumda ¢géinlar kendilerine édenen reel icret dizeyisgsiziik
oranlarina b@i olarak ya ¢akmayi tercih edecektir ya da kaytaracaktir. Emekag@gindakistilerin homojen
oldugu ve butun firmalarinsgilerine ayni reel tcret diizeyinde 6deme yaparalekepiyasasindaki tinsgilerin
istihdam edildgi varsayiminda, tam istihdam gerceldeek ve gciler icin kaytarmanin bir maliyeti olmayacaktir.
Isci, isveren tarafindan kaytarirken yakalangten cikartilsa bile piyasada ayni reel tcret dirmsmn baka bir i
bulabilecektir. Bu durumdasgiler calsmak yerine kaytarmayi tercih edeceklerdir. Bu durinmalari iscilerinin
kaytarmasini 6nlemek amaciyla piyasa temizlenmeeyiiin Uzerinde bir reel Ucret 6demesi yapmayaekéc
Iscilere 6denen reel iicret diizeyleri arttikgasealiar icin kaytarmaktan dolatén atilmanin maliyeti artacaktir. Bu
durumda gciler kaytarmak yerine ¢ahayi tercih edeceklerdir. Kaytarma Modgdiklinde ifade edilen bu model
Alchian ve Demsetz (1972), Lazear (1981), StoftfoBaNhite, Shapiro ve Stiglitz (1984) tarafindarsitfie
bigcimlerde geltirilmi stir (Lazear ve Moore, 1984:135-155; Shapiro ve I8#ig1984:45-56; Danthine ve Donaldson,
1990:1278-1279; Cappelli ve Chauvin, 1991:769-78teyr 2004:188-196; Gartner, 2009:165; Romer, 201#:4
456; Akerlof ve Shiller, 2010:135).

Etkin Ucret Modellerinden bir gieri ise Akerlof (1982) ve Yellen (1984) tarafindgelistiriimis olan Sosyolojik
Model'dir. Akerlof (1982) §c¢i ve isverenlerin davragi kaliplarini Sosyolojik Model yardimiyla ifade et
Akerlof (1982) cakanlarin hem birbirilerine hem de firmanin davgtamna kagi duyarli old@gunu belirtmektedir.
Sosyolojik Model'de gcilerin gayret dizeylerinin,sverenlerin adil davranaraksgilerin verimlilikleriyle dogru
orantili bir reel Gicret 6demesi yaphda artacg ileri sirilmektedir. Caganlar firmalarin kendilerine 6dedikleri reel
Ucret duzeyinin adil oldiunu diunduklerinde ¢ajma motivasyonlari artacak ve emek verirgliide de ary
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meydana gelecektiisciler adil ticret diizeylerini ayni cgina grubundakistilerin ticretleri ile sahip olduklari reel
licret diizeylerini kiyaslayarak belirlemektedir. Bodal Adil Ucret Modeli olarak ifade edilmektediruBun yani
sira Sosyolojik Model'desgilerin verimlilikleri, bulunduklari ¢cakma grubunda mutlu olmalari ile g orantili
olmaktadir. Bireyler firmalarin kendilerine 6dgdireel Ucret diizeyinden dolayr mutlu offunda ¢akmak igin
intiyac duyduklari motivasyon duizeyi artacak ve lb6g iciler gayretli ¢cagacaklardir. Bu durumda firmalarin
iscilerine piyasa temizlenme dizeyinin tzerinde ydati 6demeler bir hediye anlaminsigacak ve ¢aganlar da bu
hediyeye kaglik verimlilik duzeylerini arttirarak firmalarinde diizeyinin ylikselmesini gayacaklardir. Bu durumu
Akerlof (1982) Hediye Dgisimi Yaklasimi olarak agiklamaktadir (Akerlof, 1982:66-92; Mel, 1984:203-204; Katz,
1986:248-249; Akerlof ve Yellen, 1990:255-283; Chalrael, 1990:275-277; Riveros ve Bouton, 1991:1¢afei,
1993:196-198; Parasiz ve Bildirici, 2002:405-407eA&f ve Shiller, 2010:136).

Firmalarin gcilerine piyasa temizlenme diizeyinin Uzerinde tireticret 6demesinin bir glka nedeni isesgilerin
birlikte hareket etme tehdidinin vagidir. Isciler reel (cretlerin belilenmesamasinda birlikte hareket ederek
firmalara kagl pazarlik guglerini arttirabileceklerdir. SendileadKaginma Modeli olarak adlandirilan bu model
Dickens (1986), Katz (1986) ve Summers (1988) tadah ileri strilmitiir. Bu modele gére herhangi bir sendikaya
bagl olmayan firmalar gcilerinin kolektif bir sekilde hareket ederek greve gitmelerini engelldpedk icin
calsanlarina piyasa temizlenme diizeyinin Uizerindeds®t ficret dderler ve piyasa temizlenme dizeyingritideki

bu ucret, Etkin Ucret olarak adlandiriimaktadir {k&ns, 1986:1-43; Katz, 1986:249-251; Summers, 1988
Hendricks ve Kahn, 1991:1149,1152-1153; Corneo \@ftua, 1997:266-267).

Tablo 1. Etkin Ucret Modelleri

Yiiksek reel ticret ddemelestilerin daha
Beslenme Modeli Leibenstein (1957) iyi beslenmesini ve emek verimflnin
artmasini sgar. 1 7 7

Yiksek reel ticret ddemelestilerin
Solow Modeli Solow (1979) calisma istgini ve gayretini arttiracak ve emek
verimlili gi artacaktir.

Yiksek reel tcret ddemelergigmli i s
gilicuniin gten ayrilma istgini engelleyerek

Is Guct Devri Schlicht (1978), Salop (1979) firmalarin i glici devri maliyetlerini @&tim

Modeli maliyeti, ise alim maliyeti vb.) yiiklenmesini
Onleyecektir.
Yuksek reel ticret ddemeleri emek
Ters Secim Model Weiss (1980) piyasasinda bulunan kalite$i guiciinii cekerek

Uretimin ve firma karhiginin artmasini
sglayacaktir.

Yiiksek reel ticret ddemelestilerin
kaytarma isteklerini azaltacaktir. Kaytarmalgr
Kaytarma Modeli Shapiro ve Stiglitz (1984) durumundasgten ¢ikarilacaklarini bilengiler,
yiksek reel ticret kaybi ile sonuglanacak b

maliyeti yiklenmek istemeyecektir.

—

- Yuksek reel Ucret 6demelestilerin
firmalarina daha kg hale gelmesini sdayarak
emek verimlilgini arttiracaktir.

- Yiksek reel icret 6demelestilerin
kendilerine adil davranil@ini disiinmelerine ve
daha verimli cahmalarini sglamaktadir.

Sosyolojik Model |  Akerlof (1982), Akerlof ve Yellefi990)

Yuksek reel Gicret 6demelestilerin
Sendikadan Dickens (1986), Katz (1986) ve Summetssendikalama yoluyla firmalara kar kolektif bir

Kacinma Modeli (1988) pazarlik gucune kagmalarini engelleyerek

firma karliliklarinin azalmasini engelleyecekiir.

=
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Firmalarin gcilerine emek piyasasi temizlenme dizeyinin Uzeridr (cret 6demesinin ergia verimliligini
arttiracg temeline dayanan Etkin Ucret Modeli'nin gecegiiti sinamaya yonelik cok sayida strama yapilmgtir.
Bu aratirma ve bulgularin bir kismgagida kisaca 6zetlenmektedir;

- Raff ve Summers (1986:21-33) Ford Motor'un 1914nglh uygulamaya Bkadigi Ucret politikasini
incelemitir. Arastirma bulgularina gére Henry Fordgcilerine ddedii Ucret politikasini dgstirerek,
glinlik be dolar ucret aryt gerceklgtirmis ve bu ary emek verimlilgine olumlu olarak yansistir.
Ayrica Ucretlerde meydana gelen arfiord Motor'da ¢akmak isteyen s glicli sayisinda aga neden
olmustur.

- John Strauss (1986:313-316) Sierra Leone’nin 19Zbhasat dénemlerine ait (Nisan-Mayis aylari)atirs
kesim hanehalki verileri tizerinde yaptcalsma ile Etkin Ucret Modellerinden Beslenme Modeliini
gecerliligini analiz etmjtir. Analiz bulgularina gére hanehalki kazanci ik, hanehalkinin tukegi
kalori miktari da artmaktadir. Bu agise calsanlarin verimlilgini arttirmaktadir.

- Capelli ve Cahuvin (1991:777-781) gercgkitgikleri calismada A.B.D otomobil sanayinde gan
iscilerin artan Gcretleri ile disiplin diizeyleri veajarma isteklerini analiz etstir. Etkin Ucret
Modelleri’'nden Kaytarma Modeli’'nin incelenglibu ¢alsmada firmalaringcilerine 6dedikleri reel Gcret
seviyesindeki arglarin iscileri daha disiplinli calanlar haline getire@e ve kaytarma isteklerini azaltagia
ifade edilmtir.

- Kaytarma modeli ile ilgili bir bgka calgma ise Strobl ve Walsh (2007:628-636) tarafindan
gerceklatirilmistir. Strobl ve Walsh (2007) Gana imalat sanayi leeni kullanarak gcilerin firmalar
tarafindan g6zlenme dizeylerinin verimliliklerinasil etkiledgini incelemitir. Calismanin bulgularina
gore firmalarin cafanlarini gézlemleme seviyesi arttikga yiksek gayeeterimlilik diizeyine sahipgiler
bu durumdan olumsuz etkilenmektedir.

- Manning ve Thomas (1997:15-24)''n Kaytarma Moddi'mair gerceklgirdigi calismada Birlgik
Krallik'ta 1987-1988 yillarindaki genel emek piyasaerilerinden hareket edilgtir. Bu incelemelerin
sonucunda, emek piyasasinda kaytarma modelinin gtk olmadgl ve teorik 6ngorilerin pratikte
gerceklemedisi ifade edilmitir.

YONTEM
Panel Veri Analizi

Ekonomik arstirmalarda son yillarda yoin sekilde kullanilan yéntemlerden biri Panel Veri Amédir. Analizin
gerceklgtiriimesi icin derlenen panel verilere bir¢ok isiarilmektedir. Panel veriler zaman serisi verilegi yatay
kesit verilerinin birlgtiriimesi yoluyla elde edildiinden zenginlgtirilmis veriler, karma veriler ve havuzlangni
(pooled data) veriler olarak da isimlendiriimektedianel veri modelleri yatay kesit ve zaman semsilerini birlikte
analize alarak verdi i¢cin modele ait gézlem sayisi ve serbestlik desede artmaktadir. Bu durum aciklayici
degiskenler arasinda yuksek ghaisal iliskinin bulunma olasifini azaltmaktadir (Calkan, 2009:124; Tari, 2010:
475). Dger yandan panel veriler yatay kesit ve zaman seesierinin bir araya getirilmesi ile ojturulmustur ve
panel verilere ilk 6rnek ¢almalar Hildreth, Kuh, Grunfeld ve Griliches, Zelln@&alestra ve Nerlove ve Swamy’nin
calismalaridir.Buna ek olarak ekonometrik galalar da gergek anlamda Panel Veri Analizi uygulama990’h
yillardan sonra bgamistir (Yerdelenler, 2012:3).

Panel Veri Analizi, birden fazla kesite sahip zarsarilerinin bir araya gelmesiyle ya da zaman bayatsahip yatay
kesit verilerin kullaniimasiyla olgurulan panel veri modellerinden hareketle ekonoiettahminlerin
gerceklgtiriimesidir (Greene, 2003:612; Yerdelenler, 20328&;itlik (3) genel anlamda bir Panel Veri Analizi‘nin
nasil ifade edilegéni gostermektedir. Bu sélikte Y; bazimli desiskeni, X, ; bagimsiz dgiskeni,5; egim
parametrelerini vee hata terimini ifade etmektedir. Bg¢r yandani ; birimleri (firma, Ulke vb.),t ise zaman serisini
(gun, ay, yil vb.) gostermektedirsilik (2)’den hareketle dgskenlerin, parametrelerin ve hata terimininet alt

indisine sahip olmasi bu modelin bir panel veriirsin olytugunu aciklamaktadir (Cakan,2009:124;
Yerdelenler,2012:4).



Panel Birim Kok Testi

Bir ekonometrik model tahmin edilmeden ©nce modekhild edilen verilerin durganliginin aragtiriimasi

gerekmektedir. Bir zaman serisinin ortalamasi, vasyave ortak varyansi, analizin yapgdizaman boyunca
degismiyorsa, bu veri serisi dugandir. Panel veri analizinde modele dahil edilerlerele durganligin tespiti Panel
Birim Kok Testleri yardimiyla gercelderilmektedir. Modele dahil edilen verilerde birikbk olup olmadgini test

etmek icin panel verilerin yatay kesitgliligl sinanacaktir. Toplanan panel verilerin yatay tdegiimliligi (cross-

section dependence) red edilirse birinci nesilnbikiok testlerinin, buna kain yatay kesit bamliligi mevcut ise
ikinci nesil birim kok testlerinin kullaniimasi mete dair tahminlerin daha gicli olmasinglagacaktir (Cinar,
2010:594).

Birim kok testleri icerisinde nispeten daha yenihignci nesil birim kok testleri olarak adlandiraahminciler;
Levin-Lin ve Chu (LLC), Breitung, Im-Pesaran ve ShiRg), Fisher ADF, Fischer PP ve Hadri birim koklergdir.
Bu birim kok testlerinde olasilik geri 1'e yaklgtikca birim kdk ortaya ¢ikacak, gir yandan olasilik geri 0'a
yakin ciktik¢a ise seriler dutandir denecektir (Geepe ve Mistaggiu, 2012:132; Cinar, 2010:594).

Panel birim kok testleri yatay kesitler ve zamanmilesx¢ arasinda otoregresif bir sirecin gip olusmadgini
incelemektedir.

Yit = PiVYit-1+ Xitd + & 179

4

Esitlik (4)'te X;; ; sabit etki veya trendi icerensdal degiskeni, p, ; otoregresif katsayisirg, ise hata terimini ifade

etmektedir. Bu gtlikten hareket edildiinde Levin, Lin ve Chu tarafindan panel veri anai¢n gerceklstirilen
birim kok testi;

Pi
By = P* Yiga+ ) ALY L+ iy + e
L=1

(5)
biciminde ifade edilmektedir. dlik (5)'te Zz;, degiskeni sabit, sabit etkiler ve trend gibi matematikisibesenleri

ifade etmektedir. ¥er yandan bu birim kok testinde dinamik otoregrefiskenin katsayisinin paneldeki tim
bilesenler icin ayni oldgu varsayilimaktadirg, = o). Levin, Lin ve Chu yontemiyle Panel Birim Kok texdilirken

Ho hipotezi;,o* =(p—1) =0seklinde gerceklgiginde serilerin durgan olmadgi ifade edilmektedir. Bger yandan K

hipotezi;p*>0 seklinde gercekigiginde ise panel veri serileri duran olacaktir (Oztiirk vd., 2010:107; Gl ve Ergiin,
2012:130-131).

Im-Pesaran ve Shin tarafindan Panel Veri Analiim igelistirilen birim kok testi ise Levin-Lin ve Chu birirkdk
testinde ifade edilenp, = p, = p,, = p bos hipotezini yumgatmaktadir.Im-Pesaran birim kok testinde Levin,ién

Chu testinde yer alagrile p; yer desistirmektedir. Buna ek olarak Im-Pesaran birim kédtitede N sayida yatay kesit

birim verisinin her birine ayri birim kok testi uytanmaktadir. T sayida bir gdzleme dayal @ldwarsayilan bir
kesit veri igin t testi gbz 6nuine aligthda, Im-Pesaran test istatisti
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_ YNty - N_lz:\ilE(ti ) \
IS v

W == 0.1

(6)

seklinde ifade edilmektedir (Im, Paseran,Shin, 2603Gl ve Ergiin, 2012:131).

Im-Pesaran ve Shin birim kok testi icin kullanilaodel ise,

L
DY = P* Yiga+ Y ALY L+ Ve

L=1
7
biciminde ifade edilmektedir. Im-Pesaran-Shin birikdk testinde p; 'nin her bir seri igin dgisebilecesi
varsayllmaktadir. Panel veri analizinde kullaniléir serinin farkli gecikme uzunluklarina sahip didu
varsayildgindan Im-Pesaran-Shin birim kok testleri, Levin-Lie Chu birim kok testlerine oranla serilerin
durgzanlgini aciklamada daha etkindir.siik (7) tzerinden hareket edilginde H, hipotezi: ,0* =(p-1)=0

seklinde gercgeklgiginde seriler durgan olmayacak, ancak;Hipotezi :p,*<0 seklinde gergeklgiiginde ise panel veri
serileri durgan olmaktadir (Oztiirk vd., 2010:107).

Levin-Lin ve Chu ve Im-Pesaran-Shin testleriniginbla Maddala ve Wu bir Panel Birim Kok Analizi‘nder bir ‘i’
yatay kesiti icin birim kdk tahmininden elde edildfy bos hipotezinin red edild@i anlamlilik dizeylerinin
birlestiriimesi ile olusturulan Fisher ADF ve Fisher PP birim kok testledinermitir. Bu noktadan hareketle,

N
P= —ZZIn o
i=1

8
Esitlik (8) Fisher ADF ve Fisher PP testlerinin bfadesidir. Bu gitlikte p, ; her bir kesit i¢in her bir birim kok

testinden elde edilep degerini ifade etmektedir (Maddala ve Wu, 1999: 6@&tiirk vd., 2010:107; Giil ve Ergiin,
2012:130-131).

Panel Koentegrasyon Analizi

Bir ekonometrik cakmada panel verilerin dugan olduklari tespit edildikten sonra ise bu serdeasinda uzun
doénem denge gkisinin varligl Panel Koentegrasyon Analizi ile incelenecektit BBceleme Panel Koentegrasyon
Analizleri igin gelitirilmis testler yardimiyla gercekdérilecektir. Bu noktadan hareketle Panel Koentsgom
Analizi iki temel yaklgim cercevesinde uygulanmaktadir. Bu yakidardan ilki tek denklemli Panel Koentegrasyon
Testleri, bir dgeri ise cok denklemli Panel Koentegrasyon Tesdar{(Gul ve Ergiin, 2012:132).

Panel veri serilerinin koentegrasyon analizinderBaitarafindan gegtirilen yontem gitlik (9)'de ifade edilmitir;
Yit = @i + Ot + By Xy + Bai Xip + v, + Bri Xmit + 6t ©)

Esitik (9)'da y ve x dggiskenleri arasindaki uzun dénem koentegrasyoskigiinin varligl e, kalintisinin

durgzanlgina bakilarak test edilmektedir. Pedroni (2004:608)i farkli istatistgin kugik érneklem ozelliklerini
incelemi ve bu istatistiklerden dordind gruplar icgeli ¢ istatisg@ii ise gruplar arasi olarak ifade egtiri. Ayrica
gruplar ici koentegrasyon istatistikleri panel ktegrasyon istatistikleri olarak ifade edilirken, ruglar arasi
koentegrasyon istatistikleri ise grup ortalamalarentegrasyon istatistikleri olarak adlandiriimakta Gruplar igin
olan istatistikler panel verileri gruplar boyuncia &raya getirmeye camaktadir. Pedroni tarafindan ifade edilen bu
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yedi istatistik testi; i. panel v istatigij ii. grup ve panel Phillips-Perron tipi rho-igsik, iii. grup ve panel Phillips-
Perron tipi t-istatistik, vi. grup ve panel Dick&uler (ADF) tipi t istatistikseklindedir (Pedroni, 2004: 599-603;
Narayan vd., 2007:4490; Gul ve Ergiin,2012:133).rér@dyruplar arasi istatistiklerin her i birim icfarkh tahmin
edilen katsayilarin ortalamalarina goresalgunu, grup ici istatistiklerin ise farkli birimlergore tahmin edilen
otoregresif katsayilarin bigériimesiyle olwtugunu ifade etmektedir (Gl ve Ergiin, 2012:133).

VERI

Bu calsmada Etkin Ucret Modeli'nden hareketle 2000-2010amn arasinda Ekonomik Kalkinma Jig Birli gi
Orgiitir'ne (OECD) dahil 34 iilkenin yillik ortalamaetdicret kazanclari biiyiime orani (ORUBO) ile yikinek
verimliligi buyime orani (EVBO) arasinda uzun donenkii olup olmadgl argtirilmaktadir. Argtirmaya dabhil
edilen OECD llkeleri Almanya, Avusturalya, AvusturyBirlesik Devletler, Birlgik Krallik, Belcika, Cek
Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, FrarGéney Kore Cumhuriyeti, Hollanddrlanda, italya, israil,
Ispanya,isvec, isvicre, izlanda, Japonya, Kanada, Liksemburg, Macaristarksike Norveg, Polonya, Portekiz,
Slovakya Cumbhuriyeti, Slovenya&ili, TUrkiye, Yeni Zelanda ve Yunanistan'dir.

(EVBO); OECD tarafindan 2000-2010 yillari arasinddiB icin yillik olarak yayinlanan veri setindeartEnmitir.
OECD veri setinde emek verimiiisaat baina gercekligtirilen tretim olarak tanimlanmaktadir. Emek veiliginin
yillik biiyiime orani ise OECD tarafindan OE®ihdam Goéruniimii, OECD Yillik Ulusal Hesaplar, OEGOBcii
Istatistikleri ve Ulusal Kaynaklar gibi her bir tlkein derlenm§ veri setlerinden yola cikilarak hesaplagimn
(OECD,2012).

(ORUBO) ise OECD tarafindan 2000-2010 yillari arasiBdaiilke i¢in yayinlanan yillik tcret kazanclaririve
setinden derlenniir. 1 8 1
Tez calsmasinin énceki bolimlerinde ifade edidigibi, Etkin Ucret Modelleri reel iicret yaganliklarina bir

aciklama olarak ortaya cigtndan dolay! yillik (ORUBO) verilerine, yillik ortataa Ucret kazanclarinin enflasyon
etkisinden arindiriimasiyla u@mistir. Yilllk ortalama Ucret kazancglarini enflasyotkignden arindirmak icin

gerekli olan Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE) verilegi ise OECD tarafindan 2000-2010 yillari arasindanjanan

TUFE istatistiklerinden ukalmistir. Daha sonra ise elde edilen yillik ortalamaetiéazanglarinin biyime oranlari
hesaplanmtir (OECD,2010).

ANAL iz VE BULGULAR

Bu calsmada OECD verileri kullanilarak 2000-2010 yillarasinda 34 (ilke icin Etkin Ucret Modeli'nden harédet
yillik ortalama reel Ucret biyiime orani (ORUBO) iteek verimliligi blylime orani arasindaki uzun dénergkisi
Panel Koentegrasyon Analizi'yle atmilmistir. Panel veriler arasinda panel koentegrasyon lizana
gerceklgtirilebilmesi igin dncelikle yukarida ifade edileserilerde birim kdk olup olmagh aratiniimistir. (EVBO)
ve (ORUBO) verileri icin gercekiéirilen birim kok testleri Levin-Lin-Chu, Im-Peserg&hin, ADF Fischer-Chi
Square ve ADF Choi Z-stat'dir. Gergegtiglen birim kok testlerinde yillik veriler itibdyle maksimum gecikme
uzunluklari Schwarz Bilgi Kriteri'ne (SIC) gore baéinmistir. Panel Koentegrasyon Analizi gercefiglecek olan
degiskenlerin Birim K&k Test'leri Tablo 2 ve Tablo 3'déade edilmitir. Bu tablolardan da anjgacaz gibi panel
veri setiseklinde duzenlenrgiolan yillik ortalama reel tcret buyime orani (ORUB®@)emek verimlilgi buyime
orani (EVBO) serileri gecikmesiz ve birinci gecikmel alindginda yuzde bir anlamlilik dizeyinde dgaa
¢ctkmaktadir.
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Tablo 2. EVBO Birim Kok Testi Sonuclari

H, hipotezi Sabit ( t-istatisgi) Sabit ve Trendli (t-istatiski)

0 Gecikmesiz 1.Gecikme Gecikmesiz 1.Gecikme
Levin,Lin,Chu -9,39* -7,99*% -8,48* -10,15*
Im,Peseran,Shin (W- 6,60 -6,06* 3,35+ 3,17
stat)

ADF Fischer,Chi 154,52+ 163,78* 108,46* 125,46*
Square
ADF Choi Z-stat -6,52* -6,28* -3,79* -4,65*

Not: * isareti ylzde bir anlamlilik dizeyini, *§areti yizde bganlamlilik diizeyini, *** sareti ylizde
on anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.

Tablo 3. ORUBO Birim Kok Testi Sonuglari

H- hinotezi Sabit ( t-istatisgi Sabit ve Trendli (t-istatiski)

o NI Gecikmesiz 1.Gecikme Gecikmesiz 1.Gecikme
Levin,Lin,Chu -10,83* -9,14* -11,13* -8,30*
Im,Peseran,Shin (W- -6,84* 7,95+ -2,39* 2,43+
stat)

ADF Fisher Chi 171,32* 163,68 102,80 112,28
quare
ADF Choi Z-stat -7,34* -6,28* -4,57* -4,73*

Not: * isareti ylizde bir anlamhlik dizeyini, *$areti ylizde beanlamlilik diizeyini, ***isareti ylizde
on anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.

(EVBO) ve (ORUBO) dgiskenlerinin durgan olduklar tespit edildikten sonra bu ikigigken arasindaki uzun
donem ilgki Panel Pedroni Koentegrasyon Analizi yardimiyattedilmitir. Etkin Ucret Modeli'nden hareketle
(ORUBO)'nun bgmsiz (EVBO)'nun bgiml desisken olarak kabul edildi Pedroni Koentegrasyon Analizi
sonuglari Tablo 4'te gosterilgtir. Tabloda (EVBO)'nun yedi farkli istatistik sonucgdriilmektedir.  Analizin
sonucunda yedi istatigth be; tanesinde ‘(EVBO) ile (ORUBO) arasinda koentegrasiiekisi yoktur’ bos hipotezi
red edilms iki istatistikte ise kabul edilrgiir. Bu analiz bulgulanisiginda (EVBO) dgiskeni ile (ORUBO) dgiskeni
arasinda uzun dénemli bir koentegrasyon gldsonucuna ufalmaktadir. Dger bir ifadeyle (EVBO) ile (ORUBO)
desiskenleri arasinda gercekt&ilen Panel Pedroni Koentegrasyon Analizi sonutayndgiskenler arasinda
koentegrasyon gkisinin olmadgi Hy bos hipotezi red edilmektedir.

Tablo 4.Pedroni Panel Koentegrasyon Test Sonucg (Bl desisken EVBO)

Sabit-Trendsiz
Grup-igi Istatistik (Olasilik Dgeri)
Panel v-istatisfii -1,17
Panel rho-istatisgi -2,24*
Panel PP-istatigti -5,59%**
Panel ADF-istatisgi -2,66**
Gruplar-arasi Istatistik (Olasilik Dgeri)
Grup rho-istatisfi 0,87
Grup PP-istatisgi -10,59*
Grup ADF-istatistgi -6,08*

Not: * isareti ylizde bir anlamhlik diizeyinde, *areti ylizde beanlamlilik diizeyinde, ***gareti ylizde
on anlamlilik diizeyindekatsayinin istatistiki okaemlamli oldgunu ifade eder.



Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi — Qiy1 39 — Ocak 2014

Bu calsmada gercekktirilen analiz sonuglarina gore, Etkin Ucret Modedien hareketle 34 OECD {ilkesi icin 2000-
2010 yillar arasinda gercekieilen Panel Veri Koentegrasyon Analizi'nde yillddarak derlenen emek verim§li
blylime orani (EVBO) ile ortalama reel icret biyimano (ORUBO)'ni arasinda koentegrasyonkiki oldugu
sonucuna varilngtir. Diger bir ifadeyle Etkin Ucret Modeli'nin ifade eiti izere 34 OECD iilkesi verilerinden
hareketle gergekiérilen bu calsmada OECD lilkelerinde ortalamgii reel Ucretlerinde gergeklérilen bir arts ile
iscilerin emek verimlilginde gerceklgecek olan bir arglarasinda dgru yonlu bir iliski mevcuttur.

SONUC

Bu calsma, 34 (OECD) Uulkesi igcin 2000-2010 yillari arasimhaek verimlilgi buyime orani (EVBO) ile ortalama
reel Ucret buyime oranlari (ORUBO) arasindaki kagnaseyon ilgkisinin varlgini ve biyikliguni olcerek Etkin
Ucret Modellerini test etmeyi amagclamaktadir. Buisgah icin gerceklgtirilen literatiir taramasi sonucunda daha
onceki calgmalarda Etkin Ucret Modelleri'nin ke bazinda seler arasinda mikro diizeyde incelgtidiespit
edilmigtir. Ancak bu cama makro diizeyde, (OECD) ulke grubu icin, reel leretle emek verimlilgi arasindaki
uzun donem ikkisini Panel Pedroni Koentegrasyon Analizi yardiiatest etmitir. Diger yandan gerceldgrilen bu
analizde ele alinan Ulkeler icin emek piyasalartiindes oldugu varsayilmgtir. Bu varsayim ¢cajmanin kisitlarindan
biridir. Calismanin kisitlarindan bir geri isegercekligirilen Panel Koentegrasyon Analizi’nin 34 (OECDOKési ile
sinirli olmasidir.

Calismanin analiz ve bulgular béliminde 6ncelikle parggi biciminde derlenen (EVBO) ve (ORUBO) serilerinin
durgsanhklari test edilmi ve serilerin Levin-Lin ve Chu, Im-Pesaran ve SWDF Fisher birim kok testleri
sonucunda gecikmesiz ve bir gecikmeli dizra oldgu tespit edilmitir. Serilerin durgan olduklari tespit edildikten

sonra (EVBO) ile (ORUBO) arasinda uzun dénemde koesxtggn olup olmadi aratiriimistir. Panel veri analizi
cercevesinde (EVBO) ile (ORUBO) arasindaki koentegrasyliskisi Pedroni Koentegrasyon testi ile
gerceklatiriimis ve yedi istatistik dgerinin bginde ‘(EVBO) ile (ORUBO) arasinda bir koentegrasyoikisi 183
yoktur’ Hy hipotezi red edilmtir.Bir baska ifadeyle gercekigirilen Panel Pedrioni Koentegrasyon Analizi'yle
(EVBO) ile (ORUBO) dgiskenleri arasinda sistematik ve ortak bigkilnin var oldigu sonucuna ukmistir. Bu

noktadan hareketle catnanin analiz bulgulari Etkin Ucret Modeli ile uyurhik géstermektedir.

Yeni Keynesyeriktisadi Disiince’nin reel ticret katiliklarini ifade etmek iglari sirdigii Etkin Ucret Modeli'ni
incelemek isteyen agarmacilarin bu cagmadan hareketle homojen ofguvarsayilan 34 (OECD) llkesinin gercek
diinyada heterojen bir yapiya sahip @dwarsayimindan yola ¢ikarak ekonometrik analigerceklgtirmeleri
tavsiye edilmektedir. @er yandan Etkin Ucret Modeli’'nin analize dahil ediék her bir (lke icin reel lcretler ile
emek verimlilgi arasinda panel nedensellik analizinin yapiimasisttenler arasi nedenselskilerin belirlenmesi
icin yapilabilir. Ayrica Yeni Keynesyeiktisatcilar Etkin Ucret Modeli'ni aciklarken yedirhel Etkin Ucret Modeli
aciklamasinda bulunngiwr. Bu modeler daha énce ifade edildjibi Beslenme Modeli, Solow Modelisgiicii Devri
Modeli, Ters Secim Modeli, Kaytarma Modeli, Sosyiddodel ve Kaytarma Modeli'dir. Etkin Ucret Modefi'ni
inceleyecek olan agarmacilar panel regresyon modelleri yardimiyla au#ta ifade edilen Etkin Ucret
Modelleri'nden biri veya birkagini test ederek Etkicret Modelleri'nin gecerliffini arastirabilir. Bunlara ek olarak
gerceklgtirilen ¢alsma bir ekonomide politika yapicilarin emek piyasaeiiskenleri Gizerinde herhangi bir etkisi
olmadgini varsaymaktadir. Ancak gercek diinyada emek psrakanun yapicilarin gercefdiedigi sinirlar
cercevesinde ofmaktadir. Etkin Ucret Modelleri {izerine incelemetmarceklstirecek olan argirmacilar politika
yapicilarin emek piyasalari, emek veringiilve reel tcretler Gizerindeki etkisini gercedtieecekleri analizlere dahil
ederek Etkin Ucret Modelleri'nin gecerfini farkl bir baks ile inceleyebilirler.
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