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OZET

Egitim diizeyi ve kadin egitim diizeyi ekonomik, sosyal ve Kkiiltirel kalkinmayi hizlandiran 6nemli
faktorlerdir. Ayn1 zamanda egitim diizeyi kadinlarin iggilicii piyasasina katilimini ve istthdamimi ve istihdamin
niteligini de etkileyen en 6nemli faktordiir. Bu ¢aligmanin amaci Tiirkiye’de egitim diizeyine gore sadece kadinlarin
is hayatindaki yerini ortaya koymaktir. Caligmada erkeklerle ilgili kiyaslama yer almamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, kadin egitim diizeyi, istthdam, egitim diizeyi-istihdam iligkisi.

Jel Kod: E24, 129, J19.

THE PLACE OF WOMEN IN WORKING LIFE ACCORDING TO
EDUCATION LEVEL IN TURKEY

ABSTRACT

The level of education and women's education are important factors accelerating economic, social and cultural
development. At the same time, the level of education is the most important factor affecting women's participation in
the labor market and employment and also the quality of employment. The aim of this study is to reveal only the
place of women in working life according to the level of education in Turkey. Comparison with men is not included
in the study.
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1.GIRIS

Egitim istihdam olanaklarim1 gelistirmenin ve c¢alisma kosullarini iyilestirmenin onemli
aracidir. Kadinlara firsatlar1 degerlendirme, geleneksel rolleriyle miicadele etme, hayatlarini
degistirme imkani1 verir. Ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmayr hizlandiran 6nemli
faktorlerden biri oldugu gibi kadinlarin isgiicii piyasasina katilimini, istthdamini ve istthdamin
niteligini etkileyen en onemli faktordiir. Ayrica kadinlarin egitimi uluslararasi1 diizeyde insani
gelismenin temel gostergelerinden biridir. Egitim kadinlarin emek piyasasina daha donanimli ve
verimli girmelerini saglar. Kadmlarin toplumdaki statiilerini, iy durumunu belirledigi gibi isgiicii
piyasasinda rekabet edebilmelerini de saglayan unsurdur. Baska bir ifadeyle egitim kadina sadece
bilgi ve becerisini arttirarak ¢alisma yasamina katilim imkani sunmamakta, ¢alisma kosullari
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sekillenmekte ve kadmin kendine duydugu giiveni gelistirerek, bagimsiz karar verebilmesini,
kendini savunabilmesini saglamaktadir (Toks6z, Ozkazang ve Poyraz, 2001, s. 28). Globallesen
diinyada iilkeler arasinda kalkan ekonomik sinirlar, iletisim teknolojisinde ortaya c¢ikan
gelismeler ve artan rekabet olgusu, isgiiciinlin yapisinda ciddi degisimleri beraberinde getirmistir
(Bedir, 2002, s. 58). Bilgi toplumlarinda egitimin 6nemi giderek artmis, ekonomik kalkinmanin
itici gilictinden birinin insan kaynagi oldugu daha iyi anlasilmis ve insan sermayesine daha fazla
yatirim yapmanin gerekliligi ortaya ¢ikmustir (Aktan, 1997, s. 283). Bu calismanin amaci
sadece, Tiirkiye’de egitim diizeyine gore kadinlarin is hayatindaki yerini ortaya koymaktir.
Calismada erkeklerle ilgili kiyaslama yer almamaktadir.

2.1.TURKIYE’DE KADIN NUFUSU VE OZELLiKLERIi
2.1.KADIN NUFUSU

Niifus, isgiiciiniin ya da diger bir ifadeyle iktisaden faal niifusun kaynagidir. Isgiicii
piyasasinda isgiicii arzini ve buna bagli olarak uzun dénemli ekonomi politikalarini olusturmada
niifus egilimleri birincil degiskendir (Sapancali, 2000, s. 16). Niifusun cinsiyet yapisi, son derece
hayati olan temel demografik 6zelliklerden biridir ve 6nemli bir sosyal gostergedir. Niifusun
cinsiyet yapisi sosyal ve demografik agidan oldugu kadar, ekonomik ac¢idan da biiyiikk 6nem arz
etmektedir. Nifusunun ¢ogu erkeklerden olusan bir iilkede emek arzi, niifusunun c¢ogu
kadinlardan olusan bir iilkeye gore daha fazla olmaktadir. Bu iligki, isgiiciine katilma oranlar
bakimindan da gecerlidir (Murat, 2007, s. 62-63).TUIK verilerine gore Tiirkiye’de 1927°de
yiizde 51,9 (7milyon 84bin) olan kadin niifusu, 2017°de yiizde 49,8’dir (40milyon 275bin). Bu
oran iilke niifusunun yarisim1 kapsamaktadir. 2017 yilinda 15+yas tstii kurumsal olmayan kadin
niifusu 30.244 bin, toplam kadin iggiicti 10.159 bin ve isgliciine dahil olmayan niifus ise 20.085
bin’dir (TUIK Toplumsal Yap: ve Cinsiyet Gostergeleri Veri Tabani, http://www.tuik.gov.tr).
Tiirkiye’de Isgiiciine katilmayan kadin niifusu oldukca yiiksektir ve kadm isgiicii potansiyelinin
biiyiik boliimii kullanilmamaktadir.

Tablo 1.Yillar itibariyle Kadin Niifusu

Yil Kadin Niifusu (Bin) Toplam Niifus(Bin) Oran %
1927 7.084 13.648 51,9
1935 8.221 16.158 50,9
1940 8.922 17.821 50,1
1950 10.375 20.947 49,5
1960 13.591 27.755 49,0
1970 17.598 35.605 49,4
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Tablo 1.Yillar itibariyle Kadin Niifusu
1980 22.042 44.737 49,3
1990 27.866 56.473 49,3
2000 33.457 67.804 49,3
2010 36.680 73.723 49,8
2011 37.191 74.724 49,8
2012 37.671 75.627 49,8
2013 38.195 76.668 49,8
2014 38.712 77.696 49,8
2015 39.230 78.741 49,8
2016 39.771 79.815 49,8
2017 40.275 80.811 49,8

Kaynak: TUIK, Toplumsal Cinsiyet Istatistikleri, 2014: 2, TUIK Haber Biilteni,
Say1: 21507, Say1: 24643, TUIK Toplumsal Yap1 ve Cinsiyet Gostergeleri Veri
Tabani, http://www.tuik.gov.tr

2.2.0KUR-YAZAR OLMAYAN KADIN NUFUSU

Okur-yazarlik bilgi ve becerilere erisim, yasamin zorluklar1 ve karmasikliklar: ile basa ¢ikma ve
topluma tam olarak katilma yeteneklerini elde etmek i¢in gereklidir ve okur-yazarlik eksikligi, yoksulluk,
sosyal ve ekonomik firsatlardan diglanma ile gii¢lii bir sekilde iliskilidir. (United Nations, Trends and
Statistics, 2015:79). Okur-yazarlik niifusun egitiminin 6nemli bir 6l¢iisiidiir. Tiirkiye’de 6 ve daha yukar1
yastaki kadin niifusu i¢inde okur-yazar olmayan kadin niifusu yillar itibariyle azalis gdstermektedir.
1935°de okur-yazar olmayan kadinlarin orani yiizde 90,2 iken 1990’da yiizde 28 ve 2017’de yiizde
5,5°dir. Okur-yazar olmayan kadin niifus oraninin yillara gore siirekli bir azalis i¢inde oldugu
goriilmektedir. Kaydedilen asama basar1 gibi goriinse de yeterli degildir ve halen okuma-yazma bilmeyen
kadin niifus orami yiiksektir. Kadinlarin en azindan temel egitime sahip olmalar1 toplumsal gelisme
acisindan 6nemli bir adimdir. Okuma-yazma orani arttik¢a kadin ¢agdisi uygulamalar karsisinda daha
bilingli bir tavir sergileyerek toplumun ¢agdaslasmasina katkida bulunacaktir (Dilli, 2006, s. 73) Yine de
okur-yazar olmayan kadin oranindaki azalis, kadinlarin ¢aligma yasamina katilimi agisindan 6nemli bir
gelisme olarak sayilabilir.

Tablo 2.0kuryazar Olmayan Kadin Niifusu, (6+Yas)

1935 1990 2016 2017
Toplam Niifus 12.862.754 49.163.110 71.348.896 72.188.121
Okuryazar
Olmayan Toplam 10.387.105 9.587.981 2.482.432 2.336.847
Niifus
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Tablo 2.0kuryazar Olmayan Kadin Niifusu, (6+Yas)

% 80,8 19,5 35 3,2
Kadin Niifusu 6.649.478 24.306.582 35.627.578 36.056.148
Okuryazar

Olmayan Kadin 5.997.138 6.808.809 2.086.294 1.977.313
Niifusu

% 90,2 28,0 59 55

Kaynak: TUIK Toplumsal Yap1 ve Cinsiyet Gostergeleri Veri Tabam, http://www.tuik.gov.tr.
2.3.EGITIM DUZEYINE GORE KADIN NUFUS ORANI

Bireyin tamamlamis oldugu en yiiksek egitim diizeyi, belirli bir niifus i¢inde mevcut olan
insan sermayesinin ve becerilerinin bir Ol¢tsiidir (United Nations, Trends and Statistics,
2015:81). 25 ve yukari yastaki kadin niifusunun bitirilen son 6grenim kurumuna gére dagilimina
baktigimizda, 1980°de okuryazar olmayanlarin orani1 yiizde 62,4, okuryazarlarin orani yiizde 5,6,
ilkokul mezunlarinin oranmi yiizde 24,7, ortaokul veya dengi meslek okulu mezunlarinin oran
yiizde 2,2, lise veya dengi meslek okulu mezunlarinin orani yiizde 3,5, yiiksekokul veya fakiilte
mezunlarinin  oram1  ylizde 1,6’dir. 2016’da okuryazar olmayanlarin oram1 ylizde 8,5,
okuryazarlarin orani yiizde 8,5, ilkokul mezunlarinin oranmi ylizde 33,6, ilkdgretim mezunlarinin
oran1 yiizde 10,3, ortaokul veya dengi meslek okulu mezunlarinin orani yiizde 7, lise veya dengi
meslek okulu mezunlarinin orani yiizde 15,6, yiiksekokul veya fakiilte mezunlarinin orani yiizde
14,1, yiiksek lisans1 tamamlayanlarin oram yiizde 1,2 ve doktorayr tamamlayanlarin orani yiizde
0,3’diir. 1980°de 25 ve yukar kadin niifusunda okuryazar olmayanlar yiizde 62,4 ile ilk sirada
yiiksek lisans ve doktorayr tamamlayanlar1 disarida biraktigimizda, yiiksekokul veya fakiilte
mezunlari yiizde 1,6 ile son sirada yer almaktadir. 2016°da 25 ve yukari kadin niifusunda ilkokul
mezunlar1 yiizde 33,6 ile ilk sirada, yiiksek lisans ve doktorayr tamamlayanlar disarida
biraktigimizda ortaokul veya dengi meslek okulu mezunlari yiizde 7 ile son sirada yer almaktadir.
Verilere gore son 36 yilda 25 ve yukari yastaki kadin niifusta okuryazar olmayan kadinlarin
oraninin yiizde 62,42°den ylizde 8,5’e gerilemesi, lise veya dengi meslek okulu mezunlarinin
oraninin yiizde 3,5’den ylizde 15,6’ya ve yiiksekokul veya fakiilte mezunlarinin oraninin yiizde
1,6’dan yiizde 14,1’e yiikselmesi sevindirici ancak yeterli degildir.

Tablo 3.Egitim Diizeyine Gore Kadin Oram (25+yas)
1980 1990 2000 2010 2014 2015 2016
% % % % % % %
Okuryazar Olmayan 62,4 40,2 27,4 13,9 9,2 9,0 8,5
Okuryazar 5,6 5,6 7,5 7,1 9,0 8,8 8,5
Ikokul 24,7 41,6 45,2 40,1 36,6 35,9 33,6
Hkégretim - - - 6,1 9,3 9,2 10,3



http://www.tuik.gov.tr/

Istanbul Universitesi Kadin Arastirmalari Dergisi

Istanbul University Journal of Women’s Studies
2018/11: 1-30

Tablo 3.Egitim Diizeyine Gore Kadin Orani (25+yas)

Ortaokul veya Dengi

Meslek 2,2 3,6 53 55 6,1 5,9 7,0
Lise veya Dengi Meslek 3,5 6,1 91 13,8 15,0 15,6 15,6
Yitksekokul veya 1,6 2,8 5,4 7,7 11,7 | 131 | 141
Fakiilte

Yiksek Lisans * * * 0,7 1,0 11 1,2
Doktora * * * 0,2 0,3 0,3 0,3
Bilinmeyen 0,0 0,1 0,1 49 1,7 1,1 1,0

Kaynak: TUIK Istatistiklerle Kadin 2015, TUIK Toplumsal Yap1 ve
Cinsiyet Gostergeleri Veri Tabani, http://www.tuik.gov.tr.*Bilgi Yok.

3.TURKIYE’DE KADININ iISGUCUNE KATILIM, iISTIHDAM VE iSSiZLiK ORANI

Kadinin calisma hayatinda yer almasini kolaylastiran dort temel degisim; teknolojik
gelismeler, sektorel degisim, hukuki, sosyo-kiiltiirel degisikliklerdir (Yorgun, 2010, s. 167).
Kadinlarin is hayatina katiliminda yeni gelismelerin oldukga etkili oldugu sdylenebilir. Fiziksel
giiclin bir avantaj olarak goriilmekten ¢ikmaya baslamasi ve bilgiye dayali giiclin ve insan odakli
iiretimin On planda olmasi kadinlarin i yasamina dahil olmasin1 kolaylastirmakta (Sar1 ve Cevik,
2010, s. 66), egitimin 6nemini ortaya koymaktadir.isgiiciine katilma oran, bir iilkede galisanlar
ile issizlerin olusturdugu isgiicliniin calisma cagindaki niifusa oramidir. Kadinlarin egitilmesi,
kadinlarin isgiicline katilim oranini artirdigi i¢in ekonomik olarak faydalidir ve iilke kalkinmasi
acisindan onemlidir. Egitim diizeyi yiikselen kadinlarin isgiiciine katilimimnin artmasi; rekabeti,
verimliligi ve isgiicliniin genel kalitesini artiracagi i¢in de faydahdir.Tirkiye’de 2017°de
kadinlarin iggiicline katilma orani ylizde 33,6’dir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim orani
son yillarda artis egilimine girmekle birlikte hala ¢ok diistiktiir. Yiiksek isgiiciine katilim,
ekonomik faaliyete olan katkisinin yani sira sosyal adalet i¢cin de 6nemli kazanimlar1 beraberinde
getirmektedir. Niifus icerisindeki belirli demografik gruplarin isgiicii piyasasindan diglanmasi, bu
gruplarin gelir dagilimimin alt katmanlarinda konumlanmasini muhtemel hale getirmektedir
(Alcan, 2018:1). Tirkiye’deki kadimn iggiicii potansiyelinin biiyiik bolimii kullanilmamaktadir.
Kadinlarin isgiicli piyasasina katiliminin oniinde sosyal, kiiltiirel, ekonomik, demografik olmak
lizere birden fazla engel bulunmaktadir (Karabiyik, 2012a, s. 1300). Bunlar; diisiik egitim ve
beceri seviyesi, niteliksiz islerde ¢alisma, emeklilik hakk: elde etme zorlugu, annelik, ¢cocuk ve
yasgh bakimi ve ev islerini yiiklenme gibi kadina atfedilen roller, cinsiyet ayrimcilig1 ve toplum
baskisi, evlenme, ¢ocuk sahibi olma, kdyden kente gé¢ (Karadeniz ve Yilmaz, 2007, s. 41),
kentsel ekonomik yasamin kendisi ve bu yasamin yapisal 6zellikleri ve iilkenin genel ekonomik
yapist gibi faktorlerdir (Aksoy, 2006, s. 54-55). Kadinlarin isgiiciine diisiik katilimi, biiyiik
Olciide kiiltiirel ve ekonomik olarak kadinlarin ¢alismasina verilen diisiik degeri yansitan
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tanimlarla ilgili bir sorundur (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadin Statiisii Genel
Miidiirliigii, 2014, s. 19). Isgiiciine katilim oranmin diisiik olmasinin sebebi ne olursa olsun, bu
oranin diislik olmasi liretken toplumsal kesimin daralmasi anlamina gelmektedir (Akgeyik, 2004,
S. 12). 2017 yilinda isgiicline dahil olmayan kadinlarin yiizde 55,4’t ev kadini, ylizde 11,3’
ogrenci, ylizde 5,2°si emeklilerden olusmaktadir.

% Grafik 1. Kadinlarin isgiiciine

Dahil Olmama Nedenleri-2017
60 55,4

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabanu, ,
http://www.tuik.gov.tr

Ucretli-maasl, kendi hesabina, isveren ve iicretsiz aile iscisi olarak bir ekonomik faaliyette
bulunan 15 ve daha yukar1 yastaki kurumsal olmayan tiim niifusa istihdam edilen niifus olarak
baktigimizda, kadinlarda istihdam oran1 2017°de yiizde 28,9’dur. Bu oran gelismis iilke
oranlarinin olduk¢a gerisinde kalmaktadir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiliciine katilmalarinin ve
kadin istthdaminin ulusal ekonomi i¢in 6nemi kabul edilmekle birlikte halen istenilen diizeye
ulagilamamistir. Artan kadin istihdamu ile birlikte toplumlarin gelismislik diizeyi artmakta, kadin
yoksullugu oOnlenmekte, hane geliri artmakta ve yasam kalitesi yiikselmektedir (Karabiyik,
2012b, s. 240). Kadinlarin istihdama katiliminin 6niindeki en 6nemli engellerin basinda ise
istthdam politikalarinin yetersizligi ile kadinlara atfedilen toplumsal gorevler gelmektedir. Aile
icerisinde kadinlara yiiklenen roller; yemek yapma, temizlik yapma, ¢gamasir/bulagik yikama, titi
yapma, c¢ocuk/hasta/yash bakma gibi ev isleri kadinlarin emegini goériinmez hale getirmektedir
(Disk Genel Is Sendikasi, 2017, s. 4). Calisma arzu ve giiciinde olup, piyasalardaki cari iicret
diizeyinde c¢alismaya razi oldugu halde is bulamayan ¢alisma c¢agindaki niifus issizleri
olusturmaktadir. Issizlik oranina baktigimizda ise, kadin issizliginin arttign goriilmektedir.
Tiirkiye genelinde 2017°de kadin issizlik oran1 ylizde 14,1 olmustur. Tiirkiye’nin 6nemli sosyal
ve ekonomik sorunlarindan biri issizlik sorunudur.
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Tablo 4. Tiirkiye’de Kadin Isgiiciine Katilim, Istihdam ve Issizlik Oram (15+yas %)

Isgiic. Kat. Oran1(%) | Istihdam Orani(%) Issizlik Oran1(%)
1999 30,0 27,7 7,6
2007 23,6 21,0 11,0
2008 24,5 21,6 11,6
2009 26,0 22,3 14,3
2010 27,6 24,0 13,0
2011 28,8 25,6 11,3
2012 29,5 26,3 10,8
2013 30,8 27,1 11,9
2014 30,3 26,7 11,9
2015 31,5 27,5 12,6
2016 32,5 28,0 13,7
2017 33,6 28,9 14,1

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, http://www.tuik.gov.tr, Keskin, 2015: 60.

Kadinlarin isgiliciine katilim, isttihdam ve igsizlik oranlari acisindan Tiirkiye, diinya
ortalamasi, AB-28 iilkeleri ve OECD iilkeleri ile kiyaslandiginda, Tiirkiye’nin kadin isgiicline
katilimi, istihdami ve igsizligi agisindan kotii bir noktada oldugu goriilmektedir. 2013 itibariyle
Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oranmi yiizde 30,8 iken diinya ortalamasi yiizde 50,2, AB
ortalamasi yiizde 66, OECD ortalamasi ylizde 62,6’dir. Tirkiye’de kadinlarin istihdam orani
ylizde 27,1 iken diinya ortalamasi yilizde 47, AB ortalamasi yiizde 58,8, OECD ortalamasi yiizde
57,5’dir. Tiirkiye’de kadinlarin issizlik orani yiizde 11,9 iken diinya ortalamasi yiizde 6,4, AB
ortalamasi yiizde 11, OECD ortalamasi yiizde 8,1’dir (Keskin, 2015, s. 56-62). Bu oranlar
iilkemizde kadin potansiyelinden yeterince yararlanilmadigini1 gostermektedir.

4. TURKIYE’DE EGIiTiM DUZEYINE GORE KADIN iSTIHDAMI
4.1.EGITIMIN iS HAYATINDA KADIN iCiN ONEMi

Kisaca egitim nedir diye baktigimizda; en genis anlamda bireyin zihni, karakteri ve fiziksel
kabiliyeti tizerinde etkili olan herhangi bir eylem ve deneyimdir. Teknik anlamda ise toplumun
biriktirilmis bilgi, beceri ve degerleri isteyerek bir nesilden digerine aktardig: siiregtir (http://en.
wikipedia.org/wiki/education). Egitimin amag¢ ve hedeflerinden bazilari; kisisel gelisim, bilgi
edinme, meslek edinme, ahlaki gelisim, yasam standardini yiikseltme, diizenli gelisim, toplumsal
donilistim, modernlesme, iiretkenlik, verimlilik, toplumsal katilimin artmasi, sosyal ve ulusal
kalkinmadir. Egitim insan sermayesine yapilan bir yatirimdir ki bu bireylerin ve toplumlarin
yararina, onlarin tiim potansiyellerine ulagmalarina izin verir, temel bir insan hakkidir ve
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stirdiiriilebilir kalkinmaya ulasmak i¢in temel bir aragtir (United Nations, Trends and Statistics,
2015:59). Baska bir ifadeyle, iilkelerin ekonomik sosyal, kiiltiirel ve politik alanda yasanan hizl
gelisme ve degismelerden azami faydayr saglamak ve bunlarda meydana gelebilecek
olumsuzluklar1 asgariye indirebilmek i¢in kullanabilecekleri en 6nemli araclardan biridir (Tiirk
Egitim-Sen, 2001, s. 1). Bir yandan bireylerin amag ve beklentilerini belirlemede, diger yandan
bu amaglarin gerceklestirilmesi igin gerekli iligkilerin kurulmasi ve yetismenin saglanmasinda
biiyiik rol oynar (Giinday, 2011, s. 43). Ayrica, liretken ve kaliteli yasamin 6nkosulu olmanin
yaninda hem toplumsal hem de bireysel degisimin araci olarak, toplumsal gruplar ve cinsiyetler
arasindaki esitsizlikleri en aza indirebilecek bir anahtardir (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig:
Kadin Statiisii Genel Mudiirliigii, 2017, s. 17). Egitimin, bireyin yasamini siirdiirme, kendini
gelistirme, toplumun bir {iyesi olma ve toplumla uyum i¢inde yasama gereksinimlerini karsilama
yoniinde 6nemli bir payr vardir (Ozaydilik, 2014, s. 95). Toplumsal ve ekonomik firsatlarla ilgili
olarak kadinlar ve erkekler arasindaki ugurumu kapatmak igin egitim vazgecilmezdir (United
Nations, Trends and Statistics, 2015:59). Kadinlarin egitimi sosyal gelismenin ve kadinlarin
giiclendirilmesinin kilit belirleyicisidir. Egitimin kadinlarin ¢alisma hayatinda belirleyici rolii ¢ok
giiclidiir. Egitim diizeyi arttikca kadinlar calismaya daha cok yonelmekte, firsat esitsizligi
egitimsiz ve diisiik egitimli kadinlara gére nispeten daha azalmaktadir.Istihdamin egitim seviyesi
bir iilkedeki isgiiciiniin niteligini ortaya koymaktadir (Tiirk-Is, 2005, s. 8). Egitim kisinin
istihdammi etkileyen en onemli faktordiir. Egitim bircok sosyal baskiyla karsi karsiya olan
kadinlar i¢in engelleri yitkmada gii¢lii bir aragtir. Egitim diizeyi arttik¢a bilgi birikimi ve beceri
diizeyi ile orantili 1§ olanaklar1 ve isin niteligi degismektedir. Ayrica egitim, iicret farkliligi,
esitsizlik, gelir dagilimi gibi sorunlarin ¢éziimiine de katki saglar. Diisiik egitimli kadinlarin
calistiklar islerin ¢alisma kosullart ¢ok da iyi olmamaktadir. Ulkemizde kadin isgiiciiniin
ortalama egitim diizeyinin diisiik oldugu goriilmektedir. Bu durum bir yandan kadinin isgiiciine
katilim oranimi azaltirken, bir yandan da kadinin diisiik karsilig1 olan islerde, mevsimlik tarim
islerinde ya da licretsiz aile isgisi olarak ¢aligmasinda etkili olmaktadir (Karakoyun, 2007, s. 83).
Egitimde firsat esitligi arttikca, kadinlarin her alanda daha fazla sayida istihdam edildiklerini,
gittikge daha fazla sayida kadinin bir zamanlar erkeklerin hakimiyet alaninda olan mesleklere
girmeye, bir kisminin yonetimde st diizey pozisyonlar: isgal etmeye ve bir ¢cogunun da kendi
islerini kurmaya basladiklar1 goriilmektedir (Karateke, 2006, s. 31). Ayrica egitim isgliciiniin
iretkenligini artirarak ticret diizeylerinin yilikselmesine imkan tanimakta ve geleneksel zihniyet
yapilarin1 zayiflatarak kadinlarin iggiiciine katilmasma da toplum nezdinde mesruiyet
saglamaktadir. Bu bakimdan egitim diizeyi isgiiciiniin aktif olarak c¢aligma hayatina dahil
olmasinda etkin rol oynamaktadir (Karabiyik, 20123, s. 1288).
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4.2.TURKIYE’DE EGITiM DUZEYINE GORE KADININ iSGUCUNE KATILIM,
ISTIHDAM VE iSSIZLiK ORANI

Egitim kadinlarin teknolojiye ayak uydurmalarinda, bilgi-beceri ve kapasitelerini artirmada,
toplumdaki bireylerle kolay iletisim kurmalarinda ve gelecekleri konusunda 6zgiir kararlar alarak
konumlarin1 belirlemede c¢ok biiyiik bir etmendir (Giinday, 2011, s. 44). Kadinlarin toplumsal
hayatta etkin rol iistlenmelerinde her diizeyde egitim imkanlarindan ve firsatlarindan esit bir
sekilde yararlanmalar1 son derece énemlidir (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadin Statiisii
Genel Midiirliigii, 2017, s. 17). Isgiiciine katilimi etkileyen pek ¢ok sebep olmakla birlikte
bunlarin en 6nemlileri arasinda egitim yer almaktadir (Korkmaz, Korkut, 2012, s. 47). Baska bir
ifadeyle, egitim isgiicline katilim orani iizerinde dogrudan belirleyici unsurlardan biridir.

Tablo 5. Egitim Durumuna Gére Kadin Isgiiciine Katihim Oram
Isgiiciine Katilma Oran1 %

1999 2009 2014 2015 2016 2017
Okuryazar 26,8 150 16,0 16,1 152 159
Olmayan
Okuryazar 24,9 19,2 21,3 21,6 21,7 22,1
Tlkokul 29,9 233 28,1 28,9 29,6 30,8
TIkogretim 18,0 24,0 28,0 33,2 339
Orta veya 172 22,8 227 20,3 195 196
Dengi Mes
Genel Lise 32,2 30,4 319 32,7 33,7 343
Lise Dengi Meslek 42,5 39,1 398 40,8 41,4 42,6
Yiiksekokul veya Fakiil. 714 70,8 713 716 71,3 72,7

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, http://www.tuik.gov.tr.

Kadmlarin isgiicine katilimint egitim durumu agisindan degerlendirdigimizde 2017°de
yiiksekokul/fakiilte mezunu kadinlarin isgiiciine katilim oranimin yiizde 72,7 gibi yiiksek bir
diizeyde oldugu goriilmektedir. Isgiiciine katilim oraninin yiiksekdgretim mezunlar1 arasinda
yiiksek olmasi olumlu bir durumdur. Yiiksekdgretim kadin isgiicline katilimindaki artista 6nemli
rol oynamaktadir. Bunu sirasiyla; lise dengi meslek okul yiizde 42,6, genel lise yiizde 34,3,
ilkogretim yiizde 33,9, ilkokul yiizde 30,8, okuryazar olanlar yilizde 22,1, ortaokul veya dengi
meslek okulu yiizde 19,6 ve okuryazar olmayanlar yiizde 15,9 takip etmektedir. Sonug olarak,
kadinlarda yiiksekdgrenimin isgiicline katilma oranlarin1 diger egitim diizeylerine gore daha fazla
etkiledigi goriilmektedir. Tablo 5’de ¢ok net olarak goriildiigii gibi egitim diizeyi diistiikkge
isglicline katilim orani diigsmektedir. Kadin isgiiclinde, egitim diizeyi ile katilim orani arasinda
giiclii bir pozitif iliski bulunmaktadir. Egitim diizeylerinin kadimni ¢alisma yasamina dahil etmede
etkili oldugu sonucu ortaya c¢ikmaktadir (Celikol, 2006, s. 110). Egitim diizeyi yiikseldikce
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kadinlar daha az dogum yapmaktadir ve kadinlarin bakmakla yiikiimli oldugu cocuklarin
sayisinin az olmasi, kadmlarin ¢alisma yasamina girmelerinin oniindeki engeli kaldirmakta ve
iktisaden faal olmalarina olanak saglamaktadir (Yiicecan, 1991, s. 72). Yukarda da belirttigim
gibi kadinlar agisindan egitim diizeyi arttik¢a isgiiciine katilim artmaktadir. Ancak genel lise ve
dengi meslek okulunu bitirmis kadinlarin isgiiciine katilim oraninin sadece yilizde 33,7 ve yiizde
41,4 olmas1 gerek genel lise gerekse mesleki liselerde verilen egitimin istihdama hazirlama
potansiyelinin kisitliligimin ifadesidir (Tokgéz, 2007, s. 25). Lise dengi meslek liselerinin amaci
tilkenin ihtiyaci olan alanlarda isgiicii piyasasinin talep ettigi nitelikli isgiicii yetistirmek
olmalidir. Egitimin ¢alisma yasamindan kopuklugu, 6zellikle meslek lisesi mezunu kadinlarin
isgiiciine katilim1 karsisinda bir engel olusturmaktadir (TUSIAD, KAGIDER, 2008: 130).

2017°ye istthdam acisindan baktigimizda yiiksekokul/fakiilte mezunu kadinlarin yiizde
59,3’{linun istthdamda oldugu goriilmektedir. Bunu sirasiyla; lise dengi meslek okulu yiizde 33,8,
ilkogretim yiizde 28,6, ilkokul yilizde 28, genel lise yiizde 27, okuryazar olanlar yiizde 20,2,
ortaokul veya dengi meslek okulu yiizde 16,9 ve okuryazar olmayanlar yiizde 15,4 takip
etmektedir.

Tablo 6. Egitim Durumuna Gére Kadin Istihdam Oram
Istihdam Oran1 %

1999 2009 2014 2015 2016 2017
Okuryazar 26,6 145 155 15,6 147 15,4
Olmayan
Okuryazar 24,3 17,5 19,7 19,9 19,8 20,2
Tlkokul 28,4 21,1 25,9 26,6 26,9 28,0
Hkégretim 14,7 20,7 23,8 27,8 28,6
Orta veya 14,0 182 192 17,0 16,6 16,9
Dengi Mes
Genel Lise 24,9 22,4 25,8 26,0 26,6 27,0
Lise Dengi Meslek 332 29,0 321 334 32,9 338
Yiiksekokul veya Fakiil. 63,8 59,3 60,3 59,9 59,3 59,3

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, http://www.tuik.gov.tr.
Egitimin birey agisindan temel iktisadi fonksiyonu; gelisen ve degisen piyasa sartlarina

uygun nitelikler kazandirmak olarak tanimlandiginda; teorik olarak, egitim seviyesi yiikseldik¢e
igsizlik oraninin diismesi gerekir (Caliskan, 2007, s. 290). Egitim diizeyi issizlik oranlarini
etkileyen 6nemli unsur olmasi gerekirken, Tiirkiye’de egitim diizeyi issizlik oranlarina
yansimamaktadir. Egitim sisteminin isgiicli piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda
yapilandirilmamis olmasi egitimli niifusun issizlik sorunuyla kars1 karsiya kalmasina neden
olabilmekte ve ayrica isgiicli piyasasinin dinamik yapis1 egitim sistemi icerisinde edinilen
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vasiflarin zaman igerisinde yetersiz kalmasina neden olmaktadir (Oztiirk, 2007, s. 1-2). 2017°de
igsizlik oraninin en yiliksek oldugu grup yiizde 21,3’le genel lise mezunu kadinlardadir. Bunda
yukarida belirtilen nedenlerin yaninda genel lise egitiminin kisiye bir vasif kazandirmamasi, geng
kiz ve kadinlarin is se¢iminde sinirlanmasi, kadinlara uygun goriilen islerin sayica azliginin
onlarin ig bulma imkanlarini iyice daraltmasinin da etkisi vardir (Tokgoz, 2007, s. 39). Lise
dengi meslek okulu mezunu kadinlarda issizlik oran1 yiizde 20,5’dir. Bu durum da meslek
okullariin isgiicii piyasalarinin gereksinimi olan nitelikte isgiicii yetistirememesinin pay1 vardir.
Fakiilte ve yiiksek okul mezunu kadinlarda ise igsizlik oran1 18,4’diir. Bunun sebeplerinden biri
yeterince nitelikli ve yiiksek gelirli is yaratilamamasi, bir digeri ise is tercihinde diisiik egitimli ve
egitimsiz kadinlara gore daha secici davranmalaridir. Diisiik egitimli ve egitimsiz kadinlarin
issizlik oran1 goreli olarak daha diistiktiir. Diistik egitimli ve egitimsiz kadinlar niteliksiz, diisiik
ticretli ve sosyal giivenceden yoksun vasif gerektirmeyen iglerde ve enformel sektdrde daha kolay
caligmay1 kabul etmek zorunda kalmaktadir. Ayrica egitimsiz kadinlarda issizlik oraninin
diistikliigli tarimda istihdam edilen kadin niifusun diisiik egitim seviyelerine sahip olmasi ve
hemen hemen hepsinin iicretsiz aile is¢isi olarak ¢alismasidir (Giirsel, Uysal-Kolagin, 2010, s. 5).
Sonug olarak egitim seviyesi yiiksek olan kadin niifusunda da igsizlik oranlarinin yiliksek olmasi,
kadin istihdaminda yasanan sorunlar agisindan 6nemli bir gostergedir (Kizilgél, 2012, s. 90).

Ozetle, egitim durumuna gore, Tiirkiye genelinde en yiiksek isgiiciine katilma ve istihdam
oraninin oldugu grup yiiksekokul/fakiilte mezunu, issizlik oraninin en yiiksek oldugu grup ise
genel lise mezunu kadinlardadir.

Tablo 7. Egitim Durumuna Gére Kadin Issizlik Oram
Issizlik Oran1 %

1999 2009 2014 2015 2016 2017
Okuryazar 0,9 3,0 3,0 2,9 3,2 3,6
Olmayan
Okuryazar 2,4 9,1 7,3 7,9 8,9 8,6
Tlkokul 48 9,4 7,7 7.9 9,1 8,8
flkogretim 18,3 13,4 15,1 16,3 15,4
%r;gieﬁes 18,6 20,0 15,1 16,6 15,0 13,9
Genel Lise 22,6 26,3 19,1 20,3 21,1 21,3
Lise Dengi Meslek 21,7 25,9 19,3 18,1 20,6 20,5
Yiksckokul veya 10,7 16,3 15,5 16,3 16,9 18,4
Fakiil.

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tab. http://www.tuik.gov.tr,
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4.3.TURKIYE’DE EGIiTiM DUZEYINE GORE KENT-KIR AYRIMINDA KADININ
ISGUCUNE KATILIM, iSTIHDAM VE iSSIZLIK ORANI

Tiirkiye’de egitim diizeyine gore kent-kir ayriminda kadinin isgiiciine katilim oranina
baktigimizda, 2013’de kentte okuryazar olmayan kadinlarin sadece yiizde 7,3’l isgiicline
katilirken bu oran kirda yiizde 26,3 diir. Okuryazar olanlarin iggiiciine katilim orani kentte yilizde
13,3, kirda yiizde 32,4 diir. ilkokul mezunlarmin isgiiciine katilim orani kentte yiizde 20,7, kirda
yiizde 46,5’dir. 1lkdgretimi bitirenlerin isgiiciine katilim oran1 kentte yiizde 18,4, kirda yiizde
27,7°dir. Ortaokul veya dengi meslek okul mezunlarinin isgiiciine katilim orani kentte ylizde
25,5, kirda ylizde 36,4’diir. Genel lise mezunlarinin isgiiciine katilim orani kentte 31,7, kirda
yiizde 33,8’dir. Lise dengi meslek okulu mezunlarinin isgiiciine katilim orani kentte yiizde 38,8
kirda yiizde 42,3 diir. Yiiksekokul/fakiilte mezunlarinin isgiliciine katilim orani ise kentte yiizde
72,4 kirda ise bu oran yilizde 70,1°dir. 2013’de kent ve kir ayirimina istihdam acisindan
baktigimizda, okuryazar olmayan kadinlarin kentte yiizde 6,6’s1 istihdam edilirken bu oran kirda
yiizde 26,1’dir. Okuryazar olanlarin istthdam oranmi kentte yiizde 11,4, kirda yiizde 31,7’dir.
Ilkokul mezunlarinin istihdam orani kentte yiizde 17,9, kirda yiizde 45,4°diir. ilkdgretimi
bitirenlerin istthdam orani kentte yiizde 14,2, kirda yiizde 26,1°dir. Ortaokul veya dengi meslek
okul mezunlarinin istihdam oran1 kentte ylizde 20,8, kirda yiizde 34,6’dir. Genel lise
mezunlarinin isttihdam oram1 kentte 25, kirda yiizde 28,9’dur. Lise dengi meslek lisesi
mezunlarinin istthdam orani kentte yilizde 30,8, kirda yiizde 34,5°dir. Yiiksekokul/fakiilte
mezunlarinin istthdam oram ise kentte yiizde 61,9, kirda yiizde 55,6’dir. Kirsal alandaki kadin
isglicline katilim1 ve istthdami yiiksekokul ve fakiilte mezunlari hari¢ her egitim diizeyinde
kentsel alandakine kiyasla yiiksek seviyelerdedir. Bu durum kentte yasayan kadinlarin egitim
diizeyi diistiik¢e isgiiciine daha az katilmasindan kaynaklanmaktadir. Kirsal alanda kadinlarin
ezici cogunlugu tarim sektoriinde iicretsiz aile is¢isi olarak caligsmaktadir. Kirsal alanda ticretsiz
aile is¢isi olarak calisan kadin, gogle kente geldiginde, kent isgiicii piyasasina girememektedir.
Tarim sektoriinden kopan egitim diizeyi diisiik olan kadinin tarim dis1 sektorde isgiiciine katilimi
ve istthdami diisiik kalmaktadir. Kentte kadinlarin isgiliciine katilim oraninin diisiik olmasinin
sebeplerinden biri de egitim diizeyi diisiik kadinlarin calisabilecegi islerin gelir getirme
potansiyelinin diisiik olmasi olabilir (DPT, Diinya Bankasi, 2010: 7). Kirsal kesimde gelirle ilgili
kosullar, isgilicii piyasasina katilma kararmi muhtemelen kentte gozlendiginden daha az
etkileyecektir (DPT, Diinya Bankasi, 2010, s. 7). Kentte ozellikle egitim diizeyi diisiik kadin
emegi, uzun donemli giivenceden yoksun, vazgegilmesi kolay, piyasa disina atilma olasilig
yiiksek olan emektir (Usen, Delen, 2011, s. 140). Kirsal kesimde yaygin olan kiiciik aile
isletmelerinde kadinlar egitim diizeyinden bagimsiz olarak iiretime katilmakta, gerek hane
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icindeki gerekse tarimsal tiretimdeki yiikiimliiliikleri, maddi imkansizliklar, aile i¢indeki ataerkil
iliskiler ile zihniyet yapilar1 onlar1 ilkokul/ilkogretim sonrasi egitim kurumlarina devam etmekten
alikoyan baslica engeller olmaktadir (Tokgoéz, 2007, s. 26). Baska bir ifadeyle kente gelen
egitim diizeyi diisiik kadinlarin ¢ogu karmasik kiiltiirel ve ekonomik engellerle karsi karsiya
kalmaktadir. Ekonomik engeller temel olarak mevcut belirsiz ¢alisma kosullari ile ilgili iken
(kayit dist sektorde ¢alisma olasiliginin yiiksekligi, diisiik maaslar, uzun ¢aligma saatleri, parasal
acidan karsilanabilir ¢ocuk bakim olanaklarinin bulunmayisi) kiiltiirel engeller temel olarak
kadmlarin ¢ocuk bakimina iligkin rolleri ve kadinlarin evde oturmasina yonelik ailevi ve
toplumsal taleplerle ilgilidir (DPT, Diinya Bankasi, 2009, s. 18). Burada dikkati ¢eken diger
nokta, 2000’li yillardan sonra kentsel alandaki kadinin isgiliciine katilimi egitim diizeyi
yiikseldikge istikrarli bir sekilde artmakta iken, kirsal alandaki kadinin isgiiciine katilimi
degiskenlik gostermektedir. Kentte egitim seviyesinin yiikselmesi ile kadinlarin isgiliciine katilim
orani dogru orantilidir. Kentte en yiiksek isgiicline katilim ve istihdam orani ytizdesi yiiksekokul
ve fakiilte mezunu kadinlardadir. Kentte okuryazar olmayan kadinlarin iggiiciine katilimi ve
istihdam1 ¢ok diisiiktiir. Kentte egitim diizeyi diisiik ve egitimi olmayan kadin c¢aligma hayatina
vasifsiz iggiicli olarak katilmaktadir.Tablo 8’de issizlik oranlarindan goriilmektedir ki Tiirkiye’de
kadin egitim diizeyinin yiiksekligi issizligi belirleyici degildir. Egitimli olmak issizlige care
olmamaktadir. Kirsal alanda kadinlarin issizlik orani yiliksekokul veya fakiilte mezunu kadinlar
hari¢ diger egitim diizeylerinde kentte gore diisiiktiir. Bunun nedeni, Tiirkiye’de tarim igsizliginin
yapisal nedenlerle cok diisiik seviyelerde seyretmesidir, bunun sonucu olarak da bu sektorde
yogun olarak istihdam edilen egitimsiz kadinlarin issizlik oran1 ¢ok diisiiktiir (Betam Arastirma
Notu 10/64, 2010). Ozetle, kentsel alanda issizlik oranlari kadmlarin kentsel emek
piyasalarindaki giic konumlarinin gostergesidir. Kadinlarin issizlik oranlarmin yiiksek olusu

kentsel isglicii piyasalarinda yeterli istihdam imkanlarina sahip olmamalarinin bir sonucudur
(Gersil, 2015, s. 166).

Tablo 8. Kent-Kir Ayriminda Egitim Diizeyine Gore Kadin Isgiiciine Katilim, Istihdam ve Issizlik Oram

(15+yas)

Yillar ar 1199999 | 2200000 | 2008208 | 2009209 | 2010210 | 2011211 | 2020121 | 2201313
Isgiiciine Kat. Oram

Kent %

Okuryazar Olmayan 55 51 54 5,7 6,2 6,5 6,1 7,3
Okuryazar 8,3 7,9 10,3 11,2 12,6 12,6 11,9 13,3
Ilkokul 11,8 10,4 13,1 14,7 16,7 17,6 18,9 20,7
[k gretim 2,7 12,3 13,9 16,2 17,8 17,2 18,4
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Tablo 8. Kent-Kir Ayriminda Egitim Diizeyine Gore Kadin Isgiiciine Katilim, Istihdam ve Issizlik Oram
(15+yas)

Ortaokul veya Dengi 137 | 136 | 192 | 198 | 220 | 231 | 251 | 255
Meslek

Genel Lise 29,3 27,5 28,9 29,6 29,7 29,7 30,1 31,7
Lise Dengi Meslek 40,4 39,9 37,3 38,3 39,2 38,6 37,7 38,8
Yitksekokul veya 71,4 69,6 69,8 70,4 70,9 71,0 71,1 72,4
Fakiilte

Kir %

Okuryazar Olmayan 42,5 38,2 24,4 24,8 26,6 27,8 26,6 26,3
Okuryazar 45,2 39,2 31,2 31,1 32,3 34,2 33,8 324
flkokul 51,8 42,5 38,3 42,0 452 4738 475 46,5
flkogretim 30,4 26,8 27,2 27,8 27,5 27,6 27,7
OrtaokulveyaDengi | g5 | 913 | 347 | 389 | 385 | 376 | 418 | 364
Meslek

Genel Lise 457 32,4 30,7 35,2 34,6 34,3 33,7 33,8
Lise Dengi Meslek 52,5 54,9 45,0 447 436 42,6 40,7 423
Yaksekokul veya 715 755 72.1 74,9 71,9 69,0 68,2 70,1
Fakiilte

Istihdam Oram

Kent %

Okuryazar Olmayan 5,2 4,8 4,9 5,0 5,6 6,0 5,7 6,6
Okuryazar 7,2 6,8 8,7 8,8 10,6 10,8 10,4 114
flkokul 9,7 9,1 11,1 12,1 14,0 15,2 16,5 17,9
flkogretim 2,4 9,5 9,9 12,1 14,1 13,7 14,2
Ortaokul veya Dengi 02 | 113 | 152 | 152 | 172 | 188 | 205 | 208
Meslek

Genel Lise 22,1 23,0 23,0 21,6 22,1 23,0 24,0 25,0
Lise Dengi Meslek 313 334 29,4 28,1 29,9 30,4 30,3 30,8
Yiksekokul veya 64,4 63,1 60,2 59,4 59,9 60,7 60,9 61,9
Fakiilte

Kir %

Okuryazar Olmayan 42,3 37,5 24,2 24,5 26,5 27,6 26,5 26,1
Okuryazar 45,2 38,4 30,8 30,3 31,8 33,6 33,3 31,7
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Tablo 8. Kent-Kir Ayriminda Egitim Diizeyine Gore Kadin Isgiiciine Katilim, Istihdam ve Issizlik Oram

(15+yas)

lkokul 511 | 421 375 | 407 | 440 | 469 | 46,7 | 454
flkogretim 30,4 25,3 25,3 26,1 26,2 26,5 26,1
OrtaokulveyaDengi | 55 | 906 | 320 | 345 | 347 | 357 | 391 | 346
Meslek

Genel Lise 37,8 26,0 23,9 27,6 26,8 28,9 29,3 28,9
Lise Dengi Meslek 423 | 466 37,0 35,0 36,2 37,2 33,3 34,5
Yitksekokul veya 57,7 70,8 58,2 58,6 574 | 545 55,2 55,6
Fakiilte

Issizlik Oram

Kent %

Okuryazar Olmayan 55 7,5 9,3 11,9 10,1 7,9 6,3 8,3
Okuryazar 13,3 135 14,9 21,2 15,8 14,8 13,0 14,6
flkokul 17,1 12,5 14,8 17,7 16,0 13,6 12,4 13,6
flkogretim 11,9 22,8 28,8 25,3 20,6 20,6 22,8
OrtaokulveyaDengi | oo | 171 | 208 | 232 | 219 | 188 | 184 | 182
Meslek

Genel Lise 24.4 16,1 20,3 27,2 25,4 22,5 20,1 21,1
Lise Dengi Meslek 22,4 16,3 21,1 26,6 23,5 21,3 19,6 20,8
Yiksekokul veya 9,9 9,4 138 | 157 | 155 | 146 | 143 | 145
Fakiilte

Kir %

Okuryazar Olmayan 0,4 1,8 0,8 0,8 0,6 0,6 0,4 0,8
Okuryazar 0,0 2.1 13 2,7 1,6 2,0 12 2,0
flkokul 1,4 0,8 2,2 3,1 2,6 1,8 1,7 2,3
flkogretim 0,0 5.8 6,7 5,9 4.6 42 5,8
Ortaokul veya Dengi 8,1 3,6 7,7 11,4 9,8 5,0 6,4 5,1
Meslek

Genel Lise 17,2 19,6 22,4 21,7 22,6 15,6 13,2 14,6
Lise Dengi Meslek 19.4 15,2 17,8 21,8 17,0 12,7 18,2 18,5
Yaksekokul veya 19,3 6,3 19,3 21,8 20,1 21,1 19,0 20,7
Fakiilte

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, http://www.tuik.gov.tr.
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4.4.TURKIYE’DE iSTIHDAMDAKI KADINLARIN EGIiTiM DUZEYINE GORE
DAGILIMI

Istihdamin egitim seviyesi bir iilkedeki isgiiciiniin niteligini ortaya koymaktadir (Tiirk-Is,
2005, s. 8). Tirkiye’de istthdamdaki tiim kadinlarin egitim diizeyine gore dagilimini
inceledigimizde, 1988°de istihdam edilen 5.234 bin kadinin yiizde 43,3’i ilkokul, ylizde 34,51
okur-yazar olmayan, yiizde 8,4’1i okur-yazar, yilizde 4,8’i lise, yiizde 4,1°1 yiiksekokul/fakiilte,
yiizde 2,6’s1 ortaokul veya dengi meslek okulu, yiizde 2,3’l ise lise dengi meslek okulu
mezunlarindan olugsmaktadir. 2017’ye gelindiginde ise istihdam edilen 8milyon 728 bin kadinin
yiizde 29,6’s1 ilkokul, yiizde 28,3’u yiiksekokul/fakiilte, yiizde 8,4’u okur-yazar olmayan, yiizde
8,171 lise, ylizde 7,7’si lise dengi meslek okulu, yiizde 6,4’li ortaokul veya dengi meslek okulu,
yiizde 6,31 ilkogretim, yiizde 5,2°si okur-yazarlardan olusmaktadir. 1988’de istihdam edilen tiim
kadinlarda yiiksekokul/ fakiilte mezunu olanlar yiizde 4,1 ile lise dengi meslek okulu ve ortaokul
veya dengi meslek okulu mezunlarindan sonra en diisiik orana sahip iken, 2017’de yiizde 28,3 ile
ikinci sirada yer almakta ve okur-yazar olmayanlarin oraninin de diistiigii goriilmektedir. Okur-
yazar olmayanlarin orani diiserken, yiliksekokul/fakiilte mezunlarinin oraninin yiikselmesi
istihdamdaki kadinlarin egitim seviyesinde doniisiimiin gerceklesmeye basladiginin gostergesi
olarak kabul edilebilir. Ancak lise alt1 egitim seviyesindeki kadinlarin istihdamda siirekli en
yiikksek orana sahip olmalari kadin egitimi ve istihdam baglaminda daha kat edilecek yol
oldugunu ve istihdamdaki kadinlarin 6nemli bir boliimiiniin egitim kalitesinin diistikligiinii ve
niteliksiz oldugunu gostermektedir. Gilinlimiiz {iretim yapisi egitimi yiiksek daha nitelikli
isgiicline ihtiya¢ duymaktadir. Bu nedenle iilkemizde insan kaynagina daha fazla yatirim
yapilmasi ve isgiiciiniin nitelik diizeyinin arttirilmas1 gerekmektedir (Sapancali, 2000, s. 23).

Tablo 9. istihdamdaki Kadinlarin Egitim Durumuna Gére  Dagilim (15+yas)

§ § g = 'g E X jo o 8| E
5 |SE |5 |% 2 |8s|Zg|gPgifz g
> o0 |0 = = SL|IGI|IAIESER
Bin Bin Bin Bin Bin Bin Bin Bin Bin
% % % % % % % % %
1088 1.807 439 2.265 - 137 253 119 214 5.234
34,5 8,4 43,3 - 2,6 4,8 2,3 4,1 100
1999 1.331 269 3.157 - 285 520 201 572 6.335
21,0 4,3 49,8 - 4,5 8,2 3,2 9,0 100
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Tablo 9. istihdamdaki Kadinlarin Egitim Durumuna Gére  Dagilimi (15+yas)

2009 696 413 2.020 381 220 528 416 1.197 5.871
11,9 7,0 34,4 6,5 3,7 9,0 7,1 20,4 100
2010 771 465 2.233 482 230 535 438 1.271 6.425
12,0 7,2 34,8 7,5 3,6 8,3 6,8 19,8 100
2013 817 467 2.509 634 289 639 524 1.763 7.642
10,7 6,1 32,8 8,3 3,8 8,4 6,9 23,0 100
2014 785 442 2.445 671 314 643 535 1.854 7.689
10,2 5,7 31,8 8,7 4,1 8,4 7,0 24,1 100
2015 77 437 2.486 654 389 645 596 2.074 8.058
9,7 5,4 30,9 8,1 4,8 8,0 7,4 25,7 100
2016 707 445 2.489 600 485 675 623 2.289 8.313
8,5 5,4 30,0 7,2 5,8 8,1 7,5 27,5 100
2017 731 458 2.586 550 560 708 669 2.466 8.728
8,4 5,2 29,6 6,3 6,4 8,1 7,7 28,3 100

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, http://www.tuik.gov.tr, (Rakamlar yuvarlamadan dolay: toplami vermeyebilir.)

4.5.TURKIYE’DE iSTEKIi STATUSUNE VE EGIiTiM DUZEYINE GORE
ISTIHDAMDAKI KADIN

[sgiiciiniin statii itibariyle dagiliminda o iilke veya bolgenin i¢inde bulundugu sosyal ve
ekonomik gelisme diizeyinin belirgin Ozelliklerini gdrebilmek miimkiindiir. Bir iilke veya
bolgedeki isgliciiniin statiisii itibariyle dagilimina bakilarak o iilke veya bolgenin gelismis veya
gelismemis olduguna karar verebilmek miimkiindiir (Murat, 2007, s. 270). 2017°de okuryazar
olmayan istihdamdaki kadinlarin yiizde 58,51 iicretsiz aile is¢isi, ylizde 26,8’ ticretli, maash
veya yevmiyeli, okuryazar olmayan girisimci kadinlarin yiizde 0,1°1 igveren, yiizde 14,6’s1 kendi
hesabina g¢aligmaktadir. Okuryazar kadinlarin yiizde 48,2’si iicretsiz aile isgisi, yiizde 38,9’u
ticretli, maasl veya yevmiyeli, okuryazar girisimci kadinlarin yiizde 0,2’si isveren, yiizde 12,7’si
kendi hesabina ¢alismaktadir. ilkokul mezunu istihdamdaki kadinlarmn yiizde 42,1i iicretsiz aile
iscisi, ylizde 41,9’u tcretli, maash veya yevmiyeli, ilkokul mezunu girisimei kadinlarin yiizde
0,7’si igveren, yiizde 15,3’ii kendi hesabina ¢alismaktadir. {lkdgretim mezunu kadinlarin yiizde
58,3’l tcretli, maagli veya yevmiyeli, ylizde 34,81 iicretsiz aile is¢isi, ilkogretim mezunu
girisimci kadinlarin yiizde 0,5’i igveren, ylizde 6,41 kendi hesabina ¢alismaktadir. Ortaokul veya
dengi meslek okulu mezunu kadinlarin yiizde 67,31 iicretli, maasl veya yevmiyeli, ylizde 23,41
ticretsiz aile iscisi, ortaokul veya dengi meslek okulu mezunu girisimci kadinlarin yiizde 1,11
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isveren, yiizde 8,2’si kendi hesabina ¢alismaktadir. Genel lise mezunu kadinlarin yiizde 77,7°si
tcretli, maasli veya yevmiyeli, ylizde 11,6’si iicretsiz aile isgisi, genel lise mezunu girisimci
kadinlarin yiizde 2,51 igveren, ylizde 8,2’si kendi hesabina g¢aligmaktadir. Lise dengi meslek
okulu mezunu kadmlarin yiizde 82,5’ iicretli, maasl veya yevmiyeli, yiizde 9,6’si iicretsiz aile
iscisi, lise dengi meslek okulu mezunu girisimci kadmlarin yiizde 1,2’si igveren, yilizde 6,7°si
kendi hesabina caligmaktadir. Yiiksekokul ve fakiilte mezunu kadinlarin yiizde 92,4’ iicretli,
maash veya yevmiyeli, ylizde 2’si iicretsiz aile iscisi, yiiksekokul ve fakiilte mezunu girisimci
kadinlarin yiizde 2,4’1 igveren, ylizde 3,2’si kendi hesabina g¢alismaktadir.Egitim seviyesi
yiikseldikge ticretli, maash veya yevmiyeli ¢alisan kadin orani artmakta, egitim seviyesi diistiikce
ise licretsiz aile iscisi olarak calisan kadin orani artmaktadir. Kadinlarin ticretsiz aile iscisi olarak
istihdam edilmeleri onlarin isgilicii kapsamina dahil edilmesine olanak verse de, toplumsal
statiilerinin yiikselmesine veya ekonomik bagimsizliklarina fazla katkida bulunmamaktadir
(Onder, 2013, s. 54). Kadin istihdaminin diizenli iicretli isler olarak adlandirilan islerde artmasi
istihdamin kalitesi anlaminda 6nem arz etmektedir (Karadeniz ve Yilmaz, 2017, s. 7). Ayrica
rakamlar bize iilkemizde girisimci kadinlarin her egitim seviyesindeki oranlarinin ne kadar diisiik

oldugunu da gdstermektedir.

Tablo 10. Isteki Statiisiine ve Egitim Diizeyine Gore Istihdamdaki Kadin (15+yas)

S x
2 = 2
. . ] ® 5 £
35 g _ £ s |5 £ . R
>z > z 5 S 5 = 0w g
2E 2 £ S £ 5 5 88 = 5
00 o) g = o )ffa o i = 2
2017 % % % % % % % %
Ucretli Maagh veya
- 26,8 38,9 41,9 58,3 67,3 77,7 82,5 92,4
Yevmiyeli
Isveren 0,1 0,2 0,7 0,5 1,1 2,5 1,2 2,4
Kendi Hesabina 14,6 127 153 6.4 8,2 8,2 6,7 32
Calisan
Ucretsiz Aile Iscisi 58,5 48,2 42,1 34,8 234 11,6 9,6 2,0
Toplam 100 100 100 100 100 100 100 100

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, http://www.tuik.gov.tr.

4.6. TURKIYE’DE SEKTORLERE VE EGITIiM DUZEYINE GORE iSTIHDAMDAKI
KADIN

Egitim diizeyi kadin isgliciiniin farkli sektorel alanlara dagilimini etkileyen oOnemli
faktorlerden biridir. Istihdam edilen kadinlarin sektérlere gore dagilimi incelendiginde tarim ve
hizmetler sektorii goze ¢arpmaktadir. 2017 verilerine gore; okur-yazar olmayanlarin yiizde 71’1
tarim sektoriinde istthdam edilirken, yiiksekokul veya fakiilte mezunlarinin sadece yiizde 1,4’
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tarim sektoriinde istihdam edilmektedir. Bu bize az vasifli kadin isgiiciinlin tarim sektoriinde
istihdam edildigini gostermektedir. Yiiksekokul veya fakiilte mezunu kadinlarin yiizde 89,7°si
hizmet sektoriinde istihdam edilmektedir. Sosyo—ekonomik yonden gelismis yerlerde iyi egitim
olanaklarina sahip egitimli kadinlar agirlikli olarak hizmetler sektoriinde yogunlagmakta, geri
kalmis ve kirsal yerlerde egitimsiz ve egitim diizeyi diisiik kadinlar agirlikli olarak tarim
sektoriinde yogunlasmaktadir. Bir baska ifadeyle ekonomik gelismislik seviyesi yiikseldikce
kadinlarin tarim sektoriindeki istihdam pay1 azalip, tarim dis1 sektorlere kaymakta ve 6zellikle
hizmetler sektoriindeki istihdam pay1 artmaktadir. Egitimsiz kadin ise bir uzmanlik istemeyen
islerde calismak zorunda kalmaktadir. Egitim olanaklarindan yoksun olan kadinlarin tarim
sektorli disinda isgiiciine katilimlar1 son derece sinirlhidir. Tarim sektoriinde ticretsiz aile is¢iligi
kadin ¢alisanlarin yogun oldugu statii olmakta ve ekonomik giivenligi olmadan ¢aligmak zorunda
kalmaktadir.Sanayi sektoriinde istihdamdaki kadin oraninin en yiiksek oldugu grup yiizde 24,9 ile
ilkdgretim mezunu kadinlardir. Sanayi sektorii, 6zellikle imalat sanayi halen kadin isgiiciiniin
olduke¢a sinirli oldugu bir sektdr olma 6zelligini korumaktadir. Oysa ayni sektdrde ucuz emek
olarak tekstil, gida, hazir giyim gibi emek yogun sanayi dallar i¢in kadinlar halen tercih edilen
isglicii konumundadir (T.C. Bagbakanlik Kadinin Statiisii Genel Miidirliiga, 2011, s. 22-23).
2017°de insaat sektoriinde istthdamdaki kadin oranina baktigimizda istthdamdaki kadin oraninin
en yliksek oldugu grup yiizde 1,8 ile genel lise mezunlaridir. Bu sektoérde kadinlar ¢ogunlukla
ingaat islerinin biiro kisminda c¢alismaktadir (DISK Genel Is Sendikasi, 2017, s. 5). Insaat
sektoriinde kadinlarin varlik gosteremedikleri gortilmektedir.

Sonu¢ olarak sanayi ve ingaat sektorlerinde her egitim diizeyinde kadin istthdamindaki
gelismeler diger iki sektore gore sinirli kalmistir. Ayrica, Tiirkiye’de egitim diizeyi ylikseldikge
kadin istihdaminin gelisme yoniiniin hizmetler sektorii oldugu sdylenebilir (Calhan, 2012, s. 9).

Tablo 11. Sektorlere ve Egitim Diizeyine Gore Istihdamdaki Kadin (15+yas)
Tarim Sanayi Insaat Hizmet Toplam

2017 % % % %

Okuryazar 71,0 7,0 0,1 21,9 100
Olmayan

Okuryazar 58,3 17,0 0,2 24,5 100
Ilkokul 46,9 16,9 0,6 35,6 100
[kogretim 36,2 24,9 0,7 38,2 100
Ortaokul veya Dengi Meslek 24,2 21,4 0,7 53,7 100
Genel Lise 8,2 19,7 1,8 70,3 100
Lise Dengi 7,0 19,3 15 72,2 100
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Tablo 11. Sektorlere ve Egitim Diizeyine Gore Istihdamdaki Kadin (15+yas)

Meslek

Yiiksekokul

14 7,5 14 89,7 100
veya Fak.

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, http://www.tuik.gov.tr.

4.7.TURKIYE’DE MEDENI DURUMUNA VE EGITiM DUZEYINE GORE
ISTIHDAMDAKI KADIN
Kadinlarin ¢alisma hayatina katilmalarini etkileyen en 6nemli faktorlerden biri de niifusun medeni
durum yapisidir (Usen ve Delen, 2011, s.150).

Tablo 12. Medeni Durumuna ve Egitim
Diizeyine Gore Istihdamdaki Kadin (15+yas)

= — =
s .| & E L2 | g |2
=8| 2 0z | & ES3 3 |83[3es
2 E 2 < S 1§58 s 23 | 2=
ol o) = ZE lo¢= o JS 2§

2013 % % % % % % % %

Hig , 63 210 |51 713 |135 |423 |414 |387

Evlenmemis

Evli 81.8 | 700 |871 |268 |733 491 |519 |554

Bosanan 1,5 2,8 4.6 1,7 10,8 7,5 6,1 53

Esi Olen 104 |62 32 02 24 11 06 06

Toplam 100 100 100 100 100 100 100 100

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabam, http://www.tuik.gov.tr.

Medeni durum ve egitim diizeyine gore istihdamdaki kadinlarin oranina baktigimizda; 2013°de
okuryazar olmayan kadinlarin yilizde 81,8’i evli, yiizde 10,4°1 esi 6len, yiizde 6,31 hi¢ evlenmemis ve
yizde 1,5’1 bosanan kadinlardir. Okuryazar kadinlarin yiizde 70’1 evli, yiizde 21’1 hig
evlenmemis, yiizde 6,2’si esi dlen, yiizde 2, 8’1 bosanan kadmlardir. Tlkokul mezunu kadinlarin
ylizde 87,1°1 evli, yiizde 5,1’1 hi¢ evlenmemis yiizde 4,6’s1 bosanan ve ylizde 3,2’si esi Olen
kadmlardir. Ilkdgretim mezunu kadinlarin yiizde 71,3’ii hi¢ evlenmenmis, yiizde 26,8’ evli, yiizde
1,7’s1 bosanan, yiizde 0,2’si esi 6len kadinlardir. Ortaokul veya dengi meslek lisesi mezunu
kadinlarin yilizde 73,31 evli, ylizde 13,51 hi¢ evlenmemis, ylizde 10,8’1i bosanan ve ylizde 2, 4’1
esi Olen kadinlardir. Genel lise mezunu kadinlarin yiizde 49,1°1 evli, yiizde 42,3’ hig
evlenmemis, yiizde 7,5’1 bosanan ve yiizde 1,1°1 esi 6len kadinlardir. Lise dengi meslek lisesi
mezunu kadinlarin ylizde 51,9’u evli, ylizde 41,4 hi¢ evlenmemis, yiizde 6,1’i bosanan ve
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yiizde 0,6’s1 esi 6len kadinlardir. Yiiksekokul veya fakiilte mezunu kadinlarin yiizde 55,4’ evli,
yiizde 38,7’si hi¢ evlenmemis, yiizde 5,3’li bosanan ve yiizde 0,6’s1 esi 6len kadinlardir. Her

egitim diizeyinde isttihdamdaki kadinlarda ilkogretim hari¢ evli kadinlar cogunluktadir.

4.8.TURKIYE’DE iSYERiI BUYUKLUGUNE VE EGIiTiM DUZEYINE GORE

ISTIHDAMDAKI KADIN

Egitim diizeyine gore istihdamdaki kadinlarin igyeri itibariyle dagilimina baktigimizda,
yiiksekokul veya fakiilte mezunu, lise dengi meslek ve genel lise mezunu kadinlarin ¢ogunlugu
50 ve istii kiginin ¢alistig1 isyerlerinde, ortaokul veya dengi meslek okulu mezunu kadinlarin

cogunlugu lkisinin ¢alistig1 isyerlerinde, ilkogretim mezunu kadinlarin ¢cogunlugu 5-9 kisinin

calistig1 igyerlerinde, ilkokul mezunu, okuryazar ve okuryazar olmayan kadinlarin ¢ogunlugu 2
kisinin ¢alistig1 igyerlerinde istihdam edilmektedir.

Tablo 13. isyeri Biiyiikliigiine ve Egitim Diizeyine Gore Istihdamdaki Kadin (15+yas)

S >

S & < ”

g ) 7] >

— < D o

o > = Z

= 5 E R 5 | Z

S |2 |z 5 €33 |8 |38

- j- ~ NN _— [3) [CERT=)

2 2 e 2 €8 |5 & =

@) @) = = o=|0 'J >
2013 Bin Bin Bin Bin Bin Bin Bin Bin
1 152 82 533 29 64 60 44 39
2 330 140 803 72 54 61 45 52
3 136 63 318 112 27 53 41 60
4 76 47 182 92 14 41 35 41
5-9 82 51 200 115 29 92 71 129
10-24 20 32 119 60 22 75 60 229
25-49 11 26 137 56 29 92 81 435
50+ 10 26 217 100 50 166 147 777
Toplam 817 467 2.509 634 289 639 524 1.763

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, http://www.tuik.gov.tr, (Rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplami

vermeyebilir.)
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4.9.TURKIYE’DE YAS GRUBUNA VE EGIiTiM DUZEYINE GORE iSTIHDAMDAKI
KADIN

Yas, kadinlarin isgiicii piyasasina katilimini etkileyen 6nemli faktorlerdendir. Egitim diizeyi
ve yas grubuna gore 2017°de istihdamdaki kadin sayisina baktigimizda, yliksekokul veya fakiilte
mezunu, genel lise mezunu ve okuryazar kadinlarda 25-29 yas grubu, lise dengi meslek lisesi
mezunu, ilkogretim mezunu kadinlarda 20-24 yas grubu, ortaokul veya dengi meslek okulu
mezunu kadinlarda 15-19 yas grubu, ilkokul mezunu kadinlarda 40-44 yas grubu, okuryazar
olmayan kadinlarda 65+ yas grubu kadin sayis1 daha fazladir. istihdamdaki egitim diizeyi yiiksek
olan kadinlarin yas dagilimina baktigimizda biiyiik bir b6liimiiniin geng isgliciinde toplandigi 50
yas grubuyla hizli bir diisiis oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de kadinlar ¢alisma yasaminda geng
yaslarda yer almakta ve yine gen¢ diyebilecegimiz yaslarda ¢alisma yasamindan ayrilmaktadir.
Bunda ev, aile ile ilgili sorumluluklarinin yaninda iicret, is tatminsizligi ve cinsiyet ayrimciliginin
pay1 vardir. Okuryazar olmayan istthdamdaki kadin sayis1 yas kiiciildiik¢e azalmaktadir. Bunda
yas kiiclildiik¢e okuryazar olmayan kadin sayisinin azalmasinin da etkisi vardir.

Tablo 14.Tiirkiye’de Yas Grubuna ve Egitim Diizeyine Gore istihdamdaki Kadin (15+yas)

S S £ _2 | 8 S £
REIE |z |2 2857 |3z |3z
2 |2 E |2 S o E2485 28 | =252
>~ O O @) = = O>3FO0O 0= >
2017 Bin Bin Bin Bin Bin Bin Bin Bin
15-19 6 43 20 50 221 31 74 2
20-24 14 50 5 248 6 116 149 310
25-29 33 66 22 210 7 131 90 629
30-34 35 36 291 30 75 102 101 547
35-39 55 37 496 5 88 129 105 431
40-44 72 31 574 6 66 90 73 262
45-49 84 39 472 1 54 60 38 157
50-54 116 43 352 0 26 28 21 79
55-59 97 44 197 0 12 16 11 26
60-64 101 37 108 0 4 4 3 19
65+ 118 33 49 0 1 2 2 4
Toplam 731 459 2.586 550 560 709 667 2.466

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, http://www.tuik.gov.tr
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4.10.TURKIYE’DE EGITiM DUZEYINE GORE KADIN CALISANLARIN
KAYITLILIK DURUMU

Kayith calisma herhangi bir sosyal gilivenlik kurulusuna kayith olarak vergisel
yiikiimliiliiklerin yerine getirildigi calisma iken, kayit dis1 ¢calisma herhangi bir sosyal glivenlik
kurulusuna kayitli olmadan vergisel yiikiimliiliikklerin yerine getirilmedigi ¢calismadir. Kayitlilik,
beraberinde is giivencesini, sosyal haklari, gérece yiiksek ticretleri getirirken kayitsizlik, tersine,
giivencesizlik, sosyal korumadan mahrumiyet ve diisiik iicretler demektir (TUSIAD, KAGIDER,
2008, s. 155).Isgiicii piyasasinda egitim ile kayit disilik arasinda giiclii bir ters iliski vardir.
Egilim, egitime ve kayitli ¢aligmaya dogrudur, ancak bu siire¢ yavas gelismektedir. (Ercan, 2011,
s. 2). Egitim diizeyi diistiik¢e kayit disi istthdam orani yiikselirken, egitim diizeyi yiikseldikge
istihdamdaki kayit disilik azalmaktadir. Egitim seviyesine gore istihdamdaki kadinlarda kayit disi
caliglarin en yiiksek oldugu grup yiizde 93,3 ile okuryazar olmayanlardir. Kayit dis1 calisanlar
arasinda en diisiik oran1 yliksekokul veya fakiilte mezunu kadinlar olusturmaktadir. Yiiksekokul
veya fakiilte mezunu kadmnlarin yiizde 94,51 kayith calisirken yiizde 5,5°i ise kayit disi
caligmaktadir. Rakamlar bize egitim diizeyinin kadinlarin kayit disi1 istthdamda ne kadar paya
sahip olacagmi belirleyen en oOnemli faktér oldugunu gostermektedir. Egitim diizeyinin
diisiikliigli kadin isgiiciiniin kayit dis1 alanlarda diisiik ticretle ve sosyal giivenceden yoksun bir
sekilde istihdam edilmesine veya kirsal alanda {icretsiz aile is¢isi olarak ¢aligmasina yol agmakta,
kentte ise kayit dis1 ¢alisan kadinlar sadece ev i¢i c¢alisanlari ve bebek bakicilar1 olarak
calisgmamakta aynm1 zamanda ev-eksenli dikis ve Orgii isleri yapmakta ve giyim, tekstil,
ambalajlama, gida iliretimi gibi sektorlerde de beden giiciine dayali islerde kayit dis1 caligsanlar
olarak istihdam edilmektedirler (T.C. Bagbakanlik Kadiin Statiisiit Genel Mudiirliigii, 2008, s.
23). Kayit dis1 ¢alisan kadinlar, kendilerine kismi de olsa ekonomik ve sosyal bir bagimsizlik
kazandirdig1 icin bu sektordeki isleri olumsuz degerlendirmemekte, kayit dis1 da olsa ¢alisarak
aile biit¢elerine katkida bulunmaktadirlar (Usen, Delen, 2011, s. 156).

Tablo15. Egitim Diizeyine Gore Istihdamdaki Kadimin Kayithik Durumu (15+yas)

Kayith Kayith Degil
2017 Bin % Bin %
Okuryazar 49 6,7 682 93,3
Olmayan
Okuryazar 82 17,9 376 82,1
Ikokul 816 31,5 1.771 68,5
[k gretim 247 44,9 303 55,1
Ortaokul veya 266 47,5 294 52,5
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Tablo15. Egitim Diizeyine Gore Istihdamdaki Kadinin Kayithik Durumu (15+yas)

Dengi Meslek

Genel Lise 530 74,9 178 25,1
Lise Dengi

Meslek 520 77,6 150 224
Yiiksekokul 2329 945 136 55
veya Fakiilte

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, http://www.tuik.gov.tr.

4.11.TURKIYE’DE iSTIHDAM EDIiLENLERIN KADINLARIN MESLEK
GRUPLARINA GORE DAGILIMI

Meslek belirli bir kisinin statiisiine veya ekonomik faaliyet dalina bakilmaksizin bu kisi
tarafindan yapilan ise denilmektedir. Bununla birlikte bir kisinin statiisii ve ekonomik faaliyet
dal1 kisinin meslegini belirleyen en 6nemli faktordiir. Bir iilkedeki istihdamin mesleki dagilimi, o
iilkenin ekonomik ve sosyal durumunu acik bir sekilde ortaya koyar (Murat, 2000, s. 330).
Kadinlarin meslek se¢imini etkileyen en 6nemli faktorlerden biri egitimdir. Egitim diizeyine gore
istihdamdaki kadinlarin meslek gruplarina goére dagilimima baktigimizda, yiliksekokul veya
fakiilte mezunu kadinlarda profesyonel meslek mensuplari, lise dengi meslek, genel lise, ortaokul
veya dengi meslek okulu mezunu kadinlarda hizmet ve satis elemanlari, ilkogretim mezunu ve
ilkokul mezunu kadinlarda nitelik gerektirmeyen islerde c¢alisanlar, okuryazar ve okuryazar
olmayan kadinlarda nitelikli tarim, ormancilik ve su friinleri ¢alisanlar 6nemli bir kesimi
olusturmaktadir. Kadimnlar acisindan dikkat c¢ekici olan yiiksekokul veya fakiilte muzunu
kadinlarda bile yonetici konumda calisan kadin sayisinin diistikliigiidiir ve bu alanda kadinlara
yeterince yer agilmadigi goriilmektedir. Ancak yetersiz de olsa kadinlarin egitim durumundaki
iyilesmelerin sonucu olarak, bugiin kadinlarin ¢alistig1 islerin tiirleri gegmiste ¢alistiklar1 islerden
cok farklhidir ve kadin istihdam kalitesi agisindan 6nemlidir (DPT, Diinya Bankasi, 2009,s. 14).
Yiiksekokul ve fakiilte mezunu kadinlar egitim diizeyi diisiik olan kadinlara gére mesleki
rollerine daha fazla 6nem vermektedir. Kisaca kadinin egitim diizeyinin artmas1 demek, daha ¢ok
nitelik gerektiren, yliksek {iicretli ve is giivencesi olan islerde calisma sansinin da artmasi
demektir (Giinday, 2011, s.172).
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Tablo 16. Meslek Gruplarina ve Egitim Diizeyine Gore Istihdamdaki Kadin (15+yas

(72}
Sslf | £ |32/E |2 |2,
> 2| 2 F H | 85| T a 2 =
2 E|Z < 2 £5|5% 2 =
OO0 | O = = on|o - >~
2017 Bin Bin Bin Bin Bin Bin Bin Bin
Yoneticiler 0 0 11 3 4 19 11 163
Profesyonel meslek 0 0 ) 1 6 1 45 1285
mensuplari
Teknisyenler,
teknikerler ve
yardimci * 1 9 10 16 53 76 260
profesyonel
meslek gruplar
Biiro hizmetlerinde * 1 )8 24 42 153 138 446
calisan elemanlar
Hizmet ve satis 123 | 74 520 | 142 | 172 | 265 | 220 | 227
elemanlari
Nitelikli tarim,
ormancilik ve su 390 189 730 125 75 34 25 18
iirlinleri ¢aligsanlari
Sanatkarlar ve ilgili | -, g 214 | 48 | 53 | 46 | 42 20
islerde calisanlar
Tesis ve makine
operatdrleri ve 9 27 113 50 31 30 27 11
montajcilar
Nitelik
gerektirmeyen 187 139 959 147 162 96 77 37

islerde calisanlar

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, http://www.tuik.gov.tr,
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4.12. TURKIYE’DE KADINLARIN EGIiTiM DUZEYINE GORE YILLIK ORTALAMA
ESAS IS GELIRLERI

Tablo 17°de gorildigi gibi kadmlarin egitim diizeyinin yiikselmesi ticret diizeylerinin
yilikselmesine imkan tanimakta ve iicret kazanma potansiyelini 6nemli 6l¢iide artirmaktadir. Bir
baska ifadeyle, egitim diizeyinin ¢aligsma hayatinin i¢inde olan kadinin kazancina etkisi yiiksektir.
Bunda egitim diizeyi ile birlikte kadin tiretkenliginin artiginin pay1 vardir.

Tablo 17. Kadinlarin Egitim Diizeyine Gore Yillik Ortalama Esas is Gelirleri

2015

Egitim Diizeyi Ortalama Gelir TL

Toplam 17.956
Okuryazar Olmayan 6.844
Okuryazar 8.528
Lise Alt1 Egitimliler 9.857
Lise ve Dengi Meslek 16.124
Yiiksekokul veya Fakiilte 29.238

Kaynak: TUIK Istatistiklerle Kadin 2016, http://www.tuik.gov.tr.

SONUC

Teknolojik gelismenin hiz kazandig1 glinlimiizde kadin isgiicliniin niteligi daha da 6nemli
hale gelmistir. Isgiiciiniin niteliginin en 6nemli gdstergelerinden birisi egitimdir. Kadinlarin
calisma yasaminda yeterince yer alamamalarinda kadinlarin egitim diizeyinin diislikliigliniin
yaninda mevcut egitim sisteminin piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikte insan giiclinii
yetistirememesi de etkili olmaktadir. Ulke niifusunun yarisim olusturan kadinlarin egitilmis is
giicii olarak istthdam edilmeleri iilke gelisimi ve ekonomik verimlilik agisindan 6nemlidir.Egitim
diizeyi kadinlarin is hayatina katilimin tesvik eden, is giicii piyasasindaki konumunu belirleyen
yani statiisiinli yiikselten, ekonomik bagimsizlik kazanmasini saglayan onemli bir unsurdur.
Diisiik egitim diizeyi kadinlarin isteki statiilerinin yiikselmesini engelledigi gibi, tarirm ve
enformel sektorlerde zor sartlarda, sosyal giivenceden yoksun calismaya mecbur etmektedir.
Tirkiye’de  kadmin  isgiici  piyasasina  girisini  saglayacak  kosullar  yeterince
olusturulamadigindan, yeterince istihdam yaratilamadigindan, egitim politikalarinin ihtiyaglar
dogrultusunda planlanmamas1 ve yetersizligi sonucunda calisma yasaminda kadinlar yeterli
oranda yer alamamaktadir.
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Sonug olarak kadinlar i¢in istihdam olanaklar1 egitimlerine giderek daha fazla bagimli hale
gelmektedir. Verilere gore yiiksek egitimli kadmnlarin isgiiciine katilim ve istihdam oranlar
artmaktadir. Bundan egitimin kadin istihdami agisindan 6nemli bir faktoér oldugu ve egitim
seviyesi yiikseldik¢e kadinlarin daha fazla ¢alisma hayatinda yer alma arzusu i¢inde olduklari
sonucu ¢ikmaktadir. Bu nedenle kadinlarin isttihdamda yer almalarini kolaylastiracak egitim
politikalar1 gelistirmeli ve egitim sistemi sosyal ve ekonomik degisime ayak uyduracak sekilde ve
caligma yasaminin istedigi nitelikli kadin isgiicii yetistirmeye odakli olmalidir.
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