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Ozet

Bu galismada gocuk emegi ile giraklik egitimi arasindaki iliski yapisal islevselci bakis agisiyla irdelenmektedir. Bu arastirmanin
genel amaci, yasal olarak ¢irak statlslinde calisan gocuklarin, toplumsal o6zelliklerini, galisma yasamindan kaynaklanan
sorunlarini ve bu noktada giraklik egitiminin niteligini ortaya koymaktir. Arastirmada nicel ve nitel tekniklerden yararlaniimistir.
Arastirma kapsaminda Vali Necati Bilican Mesleki Egitim Merkezi’ne devam eden 14-18 yas grubundaki giraklar yer almaktadir.
Bu merkezde egitim alan 348 c¢iraga anket uygulanmis, 40 ¢irakla da derinlemesine gorisme yapilmistir. Ciraklarin galisma
nedenleri ve kendi statulerini algilayis bicimleri, bir dizi degiskenle iliskisi baglaminda analiz edilmistir. Bu ¢alismayla ciraklik
egitiminin slrdurilebilirligi konusunda ipuglarina ulasilmaya caligilacaktir. Cocuk emegi ile micadelede giraklik egitiminin
islevselligi tartisilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Cocuk Emegi, Calisan Cocuklar, Ciraklar, Ciraklik Egitimi, Mesleki Egitim Merkezi.

A SOCIOLOGICAL APPROCH TO THE CHILD LABOUR AND APPRENTICESHIP EDUCATION: THE
CASE OF DENiIZzLi CITY

Abstract

In this study, the relationship between child labor and apprenticeship education is examined from the viewpoint of structural
functionalism. The overall aim of this research is to reveal the social characteristics of working children in the apprentice
status, the problems arising from their working life or environment and thereby the nature of apprenticeship education. In
the research, both quantitative and qualitative techniques are used. Within the scope of the research, there are apprentices
in the 14-18 age group who continues to the Governor Necati Bilican Vocational Training Center. A questionnaire was applied
to 348 trainees trained at this center and an in-depth interview was also conducted with 40 apprentices. The reasons for the
apprentice’s work, the way they perceive their own statue, will be analyzed in relation to a number of variables. Through
this work, we will try to reach clues about the sustainability of apprenticeship education. The functioning of apprenticeship
training in combating child labor will be discussed.
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1.GiRIS

Cocuk emegi gelismis Ulke olsun ya da olmasin diinya genelinde emek glindeminin st siralarinda yer alan
bir sorundur. Diinyada milyonlarca ¢ocuk, gelisimine ve egitimine engel olan kosullarda g¢alisma etkinliginde yer
almaktadir. Ginimizde calisma olgusu bireyin kendisinin ve ailesinin ge¢imini saglama amaciyla yetiskinlere
yuklenen bir sorumluluk olarak géralmektedir (Alper, 2006: 25). Yetiskinlerden ayri bir kategoride olan “cocuk”
ve bir yetiskin faaliyeti olarak kabul edilen “calisma” kavramlari bir celiski olusturmaktadir. iste, “cocuk ve
calisma” gibi bir arada bulunmasi cgelisik olan bu kavramlar yan yana gelip sosyal bir problem olan ¢alisan cocuklar
sorununa donliismektedir.

Cocuklarin iginde bulundugu dénem ¢ok 6zel korunma gerektiren ve yasanmasi gereken bir dénemdir. Bu
donemde okulda olmasi gerektigi halde ¢ok sayida cocuk kendisini basaril kilacak donanimdan yoksun bir sekilde,
bedensel, psikolojik ve sosyal gelisimlerine engel olacak ortamlarda galismak zorunda kalmaktadir. Cocuk olma
halinden hizla uzaklasan bu ¢ocuklar bir yandan galisan durumuna gelmekte diger yandan emek piyasasinda ucuz
emek olarak yetiskin emeginin yerine ikame edilmektedir. Calisan ¢ocuklarin emeklerinin korunmasi baglaminda
calisan g¢ocuklara mesleki egitim sunmayi ve onlari nitelikli hale getirmeyi temel ilkesi edinen g¢irakhk egitimi
onemlidir. Dolayisiyla ¢ocuk emegi sorununun girakhk egitimi ile birlikte degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu
calismada oncelikle kavramsal cerceve cizilecek, ardindan arastirmanin metodolojisine deginilerek arastirma
bulgulari ve degerlendirilmesine yer verilecektir.

2.KAVRAMSAL CERCEVE
2.1.Cocuk Emegi ve Giraklik Egitimi Olgular

Cocuk, toplumda vyetiskinlerin sahip oldugu diizeyde sosyo-ekonomik ve hukuksal statliye sahip olmayan,
bedensel, psiko-sosyal ve zihinsel gelisimlerini henliz tamamlayamadigi icin yetiskinler tarafindan korunmaya
gereksinim duyan birisi olarak tanimlanabilir. Birlesmis Milletler (BM) Cocuk Haklari S6zlesmesinin 1. maddesine
gore on sekiz yasin altindaki herkes ¢cocuktur.

Kimi gcocuk zengin, kimi yoksul, bazisi kiz, bazisi erkektir. Bu baglamda ¢ocuklar homojen bir grup degildir.
Pargasi olduklari toplumun yapisina gore cesitlilik gostermektedir (Franklin, 1993: 16). Cocuklarin iginde
bulundugu toplumsal sinif, gocukluk kategorisindeki yerlerini farklilastirmaktadir. Genellikle orta-ust sinifin
¢ocuklari egitim etkinligine yonelirken gocukluk kategorisinde yerlerini almakta, altsinifa mensup ¢ocuklarsa
¢ocukluklarini yagayamadan bir yetiskin etkinligi olan galismaya yénelmektedirler.

Cocuklarin ¢alismasi ¢ok eski bir olgudur. Sanayi Devrimine kadar olan siirecte cocuklar Ucretsiz aile emegi
olarak evde, tarla-bahge islerinde ¢alismis ya da bir zanaat sahibi olabilmek icin ¢irakhk yapmislardir. Bu slrecte
cocuklarin galismasina dair genel bir kabullenis hakim olup c¢ocuklarin ¢alismasi toplumda bir sorun teskil
etmemistir. Ancak Sanayi Devrimi, emegini Ucret karsilig§inda satmaya mecbur olan yeni bir sinifin, isci sinifinin,
dogmasinda basat rol oynamistir. Sanayilesmeyle beraber kirdan kente yogun gb¢ yasanmis; kentte yasami
idame ettirebilmek icin erkek ve kadinlarin yani sira cocuklar da son derece agir kosullarda, sefalet licretlerinde
kitlesel olarak fabrika ve atolyelerde calismaya baslamislardir. Boylelikle 6nemli bir sosyal sorun olan ¢ocugun
iscilesmesi sorunu ortaya ¢ikmistir.

Sanayi Devrimi 6ncesi “calisan ¢ocuk” olgusu ¢ocuk calismasini/islerini icermis; Sanayi Devrimi ile birlikte,
cocuk calismasi/cocuk isleri ve cocuk emegi/cocuk isciligi olgularini icinde barindiran bir kavram haline gelmistir.
Gunumuzde de genel egilim Konang¢'in belirttigi gibi, cocuk calismasi ile cocuk emegi olgularini birbirinden
ayirmaktir. Cocuk calismasi, cocugun egitimini engellemeyen, cocugun bedensel, duygusal, ahlaksal, zihinsel ve
sosyal gelisimini olumsuz yonde etkilemeyen calismasidir. Cocuk emegi ise cocugun egitimini engelleyen, cocugun
bedensel, duygusal, ahlaksal, zihinsel ve sosyal gelisimini olumsuz yonde etkileyen islerde calismasidir (1996: 5).

Calisan ¢ocuklari sosyal ve hukuki statiilerine gére (¢ grupta siniflandirmak miimkiindiir: 1) isci statiisiinde
calisan gocuklar; 2) Yasal olarak girak stattisiinde galisan ¢ocuklar ve 3) Sokakta ¢alisan gocuklar (Mangir, 1992: 3).

Cirak cocuklar ¢alisan ¢ocuklar icinde 6nemli bir yere sahiptir. Ciraklarin 6nemi girakliga yiklenen anlamdan
ve ciraklik kurumunun yapisindan kaynaklanmaktadir. Glinliimizde bazi isverenler enformel olarak cirak adi
altinda cocuk isci ¢alistirmaktadir. Bu durum her tirli haktan ve korumadan yoksun olarak cahs(tiril)an bu
cocuklarin ciraklik catisi altina gizlen(diril)erek sorunlarinin gérmezden gelinmesine ve toplumsal olarak kabul
gormesine de neden olabilmektedir. Geleneksel anlamda “giraklik kurumu”, usta-kalfa-cirak hiyerarsisi temelinde
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isleyen sistemde belirli bir zanaatin gerektirdigi bilgi ve becerilerin cocuklara 6gretilmesini ve onlarin girakliktan
baslayarak ustalik mertebesine ulasana kadar kati bir disiplin altinda egitilmelerini saglayan bir kurumdur. “Cirak”
ise, meslek edinmek ve ileride mesleginin ustasi olabilmek icin gerekli bilgi ve beceriyi ustasindan 6grenen
kimsedir.

Sanayi Devrimi ile yasanan degisim ve donlstimlerle ve nihayetinde toplumsal Uretim biciminde meydana
gelen koklu degisiklikle geleneksel anlamda usta-girak iliskisine dayanan ciraklik kurumu da nitelik degistirmistir.
Akpinar’in da ifade ettigi gibi, bir toplumsal model niteliginde olan geleneksel ¢iraklik kurumu, Sanayi Devrimi
sonrasinda bir mesleki yetistirme modeline dontsmustr.

Gunumuzde giraklarin mesleki egitimi “ciraklik egitimi” adi altinda Milli Egitim Bakanlhgi’'na bagh Mesleki
Egitim Merkezlerinde (MEM) yurutulmektedir. Ciraklik egitimi ikili bir yapiya sahiptir; teorik egitim MEM’de
yuratulirken, egitimin pratik ayagi isyerlerinde verilmektedir. Mesleki Egitim Kanunu’nda yer alan hilkme gore,
cirakhk egitimi alan giraklara 6grenci statiist atfedilmistir (madde 11). Ciraklik egitimi, 6rgiin egitim olanaklarindan
mahrum kalan ve herhangi bir mesleki egitim almadan galisma hayatina katilan ¢ocuk ve genclere mesleki egitim
hizmeti sunarak onlarin nitelikli hale gelmesini saglamaya yarayan bir egitim sistemidir.

2.2. Cocuklarin Calisma Nedenleri

Cocuklar yoksulluk, hizli nufus artisi, gog, diizensiz kentlesme, issizlik, geleneksel degerler ve aile, egitim
sikintisi, meslek edinme istegi, isverenlerin ucuz ve denetimli emek talebi, hukuksal engeller ve denetim eksikligi
vb. nedenlerle galisma yasamina katilmaktadir (Bastaymaz, 1990; Erder ve Lordoglu, 1993; Lordoglu, 1995;
Karabulut, 1996; Bulut, 1997; Altuntas, 2010; Celik, 2010; Erbay, 2010; Toran, 2010; Makal, 2011).

Cocugu calisma hayatina iten baslica nedenlerden biri yoksulluktur. Tirkiye’de calisan ¢ocuklarin genellikle
gelir duizeyi diistk alt sinifa mensup ailelerden geldigi soylenebilir. Alt gelir grubunda yer alan ailelerde ¢ocugun
genellikle aile gelirine katki saglama islevi vardir. Aile, gecimini sirdirebilmek icin cocugun gelirine ihtiyag
duymakta, cocuga calismaktan baska bir secenek sunmamaktadir.

Ailenin yoksullugu ¢ocuklarin egitim sisteminin disinda kalmasina da neden olmaktadir. Egitim sistemi
genellikle Ust-orta gelir gruplarina hitap etmekte, bu siniflara uzun sireli bir egitim sonunda elit mesleklere
ulasabilme olanagi saglamaktadir. Bu 6zelligi ile egitim sistemi kirsal kesimdekileri ve kentsel alt siniftakileri diglar
niteliktedir. Dolayisiyla alt sinifa mensup ailelerin gocuklariigin egitim Ustlin basari ve ¢aba gerektirmekte, istisnai
durumlarda yonelinen bir kurum olmaktadir (Erder, 1995: 11). Egitim sisteminin bu 6zelligi Bourdieu’nun habitus
kavramiyla iliskilidir. Ciraklarin egitime iliskin tercihlerinin ve basari durumlarinin temeli; mensubu olduklari
sinifin habitusuna, yani “ortak olan, nispeten kalici ve buyiik 6lglide biling digi fikirler kimesi”nin bir ifadesi olan
yatkinliklarina dayanmaktadir (Swartz, 2011: 273).

Geleneksel degerler ¢cocugun galisma hayatina girisinde etkili olan édnemli bir unsurdur. Geleneklerin canh
ve gecerli oldugu davranis bicimlerinde ¢ocugun galisarak zorluklarin Gstesinden gelecegi diistincesinden dolayi
cocugun calismasi olagan kabul edilmekte ve emek piyasasina katilmasi tesvik edilmektedir.

Cocuklarin emek piyasasina katilmasinin talep yéni de vardir. isverenler cocuk emegini, en az maliyetle en
yiksek kari elde etmek icin talep etmektedir. Cocuklarin ucuz emek olmasi isverenlere cazip gelmektedir. Ayrica
cocuklar yetiskinlere gore daha uysal ve itaatkardir. Zor calisma kosullarina ve disik tcretlere sessiz kalirlar. Bu
dzelliklere sahip olmalari, isverenlerce cocuk emeginin tercih edilmesine neden olmaktadir (inal, 2007: 116). Oyle
ki, pek cok cocuk, isverenlerce kayit disi ve kuralsiz bicimde enformel alanlarda calistirilabilmektedir. Bu durum
denetimin yeterli olmadigini géstermektedir.

Yasanilan olumsuz sosyo-ekonomik ve kultirel kosullarla birlikte egitimden kopusa kosut olarak emek
piyasasina katilan ¢ocuklar, okulun giivenli ortami yerine gesitli riskleri/tehlikeleri barindiran galisma ortam ve
kosullari igerisinde galismaktadirlar.

3. ARASTIRMANIN METODOLOVJISI
3.1. Arastirmanin Konusu, Amaci ve Hipotezleri

Arastirmanin konusu; cocuk emegi ve giraklik egitimi olgusuna sosyolojik bir bakis agisindan yaklasarak,
MEM'’de ciraklik egitimi alan 6grenci giraklarin Denizli kent 6rneginden hareketle toplumsal 6zelliklerinin ortaya
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cikartilarak cocuk emegi ile giraklik egitimi iliskisinin bir degerlendirmesini yapmaktir. Cocuk emegi ve ciraklik
egitimi olgusunun irdelendigi bu arastirmanin amaci ise, yasal olarak ¢irak stattsinde c¢alisan ¢ocuklarin sosyo-
ekonomik durumlarini, aldiklari ¢iraklik egitiminin niteligini, calisma ortam ve kosullarini, gelecek beklentileri ve
bos zamanlarini degerlendirme bigimlerini ortaya koyarak giraklarin toplumda gorindr kilinmasini saglamaktir.

Arastirmanin hipotezleri ¢iraklarin calismaya baslama nedenleri ve giraklik algilarina iliskin olmak Gzere iki
temele dayandirilmistir. Ciraklarin ¢calismaya baslama nedenlerine iliskin sinamasi yapilacak hipotezler asagidadir:

H1: Ciraklarin aile geliri ile calismaya baslama nedenleri arasinda anlamli bir iliski vardir.

H2: Ciraklarin 6rgiin okul sisteminden ayrilmasi ile calismaya baslama nedenleri arasinda anlaml bir iliski
vardir.

Ciraklarin giraklik statulerini algilayislarina iliskin hipotezler ise su sekildedir:

H3: Ciraklara gore ustalarin meslegi 6gretme durumlari ile giraklarin isci/6grenci algilari arasinda anlaml bir
iliski vardir.

H4: Ciraklarin galisma siiresi ile giraklarin isgi/6grenci algilari arasinda anlamli bir iliski vardir.
3.2. Evren, Orneklem ve Veri Toplama Teknigi

Arastirmanin evreni Denizli Vali Necati Bilican MEM’e devam eden 14-18 yas grubundaki 479 ciraktir.
Arastirma 6rnekleminde yer alan 348 cirak, basit tesadiifi 6rneklem teknigi kullanilarak secilmistir.

Arastirmada veriler toplanirken nicel ve nitel veri toplama tekniklerinden yararlaniimistir. Nicel veri toplama
teknigi olarak 348 6grenci ¢iraga sinif ortaminda bizzat arastirmacinin katilimiyla anket uygulanmistir. Nitel veri
toplama teknigi olarak 40 6grenci ¢irak ile milakat yapilmistir. Anketlerden elde edilen veriler SPSS 17 paket
programinda frekans dagilimi ve ki kare tablolari kullanilarak analiz edilmistir. Bulgular 6grencilerle yapilan
derinlemesine goriismelerle birlikte degerlendirilmistir.

4. ARASTIRMA BULGULARI
4.1. Giraklara iliskin Demografik Bulgular

Ciraklar en yiksek oranda (% 36.8) 17 yas cocuklardan olusmakta; yogunluk, 16-18 yas grubunda
toplanmaktadir. Dogum vyerlerine gore ciraklar ¢ogunlukla (%39.7) kdy kokenlidir. Cinsiyete gore dagilima
bakildiginda ¢iraklik egitimi alan ciraklarin % 92.2’si erkek, %7.8’i kiz ¢iraklardir. Cinsiyete gore dagihmin erkek
agirhkli olmasinda, cirakhk ve ciraklik egitiminde geleneksel degerlerin bir yansimasini gérmek miamkinddr.
Zorunlu egitimlerini bitirdikten sonra 6rgiin egitime devam durumu olmayan c¢ocuklar “okul, is ve ev” arasinda
bir tercih yapmak durumunda kalmaktadir. Bu sirecte gelecegin erkek ve kadin olma rolleri insa edilmeye
baslanmaktadir. Gelecegin yetiskin “para kazanan erkegi” ile “ev kadini” olma rollerinin insasini ¢iraklik egitimi
alan bu ¢ocuklarin dagiliminda gérmek mamkinddr.

Ciraklarinailelerinin sosyo-ekonomik 6zelliklerine dair bulgular, ciraklarin cogunlukla alt gelir grubuna mensup,
egitim duzeyi disik, U¢ ve daha fazla cocuklu ailelerden geldigini géstermektedir. Ciraklarin biyik cogunlugunun
(%40.8) babalari gegimlerini iscilikten saglamakta olup, anneleri de ev kadinidir. Ciraklarin anne meslegi olarak
evkadinhiginin (% 62.9) yiksek oranda olmasi, geleneksel rollerin girak ailelerinde ne derece benimsendiginin bir
gostergesi olarak degerlendirilebilir. Geleneksel bakis agisinda kadinin is piyasasina katiimindan ziyade ev islerini
yapan ve cocuklarin bakimi gibi rolleri Gstlenen evkadinlig tercih edilmektedir. Bu durum cirakhk egitimine
devam eden cirak kizlarin sayica az olmasinin temel nedenlerinden biri olarak yorumlanabilir.

Ciraklarin 6nemli bir kismi(% 37.6) kent merkezine yakin ilge, kdy ve kasabalarda yasamaktadir. Kentte
yasayanlar (% 62.4) ise ¢ogunlukla alt gelir gruplarinin yerlestigi yerlerde ikamet etmektedir. Ciraklarin biyik
cogunlugunun(% 63.8) oturduklari evin milkiyeti kendi ailelerine aittir. Ciraklarin kentte yasayanlarinin ikamet
ettikleri semtler ve alt gelir mensubu olduklari géz 6niinde bulunduruldugunda kentte yoksulluk iginde olduklari
da soylenebilir.
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4.2. Ciraklarin Egitim Durumlarina iliskin Bulgular

Ciraklar ilk-ortaokul donemlerinde okulla birlikte Kur’an kurslarina devam etmislerdir. Ciraklarin 6rgin okul
egitimlerini birakma nedenlerinde derslerde basarisiz olma (% 40.5) ve okulu-6gretmeni sevmeme (% 29) ilk
siralarda yer alan nedenlerdir. Bu durum egitimdeki yapisal sorunlarin ¢ocugu okulda tutmaktan ziyade ¢ocugu
okuldan uzaklastirdig1 biciminde degerlendirilebilir. Ayrica ¢iraklarin okulu birakma gerekgesi olarak derslerde
basarisizligin yiksek oranda olmasi sinifsal habitusla iliskilendirilebilir. Bourdieu’ya gore, “6grencilerin okulda
kahp kalmamasi ve sectikleri egitim alani, kendi toplumsal siniflarindan olan insanlarin akademik basari kazanma
olasiligina dair pratik beklentilerine baghdir” (Swartz, 2011: 273). Ciraklar, “kendi habituslarinda yliksek
o6grenime erisim olanaklarinin distik oldugunu icsellestirmis ve davranislarini bu dislik basari ihtimallerine gore
sekillendirmis gibi gorinmektedir” (Jourdain ve Naulin, 2016: 55).

Ciraklarin biyik ¢cogunlugunun (% 62.6) orglin egitimlerini birakmaktan pismanhk duymadiklari verilerden
hareketle sdylenebilir. Su anda da giraklik egitimiyle birlikte blyik bir kismi acik liseye (% 40.5) devam etmektedir.
MEM’den egitim alan c¢iraklarin cogunlugu sanayi sektoriindeki iskollarinda ¢alismakta olup oto-motor tamir ve
bakim merkezli iskollarinda yogunlasmaktadir. Ciraklarin, hizmetler sektériinde MEM’de yogunlastiklari meslek
dali ( % 17.8) ise kuaférlik/berberlik olmustur. Ciraklar ¢iraklik egitimi almayi dncelikli (% 42.8) olarak ustalik
belgesi icin tercih ettiklerini belirtmektedirler.

Ciraklar okuldaki olanaklardan, arkadaslarindan ve 6gretmenlerinden memnun gézilkmekte ve okulda verilen
egitimin hem genel kiltir olarak hem de mesleki anlamda (% 40.8) mesleklerine katki sagladigini disinmektedir.
Ancak derinlemesine gorismelerden elde ettigimiz verilere gore verilen egitimin niteliginin arttiriimasi
gerekmektedir. Ciraklarin 6nemli bir kismi girakhk egitiminin (% 44.5) iki glin olmasini ve mesleki derslerin yani
sira sosyal aktivitelere ( %17) yer verilmesini istemektedir.

4.3. Giraklarin Calisma Yasamlarina ve Galisma Kosullarina iliskin Bulgular

Ciraklarin calisma yasamina ilk baslama yasi 15 ve sonrasi yas diliminde (%44.3) yogunlasmistir. Ancak okurken
calismaya baslayan (% 55.7) ciraklarda vardir. Derinlemesine goriismelerden elde edilen bulgulara gore koyde
yasayan cocuklarin genellikle aile islerini, tarla-bahce islerini (ekin bicmek, komsusunun kozalaklarini toplamak
vb.) okulla birlikte ylrittigu soylenebilir. Kentte yasayanlarin ise cogunlukla tatillerde ya da harglik icin (sevgililer
glninde cicek satmak, pazarlarda karli pekmez satmak, su satmak vb.) calismaktadirlar. Bu ¢ocuklarin yaptig
islerin cocugun okuluna ve gelisimine engel olmayan cocuk ¢alismasi kapsamina girdigi sdylenebilir. Nitekim,
gorismelerde kiclikken internete gitmek icin sise toplayiciligl, hurdacilik gibi isler yaptigini ancak bunlari, harghk
icin yaptiklarindan ve yas olarak kiictik olduklarini distindtklerinden dolayi iscilik olarak nitelemeyen, boylarinin
uzamasiyla birlikte iscilige gectiklerini ifade eden ciraklar olmustur.

Her ne igin yapilirsa yapilsin gocuklarin yaslari ¢alismak igin ¢ok kiictktir. Ciraklara ¢alismaya baslama
yaslarinin uygun olup olmadigi soruldugunda ise ¢iraklarin % 84.5’lik olduk¢a 6nemli bir kismi ¢alismaya baslama
yaslarinin uygun oldugunu belirtmistir. Bu durum, yetiskin etkinligi olan ¢alismanin ¢ocuk yasta olan ¢iraklar
tarafindan 6nemli 6lglide kabullenildiginin bir gostergesi olarak yorumlanabilir.

Ciraklar ¢cogunlukla (%47.1) meslek edinmek igin calismaya baslamistir. Ciraklarin 6nemli bir kesimi (% 56.3)
icin calismak; kendi basina ayakta durma anlamina gelmektedir. Bu noktada verilerden hareketle g¢iraklarin
calismaya baslama nedenlerine iliskin hipotezlerin sinamasinin yapilmasi yerinde olacaktir. ilgili hipotezlerin
sinamasi asagidaki gibidir.
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Tablo 1: Ciraklarin Aile Geliri ile Calismaya Baslama Nedenleri Arasindaki iliski

Calisma nedeni
. - Okumadigim
Aile gelirine katkld'a Ailem icin/Okulu Meslek Denizli'ye Toplam
bulunmak/ekonomik | . i . . : Bagka
istedi | sevmedigim | edinmek | Gog ettik
nedenler icin
Sayl 12 1 6 10 0 0 29
0-700
Yiizde % 41,4 % 3,4 % 20,7 % 34,5 %0 %0 % 100
701- Say 10 0 3 6 1 0 20
1000 | vyiizde % 50 %0 % 15 % 30 %5 %0 % 100
1001- | Sayl 17 1 23 42 3 1 87
% 1300 | vizde % 19,5 %1,1 % 26,4 % 48,3 % 3,4 %1,1 % 100
o | 1301- | Say 12 2 28 52 0 1 95
< | 2000 | Yijzde % 12,6 % 2,1 % 29,5 % 54,7 %0 % 1,1 % 100
2001- | Sayi 6 1 25 29 1 1 63
3000 | vYiizde %9,5 % 1,6 % 39,7 % 46 % 1,6 % 1,6 % 100
3001 | gay 7 0 19 23 2 1 52
ve
?af;a Yiizde % 13,5 0 % 36,5 % 44,2 % 3,8 %1,9 %100
azla
Sayl 64 5 104 162 7 4 346
Toplam -
Yiizde % 18,5 % 1,4 % 30,1 % 46,8 %2 %1,2 %100
X?=41.479  sd=25 p=0.020

Aile geliri 0-1000 TL arasinda olan giraklarin (% 41.4 ve % 50) onceliginde aile gelirine katkida bulunmak
amaciyla ¢alismalari yer almaktadir. 1001 TL ve Uzeri aile gelirine sahip olan giraklar ise dogrudan is 6grenmek ve
meslek edinmek amacinda olanlardir.

Ciraklarin aile geliri ile galismaya baslama nedenleri arasinda anlamli bir iliski olduguna dair kurulan 1. hipotez
(H1) dogrulanmistir (p<0.05). Aile geliri arttikga giraklar ekonomik zorunluluktan dolayi ¢alismaya yonelmekten
ziyade meslek edinme istegine dogru bir yonelim gostermektedir. Bu durumda giraklarin gelirle dogru orantih
olarak gegimlerini ve geleceklerini garanti altina almak icin ¢galismaya basladiklari yorumu yapilabilir.

Tablo 2: Ciraklarin Orgiin Okul Sisteminden Ayrilmasi ile Calisma Nedenleri Arasindaki iliski

Calisma nedeni
Okumadigim
Aile gelirine katkida | Ailem icin/Okulu Meslek Denizli’'ye Baska
bulunmak istedi | sevmedig§im | edinmek | Gog ettik $ Toplam
icin
Aile gelirine
katki igin Say 24 1 3 14 1 0 43
galismam |y ge % 55,8 %2,3 %7 % 32,6 %2,3 %0 | %100
gerektir
Aile okumami Say! 3 0 1 2 0 0 6
istemedi Yiizde % 50 %0 % 16,7 % 33,3 %0 %0 % 100
 Okulu Sayi 11 1 33 53 2 1 101
Ogretmeni
Okulu _ Yizde % 10,9 %1 %32,7 %52,5 %2 %1 | %100
birakma | Sevmiyordum
nedeni Derslerde Sayi 17 2 55 63 2 2 141
basarisizdim Yiizde % 12,1 % 1,4 % 39 % 44,7 % 1,4 %1,4 | %100
Okullu
genclerde Sayi 4 1 7 11 0 0 23
issizligin
Yuzde % 17,4 % 4,3 % 30,4 % 47,8 %0 %0 % 100
yiiksek olmasi
Baska Sayi 5 0 6 20 2 1 34
: Yizde % 14,7 % 0 % 17,6 % 58,8 % 5,9 % 2,9 % 100
Sayi Sayi 5 105 163 7 4 348
Toplam
% Yuzde % 1,4 % 30,2 % 46,8 % 2 % 1,1 % 100
X?= 67.648 sd= 25 p=0.00
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Cocuklarin okulu birakma nedenleri ile ¢alisma nedenleri arasinda anlamli bir iliski vardir (p<0.05). Birinci
grupta aile gelirine katkida bulunma gerekliligi ve bu nedenle ailenin ¢ocuklarin okulu birakmasini istemeleri
yer almaktadir. Okulu-6gretmeni sevmeyen, derslerde basarisiz olan, okullu genglerde issizligin yiksek oldugunu
distinen giraklar okula karsi ilgilerini yitirmis oldugu distintlen gocuklardir.

Okulu birakma nedeni baglaminda ekonomik temelli ve kendi istegi disinda zorlayici olan nedenlerden
¢iraklarin okulla ilgili 6ne strdikleri “6znel” nedenlere dogru gidildikge, giraklarin ¢alismaya baslama nedenleri
aile gecimine katkidan ziyade meslek edinme istegine dogru bir egilim gostermektedir. Dolayisiyla giraklarin
orgin okul sisteminden ayrilmalari ile calismaya baslama nedenleri arasinda anlamh bir iliskinin olduguna dair
hipotez (H2), aile geliriile ¢iraklarin calismaya baslamalari arasinda anlami bir iliskinin olduguna dair hipotez (H1)
ile baglantihdir. Distk gelir diizeyindeki ¢ocuklarin aile gelirine katkida bulunmak zorunlulugunu hissetmeleri
calismaya baslamalarini gerektirmekteydi. Gelir diizeyi yikseldikge zorunluluk yerini meslek 6grenme istegine
birakmaktaydi. Dolayisiyla bu iki hipotez birbirini desteklemektedir.

Ciraklarin isyerlerinde yaptiklari islere bakildiginda, énemli bir kesiminin getir-gotlr islerinden isyerinin
temizligine, ustasinin isle ilgili istedigi islerden is disi islerini (ustasinin tavuklarini beslemek vb.) yapmaya kadar
ustasinin yapmasini istedigi batin isleri yaptiklari verilerden hareketle sdylenebilir. Bununla birlikte sadece getir-
gotlir ya da sadece isyerinin temizligini yapan ciraklar da bulunmaktadir. Ciraklarin en 6nemli is glcliginin
uzun sire ayakta kalmak oldugu gorilmastdr. Ciraklar tarafindan, girakligin en bir kesiminin ¢alistigi ortamlarin
elverissiz ve kaza riskine agik ortamlar oldugu soylenebilir. Derinlemesine gériismelerde bazi ¢iraklarin ¢calisma
ortamlariin onlarin saghgini ve gelisimini olumsuz etkiledigi belirtilmistir. Bu goriismelerden bazi ciraklarda
durus bozukluklari, isitme kayiplari, gorme bozukluklari, ayaklarda agrilar vb. problemler yasadiklari ortaya
¢ikmistir. Dolayisiyla bu tir iglerde galisan gocuklarin yaptiklari islerin gocuk ¢alismasindan ziyade gocuk emegine
dogru bir yonelim gosterdigi sdylenebilir.

Ciraklarin 6nemli bir kisminin isyerlerinde gerekli koruyucu 6énlemlere sahip degillerdir; is kazasi yasayanlarin
oraninin azimsanmayacak bir boyutta (% 27)dir. Daha da 6nemlisi gériismelerde giraklarin 6nemli bir kisminin
islerini kaybedebileceklerini dustindikleri icin haklarini arayamadiklari ve savunmasiz kaldiklari séylenmistir.

Ciraklarin yarisindan fazlasinin (% 58.1) giinliik ¢alisma siiresi 12 saat ve Uzeridir. Aldiklari Gcret yasalarla
belirtilen sinirlardadir. Ciraklarin yarisina yakini (% 46.3) tarafindan aldiklari aylik Gcretin bir kismini kendilerine
harcadigini kalanini ailelerine verdikleri, ailelerinin bu parayi ya gecim icin kullandigi ya da ¢ocugun ileride isyeri
acmasi igin biriktirdigi belirtilmistir. Yarisindan fazlasi (% 52.9) kendilerine 6denen (cretlerini yeterli bulmadigi;
yarisindan fazlasi (% 58.6) mesaiye kalmalari durumunda mesaiye kalma lcreti almadigini belirtmistir. Ciraklarin
¢ogu sadece hastalik vb. durumlarda ustalarindan izin alabilmekte, bunun disinda izin kullanmamaktadir.
Gozlemlerimiz ve derinlemesine gériismelerden hareketle giraklarin tamamina yakinin yasalarda belirtilmis olan
“Bir ayhk tcretli izin haklarinin” oldugunu bilmediklerini sdyleyebiliriz. Ayrica giraklarin okula geldikleri gin yasal
“Ucretli olarak izinli” olmasi gerekirken ¢iraklarin Gnemli bir kisminin ustalari tarafindan okuldan isyerine ¢agrildigi
ve bazilarinin gelmezlerse haftaliklarindan kesme ya da isten ¢ikarma tehditleriyle karsilastiklari ifade edilmistir.

Ciraklarin ¢ogunlugu (% 60.1) ustasiyla iliskisinin iyi oldugunu, ustasinin meslegini 6grettigini sdylemistir.
Ciraga gerekli bilgi ve beceriyi vermeyen ustalar karsisinda giraklar meslegi “bakarak 6grenme” diye tabir ettikleri
yontemle kendilerinin 6grenmeye calistiklarini belirtmislerdir. “Bana égretmezlerdi ben ustamin arkasina
gecerdim takim siliyo gibi yapip gizli gizli onlari izlerdim” (Ozgiir).

Usta isyerinin egemenidir. Bazi ustalar ciragin mesleki gelisimine ket vurmakta, ciraga meslegi
dgretmemektedir. Halbuki girak, isyerine gelmesinin nedeni olarak meslek 6grenmeyi hedeflemektedir. Qyleyse
bir sekilde meslegi 6grenmesi gerekmektedir. Bunu yaparken de ustasina hissettirmemeye ¢alisacaktir. Yukaridaki
¢iragin ifadesinde de goruldigi gibi ¢irak takim silmek vb. davraniglari taktik olarak kullanmakta, boylece ustasini
gizlice gozlemleyerek meslegi 6grenmeye calismaktadir. Arastirmamizin bu bulgusu De Certeau’nun strateji ve
taktik! kavramina 6rnek teskil etmektedir.

4.4. Giraklarin Kendi Konumlarini Algilayislarina iliskin Bulgular

Ciraklar bir yandan bir is yerinde calismakta bir yandan da ciraklik egitimine devam etmektedirler.
Karabulut'un da ifade ettigi gibi “iscilik, 6grencilik ve cocukluk” gibi t¢ 6zelligi birden tasimaktadirlar (1995: 77).
Vali Necati Bilican MEM’deki giraklarin cogunlugu (50.9) cirakhg hem 6grencilik hem iscilik olarak algilamakta,
kendilerini ne bir 6grenci ne de isci olarak gormektedirler. Bu algilarinda okul-isyeri ayriminin etkisinin oldugu
soylenebilir. Ancak derinlemesine goriismelerde giraklarin 6nemli bir kismi galisan kimlikleriyle kendi statilerini

1 De Certeau’nun strateji kavrami, glict elinde bulunduranin kendine ait sinirlari gizilmis bir mekanda gergeklestirilen egemenligini kurma ve
surdirme faaliyetlerinin bltiintne isaret etmektedir. Taktik kavrami ise, zayif olanin kendisine dayatilan mekanda giicii elinde bulunduranin
stratejilerine karsi dolap gevirme, el cabuklugu ya da yaratici hileler seklinde bir yordamini bulup direnme bigimleri gelistirmesi, kendi basinin
garesine bakmasidir (Deniz vd.: 2016; Yilmaz Gokalp: 2017).
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degerlendirmislerdir. Ciraklar genellikle icinde bulunduklari ¢alisma kosullarini ve g¢alisan kimliklerini referans
alarak bu soruyu yanitlama egiliminde olmuslar; siklikla “iscilik”, “amelelik”, “getir-gétiir yapmak”, “temizlik
yapmak” seklinde yanitlar vermislerdir. Genel olarak ¢iraklar kendi statlleri konusunda geligkiler yasadiklari

soylenebilir.

Ciraklarin dnemli bir kisminda meslek algisi olusmustur. Onlar kendi mesleklerini degerli gormekte ve altin gibi
nitelemesini yapmaktadirlar. Altin gibi nitelemesiyle aslinda geleneksel tabirle kollarina altin bilezigi takacaklarini
ima ettiklerini sdyleyenebilir. Kendi meslekleri disinda blylk bir kismi (% 59.8) memurlugun daha iyi oldugunu
disinmektedir. Bu algilarinda icinde bulunduklari yasam standartlarinin ve ¢alisma kosullarinin etkili oldugu
distndulebilir.

Ciraklar diger calisan cocuklara (ciraklik egitimi almayan ¢iraklar, tarlada ve sokakta calisan ¢ocuklar) gore
kendilerini sansli ve avantajli gormektedir. Bu algilarinin olusmasinda cirakhk egitimi almalarinin ve ileride sahip
olacaklari ustalik belgesinin gilivencesini géz 6niinde bulundurmalarinin etkisi oldugu séylenebilir. Ciraklarin
¢ogunlugu on sekiz yasindan kugliklerin galismasini kendilerini 6rnek vererek desteklemektedir. Bununla birlikte
giraklarin cocuk galismasi konusundaki diistinceleri geliski tasimaktadir. Cinkl giraklarin Gnemli bir kesimi (%63.5)
her ne kadar mesleklerini yapmaktan ve galismaktan sikayetci goriinmeseler de ileride gocuklarinin galismasini
degil okumasini istemektedirler. Bu baglamda “okusun adam olsun” bizim gibi olmasin seklinde séylemlerde
bulunmaktadirlar. Dolayisiyla dogmamis ¢ocuklarinin gelecegi Gizerinden kendi okul 6zlemlerini ve ¢alismalarinin
dogru olmadigini da bu yolla yansitmis olabilecekleri séylenebilir.

Ciraklarin cirakhk statilist algilarina dair hipotezlerin sinamasi asagidaki gibidir.

Tablo 3: Giraklara Gére Ustalarinin Meslegi Ogretme Durumlari ile Giraklarin is¢i Ogrenci Algilari Arasindaki

iliski
Ciraklik nedir?
Hem |
T f o égrencilik Toplam
Ogrenciliktir Isgiliktir hem de
isgilik
Isi nasil yapmam Sayi 38 86 152 276
gerektigi hakkinda
bilgi verip, uygulamali Yiizde % 13,8 % 31,2 % 55,1 % 100
Usta gosterir
mesleéi Biz ustamizdan Sayl 13 26 24 63
6gretiyor | 6grenmedik kendi -
mu? | basimiza dgrendik Yiizde % 20,6 % 41,3 % 38,1 % 100
Sayi 2 5 1 8
Baska -
Ylzde % 25 % 62,5 % 12,5 % 100
Tonl Sayi 53 117 177 347
oplam
P Yizde % 15,3 % 33,7 %51 % 100
X?=10.937 sd=4 p=0.027

Ciraklara gore ustalarinin meslegi 6gretme durumlari ile giraklarin isci/6grenci algilari arasinda anlamli bir
iliski vardir. Ustasinin meslegini 6grettigini diisiinen ¢iraklarin girakligi (% 55.1) hem 6grencilik hem isgilik olarak
algilamaktadirlar. Ustasinin meslegi 6gretmedigini dislinen ciraklar (% 41.3) ise cirakhg iscilik olarak algilama
egilimindedir. Ustasinin meslegi 6grenmesinde bir katkisi olmadigini distinen ciraklar 6grenme edimini merkeze
almadan kendi gabalariyla “bakarak” meslegi stirdiirmeye calistiklarindan dolayr kendi statilerini salt isgilikle
bagdastirmakta, dolayisiyla kendilerini isci gibi gormektedirler.

Anlasilacagl Gzere, ustanin meslegi 6gretmeye yonelik tutumu giraklarin kendi statilerini algilayis bicimleri
Gzerinde anlamli bir farkhlik yaratmaktadir. Ustanin meslegi 6gretme konusunda olumlu tutumundan olumsuz
bir tutuma dogru yonelmesi ¢iraklarin kendilerini is¢i gibi algilamalarina neden olmaktadir.
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Tablo 4: Ciraklarin Giinliik Calisma Siiresi ile Ciraklarin is¢i/Ogrenci Algilan Arasindaki iliski

Cirakhik Tool
Ogrenciliktir | isciliktir Hem 6§re'zn<_:i'lik oplam
Sayi 3 4 h-em_dl-e()_lwhk 17
8 saatten az Yizde % 17,6 % 23,5 % 58,8 % 100
Sayi 2 9 25 36
8 saat Yiizde % 5,6 % 25 % 69,4 % 100
Sayi 13 14 49 76
Ginlak | 10saat Yizde % 17,1 % 18,4 % 64,5 % 100
ga.!lsm.zal Sayl 18 44 42 104
SUTEST 1 12 saat Yizde % 17,3 % 42,3 % 40,4 % 100
1 saatten Sayi 15 a3 40 98
fazla Yizde % 15,3 % 43,9 % 40,8 % 100
Sayi 3 3 11 17
Baska Viizde % 17,6 % 17,6 % 64,7 % 100
Sayi 54 117 177 348
Toplam Yizde %15,5 %33,6 %50,9 % 100
X?=26.221 sd=10 p=0.003

Calisma stireleri sekiz saatten az (% 58.8), sekiz saat (% 69.4) ve on saat (% 64.5) olan gocuklar girakligi hem
ogrencilik hem de iscilik olarak algilamaktadir. Bu giraklardaki isci/6grenci algilari girakligin hem 6grencilik hem
de iscilik olarak algilanmasina goére sekillenmektedir. Calisma stiresi 12 saat ve Uzerine ¢ikinca ciraklarin giraklig
algilama sekilleri iscilik algisi yoniinde degismekte; 6grencilik ¢irak olmanin gerisinde kalmaktadir.

4.5. Giraklarin Gelecekten Beklentileri ve Bos Zamanlarini Degerlendirme Bigimlerine iliskin Bulgular

Cirak cocuklarin gelecekten beklenti ve bos zaman etkinliklerine iliskin verilere bakildiginda, ¢iraklarin
¢ogunlugunun (% 53.7) kendi geleceklerine umutla baktiklari, gelecekten en biyuk beklentilerinin (% 79.9)
ustalik belgesini alip kendi isyerlerini agmak oldugu soéylenebilir. Gelecek beklentilerinin olusmasinda aldiklari
¢irakhk egitiminin buytk payi oldugu belirtilebilir. Ciraklarda arkadaslarla gezmek (% 52.6) 6ncelikli bos zaman
etkinligidir.

Ciraklarin arkadaslariyla vakit gecirmelerinin onlarin sosyallesmeleri/sosyalizasyon suregleri agisindan
onemli bir etkinlik oldugu soylenebilir. Ciraklar arasinda giivercin beslemek, kendi tabirleriyle kus ucurmak,
grafiti yapmak, arabesk mizik ve rap miuzik dinlemek/rap yapmak ve motor siirmek oldukga yaygin bos zaman
faaliyetleri arasinda yer almaktadir. Ciraklarda kitap okuma etkinligi cok dustk bir orandadir (% 2.3). Bu da
¢iraklarin egitimlerinin disik olmasiyla iliskili olarak degerlendirilebilir.

5.SONUC

Cirak cocuklarin galismaya baslamalarinda meslek edinme istegi, okulu sevmeme ve ekonomik nedenler
belirleyici olmaktadir. Okuldan wuzaklasan c¢ocuklar careyi meslek edinmekte bulmakta ve calismaya
baslamaktadirlar. Cocugun ve ailesinin i¢inde bulundugu maddi yetersizlikler cocuga ¢alismaya baslama disinda
bir olanak tanimamaktadir. Cocuklar ustalik belgesiyle gelecek garantisi saglamak ve meslek 6grenmek igin
cirakhk egitimi almaktadirlar. MEM ve giraklik egitimi cocukluk yasantilarinda 6nemli yer olusturmaktadir.

Ciraklarin yarisindan fazlasinin giinde 12 saat ve lzeri calismaktadir. Ciraklarin isyerlerinde fazla galistirildigi
ve bu ¢alismadan dogan ek Ucretlerinin verilmedigi, bunun da onlarin emegini kuralsizca kullanan, baska bir
ifadeyle somiiren bir uygulama oldugu, bu baglamda ¢ocuk isgticiiniin ekonomiye ucuz emek olarak dahil edildigi
gorilmektedir.

Ciraklarin galisma yasaminda karsilastiklari sorunlar da yapilan isin niteligine ve galistiriima kosullarina gore
degisebilmektedir. Calisma yasami tiim cocuklar icin riskler barindirmaktadir. Ciraklarin bir kisminin uzun siire
ayakta kalmaktan, agir yuk kaldirmaktan, nemli/tozlu/giraltalt/soguk/yagh/kirli ortamlarda calismaktan, is
makineleri ve bazi kimyasallarla ugrasmaktan dolayi saglikl gelisimleri olumsuz etkilenmekte, bu ¢ocuklarin
yaptiklari isler cocuk galismasindan ziyade ¢ocuk emegine dogru bir yonelim gostermektedir.
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Ciraklarin elverissiz, sagliksiz ve korumasiz calisma ortamlari onlarin is kazasi gecirme olasiliklarini
artirmaktadir. Ciraklar cogunlukla is glivenligini saglayan koruyuculara sahip olmadan ¢alismaktadir. Bu noktada
temel 6nerilerden birisi MEM’lerin, egitim icin gelen tim ¢iraklara mesleklerine uygun standart ve her mevsim
kosullarina gore kullanilabilecek is kiyafeti vermesi gerektigidir. Bu kiyafetin tamamlayicisi olan her meslege 6zgu
koruyucular (demir uglu ayakkabi, baret, gozliik, eldiven, maske vb.) verilmeli, denetimlerde bunlarin kullanilip
kullaniimadigr mutlaka takip edilmelidir.

Ciraklarin icinde bulunduklari calisma kosullari onlarin kendi statilerini algilayislari tizerinde etkili olmaktadir.
Ciraklarin calisma kosullari kotilestikce kendi statilerini iscilik olarak algilamakta, kendilerini 6grenci olarak
goérmemektedirler.

Gozlemlerimiz ve arastirma bulgularindan hareketle, c¢irakhk egitiminin g¢iraklara sosyallesme olanagi
tanimasinin, onlari daha nitelikli hale getirmesi seklinde acik islevlere sahip oldugu sonucuna ulagsmaktayiz.
Bununla birlikte giraklik egitiminin gizli bir islevi oldugu sonucuna da ulasiimistir. “Bazi isverenler” tarafindan
ciraklik egitimi kotl niyetli bir sekilde kullanilabilmektedir: Ciragi bir 6grenci olarak yetistirmekten ziyade ucuz
emek olarak bir isci gibi kullanabilmekte; sigorta 6dememek ve vergiden muaf tutulmak igin ¢irakhk egitimine
gondermektedirler.

Calisan cocuklarin ve onlarin birer tiyesi olan 6grenci ciraklarin toplumun gereksinim duydugu nitelikliisglcini
karsilamasi toplumun ekonomik ve sosyal gelismisligi acisindan onemlidir. Toplumun egitim alan ¢iraklardan
gelecegin nitelikli isglicinU olusturmasina yonelik beklentisi bulunmaktadir. Buna karsilik ¢iraklarinda toplumdan
beklentileri bulunmaktadir. Verilerden hareketle bunlar su sekilde siralanabilir:

eCiraklar kendilerinin ve sorunlarinin goérnur kilinmasini,

eKendilerine atfedilen 6grenci statisliniin toplumun her alaninda islerlik kazanmasini,

eisyerlerinde calisan kimliginden ziyade 6grenci kimligiyle muamele yapilmasini,

eCalisma hayatinin risk ve tehlikelerine karsi koruyucu 6nlemlerin eksiksiz bir sekilde alinmasini,
eKendilerinin saglklarinin ve gelisimlerinin isin kendisinden 6nce geldiginin isverenlerce anlasilmasini
*Bir aylik tcretli yillik izinlerini kullanabilmeyi,

eCirakhk egitimine geldikleri glin yasal olarak izinli sayildiklarindan isyerine gitmeyeceklerinin tim isverenler
tarafindan bilinmesi,

eCalisma siirelerinin azaltilmasini, mesleklerini insan onuruna yakisir ortam ve kosullarda icra etmeyi
beklemektedirler.

Denizli tekstil dokuma sektoriinde Turkiye’nin en gelismis kentlerinden biridir. Atélye ve fabrikalarda Ustiin
teknolojiye dayali makineler (bilgisayarh tezgahlar) kullanilmaktadir. MEM ise bu teknolojiden yoksundur ve basit
el tezgahlariyla egitim verilmektedir. MEM biinyesinde cesitli meslek kollarindan giraklar bulunmaktadir. Ancak
farkh meslek kollarindan gelen bazi ciraklar kendi is kollarinda degil ilgili is koluna yakin bir meslek sinifinda
egitim almaktadir (6rnegin dogal gaz isinde galisan ¢iragin sihhi tesisat sinifinda ders gérmesi). Bu durumun farkh
meslekten olan ¢ocuklarin daha nitelikli bir donanima kavusmasina engel olusturmaktadir. Ayrica gériismelerimiz
ve gozlemlerimizden hareketle okulda verilen egitimin daha ¢ok teorik egitimle sinirli tutuldugunun alti gizilebilir.
Bu haliyle, meslek 6gretme ve nitelikli isglici yetistirme hedefinde olan MEM’lerin tam olarak islevini yerine
getirmedigi gortlmustir. MEM’ler daha islevsel hale getirilmelidir. Bunun icin verilerden hareketle su dnerilerde
bulunabilir.

eOkul-isyeri/teori-pratik uyumu saglanmali, okulda verilen egitimin gelisen teknolojiye ayak uydurmasina
onem verilmelidir.

eFarkli iskollarindan gelen ciraklarin ortak bir program altinda toplanarak onlara egitim verilmesi yerine her
bir iskolu icin ayri siniflar olusturulmalidir. ilgili iskolunda dgrenci sayisi yetersizse o alanda isci statiisiinde calisan
cocuklarin MEM catisi altina alinarak ilgili iskolunun etkin hale gelmesi saglanmalidir.
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*MEM’deki atolyelerin siklikla kullanilmasi ciraklarin aktif bir sekilde derse katilimlarinin saglanmasi agisindan
onemlidir. Ogretmenlerin teorik olarak dersi isledikten sonra ilgili atdlyelerde uygulamali olarak dersi siirdlirmesi
¢iraklarin mesleki gelisimlerine katki saglayacaktir.

Her ne kadar bazi eksiklikleri olsa da gocuk emegiile miicadele 6ncesinde bir basamak olarak giraklik egitimi cok
onemlidir. MEM, giraklarin yasam bigimlerine yon vermekte ve gelecege daha umutla bakmalarini saglamaktadir.
Dolayisiyla bitlin ¢alisan ¢ocuklar giraklik egitimi ¢atisi altina alinmalidir.
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