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Abstract: In today’s digital age, as forms of communication and
access to information have undergone a profound transformation,
social media environments that are intensively used by people carry
significant potential for the field of education. When used consciously,
accurately, and effectively, social media provides a dynamic and
multifaceted learning environment that enables individuals to access
up-to-date information quickly and easily, encounter diverse
perspectives, and engage in interaction within professional
communities. Social media provides important potential for
professional development by supporting teachers’ rapid access to
current knowledge, peer interaction, and the sharing of experiences. keywords:

Owing to its interactive and flexible nature, social media creates ggcjal media, professional
continuous and individualized learning opportunities that geyelopment, history
complement traditional approaches to professional development. The  gqucation, history teacher,
main aim of the research is to identify whether and how history teacher experiences.
teachers use social media platforms in their professional development

processes. Within this scope, a qualitative research approach was

adopted, and a case study design was employed in accordance with

its nature. Interviews were conducted with 27 history teachers usinga Received: 18.01.2026
semi-structured interview form developed by the researcher. The

collected data were analyzed through content analysis. The findings  Accepted: 17.03.2026
indicate that social media holds a high level of potential in the

professional development of history teachers. However, this potential p plished: 28.04.2026
becomes meaningful and sustainable not spontaneously, but when

structured within a conscious, critical, and pedagogical framework.

Social media offers teachers up-to-date, accessible, and interactive

learning opportunities across multiple competency areas such as

subject matter knowledge, subject-specific pedagogy, legislation, and

general culture. It also strengthens peer interaction, experience

sharing, and the formation of professional networks. Nevertheless,

risk areas such as information overload, historical inaccuracies,

content reliability issues, and ethical and privacy concerns reveal that

the uncontrolled use of social media in professional development may

negatively affect teacher learning.
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An examination of history teachers’ social media—based professional development experiences

Introduction

Social media refers to communication environments in which relational and interactive
activities of daily life are transferred to virtual spaces, possessing their own rules, interaction
forms, and agenda. In this respect, it offers a unique social practice space that is both
influenced by daily life and, in turn, affects daily life in various dimensions (Arklan & Akdag,
2016, p. 17). Beyond the function of accessing and sharing information, social media has
become an important digital social domain that shapes individuals’ daily life practices,
restructuring communication, interaction, collaboration, and even learning processes
(Gulbahar et al., 2010; Pathak-Shelat, 2018, pp. 539-540). This decisive position of social
media in daily life has also led to profound changes in the ways individuals establish and
maintain social relationships. The partial replacement of face-to-face interactions by digital
communication practices transforms the nature of social ties, while interaction tools such as
likes, shares, and comments enhance individuals’ efforts to express themselves and gain
visibility. This has turned social media into not merely a communication tool but also a medium
where individual identity is presented and social acceptance is negotiated (Colak, 2022, pp.
45-46; Guzel, 2020, pp. 108-109).

Moreover, social media is reshaping the structure of the public sphere. In the current
century, the concepts of public opinion and the public sphere have gained a new dimension
due to the increasingly blurred spatial boundaries between private and public spheres and the
significant transfer of these spaces into virtual environments (Yegen, 2013, p. 131). With its
potential to raise awareness of social events, organize collective actions, and circulate diverse
viewpoints, social media offers significant opportunities for democratic participation,
citizenship education, and democratic education (ilarslan, 2025, pp. 214-215; Krishnan et al.,
2013; Mitu, 2013, p. 9; Okcu, 2025, p. 32; Pathak-Shelat, 2018, p. 552; Stoddard, 2014, p. 8). In
this context, the transformative effects of social media on individual, social, and public
domains inevitably impact the field of education. Social media, as an important medium for
public interaction and information circulation, necessitates rethinking the structure of teaching
and learning processes.

The relationship between social media and education has become increasingly
pronounced and multidimensional in the digitalized world. In educational processes, social
media platforms complement traditional teaching methods by providing rapid access to
information, interactive learning, and opportunities for collaborative work. Through social
media, students can access lesson content, engage in academic sharing, and extend the
learning process beyond the classroom (Bruguera et al.,2019, p. 2; Gurbuz et al., 2024, p. 131).
For teachers, social media constitutes an important space for professional development,
experience sharing, and following current pedagogical approaches. Online educational
communities and networks facilitate teacher interaction, help familiarize them with diverse
teaching strategies, and provide professional support (Dogan et al., 2023, p. 1715; Duran &
Bayar, 2020, p. 440; Karabatak et al., 2024, pp. 180-181; Saridas & Deniz, 2018, p. 22). Social
media-based professional learning environments offer teachers not only pedagogical but also
emotional support, making professional development sustainable (Luehmann & Tinelli, 2008,
p. 331). These environments also allow teachers to select programs they find meaningful and
plan their learning processes flexibly. In this regard, social media can be considered a
significant online learning environment for history teachers, supporting professional autonomy
and providing access to content according to their interests and needs (Elliott, 2017, p. 114).
This demonstrates that social media is not only a student-centered tool but also a resource
supporting teachers’ continuous learning (Carpenter & Krutka, 2013, p. 428-429; Gultekin,
2020, p. 656; Oztiirk et al.,2016, p. 16; Trust, 2012, p. 133).
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Recent trends in expanding and deepening teacher learning through professional
development indicate that collaborative models for implementing change can contribute to
more holistic understandings, stronger educational policies, and more effective application of
these policies in schools (Collinson et al., 2009, p. 15). Callahan et al. (2016, p. 240) emphasize
that interaction, continuity, and collaboration are critical for professional development to
reflect in teachers’ practices. In this sense, evaluating social media environments, which are
heavily used by people and show positive impacts on teaching-learning processes according
to recent literature, has become crucial. Online professional development plays an important
role in overcoming time and transportation barriers that limit teachers’ participation in
traditional in-service training. Social media platforms provide effective online professional
development environments that enable history teachers to maintain continuous interaction
with colleagues regarding domain knowledge, pedagogical approaches, and teaching
materials (Elliott, 2017, p. 114).

Social media is increasingly becoming an important learning environment for teachers
in terms of professional training and continuous professional development. Through
professional learning communities established via social media, teachers can share
experiences related to lesson plans, instructional materials, and classroom practices, while
also observing the practices of colleagues from different schools and regions. These
interaction environments reduce professional isolation, encourage collaborative learning, and
contribute to the strengthening of teacher identity (Cetinkaya et al., 2025, p. 12; Dogan et al.,
2023, pp. 1715-1716). In addition to formal in-service training, social media platforms allow
teachers to access current educational approaches, familiarize themselves with different
teaching methods, and interact with colleagues without temporal and spatial limitations. In this
respect, social media constitutes a flexible and accessible professional learning space that
supports teachers’ lifelong learning processes (Arslan, 2025, p. 184; Cetinkaya et al., 2025, p.
3; Oztirk et al., 2016, pp. 8-9).

Considering the discipline-specific requirements, professional development processes
hold particular importance in history education. Neumann (2012, pp. 389-390) emphasizes
that history teachers need continuous and interactive professional development environments
to enhance discipline-specific thinking skills. Social media emerges as a significant digital
environment that transforms teaching and learning processes in history education (Haydn,
2017, p. 26). By allowing historical knowledge to move beyond text-centered transmission,
social media platforms enable a more concrete and accessible presentation of the past
through visuals, videos, maps, and digital archives. This facilitates learning for students with
diverse learning styles, increases their interest in historical events, and makes the learning
process more interactive and active (Yilmaz & Toptas, 2025, p. 1693). Some studies indicate
that history teachers generally hold positive views of social media and believe that teaching via
social media is feasible (Okumus, 2019, pp. 511-514). Findings also show that teachers
primarily use social media for professional development and research purposes (Avcl, 2020, p.
777; Carpenter & Krutka, 2013, p. 428; Prestridge, 2019, p. 146; Salihoglu & Cetin, 2024, p. 137;
Sarl, 2023, p. 52). These findings suggest that social media plays a functional role in teachers’
professional learning processes and highlight the need for more in-depth and systematic
investigation of its effects on professional development.

The professional development of history teachers and teacher candidates has received
considerable attention in recent literature. Generally, studies based on the implementation of
professional development programs (Baron et al., 2019; Callahan et al., 2016; Collinson et al.,
2009; de Groot-Reuvekamp et al., 2018; Desimone, 2009; Elliott, 2017; Hall & Scott, 2007;
Hallag & Unal, 2021; Kallemeyn et al., 2013; Neumann, 2012; Sahin et al., 2022; Yahsi & Unal,
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2022; Zeisler-Vralsted, 2003) have shown significant and lasting improvements in history
teachers’ and teacher candidates’ domain knowledge, pedagogical content knowledge,
classroom practices, and approaches to student learning. These studies emphasize that long-
term, practice-based, collaborative, and teacher-centered professional development
programs are more effective in transforming teaching practices.

Although recentyears have seen anincrease in studies on the professional development
of history teachers and teacher candidates, a significant portion focuses on the effectiveness
of planned and formal professional development programs. However, teachers’ professional
development is not limited to in-service training; teachers increasingly share professional
knowledge and experiences through informal learning communities established on social
media platforms. In the related literature, studies examining how history teachers use these
environments, for what purposes, and which dimensions of professional development they
target are limited. This study aims to determine the usage patterns and purposes of history
teachers’ use of social media in professional development processes. Accordingly, the
following sub-questions were addressed:

e What are participants’ views on the potential of social media for professional
development?

e What are participants’ opinions regarding the competence areas developed by social
media in professional development?

e What are participants’ views on the advantages of social media in professional
development?

e What are participants’ views on the disadvantages of social media in professional
development?

Method

Inthe Method section, explanations regarding the methodological structure of the study,
the method used, characteristics of the participants, data collection instruments, the research
process, and the analysis of the obtained data are presented.

Research Design

This study, which aims to determine history teachers’ opinions and experiences
regarding the use of social media in their professional development processes, is based on a
qualitative research approach. The main reason for selecting a qualitative approach is to
reveal, in as much detail as possible, the meanings that history teachers assign to their social
media experiences and the reflections of these experiences on their professional
development. This approach provides an opportunity to examine the contextual and subjective
dimensions of the process holistically through the teachers’ own expressions. Indeed,
qualitative research refers to a flexible research process that aims to examine perceptions and
experiences in their natural settings and present them realistically and comprehensively
(Yildinm & Simsek, 2008, p. 39). In this regard, qualitative studies aim to examine in depth the
meanings, perceptions, and experiences that individuals attach to events (Tekindal & Uguz-
Arsu, 2020, p. 153). The study was conducted within the framework of a case study to
investigate in detail how history teachers use social media in their professional development
processes, how this usage is interpreted by teachers, and how these experiences reflect on
professional development. Case studies are defined as a type of research in which one or more
cases are examined in depth and holistically, along with the factors influencing these cases
and the effects of these factors on the case (Yildirrm & Simsek, 2008, p. 77). Since this study
focuses on a single case, a holistic single-case study design was adopted (Yin, 2003, pp. 39—
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40). Case studies tend to focus on providing a holistic description and explanation, offering
opportunities to reveal nuances, patterns, and latent components that other research
approaches may overlook (Berg & Lune, 2021, p. 325). In this study, the focus was on history
teachers’ experiences of using social media in their professional development processes.
Within this framework, through the case study design, history teachers’ social media use and
their perceptions and experiences regarding this process were examined in detail within a
contextualized whole.

Participants

The study group consisted of 27 history teachers who voluntarily agreed to participate
from a total of 31 teachers invited from public and private institutions. Participants were
selected from Aksaray city through convenience sampling (Yildinm & Simsek, 2008, pp. 113-
114) to provide speed and practicality, reduce costs, and enable additional interviews in a
practical manner. Being a social media user was considered a criterion for participant
selection. Purposeful sampling methods aim to provide a detailed and comprehensive
description of the situation rather than generalization. Since the primary goal of qualitative
research is not generalization, such studies are usually conducted with a limited number of
participants; the number of participants is determined based on reaching data saturation,
which occurs when no new information emerges and responses start to repeat (Dawson, 2015,
pp. 42, 46). Accordingly, the data collection process in this study was completed with 27
history teachers, as it was concluded that data saturation had been achieved. Some
descriptive information about the participants is presented in Table 1:

Table 1

Selected Descriptive Characteristics of Participants

Characteristic Value f %
Gender Female 16 59,3
Male 11 40,7
Total 27 100
Employment Type Public 15 55,6
Private 12 44,4
Total 27 100
0-5years 6 22,2
6-10years 4 14,8
Professional 11-15 years 7 25,9
Experience 16-20 years 5 18,5
21 years and above 5 18,5
Total 27 100
Average Daily Time Lessthan1 hour 2 7,4
on Social Media 1-2 hours 5 18,5
2-3 hours 8 29,6
3-4 hours 9 33,3
4 hours and above 3 11,1
Total 27 100
Daily Time on Social Lessthan1hour 4 14,8
Media for 1-2 hours 10 37
Professional 2.3 hours 9 33,3
Development 3-4 hours 3 11,1
4 hours and above 1 3,7
Total 27 100
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According to the table, most participants are female, work in the public sector, and have
11-15 years of professional experience. In addition, the average daily time spent on social
media is 3-4 hours, while the time dedicated to professional development is mostly 1-2 hours.
These data indicate that social media occupies a significant place in teachers’ daily lives, and
a substantial portion of this time is associated with professional development.

Data Collection Instruments

After obtaining ethical committee approval, data were collected using a semi-
structured interview form prepared by the researcher. Semi-structured interviews are a data
collection technique that allows pre-prepared questions to be flexibly adjusted during the
interview based on participants’ responses (Berg & Lune, 2021, pp. 121-123). After reviewing
the relevant literature, the draft form was prepared by the researcher and finalized for use in
the study by consulting 1 language expert, 1 research methods expert, and 3 field experts. The
form consists of descriptive questions and 10 items evaluating participants’ use of social
media for professional development. Data were collected face-to-face with 15 participants
and via printed forms with 12 participants between February and June 2025. Additionally, 6
participants (4 previously interviewed face-to-face, 2 via printed forms) were interviewed for
further depth, clarification, and elaboration of responses. Data collected via printed forms
supported the face-to-face data. During the delivery of printed forms, participants’ answers
were evaluated and found sufficient for research purposes. The participants’ responses were
used to create, enrich, and exemplify emerging themes.

Data Analysis

The data obtained were analyzed using content analysis. Content analysis provides a
systematic and objective reading approach that aims to minimize the researcher’s subjective
interpretations during the process of analyzing and making sense of statements. In this
respect, content analysis can be considered a “second reading” process in which data are
revisited in depth to identify explicit or implicit meanings in participants’ statements (Bilgin,
2014, p. 1). Accordingly, the data were first separated into relevant and irrelevant elements,
and data aligned with the research purpose were analyzed according to predetermined themes
and presented with tables and direct quotations. After the analysis by the researcher, the
process and coding were independently reviewed by a second coder. Intercoder reliability was
calculated based on all collected data, using the formula suggested by Miles and Huberman
(2015, p. 64). Reliability was computed as the number of agreements divided by the sum of
agreements and disagreements, resulting in 82% reliability. According to Miles and Huberman
(2015), the acceptable threshold for intercoder reliability is 80%, indicating that the achieved
reliability in this study exceeds the minimum requirement.

Results

In this study, which focuses on the effectiveness of social media on professional
development, the participants’ views on how they use social media environments for
professional development purposes, the contributions of this usage, and the limitations it
creates were examined. The obtained findings were enriched by direct quotations from the
participants alongside tables. Due to some participants expressing multiple opinions,
situations arose where the total number of opinions exceeded the number of participants.
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Participants’ Views on the Potential Use of Social Media in the Context of Professional
Development

The participants’ opinions regarding the potential use of social media aimed to present
the processin a more holistic way. The participants’ views on this matter are presented in Table
2:

Table 2

Participants’ Opinions on the Potential Use of Social Media in Professional Development

Judgment Opinion f %
Being flexible and participatory 17 27,9

Keeping up with innovations 14 23
Being complementary 9 14,8

Positive Opinions  Enabling colleague solidarity 8 13,1
Providing communication/interaction opportunities 8 13,1

Enriching historical narration 3 4,9

Seeing different perspectives 2 3,3

Total 61 100
Negative Opinions Information pollution and ideological content 2 66,7
Unethical use 1 33,3

Total 3 100

Neutral Opinions Popularity overshadowing academic content 1 100
Total 1 100

When Table 2 is examined, it can be seen that participants largely have positive views
about social media regarding professional development. Participants expressed positive
opinions such as social media being flexible and participatory, enabling the tracking of
innovations, being complementary, allowing for colleague solidarity, providing
communication/interaction opportunities, enriching historical narration, and offering the
possibility to see different perspectives. However, there are also participants with negative
opinions on the topic. Negative opinions included information pollution and ideological
content on social media and its unethical use. Finally, one participant indicated a neutral
opinion with the thought that popularity overshadows academic content. The findings show
that history teachers evaluate social media as a tool that enriches historical narration, makes
different perspectives visible, and strengthens colleague interaction in terms of professional
development. Nevertheless, due to the interpretive nature of the history field, information
pollution, ideological content, and unethical sharing emerge as significant risk areas. The
opinions of participants 4, 11, and 23, who expressed positive thoughts; participant 2, who
expressed negative thoughts; and participant 27, who expressed a neutral opinion, are
presented below:

Participant 4, who emphasized social media providing colleague solidarity and enriching
historical narration, stated:

These platforms facilitate collaboration among history teachers. They are especially
helpful regarding official procedures and lesson content. ... By using teaching materials
and lesson presentations shared by teachers working in different locations, we can
conduct our lessons in a richer way.

Participant 11 highlighted social media’s flexibility, participatory nature, ability to track
innovations, and support for colleague solidarity:

TURKISH

N
v
.\\— HISTORY EDUCATION

JOURNAL

107



An examination of history teachers’ social media—based professional development experiences

Social media breaks the boundaries of time and space. We can join the groups we want
at any time. ... New developments can be followed instantly. The materials and
information shared by other teachers can also be useful for teachers.

Participant 23 emphasized social media being flexible, participatory, complementary,
and offering different perspectives:

It is advantageous that almost everyone can participate as they wish. These platforms
include content that complements both in-service training and our experiences as well
as textbooks. We can also see the opinions of teachers with different ideological
backgrounds.

Participant 2, who expressed negative opinions, stated:

Social media is an entertaining environment, but | don’t think it can be used for
professional development. There is too much information, and it’s not worth worrying
aboutwhatisreal. The sources of the information are also missing. In addition, there are
people who deliberately try to impose their views.

Participant 27, who expressed a neutral opinion, noted: “We live in a world where
popular content overshadows academic content. Therefore, | am hesitant about using these
platforms for professional development.”

Participants’ Opinions on Competency Areas Developed Through Social Media in the
Professional Development Process

Professional development consists of many sub-dimensions. Determining the purposes
for which participants use social media in the context of professional development enables
understanding which competencies these platforms support and the quality of usage patterns.
Participants’ opinions on this matter are presented in Table 3:

Table 3

Competencies Developed by Participants Through Social Media in the Context of Professional
Development

Competencies Opinion f %

Acquiring new knowledge 18 42,9
Recognizing different sources 9 21,4
Being aware of current discussions related to the field 7 16,7

Subject Knowledge  Being informed about academic work and scientific 4 9,5
meetings
Questioning existing resources and knowledge 2 4,8
Using field terminology correctly 1 2,4
Seeing the presentation of knowledge in different forms 1 2,4

Total 42 700

Observing good practices 12 34,3
Field Education Sharing professional materials and activities 10 28,6
Seeing alternative teaching methods 7 20
Strengthening student-centered teaching formation 3 8,6
Reviewing used methods 2 5,7
Multi-dimensional inspiration/role modeling 1 2,9

Total 35 700
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Competencies Opinion f %

Following societal agenda 15 55,6
General Establishing interdisciplinary connections 6 22,2
Culture Highlighting the social dimension of history 4 14,8
Developing cultural awareness 2 7,4
Total 27 100
Tracking updates in regulations and directives 17 26,6
Following MEB circulars and official announcements 11 17,2
Keeping informed about developments in personal rights 9 14,1
Legislation  Accessing interpretations of legislative texts 9 14,1
Knowledge  Observing discussions on legislation and new developments 8 12,5
Accessing practical information related to legislation and 6 9,4

profession
Becoming aware of rights and responsibilities 4 6,3
Total 64 100
Sharing experiences/colleague communication 10 35,7
Creating social networks 8 28,6
Communicati Discussing common problems 4 14,3
on Skills Gaining professional self-confidence 3 10,7
Strengthening teacher-student communication 3 10,7

Total 28 100

When Table 3 is examined, participants expressed that social media contributes to
professional development in the dimensions of subject knowledge, field education, general
culture, legislation knowledge, and communication skills. It is noteworthy that history teachers
benefit most from legislation knowledge and subject knowledge through social media in the
context of professional development. In the context of subject knowledge, participants
indicated that social media contributes to acquiring new knowledge, recognizing different
sources, being informed about current academic discussions and scientific events,
guestioning existing knowledge, using field terminology correctly, and observing different forms
of knowledge presentation. These views suggest that social media is regarded as a
complementary professional development tool that supports subject knowledge, enhances
academic awareness, and encourages critical thinking for history teachers. In the field
education dimension, participants highlighted contributions such as observing good practices,
accessing teaching materials and activity shares, learning alternative teaching methods,
strengthening student-centered teaching approaches, and gaining inspiration/role models.
These findings indicate that social media offers a learning environment that enriches
pedagogical practices and diversifies teaching methods for history teachers. Regarding general
culture, participants noted that social media contributes to following societal agenda,
establishing interdisciplinary connections, emphasizing the social dimension of history, and
developing cultural awareness. This shows that social media allows history teachers to stay
updated and develop a broad perspective. In terms of legislation knowledge, participants
emphasized contributions such as tracking updates in regulations and directives, following
MEB circulars and official announcements, staying informed about personal rights, accessing
legislative interpretations and practical information. These findings reveal that social media is
seen as a functional information source that enhances history teachers’ awareness of
legislation. In the communication skills dimension, social media was reported to facilitate
experience sharing with colleagues, creating professional networks, discussing common
problems, gaining professional self-confidence, and strengthening teacher-student
communication. Participants’ opinions show that social media is considered an important tool
supporting interaction-based professional development for history teachers.
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The opinions of participant 7 regarding subject knowledge, participant 1 regarding field
education, participant 26 regarding general culture, participant 9 regarding legislation
knowledge, and participant 13 regarding communication skills are presented below:

Participant 7, on subject knowledge, stated:

Like the information obtained from excavations. Gobeklitepe has recently become so
popular. ... When we were students, we learned that the foundation of the Ottoman
Empire was in 1299; now 1302 is more widely accepted, and | follow the current
discussions on this topic.

Participant 1, on field education, noted:

We benefit from examples of activities, exam questions, and other resources shared by
our colleagues. We use examples seen as good and beneficial for students’ learning.
Sometimes popular history teachers provide insights into teaching. A joke or a new
approach in teaching a topic inspires us.

Participant 26, on general culture, stated: “History is a social field that can be connected
to every topic. Sometimes students raise the topic; sometimes, as teachers, we try to establish
connections during lessons. By following social media, we learn what is on our country’s
agenda.”

Participant 9, on legislation knowledge, stated:

All kinds of official changes are on social media. We follow groups related to the
profession. ... There were intra-provincial assignments. | learned about the assighment
related to my last duty place via social media. We have access to information on
everything from personal rights to directives in a more open and clear mannetr.

Participant 13, on communication skills, noted: “We can communicate with teachers
and academicians in our field. This creates a personal agenda of people we can reach out to
when needed, outside of our own bubble.”

Participants’ Opinions on the Advantages of Social Media for Professional Development

The advantages of social media for professional development were discussed based on
participant experiences. Participants’ opinions are presented in Table 4:

Table 4

Advantages of Social Media for Professional Development

Opinion f %
Observing different teacher experiences/good practices 13 18,1
Providing opportunities for interaction 12 16,7
Monitoring developments in the field 12 16,7
Contents being entertaining 7 9,7
Accessing information from different sources 5 6,9
Ensuring professional solidarity 5 6,9
Contributing to general culture knowledge 5 6,9
Developing professional motivation and sense of belonging 4 5,6
Quick access/fast retrieval 4 5,6
Being student-centered/used frequently by students 2 2,8
Eliminating generational differences/helping empathy 2 2,8
Being a requirement of the era 1 1,4
Total 72 100
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When Table 4 is examined, participants mostly highlighted that social media provides
opportunities to observe different teacher experiences/good practices, interact, and monitor
developments in the field. Additionally, they noted that social media is entertaining, allows
access to different sources, ensures professional solidarity, contributes to general culture
knowledge, develops professional motivation and sense of belonging, provides fast access, is
student-centered, helps eliminate generational differences/promotes empathy, and meets the
requirements of the era. From the perspective of modern educational pedagogy, these findings
indicate that social media offers a learning environment consistent with collaborative learning,
experiential learning, and continuous professional development approaches. Moreover, the
entertaining and fast-access nature of social media contributes to professional motivation and
a sense of belonging, enabling teachers to carry out student-centered and era-appropriate
professional development processes. The opinions of participants 1, 5, 14, and 22 are
presented below:

Participant 1, emphasizing observing different teacher experiences/good practices,
monitoring field developments, and ensuring professional solidarity, stated:

Although the topic is historical, new things emerge every day. ... Social media should be
seen as a pond fed by different sources. ... | personally share exam examples. In fact, we
collaborate with our colleagues. We like and use what we consider good and share what
we find beneficial.

Participant 5 noted: “Social media is one of the few platforms where teacher-teacher,
teacher-student, and student-student interactions can occur. With Al presenting things of
interest in an entertaining way continuously, these platforms become more functional.”
Participant 14, regarding developing professional motivation and sense of belonging, stated:
“Previously, our sense of collegiality was limited to our school and environment. Towards the
end of my teaching career, | realized there was more | could do regarding teaching, and my
sense of belonging to this community greatly developed.”

Participant 22, on eliminating generational differences/helping empathy, noted:

Bothteachers and students started being happy with the same things. The more we used
social media, the more | understood what the new generation expected from me and
what they liked. Understanding them is important for developing their love for history
lessons.
Participants’ Opinions on the Disadvantages of Social Media for Professional
Development

The disadvantages of social media for professional development were examined based
on participant experiences. Participants’ opinions are presented in Table 5:

Table 5
Disadvantages of Social Media for Professional Development

Opinion f %

Information pollution/historical inaccuracies 15 25,9
Unethical usage (manipulation, source use, etc.) 11 19

Overshadowing of academic knowledge 9 15,5
Causing superficial learning 9 15,5
Privacy issues 4 6,9
Causing distraction 3 5,2
Presence of non-pedagogical content 3 5,2
Damaging professional image 2 3,4
Creating feelings of inadequacy 2 3,4

Total 58 100
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When Table 5 is examined, participants mostly highlighted information
pollution/historical inaccuracies, unethical usage (manipulation, source use, etc.),
overshadowing of academic knowledge, and causing superficial learning as disadvantages of
social media in terms of professional development. Additionally, they mentioned privacy
issues, causing distraction, presence of non-pedagogical content, damaging professional
image, and creating feelings of inadequacy. These findings suggest that unstructured and
uncontrolled use of social media may conflict with principles of critical thinking, deep learning,
and ethical awareness. Furthermore, the findings reveal concerns regarding the development
of social media literacy and the careful use of social media environments. The opinions of
participants 2, 18, 21, and 27 are presented below:

Participant 2, drawing attention to information pollution/historical inaccuracies and
unethical usage (manipulation, source use, etc.), stated:

| think the biggest problem is that there is a lot of unnecessary information. ... Another
issue is the lack of sources for the information provided, and the sources given are also
faulty. Many things are spread claiming that ilber Ortayli said this or that, which he
actually didn’t.

Participant 18 noted:

As a nation, we don’t read much, and scrolling on screens is fun. However, we learn
topics superficially and do not read an academic article to consolidate knowledge. We
have opinions on every topic but are not actually knowledgeable, frankly.

Participant 21, on privacy problems, stated:

As a disadvantage, | don’t find it appropriate for people’s private lives to be shared so
openly and uncontrollably. Some popular teachers share their lessons and students to
get likes, which | don’t think is appropriate. For students under 18, parental consent
should be obtained.

Participant 27, regarding damaging professional image and creating feelings of
inadequacy, stated:

Some popular teachers’ strange behaviors ruin the profession’s image. In our society,
history is a respected profession, and we should not harm it for the sake of popularity. ...
There are good popular teachers. Their shares, however, create a sense of inadequacy
in others.

Conclusion

In this study, how participants benefit from social media in the context of professional
development and what kinds of contributions social media provides to their professional
development were examined. However, the results obtained are limited to the views of the
history teachers who participated in the study.

In the study, first, the participants’ views regarding the potential of social media in terms
of professional development were addressed. The findings obtained indicate that the history
teachers participating in the study generally evaluate social media-based professional
development activities positively. Participants consider social media as a complementary tool
that supports professional development due to its flexible structure, interactive nature, and its
capacity to enrich historical narration. Findings regarding the effects of online professional
development processes on teacher and student outcomes also show that these environments
can be as effective as traditional face-to-face models. Indeed, Fishman et al. (2013, pp. 435-
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436) emphasize that there is no significant difference between online and face-to-face
professional development practices in terms of teacher practices and student learning and
highlight that digital platforms such as social media offer a strong alternative for the
professional development of history teachers. Based on the definition of Paykog (1991, p. 188),
a good history teacher can be considered as an educator who takes into account the
expectations and needs of the social context, uses available opportunities and resources
effectively, and continuously improves their professional values. In this context, social media
provides a contemporary professional development environment that enables teachers to
access up-to-date resources, observe different teaching experiences, and enrich their own
teaching approaches. Zeisler-Vralsted (2003, p. 222) draws attention to the importance of
continuous communication and collaboration between academics and practicing teachers in
improving teachers’ subject competence. Social media facilitates this interaction and supports
the sustainability of learning communities and professional networks. According to Groot-
Reuvekamp et al. (2018, p. 300), professional development should be carried out within a
flexible structure that supports teachers’ sense of competence and allows space for their
autonomy. In this respect, social media has significant potential as a flexible professional
development environment that promotes collaboration, experience sharing, and continuous
learning. The findings of Bruguera et al. (2019, p. 12) also reveal that social media provides an
effective and user-centered learning environment that supports professional learning by
eliminating temporal and spatial limitations. Considering some criticisms of history teachers
regarding Ministry of National Education-centered in-service training (see Akhan, 2021, p. 394),
these results indicate that social media offers an important alternative potential for
professional development.

Inthe second phase of the study, the contexts in which participants use social media for
professional development were examined. Participant statements reveal that they benefit
effectively from social media in terms of subject matter knowledge, subject-specific pedagogy,
professional legislation knowledge, general culture, and communication skills. Accordingly,
social media was evaluated by participants as a multidimensional, reflective, complementary,
and functionallearning environment. Itis understood that social media stands out as a current,
fast, and accessible source of information especially in terms of legislation knowledge and
subject matter knowledge, and that it provides a complementary learning environment that
increases teachers’ academic awareness and strengthens collegial interaction. In addition,
social media largely overlaps with the continuous professional development approach
adopted by modern educational pedagogy through its structure that promotes collaborative
learning, experience sharing, and motivation. These findings show that teachers use social
media effectively in multidimensional professional competency areas such as subject matter
knowledge, subject-specific pedagogy, professional legislation, and general culture. Indeed,
Ozcelik (1996, p. 145) and Yildirm and Yazici (2017, p. 113) address the professional
competencies of history teachers in three main dimensions: subject matter knowledge,
pedagogical knowledge, and general culture knowledge. When evaluated within this
framework, it can be stated that the current, accessible, and interactive structure offered by
social media functions as a complementary learning environment that supports these
competency areas of history teachers. In the study conducted by Oztiirk et al. (2016, p. 14), it
is observed that teachers evaluate social media not only for daily use purposes but also as a
toolthat supports their professional development. For teachers, social media stands out as an
important resource in terms of sharing educational content and documents, communicating
with colleagues, and accessing visual and audio materials that can be used in lessons. In
particular, platforms such as YouTube and Facebook are used effectively in accessing
experiments, documentaries, films, and video content that enrich lessons. The findings of
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Carpenter and Krutka (2013, p. 424) and Prestridge (2019, p. 155) also show that social media
supports teachers’ professional learning processes in a complementary manner through
resource sharing, collaboration, and professional networking.

In another dimension of the study, the advantages of social media in terms of
professional development were addressed. Participant views show that social media provides
an effective learning environment that increases interaction among teachers, facilitates the
sharing of good practices, and enables rapid access to up-to-date developments in the field. In
this respect, social media is positioned as a complementary tool that is compatible with the
requirements of the age, supports teachers’ professional motivation and sense of belonging,
and promotes student-centered and continuous professional development. According to
Haydn and Ribbens (2017, pp. 742-746), social media and new technologies increase the
diversity and effectiveness of materials used in lessons by enabling history teachers to access
high-quality visual, auditory, and textual resources more easily. In particular, social media
platforms contribute to the sharing of influence sources, the support of professional
development, and the deeper examination of historical concepts by creating communities of
practice amongteachers. In the study conducted by Okumus (2019, p. 518), participants stated
that social media provides significant contributions to history teaching in terms of enabling
rapid accesstorich and up-to-date lesson content, supporting learning without time and space
limitations, and increasing the attractiveness of lessons with its visual aspect. In the same
study, it is emphasized that social media, thanks to its economical and practical structure,
develops internet literacy and learning-by-doing skills and has the potential to create a
democratic learning environment by providing different perspectives. Akkaya and Kanadli
(2019, p. 121) also reveal that social media makes significant contributions to professional
development in terms of following current developments, accessing information quickly,
reaching different practices, and communicating with colleagues. The findings of Bruguera et
al. (2019, p. 6) show that social media provides a multidimensional learning environment that
supports professional development through personal learning networks, communities of
practice, and digital interactions based on shared interests. Similarly, Prestridge (2019, pp. 146,
156) emphasizes that teacher professional development through social media can be realized
in a more flexible, individualized, and context-sensitive manner. The study by Salihoglu and
Cetin (2024, p. 144) also reveals that social media supports continuous learning and
participation in professional activities by providing teachers with new perspectives.

In the final dimension of the study, the disadvantages of social media in terms of
professional development were addressed, and it was aimed to make visible the areas of risk
that may arise from uncontrolled use. The findings obtained from the participants show that
information pollution, historical inaccuracies, unethical sharing, and the marginalization of
academic content in the face of popularity are the prominent problem areas of social media.
This situation brings about serious discussions in terms of the accuracy and reliability of
historical knowledge. Indeed, Haydn and Ribbens (2017, pp. 740-741) emphasize that the
quantitative increase in information about the past in social media and internet environments
leads to the circulation of ethically problematic, distorted, and overly simplified historical
narratives without passing through any control mechanism. According to the authors,
individuals who do not have sufficient historical method and digital literacy skills have difficulty
distinguishing between “good history” and “bad history” in this environment. In the study by
Okumus (2018, p. 55), the difficulty of controlling social media, the risks of privacy and
addiction, infrastructure and access problems, and its unsuitability for every learning area are
listed among the important disadvantages. Similarly, Okumus (2019, p. 520) states that history
teachers draw attention to the possibility that information presented on social media may be
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incorrect, incomplete, or distorted, that sources and references are often not specified, and
that there are issues related to privacy, security, and addiction. In addition, the presence of
harmful content, students’ tendency toward superficial learning, and teachers’ insufficient
readiness for the educational use of these environments are among the prominent problems.
Mostafa and Eames (2025, p. 963) reveal that although social media provides access to rich
resources and professional networks, it also contains important challenges such as
information overload, content reliability, and privacy concerns. Xu et al. (2024, p. 2084) state
that social media has both positive and negative effects on professional learning and may turn
into a risk area for professional development when it is not used within a conscious and
pedagogical framework. Yilmaz and Toptas (2025, pp. 1701-1702) emphasize that social media
is a multidimensional structure whose opportunities should be considered together with its
risks. For it to be effective in history teaching, the content must be reliable and pedagogically
appropriate, and users must possess critical media literacy skills. At this point, Desimone’s
(2009) development theory shows that structuring social media-based professional learning
environments in a controlled and design-based manner is of critical importance for teacher
learning and pedagogical transformation.

Considering the results of the study, it has been observed that social media has
significant potential in the professional development of history teachers; however, this
potential needs to be structured within a conscious and pedagogical framework. In this
direction, the following recommendations for the study and future research are presented:

e Social media-based professional development activities should be structured within a
specific program.

e Training programs should be organized to develop history teachers’ critical media and
digital history literacy skills.

e Digital professional networks that support academic-teacher interaction should be
encouraged.

e The reflections of social media use on classroom teaching practices should be
examined in depth.

e Structured social media-based professional development models should be designed
and tested.

e Studies focusing on ethical, security, and privacy dimensions should be increased.
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Tarih 6gretmenlerinin sosyal medya temelli mesleki gelisim
deneyimlerinin incelenmesi
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Oz: Gunumiiz dijital caginda iletisim ve bilgiye erisim bigimlerinin

koklu bir sekilde degismesiyle birlikte, insanlar tarafindan yogun bir

bicimde kullanilan sosyal medya ortamlari egitim alani icin dnemli bir Arastirma Makalesi
potansiyel tasimaktadir. Sosyal medya, bilingli, dogru ve etkili bir

sekilde kullanildiginda; bireylerin gltincel bilgiye hizli ve kolay erisimini

saglayan, farkli bakis acilariyla kargilasmalarina imkan taniyan ve

mesleki topluluklar icinde etkilesim kurmalarini destekleyen dinamik

ve cok yonlu bir 6grenme ortami sunmaktadir. Sosyal medyanin,

ogretmenlerin guncel bilgiye hizli erisimini, meslektas etkilesimini ve

deneyim paylasimini destekleyerek mesleki gelisim icin onemli bir

potansiyeli bulunmaktadir. Etkilesimli ve esnek yapisi sayesinde A, .hiar Kelimeler:
sosyal medya, geleneksel mesleki gelisim anlayisini tamamlayan
surekli ve bireysel 6grenme firsatlari olusturmaktadir. Arastirmanin
temel amaci; tarih 6gretmenlerinin mesleki gelisim sureclerinde
sosyal medya ortamlarini kullanim durumlarini ve nasil kullandiklarini
tespit etmektir. Bu kapsamda arastirmada nitel arastirma yaklasimi
ve onun dogasina uygun olarak durum arastirmasi tercih edilmistir.
Arastirmaci tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmis gérusme formu
araciligiyla 27 tarih 68retmeni ile gorusmeler gerceklestirilmistir. Elde
edilenverilerigerik analiziile agiklanmigtir. Arastirmada sonug olarak; Basvuru: 18.01.2026
sosyal medyanin tarih 6gretmenlerinin mesleki gelisiminde ylksek bir

potansiyel tasidigl gorilmektedir. Bununla birlikte bu potansiyelin = Kabul: 17.03.2026
kendiliginden degil, bilingli, elestirel ve pedagojik bir ¢cerceve iginde

yapilandirildiginda  anlaml ve  sdrdurllebilir  hale  geldigi  Yayin: 28.04.2026
gorulmektedir. Sosyal medya, 6gretmenlere alan bilgisi, alan egitimi,

mevzuat ve genel kultlir gibi cok boyutlu yeterlik alanlarinda glincel,

erigilebilir ve etkilesimli 6g8renme firsatlari sunmaktadir. Yine

meslektas etkilesimini, deneyim paylasimini ve profesyonel aglarin

olusumunu da guglendirmektedir. Bununla birlikte bilgi kirliligi,

tarihsel yanlisliklar, icerik guvenilirligi, etik ve mahremiyet sorunlari

gibi risk alanlari, sosyal medyanin mesleki gelisimde kontrolsiuz

kullanimi halinde 6gretmen 68renmesini olumsuz etkileyebilecegini

ortaya koymaktadir.

sosyal medya, mesleki
gelisim, tarih egitimi, tarih
o0gretmeni, 68retmen
deneyimleri.
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Tarih 6gretmenlerinin sosyal medya temelli mesleki gelisim deneyimlerinin incelenmesi

Giris

Sosyal medya, gundelik yasamda iliskisel ve etkilesimsel etkinliklerin sanal ortama
tasindigl; kendine 6zgu kurallari, etkilesim bigimleri ve glindemi olan iletisim ortamlaridir. Bu
yonuyle hem gundelik yasamdan etkilenen hem de gundelik yasami farkli boyutlarda etkileyen
0zgln bir sosyal pratik alani sunmaktadir (Arklan & Akdag, 2016, s. 17). Sosyal medya, bilgiye
erisim ve paylasim islevinin otesinde, bireylerin gundelik yasam pratiklerini belirleyen; iletisim,
etkilesim, is birligi ve hatta 68renme sureglerini yeniden yapilandiran énemli bir dijital
toplumsal alan haline gelmistir (Gllbahar vd., 2010; Pathak-Shelat, 2018, ss. 539-540). Sosyal
medyanin gindelik yagsamdaki bu belirleyici konumu, bireylerin sosyal iligkilerini kurma ve
surdirme bigimlerinde de kokli degisimlere yol agmistir. Yiiz yuze etkilesimlerin yerini kismen
dijital iletisim pratiklerinin almasi, sosyal baglarin niteligini donustlrirken; begeni, paylasim
ve yorum gibi etkilesim araclari, bireylerin kendilerini ifade etme ve goruntr olma arayislarini
guclendirmistir. Bu durum, sosyal medyanin yalnizca bir iletisim araci degil, ayni zamanda
bireysel benligin sunuldugu ve toplumsal kabulin miuzakere edildigi bir mecra héline
gelmesine vesile olmustur (Colak, 2022, ss. 45-46; Guzel, 2020, ss. 108-109).

Ote yandan sosyal medya, kamusal alanin yapisini da yeniden sekillendirmektedir.
icinde bulundugumuz yiizyilda kamuoyu ve kamusal alan kavramlari, 6zel ve kamusal alan
arasindaki mekansal sinirlarin giderek belirsizlesmesi ve bu alanlarin buyuk él¢gude sanal
ortamlara tasinmasiyla yeni bir boyut kazanmistir (Yegen, 2013, s. 131). Toplumsal olaylara
iliskin farkindalik olusturma, kolektif hareketleri 6rgutleme ve farkli goruslerin dolasima
girmesini saglama potansiyeli sayesinde sosyal medya; demokratik katilim, vatandaslik egitimi
ve demokratik egitim acisindan 6énemli firsatlar sunmaktadir (ilarslan, 2025, ss. 214-215;
Krishnan vd., 2013; Mitu, 2013, s. 9; Okcu, 2025, s. 32; Pathak-Shelat, 2018, s. 552; Stoddard,
2014, s. 8). Bu baglamda sosyal medyanin bireysel, toplumsal ve kamusal alan Gzerindeki
doénusturicu etkileri, kaginilmaz olarak egitim alanina da yansimaktadir. Kamusal etkilesim ve
bilgi dolasiminin 6nemli bir mecrasi haline gelen sosyal medya, 68renme/68retme sireglerinin
yapisini yeniden dustnmeyi gerekli kilmaktadir.

Sosyal medya ile egitim arasindaki iliski, dijitallesen dunyada giderek daha belirgin ve
cok yonlu bir nitelik kazanmistir. Egitim sureclerinde sosyal medya platformlari, bilgiye hizli
erisim, etkilesimli 68renme ve is birligine dayali calisma imkanlari sunarak geleneksel 6gretim
yontemlerini tamamlayici bir rol Gstlenmektedir. Ogrenciler, sosyal medya araciligiyla ders
iceriklerine ulasabilmekte, akademik paylasimlar yapabilmekte ve 68renme surecini sinif
ortaminin disina tasiyabilmektedir (Bruguera vd., 2019, s. 2; Gurbuz vd., 2024, s. 131).
Ogretmenler acisindan sosyal medya, mesleki gelisim, deneyim paylasimi ve giincel pedagojik
yaklasimlarin takip edilmesi icin 6nemli bir alan olusturmaktadir. Egitimle ilgili cevrim ici
topluluklar ve aglar, 0©gretmenlerin birbirleriyle etkilesim kurmalarini, farkli 6gretim
stratejilerini tanimalarini ve mesleki destek almalarini kolaylastirmaktadir (Dogan vd., 2023, s.
1715; Duran & Bayar, 2020, s. 440; Karabatak vd., 2024, ss. 180-181; Saridas & Deniz, 2018, s.
22). Sosyal medya temelli mesleki 68renme ortamlari, 68retmenlere yalnizca pedagojik degil,
ayni zamanda duygusal destek de sunarak mesleki gelisimi surddrulebilir kilmaktadir
(Luehmann & Tinelli, 2008, s. 331). Ayni zamanda bu ortamlardaki mesleki gelisim,
ogretmenlere kendileriicin anlaml gordukleri programlari segme ve 6grenme slreclerini esnek
bir bicimde planlama olanagi sunmaktadir. Bu baglamda sosyal medya, tarih 6gretmenlerinin
ilgi ve ihtiyaglarina gore iceriklere erisebildikleri, mesleki 6zerkligi destekleyen énemli bir
cevrim ici 6grenme ortami olarak degerlendirilebilir (Elliott, 2017, s. 114). Bu durum, sosyal
medyanin yalnizca 6grenci merkezli degil, ayni zamanda 68retmenlerin surekli 6grenmesini
destekleyen bir arag (Carpenter & Krutka, 2013, ss. 428-429; Gultekin, 2020, s. 656; Ozturk vd.,
2016, s. 16; Trust, 2012, s. 133) oldugunu gostermektedir.
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Ogretmenlerin mesleki gelisim yoluyla 6grenmelerini genisletmeye ve derinlestirmeye
yOnelik son donemde ortaya ¢ikan egilimler, degisimin hayata gecirilmesinde is birligine dayali
bir modelin; daha butincil anlayislarin olusmasina, daha guglu egitim politikalarinin
gelistirilmesine ve bu politikalarin okullarda daha etkili bicimde uygulanmasina katki
saglayabilecegini gostermektedir (Collinson vd., 2009, s. 15). Callahan vd. (2016, s. 240),
mesleki gelisimin 68retmenlerin uygulamalarina yansimasi icin etkilesim, sureklilik ve is
birliginin kritik oldugunu vurgulamaktadir. Bu anlamda son dénem alanyazininda 6grenme-
O0gretme slreclerinde olumlu etkileri gorilen ve insanlar tarafindan yogun bir sekilde kullanilan
sosyal medya ortamlarinin degerlendirilmesi kritik 6nem kazanmistir. Cevrim i¢i mesleki
gelisim, 6gretmenlerin geleneksel hizmet ici egitimlere katilimini sinirlayan zaman ve ulasim
engellerini asmada 6nemli bir rol oynamaktadir. Sosyal medya platformlari, bu yonuyle tarih
O0gretmenlerinin alan bilgisi, pedagojik yaklasimlar ve 06gretim materyalleri konusunda
meslektaslariyla surekli etkilesim halinde olmalarina imkan taniyan etkili cevrim ici mesleki
gelisim ortamlari sunmaktadir (Elliott, 2017, s. 114).

Sosyal medya, 6g8retmenler icin mesleki egitim ve surekli mesleki gelisim acgisindan
giderek daha énemli bir 6grenme ortami haline gelmektedir. Ogretmenler, sosyal medya
uzerinden kurulan mesleki 6grenme topluluklari sayesinde ders planlar, 6gretim materyalleri
ve sinifici uygulamalara iligkin deneyimlerini paylasabilmekte; farkli okullardan ve bolgelerden
meslektaglarinin uygulamalarini gézlemleme firsati bulabilmektedir. Bu etkilesim ortamlari,
O0gretmenlerin mesleki yalnizlk duygusunu azaltirken is birlig§ine dayali 68renmeyi tegvik
etmekte ve 6gretmen kimliginin gliclenmesine katki saglamaktadir (Cetinkaya vd., 2025, s. 12;
Dogan vd., 2023, s. 1715-1716). Resmi hizmet ici egitimlerin yani sira sosyal medya
platformlari, oOgretmenlere zaman ve mekén sinirlamasi olmaksizin glncel egitim
yaklagimlarina erigsme, farkli 6gretim yontemlerini tanima ve meslektaglanyla etkilesim kurma
imkani sunmaktadir. Buyonuyle sosyal medya, 6gretmenlerin yagam boyu 6grenme sureglerini
destekleyen esnek ve erigilebilir bir mesleki 6grenme alani olugsturmaktadir (Arslan, 2025, s.
184; Cetinkaya vd., 2025, s. 3; Oztiirk vd., 2016, ss. 8-9).

Ogretmenlerin mesleki gelisim sireglerinin disipline 6zgii gereklilikler cergevesinde ele
alinmasi, 6zellikle tarih egitimi alaninda ayri bir 8nem tagimaktadir. Neumann (2012, ss. 389-
390), tarih 6gretmenlerinin disipline 6zgu distnme becerilerini gelistirebilmeleriigin surekli ve
etkilesimli mesleki gelisim ortamlarina ihtiya¢c duyduklarini vurgulamaktadir. Sosyal medya,
tarih egitimi alaninda 6gretme ve 68renme sureclerini donustiren onemli bir dijital ortam
olarak 6ne cikmaktadir (Haydn, 2017, s. 26). Tarihsel bilginin metin merkezli aktariminin
Otesine gecilmesine imkan taniyan sosyal medya platformlari; gorsel, video, harita ve dijital
arsiv icerikleri araciligiyla gecmisin daha somut ve erisilebilir bicimde sunulmasini
saglamaktadir. Bu durum, farkl 068renme stillerine sahip 06g8rencilerin 6grenmelerini
kolaylastirmakta, 6g8rencilerin tarihsel olaylara yonelik ilgisini artirmakta ve 6grenme slrecini
daha etkilesimli ve aktif hale getirmektedir (Yilmaz & Toptas, 2025, s. 1693). Yapilan bazi
arastirmalarda tarih 6gretmenlerinin sosyal medya ile ilgili genel olarak olumlu distincelere
sahip oldugu ve sosyal medyadan egitim yapmanin mimkun olduguna inandiklari goralmustur
(Okumus, 2019, ss. 511-514). Ogretmenlerin sosyal medyayi en cok mesleki gelisim saglama
ve arastirma adina kullandiklarina iliskin sonuclar (Avci, 2020, s. 777; Carpenter & Krutka,
2013, s. 428; Prestridge, 2019, s. 146; Salihoglu & Cetin, 2024, s. 137; Sari, 2023, s. 52) tespit
edilmistir. Bu bulgular, sosyal medyanin 68retmenlerin mesleki 6grenme sureglerinde islevsel
bir rol ustlendigine isaret etmekte olup, s6z konusu ortamlarin mesleki gelisim uUzerindeki
etkilerinin daha derinlemesine ve sistematik bicimde incelenmesini anlaml kilmaktadir.

Tarih 6gretmenleri ve O6gretmen adaylarinin mesleki gelisimi konusu son dénem
alanyazininda onemli 6l¢cude yer bulmustur. Genel olarak, bir mesleki gelisim programinin

\.‘)_ TURKISH
N— 103
\\\— HISTORY EDUCATION

JOURNAL



Tarih 6gretmenlerinin sosyal medya temelli mesleki gelisim deneyimlerinin incelenmesi

uygulamasina dayali olarak gerceklestirilen calismalarda (Baron vd. 2019; Callahan vd., 2016;
Collinson vd., 2009; de Groot-Reuvekamp vd., 2018; Desimone, 2009; Elliott, 2017; Hall &
Scott, 2007; Hallac ve Unal, 2021; Kallemeynvd., 2013; Neumann, 2012; Sahinvd. 2022; Yahsi
ve Unal, 2022; Zeisler-Vralsted, 2003) mesleki gelisim programlarinin tarih 6gretmenleri ve
O0gretmen adaylarinin alan bilgisi, pedagojik icerik bilgisi, sinif i¢i uygulamalari ve 6grenci
6grenmelerine iliskin yaklasimlarinda anlamli ve kalici gelismeler saglandigi gorilmektedir. Bu
calismalarda, uzun sireli, uygulama temelli, is birligine dayali ve 6gretmenlerin aktif katilimini
esas alan mesleki gelisim programlarinin, 6gretmenlerin 6gretim pratiklerini dontsturmede
daha etkili oldugu vurgulanmaktadir.

Son yillarda tarih 6gretmenleri ve 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimine ydnelik
calismalarin sayisinda artis gorilmekle birlikte, bu calismalarin dnemli bir bolumudntn planl
ve resmi mesleki gelisim programlarinin etkilili§ine odaklandigl dikkat cekmektedir. Ancak
o0gretmenlerin mesleki gelisim surecgleri yalnizca hizmet ici egitimlerle sinirli kalmamakta;
o0gretmenler, giderek artan bicimde sosyal medya platformlar Uzerinden olusturulan gayri
resmi 6grenme topluluklar araciliflyla mesleki bilgi ve deneyimlerini paylasmaktadir. ilgili
alanyazinda tarih 6gretmenlerinin bu ortamlari nasil, hangi amaclarla ve mesleki gelisimlerinin
hangi boyutlar dogrultusunda kullandiklarina iliskin gcalismalarin sinirli oldugu goriulmektedir.
Bu arastirmada tarih 68retmenlerinin mesleki gelisim slreclerinde sosyal medya ortamlarini
kullanim durumlarini ve nasil kullandiklarini tespit etmek amaclanmistir. Bu cergevede
asagidaki alt amaclara cevap aranmistir:

e Katiimcilarin sosyal medyanin mesleki gelisimdeki kullanim potansiyeli ile ilgili
dusunceleri nelerdir?

e Katilimcilarin sosyal medyanin mesleki gelisim suUrecinde gelistirdigi yeterlik alanlarina
iliskin gorusleri nelerdir?

e Katiimcilarin mesleki gelisim acisindan sosyal medyanin avantajlarina iliskin
dudsunceleri nelerdir?

e Katiimcilarin mesleki gelisim acisindan sosyal medyanin dezavantajlarina iligkin
dusunceleri nelerdir?

Yontem

Yontem bolumiunde, arastirmanin yontemsel yapisi temel alinarak arastirmanin
yontemi, katiimcilarin 6zellikleri, verilerin elde edilmesinde kullanilan araglar, arastirmanin
yurutulme sureci ile elde edilen verilerin analizine iliskin agiklamalara yer verilmistir.

Arastirmanin Yontemi

Tarih 6gretmenlerinin mesleki gelisim sirecglerinde sosyal medyanin kullanimina dair
gorus ve yasantilarini belirlemeyi amaclayan bu arastirmada, nitel arastirma yaklasimi esas
alinmistir. Nitel arastirma yaklagiminin tercih edilmesinin temel nedeni, tarih 6gretmenlerinin
sosyal medya deneyimlerine ylkledikleri anlamlari ve bu deneyimlerin mesleki gelisimlerine
yansimalarini olabildigince ayrintili bicimde ortaya koyabilmektir. Bu yaklasim, s6z konusu
sUrecin baglamsal ve 6znel boyutlarini 6gretmenlerin kendi ifadeleri Uzerinden butincul olarak
inceleme olanagl sunmaktadir. Nitekim nitel arastirmalar, algilarin ve yasantilarin dogal
ortamlari icinde ele alinarak gercekgi ve bltlncul bicimde ortaya konulmasini amaglayan
esnek bir arastirma surecini ifade etmektedir (Yildirim & Simsek, 2008, s. 39). Bu yonuyle nitel
arastirmalar, bireylerin olaylara yukledikleri anlamlari, algilarini ve deneyimlerini
derinlemesine incelemeyi hedeflemektedir (Tekindal & Uguz-Arsu, 2020, s. 153). Arastirma,
tarih 6gretmenlerinin sosyal medyayl mesleki gelisim streclerinde nasil kullandiklarini, bu
kullanimin 6gretmenler tarafindan nasil anlamlandirildigini ve s6z konusu deneyimlerin
mesleki gelisime nasil yansidigini ayrintili olarak incelemek amaciyla durum arastirmasi
cercevesinde yurutulmustur. Durum arastirmalari, bir veya birden fazla durumun; bu durumlari
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etkileyen unsurlar ve s6z konusu unsurlarin duruma olan yansimalariyla birlikte derinlemesine
ve butluncul bir bakis acisiyla incelendigi arastirma turu olarak tanimlanmaktadir (Yildinm &
Simsek, 2008, s. 77). Bu arastirmada ise tek bir durumun incelenmesine odaklanildigl icin
butincul tek durum calismasi deseni esas alinmistir (bkz. Yin, 2003, ss. 39-40). Durum
arastirmalari, butlnsel bir betimleme ve aciklama sunmaya odaklanma egilimi gosterir ve bu
yonuyle diger arastirma yaklasimlarinin gézden kacirabilecegi nuanslari, ortntileri ve gizil
bilesenleri ortaya cikarma olanagl sunar (Berg & Lune, 2021, s. 325). Bu arastirmada
odaklanilan durum, tarih 6gretmenlerinin sosyal medyayl mesleki gelisim slreclerinde
kullanma deneyimleridir. Bu baglamda arastirmada, durum ¢alismasi deseni araciligiyla tarih
o0gretmenlerinin sosyal medyayl mesleki gelisimlerinde nasil kullandiklari ile bu strece iligkin
algi ve deneyimleri baglamsal buttnligu igcinde ayrintili bicimde incelenmistir.

Calisma Grubu (Katiimcilar)

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 6zel ve kamu kurumlarinda gorev yapan ve arastirma
kapsaminda davet edilen 31 tarih 6gretmeninden arastirmaya gonullu olarak katilmayi kabul
eden 27 6gretmen olusturmaktadir. Katilimcilar, arastirmaya hiz ve pratiklik kazandirmasi,
maliyet ve ek gdérisme ihtiyacinin pratik bir bicimde gergeklestirilmesi amaciyla kolay
ulasilabilir durum 6rneklemesi yoluyla (Yildinrm & Simsek, 2008, ss. 113-114) Aksaray
sehrinden belirlenmigtir. Katilimcilarin belirlenmesinde sosyal medya kullanicisi olma kriteri
dikkate alinmistir. Amacli drnekleme yontemleri, genelleme yapmaktan ¢ok, ele alinan durumu
ayrintili ve kapsaml bicimde betimlemeyi amacglamaktadir. Nitel arastirmalarin temel hedefi
genelleme olmadig icin bu tur calismalar genellikle sinirli sayida katiimciyla yurutilmekte;
arastirmaya dahil edilecek kisi sayisi ise elde edilen verilerin tekrara dismesi ve yeni bilgi
uretmemesi anlamina gelen veri doygunluguna ulasilmasiyla belirlenmektedir (Dawson, 2015,
ss. 42, 46). Bu dogrultuda, arastirmada 27 tarih 6gretmeniyle yurutilen veri toplama slrecinin,
katilimci goruslerinde tekrarlarin baglamasiyla veri doygunluguna ulasildigi kanaatine varildigi
icin mevcut katiimci sayisi ile arastirma veri toplama sureci tamamlanmistir. Katiimcilara
iliskin bazi tanimlayici bilgiler Tablo 1°de sunulmustur:

Tablo 1
Katiimcilarin Bazi Tanimlayici Ozellikleri

Ozellik Deger f %
Cinsiyet Kadin 16 59,3
Erkek 11 40,7
Toplam 27 100
Calisma Durumu Kamu 15 55,6
Ozel 12 44,4
Toplam 27 100
0-5yil arasi 6 22,2
6-10 yil arasi 4 14,8
Mesleki Deneyim 11-15yil arasi 7 25,9
16-20 yil arasi 5 18,5
21 yilve Uzeri 5 18,5
Toplam 27 100

Sosyal Medyada 1 saattenaz 2 7,4
Harcanan Ortalama 1.2 saat arasi 5 18,5
Sure (Gunliik) 2-3 saat arasi 8 29,6
3-4 saat arasi 9 33,3

4 saat ve Uzeri 3 11,1

Toplam 27 100
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Ozellik Deger f %
Sosyal Medyada 1 saattenaz 4 14,8
Mesleki Gelisim icin  1-2 saat arasi 10 37
Harcanan Siire .3 saataras 9 33,3
(Ginlak) 3-4 saat arasi 3 11,1
4 saatve Uzeri 1 3,7

Toplam 27 100

Tablo incelendiginde, katiimcilarin cinsiyet acgisindan kadin, c¢alisma durumu
bakimindan kamu sektérinde gorev yapan, mesleki deneyim acisindan 11-15 yil arasi
deneyime sahip Ogretmenlerde yogunlastigl gorulmektedir. Ayrica katilimcilarin sosyal
medyada harcadiklari ortalama surenin 3-4 saat araliginda, sosyal medyayl mesleki gelisim
amaciyla kullanma surelerinin ise agirlikli olarak 1-2 saat araliginda oldugu belirlenmistir.
Tablodaki verilere gore sosyal medyanin 6gretmenlerin gunliuk yasaminda dnemli bir yer
tuttugu gorulmektedir. Yine 68retmenlerin sosyal medyada gecirdikleri strenin onemli bir
bolumuinu mesleki gelisimle iliskilendirdikleri de ifade edilebilir.

Veri Toplama Araclari

Etik kurul izni alinmasindan sonra arastirma kapsaminda veriler, arastirmaci tarafindan
hazirlanan yari yapilandirilmis goriisme formu araciligi ile toplanmistir. Yar yapilandirilmis
gorisme, onceden hazirlanmis sorularin goriisme surecinde katiimcilarin yanitlarina bagl
olarak esnek bicimde yeniden dlizenlenmesine olanak taniyan bir veri toplama teknigidir (Berg
& Lune, 2021, ss.121-123). Form ilgili alanyazin incelenmesinden sonra arastirmaci tarafindan
taslak olarak hazirlanmigtir. Taslak olarak hazirlanan form 1 dil uzmani, 1 arastirma yontemleri
uzmani ve 3 alan uzmanina danigilarak arastirmada kullanilmak Uzere hazir hale getirilmistir.
Form bir takim tanimlayici bilgiler ve katiimcilarin sosyal medyayl mesleki gelisim bakimindan
degerlendirecegi 10 sorudan olugsmaktadir. Veri toplama araci 15 katilimci ile ytz yuze, 12
katilimci ile de matbu formun cevaplanmasi suretiyle Subat-Haziran 2025 arasinda
uygulanmistir. Ayni sure zarfinda 6 katilimci (4 katilimci daha énce ylz yuze goérisme
gerceklestirilen, 2 katiimci ile de matbu formun cevaplanmasi suretiyle gorlisme
gerceklestirilen katilimcilar arasindan) ile veri derinliginin saglanmasi, gorusmelerin
ayrintilandinilmasi ve anlasilmayan yerlerin acgikliga kavusmasi adina ek gorusmeler
gerceklestirilmistir. Matbu formla toplanan veriler, yuz ylze toplanan verileri destekleme
amacl toplanmistir. Matbu formlarin teslimi sirasinda o6gretmenlerle sorulara verilen
cevaplarla ilgili degerlendirmeler yapilmistir. Neticede matbu formda verilen cevaplar,
arastirma acisindan yeterli gorulmustir. Katiimcilarin formda yer alan sorulara verdikleri
ifadeler, ortaya cikan temalarin olusturulmasi, zenginlestirilmesi ve orneklendirilmesi
amaciyla kullanilmistir.

Veri Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler icerik analizi ile ¢éziimlenmistir. icerik analizi,
sdylemlerin ¢6zimlenmesi ve anlamlandirilmasi sUrecinde arastirmacinin 6znel yorumlarini
asgariye indirmeyi amacglayan, sistematik ve nesnel bir okuma yaklasimi sunmaktadir. Bu
yonuyle icerik analizi, katilimcilarin iletilerinde agik ya da ortik bicimde yer alan anlamlarin
belirlenmesine olanak taniyan, ilk okumayi asarak verilerin yeniden ve derinlemesine ele
alindigi “ikinci bir okuma” streci olarak degerlendirilebilir (Bilgin, 2014, s. 1). Bu dogrultuda,
veriler dncelikle arastirma amaciyla iliskili olan ve olmayan unsurlar agisindan ayristirilmis;
amagcla uyumlu veriler belirlenen temalar dogrultusunda analiz edilerek tablolar ve dogrudan
alintilarla sunulmustur. Veri analizi arastirmaci tarafindan tamamlandiktan sonra, analiz
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slreci ve kodlamalar ikinci bir kodlayici tarafindan bagimsiz olarak incelenmistir. Arastirma
kapsaminda elde edilen tim veriler Gzerinden ikinci bir kodlama gergeklestirilmis ve iki analiz
arasindaki uyum incelenmistir. Calismada kodlayicilar arasi guvenirligin saglanmasi amaciyla
Miles ve Huberman (2015, s. 64) tarafindan onerilen guvenirlik formulld kullanilmistir.
Guvenirlik, gorus birligi sayisinin, toplam gorus birligi ve gorus ayriligl sayisina oranlanmasi
yoluyla hesaplanmis ve degerlendiriciler arasinda %82 duzeyinde bir guvenirlik degeri elde
edilmistir. Miles ve Huberman’a (2015) gore kodlayicilar arasi glivenirlik igin kabul edilebilir alt
sinir %80 olup, bu galismada ulasilan guvenirlik oraninin s6z konusu esik degerin Uzerinde
oldugu belirlenmistir.

Bulgular

Sosyal medyanin mesleki gelisim Uzerindeki etkinligine odaklanan bu ¢alismada,
katilimcilarin sosyal medya ortamlarini mesleki gelisim amaciyla kullanma bigimlerine, bu
kullanimin sagladigl katkilara ve ortaya cikardigl sinirliliklara iliskin goérusleri incelenmeye
calisitmigtir. Elde edilen bulgular, tablolar ve katiimci géruslerinden dogrudan alintilarla
desteklenerek zenginlestirilmistir. Bazi katilimcilarin birden fazla gorus ifade etmesi nedeniyle,
toplam gorus sayisi katilimci sayisindan fazla ¢iktigr durumlar géralmastar.

Mesleki Gelisim Baglaminda Sosyal Medyanin Kullanim Potansiyeline iliskin Katilimci
Dusiinceleri

Katilimcilarin sosyal medyanin kullanim potansiyeline iliskin gérusleri ile slrecin daha
butincual bir bicimde ortaya konmasi amaglanmigtir. Katiimcilarin bu konudaki gérusleri Tablo
2’de sunulmustur:

Tablo 2
Sosyal Medyanin Mesleki Gelisimdeki Kullanim Potansiyeli ile ligili Diistinceler

Yargi Duslince f %
Esnek ve katiimci olmasi 17 27,9
Yenilikleri takip etme 14 23
Tamamlayici olmasi 9 14,8
Olumlu Dasunceler  Meslektas dayanismasina olanak tanimasi 8 13,1
iletisim/etkilesim olanag 8 13,1
Tarihsel anlatimi zenginlestirme 3 4,9
Farkli bakis agilarini gorme 2 3,3
Toplam 61 100
Olumsuz Dustinceler Bilgi kirliligi ve ideolojik igerikler 2 66,7
Etik olmayan kullanim 1 33,3
Toplam 3 100
Kararsiz Dusunceler  Populerligin akademik icerigi golgelemesi 1 100
Toplam 1 100

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin 6nemli 6lgide sosyal medyanin mesleki gelisimi
hakkinda olumlu dustncelere sahip oldugu gortulmektedir. Katiimcilar olumlu disunceler
olarak; sosyal medyanin esnek ve katilimci bir yapida olmasi, yenilikleri takip etmeye olanak
tanimasi, tamamlayici olmasi, meslektas dayanismasina olanak tanimasi, iletisim/etkilesim
olanagl saglamasi, tarihsel anlatimi zenginlestirmesi ve farkli bakis acgilarini gérmeye imkan
vermesi dusuncelerini belirtmistir. Bununla birlikte konu hakkinda olumsuz diguincelere sahip
katilimcilar da bulunmaktadir. Olumsuz dusunceler olarak sosyal medyada yer alan bilgi
kirliligi ve ideolojik icerikler ve sosyal medyanin etik olmayan kullanimi dusunceleri ifade
bulmustur. Son olarak bir katilimci da populerligin akademik igerigi golgelemesi dlsuncesi ile
konu hakkinda kararsiz oldugunu belirtmistir. Bulgular, tarih 6gretmenlerinin sosyal medyayi
mesleki gelisim acgisindan tarihsel anlatimi zenginlestiren, farkli bakis acilarini gérunur kilan ve
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meslektas etkilesimini gliclendiren bir ara¢c olarak degerlendirdiklerini gostermektedir.
Bununla birlikte, tarih alaninin yoruma acik yapisi nedeniyle bilgi kirliligi, ideolojik igerikler ve
etik digi paylagsimlar 6nemli bir risk alani olarak dne ¢cikmaktadir. Olumlu distncelerifade eden
4, 11, 23 numarali katilimcilarin, olumsuz didstnce ifade eden 2 numarali katilimci ve kararsiz
dusunce ifade eden 27 numarali katiimcinin disunceleri asagida sunulmustur:

Sosyal medyanin meslektas dayanismasi saglamasi ve tarihsel anlatimi
zenginlestirmesi dusincesini belirten 4 numarall katilimci; “Bu ortamlar tarih 6gretmenlerinin
isbirligi yapmasini kolaylastiriyor. Ozellikle resmi prosediirler konusunda ve ders igerikleri
konusunda bizlere gok yardimioluyor. ... Farkliyerlerde gérevyapan 6gretmenlerin paylastiklar
O0gretim materyalleri, ders sunumlarini kullanarak dersimizi daha zengin olarak islememizi
saglar.” dustncelerini ifade etmistir. 11 numarali katiimci “Sosyal medya zaman ve mekan
sinirlarini yikiyor. Istedigimiz gruplara istedigimiz zaman katilabiliyoruz. ... Yeni gelismeler anlik
takip edilebilir. Diger 68retmenlerin paylastiklari materyal ve bilgiler de 6gretmenlerin isine
yarayabilir. ” diyerek sosyal medyanin esnek ve katilimci olmasi, yenilikleri takip etmeye olanak
tanimasi ve meslektas dayanismasi saglamasi duslncelerine dikkat c¢ekmistir. Sosyal
medyanin esnek ve katiimci olmasi, tamamlayici olmasi ve farkli bakis acilarini gérmeye imkéan
vermesi dustincelerine dikkat ceken 23 numarali katiimci; “Hemen herkesin istedigi sekilde
katilabildigi bir ortam olmasi avantajdir. Bu ortamlarda hem hizmet ici egitimleri hem
deneyimlerimizi hem de ders kitaplarini tamlayan icerikler bulunuyor. ideolojik olarak farkli
yapidaki 68retmenlerin dustncelerini de gorebiliyoruz.” disuncelerini belirtmistir. Olumsuz
dusunceler belirten 2 numarali katiimci “Sosyal medya eglenceli bir ortam ama mesleki
gelisimde kullanilacagini dusinmuyorum. Cok fazla bilgi var. Hangisi gercek diye kafa yormaya
degmez. Bilgilerin kaynaklari da yok. Ayrica bile isteye kendi dustincesini empoze etmeye
calisan insanlar var.” diyerek sosyal medyada yer alan bilgi kirliligi ve ideolojik icerikler ve
sosyal medyanin etik olmayan kullanimi disuncelerine dikkat ¢cekmigtir. Kararsiz dugunce
ifade eden 27 numarali katiimciise “Populer olanicerigin akademik olan i¢erigin 6nune gegctigi
bir dinyada yasiyoruz. Bu ylzden bu ortamlarin mesleki gelisim acisindan kullanimi
konusunda tereddut igerisindeyim.” diyerek popdulerligin akademik igerigi golgelemesi
dusuncesine dikkat gcekmistir.

Katiimcilarin Sosyal Medyanin Mesleki Gelisim Siirecinde Gelistirdigi Yeterlik Alanlarina
iliskin Gorusleri

Mesleki gelisim birgcok alt boyuttan olusmaktadir. Katiimcilarin mesleki gelisim
baglaminda sosyal medyayl hangi amaclarla kullandiklarini tespit etmek, bu ortamlarin

mesleki gelisimin hangi yeterlikleri destekledigini ve kullanim bigimlerinin niteligini anlamaya
imkan saglamaktadir. Katiimcilarin konu ile ilgili duslinceleri Tablo 3’te sunulmustur:

Tablo 3
Katilimcilarin Mesleki Gelisim Baglaminda Sosyal Medya ile Gelistirdikleri Yeterlikler

Yeterlikler Diisiince f %
Yeni bilgiler edinme 18 42,9
Farkli kaynaklari tanima 9 21,4
Alan ile ilgili guncel tartismalardan haberdar olma 7 16,7

Alan Bilgisi Akademik calisma ve bilimsel toplantilardan haberdar 4 9,5
olma
Mevcut kaynak ve bilgilerin sorgulanmasi 2 4,8
Alan terminolojisini dogru kullanma 1 2,4
Bilginin farkli formlarda sunumunu gérme 1 2,4

Toplam 42 100
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Yeterlikler Diigiince f %
lyi uygulamalari gérme 12 34,3
Alan Egitimi Mesleki materyal ve etkinlik paylasimlari 10 28,6
Alternatif 6gretme yontemlerini gorme 7 20

Ogrenci merkezli 6gretmen formasyonun giiclenmesi 3 8,6

Kullanilan yontemleri gbzden gecirme 2 5,7

Cokyonli ilham/rol model alma 1 2,9

Toplam 35 100
Toplumsal gindemi takip etme 15 55,6
Genel Kultar Disiplinlerarasi bag kurma 6 22,2
Tarihin sosyal yonunu 6n plana ¢ikarma 4 14,8

Kualturel farkindalik gelistirme 2 7,4

Toplam 27 100
Yonetmelik ve yonergede guncel degisimleri izleme 17 26,6
MEB genelge ve resmi aciklamalari takip etme 11 17,2

Ozlik haklaryla ilgili gelismeleri takip etme 9 14,1

Mevzuat Bilgisi Mevzuat metinlerinin yorumlanmasina ulasma 9 14,1
Mevzuatla ve yeni gelismelerle ilgili tartismalar gorme 8 12,5

Mevzuat ve meslekle ilgili pratik bilgileri gorme 6 9,4

Hak ve sorumluluklarin farkina varma 4 6,3

Toplam 64 100
Deneyim paylasma/meslektas iletisimi 10 35,7
Sosyal network olusturma 8 28,6
iletisim Becerisi Ortak sorunlari tartigma 4 14,3
Mesleki 6zglven kazanma 3 10,7
Ogretmen-Ogrenci iletisimini gliglendirme 3 10,7

Toplam 28 100

Tablo 3 incelendiginde, katiimcilarin sosyal medyanin alan bilgisi, alan egitimi, genel
kaltur bilgisi, mevzuat bilgisi ve iletisim becerileri boyutlarinda mesleki gelisime katki sagladigi
yonunde gorusler ifade ettikleri gorulmektedir. Tarih 6gretmenlerinin mesleki gelisim
baglaminda sosyal medyadan en fazla istifade ettikleri alanlarin ise mevzuat bilgisi ve alan
bilgisi oldugu dikkat cekmektedir. Alan bilgisi baglaminda katilimcilar; sosyal medyanin yeni
bilgiler edinme, farkli kaynaklar tanima, alan ile ilgili gincel akademik tartismalardan ve
bilimsel etkinliklerden haberdar olma, mevcut bilgileri sorgulama, alan terminolojisini dogru
kullanma ve bilginin farkli sunum bigcimlerini gorme acgisindan katki sagladigini belirtmislerdir.
Bu gorusler, sosyal medyanin tarih 68retmenleri icin alan bilgisini destekleyen, akademik
farkindaligl artiran ve elestirel diisinmeyi tesvik eden tamamlayici bir mesleki gelisim araci
olarak degerlendirildigini gostermektedir. Alan egitimi boyutunda ise katilimcilar; iyi
uygulamalari gozlemleme, 68retim materyali ve etkinlik paylasimlarina ulasma, alternatif
O0gretme yontemlerini tanima, 6grenci merkezli 6gretim anlayisini gliclendirme ve rol model
alma gibi katkilara vurgu yapmislardir. Bu bulgular, sosyal medyanin tarih 6gretmenlerinin
pedagojik uygulamalarini zenginlestiren ve 6gretim yontemlerini ¢esitlendiren bir 68renme
ortami sundugunu ortaya koymaktadir. Genel kiltlr bilgisi acisindan katilimcilar, sosyal
medyanin toplumsal gundemi takip etme, disiplinler arasi baglantilar kurma, tarihin sosyal
yoénunu 6n plana ¢ikarma ve kulturel farkindalik gelistirme noktasinda katki sagladigini ifade
etmislerdir. Bu durum, sosyal medyanin tarih 6gretmenlerinin giincel kalmalarina ve genis bir
perspektif gelistirmelerine olanak tanidigini gostermektedir. Mevzuat bilgisi boyutunda
katilimcilar; yonetmelik ve yonergelerdeki glincel degisimleri izleme, MEB genelge ve resmi
aciklamalarini takip etme, 6zlik haklarina iliskin gelismelerden haberdar olma, mevzuatin
yorumlanmasina ve pratik bilgilere ulasma gibi katkilara dikkat cekmiglerdir. Bu bulgular,
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sosyal medyanin tarih 68retmenlerinin mevzuata iliskin farkindaliklarini artiran islevsel bir bilgi
kaynagl olarak gorildiigiini ortaya koymaktadir. iletisim becerileri baglaminda ise sosyal
medyanin; meslektaslarla deneyim paylasimini kolaylastirma, mesleki aglar olusturma, ortak
sorunlari tartisma, mesleki 6zglveni artirma ve 6gretmen-06grenci iletisimini guglendirme gibi
katkilar sundugu ifade edilmistir. Katiimci gorusleri, sosyal medyanin tarih 6gretmenleri
acisindan iletisim ve etkilesim temelli mesleki gelisimi destekleyen 6nemli bir ara¢ olarak
degerlendirildigini gostermektedir. Konu hakkinda alan bilgisi ile ilgili 7 numarali katiimcinin,
alan egitimiile ilgili 1 numarali katilimcinin, genel kiltur bilgisi ile ilgili 26 numarali katiimcinin,
mevzuat bilgisi ile ilgili 9 numarali katiimcinin ve iletisim becerisi ile ilgili 13 numarall
katilimcinin distnceleri asagida sunulmustur.

Alan bilgisi ile ilgili 7 numarali katiimci; “Kazilardan elde edilen bilgiler gibi. Gobeklitepe
yakin zamanda bu kadar popller oldu. ... Biz 68renciyken Osmanli Devleti’nin kurulus tarihini
1299 olarak 6grenmistik simdi ise 1302 daha c¢ok kabul gortyor ve bu konudaki glincel
tartismalari da takip ediyorum.” diyerek yeni bilgiler edinme, glincel tartismalardan haberdar
olma ve mevcut kaynak ve bilgilerin sorgulanmasi dlslUncelerine dikkat gekmistir. Alan bilgisi
ile ilgili 1 numarali katiimci; “Meslektaslarimizin paylastiklari etkinlik 6rnekleri, sinav 6rnekleri
gibi kaynaklardan istifade ediyoruz. lyi olarak goériilen, 6grencilerin 6grenmesinde fayda
saglayan drnekleri kullaniyoruz. Bazen populer tarih 6gretmenleri bize ders anlatiminda fayda
sagliyor. Bir espri, konu &gretiminde yeni bir yaklasim bize ilham veriyor.” diyerek iyi
uygulamalari gorme, mesleki materyal ve etkinlik paylagimlari ve ¢ok yénlu ilham/rol model
alma dusuncelerine 6n plana ¢ikarmistir. Genel kdltar bilgisi ile ilgili 26 numarall katilimci
toplumsal gundemi takip etme ile ilgili “Tarih her konu ile ilgi kurulabilecek sosyal bir alandir.
Bazen dgrenciler konuyu aglyor bazen de 6gretmenler olarak bizler guincelle ders arasinda iligki
kurmaya calisiyoruz. Sosyal medyayl takip ederek Uulkemizin gundemi ne oldugunu
O6greniyoruz.” dugsuncelerini ifade etmigtir.

Mevzuat bilgisi ile ilgili 9 numarali katiimci;

Her turlt resmi degisim sosyal medyada yer aliyor. Meslekle ilgili takip ettigimiz gruplar
var. ... iLici atamalar vardi. Son gérev yerimle ilgili atama haberini sosyal medyadan
dgrenmistim. Ozlik hakkindan yénergelerin agiklamasina kadar birgok bilgiye daha agik
ve sade bir bicimde erisim sagliyoruz.

diyerek yonetmelik ve yonergede guincel degisimleriizleme, MEB genelge ve resmiaciklamalari
takip etme, 6zluk haklariyla ilgili gelismeleri takip etme, mevzuat metinlerinin yorumlanmasina
ulasma distincelerine dikkat gekmistir. iletisim becerisi ile ilgili 13 numarali katiimci sosyal
network olusturma dusuncesi ile ilgili olarak “Alanimizla ilgili 68retmen ve akademisyenlerle
iletisim kurabiliyoruz. Bu bizim kendi kabugumuzdan ¢cikmamiz disinda ihtiya¢ duydugumuzda
ulasabilecegimiz bir kisi ajandasi olusturuyor.” distincesini belirtmistir.

Mesleki Gelisim Acisindan Sosyal Medyanin Avantajlarina iliskin Katilimci Gorisleri

Sosyal medyanin mesleki gelisim agisindan sundugu avantajlar katilimci deneyimlerine
dayali olarak ele alinmaya ¢alisilmistir. Katiimcilarin dustnceleri Tablo 4’te sunulmustur:

Tablo 4
Mesleki Gelisim Ac¢isindan Sosyal Medyanin Avantajlari

Disiince f %
Farkli 68retmen deneyimlerini/iyi uygulamalari gorme 13 18,1
Etkilesime girme imkani sunmasi 12 16,7
Alanlailgili gelismeleri izleme 12 16,7
iceriklerin eglenceli olmasi 7 9,7
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Diisiince f %
Farkli kaynaklardan bilgiye erisim saglama 5 6,9
Mesleki dayanisma saglama 5 6,9
Genel kalturle ilgili bilgi birikimine katki sunma 5 6,9
Mesleki motivasyon ve aidiyet duygusu gelistirme 4 5,6
Cabuk ulasma/hizli erisim saglamasi 4 5,6
Ogrenci merkezli/6grencinin sik kullandigi ortamlar olmasi 2 2,8
Kusak farkliligini ortadan kaldirmasi/empati kurmaya yardimci olmasi 2 2,8
Cagin gerekliligi olmasi 1 1,4

Toplam 72 100

Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarin mesleki gelisim ac¢isindan sosyal medyanin
avantajlan ile ilgili olarak en c¢ok farkli 6gretmen deneyimlerini/iyi uygulamalar gérme,
etkilesime girme ve alanla ilgili gelismeleri izleme imkani sundugu dusunceleri belirtilmistir.
Bununyaninda igeriklerin eglenceli olmasi, farkli kaynaklardan bilgiye erigsim saglama, mesleki
dayanigsma saglama, genel kultarle ilgili bilgi birikimine katki sunma, mesleki motivasyon ve
aidiyet duygusu gelistirme, ¢abuk ulasma/hizli erisim saglamasi, 6grenci merkezli/6grencinin
sik kullandigl ortamlar olmasi, kusak farkliigini ortadan kaldirmasi/empati kurmaya yardimci
olmasi ve ¢agin gerekliligi olmasi dlsunceleri de katiimcilarin belirttigi diger dusutncelerdir.
Modern egitim pedagojisi acisindan degerlendirildiginde bu bulgular, sosyal medyanin is birlikli
0grenme, deneyim temelli 68renme ve surekli mesleki gelisim anlayislariyla ortlisen bir
0grenme ortami sundugunu gostermektedir. Ayrica sosyal medyanin eglenceli ve hizli erigsim
sunan yapisinin mesleki motivasyonu ve aidiyet duygusunu artirarak 6gretmenlerin 6grenci
merkezli ve cagin gerekliliklerine uygun bir mesleki gelisim sureci yurtitmelerine katki sagladigi
anlasilmaktadir. Konu hakkinda 1, 5, 14 ve 22 numarali katiimcilarin dusunceleri asagida
sunulmustur.

Farkli 68retmen deneyimlerini/iyi uygulamalari gorme, alanla ilgili gelismeleri izleme ve
mesleki dayanisma saglama dusuncelerine dikkat ceken 1 numarali katiimci; “Konu gegcmis
olmasina ragmen her gun yeni bir seyler ortaya c¢ikiyor. ... Sosyal medyayi farkli kaynaklardan
beslenen bir gol olarak gormek lazim. ... Sahsim sinav ornekleri paylasiyorum. Aslinda
meslektaslarimizla isbirligi halindeyiz. lyiyi begenip kullaniyoruz, iyi oldugunu diistindigiimiiz
seyleri paylasiyoruz.” diyerek disuncelerini paylagmistir. 5 numarali katiimci; “Sosyal medya
O0gretmen-6gretmen, 6gretmen-6grenci ve 6grenci-Ogrenci etkilesim icerisinde olabilecegi
sayili bir ortamlardan biridir. Yapay zeka ile ilgi duyulan seylerin eglenceli bir sekilde surekli
karsimiza gelmesi bu ortamlari daha islevsel hale getiriyor.” diyerek sosyal medyanin mesleki
gelisim agisindan etkilesime girme imkani sunmasi ve sunulan igeriklerin eglenceli olmasi
dusuncelerine dikkat cekmistir. Mesleki motivasyon ve aidiyet duygusu gelistirme konusunda
14 numarali katiimci; “Onceden kendi okulumuz ve gevremizle sinirli bir meslektaslik
diistincesi vardi. Ogretmenlik hayatimin sonlarina dogru 6gretmenlige iliskin daha fazla
yapacaklarimin oldugunu anladim ve bende bu camiaya karsi aidiyet duygusu ¢ok gelisti.”
disiincelerini belirtmistir. 22 numarali katiimci ise “Ogretmeni de dgrencisi de ayni sey ile
mutlu olamaya basladi. Sosyal medyayl daha fazla kullandikga yeni neslin benden ne
bekledigini, nelerden hoglandigini anladim. Onlan anlamak genglerin tarih derslerine karsi
sevgi gelistirmelerinde oOnemli.” diyerek sosyal medyanin kusak farkliligini ortadan
kaldirmasi/empati kurmaya yardimci olmasi dustncesi ile ilgili gorus bildirmistir.

Mesleki Gelisim Acisindan Sosyal Medyanin Dezavantajlarina iliskin Katilimci Goriisleri

Sosyal medyanin mesleki gelisim agisindan ortaya cikardigi dezavantajlar katilimci
deneyimlerine dayalli olarak ele alinmaya calisilmistir. Katiimcilarin distnceleri Tablo 5’te
sunulmustur:

\.‘)_ TURKISH
N— 111
\\\— HISTORY EDUCATION

JOURNAL



Tarih 6gretmenlerinin sosyal medya temelli mesleki gelisim deneyimlerinin incelenmesi

Tablo 5

Mesleki Gelisim Acisindan Sosyal Medyanin Dezavantajlari

Diisiince f %

Bilgi kirliligi/tarihsel yanlusliklar 15 25,9
Etik olmayan kullanim durumlari (manipulasyon, kaynak kullanimivs.) 11 19

Akademik bilgilerin golgelenmesi 9 15,5
Ylzeysel 6grenmeye neden olma 9 15,5
Mahremiyet problemleri 4 6,9
Dikkat daginikligina neden olma 3 5,2
Pedagojik olmayan igeriklerin olmasi 3 5,2
Meslek imajini zedelemesi 2 3,4
Yetersizlik duygusu olusturmasi 2 3,4

Toplam 58 100

Tablo 5 incelendiginde, katilimcilarin mesleki gelisim acisindan sosyal medyanin
dezavantajlari ile ilgili olarak en ¢ok bilgi kirliligi/tarihsel yanlisliklar, etik olmayan kullanim
durumlari (manipulasyon, kaynak kullanimi vs.), akademik bilgilerin golgelenmesi ve ylzeysel
0grenmeye neden olma dusinceleri belirtilmigtir. Bunun yaninda mahremiyet problemleri,
dikkat daginikligina neden olma, pedagojik olmayan igeriklerin olmasi, meslek imajini
zedelemesi ve yetersizlik duygusu olusturmasi dudsutnceleri de katiimcilar tarafindan ifade
edilmistir. Bu bulgular, sosyal medyanin yapilandirilmamis ve denetimsiz kullaniminin elestirel
dusunme, derin 6grenme ve etik farkindalik ilkeleriyle celisebilecegini gostermektedir. Ayrica
bulgular, sosyal medya okuryazarligl becerisinin gelismesi ve sosyal medya ortamlarinin
dikkatli kullanimi konusunda endiseleri ortaya koymaktadir. Konu hakkinda 2, 18, 21 ve 27
numarall katiimcilarin disUnceleri asagida sunulmustur.

Bilgi kirliligi/tarihsel yanlisliklar ile etik olmayan kullanim durumlarina (manipulasyon,
kaynak kullanimi vs.) dikkat ceken 2 numarall katiimci; “Bence en buyuk problem birgok
gereksiz bilginin yer almasidir. ... ilgili baska bir durum da bilgilerin kaynaklarinin verilmemesi,
verilen kaynaklarin da hatali olmasi. ilber Ortayli onu dedi sunu dedi diye adamcagizin
demedigi bircok sey yayildi.” diyerek disUncelerini ifade etmistir. 18 numarali katilimci; “Millet
olarak okumayi pek sevmiyoruz ve ekran kaydirmak eglenceli oluyor. Fakat konulari tadimlk
O0greniyoruz ve konuyu pekistirmek icin akademik bir makale de okumuyoruz. Her konu
hakkinda fikir sahibiyiz fakat bilgi sahibi degiliz acikgasi.” diyerek sosyal medyanin ylizeysel
0grenmeye neden olmasi disuncesine dikkat c¢ekmistir. Sosyal medyanin mahremiyet
problemlerine yol agmasi konusunda 21 numarali katilimci; “Dezavantaj olarak insanlarin 6zel
hayatinin bu denli acik ve kontrolstz bir bigcimde paylasim konusu yapilmasini dogru
bulmuyorum. Bazi populler o6gretmenlerin like alabilme adina derslerini, 6grencilerini
paylasmalari bence uygun degil. Ogrenciler 18 yasinin altinda ailelerden izin alinmasi gerekir.”
diyerek dusuncelerini belirtmistir. 27 numarali katilimci ise “Bazi populer 68retmenlerin tuhaf
tavirlari meslek imajini yerle bir ediyor. Bizim toplumumuzda tarihgilik agirtig olan saygin bir
meslek, popliler olma gayesi ile kendi ayagimiza sikmamaliyiz. ... lyi popller 6gretmenler var.
Bunlarin paylasimlari insanlarda eksiklik hissi ortaya ¢ikariyor.” dusunceleri ile sosyal medya
paylasimlarinin meslek imajini zedeleme durumu ve bazi paylasimlarin 6gretmenlerde
yetersizlik duygusu olusturmasi duslincelerine dikkat gekmistir.

Sonug

Arastirmada, katiimcilarin mesleki gelisim baglaminda sosyal medyadan nasil
yararlandiklari ve sosyal medyanin mesleki gelisimlerine ne tur katkilar sagladigi incelenmistir.
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Bununla birlikte; ortaya ¢ikan sonugclar, arastirmaya katilan tarih 6gretmenlerinin gorusleriyle
sinirlidir.

Arastirmada ilk olarak katilimcilarin sosyal medyanin mesleki gelisim agisindan tasidigi
potansiyele iliskin gorusleri ele alinmistir. Elde edilen bulgular, arastirmaya katilan tarih
O0gretmenlerinin sosyal medya temelli mesleki gelisim faaliyetlerini genel olarak olumlu
degerlendirdiklerini ortaya koymaktadir. Katiimcilar sosyal medyayi; esnek yapisi, etkilesime
aclk dogasi ve tarihsel anlatimi zenginlestirme kapasitesi sayesinde mesleki gelisimi
destekleyen tamamlayici bir arag olarak gormektedir. Cevrim ici mesleki gelisim sureglerinin
0gretmen ve 68renci ciktilar Uzerindeki etkilerine iliskin bulgular da bu ortamlarin, geleneksel
yuz yuze modeller kadar etkili olabildigini gostermektedir. Nitekim Fishman vd. (2013, s. 435-
436), cevrim igi ve ylz ylze mesleki gelisim uygulamalari arasinda 6gretmen uygulamalari ve
0grenci 6grenmeleri acisindan anlamu bir fark bulunmadigini ortaya koyarak, sosyal medya gibi
dijital platformlarin tarih 68retmenlerinin mesleki gelisimi igcin guclu bir alternatif sundugunu
vurgulamaktadir. Paykoc¢’un (1991, s. 188) tanimindan hareketle iyi bir tarih 6g8retmeni;
toplumsal baglamin beklenti ve gereksinimlerini dikkate alan, mevcut imkan ve kaynaklari etkili
bicimde kullanan ve mesleki degerlerini surekli gelistiren bir egitimci olarak degerlendirilebilir.
Bu baglamda sosyal medya, 6gretmenlerin gincel kaynaklara erigsmesini, farkli 6gretim
deneyimlerini gozlemlemesini ve kendi 6gretim anlayigini zenginlestirmesini saglayan ¢cagdas
bir mesleki gelisim ortami sunmaktadir. Zeisler-Vralsted (2003, s. 222), 68retmenlerin alan
yeterliginin artirilmasinda akademisyenler ile uygulayici 6gretmenler arasindaki strekli iletisim
ve is birliginin 6nemine dikkat ¢cekmektedir. Sosyal medya, bu etkilesimi kolaylagtirarak
0grenme topluluklarinin ve mesleki aglarin surdurdlebilirligini desteklemektedir. Groot-
Reuvekamp ve digerlerine (2018, s. 300) gore mesleki gelisim, 6gretmenlerin yeterlik
duygularini destekleyen ve 6zerkliklerine alan taniyan esnek bir yapi icinde yurutulmelidir. Bu
acidan sosyal medya; is birligini, deneyim paylasimini ve surekli 6grenmeyi tesvik eden esnek
bir mesleki gelisim alani olarak 6nemli bir potansiyel tagimaktadir. Bruguera ve digerlerinin
(2019, s. 12) bulgulari da sosyal medyanin zamansal ve mekansal sinirliliklari ortadan
kaldirarak mesleki 6grenmeyi destekleyen etkili ve kullanici merkezli bir 6grenme ortami
sundugunu ortaya koymaktadir. Bu sonuglar, tarih 6gretmenlerinin MEB merkezli hizmet ici
egitimlere yonelik bazi elestirileri (bkz. Akhan, 2021, s. 394) g6z 6nltinde bulunduruldugunda,
sosyal medyanin mesleki gelisim acisindan 6nemli bir alternatif potansiyel sundugunu
gostermektedir.

Arastirmanin ikinci asamasinda, katiimcilarin sosyal medyayl mesleki gelisim
acisindan hangi baglamlarda kullandiklarn incelenmigstir. Katiimci ifadeleri, katiimcilarin
sosyal medyadan alan bilgisi, alan egitimi, mesleki mevzuat bilgisi, genel kultur ve iletisim
becerileri baglamlarinda etkin bicimde yararlandiklarini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda
sosyal medya, katiimcilar tarafindan cok boyutlu, yansitici, tamamlayici ve islevsel bir
ogrenme alani olarak degerlendirilmistir. Ozellikle mevzuat bilgisi ve alan bilgisi boyutlarinda
sosyal medyanin glincel, hizli ve erisilebilir bir bilgi kaynagi olarak 6ne ¢iktigl; 68retmenlerin
akademik farkindaliklarini artiran ve meslektas etkilesimini guglendiren tamamlayici bir
0grenme ortami sundugu anlasilmaktadir. Bununla birlikte sosyal medya, sundugu is birlikli
0grenme, deneyim paylasimi ve motivasyonu artirici yapisiyla modern egitim pedagojisinin
benimsedigi strekli mesleki gelisim anlayisiyla da blyulk 6lglide ortiismektedir. Bu bulgular,
o0gretmenlerin sosyal medyayi alan bilgisi, alan egitimi, mesleki mevzuat ve genel kaltlr gibi
cok boyutlu mesleki yeterlik alanlarinda etkin bicimde kullandiklarini gostermektedir. Nitekim
Ozgelik (1996, s. 145) ile Yildirm ve Yazici (2017, s. 113), tarih 6gretmenlerinin mesleki
yeterliklerini alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kultur bilgisi olmak Gzere u¢ temel
boyutta ele almaktadir. Bu ¢cercevede degerlendirildiginde, sosyal medyanin sundugu glincel,
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erigilebilir ve etkilesimli yapinin, tarih 6gretmenlerinin s6z konusu yeterlik alanlarini
destekleyen tamamlayici bir 6grenme ortami islevi gordiigi soylenebilir. Oztirk, Oztirk &
Ozen’in (2016, s. 14) arastirmasinda 6gretmenlerin sosyal medyayi yalnizca giinliik kullanim
amaglariyla degil, ayni zamanda mesleki gelisimlerini destekleyen bir ara¢c olarak
degerlendirdikleri gérilmektedir. Ogretmenler agisindan sosyal medya; egitsel icerik ve belge
paylasimi, meslektaslarla iletisim kurma ve derslerde kullanilabilecek gorsel-isitsel
materyallere erisim saglama agisindan énemli bir kaynak olarak éne ¢ikmaktadir. Ozellikle
YouTube ve Facebook gibi platformlarin dersleri zenginlestiren deney, belgesel, film ve video
iceriklerine erisimde etkin bicimde kullanildigl gérulmektedir. Carpenter ve Krutka (2013, s.
424) ile Prestridge’in (2019, s. 155) bulgulari da sosyal medyanin kaynak paylasimi, is birligi ve
profesyonel ag olusturma yoluyla 68retmenlerin mesleki 6grenme slreclerini tamamlayici
bicimde destekledigini gostermektedir.

Arastirmanin bir diger boyutunda, sosyal medyanin mesleki gelisim acgisindan sundugu
avantajlar ele alinmistir. Katiimci gorusleri, sosyal medyanin 6gretmenler arasi etkilesimi
artiran, iyi uygulamalarin paylasimini kolaylastiran ve alanlailgili guncel gelismelere hizli erisim
saglayan etkili bir 88renme ortami sundugunu gostermektedir. Bu yonuyle sosyal medyanin;
cagin gereklilikleriyle uyumlu, 6gretmenlerin mesleki motivasyonunu ve aidiyet duygusunu
destekleyen, 6grenci merkezli ve surekli mesleki gelisimi tesvik eden tamamlayici bir arag¢
olarak konumlandig gorulmektedir. Haydn ve Ribbens’e (2017, ss. 742-746) gore sosyal
medya ve yeni teknolojiler, tarih 6gretmenlerinin nitelikli gorsel, isitsel ve metinsel kaynaklara
daha kolay erismesini saglayarak derslerde kullanilan materyal cesitliligini ve etkililigini
artirmaktadir. Ozellikle sosyal medya platformlari, 6gretmenler arasinda uygulama topluluklari
olusturarak etki kaynaklarinin paylasilmasina, mesleki gelisimin desteklenmesine ve tarihsel
kavramlarin daha derinlikli bicimde ele alinmasina katki sunmaktadir. Okumus’un (2019, s.
518) calismasinda katilimcilar, sosyal medyanin zengin ve guncel ders icerigine hizli erisim
saglamasi, zaman ve mekan sinirliigl olmaksizin 6grenmeyi desteklemesi ve gorsel yonuyle
dersin ilgi cekiciligini artirmasi bakimindan tarih 6gretimine énemli katkilar sundugunu
belirtmiglerdir. Ayni calismada sosyal medyanin ekonomik ve pratik yapisi sayesinde internet
okuryazarligl ile yaparak-yasayarak 6grenme becerilerini gelistirdigi ve farkli bakis agilan
kazandirarak demokratik bir 68renme ortami olusturma potansiyeli tasidigl vurgulanmaktadir.
Akkaya & Kanadli (2019, s. 121) ise sosyal medyanin mesleki gelisime; glincel gelismeleri takip
etme, bilgiye hizli erisim saglama, farkli uygulamalara ulasma ve meslektaslarla iletisim kurma
acisindan onemli katkilar sundugunu ortaya koymaktadir. Bruguera ve digerlerinin (2019, s. 6)
bulgulari, sosyal medyanin kisisel 6grenme aglari, uygulama topluluklari ve ortakilgi alanlarina
dayali dijital etkilesimler araciligiyla mesleki gelisimi destekleyen ¢cok boyutlu bir 68renme
ortami sundugunu gostermektedir. Benzer bicimde Prestridge (2019, ss. 146, 156), sosyal
medya araciligiyla 68retmen mesleki gelisiminin daha esnek, bireysel ve baglama duyarli
bicimde gerceklesebildigini vurgulamaktadir. Salihoglu & Cetin’in (2024, s. 144) calismasi da
sosyal medyanin 6gretmenlere yeni bakis acilari kazandirarak mesleki etkinliklere katilimi ve
surekli 6grenmeyi destekledigini ortaya koymaktadir.

Arastirmanin son boyutunda, sosyal medyanin mesleki gelisim acisindan tasidigl
dezavantajlar ele alinmis ve denetimsiz kullanimin dogurabilecegi risk alanlarinin gérinar
kiinmasi amaclanmistir. Katilimcilardan elde edilen bulgular; bilgi kirliligi, tarihsel yanlisliklar,
etik disiI paylasimlar ve akademik igerigin populerlik kargisinda geri planda kalmasinin sosyal
medyanin 6ne c¢ikan sorun alanlar oldugunu gostermektedir. Bu durum, tarihsel bilginin
dogrulugu ve guvenilirligi acisindan ciddi tartismalarn beraberinde getirmektedir. Nitekim
Haydn ve Ribbens (2017, s. 740-741), sosyal medya ve internet ortamlarinda ge¢gmise iliskin
bilginin niceliksel olarak artmasinin, etik acidan sorunlu, carpitilmis ve asiri derecede
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basitlestirilmis tarih anlatilarinin herhangi bir denetim slzgecinden gecmeden dolasima
girmesine yol actigini vurgulamaktadir. Yazarlara gore yeterli tarihsel yontem ve dijital
okuryazarlik becerilerine sahip olmayan bireyler, bu ortamda “iyi tarih” ile “kotu tarih”
arasindaki ayrimi yapmakta guc¢lik cekmektedir. Okumus’un (2018, s. 55) calismasinda sosyal
medyanin denetlenmesinin glic olmasi, mahremiyet ve bagimulk riskleri barindirmasi, altyapi
ve erisim sorunlari ile her 6grenme alanina uygun olmamasi 6nemli dezavantajlar arasinda
gosterilmektedir. Benzer bicimde Okumus (2019, s. 520), tarih 6gretmenlerinin sosyal
medyada sunulan bilgilerin hatali, eksik ya da carpitilmis olabilme ihtimaline, kaynak ve
referanslarin gogu zaman belirtilmemesine, mahremiyet ve guvenlik sorunlarina ve bagimulilik
risklerine dikkat cektiklerini belirtmektedir. Ayrica zararli iceriklerin varligl, 6grencilerin
yuzeysel 68renmeye yonelmesi ve 68retmenlerin bu ortamlarin egitsel kullanimina yeterince
hazir olmamalari da éne ¢ikan sorunlar arasinda yer almaktadir. Mostafa ve Eames (2025, s.
963), sosyal medyanin zengin kaynaklara erisim ve profesyonel aglar sunmasina karsin bilgi
yogunlugu, icerik guvenilirligi ve gizlilik kaygilari gibi 6nemli zorluklar barindirdigini ortaya
koymaktadir. Xu ve digerleri (2024, s. 2084) ise sosyal medyanin mesleki 6grenmede hem
olumlu hem de olumsuz etkilere sahip oldugunu; bilin¢cli ve pedagojik bir gercevede
kullanilmadiginda mesleki gelisim agisindan bir risk alanina donusebilecegini ifade etmektedir.
Yilmaz ve Toptas (2025, ss. 1701-1702), sosyal medyanin sundugu firsatlarin riskleriyle birlikte
ele alinmasi gereken ¢ok boyutlu bir yapi oldugunu vurgulamaktadir. Tarih 6gretiminde etkili
olabilmesiiciniceriklerin guvenilir ve pedagojik agidan uygun, kullanicilarin ise elestirel medya
okuryazarligina sahip olmasi gerekmektedir. Bu noktada Desimone’un (2009) gelisim kurami,
sosyal medya temelli mesleki 6grenme ortamlarinin kontrolli ve tasarima dayali bigcimde
yapilandirilmasinin ég8retmen 0Ogrenmesi ve pedagojik déndsim agisindan kritik édnem
tasidigini gostermektedir.

Arastirmanin sonuglari dikkate alindiginda; sosyal medyanin tarih 6gretmenlerinin mesleki
gelisiminde 6nemli bir potansiyel tasidigl, ancak bu potansiyelin bilin¢li ve pedagojik bir
cerceve icinde yapilandirilmasi gerektigi dikkati gekmistir. Bu dogrultuda arastirmaya ve ileriki
arastirmaya dair asagidaki dneriler sunulmustur:

e Sosyal medya temelli mesleki gelisim faaliyetleri belirli bir program dahilinde
yapilandiritmalidir.

e Tarih d&gretmenlerinin elestirel medya ve dijital tarih okuryazarligl becerilerinin
gelistirilmesine yonelik egitimler duzenlenmelidir.

e Akademisyen-6gretmen etkilesimini destekleyen dijital mesleki aglar tesvik edilmelidir.

e Sosyal medya kullaniminin sinif i¢i 6gretim uygulamalarina yansimalari derinlemesine
incelenmelidir.

e Yapilandinlmis sosyal medya temelli mesleki gelisim modelleri tasarlanmali ve test
edilmelidir.

e Etik, glvenlik ve mahremiyet boyutlarini merkeze alan galismalar artirilmalidir.
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