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OzET

Meslek Yuksekokullarinin amaci gercek anlamda damayihtiyaci olan ara kademe teknik elemanlarini
yetistirmektir. Bu okullar @rencilere, teorik bilginin yaninda mesleki bilgi \®eceri de kazandirmaktadir.
Ayrica @renciler, § hayatinda karlasaca cssitli durumlar (is¢i sgghgl, is glvenlgi, meslek hastaliklari v.b)
konusunda da bilinglendiriimektedir. Bu gahada, @rencilerin kci sahg ve glvenlgi (iISG) konusunda
meslek yiksekokulundan beklentileri ve aldiklagitien ile sahip olduklariiSG bilinglerinin belirlenmesi
amagclanmgtir. Bu amagla, Diizce Universitesi Glgouia Meslek Yiiksekokulu biinyesinde buluriggi Sasligi

ve Is Guvenlii, Metalurji, Kaynak Teknolojisi, Makine Resim veoKstriiksiyonu ve Uretimde Kalite Kontrol
programlarinin her birinden 40’argi@nci olmak Uzere toplam 20Qr&énciye 20 sorudan ajan bir anket
calismasi uygulanmive elde edilen sonuclara goéregddendirme yapilngtir. Elde edilen sonuglara gore ara
kademe teknik eleman ygiren Meslek Yiksekokullarinda mufredat dizeyinderefli duzenleme ve
guncellemelerin yapilmasy hayatina atilacakgbenciler igin faydal olaga sonucuna varilngtir.

Anahtar kelimeler: Meslek Yiiksekokulisgi sagli g1, Is glivenlpi

Determination of Occupational Safety Awareness imGova
Vocational School

ABSTRACT

The main aim of vocational schools is to train tectans who would be able to fill the gaps propenythe
industry. These schools provide not only theoréticewwledge but also practical experience to tistudents.
On the other hand, the students are educated tnobe conscious of about some cases (occupatiomdthhe
occupational safety, occupational diseases) thaly tban possibly encounter in industrial or business
environment. In this research, it is aimed to deiee and reveal the expectations of students fvooational
schools and their awareness about education andpational health and safety. In this sense, a gurve
consisting of 20 questions was conducted with 208ents by choosing 40 students from the deparsnat
Labor Health and Occupational Health, Metallurgyel#vhg Technology, Mechanical Drawing-Constructain
Machine and Quality Control in Production at Gioda Vocational School of Dizce University. The
evaluation has been fulfilled through the resuftsusvey. According to the results of survey, it@cluded that
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what kind of arrangements and revisions would beefieial for students who will be employed in tmelistry
in near future.

Keywords. Vocational schools, Labor health, Occupationaalie

l. Giris

I S glvenlgi, is yerlerindeki cahma kaullarinin sglik ve guvenlik icinde olmasini temin eden ve

sonucundasi kazalari ile meslek hastaliklarini azaltan bir kaur. Is giivenlii hukuki acidansin
yapilmasi sirasindasgilerin kasilastigi tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ve/veya azalabi
konusunda esas olaraiérene kamu hukuku temelinde getirilen yikimlerdiih hukuk kurallarinin
batinudur [1].

Dunyada her 15 saniyedestiiis kazasi ve/veya meslek hagtalnedeniyle hayatini kaybetmekte, her
15 saniyede 16Ggi isle ilgili kaza gecirmektedirls kazasi ya dasle ilgili hastaliklar sonucunda her
gun 6.300 4ci, yilda ise 2,3 milyonsti hayatini kaybetmektedir. Her yil 270 milyos kazasi
meydana gelmekte ve 160 milyoryikineslek hastaliklarina yakalanmaktad8G uygulamalarindaki
yetersizlgin maliyeti, yillik gayri safi yurt i¢ci hasilanin & olarak tahmin edilmektedifsyerindeki
saglik ve guvenlik kgullari sosyal gruplar, ekonomik sektérler ve Ulkedeasinda buyuk farkhliklar
gostermektedir. Nufusun buyik boéliminun tarim, madi, balik¢ilik gibi tehlikeli skollarinda
istihdam edildgi gelismekte olan Ulkelerde o6lumler ve yaralanmalar dabguy yaanmaktadir.
Bunun yani sira diinyanin her yerinde en yoksulnvazkorunan kadin, ¢cocuk ve gécmsgilér de &
kazasi ve meslek hastaliklarindan en ¢ok etkilesosgal gruplar okturmaktadir [2,3].

Bir toplumda salikli ve dengeli bir cevrede yamin sglanabilmesi igin §¢i saligl ve is glvenlgini
cok etmenli bir sistem olarak gérmeksiléri yasadiklari ve caltiklari ¢cevreleri ile bir batin olarak
ele almak ve g#igin korunmasina 6ncelik vermek gerekir [4].

Is sagligl ve glvenlgi egitiminin amaci 07/04/2004 tarih ve 25426 sayilimegazetede yayinlanan
“Calisanlarinis Sgligi ve Giivenlgi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeliktefis
yerlerinde sglikli ve glvenli bir ortami temin etmeks kazalari ve meslek hastaliklarini azaltmak,
calisanlari yasal hak ve sorumluluklari konusunda lelgilirmek, onlarin kar karsiya bulunduklar
mesleki riskler ile bu risklere k@ralinmasi gereken tedbirlergietmek ve § saligl ve guvenlgi
bilinci olusturarak uygun davragikazandirmaktir’seklinde ifade edilmektedir [5,6]. 15/06/2013
tarihinde revize edilen 28648 sayili “Galnlarin Is Saligl ve Guvenlgi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelikte” ganlara verileceksi sgzligl ve guvenligi egitimlerinin usul ve
esaslarini dizenlemektir.

ISG alaninda belirlenen ilke ve standartlarin enndnénedefi calgmanin givenli ve sgikl
ortamlarda gercek$ériimesidir. Bu hedefe ukamanin yollarindan biri de taraflar arasindglaaacak
isbirligi ile egitime gereken énemin verilmesidir [2].

Yasadgimiz ylzyilda insan hayati ves iyasamini etkileyen bilgi ve teknolojik gelneler
gorulmektedir. Bu gejimeler de ¢ yasaminin daha gtivenilir ve kaliteli hale getiriimegn isletmeleri
zorlamakta, § kazalari ve meslek hastaliklarini dnlemek igigi isggligl ve glvenlgi egitiminin

gerekliligini gostermektedir. Bugiin big ierinde etkin bifs Sazligl ve Guvenlgi Yonetim Sisteminin
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uygulanmasinin, osiyerinde cakanlarin moralini yukseltgi, is verimini arttirdgl, is kazalari ve
meslek hastaliklarini azafty isci-isveren ilgkilerini olumlu ydnde etkiledii herkesce bilinen bir
gercektir. Bir Glkenin gegmesi, insan gictnin ve gl kaynaklarin en etkili ve en verimli bjekilde
kullaniimasina bglidir. Turk endistrisinin en énemli ihtiyaci da stnitelikli teknik insan guci
olduguna gore,sci sggligl ve guvenlgi egitimine gereken dnemin verilmesi de kacinilmazdjr [

Bu amacla sanayinin ihtiyaci olan ara kademe teladman yettiren bir meslek yiksekokulda,
Ogrenim goren @renciler ile anket caimas! yapilmgtir. Yapilan bu capma ile @&rencilerin §
guvenligi bilincinin belirlenmesinin yani sira aldiklargigmin is givenlgi bilincinin artmasina olan
etkisi belirlenmitir.

Il. Y ONTEM

Bu calsmada, @rencilerin ci saligl ve givenlgi (ISG) konusunda meslek yiiksekokulundan
beklentileri ve aldiklari gtim ile sahip olduklariSG bilinglerinin belirlenmesi amaclangtr. Bu
amagla, uygulanan anket gahasi icin Diizce Universitesi binyesindeki mesleksglkokullari
icerisindelsci Sazligl ve Is Giivenlii programi bulunan Giingiiva Meslek Yiiksekokulu segilgtir.
Gumisova Meslek Yiksekokulu 2008 yilinda kurulgnwe be programda i§ci Sasligi ve Is
Guvenlisi, Metalurji, Kaynak Teknolojisi, Makine Resim veoKstriiksiyonu ve Uretimde Kalite
Kontrol) 673 @renci ile gitim dgretime devam etmektedir.

Tablo 1. Anket sorulari

No Sorular

1 15 saligl ve glvenlgi dersinin programinizda verilmesi gereken bir dédsiguna digiindiyor musunuz?
2 Is sahgl ve glvenlgi derslerinin § guvenlgi bilincini arttirdigina inantyor musunuz?

3  Ders hocalariniz tarafindapgutvenlgi konusunda yeterince bilgilendirildiniz mi?

4  Egitim gordiginiz bina ve laboratuarlardasasligi glvenlgi ile ilgili uyari levhalari yeterli mi?

5

6

Is glivenlgi levhalari sizi § sgligl ve giivenlgi konusunda yonlendirmede etkili olagar distniir misiiniz?
Is glvenli 6grenimi ve uygulama noktasinda siz ve arkdatenizin yeterli hassasiyeti gostetitize
inaniyor musunuz?

7  Meslesinizle ilgili is sgligl guvenlgi ile alakali ydnetmelik, mevzuat vegdr yayinlari(kitap, makale, vb)
aragstirlyor musunuz?

8 Programinizdaki ger derslerinizin hocalari, mesleki derslerinizlgililis saligi ve guvenigi konusunda
gerekli uyarilari ve bilgilendirmeleri yapiyor mu?

9  Programinizdaki derslerin icgme is sgsligl ve givenlgi ile ilgili bir konu veya bélimin konmasini faydal
bulur musunuz?

10 Programinizla ilgili gincekikazalari ve meslek hastaliklarindan haberdar m&in

11 Staj yaptginiz yerlerdeki uyarici saretler ve levhalarin ¢ahnlari yeterince yonlendirgine inaniyor
musunuz?

12 Staj yaptginiz yerlerdeki yoneticileringi glivenlginin dnemi ile ilgili bilince sahip olduklarina inayor
musunuz?

13 Ulusal ve uluslararasi diizeydeki kongre, sempozyetoplantilar takip ediyor musunuz?

14 Programinizda ilkyardim ile ilgili derslerin verigmini faydali bulur musunuz?

15 s kazalarina maruz kalan birskfe nasil bir ilk midahale yapilmasi gerghti biliyor musunuz?

16 Is kazalari ve meslek hastaliklaringgiye, isverene ve devlete olan maliyetlerinden ve zarartkem haberdar
misiniz?

17 Is sgglig guvenlgine dikkat etmeninsiverimliligi ve kaliteyi arttirdgini distiniiyor musunuz?

18 Is sgligl ve givenlgi konusunda okul dindaki egitim, seminer ve bilgilendirme toplantilarina katdr
musunuz?

19 Mesleziniz ile alakall kkd(ksisel koruyucu donanimlari)’lerirg kazalarini ve meslek hastaliklarini
engelleyecgine inaniyor musunuz?

20 Ydururlukte olan g sasligl ve guvenlgi ile ilgili kanun, yonetmelik ve tiziklerden hadar misiniz?
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Yapilan calgmada, her programin 1. ve 2. siniflaringgtim géren rastgele 40gdenci secilm§ ve
toplam 200 @renciye 20 sorudan alan bir anket cajmasi uygulanmtir. Anket sonuclarini
degserlendirmek icin bilgisayar ortaminda Microsoft ©& Excel 2007 programi kullanilgielde
edilen sonuclara gore gierlendirme yapilngtir. Anket calsmasinda grencilere yonlendirilen sorular,
ogrencinin gitiminde etkili olan tum unsurlari (meslek yuksekbtk program mufredatlari,géenci,
Ogretim elemanlari ve staj yapilagldatme) kapsayacakekilde belirlenmgtir. Anket calgmasinda
puanlama arah 1-5 (4 puan), dgerlendirme ise befarkli cevap olacakekilde belirlenmgtir. Bu
durumda her bir d®rlendirme cevabi 0,8 puan olarak hesaplanmiOgrencilere sorulan anket
sorularl Tablo 1, puanlama agalve dgerlendirme Tablo 2 ve anket sonuclarinigatéendiriimesi
ise Tablo 3'te verilmtir.

Tablo 2. Puanlama aragh ve dgerlendirme

Puanlama 1,00-1,79 1,80-259 260-3,39 3,40-4,19 04,3,00
Degerlendirme Hi¢ Az Orta Cok Tam

Tablo 3. Anket sonuclarinin geerlendirilmesi

Madde Tam Cok Orta Az Hic Ortalama
numarasi  F % F % F % F % F % )
1 78 39 42 21 49 24,5 15 7,5 16 8 3,75
2 64 32 65 325 42 21 17 8,5 12 3,76
3 30 15 37 185 54 27 43 215 3618 291
4 23 115 39 195 61 30,5 39 19,5 38 19 2.85
5 51 255 61 30,5 47 23,5 21 105 2010 3,51
6 13 6,5 18 9 56 28 57 28,5 56 28 2,37
7 23 115 34 17 66 33 49 24,5 28 14 2,87
8 8 4 11 55 27 13,5 59 295 95475 1.89
9 63 315 61 305 46 23 17 8,5 13 6,5 3,72
10 17 8,5 22 11 32 16 72 36 57 285 2,35
11 18 9 39 195 68 34 45 225 30 15 2.85
12 18 9 37 185 70 35 48 24 27 135 285
13 12 6 28 14 70 35 54 27 36 18 2,63
14 44 22 45 225 53 26,5 31 155 27135 3,24
15 39 195 43 215 59 29,5 37 18,5 2211 3,2
16 3 15 11 55 18 9 55 275 113565 168
17 11 55 20 10 63 31,5 64 32 42 21 2,47
18 40 20 64 32 54 27 27 135 1575 3,43
19 77 385 66 33 36 18 11 5,5 10 5 3,94
20 34 17 35 17,5 60 30 35 17,5 36 18 2,98

l1l. BULGULAR ve TARTISMA

Sanayide caanlari s kazalari ve meslek hastaliklarindan korumak,yérinin ve yapilan sin
veriminin artirilmasi, ¢ajanlarin motivasyonunu yukseltmesi ilgne daha siki Q#anmasi; gci
saligl ve gluvenlgine 6nem verilerek, ¢calanlarin bu konuda gitilmesi ve bilinglendirilmesiyle
yakindan ilgilidir [4]. Bu nedenle ilerides ihayatina ara kademe teknik eleman olarak adinalatac
Gumisova Meslek Yuksekokulisci Sasligl ve Is Guvenlii, Metalurji, Kaynak Teknolojisi, Makine
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Resim ve Konstriiksiyonu ve Uretimde Kalite Kontpsbgramlari @rencilerine yoéneltilen Madde
1'deki “ Is sagligi ve giivenfi dersinin programinizda verilmesi gereken bir delduguna digiiniiyor
musunuz?”’sorusuna katihm (X=3,75) ile “¢cok” dizeyinde gddesmistir. Elde edilen orana gore
ogrencilerin biyidk kisminin bu g&@ varmasi, grencilerin de konunun 6neminin farkinda
olduklarini gostermektedir.

Madde 2'de @rencilere yoneltilen /s sashgl ve guvenfii derslerinin  glvenlgi bilincini
arttirdigina inaniyor musunuz?8orusuna katilim (X=3,76) ile “cok” diizeyinded#u sonuca gore
ogrenciler on lisans @timleri sirecinde alacak olduklads sgligr ve Guvenlgi derslerinin §
guvenlii bilinglerini arttirac& gorigiinde birlemislerdir. Sanayiye ara kademe teknik eleman
yetistiren meslek ytksekokullarina bu konuda biyik sduluk dismektedir.

Madde 3'teki ‘Ders hocalariniz tarafindansi giivenlgi konusunda yeterince bilgilendirildiniz ni?
sorusuna katilim (X=2,91) ile “orta” dizeyindediMadde 4'te @rencilere yoneltilen Egitim
gordigtiniz bina ve laboratuarlarda sagligi givenlgi ile ilgili uyari levhalari yeterli mi? sorusuna
katihm ise (X=2,85) ile “orta” duzeyindedir. Madd®&te elde edilen sonuca gore On lisans
programlarinda ders veregrétim elemanlarina daha fazla sorumluluktdgi séylenebilir. Ayrica,
Madde 4'te elde edilen sonuca gére de bina ve #abarlardaki § glvenlgi ile ilgili eksikligin
belirlenmesi ve bu eksikliklerin tamamlanmasi kamda meslek yuksekokulu yodnetimine de
sorumluluk digtigii soylenebilir. Madde 5'dely givenlgi levhalan sizi § saghgl ve givenfi
konusunda ydnlendirmede etkili olgoar distinir misiniZ?sorusuna katilim (X=3,51) ile “cok”
dizeyindedir. Elde edilen bu sonuca gégegilvenlgi levhalarinin gitim ve &sretim gordukleri
alanlarda bulunmasg gtvenlgi bilincinin arttirilmasinda faydali olagadistinilmektedir. Bu sonug,
Madde 3 ve Madde 4'te sorulan sorularin sorumlndigen gérevin dnemini de géstermektedir.

Madde 6'da @rencilere yoneltilen s givenlgi Ggrenimi ve uygulama noktasinda siz ve
arkadglarinizin yeterli hassasiyeti gostegihize inaniyor musunuzaorusuna katihm (X=2,37) ile
“az” duzeyindedir. Madde 7’de iseMesleinizle ilgili is saghigl glvenlgi ile alakali yonetmelik,
mevzuat ve der yayinlar (kitap, makale, vb) ag@ariyor musunuz?sorusuna katihm (X=2,87) ile
“orta” dizeyde oldgu belirlenmitir. Bu sonuclara géregdenciler kci saligl ve guvenlgi konusunda
egitimin 6nemli old@u bilincinde olmalarina ganen bireysel olarak Uzerlerine gih sorumluluk
konusunda gerekli hassasiyeti gosterrgieaiilgulanmstir.

Madde 8'de Programinizdaki gjer derslerinizin hocalari, mesleki derslerinizlgiil is saglig ve
glUvenlgi konusunda gerekli uyarilari ve bilgilendirmelgapiyor mu? sorusuna katihm (X=1,89) ile
“az” duzeyindedir. Madde 9'da isePfograminizdaki derslerin icefine is sagligl ve guvenji ile
ilgili bir konu veya bélimin konmasini faydali bulausunuz?sorusuna katilim (X=3,72) ile “¢ok”
dizeyindedir. Bu sonuclara gore mesleki derslegarigine revize edilmesi ve ders anlatimlarinda
uygulamada karlarina c¢ikabilecek tehlikelerden ve risklerden dmdilmesi gerek#i sonucuna
variimistir.

Madde 10'da @rencilere yoneltiien Programinizla ilgili gincel s kazalari ve meslek
hastaliklarindan haberdar misiniz8orusuna katihm (X= 2,35) ile “az” dizeyindediBu sonuca
gore @renciler 5 hayatinda karlasabilecekleri § kazalari ve meslek hastaliklari konusunda yeterli
biling dizeyinde dgldirler. Madde 11'de Staj yaptginiz yerlerdeki uyaricisaretler ve levhalarin
calisanlari yeterince yonlendirdine inaniyor musun®? sorusuna katihm (X=2,85) ile “orta”
dizeyindedir. Madde 12'deStaj yaptginiz yerlerdeki yoneticileringigivenlginin 6nemi ile ilgili
bilince sahip olduklarina inaniyor musundzsbrusuna katihm ise (X=2,85) ile “orta” duzeyadir.
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Madde 11 ve 12,'de elde edilen sonuclara gdrericiler staj yaptiklarsietmelerde hem yoneticilerin
hem de ¢ glvenlgi konusunda alinan tedbirlerin yeterli olmgdsdylenebilir.

Madde 13'te Ulusal ve uluslararasi dizeydeki kongre, sempozyantoplantilari takip ediyor
musunuz?sorusuna katilim (X=2,63) ile “orta” diizeydedsu sonuca goregenciler sci sgligl ve

guvenlgi konusunda yapilan ulusal ve uluslararas: etdalik yeterli ilgiyi gostermedi

anlasiimaktadir. Grencilerin bu konuda duizenlenen etkinlikler haklanbilgilendiriimesi ile bu
sorunun dizeyinin arttinlabilegedistintilmektedir.

Madde 14'te @rencilere yoneltilen Programinizda ilkyardim ile ilgili derslerin verilesini faydali

bulur musunuz?sorusuna katilim (X=3,24) ile “orta” diizeydediladde 15'de fs kazalarina maruz
kalan bir kisiye nasil bir ilk midahale yapilmasi gergkti biliyor musunuz? sorusuna katilim
(X=3,2) ile “orta” diizeydedir. Madde 16’dds"kazalari ve meslek hastaliklarinytiye, sverene ve
devlete olan maliyetlerinden ve zararlarindan hatagrmisiniz? sorusuna katilim ise (X=1,68) ile
“hi¢” dizeyindedir. Elde edilen bu sonuclara gorgredcilerin ilkyardim konusunda biling
dizeylerinin dgik oldusu ve bu konuya daha fazla 6nem verilmesi gerekm@ktdyrica § kazalari

ve meslek hastaliklarinirggi, isveren ve devlete olan maliyeti konusundgrediciler daha fazla
bilgilendirilmelidir.

Madde 17'de fs sagligl giivenlgine dikkat etmeninsiverimliligi ve kaliteyi arttirdgini distiniiyor
musunuz? sorusuna (X=2,47) ile “orta” dizeydedir. Elde ledi sonuca gotre gbenciler §
guvenliginin is verimliligi ve kaliteyi etkileme konusundaki bilin¢g dizeylatisik dizeydedir. Bu
biling diizeyinin arttirnimasi icin @encinin gerek kendisine gereksgtien dgretim hayati igcerisinde
muhatap oldgu tim kurumlara (meslek yiuksekokulu, staj yapiketine v.b.) 6nemli sorumluluklar
dismektedir.

Madde 18'de grencilere yoneltilen 75 sasligi ve guvenfii konusunda okul gindaki esitim, seminer
ve bilgilendirme toplantilarina katihyor musuntizdrusuna katilm (X=3,43) ile “cok” dlizeyindedir.
Bu soruya katilm duzeyinin yuksek ¢ikmasina Ggoné Meslek Yiksekokulu'nda algolduklar
on lisans gitimleri haricinde DUYEM (Duizce Universitesi Yam Boyu Eitim Merkezi) ve HEM
(Halk Egitim Merkezi) binyesinde acilan g#i egitim ve seminerlerin etkili oldgu sonucuna
variimistir.

Madde 19'da grencilere yoneltilen Mesleiniz ile alakali kkd (kiisel koruyucu donanimlari) leriry i
kazalarini ve meslek hastaliklarini engelleg@&te inaniyor musunuzorusuna katilim (X=3,94) ile
“cok” duzeyindedir. Bu sonuca goregréncilerin 5 esnasinda kullanilan sgsel koruyucularin
o6neminin farkinda oldgu soylenebilir.

Madde 20'de ise giencilere yoneltilen Yarurlikte olan ¢ saligi ve guvenfi ile ilgili kanun,
yonetmelik ve tlzuklerden haberdar misrthi@rusuna katihm (X=2,98) ile “orta” diizeydedBu
sonucun ¢ikmasindésci Saligl ve Is Guvenlgi programi haricindeki dort programdasrétim
programindaki ders iceriklerindg guvenlgi ile ilgili kanun, yonetmelik ve tlzUklerin yetediizeyde
bulunmamasin etken faktér olgludistintlmektedir. Bu sonucun ¢ikmasina neden olgardiir etken
de Madde 7’de de bulgulari@ligibi bireysel olarak tzerlerine gign sorumlulgu (is gtivenlgi ile ilgili
yonetmelik, mevzuat ve kitap, makale, vb yayitddap etme, okumayerine getirmemeleridir.
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V. SONUC

Bu calsmada elde edilen bulgulara goga@adaki sonuglar sdylenebilir;

1.

Is guvenlgi bilinci olusturulmasinda vesikazalari ile meslek hastaliklarinin azaltiimasigeieekli
iyilestirmelerin gerek gitim kurumlarina, gereksaletmelere énemli sorumluluklar giinektedir.
Is hayatina hazirlanansiencilere gitim kurumlarinda yeterli diizeyde teorik ve prabikgilerle
donatilarak 1SG bilinci olgturulmasi gerekmektediisletmelerde ise becerilerini ve mesleki
deneyimlerini dikkate alarak her galna gerekli pratik bilgi ve talimatlarin verilmesizel her
durumda belirli bir §levle elde edilecek sonucun belirtiimesi gerekméikteBunun yaninda,
belirli bir is icin gerekli bilgi ve teknik ustgiin ve aranilan vasiflarin ediniimesinigtayacak
egitimin verilmesi & glvenlgi bilincinin sirdurdlebilirligi acisindan 6nem ¢amaktadir. Burada,
belirli bir ise ya da mesfe bglamadan once verilecek ilkggimin yani sira calilan yerin
degistiriimesiyle, yeni yontemlerin kullaniimasiyla vebaska bir ise transferle gerekli hale gelen
ek aitim s6z konusu olabilir [8]. Ayrica gtimde edinilen bilgilerin glncellenmesine yonelik
yenileme kurslari verilmesi, daha ileri dizeylesgtim sagslayarak gcilerin belirli periyotlarda
bilgilendirmeleri, mevcut bilgilerini gedtirmelerine ya da daha ayrintili bilgilerle belipiir alanda
uzmanlamalarina yardimci olunmasy kazalari ve meslek hastaliklarinin azaltiimasigdamli
rol oynayacgl distinilmektedir.

Is kazalari ve meslek hastaliklarindan en coksgalar ve §verenler zarar gérmektedir. Bu
sebeple bgka bir midahaleye mahal vermeyecek bhir glvenlgi bilinciyle calismalarinin
sazlanmasinin gerekli oldw soylenebilir.Is givenlgi kiltarinin gekiminde okul ve gyeri
egitiminin 6nemli oldugu bilinmektedir. DolayisiyldSG esitimine 6zellikle temelden lgéatilarak
egitimin tim kademelerinde 0Ozellikle de mesleki vekrid egitim veren itim 6gretim
kurumlarinda verilmelidir. Meslek YiiksekokullarinddSG esitimlerinin hedeflerinden biri de
calsanlarda ¢ gulvenlgi bilincini olusturmaktir. Bu bilincin geltirilmesi, isyerlerinde
olusabilecek riskleri ortadan kaldirmada en etkili goflan biri durumundadits giivenlik kultiri
kavraminin igegii hendiz iyi bigimde agiklanamagmolmakla birlikte, pek cok asarmada “s¢i ve
isverenlerin risk ve guvenlik kavramlarina davkagelistirme sireci” olarak tanimlanmaktadir

[9].

Is kazalari ve meslek hastaliklari ¢ok faktorlii wrus oldgu distiniilmektedir. Bu nedenle bu
sorunun sadece yasama ve denetim gibi gelenekdel denksiyonlariyla ¢ozilebilmesi mimkiin
desildir. Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin biyiik bianola insan temelli nedenlerden
kaynaklandgl da digintlecek olursdSG esitiminin is guivenlgi bilincinin olusmasinda ne denli
onemli old@gu anlgilacaktir [10]. Dolayisiylasi sgligl ve glvenlgi ile ilgili e gitim ve &gretimde
kullanilan bilgi, belge ve materyallere, interrigtgisayar veri tabanlari, gorselitsel materyaller,
yayin dizileri, bilgilendirici belge ve monografile.s c¢aitli yollardan kolayca esilebilmesi ve
herkesin bu materyallerden faydalanmasi toplurgugiivenlgi bilincinin arttirlmasinda énemli
olaca disundlmektedir.

Egitim kurumlarinda okutulan derslerin dnemli ofduve mifredatlarinda belirli periyotlarda
gerekli guincellemelerin yapilmasi, gaha hayatina atilacakgtencilerin § givenlgi bilinglerini
daha Ust seviyelere cikarmasi ve bu sayedes deyiatinda maruz kalabileceklesi givenlgi
riskleri ve tehlikelerinden kendilerini ve sorumkiduklar Kksileri/birimleri koruyabilmeleri
bakimindan daha faydali olacaklari sonucuna vagtiimi
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