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Ozet

Bu calismanin amaci, &gretmen adaylarmin ‘“kariyer” kavramina yonelik sahip olduklar1 algilan
metaforlar araciligiyla ortaya g¢ikarmaktir. Calismada, nitel arastirma desenlerinden olgubilim deseni
kullanilmistir.  Arastirmanin  verileri, 2013-2014 egitim-6gretim yili bahar déneminde, Marmara
Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi’nde ¢esitli boliimlerde &grenim goren toplam 154 ogretmen
adayinin “Kariyer ...... gibidir. Ciinki ...... ” ifadelerini tamamlamalariyla elde edilmistir. Toplanan
veriler igerik analizi teknigi ile analiz edilmis ve yorumlanmistir. Elde edilen bulgulara gore, 6gretmen
adaylari, “kariyer” kavramina iliskin olarak 145 adet gegerli ve 87 adet farkli metafor imgesi tiretmistir.
Uretilen bu metafor imgeleri daha sonra ortak &zellikleri dikkate alarak kategorilestirilmistir. Bu
metaforlarin ortak &zellikleri incelendiginde 8 farkli kategoriye ulagilmistir: birikim baglaminda kariyer,
stire¢ baglaminda kariyer, zorluk baglaminda kariyer, rol baglaminda kariyer, dongii baglaminda kariyer,
durumsallik baglaminda kariyer, kaynak baglaminda kariyer ve yapi baglaminda kariyer. Ogretmen
adaylarinin “kariyer” kavramina yonelik olusturduklart metafor imgeleri iginde olumsuz nitelikte 20
metafor imgesine rastlanmistir. Ancak, 6gretmen adaylarnin “kariyer” kavramina iliskin algilarinin genel
anlamda olumlu yonde oldugu ortaya ¢ikmustir.
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PRE-SERVICE TEACHERS’ METAPHORICAL PERCEPTIONS
TOWARDS THE CONCEPT OF CAREER

Abstract

The purpose of this study is to display pre-service teachers’ perceptions towards the concept of career
through metaphors. Phenomenology, which is one of the qualitative research designs, was used in the
study. Data was collected from 154 pre-service teachers studying in different departments of Ataturk
Faculty of Education at Marmara University, in the spring semester of 2013-2014 academic year. They
were asked to complete the sentence “Career is like ..; because...” The collected data was analyzed
through content analysis technique and interpreted accordingly. The findings indicated that 87 different
metaphors of which 145 valid metaphors were generated by the pre-service teachers for the concept of
career. These metaphors were then categorized by considering their common features and 8 categories
were obtained: career in the context of accumulation, career in the context of continuum, career in the
context of difficulty, career in the context of status, career in the context of cycle, career in the context of
contingency, career in the context of source, career in the context of structure. It was concluded that pre-
service teachers had positive perceptions towards career while twenty negative metaphors were found
among the metaphors that pre service teachers generated for the concept of career.

Keywords: career, metapfor, pre-service teacher.

GIRiS

Kariyer kavrami bireyin ¢alisma hayati siiresince geg¢irdigi asamalar ve bu asamalarda yaptigi
isler, siirecteki hareketlilik ve sahip olunan bilgi birikimi olarak tanimlanmaktadir (Bakioglu ve
Ozcan, 2001). Gegim saglamak icin yapilan bir isten daha &te bir anlam ifade eden kariyer
kavrami (Canary & Canary, 2007) onceleri, bir veya iki iste yukartya dogru dogrusal bir
ilerleme ya da sabit bir iste caligma olarak goriilmekte iken; gelisen teknoloji, artan isgiicii
cesitliligi, gelisen Orgiitsel yapilar ve artan kiiresel rekabet kariyer kavraminin dogasini
temelden degistirerek (Sullivan, Carden & Martin, 1998) ardil ve dogrusal olmayan bir kariyer
anlayisinin ortaya ¢ikmasini saglamistir (Bird, 1994).

Glinlimiizde, kariyeri asamali olarak kavramsallastiran yetersiz yaklagimlarin yerini 21.
ylizyilda bireysel ozellikler agisindan diizenleyen kariyer teorilerinin almasi gerektiginden
(Baruch, 2006) kariyeri sadece bir is veya istihdam olarak goren geleneksel yaklasimlarin yerini
glinlimiizde ¢ok yonlii kariyer anlayisi almistir (Savickas, Nota, Rossier, Dauwalder, Duarte,
Guichard, Soresi, Esbroeck & Van vianen, 2009).

Cok yonlii kariyer anlayisinda ilerlemeler yatay olup geleneksel yiikselme anlayisinin aksine
bireylerin rekabet alani, is ve diger kisilerle baglantilarinin genisletilmesi esastir. Ayrica
geleneksel kariyer anlayisinda amag; ilerleme, basari, baskalarinin goziinde saygi géormek ve
glic iken ¢ok yonlii kariyer anlayisinda amag; 6grenme, psikolojik basar1 ve kisisel gelisimdir
(Sullivan, 1999). Bu baglamda, ¢ok yonlii kariyer yaklasiminda c¢alisanin kariyerini
yonetmesinde ve planlamasinda asil sorumlulugu iistlenen kendisidir (Mcdonald, 2011).

Kariyer, bireyin yasamindaki tiretken yillarin ¢ogunu harcayarak baslangic yaptigi, gelistirdigi
ve genelde caligma hayatinin sonuna dek siirdiirdiigii is ya da meslektir. Bireyin ¢alisma yagami
boyunca bulundugu pozisyonlar ve bu pozisyonlardaki davranislari kariyerini kapsamaktadir
(Bakioglu ve Asyali, 2005). Profesyonel bir meslek olarak 6gretmenlik kendi igerisinde
birtakim kariyer evrelerinden olusmaktadir. Bakioglu (1996)’na gore Ogretmenlerin kariyer
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evreleri; 1) Kariyere Giris Evresi (1-5 yil deneyim), 2) Durulma evresi (6-10 yil deneyim), 3)
Deneycilik/Aktivizm Evresi (11-15 yil deneyim), 4) Uzmanlik Evresi (16-20 yil deneyim) ve 5)
Sakinlik Evresi (21-25 yil deneyim) olmak {izere bes evreden olugmaktadir.

Soyut ya da anlasilmas: gii¢ olgularin daha anlasilir ifadelerle anlatilmasi amaciyla giinliik
yasamin tiim alanlarinda kullanilan (Seyihoglu ve Gencer, 2011) metaforlar her ne kadar bir s6z
sanat1 olarak benzetme tiirlerinin igerisine dahil edilebilseler de, aslinda benzetmeden farkl
olarak onu firetenin ve dinleyenin zihinsel kavrayis zenginliginde ¢ok genis bir etki birakir
(Yalgin ve Erginer, 2012). Bu nedenle metaforlarin egitimde oynadigi estetik, siisleyici ve
pedagojik roliin 6nemi yaygin kabul géren bir gergek (Botha, 2009) olmakla birlikte son yirmi
yilda metafora iliskin bu tarz bir bakis acisinda kokli degisiklikler olmustur (Bowdle &
Gentner, 2005). Giiniimiizde metaforlar sadece giinliik hayatta kullandigimiz dili siislemeye
yonelik bir s6z sanatindan ibaret olarak goriilmemektedir (Saban, 2008). Zira metaforlar
(mecazlar) sayesinde en karmasik diisiinceler ve anlamlar anlagilir, farkli entelektiiel ve bilissel
diizeydeki insanlar birbirlerini anlar hale gelirler (Yildirim ve Simsek, 2013).

Insanlarin belli bir olguyu baska bir olguyla gormesini saglayan zihinsel modeller olan
metaforlar (Saban, 2008) kisilerin hayati, ¢evreyi, olaylar1 ve nesneleri nasil gordiiklerini farkli
benzetmeler ile aciklamaya c¢alismada kullandiklar1 araglardir (Cerit, 2008). Metaforlar
sayesinde eski bilgiler ile yeni bilgiler arasindaki benzerlikler bulunarak yeni bilgilerin somut
olarak agiklanmasi saglanir (Senemoglu, 2005). Bu sayede yeterince anlasilamamis konular
metaforlar ile daha kolay anlasilabilmektedir (Lakoff & Johnson, 2005; Semerci, 2007).

Kelimelerin gercek anlamlarinin disinda farkli anlamlarda kullanilmasiyla olusturulan
metaforlar ile (Balci, 2010) yapilan benzetmelerde genelde gii¢siiz olan varlik giiclii olana,
yeteneksiz olan varlik yetenekli olana, eksik olan varlik tam olana benzetilerek benzetilen
varligin nitelikleri, 6zellikleri ve gii¢lii yanlar1 anlasilmaya galisilir. Bu tarz benzetmelerde
cogunlukla benzetilen, benzeyenden daha nitelikli ve 0&zelliklidir. Bu sayede bdyle bir
benzetmeyi duyan iiclincii bir sahis, benzetilen kisinin, kisiligi hakkinda bir anda bilgi sahibi
olabilir (Dds, 2011).

Kariyer olgusunun kavramsallastiriimasinda kullanilan metaforlarin her birinin, kariyerin farkli
bir yoniine isaret ettigi goriilmektedir. Bu nedenle soyut ve karmasik bir olgu olan kariyer
kavramini agiklamaya yonelik metafor kullanimi yaygindir (Sagaria, 1989; Spain & Hamel,
1993; Inkson & Amundson, 2002; Inkson, 2004; Bakioglu ve Banoglu, 2013; Otluoglu-
Cakmak, 2014). Bu caligmada da kariyer kavramina iligkin 6gretmen adaylarinin metaforik
algilariin neler oldugu arastirilmistir.

Arastirmanin Amaci

Bu galigmanin amact; 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Marmara Universitesi Atatiirk Egitim
Fakiiltesi’nde cesitli boliimlerde okuyan Ogretmen adaylarmmin kariyer kavramina iliskin
olusturduklar1 metafor imgelerini toplamak ve toplanan bu metafor imgelerini ¢esitli kategoriler
altinda smiflandirarak 6gretmen adaylarinin algilarini tespit etmektir. Calismada, “Ogretmen
adaylarinin kariyer kavramina iliskin kullandiklar1 metafor imgeleri nelerdir?” sorusuna yanit
aranmistir. Buna bagli olarak asagidaki alt sorular olusturulmustur:

1) Ogretmen adaylar1 “kariyer” kavramma iliskin hangi metafor imgelerini
kullanmaktadir?
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2) Ogretmen adaylarinin “kariyer” kavramma iliskin kullandiklar1 metafor imgeleri
hangi kategoriler altinda toplanabilir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, nitel arastirma yontemlerinden olgubilim desenine basvurulmustur. Olgubilim
deseni, arastirmacinin aslinda farkinda oldugu ancak hakkinda derin bilgiye sahip olmadig:
olgulart incelemek i¢in kullanilir (Creswell, 2007). Nitekim, Patton (2002), bu yaklagimin,
tamamen yabanci olunmayan ama ayni zamanda tam anlamiyla anlam1 kavranamayan olgulara
odaklanmay1 amaglayan bir yaklasim oldugunu ifade etmektedir. Bu dogrultuda, arastirma
siirecinde lizerine odaklanilan olgu, 6gretmen adaylarinin “kariyer” hakkindaki diisiincelerini
metafor yardimu ile nasil kavramsallastirdiklaridir.

Calisma Grubu

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylari, uygun 6rneklem yontemiyle secilmistir. Arastirmanin
caligma grubu, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Marmara Universitesi Atatiirk Egitim
Fakiiltesi’nde gesitli boliimlerde okuyan 154 6gretmen adayidir. Bu 6gretmen adaylarinin 111’1
kadm, 43’ii erkektir ve 36’s1 Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, 24’ii Ingilizce
Ogretmenligi, 14’i Miizik Ogretmenligi, 17’si Fransizca Ogretmenligi, 63’ii ise Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik boliimlerinde egitim-6grenim gérmektedir.

Veri Toplama Araci

Veri toplama araci; arastirmacilar tarafindan gelistirilmis olup demografik sorulara verilecek
cevaplarin, iretilecek metaforlarin ve bu metaforlara iligkin agiklamalarin yazilacagi bosluk
doldurma formudur.

Verilerin Toplanmasi

Metaforlar benzeyen-benzetilen iliskisine bagl olarak toplanmis, sonrasinda ise 6gretmenlerden
benzerlik iliskisini kendi algilama bigimlerine gdre tanimlamalar1 istenmistir (“Kariyer, .......
benzer; ¢iinkii ......... ). Metaforlarin asil giicti, sifatlarla ilgili sorulardadir. Her birey, ayni
metafora farkli anlamlar yiikleyebilir. Yiiklenen bu farkli anlamlarin ve bir metaforun hangi
amacla kullanildiginin anlagilmasinda “ni¢in” sorusunun sorulmasi 6nem tagimaktadir (Yildirim
ve Simsek, 2013). Ayrica, Ogretmen adaylarinin cinsiyetleri ve okuduklar1 bdliimler,
demografik bilgi olarak alinmistir.

Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin ayrintili olarak rapor edilmesi ve arastirmacinin sonuclara nasil ulastigini
aciklamasi, nitel bir arastirmada gecerliligin 6nemli 6l¢iitleri arasinda yer almaktadir (Yildirim
ve Simsek, 2013). Bu baglamda, bu calismada veriler olabildigince ayrintili olarak (frekans,
katilime1 sayisi, dogrudan alintilar, katilimer kodlari vb.) sunulmaya ve sonuglara nasil
ulasildig1 (kavramsal kategoriler) agiklanmaya ¢alisiimistir.
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Arastirmanin giivenirligi ile ilgili olarak, elde edilen metaforlarin belirlenen temalar1 temsil edip
etmediklerini tespit etmek amaciyla ii¢c uzman goriisiine bagvurulmus ve arastirmacilarin ve
uzmanlarin degerlendirmeleri sonucunda, goriis birligi ve goriis ayriligi hesaplanmistir.
Genellikle % 70 ve iizerindeki oranlar, “yeterli” ve % 90’1n iizerindeki oranlar “iyi” olarak
degerlendirilmektedir (Miles & Huberman, 1994). Bu hesap sonucunda, % 87 diizeyinde bir

giivenirlik oran1 ortaya ¢ikmistir.

Verilerin analizinde kodlama, temalarin bulunmasi, verilerin kod ve temalara gore drgiitlenmesi
asamalarindan olusan icerik analizi kullanilmistir. Icerik analizi, arastirmanin kuramsal olarak
cok acik ifade edilemedigi veya daha derinlemesine bir analize gereksinim duyuldugu
durumlarda gergeklestirilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2013). Katilimcilarin bosluk doldurma
formunda yer alan soru ile iliskili olarak gelistirdikleri metafor imgeleri ve verdikleri yanitlar
dort asamada analiz edilmistir. Bunlar (1) verilerin kodlanmasi, (2) kategorilerin olusturulmast,
(3) verilerin kodlara ve kategorilere goére diizenlenmesi ve (4) gecerlik ve giivenirligin
saglanmas1 asamalaridir. Veriler bizzat arastirmacilar tarafindan herhangi bir nitel analiz
programina basvurulmadan analiz edilmistir. Ayrica, her katilimct igin bir say1 verilmis, bu
sayinin yanina kadin 6gretmen adaylar icin “K” ve erkek Ogretmen adaylar icin ise “E”
seklinde gosterilmek iizere bir kod verilmistir. Ornek; 43K: Metaforun alindig1 43. kisi ve bu
kisi, kadin 6gretmen adayidir.

BULGULAR

Bu boliimde kariyer kavramina iliskin olarak 6gretmen adaylari tarafindan iiretilmis metafor
imgelerine ve bu metafor imgelerine ait frekanslara yer verilmistir. Daha sonra bu metafor
imgelerinden olusturulan kategoriler, katilimcilarin  {rettigi alintilarla  desteklenerek
aciklanmigtir.

Ogretmen adaylarmin  kariyer ~kavramma iligkin  kullandiklar1 metafor — imgeleri
degerlendirildiginde; 154 6gretmen adayindan toplam 145 adet gecerli ve 87 adet farkli metafor
imgesi elde edilmistir.

Tablo 1°de goriildigi tlizere; 6gretmen adaylarinin kariyer kavramina iliskin 6n plana ¢ikan
metafor imgeleri frekans acisindan incelendiginde; merdiven (25), para (6), agac (5), piramit
(4), basamak (4), dag (4), su (4), yol (4), yemek (3), kitap (3), elbise (3), insan (3), ay (2), ¢ocuk
(2) seklinde ifade edilebilir. Kalan diger metafor imgeleri ise 1’er frekansa sahiptir.

Tablo 1. Kariyer Kavramina iliskin Metafor imgeleri ve Frekanslar

Metafor imgesi f Metafor imgesi f
Merdiven 25 Kum saati 1
Para 6 Kafdag: 1
Agag 5 Kasiyer 1
Piramit 4 Traktor 1
Basamak 4 Giines 15181 1
Dag 4 Unlii bir oyuncu olma 1
Su 4 Bulut 1
Yol 4 Celik yelek 1
Yemek 3 Hapishane 1
Kitap 3 Yillanmig sarap 1
Elbise 3 Dini ritiiel 1
Insan 3 Mavi 1
Ay 2 Canavar 1
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Cocuk 2 Ufuk ¢izgisi 1
Buz 1 Gokyiizii 1
Moda 1 Tost 1
Sohret 1 Dalga 1
Anne 1 Eksiklik 1
Satrang 1 Zirve 1
Yas 1 Hasat 1
Rehberlik 1 Sur 1
Dal 1 Ucgurtma 1
Iskelet 1 Fidan 1
Nisan 1 Kelebek 1
Sinif diizeyi 1 Otomobil 1
Evlilik 1 Aile 1
Bahcge 1 Guiza 1
Lunapark 1 Zehirli bal 1
Kisilik, bilgelik 1 Atletizm 1
Hasilat 1 Kimlik 1
Oriimcek ag1 1 Kaptan 1
Son durak 1 Bitki 1
Gokkusagt 1 Himalaya 1
Anne-baba 1 Cigek 1
Cisim 1 Agri dagi 1
Hayat 1 Cennet hurmas 1
Kadin 1 Hortum 1
Madalya 1 Cikolata 1
Degerli tag 1 Tiinel 1
Kardes kavgasi 1 Bayrak 1
Yagh 1 Yildiz 1
Kum 1 Matematik 1
Kutu 1 ip 1
Sahil 1 TOPLAM 145

Ogretmen Adaylarimin Kariyer Kavramina iliskin Kullandiklar1 Metaforlara Benzetme
Nedenleri

Ogretmen adaylarinin kariyer kavramina iliskin kullandiklar1 metafor imgelerine benzetme
nedenleri; birikim baglaminda kariyer (n=39), siire¢ baglaminda kariyer (n=27), zorluk
baglaminda kariyer (n=20), rol baglaminda kariyer (n=17), dongii baglaminda kariyer (n=13),
durumsallik baglaminda kariyer (n=12), kaynak baglaminda kariyer (n=12) ve yap1 baglaminda
kariyer (n=5) kategorileri altinda Tablo 2’de verilmistir. Bu kategoriler, elde edilen metafor
imgelerinin nedenleri de incelenerek ortaya konmustur.

Tablo 2. Kariyer Kavramna iliskin Kullanilan Metafor imgelerine Benzetme Nedenleri

Kategoriler Metafor imgeleri N
bahge, eriyen buz, moda, g¢ocuk, yas, smf
Birikim diizeyi, kitap, basamak(2), agag, merdiven(12),
baglaminda yemek(2), yasli, kutu, para, kum saati, piramit, 39
kariyer yillanmis sarap, dini ritiiel, kitap(2), sur, fidan,
Agr1 dagy, insan, cennet hurmasi, bayrak
Siireg dag, basamak, piramit(3), merdiven(10), aga¢(2),
baglaminda dal, son durak, yol(3), bulut, ufuk ¢izgisi, zirve, 27
kariyer cicek, dag
Zorluk evlilik, dag, 6riimcek ag1, merdiven(3), madalya, 20
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baglaminda degerli tas, kardes kavgasi, kaf dagi, traktor,
kariyer canavar, tost, ugurtma, zehirli bal, himalaya, yol,
tiinel, yildiz, metamatik
anne, rehberlik, nisan, kisilik-bilgelik, hayat,
Rol agac, ay(2), kiyafet, giines 15181, ¢elik yelek,
baglaminda hapishane, otomobil, aile, merdiven, kimlik, 17
kariyer kaptan
Doéngii para(2), insan, dag, gokkusagi, anne-baba,
baglaminda kiyafet, gokyiizi, hasat, kelebek, atletizm, 13
kariyer cikolata, ip
Durumsallik . .
- satrang, lunapark, kadin, kum, insan, mavi,
baglaminda . R 12
. dalga, Guiza, bitki, agag, hortum, ¢ocuk
kariyer
Ka?/ nak sOhret, yemek yapma, hasilat, para(3), kasiyer,
baglaminda e 1 12
. inlii bir oyuncu olma, su(4)
kariyer
Yap1
baglaminda cisim, iskelet, elbise, sahil, eksiklik 5
kariyer
TOPLAM 145

Tablo 2°de goriilen kategorilere iliskin baz1 katihmel ifadeleri sdyledir:
a) Birikim Baglaminda Kariyer

Kariyer yapmanin; bilgi birikimine katki sagladigina, bu birikimin zamanla artacagina ve
kariyerin birikimli bir olgu olduguna dair baz1 katilimc1 goriisleri asagida sunulmaktadir:

“Kariyer yaptik¢a bilgi birikimimiz daha da artar ve daha ¢ok insana daha ¢ok bilgiyi
ulagtirma sans1 artar” (12E).

99

“Ogrenileni, tecriibelerini sunmaya baslamigsindir. Ve meyvesini almaya baslamigsindir
(77K).

“Acilmayi bekler ve ¢aba sonucu hazineye ulasilir” (116E).
“Zamanla beslendikge biiyiir” (118E).
“Tirmandik¢a kendini zirvede bulursun”... (136K).

b) Siire¢ Baglaminda Kariyer

Kariyerin; zamana bagli olarak ilerledigine, bir hedef olduguna ve bu hedefe ulagsma amaci
tagindigina iligkin bazi katilimer goriisleri asagida sunulmaktadir:

“Basamak basamak ¢ikarsin” (27E).

“Kademeli olarak daha iyi yere ulasilir” (34E).

“Yiirtidiigiin yolda birikimlerin seni getirdigi amagtir hedeftir” (49K).
“Kariyer dogrultusunda yiiriiriiz hayatta” (127E).

“Gittikge zirveye ulasir” (146K).
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¢) Zorluk Baglaminda Kariyer

Kariyerin; emek ve gayret gerektirdigine, bu siirecte bireylerin zorluklarla karsilasilabilecegine
ve bu zorluklara ragmen bireylerin sebat etmeleri gerektigine iliskin bazi katilimc1 goriisleri
asagida sunulmaktadir:

“Ugrasmazsan tirmanamazsin” (60K).
“Hem ontinde baz1 kapilar1 agar hem de kazanmak i¢in emek harcamak gerekir” (66E).

“Insanlar1 dunning-kruger sendromu kompleksi yapar. Baska bir de bu ugurda insanlar
birbirlerine kili¢ ¢ikarmaktan ¢ekinmezler. Mobbinge siiriikler” (69K).

“Kariyere ulagsmak i¢in ¢cok caba sarf etmek gerekir” (85E).
“Sarsarak yol aldirir” (90E).
d) Rol Baglaminda Kariyer

Kariyerin; yasama yon verme, hedef yolunda 151k olma, statiiye katki saglama ve bireyi 6zgiir
hissettirme gibi rolleri olduguna iliskin bazi katilimcr ifadeleri asagida sunulmaktadir:

“Ileride gerceklesecek yasami yonlendirir” (23K).

“Zor zamanda 151k sacar” (82E).

“Hayattaki statiimiize katki ile bizi basarisizliklara ve giicsiizliiklere karsi korur” (95K).

“Kendimi 6zgiir hissetmeme, kendime olan saygimin gelismesini saglar” (97K).

“Direksiyon ile bu direksiyonu kullanmay1 saglayan bir mekanizmasi vardir” (120E).
e) Dongii Baglaminda Kariyer

Kariyerin aslinda bir durma noktasindan ziyade dongii olduguna, kariyer basamaklarinda
bireylerin arzu ettikleri siirece ylikselebileceklerine iligkin bazi katilimci1 goriisleri asagida
sunulmaktadir:

“Kazandikca kazanasin gelir” (4E).
“Yedik¢e yemek ister (Hep biiyiimek ister)” (7K).
“Hep bizimledir” (56K).

“Stirekli ulasmak ve ylikselmek istersin, yiikseldikce daha c¢ok c¢abalarsin. Bulutlarin
iizerine ¢ikip daha yiiksekten her seye hakim olabilmek istersin” (103E).

“Kazanmak i¢in ¢ok enerji harcanir ama hem omrii azdir hem de ulastigini zannettiginde
aslinda tekrar baglama zamani geldigi anlasilir” (119E).

f) Durumsallik Baglaminda Kariyer

Kariyerin durum ve sartlara gore sekillenebilecegine ve degiskenlik gosterebilecegine iliskin
bazi katilimei gortisleri asagida sunulmaktadir:

“Anina gore hamle yapiyorsun” (18K).
“Hem sever hem sikilirsin” (37E).

“Degiskendir” (65K).

INESJOURNAL
Uluslararasi Egitim Bilimleri Dergisi / The Journal of International Education Science
Yil: 2, Say1: 4, Eyliil 2015, s. 119-130

12



Ogretmen Adaylarinin Kariyer Kavramina fliskin Metaforik Algilari

“Elde ettigimiz basarilar dogrultusunda anlamlastirilir” (72K).
“Bazen dalgalanip bazen durulabiliriz” (107K).
g) Kaynak Baglaminda Kariyer

Kariyer basamaklarinda yiikselebilmek icin kariyer hedeflerinin belirlenmesi gerektigine,
kariyerin bireye yeni ufuklar acabilecegine, maddi amagclarla da kariyer yapilabilecegine iliskin
bazi katilimci ifadeleri asagida sunulmaktadir:

“Yemegin yapilabilmesi i¢in o yemegi yapmayi bilmek ve uygun malzemeleri
bulundurmak gerekir” (5K).

“Acamadig1 kap1 yoktur” (71E).

“Unlii bir oyuncu da bu isi hem ¢ok para kazanmak icin hem de karsisindakinden 6vgii
almak i¢in yapar” (93K).

“Ne kadar fazla olursa o kadar iyi olur” (114K).
h) Yap1 Baglaminda Kariyer

Kariyerin basit bir hedef olmadigina, bu hedefin sekillendirilmis olduguna, insanin var olusuna
katk1 sagladigina ve kariyer hedeflerinin kendi sartlarini olusturacagina iliskin bazi katilimer
ifadeleri agsagida sunulmaktadir:

“Maddenin sekil almis halidir” (8E).
“Bir insanin yapisint olusturur” (25K).
“Dalga kendi sahilini olusturur” (75E).
TARTISMA VE SONUC

Ogretmen adaylarinin kariyer kavramina iliskin metaforik algilarin1 belirlemeye yonelik olarak
yapilan bu g¢alismada, kariyer kavramina iligkin olarak 87 adet farkli metafordan 6gretmen
adaylariin biiyiik bir kisminin (25) “merdiven” metaforunu kullandiklar1 goriilmiistiir. Kariyer
alan yazininda da ¢ok sik kullanilan “merdiven” metaforu; bir iste ya da meslekte ilerleme ve
ylikselme anlaminda kullanilan “kariyer basamaklar” kavramu ile birlikte giinliik yasamda da
cok sik kullanilmaktadir (Otluoglu-Cakmak, 2014). Bu nedenle 6gretmen adaylarinin biiytik
bir¢ogunun kariyer kavramu ile ilgili olarak “merdiven” metaforunu kullanmay tercih ettikleri
distiniilmektedir.

Ote yandan arastirmada kariyer kavramina iliskin olarak kullanilan metafor imgelerine
benzetme nedenleri olarak 8 kategori olusturulmustur. Bu kategoriler sirasiyla birikim
baglaminda kariyer, siire¢ baglaminda kariyer, zorluk baglaminda kariyer, rol baglaminda
kariyer, dongii baglaminda kariyer, durumsallik baglaminda kariyer, kaynak baglaminda kariyer
ve yap1 baglaminda kariyer olarak adlandirilmistir.

Ogretmen adaylarinin biiyiik bir kisminim bildirdikleri metaforlar yardimiyla kariyer kavramini
bir birikim olarak gordiikleri ve kariyerin zamanla geliserek artan bir yapida oldugunu
diisiindiikleri sanilmaktadir. Bunun yaninda Ogretmen adaylarinin g¢ogunun bildirdikleri
metaforlar ile kariyeri bir siire¢ olarak algiladigi, bunun da kisinin kariyer gelisimi saglamasi
icin belirli bir siireye ihtiyacinin oldugundan ileri geldigi diistiniilmektedir.
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Alanyazin incelendiginde kariyeri bir birikim ve siire¢ olarak ele alan metaforlarin kullanildig:
caligmalara rastlamak miimkiindiir (Inkson ve Amudson, 2002; Baruch, 2004; Smith-Ruig,
2008; Inkson, 2004). Ayrica 6gretmen adaylarinin bildirdikleri metaforlar ile kariyeri bir zorluk
olarak, rol olarak, dongii olarak, durumsallik olarak, kaynak olarak ve yap1 olarak gordiikleri de
anlasilmistir. Bu bulgulardan hareketle 6gretmen adaylarinin kariyeri biiyiik bir zorluk olarak
gordiikleri ve ayrica kariyeri iistlenilmesi gereken bir rol olarak algiladiklar: anlagilmaktadir.
Burden (1982), Ogretmenlerin kariyer gelisimlerinin, kariyerleri boyunca edindikleri
deneyimleri ile iligkili oldugunu aktarmaktadir. Bu deneyimler 1) mesleki beceriler, bilgi ve
davraniglar (0gretim yontemleri, disiplin stratejileri, miifredat, planlama, kurallar ve
prosediirler); 2) Tutumlar ve bakis agilar1 (mesleki giiven ve olgunluk, yeni Ogretim
yontemlerini deneme, memnuniyet, kaygilar, degerler ve inanclar); 3) mesleki olaylar (kademe,
okul ya da bolge degisimi, mesleki sorumluluk alma ve meslege baglama ve emeklilik yas1).
Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin kariyer kavramina iliskin metaforik algilarimin biiylik
cogunlugunun birikim baglaminda kariyer kategorisinde toplandigi goriilmektedir.
Ogretmenlerin  kariyerleri boyunca edindikleri deneyimler birikerek kariyer algilarini
bicimlendirmesi, ifade edilen metaforlar araciligiyla ortaya ¢cikmustir.

Ote yandan 6gretmen adaylarinin bildirdikleri metaforlar aracilig: ile kariyer kavramii degisim
ve doniistim halinde olan ve duruma gore degisiklikler gosterebilen bir sekilde algiladiklar:
anlasilmaktadir. Ayrica 6gretmen adaylarinin bildirdikleri metaforlar ile kariyeri bir kaynak
olarak gordiikleri bunun da kariyeri gerek maddi gerekse manevi anlamda kisisel tatmin
yasayabilmek i¢in kullanilmasi gereken bir kavram olarak gormelerinden kaynaklandig:
diisiiniilmektedir. Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda ¢ok az 6gretmen adayinin da
bildirdikleri metaforlar araciligiyla kariyeri bir yap1 olarak gordiikleri anlagilmistir. Zira bu
durumunda kariyerin basit bir hedef olmadigi, bu hedefin sekillendirilmis oldugu, insanin var
olusuna katki sagladigi ve kariyer hedeflerinin kendi sartlarini olusturacagina inanildigindan
kaynaklandig1 diistintilmektedir.

ONERILER

1. Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim gérmekte olan dgretmen
adaylar ile gergeklestirilen bu c¢aligma, farkli {iniversitelerdeki 6gretmen adaylar1 ve
gorev yapmakta olan Ogretmenlerle gerceklestirilerek elde edilen sonuclar
karsilagtirilabilir.

2. Ogretmen adaylarinin kariyer kavramina iliskin olarak en ¢ok ve en az kullandiklar:
metaforlar1 kullanma sebepleri arastirilarak 6gretmen adaylarinin kariyer kavramina
iliskin sahip olduklar1 yanlis algilamalar giderilebilir.
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