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TURKCE OGRETMENi ADAYLARININ MOTiVASYONEL, BiLiSSEL VE
BILISUSTU YETERLIKLERI

Ozet

Bu arastirmanin amaci Tirkge &gretmeni adaylarinin motivasyonel, bilissel ve bilisiistii yeterliklerini
farkli degiskenler a¢isindan incelemektir. Arastirmada iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmaya
Tiirkiye’nin batisindaki bir iiniversitede O0grenim goren 292 Tiirkge Ogretmeni adayr katilmistir.
Arastirmada veri toplama araci olarak Aktamis ve Uga (2010) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan
“Motivasyonel, Bilissel ve Bilisiistii Yeterlilikler Olgegi’ kullanilmistir. normal dagilim gosteren faktorler
icin veri analizinde t-testi ve tek yoOnlii varyans analizi kullanilirken, normal dagilim goéstermeyen
faktorler icin veri analizinde Mann Whitney U, Kruskal Wallis testleri kullanilmistir. Ayrica arastirmada
aritmetik ortalama, tepe deger, ortanca, yiizde gibi betimsel veri analizlerine yer verilmistir. Aragtirmanin
sonuglart incelendiginde kadin Tiirk¢e dgretmeni adaylarinin, erkek Tiirkge 6gretmeni adaylarina gore
Ogrenme siirecini diizenlemede daha dikkatli olduklar1 goriilmektedir. Aragtirmada 6grenme siirecini
diizenlerken kadin dgretmen adaylarin notlar aldigi, 6nemli noktalarin altlarimi ¢izdikleri, ¢alismaya 6n
hazirlik yaptiklart ve ¢aligma esnasinda kendi kendilerine sorular sorduklart goriilmektedir. Ayrica not
ortalamasi1 2.51-4.00 aras1 olan Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin, not ortalamasi 1.00-2.50 aras1 olan Tiirkce
Ogretmeni adaylarina gore 6grenme siirecini daha iyi diizenledikleri goriilmistiir. Not ortalamasi 2.50’nin
tizerinde olan Tirkge Ogretmeni adaylarinin smifta Ogretilenlerin 6nemli olduklarmni diisiindiikleri
goriilmektedir. Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin 6grenme stratejilerini kullanma konusunda kendilerine olan
giivenlerinin yiiksek oldugu soOyleyebilir. Tiirkce Ogretmeni adaylarinin O6zyeterlikleri konusunda
kendileriyle ilgili inang eksikligi hissettikleri goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ozyeterlik, 6zdiizenleme, bilissel, bilisiistii, motivasyonel.

MOTIVATIONAL, COGNITIVE AND METACOGNITIVE COMPETENCES
OF PRESERVICE TURKISH LANGUAGE TEACHERS

Abstract

The purpose of this study is to investigate the motivational, cognitive and metacognitive competences of
preservice Turkish language teachers with regards to various variables. Relational screening model was
used in the study. The participants of the study were 292 preservice Turkish language teachers studying at
a university in the West of Turkey. As an instrument for data collection, the scale of “Motivational,
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Cognitive and Metacognitive Competence” adopted into Turkish by Aktamis and Uga (2010) was used in
the study. T-test an one-way variance analysis were used for the factors with normal distribution in the
analysis of the collected data whereas Mann Whitney U, Kruskal Wallis test was used in the analysis of
the data without normal distribution. Some descriptive data analysis techniques such as arithmetic means,
mode, median and percentage were used in this study. When the findings of the study were investigated,
female preservice Turkish language teachers were found to be more careful in designing their learning
processes compared to male preservice Turkish language teachers. This study has found out that female
teachers took notes in the learning processes, underlined important parts, laid groundwork for studying
activities and directed questions to themselves during the activities. Besides, the preservice Turkish
language teachers whose grade point averages were between 2.51-4.00 were found to be more successful
in designing their learning processes compared to those whose grade point averages were between 1.00-
2.50. The preservice Turkish language teachers whose grade point averages were above 2.50 are seen
that they consider teachers’ roles important in the classes. It can be suggested that preservice Turkish
language teachers’ self-confidence for using their learning strategies are high. Preservice Turkish
language teachers can be suggested to feel the absence of belief in themselves about self-efficacy.

Keywords: Self-efficacy, self-regulation, cognitive, metacognitive, motivational.

GIRiS

Degisen, yenilesen ve dijitallesen yeni ylizyilda 6grenme ve 68renmeyi 0grenme gilinden giine
farklilasmaktadir. Tanim itibariyle 6grenmenin tanimi degismese de 6zellikle elektronik ortamin
yayginlagmasiyla beraber 6grenciler bilgiye sadece 6gretmenden ve kitaplardan degil, internet
erisiminin oldugu her yerden ulagmaktadir. Farkli 6grenme ortamlarinda 6grenmenin kaliteli
hale gelebilmesi igin bireylerin 6grenmeyi 6grenmeleri, bilis diizeylerinin farkinda olabilmeleri
gerekir. Bireyin dncelikle 6grenmeyle ilgili temel becerilere sahip olmas1 gerekmektedir (Balci,
2007). Tiirkge Dersi 0gretim programinda yer alan temel beceriler incelendiginde 6grenme
diizeyinde agirlikli olarak diisiinme becerilerinin yer aldig1 goriilecektir.

Ogrenmede, motivasyon, bilis ve bilisiistii gibi kavramlar yapilandirmaci egitim anlayisinin
egitim sisteminde yer almasiyla beraber O6nem kazanmistir. Akademik basari, 6grencinin
kendini 6grenmeye motive etmesiyle ortaya g¢ikacaktir. Motive olan 6grenci, kendi bilissel
siireclerinin farkinda olarak 6grenmeyi gerceklestirecektir. Flavell (1976) bilisiistiinii bireyin
biligsel islemleri ve bu biligsel islemlerden sonraki ¢iktilar olarak tanimlamistir. Marzano vd.
(1988) ise iistbilisi 6grenme farkindalig1 olarak tanimlamislardir. Ogrenme farkindaliginin elde
eden bireyin kendini ve yaptiklarini kontrol edebilecegini ifade etmislerdir. Bilisiistii,
cocuklarda zekanin gelisimiyle dogru orantilidir (Cakiroglu, 2007). Bilisiistiiniin igerisinde yer
alan planlama, strateji gibi kavramlar1 birey, kisa siire icerisinde elde edemeyebilir. Bireylerin
yaslari ilerledikge bilisiistii diizeyleri de bununla birlikte ilerler ama bireyler, bilisiistii beceri ve
yeterlikleri hakkinda tam olarak bilgi sahibi olmayabilir (Baker, 1989). Bireylerin bilisiistii
becerileri edinmesiyle 6grenme yollarinin farkina varir, 6grenirken bilingli davranir, kendini
kontrol eder, 6grenme siirecini planlar, nasil 6grendigini izler, kendini 6grenme ortamlarina
gore diizenler ve degerlendirir (Doganay, 1997; Schraw, 2009; Sarpkaya, Arik ve Kaplan,
2011). Bu becerileri kazanan birey, bilgiyi nasil yapilandiracagini 6grenir ve bilgiyi kendi
kendine yapilandirir (Akpunar, 2011). Birey, bilgiyle beraber yasami da yapilandirir. Bu siirecte
bireyin kendine ne kadar giivendigi, ulasmak istedigi hedefler kisacasi 6zyeterlik inanglari
ortaya ¢ikar. Bireyin yapmis oldugu veya yerine getirdigi bir gorevin sonucunu baska bir
duruma uyarlamasi onun 6grendigi bilgi ve becerilerle ne yapabilecegi konusunda yardimci olur
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(Cubukcu ve Girmen, 2007). Bandura’nin (1977, 1982, 1986) ozyeterlikle ilgili diistinceleri
genel olarak 6z-diizenleme ve 6z-kontrol kavramlariyla yakindan iliskilidir. Oz-yeterlik, bireyin
bir isi, ne kadar iyi yapabildigiyle yakindan ilgilidir (Cubuk¢u ve Girmen, 2007). Bireyin sahip
oldugu beceriler, onun gelecekte ne yapabilecegini géstermez. Bireyin sahip oldugu 6zyeterlik
inanci, onun gelecege hazirlar ve gelecegine yon verir. Ozyeterligi, bireyin yasadig1 deneyimler,
dolayli yasantilar, sozel ikna ve psikolojik durum etkilemektedir (Bandura, 1986). Ozyeterlik
algis1 yiiksek olan bireyler, yasam icerisinde karsilastiklar1 problemleri ¢6zmede basarili olurlar
(Altungeki¢, Yaman ve Koray, 2005); kendi ilgi ve calisma alanlarinda kendilerine giiven
duyarlar (Pajares, 2002). Bundan dolay:1 6zyeterligi yliksek olan 6gretmen adaylari, 6gretmenlik
formasyonu ve genel kiiltiir alanlarinda iyi egitim almalarinin yani sira, mesleki yeterlikleri
yerine getirebileceklerine olan inanglariyla daha nitelikli ve bagarili 6gretmen olabilirler
(Akkus, 2013: 105). Ozyeterlik, bireyin sahip oldugu yeterlikleriyle degil bireyin sahip oldugu
yeterlik inanciyla ilgilidir (Pajares ve Schunk, 2001).

Toplum igerisinde yasayan her bireyin kendi gii¢lii ve zayif yonlerini bilmesi gerekmektedir.
Bandura (1986) sosyal biligsel teoride Oz-yeterlik, 6z-farkindalik, 6z-kontrol kavramlarini
aciklarken biligotesi igerisinde yer alan Ozyeterlik, 6z farkindalik, kaynaklik, kendini izleme,
hedef belirleme, segme, 6zmotivasyon ve ylikleme kavramlarini da agiklamistir (Baykara, 2011:
80). Bandura’nin ifade ettigi 6z-diizenleme, bireylerin 6grenme siirecleri lizerinde davranigsal,
biligsel ve motivasyonel olarak énemli bir rol oynamaktadir. Davranigsal agidan bakildiginda
ogrenciler en iyi O0grenebilecekleri egitim ortamlarin1 ve zamami secerler, Bilisiistii beceriler
acisindan planlama yaparlar, amag belirlerler, kendilerini izlerler ve 6grenme siirecleriyle ilgili
degerlendirmeler yaparlar. Motivasyonel acidan bakildiginda yiiksek diizeyde 6z degerlendirme
yapar ve iistlendikleri goreve yiiksek deger verirler (Akt. Uredi ve Uredi, 2007: 4).

Bu aragtirmanin amaci Tiirk¢e O6gretmeni adaylarinin motivasyonel, biligsel ve bilisiistii
yeterliklerini farkli degiskenler acisindan incelemektir. Arastirmanin alt amaglar1 su sekildedir:

* Tirkce Ogretmeni adaylarinin motivasyonel, bilissel ve bilisiisti yeterlilik
diizeyleriyle cinsiyetleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

* Tirkce Ogretmeni adaylarinin motivasyonel, bilissel ve bilislisti yeterlilik
diizeyleriyle okuduklar1 sinif arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var
midir?

* Tirkce Ogretmeni adaylarinin motivasyonel, bilissel ve bilislisti yeterlilik
diizeyleriyle mezuniyetleri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark var midir?

* Tirkce Ogretmeni adaylarinin motivasyonel, bilissel ve bilislisti yeterlilik
diizeyleriyle not ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark var
midir?

* Tirkce 6gretmeni adaylarinin motivasyonel, bilissel ve bilisiistii yeterlilikleriyle
ilgili gorisleri nelerdir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Iliskisel tarama modelleri iki ya da ¢ok
sayida degisken arasinda degisim varligmmi ve derecesini belirlemeyi amaglayan tarama
modelleri olarak ifade edilir (Karasar, 2011: 81). Bu arastirmada Tiirk¢ce 6gretmeni adaylarinin
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biligsel, bilislisti ve motivasyonel yeterlikleri farkli degiskenler araciligryla incelenmis,
degiskenler arasindaki iligki tespit edilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmaya Tirkiye’nin batisindaki bir {iniversitede 6grenim goéren 292 Tiirkce Ogretmeni
aday1 katilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin bilgileri Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Tiirk¢e Ogretmeni Adaylar

Cinsiyet n % Simf n %
Kadmn 174 59,6 1. Smif 68 23,3
Erkek 118 40,4 2. Smif 108 37,0
3. Smif 52 17,8
4. Sif 64 21,9
Toplam 292 100,0 Toplam 292 100,0

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan Tiirkge 6gretmeni adaylarinin % 59,6’s1 kadin, % 40,4 iiniin
erkek oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin % 23,31 birinci, %
37’si ikinci, % 17,81 ligiincii, % 21,9’u dordiincii sinifta egitim gérmektedir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak Aktamis ve Ucga (2010) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan
“Motivasyonel, Bilissel ve Bilisiistii Yeterlilikler Olcegi” kullanilmistir. Olgek, o6ncelikle
Tiirkceye cevrilmis, dil gecerliligi calismalar: iliskin Tiirkce ve Ingilizce alaninda uzman
ogretim iiyelerinin destegi alinarak Tiirk¢eye uyarlanmustir. Ingilizce ve Tiirkce 6lcek arasindaki
uyum ve iliski hesaplanmistir. Olgek, ikinci kademe ve ortadgretim okulu 6grencileri de dahil
olmak tiizere egitim fakiiltesinin 1. 2. 3. ve 4. smiflarinda 6grenim goérmekte olan toplam 750
ogrenciye uygulanmustir. Olgegin faktér yapisi, “Ag¢imlayict Faktér Analizi (AFA)” ve
“Dogrulayict Faktér Analizi (DFA)” yoluyla incelenmistir. Olgegin 6rneklem biiyiikliigiiniin
yeterli olup olamadigini tespit etmek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi yapilmis, test
sonucunda KMO degeri 0.91 olarak bulunmustur. Ingilizce 6lgekte 36 madde yer almasina
ragmen faktor yiikii 0.30’un altinda olan maddeler atilarak 26 madde ve 6 faktorlii bir dlgek
ortaya ¢ikmistir. Aragtirmaci tarafindan yeniden hesaplanan KMO degeri 0.87, x” degeri
3160,276 olarak bulunmustur.

Tablo 2 Faktér analizi sonucunda elde edilen faktorlerle ilgili bulgular

Faktor Ozdeger Varyans Yiizdesi Toplam Varyans Yiizdesi
1 3,871 14,890 14,890
2 3,413 13,125 28,015
3 2,878 11,069 39,085
4 2,421 9,313 48,398
5 1,962 7,545 55,943
6 1,330 5,114 61,056

Arastirmaci tarafindan yapilan faktor analizi sonucunda 6lgegin 6zdegeri 1°den biiyiik alt1 faktor
etrafinda toplandig: bu faktorlerin toplam varyansin % 61,05’ini agikladig1 goriilmektedir.

Verilerin Analizi

Aragtirmanin veri analizine baslamadan 6nce verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi
tespit edilmis, analiz sonuclari tablo 3’te gosterilmistir.
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Tablo 3. Motivasyonel, Bilissel ve Bilisiistii Yeterlikler Olcegi Betimsel Istatistiklerine Iliskin

Bilgiler

Alt boyutlar Aritmetik ortalama Ortanca  Tepe deger Carpiklik  Basiklik
Ozyeterlik 3,79 3,80 4,00 -,636 811
Ogrenmenin Gergek Degeri 4,00 4,00 4,00 979 12,953
Biligiistii Stratejiler 4,00 4,00 4,00 979 -,910
Ogrenme Stratejilerini Kullanma 4,39 4,40 5,00 3,348 44,121
Ogrenme Siirecini Diizenleme 3,85 3,73 3,83 -,910 ,786
Ogrenme Siirecini Degerlendirme 3,72 3,87 3,95 ,919 , 734

Verilerin normal dagilim gdsterebilmeleri ig¢in basiklik ve g¢arpiklik degerlerinin -1 ile +1
arasinda olmasi gerekmektedir. Tablo 3 incelendiginde 6zyeterlik, bilisiistii stratejiler, 6grenme
sirecini diizenleme, 6grenme siirecini degerlendirme faktorlerinin normal dagilim gosterdigi;
ogrenmenin gergek degeri ve Ogrenme stratejilerini kullanma faktorlerinin normal dagilim
gostermedigi goriilmektedir. Bu ylizden normal dagilim gdsteren faktorler igin veri analizinde t-
testi ve tek yonlii varyans analizi kullanilirken, normal dagilim gostermeyen faktorler icin veri
analizinde Mann Whitney U, Kruskal Wallis testleri kullanilmistir. Ayrica arastirmada aritmetik
ortalama, tepe deger, ortanca, yiizde gibi betimsel veri analizlerine yer verilmistir.

BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirma verileri analiz edilerek bulgular elde edilmis ve bu
bulgular goéz 6niinde bulundurularak yorumlar yapilmistir.

a) Tiirkce ogretmeni adaylarinin motivasyonel, bilissel ve bilisiistii yeterlilik diizeyleriyle
cinsiyetleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

Tablo 4. Motivasyonel, Bilissel ve Bilisiistii Yeterlilikleri Acisindan Tiirkce Ogretmeni
Adaylarinin Cinsiyetlerine Gore t-Testi Analizi Sonuglari

. Aritmetik

Alt Boyutlar Cinsiyet N Ortalama S sd t P
Ozyeterlik Kadin 174 3.85 .66 290 1.86 0.06

Erkek 118 3.69 75
Bilisiistii Kadin 174 4.04 .84 290 1.07 0.28
Stratejiler Erkek 118 3.94 5
Ogrenme Kadin 174 4.03 .62 290 4.42 0.00
Stirecini Erkek 118 3.65 84
Diizenleme
Ogrenme Kadin 174 3.82 .79 290 0.76 0.44
Strecini Erkek 118 3.75 81
Degerlendirme

Tablo 4’teki bulgular dikkate alindiginda, Tiirk¢e Ogretmeni adaylarinin 6grenme siirecini
diizenleme [t90=4.42, p<.05] alt boyutuyla cinsiyetleri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir
farkliligin oldugu goriilmektedir. Bu bulgu incelendiginde kadin Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin
(X = 4.03), erkek Tiirk¢e 6gretmeni adaylarma (X = 3.65) gore 6grenme siirecini diizenlemede
daha dikkatli olduklar1 goriilmektedir.
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Tablo 5. Motivasyonel, Bilissel ve Bilisiistii Yeterlilikleri Acisindan Tiirkce Ogretmeni
Adaylarinin Cinsiyetlerine Gére Mann-Whitney U Testi Analizi Sonuglar

Cinsiye Sira Sira
Alt Boyutlar t o Ortalamasi Toplami P
Ogrenmenin Ger¢ek Kadin 174 151,62 26381,50 9375,500 ,201
Degeri Erkek 118 138,95 16396,50
Ogrenme Stratejilerini _Kadin 174 147,58 25679,50 10077,500 ,788
Kullanma Erkek 118 144,90 17098,50

Tablo 5 incelendiginde Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin ‘6grenmenin gergek degeri’ [U=9375.500,
p>.05] ve ‘Ogretim stratejilerini kullanma’ [U=10077.500, p>.05] alt boyutuyla cinsiyetleri
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir.

b) Tiirkce ogretmeni adaylarinin motivasyonel, bilissel ve bilisiistii yeterlilik diizeyleriyle
okuduklar: sinif arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark var midir?

Tablo 6. Motivasyonel, Bilissel ve Bilisiistii Yeterlilikleri Acisindan Tiirkce Ogretmeni
Adaylariin Sinif Diizeylerine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler F
Alt boyutlar Kay}Illagl Toplami1 Ortalamasi ’
Ozyeterlik Gruplargrgm 2,995 3 ,998 2,040 ,L108
Gruplarigi 140,942 288 ,489
Toplam 143,937 291
Bilisiistii Gruplararasi 1,283 3 ,428 ,651 ,583
Stratejiler Gruplarigi 189,254 288 ,657
Toplam 190,537 291
Ogrenme Gruplararasi ,967 3 ,322 ,583 ,626
Stirecini Gruplarigi 159,220 288 ,553
Diizenleme Toplam 160,187 291
(o) grenme Gruplararasi 2,772 3 ,924 1,454 227
Siirecini Gruplarigi 183,095 288 ,636
Degerlendirme  Toplam 185,867 291

Tablo 6’da verilen bulgular incelendiginde Tiirkge 0gretmeni adaylarinin simif diizeyleri ile
motivasyonel, biligsel ve bilisiistii yeterlilikleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkliligin olmadig1 goriilmektedir (p>0,05).

Tablo 7. Motivasyonel, Bilissel ve Bilisiistii Yeterlilikleri Acisindan Tiirkce Ogretmeni
Adaylarinin Smif Diizeylerine Gore Kruskal Wallis Testi Analizi Sonuglari

Alt Boyutlar Sinif n Sira Ortalamasi X’ p

1. simif 68 166,38 5,344 ,148
Ogrenmenin 2. simf 108 139,62
Gergek Degeri 3. sinif 52 145,54

4. stif 64 137,78
Ogrenme 1. simf 68 152,76 575 ,902
Stratejilerini 2. smif 108 146,15
Kullanma 3. smif 52 143,84

4. stif 64 142,60

Tablo 7°de elde edilen bulgular incelendiginde Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin sinif diizeyleri ile
motivasyonel, biligsel ve bilisiistii yeterlilikleri agisindan istatistiksel olarak anlamli bir
farkliligin olmadig1 goriilmektedir (p>0,05).

c¢) Tiirkce ogretmeni adaylarmmin motivasyonel, bilissel ve bilisiistii yeterlilik diizeyleriyle
mezuniyetleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?
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Tablo 8. Motivasyonel, Bilissel ve Bilisiistii Yeterlilikleri Acisindan Tiirkce Ogretmeni
Adaylarinin Mezuniyetlerine Gére Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler F
Alt boyutlar Kay}Illagl Toplami Ortalamasi ’
Ozyeterlik Gruplargrgm ,599 2 ,300 ,604 ,547
Gruplarigi 143,338 289 ,496
Toplam 143,937 291
Bilisiistii Gruplararasi 1,675 2 ,837 1,281 279
Stratejiler Gruplarigi 188,862 289 ,654
Toplam 190,537 291
Ogrenme Gruplararasi ,985 2 ,493 ,894 ,410
Stiirecini Gruplarigi 159,202 289 ,551
Diizenleme Toplam 160,187 291
Ogrenme Gruplararasi ,168 2 ,084 ,130 ,878
Stirecini Gruplarigi 185,700 289 ,643
Degerlendirme  Toplam 185,867 291

Tablo 8 incelendiginde Tiirk¢e d6gretmeni adaylarinin mezuniyetleri ile motivasyonel, biligsel ve
bilisiistii  yeterlilikleri acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadigi
goriilmektedir (p>0,05).

Tablo 9. Motivasyonel, Bilissel ve Bilisiistii Yeterlilikleri Acisindan Tiirkce Ogretmeni
Adaylarinin Mezuniyetlerine Diizeylerine Gore Kruskal Wallis Testi Analizi Sonuglar1

Alt Boyutlar Sinif n Sira Ortalamas1  X° p

Ogrenmenin Anadolu Lisesi 81 144,58 4,487 ,106

Gergek Anadolu Ogretmen Lisesi 69 129,97

Degeri Diiz Lise 142 155,63

Ogrenme Anadolu Lisesi 81 143,95 1,764 414 401
Stratejilerini Anadolu Ogretmen Lisesi 69 136,84 -
Kullanma Diiz Lise 142 152,65

Tablo 9 ele alindiginda Tiirkge Ogretmeni adaylarmin motivasyonel, biligsel ve bilisiistii
yeterlilikleri ile mezuniyet alanlar1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadigi
goriilmektedir (p>0,05).

d) Tiirk¢ce ogretmeni adaylarimin motivasyonel, bilissel ve biligiistii yeterlilik diizeyleriyle not
ortalamalart arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark var midir?

Tablo 10. Motivasyonel, Bilissel ve Bilisiistii Yeterlilikleri Acisindan Tiirke Ogretmeni
Adaylarinin Not Ortalamalarina Gore t-Testi Analizi Sonuglari

Aritmetik

Alt Boyutlar Not Ortalamast  n Ortalama S sd t P
Ozyeterlik 1,00-2,50 aras1 174 3,69 ,66 290 1,865 ,063

2,51-4,00 arast 118 3,85 ,75
Bilisiistii 1,00-2,50 aras1 174 3,94 ,84 290 1,073 ,284
Stratejiler 2,51-4,00 arast 118 4,04 ,75
Ogrenme 1,00-2,50 aras1 174 3,65 ,62 290 4,426 ,000
Stirecini 2,51-4,00 aras1 118 4,03 84
Diizenleme
Ogrenme 1,00-2,50 aras1 174 3,75 ,79 290 , 763 ,446
Strecini 2,51-4,00 aras1 118 3,82 81
Degerlendirme

Tablo 10 incelendiginde Tiirkce dgretmeni adaylarinin 6grenme siirecini diizenlemeleriyle not
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir
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[t200=4.426, p<.05]. Bulgular incelendiginde not ortalamasi 2,51-4,00 arasi olan Tiirkce
ogretmeni adaylarmin (X = 4.03), not ortalamas: 1,00-2,50 arasi olan Tiirkge Ogretmeni
adaylarina gore (X = 3.65) 6grenme siirecini daha iyi diizenledikleri goriilmiistiir.

Tablo 11. Motivasyonel, Bilissel ve Bilisiistii Yeterlilikleri Acisindan Tiirkge Ogretmeni
Adaylarinin Not Ortalamalarina Gore Mann-Whitney U Testi Analizi Sonuglari

Sira Sira

Alt Boyutlar Not Ortalamast  n Ortalamast Toplami U p
Ogrenmenin 1,00-2,50 aras1 72 125,58 9042,00 6414,000 ,014
Gergek Degeri 2,51-4,00 arast 220 153,35 33736,00

Ogrenme 1,00-2,50 aras1 72 132,78 9560,00 6932,000 ,109
Stratejilerini ) 51 4 00 arast 220 150,99 33218,00

Kullanma

Tablo 11°e gore Tiirkce 6gretmeni adaylarinin 6grenmenin gergek degeri [U=6414.000, p<.05]
altboyutuyla not ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu
goriilmektedir. Bu bulgu dikkate alindiginda ortalamasi 2,50’nin {izerinde olan o6gretmen
adaylar1 sinifta 6gretilenlerin 6nemli olduklarini diistindiikleri goriilmektedir.

e) Tiirkce ogretmeni adaylarinin motivasyonel, bilissel ve bilisiistii yeterlilikleriyle ilgili
goriisleri nelerdir?

Tablo 12. Motivasyonel, Bilissel ve Bilisiistii Yeterlilikleri Acisindan Tiirkge Ogretmeni
Adaylarinin Goriislerine Gore En Yiiksek ve En Diisiik Puan Ortalamalari

Ortalama Puanlar: En Yiiksek Olan Bes Madde X sd

Okurken, okudugum seylerle bildigim seyler arasinda baglanti kurmaya

4,44 ,76
caligirim.
Benim i¢in hangi konularin zor, hangi konularin kolay oldugunu
- 4,43 ,79
biliyorum.
Okurken, okudugum seyin icerigini ve ana fikirlerini anlamaya calisirim. 4,40 74
Anlayarak, derinlemesine 6grenmeyi tercih ederim. 4,33 92
Bir konuya caligirken, ana diisiinceleri birlestirmeye ¢aligirim. 4,23 ,82
Ortalama Puanlart En Diisiik Olan Bes Madde X sd
Smif arkadaglarimla kendimi karsilastirdigimda basarili  oldugumu 3.39 1.07
diistintiyorum. ’ ’
Test ve yazili smavlardan sonra, 6grenmemde ve calismamda etkili
. N y L 3,56 1,04
beceriler kullanip kullanmadigimi degerlendiririm.
Test ve yazili smavlardan sonra, 6grenme planlarimi ve stratejilerimi 3.62 1.07
yeniden gdézden geciririm. ’ ’
Ogrenme materyalleri ilgimi gekmese bile, yapmakta oldugum ¢aligmay1 3.64 1.02
tamamlarim. ’ ’
Sinifta 6gretilen dersin ¢ogunu anladifima eminim. 3,68 ,99

Tablo 12 incelendiginde Tiirk¢e Ogretmeni adaylarinin yaptiklari puanlamalarin aritmetik
ortalamasi alindiginda en yiiksek ortalamaya sahip bes maddenin “Ogrenme Stratejilerini
Kullanma” faktorii altinda olan bes madde oldugu goriilecektir. Bu bulgu ele alindiginda Tiirkce
Ogretmeni adaylarinin 6grenme stratejilerini kullanma konusunda kendilerine olan giivenlerinin
yiksek oldugu sdyleyebilir. Tiirkce 6gretmeni adaylarinin ‘Motivasyonel, Biligsel ve Bilisiistii
Yeterlilikleri’ olgegine verdikleri cevaplara ait puan ortalamalar1 incelendiginde en diisiik
ortalamaya sahip bes maddenin ikisinin Ozyeterlik faktoriiyle, birinin O6gretim siirecini
diizenleme, ikisinin ise dgretim siirecini degerlendirme faktoriiyle ilgili oldugu goriilmektedir.
Bu bulgular incelendiginde Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin 6zyeterlikleri konusunda kendileriyle
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ilgili inan¢ eksikligi hissettikleri sOylenebilir. Degerlendirme boyutunda eksiklik olmast
ogretmen adaylarinin biligsel olarak kendilerini yeterli olarak gérmediklerinin bir gostergesidir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Ogretmenlik meslegi, toplumlarin gelecegine yon verme agisindan énemli bir meslektir. Yasam
boyu 6grenme kavraminin toplumlara 11k tutabilmesi i¢in 6ncelikle topluma model olabilecek
bireylerin yetismesi gerekmektedir. Bu ylizden egitim fakiiltelerinde verilen 6gretmen egitimi
biiyiik énem kazanmaktadir. Ogretmen egitiminde, dgretmen adaylarin kazandigi bilissel,
bilisiistii ve motivasyonel yeterlikler onlar1 gelecege tasiyacak; gelecegin olusumunda 6grenme-
Ogretmen siireclerinin yeniden diizenlemesinde katki saglayacaktir.

Aragtirmanin sonugclar1 incelendiginde kadin Tiirkge Ogretmeni adaylarinin, erkek Tiirkge
O0gretmeni adaylarina gore 6grenme siirecini diizenlemede daha dikkatli olduklar1 gériilmektedir.
Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarmin dzyeterlikleriyle ilgili yapilan diger arastirmalar (Azar,
2010; Cevik, 2010; Gengtiirk, 2008; Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2011; Oguz ve Topkaya, 2008;
Saracaloglu, Karasakaloglu ve Gencel, 2010; Sensoy ve Aydogdu, 2008; Uysal ve Kdsemen,
2013; Ulper ve Bagci, 2012; Ustiiner, Demirtas, Comert ve Ozer, 2009; Yaman, Cansiingii
Koray ve Altungekic, 2004; Yenice, 2012; Yildirim ve ilhan, 2010) incelendiginde cinsiyetle
ozyeterlik inanglar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin ¢ikmadigir goriilmektedir.
Arastirmada 6grenme siirecini diizenlerken kadin 6gretmen adaylarin notlar aldigi, 6nemli
noktalarin altlarimi c¢izdikleri, ¢alismaya on hazirlik yaptiklart ve caligma esnasinda kendi
kendilerine sorular sorduklari goriilmektedir. Bu bulgular yapilan bazi arastirmalarin
sonuclarryla paralellik gostermektedir (Aypay, 2010; Firat Durdukoca, 2010; Ekici, 2005).
Cinsiyet faktorii, Ozyeterlik inanci olusturmada &nemli bir faktordiir. Ozyeterlik inanci,
duygusal bir ¢ikt1 oldugu i¢in bazi arastirmalarda anlamli, bazi aragtirmalarda anlamli olmayan
sonuglar ¢ikmaktadir sonucuna ulagilabilir.

Arastirmadan elde edilen sonuca gore not ortalamast 2.51-4.00 aras1 olan Tiirk¢e Ogretmeni
adaylarinin, not ortalamasi 1.00-2.50 arasi olan Tiirkge 6gretmeni adaylarina gére 6grenme
siirecini daha iyi diizenledikleri goriilmiistiir. Not ortalamasi 2.50’nin iizerinde olan Tiirkce
o0gretmeni adaylarmmin smifta Ogretilenlerin 6nemli olduklarimi diisiindiikleri goriilmektedir.
Arastirmada not ortalamasi 2.50 {izerinde olan 6gretmen adaylariin grenme siirecini daha iyi
diizenlemeleri 6grenmeye olan inang¢larinin yiiksek oldugunu gdstermektedir.

Aragtirmada Tiirk¢e 6gretmeni adaylarmmin 6grenim gordiikleri siif diizeyiyle motivasyonel,
biligsel ve bilisiistii yeterlikleri arasindan istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadigi
goriilmektedir. Yapilan diger arastirmalar incelendiginde (Berkant ve Ekici, 2007; Cerit, 2010;
Uysal ve Kdsemen, 2013; Yenice, 2012) 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanclariyla sinif
diizeyleri arasinda bir iliskinin bulunmadig: tespit edilmistir. Baykara (2011) aragtirmasinda
sinif diizeyinde anlamli fark bulmustur, bu farkin birinci siniflar lehine oldugu géziikmektedir.
Aym sekilde diger arastirmalarda (Altunceki¢, Yaman ve Koray, 2005; Ozenoglu Kiremit,
2006; Uredi ve Uredi, 2006; Vural ve Hamurcu, 2008) dzyeterlik ve sinif diizeyi arasinda fark
bulunmustur. Bu arastirmalarda smif seviyesi yiikseldikce Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik
inang seviyeleri artmistir. Arastirmalarin sinif diizeyleriyle ilgili sonuglari incelendiginde
Ogrencilerin motivasyonu, istekliligi, O6grenme-6gretme siirecinin dzyeterlik inanglarini
etkiledigi goriilmektedir. Tiirkce Ogretmeni adaylarinin lise mezuniyetleriyle motivasyonel,
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biligsel ve bilisiistii yeterlikleri arasindan istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadigi
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin {iniversiteye geldiklerinde yeni bir ortama geldikleri igin
boyle bir inang olugmadig1 sdylenebilir.

Tiirkce Ogretmeni adaylarmin 6grenme stratejilerini kullanma konusunda kendilerine olan
gilivenlerinin yiiksek oldugu soyleyebilir. Tiirk¢ce 6gretmeni adaylarinin ‘Motivasyonel, Biligsel
ve Bilisilistii Yeterlilikleri’ olcegine verdikleri cevaplar incelendiginde en diisiik ortalamaya
sahip bes maddenin ikisinin 6zyeterlik faktoriiyle, birinin dgretim siirecini diizenleme, ikisinin
ise Ogretim siirecini degerlendirme faktoriiyle ilgili oldugu goriilmektedir. Bu bulgular
incelendiginde Tiirkce 6gretmeni adaylarinin 6zyeterlikleri konusunda kendileriyle ilgili inang
eksikligi hissettikleri goriilmektedir. Degerlendirme boyutunda eksiklik olmasi 6gretmen
adaylarinin biligsel olarak kendilerini yeterli olarak goérmediklerinin bir gostergesidir.
Gomleksiz ve Serhatlioglu (2011) arastirmalarin okul Oncesi Ogretmenlerinin 6gretmenlerin
Ogretme Ogrenme siirecine, iletisim becerilerine, aile katilimina, planlamaya, O6grenme
ortamlarinin diizenlenmesine ve sinif yonetimine iligkin 6zyeterlik inang¢larini yiiksek diizeyde
gordiikleri ifade etmislerdir. Ayn1 sekilde Kesgin (2006) okul dncesi 6gretmenlerinin 6zyeterlik
inanclarinin yiiksek oldugunu belirtmektedir. Benzer arastirmalarda dgretmenlerin 6zyeterlik
inan¢ diizeyleri yeterli diizeyde ¢iktig1 goriilmektedir (Akkus, 2013; Gengtiirk, 2008).
Ozyeterlik inancin artmasinda akademik motivasyon kavrami 6nem kazanmaktadir.
Ogrencilerin, 6gretmen adaylarinin, dgretmenlerin ve toplumdaki diger bireylerin &zyeterlik
inanclarini arttirmak i¢in motivasyonlarin arttirmak gerekmektedir.

Sonug¢ olarak Tiirkce oOgretmeni adaylarina iiniversiteye geldikleri ilk seneden itibaren
motivasyonel, biligsel ve biligiistii yeterliklerini gelistirecek dersler ve kurslar verilmelidir.
Ogretmen adaylari, iiniversiteden mezun olduklarinda kendilerini zyeterli hissetmelidir. Bunun
icin farkli bolgelerden, farkli aile ortamlarindan ve farkli okullardan gelen 6gretmen adaylarina
ihtiya¢ analizi ¢alismalar1 yapilmali, 6zyeterlik inanglarini, bilisiistii stratejiler ve motivasyonel
olarak eksik nelerin oldugu tespit edilmelidir.
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