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Ozet

Ogretmenlik mesleginin niteligi, hem hizmet icinde hem de hizmet 6ncesindeki egitimlere
baghdir. Ogretmen adaylar1 sinava dayali olarak atandiklari igin géreceli olarak hizmet
oncesinde aldiklar1 egitimin niteligini ve alanda kullanilabilirligini ikinci diizeyde
gorebilmektedirler. Halbuki meslekte tam donanimli olarak hizmet verebilmeleri igin
hizmet Oncesinde gerekli olan nitelik ve yeterlikleri kazanmalari gerekmektedir.
Arastirmanin amaci, simif 6gretmeni adaylarinin alanlan ile iligkili gordiikleri kurs veya
egitim beklentilerini belirlemektir. Arastirmanm 6rneklemi, DPU egitim fakiiltesinde
o0grenim goren smnif farki gozetilmeden rastgele segilmis 121 smif Ogretmeni adayi
olusturmaktadir. Arastirma, 2015-16 ogretim yili giiz doneminde yapilmistir. Veriler,
adaylarin alanlarna iligkin beklentilerini belirlemek i¢in aragtirmaci tarafindan gelistirilen
anket ile toplanmistir. Ankette yer alan sorularin geneli i¢in cronbach alfa giivenirlik
katsayisi, 0,923 olarak hesaplanmistir. Arastirma hem tanimlayict hem de yorumlayici
istatistik yontemleri kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma sonuglarina gore, adaylarin
%70,2’si lisans derslerini mesleki kullanim alanlar1 disiiniildiigiinde kismen yeterli
bulmakta, %65,3’0i 6gretmen donanimi ile &grenci basarisi arasinda bir iliski oldugunu
diisinmektedir. Adaylarin alanlarina hitap ettigini diisiindiigii kurs veya egitimlerin basinda
ise, oyun etkinlikleri gelmektedir. Bunu g¢ocuklarla iletisim ve ofke ydnetimi takip
etmektedir. Ogretmen yetistirme sorumlulugunu iistlenen kurum ve kuruluslarin adaylarin
alanlarma 06zgli mesleki ihtiyag ve beklentilerini karsilayacak oOnlemleri almasi, ders
iceriklerini zenginlestirmesi, ders igeriklerindeki uygulamalarin arttirilmasi, gerekirse
istenen kurs veya egitimlere yonelik hizmet alimlari ile adaylarin beklentilerinin
giderilmesi onerilmektedir.
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EDUCATIONAL EXPECTATIONS RELATES TO THE ITS BRANCHES OF
ELEMANTARY TEACHERS

Abstract

Teacher job depends on in service and post training. Teacher candidate are focused
examination. Therefore, they are perceive of secondary importance in service training.
Whereas pre-service training is essential for quality education. The purpose of the study, to
determine expectations relates to the its branches of elemantary teachers. The sample of the
research 121 elementary pre-teacher in the faculty of education at the Dumlupinar
University. Research was implemented in 2015-16 academic year. Research data were
collected by a survey. The questionnaire reliability coefficient was find as 0,923. Research
was used both descriptive and interpretative statistical methods. According to study 70.2%
of candidates lessons in finding partially sufficient, on professional qualifications. 65.3% of
teachers think that there is a relationship between student achievement. They want to get an
education about the most plays activities. This training followed communication with
children and anger management. Therefore, faculties of education must resolve the
expectations of pre-teacher. Faculties should reinforce the lesson content. Faculties should
improve their teaching practices. If necessary should be made training out services.

Keywords: Elementary pre-teacher, pre-service training, courses and training

GIRIS
Gilinlimiizde yasanan degisimlere uyum saglamanin en planli yolu siirdiiriilebilir egitim
yasantilaridir. Egitim, bireylere yeni bilgiler, beceriler, tutumlar kazandirmak amaciyla degisen
kosullara gore kendilerini gelistirmelerini saglar. Egitimin profesyonelce gerceklestirme
sorumlulugunu istlenen 6gretmenler, sadece mevcut bilgileri ile gelecegi sekillendirecek olan
bireyleri yetistirmekte yeterli olmamakta, sosyal, kiiltiirel ve akademik beceri, tutum ve
davraniglarinda kazanilmasini da saglamak durumundadirlar. Bu da biitiin mesleklerde oldugu
gibi 0gretmenlerinde degisimlere ayak uyduracak mesleki gelisimleri saglamalar: ile miimkiin
goriilmektedir. Egitim fakiiltelerinde MEB ve YOK isbirligi ile ortak olarak hazirlanmis paket
program uygulanmaktadir. Bu esgiidiimlenmis program &gretmenlik mesleginde eslenik bir
birlikteligin saglanmas i¢in standart egitimleri kapsamaktadir. Alan bilgisi, formasyon ve genel
kiiltiirti kapsayacak sekilde yapilandirilan donemlerin temel amaci, adaylarin 6gretmen olabilme
standart kriterlerini belirlemektir. Bu derslerin 6zel amagclar1 ise, 6gretimle, temel kavramlarla,
psikolojiyle, ders organizasyonlar ile disiplinle ve alanla ilgili literatiirle sinirlandirilmistir.
Ancak bir toplumu egitmek sadece akademik bilgi ve becerileri arttirmakla smirlandirilamaz.
Bireylerin biitiin niteliklerini gelistirmek zorundadir. Bu ylizden ogretmenlerin sadece
hizmetoncesi egitimi aldiklar1 zorunlu ve standart derslerle sinirlandirilmayip, icinde
bulunduklari topluma ve kiiresel degisime ayak uydurmalar1 amaciyla kendilerini gelistirmeleri,
mesleki yeterlik ve kapsamlarini arttirmalari, 6gretim becerilerini yiikseltmeleri gerekmektedir.
Ulkemizdeki egitim siirecine paralel olarak dgretmen egitim programlar1 yapilandiriimaktadir.
Ancak bu degisimler ve doniisiimler mevcut derslerin sinirl igeriklerinin disina ¢gikmamaktadir.
Egitim fakiilteleri icin adaylarin bireysel yeteneklerini gelistirmesi, iilkenin birlik ve
biitiinliigiine bagli, diinyay:r taniyan, demokrasiyi yasayan, dogayi1 koruyan, uluslararasi
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standartlarda bilgi ve yontemleri kullanan, 6grenci yeteneklerini kesfedip onlar1 gelistirebilen
glincel vizyonlar1 gerektirmektedir. Ancak egitim kapsamina ve ihtiyaglara yonelik
diizenlemeler ne yazik ki ¢ogu zaman istenen diizeyin altinda kalmaktadir (Ozan ve Dikici,
2001, Kayabas, 2008, Giiltekin vd, 2010, Karasolak vd, 2013, Aksoy ve Goziitok, 2014,
Sarigdz, 2011, Kavas ve Bugay, 2009, Aydin, 2012, Tasgin ve Sonmez, 2013).

Egitim sisteminin basarisi, egitime girdi hazirlayan kurumlarla egitim ¢iktilarini tekrar sisteme
kazandiran isleyis ile yakindan ilgilidir. Bu isleyisin en 6nemli unsuru olan 6gretmen ve
yeterlikleridir. Ogretmenin egitim 6gretim faaliyetlerini sekillendirecek olan mesleki yeterliligi
ne kadar yiiksekse etkileyecegi alanda o kadar genis ve yiiksek olacaktir. Ogretmen yetistiren
kurumlarin ilk gorevi nitelikli 6gretmen yetistirmektir. Ancak bu nitelikler sadece belirlenen
standart yeterliklerle belirlenmektedir. Halbuki adaylarin bu yeterliklere erisimleri ile meslek
hayatindaki 6gretmenlik becerilerini kestirmek miimkiin goriilmemektedir. Bu ylizden 6gretmen
adaylarinin kaliteli bir egitim anlayisi ile yetismeleri, 6gretmenlik rollerini iyi anlamalar1 ve
insan yasantisina etki edece pedagojik beklentilerin neredeyse tamamini karsilayabilmeleri
gerekmektedir (Aypay, 2009, Giindiiz ve Odabasi, 2004, Baki, 2010, Serin ve Korkmaz, 2014).

Hizmet oncesi ile hizmet i¢i egitim okul merkezli bir yaklasimdir. Deneyimle teorilerin
gilincellendigi hizmet i¢i egitimler hizmet Oncesi alinan egitimin bir uzantis1 olarak
goriilmektedir. Hizmet Oncesinde oldugu gibi egitimlerin merkezinde egitim yasantilarinin
meydana getirdigi ihtiyaglar ve ilkeler yer almaktadir. Her iki alandaki egitimin odak noktasi ise
degisme fikridir. Degisim ve doniisiimlerin siirekli yasandigi gilinlimiizde degisime uyum
saglamak hatta degisimi yaratan bir egitim sisteminin varlig1 gerekmektedir. Degisim olabilmesi
icin ise degisimin farkina varilmasi gerekmektedir. Degisim, var olan ancak hissedilmeyen
egitim ihtiyaci, hissedilen egitim ihtiyaci ve gelisimden kaynaklanan egitim ihtiyacidir. Sistem
yoneticileri ve dgretmenler, toplumun neye ihtiyact oldugunu bilmeli, kendi is performanslarini
degerlendirebilmeli ve gerekli yeterlikleri kazanip kendilerini gilincelleyebilmelidirler. Ancak
hizmet oncesinde adaylar 6grendikleri teorik bilgileri nerede, ne zaman ve nasil kullanacaklarini
cogu zaman bilememektedirler. Bunun ¢6zlimii olarak iyi 6gretmen yetistirmenin ilk prensibi
adaylarin calisacaklar1 alani iyi Ogrenmelerinin saglanmasi, sistematik derslerin verilmesi,
adaylara ihtiyaglarin1 ve eksiklerini gérme firsati taninmasi, gercek 6grenme 6gretme ortaminda
gercek Ogrencilerle ¢alismalarinin saglanmasi gerekmektedir. Aksi oldugunda adaylar, fakiiltede
aldiklar1 egitimle bireylerin tiim becerilerini ve yeteneklerini ortaya ¢ikarmada ve buna bagl
olarak bireyleri yonlendirmede yetersiz kalmaktadirlar (Ozan ve Dikici, 2001, Horzum vd,
2012, Inan ve Bayrak, 2015, Dogan ve Tatik, 2014, Kazu ve Yenen, 2014. Ergin vd, 2012,
Yilmaz ve Kocasarag, 2010, Gokmenoglu, 2013).

Literatiirde 6gretmen egitimi ve 6gretmenlik uygulamas: siirecine yasanan sorunlarin temelinde
adaylarin ilk mesleki yeterliklerini edindikleri hizmet 6ncesi egitimin oldugu goriilmektedir
(Yenen, 2015, Sahin ve Kartal, 2013, Gokge, 2013, Kavas ve Bugay, 2009).

Adaylarin hizmet 6ncesinde kazanacagi bilgi, beceri ve tutumlar onlarin {iniversite yillarinda
almis oldugu egitimin aracihigiyla olacaktir. Ogretmen egitim programlarmin yeterliginin
sorgulanmasinda adaylarin etkili 6gretmenlik becerilerinin kazandirilmas: agisindan yetersiz
olmasi, teorik bilginin fazlalig1 ve giiniimiiz kosullarina uyumlu olmamasi goriilen eksikliklerin
basinda gelmektedir. Yeterlik temelli 68retmen yetistirme modellerinde oldugu gibi 6gretmenin
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kendi donemini degil gdrev yaptig1 ya da yapacagi donemi referans alarak bilgi ve becerilerini
yapilandirmasi gerekmektedir (Kavas ve Bugay, 2009, Ozmen, 2011, Késterelioglu, 2013).

Aragtirma, sinif 6gretmeni adaylarinin alanda ihtiya¢ duyduklari egitim ve kurs ihtiyacini
belirlemeyi amaglamistir. Ihtiyag diizeyine gére alana hitap edecek kurs ve egitimlerin
belirlenmesi agisindan arastirma dnem tagimaktadir.

YONTEM

Aragtirma, mevcut durumu betimlemeye ¢alisan tarama modelinde bir aragtirmadir. Arastirma
kapsaminda simif 6gretmeni adaylarmin beklenti i¢inde oldugu egitim/kurslara duyduklari
ihtiyacin tespiti yapilmak istenmistir. Arastirmanin &rneklemi, DPU egitim fakiiltesinde
ogrenim goren siuf farki goézetilmeden rastgele secilmis 121 smf oOgretmeni adayi
olusturmaktadir. Arastirma, 2015-16 6gretim yili giiz doneminde yapilmistir. Veriler, adaylarin
alanlarina iliskin beklentilerini belirlemek icin arastirmaci tarafindan gelistirilen anket ile
toplanmistir. Anketin hazirlanmasinda, sinif 6gretmeni adaylarindan 22 adaya alanlar ile ilgili
ihtiya¢ duyduklar1 kurs ve egitimlere iliskin goriiglerini yazili olarak belirtmeleri istenmistir. Bu
goriisler incelenerek madde havuzunda toplanmis ve uzman goriisleri ile maddelere son hali
verilmistir. Baglangicta 58 madde olan anket en son 43 maddeye indirilmistir. Ankette yer alan
sorularin geneli igin cronbach alfa gilivenirlik katsayisi, 0,923 olarak hesaplanmistir. Arastirma
hem tanimlayict hem de yorumlayici istatistik yontemleri kullanilarak analiz edilmistir.
Verilerin analizinde p<0,05 giivenirlik diizeyi kabul edilmistir. Ankette 5°li likert Olcegi
kullanilmigtir. Buna gore, 1,00-1,80 aras1 hig, 1,81-2,60 arasi nadiren, 2,61-3,40 aras1 bazen,
3,41-4,20 aras1 ¢ogu zaman, 4,21-5,00 arasi ise her zaman olarak ifadelendirilmistir. Aragtirma,
kullanilan istatistiksel yontem ve analizlerle, anketle ve 6rneklemle sinirhidir.

BULGULAR

Smif 6gretmeni adaylarinin alanlar ile iliskili oldugunu diistindiikleri ders veya kurslara iliskin
goriisleri asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 1-Lisans derslerini meslekteki kullanimi agisindan yeterli bulma durumlari

Frekans Yiizde Ortalama S.sapma
Evet 22 18,2 1,93 0,54
Kismen 85 70,2
Hayir 14 11,6
Toplam 121 100,0

Adaylarin %70,2°si lisans derslerini mesleki kullanim alanlari kapsaminda kismen yeterli
bulmaktadir.
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Tablo 2-Ogretmenlikte gerekli bilgi ve becerileri bilme durumlari

Frekans Yiizde Ortalama S.sapma
Evet 34 28,1 1,84 0,61
Kismen 72 59,5
Hayir 15 12,4
Toplam 121 100,0

Adaylarin %59,5°1 6gretmenlikte gerekli bilgi ve becerileri kismen bilmektedir.

Tablo 3-6gretmenin donanimi ile 68renci basarisi arasinda iliski durumu

Frekans Yiizde Ortalama S.sapma
Evet 79 65,3 1,35 0,47
Kismen 42 34,7
Toplam 121 100,0

Adaylarin %65,3’1 6gretmen donanimu ile 6grenci basaris arasinda bir iliski oldugunu
distinmektedir.

396

Tablo 4-Adaylarin alanlarina iliskin ders/kurs beklentileri
MADDELER (gereklilik diizeyi) Tamamen | Cogu Kismen | Nadiren | Hig
% zaman
1-OGRENCI KOCLUGU 6,6 15,7 27,3 47,1 33
2-AILE DANISMANLIGI 2,5 35,5 24,0 26,4 11,6
3-YABANCI DIiL (AKADEMIK, KONUSMA) 2,5 23,1 35,5 25,6 13,6
4ANIMASYON REKREASYON 4,1 22,3 20,7 42,1 10,7
5-DRAMA EGITIMI 62,5 13,2 14,0 7,4 2,5
6-OGRENME GUCLUGU YASAYAN COCUKLARIN | 61,2 8,3 8,3 14,0 8,3
EGITIMI
7-YENI OGRETIM YAKLASIMLARI 8,3 49,6 26,4 14,0 7,7
8- MESLEK HUKUKU, HAK VE ODEVLER 64,5 15,7 11,6 6,6 1,7
9-ENSTRUMAN CALMA 5.8 33,1 41,3 15,7 4,1
10-GELENEKSEL SANATLAR (EBRU, HAT, TEZHIP) | 4,1 21,5 24,0 42,1 8,3
11-RESMI YAZISMA KURALLARI 8,3 38,8 30,6 20,7 1,7
12-FOTOGRAFCILIK EGITIMI 9,1 38,9 9,9 33,8 8,3
13- EGITICI MATERYAL GELISTIRME 2,5 33,9 30,6 18,2 14,9
14-MIMARI VE TASARIM EGITiMI 7,4 25,6 17,4 33,9 15,7
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15-BAHCE BITKILERI 2,5 14,9 18,2 24,8 39,7
16-ILKYARDIM 21,5 19,0 11,6 27,3 20,7
17-EDEBIYAT/SIIR 4,1 16,5 14,9 52,1 12,4
18-RITMIK SANATLAR (BALE, DANS, HALK 5,0 23,1 15,7 44,6 11,6
OYUNLARI)

19-TIYATRO/SINEMA 6,6 22,3 37,2 25,6 8,3
20-COCUK BAKIMI 5.8 28,9 15,7 38,8 10,7
21-BESLENME VE SAGLIKLI YEMEK 12,4 40,5 19,8 16,5 10,7
22-BILGISAYAR YAZILIMI YAPMA 3,3 24,0 28,9 26,4 17,4
23-OYUN ETKINLIKLERI 67,8 15,7 4,1 11,6 0,8
24-EGITICI SIIRLER, MASALLAR VB. 14,9 35,5 21,5 23,1 5,0
25-OYUNCAK YAPIMI 8,3 43,8 24,0 16,5 7,4
26-COCUKLARLA ILETISIM 66,1 10,7 6,6 14,0 2,5
27-MEDYA OKURYAZARLIGI 9,1 21,5 36,4 24,8 8,3
28- ENGELLI OGRENCILERE KARSI TUTUM 57,0 14,0 8,3 16,5 4,1
29-HIJYEN EGITIMI 18,2 38,0 16,5 16,5 10,7
30-ISARET/BEDEN DILi 2,5 29,8 28,1 24,8 14,9
31- TRAFIK GUVENLIGI 26,4 39,7 9,1 19,8 5,0
32- HOBI (Elsanatlarr) 10,7 24,8 22,3 24,8 17,4
33-SPOR (SALON VEYA DOGA) 8,3 32,2 24,0 30,6 5,0
34-ZEKA OYUNLARI (SUDOKU-SATRANC-DAMA | 41,3 24,0 19,8 9,1 5.8
vb)

35-HASTALIKLAR VE OGRENCI SAGLIGI 38,0 14,0 15,7 20,7 11,6
36-DOGA BITKILERI VE SU URUNLERI 8,3 49,6 26,4 14,0 1,7
37- MUZE KULTURU 8,3 38,0 29,8 19,0 5,0
38- INTERNET GUVENLIGI 5,0 33,1 421 15,7 4,1
39- HITABET VE DIKSiYON 52,1 13,2 9,9 20,7 4,1
40- COCUK HAKLARI 8.3 38,8 30,6 20,7 1,7
41-OFKE YONETIMI 65,3 19,8 5,8 7,4 1,7
42-GEZi KULTURU 2,5 33,9 30,6 18,2 14,9
43-OKUL/SINIF GUVENLIGI 15,7 28,1 22,3 26,4 7,4

Adaylar, hizmetoncesi egitimde oncelikli olarak oyun etkinlikleri, ¢ocuklarla iletisim, 6fke
yonetimi, meslek hukuku hak ve 6devler, drama egitimi, hitabet/diksiyon ve 6grenme gii¢ligi
yasayan ¢ocuklara yonelik egitim veya kurslara ihtiya¢ duymaktadirlar.
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SONUC VE ONERILER

Arastirma sonuclarina goére adaylarin biiylik bir ¢cogunlugu lisans derslerini kismen yeterli
bulmaktadir. Bu sonu¢ adaylarin meslegin teorik alt yapisinin yogun bir sekilde islendigi
hizmetoncesi egitime temkinli yaklagimiin bir sonucudur. Teori ile uygulamalarin benzestigi
kadar farklilagsacagina inanan adaylar lisans egitimlerini normal olarak tamamen yeterli
gormemektedirler. Yine adaylar 6gretmenlikte ihtiya¢ duyacaklar: bilgi ve becerilerden de tam
olarak emin degillerdir. Ancak adaylarin biiyiik bir cogunlugu 6gretmen donanimi ile 6grenci
basarisini iliskilendirmektedirler. Muhtemelen dogrusal bir iliski kuran adaylar, bir 6gretmen ne
kadar nitelikli ise Ogrencilerini o kadar olumlu bir sekilde etkileyecegi varsayimina
dayanmaktadirlar. Adaylar, mezun olmadan 6nce egitimde oncelikli olarak, oyun etkinlikleri,
cocuklarla iletisim, Ofke yonetimi, meslek hukuku hak ve &devler, drama egitimi,
hitabet/diksiyon ve 6grenme giicliigii yasayan ¢ocuklara yonelik egitim veya kurslara ihtiyag
duymaktadirlar. Bu diger egitim ve kurslara ihtiya¢ duymadiklari anlamima gelmemektedir.
Ciinki bazi derslerde, ders igeriklerinde ya da {iniversite ve fakiiltelerin diizenledigi
etkinliklerde bu egitimlere yer verilmektedir. Ornegin lisans egitiminde 6zel egitim dersi,
materyal gelistirme, beden egitimi ve oyun, drama, sanat egitimi, ¢ocuk edebiyati, miizik
Ogretimi, etkili iletisim, kaynastirma ve ilkyardim dersleri mevcuttur. Ancak her aday farkli ilgi
ve ihtiyaclarinin karsilanabilmesi icin belli beklentiler icindedir. Yani aday ihtiya¢ hissettigi ya
da beklentisinin ¢cok daha fazla oldugu alana yonelmek ve bu konudan kapsamli egitim gérmek
isteyebilmektedir. Arastirma sonuglarina goére, adaylarin, etkili iletisim dersi olmasina ragmen
hitabet ve diksiyon ile gocuklarla iletisim konusunda, beden egitimi ve oyun dersi olmasina
ragmen oyun etkinlikleri konusunda, 6zel egitim dersine ragmen Ogrenme giicliiglii ceken
cocuklarin 6gretimine yonelik, drama dersi olmasina ragmen drama egitim konusunda ek bir
egitim ihtiyaci duydugu goriilmektedir. Bunlarin nedenleri arasinda lisanstaki bu dersleri nitelik
ve nicelik olarak eksik goérmiis olmalarinin yani sira bu alanlara daha ¢ok ilgi duymalar1 da
olabilmektedir. Adaylarin lisans derslerinde ve iceriginde olmayan ancak kesinlikle almak
istedikleri egitim ise 0fke yonetimidir. Vazgegilmez olan ise siireklilik ve gilincellik igeren bu
egitim ihtiyaclarinin siirekli ve giincel olarak adaylarin beklentileri dogrultusunda
karsilanmasidir. Smif Ogretmenleri sadece fakiiltede egitim alan kisiler degillerdir. Ayni
zamanda aldiklar1 egitimi belli bir yas diizeyine indirgeyip en iyi sekilde verebilme bilgi ve
becerisine de sahip kisiler olmalidirlar. Hizmetdncesinde alanin ihtiya¢ duydugu bilgi ve
becerilerle donanmis olan 6gretmenlerin meslege uyumlar: daha kolay olmakta ve ciddi zaman
tasarruflari saglanmaktadir. Hizmet i¢ini birakilan egitimler veya kurslarda say1, ulagim, zaman,
konu uzmanlari, uygulama ve sunu niteligi gibi dezavantajlar yasanmaktadir. Dolayisiyla
fakiiltelerin boliimleri meslekte ihtiya¢ duyulacak donanimlari karsilamak durumundadir.

Ogretmen yetistirme sorumlulugunu {istlenen kurum ve kuruluslarin adaylarin alanlarina 6zgii
mesleki ihtiyag ve beklentilerini karsilayacak oOnlemleri almasi, ders igeriklerini
zenginlestirmesi, uygulamalar1 arttirmasi, alinan hizmet dncesi egitimleri hizmet i¢i mesleki
performansin ve ilerlemenin kriteri olarak degerlendirmesi, gerekirse o alanin uzmanlardan
yapilan hizmet alimlar1 ile adaylarin 6gretim ihtiyaglariin giderilmesi, se¢meli dersler olarak
bu beklentilerin dikkate alinmasi, 6zellikle 6fke yonetimi konusunda derslerin konmasi, diger
egitim fakiiltesinde O6grenim goren adaylarin beklentileri ile isteklerin esgiidiimlenmesi
onerilmektedir.
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