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Hiiseyin AKAR'

OGRETIM ELEMANLARININ iSKOLIKLiK EGILIMLERI iLE i$
YASAMINDA YALNIZLIK DUZEYLERI ARASINDAKI iLiSKI

Ozet

Bu aragtirmanin amaci 6gretim elemanlarinin iskoliklik egilimleri ile is yasaminda yalnizlik
diizeyleri arasindaki iligskiyi belirlemektir. Arastirmada iligkisel tarama modeli
kullanilmistir Arastirmanin ¢alisma grubunu 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Kilis 7
Aralik Universitesinde gorev yapan 161 dgretim elemani olusturmaktadir. Veri toplamada
Iskolik Olgcegi ve Is Yasaminda Yalmzlik Olgegi kullamlmustir. Verilerin analizinde
aritmetik ortalama, standart sapma, frekans, korelasyon analizi yontemleri kullanilmistir.
Yapilan analizler neticesinde elde edilen bulgular su sekildedir; 6gretim elemanlarinin
yiiksek diizeyde iskolik oldugu sonucu elde edilmistir. Bu durumun sebebi goérevde
yiikselme, ekonomik gelirini arttirma, kamu hizmeti sunma gibi etmenler olabilir. s
yasaminda yalmzlik diizeylerinin ise diisiik diizeyde oldugu gorilmiistir. Egitim
kurumlarmin toplumsal yoniiniin daha fazla olmasi bu durumu olusturmus olabilir.
Iskoliklik ile is yasaminda yalmzlik arasinda herhangi bir iliski bulunamamistir. Bu
dogrultuda iskolikligin hem birey hem de 6rgiit ile ilgili olumsuz sonuglarini engellemede
tiniversite yonetimlerinin farkindalik diizeylerinin arttirilmasi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Iskoliklik, Yalmzlik, Ogretim Eleman:

THE RELATIONSHIP BETWEEN THE WORKAHOLIC TENDENCIES AND
LONELINESS OF INSTRUCTORS IN WORKPLACE

Abstract

The purpose of this study is to determine the relationship between the loneliness and
workaholic tendencies of instructors in workplace. Relational screening model was used in
the research. The participant group of the research was composed of 161 instructors who
work at Kilis 7 Aralik University in the 2013-2014 academic year. The data is collected
with “’the scales of loneliness at workplace” and “Workaholism Inventory”. In data
analysis, arithmetic mean, standard deviation, frequency, correlation analysis methods were
used. According to result of data analysis, instructors percieve high level workaholism.
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The reason for this; there may be factors such as promotion, increasing the economic
income, offering public services. Level of loneliness at workplace was found to be low. The
reason for this, It may be more the social aspect of educational institutions. it could not be
found relationship between workaholism and loneliness of workplace. To prevent the
negative consequences of workaholism is necessary to increase the awareness of the
university administration.

Key Words: Workaholism, Loneliness, Instructors

GIRIS

Calisma ve is hayati insan yasaminin onemli bir pargasidir. Insanlar giinliik yasantilarmin
onemli bir bolimiinii is hayatinda gecirmektedirler (Cemaloglu ve Sahin, 2007:466).
Giliniimiizde calisanlarin kendilerini igyerinde kanitlama arzulari, kiiresel rekabet ve kriz
sonucunda artan issiz kalma korkusu ve gelisen iletisim ve bilgi sonucunda bilginin
gilincellenmesi zorunlulugu (Akdag ve Yiiksel, 2010), calisanlarin daha fazla ¢alismalari, daha
fazla tretmeleri ve Orgiitlin verimliligine en iist diizeyde katki saglamalari beklentisini
arttirmaktadir (Akin ve Oguz, 2010). Bu durum g¢alisanlarin zamaninin ve enetjisinin biiyiik
bo6limiinii isi i¢in harcamasina neden olmaktadir. Bir 6rgiit i¢in ¢alisanlarin fazla ¢aligmasi, kisa
vadede olumlu bir durum olarak degerlendirilirken, zaman igerisinde calismaya karsi bir
bagimlilik gosterilmesi orgiitiin ¢aligma kalitesinin ve oOrglitsel verimliligin olumsuz ydnde
etkilenmesine neden olabilmektedir. Asir1 calisma ya da kendini ise adama davranigi gdsteren
calisanlar “iskolik” olarak adlandirilmaktadir (Temel, 2006). Alan yazin incelendiginde, bazi
aragtirmacilar iskolikligin olumlu bir olgu oldugunu kabul edereken (Machlowitz, 1980;
Cantorow, 1979 Korn, Dockery, Speizer, Ware ve Ferris, 1987), bazilart onu diger
bagimliliklarla bir tutmaktadir (Porter, 1996, Robinson, 1996; Cherrington, 1980; Shaef ve
Fassel, 1988; Killinger, 2004).

Iskoliklik ilk defa 1968 yilinda Amerikali din bilimci Oates tarafindan siirekli ¢alismaya
yonelik hissettigi diirtiiyii belirtmek i¢in iskolikligi alkol bagimliligina benzetmis ve saghgi,
mutlulugu ve diger insanlarla iligkilerini bozacak derecede, siirekli ¢alismak i¢in duyulan asir1
ve kontrol edilemez bir ihtiyac seklinde tanimlanmistir (Naktiyok ve Karabey, 2005). Iskoliklik
kavrami gilinlimiizde arastirmacilar tarafindan asir1 ¢alisan, diger aktivitelerden uzak kalarak
caligmaya asir1 diiskiin olan, igine bagimli olan ve ¢aligmadig1 zaman bile isini diisiinen bireyleri
ortaya koymak i¢in kullanilmaktadir (Spence ve Robbins,1992:160; Seybold ve
Salomone,1994:4; Harpaz ve Snir,2003:292). Moiser (1983) iskolikligi tanimlarken g¢alisma
saatlerini temel almaktadir. Buna gore iskolikler haftada en az 50 saat calisan kisilerdir.
Schaufeli, Taris ve VanRhenen (2008:174)’e gore bireyin uzun saatler ve olmasi gerekenden
fazla ¢alismasi bireyin iskolik olarak nitelendirilebilmesi i¢in yeterli degildir. Bireyler finansal
problemler, iyi gitmeyen bir evlilik, orgiit kiiltiirii, amirleri tarafindan baski altinda kalma ya da
kariyer gelisimi gibi nedenler bireyin ¢cok ve uzun saatler ¢alismasina sebebiyet verebilir.

Iskolik calisanlar zamanlarmnin hatir1 sayilir bir kismii ise ayirmakta, ¢alismadiklar: zaman
kendilerini suclu hissettikleri i¢in ¢aligmayi tercih etmektedirler. Bu nedenle igkolik ¢alisanlar;
ise yiksek derecede bagimli, kendini i¢sel baskilardan dolayi ise adamis ve isten de diigiik
diizeyde haz alan ¢alisanlardir (Spence ve Robbins, 1992).
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Ogretim Elemanlariin Iskoliklik Egilimleri ile Is Yasaminda Yalmizhk Diizeyleri Arasindaki iliski

Iskoliklik kisa vadede bireyin isine olan ilgisini ve giidiillenmesini artirsa da orta ve uzun vadede
hem fizyolojik, psikolojik ve sosyal problemlere sebep olmakta hem de isine karsi olan ilgisini
ve verimini diigiirmektedir (Mcmillan, O’Driscoll ve Brady, 2004; Robinson, 1996). Iskolik
calisanlarin duygusal 6zelliklerine bakildiginda, yasamlarinda onlari isleri kadar mutlu eden bir
seyin olmadigi, caligmadiklar1 zamanlarda islerini kaybetme ve basarisiz olma korkusu
duyduklari, bu nedenle endiseli ve gergin olduklar1 goriilmektedir. Bununla birlikte, higbir
zaman rahat olamama duygusunu tasima, siirekli isle ilgili konularla mesgul olma istegi duyma
ve bu konularda takinti diizeyinde miikemmeliyetgilik gosterme, diger kisilerden izole olmay1
ve kendi basina kalmay: isteme, kendini siirekli yorgun hissetme gibi 6zellikler siralanabilir
(Temel, 2006). Iskolizmin etkisine kapilarak iskoliklik davranisi gosteren c¢alisanlar, asiri
derecede stres yagamakta ve tiikkenme belirtileri gostermektedir. Dolayisiyla ¢alisanlarin bu gibi
sorunlar yasamasi Orgiit icindeki performansin azalmasi, saglik sorunlarmin artisi, isyeri
kazalarinin ve is devir oranlarinin artmasit gibi sonuglar1 da beraberinde getirmektedir (Temel,
2000).

Literatiir incelendiginde arastirmacilarin genelde Spence ve Robbins tarafindan 1992 yilinda
ortaya konmus olan igkoliklik tiirlerini benimsedikleri goriilmektedir (Spence ve Robbins, 1992;
Koyuncu, Burke, & Fixenbaum, 2007; Kart, 2005). Spence ve Robbins (1992) iskolikligi {i¢
grup egilimin bileseni olarak incelemislerdir. Bunlardan ilki ¢alisma bagimliligidir. Caligma
bagimlihig: yiiksek olan kisi cok kapsamli ve hizli ¢aligma egilimi icerisindedir. ikincisi ise kars1
glidiilenme egilimidir. Giidiilenen bireyin isine yonelik motivasyonu yiiksektir. Bu kisi bir
seylerin kendisini siirekli galigmaya ittigini hisseder. Iskoliklik kapsamina giren {i¢iincii egilim
ise isten zevk almadir. Bu kisi isinin hayattaki diger seylerden daha eglenceli oldugunu diistiniir
(Kart, 2005; Koyuncu ve ark., 2007).

Iskoliklikle ilgili yapilmis arastirmalara baktigimizda; bireysel, mesleki ve demokratik tutum
(Sinir ve Harpaz, 2004), bireylerarasi iliskiler (Mcmillan ve ark., 2004), is yeri ortami ve is
yiikii (Kanayi ve Wakabayashi; 2001), orgiitsel bagllik (Dosaliyava, 2009), calisma tutkusu
(Ozsoy, Filiz ve Semiz, 2013), tiikenmislik (Akyiiz, 2012; Akin ve Oguz, 2010; Naktiyok ve
Karabey,2005), esenlik (Erkmen, 2013) ve obsesyon ( Emhan, Mete ve Emhan,2012) gibi
degiskenlerin iskoliklikle iligkisini otaya koyma c¢alisgan bir ¢ok arastirmanin yapildigi
goriiliiyor. Ayrica galisanlarin iskoliklik diizeylerini betimlemeye c¢alisan bazi arastirmalar géze
carpryor (Glinbeyi ve Giindogdu, 2010; Temel, 2006; Bardak¢1 ve Baloglu, 2012).

Iskolikligin dogasinda calisanlarin ise baglanmasi, isten baska bir sey diisiinmemesi zamanin
biiyiik bir kismini calisarak gecirmesi ve icinde yasadigi toplumsal gevreden soyutlanmasi
vardir. Bu durum c¢alisanin is yasaminda c¢alisma arkadaslarindan uzaklagsmasina
yalnizlagmasina neden olabilmektedir.

Yalnizlik, bireyin kendisini diger insanlardan uzaklasmis ya da uzaklastirilmis, sosyal gevresi
icinde yakin ve giivenli iliskilerden yoksun hissettigi istenilmeyen bir ruh halidir (Rook,1984).
Yalnizlik, bireyin ¢evresi ile iliskisini azaltarak, kendi iradesi ile yasadig:1 bir duygu halidir
(Giin, 2006).Yalnizlik, bireyin tiim hayatin1 etkileyebilen bir duygudur. Kisinin diinyada
kendini tek basina hissetmesine, yasaminin amagsiz ve yararsiz oldugunu diisiinmesine, bosluk
ve terk edilmislik duygularini yasamalarna yol acabilir (Akgilin, 2001). Yalnizlik, sosyal
etkilesim azlig1 ve iletisimin kalitesiyle de ilgilidir (Rotenberg, 1999). Yalmizlik toplumda
genelde fiziksel olarak tek basmna olma durumu olarak ifade edilmektedir. Insanlar yaslar1 ve
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sosyal durumlar1 ne olursa olsun yasamin belirli donemlerinde yalnizlik yasayabilirler. Kisi
baska insanlar ile beraber oldugu zaman da yalnizlig1 yasayabilir. Dolayisiyla yalnizligin
temelini, yasanan sosyal iligkilerin yetersizligi ve bu iliskilerden alinan doyum diizeyinin
diisiikliigii olusturmaktadir (Ozkiirkgiigil, 1998). Brehm, yalmzligin nedenlerini, sahip
oldugumuz iliskilerdeki yetersizliklere, iliskilerimizde olmasini istedigimiz degisikliklere ve
kisisel ozelliklere baglamistir (Bulus, 1996). Levin ve Stokas (1986) ise gevresel, sosyal ve
psikolojik faktorlerin yalnizlig: etkileyebilecegi tizerinde durmaktadir.

Yalnizligin oldugu yerde baska bir seyden bahsetmek giigtiir. Yalnizlik giivensizlik, verimsizlik,
konsantrasyonsuzluk demektir. Bu durum da insanin en fazla vaktini gecirdigi isyerine
yansimaktadir (Adanali, 2008). Is yerindeki yalnizlik diger yalmizlik kavramlarindan farklidr.
Isyerindeki yalmzlik; daha gok sosyal ¢evreden kaynaklanan bir basina birakma, izole etme ve
kendi basina olma halini ifade eder (Wright, Burt ve Strongman, 2006; Yilmaz ve Aslan, 2013).
Sosyal cevreden kaynaklanan yalnizligin, sosyal iletisim aginin eksikliginden ya da ortak ilgi ve
etkinliklerin paylasildig1 bir grubun iiyesi olamamaktan kaynaklandigini ve doyum verici bir
sosyal aga ulasma ile ¢6ziim bulunabilen bir durum oldugunu belirtmistir (Kafestios ve
Sideridis, 2006). Is yeri yalmizhgmin dogurgulari da &rgiitsel degiskenlerin etkisiyle
farklilagmaktadir. Is yerinde yalnizlik psikolojik iyi olma halini olumsuz yonde etkiledigi icin is
gorenin is performansinin diismesine, algilanan orgiitsel destegin azalmasina, orgiitsel bagliligin
ve Orgiitsel vatandaglik algisinin zayiflamasina, Orgiit kiiltliriiniin zarar gérmesine neden
olmaktadir (Gumbert ve Boyd, 1984; Yilmaz ve Aslan, 2013). Is yerinde yalnizligin &rgiitsel
sonuclarina ek olarak bireysel bazi sonuglart da olmaktadir. Yalnizlik yasayan bireylerin sarsici
bir giiven kaybi, yiliksek diizeyde endise, giigsiizliik, yiiksek diizeyde stres, kararsizlik ve
bulundugu ortamdan ayrilma gibi sonuglarla karsilastig1 bilinmektedir (Gierveld, 1998).

Wright, Burt ve Strongman (2006) is yerinde yasanan yalnizlig: iki alt boyutta incelemektedir.
Bu alt boyutlar sosyal arkadaslik ve duygusal yoksunluk alt boyutlaridir. Sosyal arkadasiik;
calisanin is yerindeki sosyal aga katilamamasi, kendini is yerindeki sosyal agin bir pargasi
olarak gérememesi s6z konusudur. Is yerindeki diger calisanlarla rahat iletisim kuramayan,
piknik, parti, yemek gibi sosyal aktivitelere katilmayan, diigiin, dogum, cenaze gibi farkl
etkinliklere ilgi gostermeyen caligsanlarin sosyal arkadaslik boyutunda yalmizlik yasadiklari
sOylenebilir (Weiss 1973). Duygusal yoksunluk; c¢alisanin kendini diger caliganlara karsi
kapatmasi, duygu ve disiincelerini diger calisanlarla paylagsmaktan kaginmasi, c¢alisma
arkadaglarimin kendini anlamayacagini diisiinmesi olarak tanimlanmaktadir (Wright, 2005).
Kisinin nevrotik bozukluklari, kigilerarasi engeller, iletisimsizlik, bireyin ¢evresindeki insanlar1
tehdit araci olarak goérmesi, yiiksek diizeyde kaygi ve insanlardan uzaklagsma gibi 6zelliklerin
calisan bireylerde ve is yerinde ortaya cikmast sonucu duygusal yoksunluk yasanabilir
(Karakurt, 2012).

Is yasaminda yalmzlikla ilgili yapilan arastirmalara baktigimizda; kariyer durumu ve iletisim
yetenegi (Reinking ve Bell, 1991), mesleki izolasyon ve mesleki stres (Dussault, Deaudelin,
Royer ve Loiselle, 1999: Howard, 2002), sosyal destek (Wright, 2005; Oguz ve Kalkan, 2014),
yasam doyumu (Yilmaz ve Altinok, 2009; Yilmaz ve Aslan,2013), insani degerler (Yilmaz,
2011), is tatmini (Melamed, Szor ve Bernstein, 2001), orgiitsel giiven (Kaplan, 2011;
Karakurt,2012), sosyal fobi (Mercan, Oyur, Alamur, Giil ve Bengiil, 2012), orgiitsel vatandaslik
(Keser ve Karaduman, 2014) gibi degiskenlerin is yasaminda yalnizlik ile iliskisini ortaya koyan
bir ¢ok arastirmanin yapildig1 goriiliiyor.
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Iskoliklik ve is yasaminda yalnizlik drgiitler ve ¢alisanlar icin énemli iki olgudur. Ilgili literatiir
dogrultusunda bu iki degiskenin birbiriyle iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Iki degisken
arasindaki iliskiyi ortaya koyan herhangi bir aragtirmanin olmamasi egitim Orgiitleri adina
biiyiik bir eksikliktir. Bu arastirma ile iki degisken arasindaki iliski ortaya konulmaya
calisilacaktir. Elde edilen bulgular dogrultusunda sunulacak onerilerin iiniversitelerin en dnemli
insan kaynaginit olusturan &gretim elemanlarinin etkililigini ve verimliligini arttiracagi
diistiniilmektedir.

Bu arastirmanin genel amaci 6gretim elemanlarmnin iskoliklik egilimleri ile is yasaminda
yalmizlik diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemektir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki
sorulara cevap aranmuistir.

1. Ogretim elemanlarmin iskoliklik egilimleri ne diizeydedir?
2. Ogretim elemanlarmnin is yasaminda yalmzlik diizeyleri nedir?

3. Ogretim elemanlarmin iskoliklik egilimleri ile is yasaminda yalmzlik diizeyleri arasinda
anlaml bir iliski var midir?

Yontem

Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmustir. Iliskisel tarama modelinde iki ya da daha ¢ok
degisken arasindaki birlikte degisimin varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amagclayan
arastirma modelidir (Karasar, 2007, 81). Bu arastirmada degiskenlerimiz igkoliklik ve is
yasaminda yalnizliktir.

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini 2013-2014 egitim- dgretim yilinda Kilis 7 Aralik Universitesi’nde
gorev yapan degisik unvanlardaki ogretim elemanlar1 olusturmaktadir. Tim Ogretim
elemanlarina ulagsmak miimkiin oldugundan 6rneklem alma yoluna gidilmemistir. Arastirmaya
katilimda verilerin saglikli olmas1 igin goniilliiliik esas alinmistir. Bu baglamda arastirmaya 161
kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin % 36,6’s1 kadin, %63,4°1 erkek;
%72’s1 evli %28’1 bekar; %34,8’1 20-30 yast arasinda,%44,7’si 30-40 yas arasinda, %18,6’s1
40-50 yas arasi, %1,9’u 50 yas ve iizerinde; %5°1 iktisadi idari bilimler fakiiltesi, %24,8’1 fen-
edebiyat fakiiltesi, %21,1°1 egitim fakiiltesi, %7,5’1 miithendislik-mimarlik fakiiltesi, %6,2’si
ilahiyat fakiiltesi,%2,5 saglik yiiksekokulu, %25,4’i Meslek yiiksekokulu,%7,5’1 rektorlige
bagl birimlerde gorevli; % 1,2 profesor, %5,6’s1 Dogent, %25,5’i Yardime1 dogent, % 29,8 ‘i
Ogretim gorevlisi, %7,5’i Okutman, %30,4 Arastirma gorevlisidir.

Veri Toplama Araglari

Verilerin toplanmasinda Spence ve Robbins (1992) tarafindan gelistirilen ve Kart (2005)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Iskoliklik &lgegi ve Wright, Burt ve Strongman (2006) tarafindan
gelistiren ve Dogan, Cetin ve Sungur (2009) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Is Yasaminda
Yalmzlik Olgegi ve arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu kullanilmistir.

Iskoliklik él¢egi: 1skoliklik Olgegi, Spence ve Robbins (1992) tarafindan gelistirilen 6lgegin
6zgiin formu Ise Bagimlilik, Isten Zevk Alma ve Ise Giidiilenme olmak iizere ii¢ alt boyutta, 5°li
Likert tipinde 25 maddeden olusmaktadir. Olgek alt boyutlarina iliskin Cronbach Alfa ic
tutarlilik katsayilarini ise Bagimlilik igin o = .67, Ise Giidiilenme icin a =.80 ve Isten Zevk
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Alma icin o = .88 olarak belirlemislerdir.Olcek, Kart (2005) tarafindan Tiirk kiiltiiriine
uyarlanmustir. Iskoliklik Envanteri Tiirkce Formu, Isten Zevk Alma ve Ise Giidiilenme olmak
iizere 2 alt boyutta 5°li Likert tipinde 18’i olumlu 2’si olumsuz 20 maddedenolusmaktadir. Isten
Zevk Alma boyutunda 9, ise Giidillenme boyutunda 11 madde bulunmaktadir. Her bir madde
icin “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum” ve“Kesinlikle
Katilmiyorum” ifadelerini igeren bir tercih listesi sunulmaktadir. Maddelere verilenyanitlar
“Kesinlikle Katiltyorum” ifadesinden “Kesinlikle Katilmiyorum” ifadesine dogru 5—4-3-2-1
seklinde puanlanmakta, 5. ve 8. maddeler ters cevrilerek hesaplanmaktadir. Olcekten en az 20
en ¢ok 100 puan alinmaktadir. Gelistirme ¢alismalarinda 6lgegin geneli i¢in Cronbach Alfa i¢
tutarlilik katsayisi a = .83 olarak bulunmustur (Kart, 2005). Bu arastirmada 6l¢egin geneline ve
alt boyutlarina iliskin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilar1 su bigimdedir: Toplam Iskoliklik ,
o= .82; Isi Eglenceli Bulma o = .65; Ise Giidiilenme o = .80

Is Yasaminda Yalmizhk Olgegi: 1s Yasaminda Yalnizlik Olgegi, Wright, Burt ve Strongman
(2006) tarafindan gelistirilmis olup Dogan, Cetin ve Sungur (2009)tarafindan Tiirkceye
uyarlanmistir. Is yerinde yasanan yalnizligi 6znel olarak degerlendiren, kullanimi kolay ve kisa
bir 6z-bildirim tarzi dlgektir. Toplam 16 soru ve iki alt boyuttan olusmaktadir. Ilk 9 madde
"Duygusal Yoksunluk" alt boyutunu, son 7 madde ise "Sosyal Arkadaslik" altboyutunu
olusturmaktadir. Olgekte ters puanlama gerektiren maddeler vardir. Is yasaminda yalnizlik
davranisini 6lgmeyi hedefleyen bu 16 maddede, hi¢ uygun degilden tamamen uyguna kadar
uzayan ve besli likert ile Ol¢iilebilen cevaplama anahtar1 kullanilmistir. 5, 6, 10, 11, 12, 14, 15
ve 16’nc1 maddeleri ters puanlanmistir. Olgegin tiimiinden alinabilecek puan en az 16 ile en ¢ok
80 puan arasinda degismektedir. Olgekten alinan yiiksek puanlar is yasaminda artan yalmzlig
gosterirken, Olcekten alinan diisiik puanlar is yasaminda yasanan yalmzligin diisiik diizeyde
oldugunu gdstermektedir. Dogan ve arkadaglari 6lgek i¢in Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
katsayisin1 0.90, duygusal yoksunluk alt boyutunu 0.87 ve sosyal arkadaslik alt boyutunu 0.83
olarak bulmustur. Bu arastirmada 6lgek Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi o= .86, duygusal
yoksunluk alt boyutunu o= .85 ve sosyal arkadaslik alt boyutunu a= .74 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Kisisel bilgi formu, iskoliklik 6l¢egi ve is yasaminda yalnizlik 6l¢eginden olusan veri toplama
araglar1 arastirmaci tarafindan Kilis 7 Aralik Universitesinde gérev yapan dgretim elemanlarina
tek tek ziyaret edilerek, dagitilip, toplanmistir. Toplam 240 6lcek dagitilmis, 161 tanesi geri
donmiistiir. Analiz islemleri 161 olgek iizerinden yapilmistir. Verilerin analizinde; yiizde,
frekans, aritmetik ortalama, standart sapma kullanilmistir. Son olarak 6gretim elemanlarinin
iskoliklik egilimleri ile is yasaminda yalmiz kalma diizeyleri arasindaki iliski diizeyini
belirlemek i¢in pearson korelasyon analizi kullanilmistir. Toplanan verilerin bilgisayar ortamina
aktarilmasinda ve verilerinin analizinde “SPSS for Windows 17.0” paket programindan
faydalanilmistir.
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BULGULAR
1.Alt probleme iliskin bulgular

Bu arastirmada yanit aranan sorulardan birincisi “Ogretim elemanlarinin iskoliklik egilimleri ne
diizeydedir” idi. Soruya cevap bulmak amaciyla elde edilen veriler {lizerinde yapilan analizler
sonucunda asagidaki tablo 3‘de yer alan veriler elde edilmistir.

Tablo 3. Ogretim Elemanlarinin iskolik Ol¢egi ve Alt Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlarin
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N Ortalama ) Araliklar
Isten Zevk Alma 161 71,80 9,54 Cogunlukla(68-84)
ise Giidiilenme 161 69,99 11,06 Cogunlukla(68-84)
Iskoliklik Toplam 161 70,80 9,07 Cogunlukla(68-84)

Tablo 3'e gore, 6gretim elemanlarinin isten zevk alma (;:71,8) ve ise glidiilenme (;: 69,99)
alt boyutlarinda puan ortalamalarmin ¢ogunlukla diizeyinde oldugu gériilmektedir. Ogretim

elemanlarinin iskoliklik 6l¢egi genelinde (;: 70,80) puan ortalamasi da puanlama cetvelinde
cogunlukla diizeyine karsilik gelmektedir. Bu sonuca dayali olarak 6gretim elemanlarinin
yiiksek diizeyde iskolik olduklar1 sdylenebilir.

2.Alt probleme iliskin bulgular

Bu arastirmada yanit aranan sorulardan ikincisi “Ogretim elemanlarmin is yasaminda yalniz
kalma durumlari ne diizeydedir” idi. Soruya cevap bulmak amaciyla elde edilen veriler lizerinde
yapilan analizler sonucunda asagidaki tablo 4°de yer alan veriler elde edilmistir

Tablo 4. (")gretim Elemanlarmmn is Yasaminda Yalmzhk (")lg:egi ve Alt Olgeklerinden
Aldiklar1 Puanlarin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N Ortalama S Araliklar
Duygusal yoksunluk 161 32,80 10,74 Nadiren (28,8-41,6)
Sosyal arkadashk 161 32,66 12,66 Nadiren (28,8-41,6)
Yalnizlik toplam 161 32,74 10,25 Nadiren (28,8-41,6)

Tablo 4'e gore, 6gretim elemanlarinin duygusal yoksunluk (; =32,80) ve sosyal arkadaslik (; =
32,66) alt boyutlarindan aldiklarin puanlarin ortalamasinin "Nadiren" diizeyinde oldugu

goriilmektedir. Is yasaminda yalmzlhik &lgegi genelinden ( ; =32,74) alinan puanlarin
ortalamasinin da Nadiren diizeyindedir. Bu bulguya dayali olarak 6gretim elemanlarinin is
yasaminda diisiik diizeyde yalnizlik yasadigi sdylenebilir.

3.Alt Probleme iliskin Bulgular

Bu arastirmada yanit aranan sorulardan iigiinciisii “Ogretim elemanlarinin iskoliklik egilimleri
ile is yasaminda yalnizlik diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var midir” idi. Soruya cevap
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bulmak amaciyla elde edilen veriler iizerinde yapilan analizler sonucunda asagidaki tablo 5°de
yer alan veriler elde edilmigtir

Tablo 5. iskoliklik Egilimi ile Is Yasaminda Yalmizhk Arasmdaki Korelasyon Analizi

Sonuglari
Duygusal yoksunluk Sosyal arkadashk Yalmzhk toplam
Isten zevk alma -,025 -, 151 -,096
Ise giidiilenme -,008 -,075 -,045
Iskoliklik toplam -,017 -,121 -,076

Tablo 5’e gore Ogretim elemanlarinin iskoliklik egilimleri ile is yasaminda yalniz diizeyleri
arasinda herhangi bir iliski olmadig1 goriilmektedir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Ogretim elemanlarmin iskoliklik egilimleri belirlemek amaciyla yapilan analizlerde, 6gretim
elemanlarinin ¢ogunlukla diizeyinde iskoliklik egilimi gosterdigi bulunmustur. Konuyla ilgili
aragtirma sonuglarina baktigimizda; Bardak¢i ve Baloglu (2012) ilkdgretim ve ortadgretim
okullarinda gdrev yapan okul yoneticilerinin iskoliklik egilimleri belirmek amaciyla yapmis
oldugu arastirmada okul ydneticilerin ¢cogunlukla diizeyin iskolik oldugu sonucuna ulagmistir.
Bardak¢i (2007) egitim yoneticilerinin internet kullanimina iliskin tutumlarmin iskoliklik
egilimleri iizerine etkilerinin belirlenmesi adli ¢alismada okul ydneticilerinin igkoliklik egilimini
cogunlukla diizeyinde oldugunu tespit etmistir. Naktiyok ve Karabey (2005)'in yapmis oldugu
iskoliklik ve tiikenmislik sendromu adli arastirmada da 6gretim elemanlarinin iskoliklik diizeyi
cogunlukla diizeyinde bulunmustur. Akin ve Oguz (2010) oOgretmenlerin iskoliklik ve
tikenmislik diizeylerinin iligkisi ve cesitli degiskenler agisindan incelenmesi adli ¢aligmada
ogretmenlerin cogunlukla diizeyinde iskolik olduklari rapor etmislerdir. Ozcan ve Behram
(2013) A tipi kisilik ozelliklerinin iskoliklik egilimi iizerine etkisi adli ¢alismada Ogretim
elemanlarinin ¢ogunlukla diizeyine yakin iskoliklik egilimine sahip olduklarini bulmustur.
Yapilan aragtirmalar c¢ergevesinde egitim sisteminin farkli kademelerinde c¢alisan okul
yoneticisi, 0gretmen ve Ogretim elemanlarinin ¢ogunlukla diizeyinde iskoliklik olduklar
soylenebilir. Ogretim elemanlarinin iskoliklik egilimlerinin yiiksek bulunma nedeni olarak,
iniversiteler de Ogretim elemanlarmin kariyer basamaklarinda ilerleme zorunlulugu
hissetmeleri, meslektaslarindan geride kalmak istememesi, gorev siiresi uzatmalarinda yayin
yapma sartlarinin aranmasi, gelir durumunu arttirma arzusu, Ustlin kamu hizmeti sunma istegi
gibi baz1 etmenler etkili olmus olabilir. Machlowitz’e (1980) gore iskolik kisiler uzun siireli ve
cok calismay1 tatmin edici bulduklari i¢in tercih ederler. Minirth’e (1981) gore iskolik kisiler
islerini kisisel duygularindan ka¢gmak icin kullanirlar. Maslach’a (1986) gore ise igkolizme
sosyal baskilar, basarili ve bir numarali olma istegi neden olabilir. Rol modelin iskolik olmast
kisinin de iskolik davraniglara egilim gostermesine yol agabilir. Baz1 arastirmacilar iskolikligin
gelistirilmesinde ve siireklilestirilmesinde orgiitsel faktorlerin 6nemli bir roliiniin oldugunu 6ne
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siirmektedirler. Orgiitler genel olarak iskoliklik davranislarmi &diillendirme egilimindedirler.
Uzun saatler ¢aligmanin olumlu olarak degerlendirildigini géren c¢alisanlar yonetimin dikkatini
cekmek, 6diil almak ve daha ¢ok kariyer gelistirme imkanlarina sahip olmak icin iskoliklik
davraniglar1 sergilemeye ve neticesinde iskolik olmaya baslarlar (Burke, 2000).

Ogretim elemanlarmin is yasaminda yalmzlik diizeyleri ile ilgili sonuglar1 baktigimizda diisiik
diizeyde yalmzlhik yasadiklari goriilmektedir. Is yasaminda yalnizlik ile ilgili arastirmalara
baktigimizda: Kaplan (2011) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin diisiik diizeyde;
Oguz ve Kalkan(2014) yapmis oldugu arastirma Ogretmenlerin diisiik diizeyde; Yilmaz ve
Altinok (2009) tarafindan yapilan arastirmada okul yoneticilerinin diisiik diizeyde; Yilmaz ve
Aslan (2013) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin diisiik diizeyde; Bakioglu ve
Korumaz (2014) tarafinda yapilan arastirmada 6gretmenlerin diisiik diizeyde; Karakurt (2012)
tarafinda yapilan arastirmada ogretmenlerin diisiik diizeyde; Mercan, Oyur, Alamur, Giil ve
Bengiil (2012) tarafindan yapilan arastirmada 6gretim elemanlarinin ve idari personelin diisiik
diizeyde is yasaminda yalnizlik yasadiklar1 rapor edilmistir. Genel bir degerlendirme yapmak
gerekirse egitim oOrgiitlerinde is yasaminda yalnizligin diisiik diizeyde yasandigi sdylenebilir.
Ogretim elemanlarinin birbirleriyle isbirligi iginde arastirma veya proje yapmalari, ydnetimin
ogretim elemanlarini biraya getiren etkinlikler yapmasi ya da girdisi ve ¢iktist insan olan egitim
orgiitlerinde sosyallesmenin {iist diizeyde olmasi is yasaminda yalnizlik diizeylerini diisiirmiis
olabilir. Ozkiirkgiigil (1998)'e gore egitim seviyesinin diisiikliigii, yapilan meslegin niteligi de
yalmzlik {izerinde etkilidir. Ornegin, iist diizeydeki bireylerin daha az yalnizlik ¢ektikleri ifade
edilmektedir.

Ogretim elamanlarinin iskoliklik egilimleri ile is yasaminda yalnizhik diizeyleri arasinda
herhangi bir iliski bulunamamistir. Egitim orgiitlerinin girdisi ve ¢iktisinin insan olmasi,
egitimin Oziinde iletisimin ve etkilesimin olmasi, bireyleri toplumsallagtirma gibi bazi
gorevlerinin olmasi bu sonucun ortaya ¢ikmasini saglamig olabilir. Calisanlar iskoliklik egilimi
gosterseler de ¢alisma ortami yalniz kalmalarini engelliyor olabilir.

Sonug olarak 6gretim elemanlarmin igkoliklik egilimlerinin yiliksek oldugu bulunmustur. Bu
durum, iskolikligin bireyin sagligin1 ve orgiitiin varligini tehlikeye atan olumsuz sonuglar1 goz
oniin bulunduruldugunda istenen bir durum degildir. Hig siiphesiz kurum i¢inde gdrev yapan her
calisanin yerine getirmesi gereken bir takim gorevler, oynamasi gereken roller vardir. Ancak bu
gorevleri gerceklestirme adina caligsanlarin asiriliklara kagmasi hem bireysel hem de orgiitsel
alanlarda olumsuz durumlarin yasanmasmna neden olabilmektedir. Universite yonetiminin
iskoliklik konusunda farkindalik diizeyinin artmas1 gerekli tedbirlerin alinmasi noktasinda yol
gosterici olabilir.
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