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Ozet

Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki ¢aligmalarinin etkililigine yonelik goriislerini belirlemek amaciyla
yapilan bu ¢alisma, 2014-2015 6gretim yilinda Konya il merkezinde 6zel egitim is uygulama merkezi ve
0zel egitim mesleki egitim merkezinde gorev yapan 24 ogretmen ile gergeklestirilmistir. Veriler yari
yapilandirilmis gériisme forma ile elde edilmis ve elde edilen veriler betimsel olarak analiz edilmistir.
Gorilisme sorularmin hazirlanmasi agamasinda alan yazin ve ilgili mevzuat incelenmis ve soru havuzu
olusturulmustur. Sorularla ilgili ii¢ uzmanm gériisii alinmis ve 6n uygulama gerceklestirilmistir. Ozel
egitim is uygulama merkezi ve 6zel egitim mesleki egitim merkezinde gorev yapan ve goriismeyi kabul
eden 24 Ogretmen ile goriisme gergeklestirilmistir. Elde edilen verilerden, &gretmenlerin mesleki
caligmalarin yilda iki kez gerceklestirildigi, mevzuat nedeniyle yapildigi, teorik olarak yiiriitildiigi,
Ogretmen, Ogrenci ve okula katkisinin olmadigi, konularin uygulamaya doéniik olmadig1 yoniinde goriis
belirttikleri belirlenmistir.

Anahtar kavramlar; Ozel egitim, 6zel egitim gerektiren birey, mesleki ¢alisma.

EVALUATION VIEWS OF SPECIAL EDUCATION TEACHERS ABOUT THE
EFFECTIVENESS OF PROFESSIONAL STUDIES

Abstract

This study aimed to determine their views on the effectiveness of the professional works of the special
education teachers was conducted with 24 teachers work in special education business practice centre and
special education vocational training centre in the 2014-2015 academic years in Konya. This data were
obtained through semi-structured interview form and this obtained data was analysed descriptively.
During the preparation of the interview questions, literature and relevant legislation was reviewed and
question pool was formed. Three experts presented the opinions on the questions and the pre-treatment
was performed. Interviews were conducted with 24 teachers who accepted the interviews and work in
special education business practice centre and special education vocational training centre. From the
obtained data were reached the following conclusions; teachers' professional works were carried out twice
a year, it was made because of the legislation, it was carried out theoretically, the lack of contribution to
the school, teachers and students, the lack of application-oriented subjects.
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GIRiS

Egitim siirecinin en 6nemli 6gelerinden birisini 6gretmenler olusturmaktadir. Ciinkli 6grenme-
O0gretme silirecinin planlanmasi, yiriitilmesi ve sonuglarmin degerlendirilmesi islemlerinin
ylriitmekle kisi 6gretmendir (Biiylikkaragoz vd. 1998; Ozdemir, Yalin ve Sezgin, 2012; Ocak,
2015;). Bu yoéniiyle de iilkelerin egitim sistemi alaninda en ¢ok caba sarf ettigi konulardan
birisini 6gretmen egitimi olusturmaktadir (Kaya ve Biiyiikkasap, 2005; 368). Gosterilen bu
caba, ogretmenlerin iilkenin bekledigi yeterlik ve nitelikte yetismesini gerektirmektedir. Bu
anlamda iilkenin kalkinmasi ve toplumun refah seviyesinin yiikselmesi, 0gretmenlerin iyi
yetistirilmesi, onlarin mesleki, kisisel yeterlikleri yakindan ilgilidir (Yetim ve Goktas, 2004;
452; Yan, 2009; 114).

Ogretmen, dgrencinin dgrenmesini gerceklestirmeye doniik etkinlikleri diizenlemekle sorumlu
olmasi nedeniyle dgrenme-dgretme siirecinin en énemli 6gesidir. Ogretmen simif iginde dgrenci
ile siirekli iletisim igerisindedir. Bu iletisim siireci iginde 6grenme-6gretme siirecini, dgrenci-
O0gretmen, Ogrenci-Ogrenci, Ogrenci-bilgi, O6grenci-6grenme materyali arasindaki etkilesimi
yoneten, bu silirecin sonuglarini izleyen ve degerlendiren kisi Ogretmendir. Toplumlarin
gelismesi, toplumu olusturan bireylerin niteliklerinin gelismesi ile ilgilidir. Toplumlarin gelisme
ve degismesini saglayacak nitelikli bireylerin yetigsmesi gdrevini iistlenen 6gretmenlerin de bunu
gerceklestirecek kisisel ve mesleki yeterlige sahip olmasi gerekir (Giiltekin ve Cubukcu, 2008,
s:186).

Tim bu gorevleri yiiriitecek uzman kiside aranmasi gereken niteliklerin neler olmas1 gerektigi
ile ilgili bir¢ok calisma yiiriitilmiistiir. Bu ¢alismalar sonucunda ise 6gretmende bulunmasi
gereken nitelikler belirlenmeye ¢alisiimistir. Seker, Deniz ve Gorgen (2004) tarafindan yapilan
arastirma sonucunda yiizlerce 6gretmen yeterliginden s6z edilebilecegi belirtilmektedir. Siinbiil
(2003; 236) ogretmenlerin mesleki yeterliklerini, kisisel yeterlik, alan yeterligi ve dgretimsel
yeterlik alani olmak iizere ii¢ grupta ifade etmektedir. Thomas ve Kay (1974; 160) 6gretmen
yeterlikleri ile ilgili Ogretmenlerin Ogrencilerin 6grenme problemlerini degerlendirmesi,
hazirladig1 6gretim planlarinin 6grencilerin ihtiyaglarini kapsayict olmasi gerektigini, etkili bir
siif ve davranis yonetimine sahip olmas1 gerektigini, etkili soru sorma ve etkili materyal segme
ve kullanma becerilerine sahip olmasi gerektigini belirtmislerdir. (Akt. Seker vd., 2004). Milli
Egitim Bakanligi (MEB) 6gretmen yeterliklerini bilgi temelinin bilesenlerini genel kiiltiir, alan
bilgisi ve 6grenme-gretme bilgisi olmak iizere ii¢c boyutta belirlemistir (MEB, 2004). Ogretmen
yeterlikleri ilgili yapilan arastirmalara gore ise Ogretmen yeterlikleri; kisisel nitelikler,
ogrencilere ait nitelikler, toplumsal nitelikler, egitim siireci ve hizmet alanina ait nitelikler ve
meslege ait nitelikler olarak siralandig1 gériilmektedir (Giindiiz, 2004; 53).

Ogretmenler kendilerinden beklenen yeterlikleri hizmet &ncesi dgretmen egitimi siireci ve
hizmet i¢i egitim siireci icinde elde edebilmektedirler. Ogretmen adaylari hizmet &ncesi
Ogretmen egitimi slirecinde edinmis olduklar1 bilgi ve beceri yaninda, 6gretmenlik mesleginin
uygulanmasi ile ilgili deneyim edinmeye ihtiyagc duymaktadirlar. Meslege baslayan
ogretmenlere diizenli ve siirekli bir sekilde meslek egitimi veren iilkeler gelismis tilkeler
seviyesine ¢ikmay1 basarabilmislerdir (Oztiirk ve Sancak, 2007). Ogretmenlerin hem sahip
olduklar1 bilgi ve becerileri uygulama, hem de alani ile ilgili deneyim edinme ve gelismeleri
takip edebilmesi i¢cin mesleki ¢alisma gibi etkinliklere katilmasi beklenmektedir.

Ozel egitim hizmetleri yonetmeliginin 59. maddesinde “Ozel egitim okul ve kurumlarinda
gorevli yonetici ve 6gretmenlerin genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyonla ilgili bilgi ve
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gorgiilerini artirmak, yeni beceriler kazandirmak, egitim-6gretimde karsilasilan problemlere
¢oziim yollar1 bulmak, 6grencinin ve ¢evrenin ihtiyaglarina gore plan ve programlar hazirlamak
ve uygulamak amactyla ders kesiminden itibaren Temmuz ayimnin ilk is giiniine, Eyliil aymin ilk
is giiniinden ders yili baslangicina kadar; yil iginde ise yillik ¢alisma programinda belirtilen
siirelerde mesleki ¢aligmalara katilirlar” ifadesi yer almaktadir.

Ogretmenler 6gretim yili bagi ve gretim yili sonunda yapmalari gereken mesleki ¢aligmalarla,
hem kendilerini gelistirme, hem de &grencilere uygun Ogretim plan hazirlayarak 6grenci
ihtiyaglarma uygun Ogretim tasarlama ve uygulamayi gergeklestirebilirler. Ozel egitim
gerektiren bireyler farkli 6zellik ve yeterlikler gosterebilecekleri icin  Ogretimin
bireysellestirilmesi gerekmektedir. Ayni zamanda 6grenme problemi ve istenmeyen davranislar
ile ilgili de 6grencilere uygun programlarin hazirlanmasi énemlidir.

Pasa (2002) tarafindan 6gretmenlerin yeterlikleri ve hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi
ile ilgili yapilan calisma sonunda devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin 6gretim ilke ve
yontemleri, 6l¢gme ve degerlendirme, bilimsel arastirma teknikleri, 6gretmen-6grenci etkilesim
yeterliklerinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Tombul (2004) tarafindan yapilan arastirma
sonucunda Ogretmenlerin mesleki gelisim seminer caligmalarini formalite olarak gordiikleri,
caligma sonuclarindan yararlanilmadigir sonucu elde edilmistir. Giimiis (2006) tarafindan
yapilan ¢aligma sonucunda mesleki ¢alismalarin uzman kisiler yerine yetersiz kisiler tarafindan
yiritildigi, gorevlilerin ¢alismalara hazirliksiz geldigi, mesleki ¢alismalarin gerekli oldugu
ancak kaliteli olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Geng (2010) Ingilizce dgretmenleri ile mesleki
gelisim siireci Oniinde algiladiklar1 baslica engellerle ilgili yaptig1 ¢alisma sonunda, mesleki
calismalar diizenlenirken ihtiya¢ analizi yapilmasi gerektigi, etkinlik yeri ve zaman1 konusunda
O0gretmen goriislerinin alinmasi gerektigi, sempozyum, c¢alistay gibi caligmalarla ¢ekici hale
getirilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Milli Egitim Bakanligi Egitimi Arastirma ve
gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan 2006 yilinda ilkdgretim okulu oOgretmenlerinin
yaptiklar1 seminer ¢alismalarinin degerlendirilmesi amaciyla yapilan arastirma sonucunda,
konulari ihtiyaca bagli olarak belirlenmesi halinde yararli olacagi, 6gretim yil1 basi ve sonunda
yapilan seminer c¢aligmalarinin ise Ogretmenler tarafindan kismen yararli bulduklari
belirlenmistir. Geng (2015) tarafindan mesleki gelisim seminer g¢aligmalarinin 6gretmenler
tarafindan degerlendirilmesi amaciyla yapilan arastirma sonucunda, ¢alismalarin amaca uygun
olmadig, icerik agisindan bilinen ve yetersiz konularin oldugu, siire¢ acisindan verimsiz ve
zaman kaybi oldugu, yontem agisindan teorik bilgiye dayali oldugu, yapilan ¢alismalarin
ihtiyaca uygun olmadigi, formaliteden ibaret uygulamadan uzak oldugu belirlenmistir.

Genel egitim alaninda calisan 6gretmenlerin mesleki ¢alismalarla ilgili goriislerini belirlemeye
doniik birgok ¢alisma yapilmis olmasinda ragmen ozel egitim alaninda calisan 6gretmenlerin
mesleki ¢alismalarla ilgili goriislerini belirlemeye doniik yeterli arastirma bulunmamaktadir. Bu
nedenle bu arastirmanin konusu 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki calismalarmin etkililigine
yonelik goriislerini belirlemektir.
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AMAC

Bu c¢alismanin amaci, 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki ¢alismalarinin etkililigine yonelik
gorislerini belirlemektir. Bu amaca bagl olarak asagidaki alt amaclara yer verilmistir.

Mesleki ¢aligmalarin ilgili kisilere katkisi ile ilgili 6gretmen goriislerini belirlemek.
Mesleki ¢aligsmalarin icerigi ile ilgili 6gretmen goriislerini belirlemek.
Mesleki ¢aligmalarda kullanilan yontemler konusunda 6gretmen goriislerini belirlemek.

hallb e

Mesleki ¢aligmalarda ele alinan konularla ile ilgili 6gretmen goriislerini belirlemek.

YONTEM

Aragtirmada amaclarina uygun verileri elde edebilmek i¢in nitel arastirma ydntemlerinden
gorlisme, goriisme tekniklerinden ise yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Nitel
arastirma “g6zlem, gériisme, dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildig,
alg1 ve olaylarin dogal ortamda gercekgei ve biitiinciil bir bigimde ortaya konmasina yonelik nitel
bir siirecin izlendigi arastirma” olarak tanimlanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Milli Egitim Bakanlig1 mevzuat1 ve alan yazin taramas yapildiktan sonra 15 soruluk goriisme
sorular1 havuzu olusturulmustur. Milli Egitim bakanlifi mevzuatinda egitsel caligmalarla ile
ilgili belirtilen hususlar dikkate alinarak soru havuzundan 12 soru secilmis ve segilen sorular ile
ilgili tic uzmanin goriisii alinmistir. Uzman goriisiine bagh olarak soru sayisi 11°e diigmiis ve
0zel egitim alaninda c¢alisan 5 6gretmene 6n uygulama yapilmis, yapilan uygulama sonucunda
iki soru birlestirilerek 10 goriisme sorusu kararlastirilmigtir.

Gorilisme, 2014-2015 6gretim yi1linda Konya il merkezinde 6zel egitim is uygulama merkezi ve
ozel egitim mesleki egitim merkezinde gorev yapan ve goriismeyi kabul eden 24 6gretmene
uygulanmistir. Goriismeler, 6gretmenlerin uygun oldugu zaman diliminde gorev yaptiklari
okulda gerceklestirilmis ve her gériisme ortalama 25 dakikada tamamlanmistir. Goriismeye 13’1
kadin 11’1 erkek 6gretmen katilmistir. Katilimcilara ait bilgiler tablo 1°de verilmistir.

Elde edilen verilerin analizinde nitel arastirma yontemlerinde kullanilan analiz yaklasimlarindan
betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Betimsel analiz teknigine gore elde edilen veriler 6nceden
belirlenen temalara gbre 6zetlenir ve yorumlanir. Goriisleri ¢arpict sekilde belirtmek amaciyla
alimtilara yer verilebilir (Yildirim ve Simsek, 2013).

BULGULAR

Ozel egitim dgretmenlerinin mesleki calismalarinin etkililigine yonelik goriislerini belirlemek
amactyla yapilan arastirma verilerinden asagidaki bulgular elde edilmistir.

Mesleki cahismanin yapilis zamani, yeri ve siiresi ile ilgili 6gretmen goriisleri

Ogretenlerin tamami mesleki ¢alismalarin yonetmelikte belirtildigi icin okullarn agilis1 ncesi
Eyliil ayinda ve derslerin bitiminde Haziran ayinda olmak {izere yilda iki kez yapildigini, yarim
giin yiiriitiildiigiinii, her calismanin yaklasik iki hafta siirdiigiinii belirtmislerdir. Ogretmenler
siirenin uzun oldugunu, bu nedenle de verim alinamadigini belirtmislerdir.
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O8: Yonetmelikte her zaman yapilacag: belirtildigi icin farkl zamanda yapimiyor. Eyliil
ve Haziran aylarinda yaklasik ikiser hafta siireyle yapilmaktadwr. Uzun bir siire oldugu
icin de ¢cok verimli ge¢cmiyor.

Mesleki cahismalara katilim sekli ile ilgili 6gretmen goriisleri

Ogretmenlerin 14’{i uzaktan egitim, yiiz yiize calisma gibi bir uygulamanin sistemli bir sekilde
yapilmadigini, genel sekliyle yiiz yiize yapildigini, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilan bir
uygulama oldugu zaman uzaktan egitim uygulamasinin yapildigini belirtmislerdir. Bunun ise
okul yoneticisi ya da 6gretmen arkadaglarin sunumu seklinde gectigini belirtmiglerdir.

Mesleki calismalarin nasil yiiriitiildiigii (6gretmen sunumu, miifettis sunumu, uzman
sunumu, tartisma vb.) ile ilgili 6gretmen goriisleri

Ogretmenlerin 15’1 genellikle herhangi bir islem yapilmadigini, okul ydnetimi tarafindan
gorevlendirme oldugunda 6gretmen, Milli Egitim Bakanligi veya Miudiirliigii tarafindan bir
calisma kapsaminda miifettis ya da yetkili kisiler tarafindan sunumlar yapildigini, alanda ¢alisan
uzmanlarin katilim ile ilgili bir uygulamanin bulunmadigini, sunumlarda ise genellikle anlatim
yapildig1 igin ¢ok verimli gegcmedigini belirtmislerdir.

O5: Mesleki calismalar siiresince okula gidiyoruz ancak, herhangi bir islem yapmiyoruz.
Sunumlar oldugunda dinliyoruz, sunumlarin icerigi teorik oldugundan ilgi c¢ekici
olmuyor. Biraz stkici oluyor.

Mesleki c¢alismalar sirasinda ele alinmasi gereken konular ve icerikleri nasil
belirlenmektedir sorusu ile ilgili 6gretmen goriisleri

Gortismeye katilan Ogretmenlerin 14’4 mesleki c¢alismalarla ilgili konularin Milli egitim
Bakanlig: tarafindan belirlendigini, uygulamada karsilasilan problemler, 6gretmen beklentileri,
ogrenci ihtiyaglari, cevre vb. konularla ilgili okula uygun problem alanlarina doniik bir konu ya
da igerigin belirlenmedigini, bu durumun yaklasik bir aylik siirenin verimsiz ge¢cmesine neden
oldugunu ifade etmislerdir.

Mesleki cahismalar sirasinda hangi konularin ele alindigi ile ilgili 6gretmen goriisleri

Mesleki ¢alismalar sirasinda ele alinan konularla ilgili 6gretmenlerin verdigi bilgilere gore en
cok 6gretim yontem ve teknikleri, problem davranis, mevzuat, program, sinif yonetimi ve okul-
aile-cevre iliskilerinin ele alindigi belirlenmistir. Bununla birlikte 6gretmenler tarafindan
sorumlu oldugu sinifin ve 6grenciler icin uygun materyallerin hazirlanmasi ile ilgili ¢aligmalarin
yapildig1 belirtmislerdir.

Mesleki ¢calismalar sirasinda uygulama ile ilgili kararlar alimip alinmadigi, aliniyor ise ne
tiir planlamalar yapildigi ile ilgili 63retmen goriisleri

Ogretmenlerin ¢ogu mesleki calismalar sirasinda teorik olarak konularin ele alindigin,
uygulamaya doniik ¢aligmalara yer verilmedigini, uygulamada diizenleme veya yenilik yapma
ile ilgili kararlarin alinmadigini belirtmislerdir.

03: Konular bizim digimizda belirlendiginden bizim uygulamalarimiz ile ilgili goriisme,
tartismaya yer verilmemektedir. Konular teorik olarak ele alindigindan uygulama ¢ok
dikkate alinmiyor. Mesleki calismalar siwrasinda karar alinmiyor, karar alinsa bile
uygulama ile ilgili planlamanin olacagini sanmiyorum.
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Mesleki cahismalarin size katkis1 konusunda ne diisiiniiyorsunuz sorusuna verilen cevaplar

Ogretmenlerin ¢ogu, mesleki c¢alismalarin teorik oldugunu, tartisma, goriis alisverisinde
bulunma gibi etkinliklere yer verilmedigini, 6gretmenlere olumlu bir katkisinin olmadigini
belirtmislerdir.

O8: Mesleki ¢alismalar sirasinda ihtiyaglarimiz, yapilan arastirmalar ve sonuglart,
okulda yapilan herhangi bir uygulama sonucunu ele alma ve tartisma gibi konular
olmadigi igin ogretmenlere katkisi oldugunu sanmiyorum.

Mesleki calismalarin 6grencilere katkis1 konusunda ne diisiiniiyorsunuz sorusuna verilen
cevaplar

Gorlismeye katilan 6gretmenlerin 17’°si mesleki ¢aligmalar sirasinda Ogrencilerin beceri ve
yeterliklerinin iyilestirilmesi, 68rencilerin yasadigi 6grenme problemi veya 6grencilerde goriilen
problem davranislar agik bir sekilde ele alinmadig1 i¢in mesleki ¢aligmalarin 6grencilere katkisi
oldugunu disiinmiiyorum cevabini vermislerdir. Ayrica Ogretmene katkisi olmuyor ise
ogrenciye de katkisi olmadigini ifade etmislerdir.

Mesleki calismalarin okula katkis1 konusunda ne diisiiniiyorsunuz sorusuna verilen
cevaplar

Goriismeye katilan 6gretmenlerin ¢ogu mesleki ¢alismalarin amaci i¢inde bodyle bir konu
olmadigini, mesleki ¢alismalarda bu tiir uygulamalara yer verilmedigini ifade etmislerdir.

Mesleki calismalarin dana nitelikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin Onerileriniz nedir
sorusuna verilen cevaplar

Goriismeye katilan 6gretmenler mesleki calismalarin daha nitelikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi
icin ¢alismalarin alan uzmanlari ile birlikte yapilmasini, mesleki ¢aligmada ele alinmasi gereken
konularin okul 6gretmen ve idareciler tarafindan belirlenmesi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica,
mesleki ¢alisma konularinin teorik degil uygulamaya doniik olmasi, uygulama siireci iginde
ogretmenler tarafindan yapilan olumlu uygulamalarin, istenmeyen 6grenci davranislari ile ilgili
uygulama érneklerinin sunumunun gerekli oldugunu bildirmislerdir.

SONUC VE TARTISMA

Ozel egitim dgretmenlerinin mesleki calismalarinin etkililigine yonelik goriislerini belirlemek
amactyla yapilan arastirmada elde edilen verilerden asagidaki sonuglar elde edilmistir.

Ogretmenlerin, mesleki ¢aligmalarin 6gretim yili basi ve sonunda olmak iizere yilda iki kez
yapildigini, siirenin uzun olmasi nedeniyle verimli olmadigini, mesleki ¢aligmalarin yapilisi ile
ilgili yliz ylize ya da uzaktan siirdiiriilmesinde sistemli bir uygulamanin olmadigini
belirtmislerdir.

Mesleki galismalarin yapilist konusunda, planh bir ¢aligma yapilmadigi, milli egitim midirligi
veya bakanlig1 tarafindan bir uygulama oldugunda sunum seklinde c¢alismalarin yiiritiildiigi,
sunumlarin ise anlatima dayali olmasi nedeniyle etkili olmadigi, konularin milli egitim
bakanlig1 tarafindan belirlendigi, uygulamaya dayali herhangi bir konunun ele alinmadigi
sonucu elde edilmistir.
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Mesleki ¢aligmalar sirasinda 6gretim yontem ve tekniklerinin, sinif yonetimi, program, problem
davranig konularmin ele alindigi anlasilmaktadir. Eyliil ayinda yapilan mesleki g¢aligmalar
sirasinda ise 6gretmenlerin sorumlu olduklar: siniflarla ilgili hazirlik yaptiklari, konularin teorik
olarak ele alindigi, uygulamaya doniik herhangi bir karar alinmadigi, mesleki ¢alismalarin
Ogretmene, 6grenciye ya da okula olumlu bir katkisinin olmadig1 belirlenmistir.

Tombul (2004) tarafindan yapilan aragtirma sonucunda mesleki caligmalarin formalite olarak
yapildigi, ¢alisma sonuglarindan yararlanilmadigi, Giimiis (2006) tarafindan yapilan c¢aligma
sonucunda mesleki calismalarin uzman kisiler yerine yetersiz kisiler tarafindan yiiritildigi,
gorevlilerin caligmalara hazirliksiz geldigi, Gen¢ (2010) mesleki caligmalar diizenlenirken
ihtiyac analizi yapilmasi gerektigi, etkinlik yeri ve zamani konusunda &gretmen goriislerinin
alimmasi gerektigi, sempozyum, c¢alistay gibi calismalarla cekici hale getirilmesi gerektigi
sonucuna ulagilmigtir. MEB (2006) tarafindan yapilan arastirma sonucunda, konularin ihtiyaca
bagh olarak belirlenmesi halinde yararli olacagi, 6gretim yil1 bas1 ve sonunda yapilan seminer
caligmalariin ise 6gretmenler tarafindan kismen yararl bulduklari belirlenmistir. Geng (2015)
tarafindan yapilan arastirma sonucunda, ¢aligmalarin amaca uygun olmadigi, igerik agisindan
bilinen ve yetersiz konularin oldugu, siire¢ agisindan verimsiz ve zaman kayb1 oldugu, yontem
acisindan teorik bilgiye dayali oldugu, yapilan c¢alismalarin ihtiyaca uygun olmadig,
formaliteden ibaret ve uygulamadan uzak oldugu belirlenmistir. Bu arastirma sonuglar1 yapilan
arastirma sonuglar1 paralellik gostermektedir.

Mesleki g¢alismalarin  daha nitelikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Ogretmenlerin bu
calismalarin uzmanlarla birlikte yapilmasi, konularin uygulamaya dayali olmasi, 6gretmenlerin
karsilastig1 problemlerin ¢oziimiine doniik olmasi, dgretmenler tarafindan basarili uygulama
sunumlar1 seklinde yapilmasi gerektigi yoniinde goriis belirttikleri sonucuna ulasilmistir.

ONERILER

Ozel egitim dgretmenlerinin mesleki calismalarinin etkililigine yonelik goriislerini belirlemek
amactyla yapilan arastirma sonucu elde edilen bulgulara bagli olarak asagidaki onerilere yer
verilmistir.

1. Mesleki calismalar ilgili alan uzmanlari ile birlikte yiiriitiilebilir.

2. Mesleki ¢aligmalar sirasinda ele alinacak konular, 6gretmenlerin 6gretim siireci iginde
karsilastiklar1 problemler ve Ogretmenlerin ihtiyaglar1 ile analizler yapilarak
belirlenebilir.

3. Mesleki ¢alismalar sirasinda tartisma, grup ¢alismasi gibi yontemlere verilebilir.
Mesleki ¢aligmalar sirasinda 6gretmenlerin basarili uygulamalari ile ilgili sunumlara yer
verilebilir.

5. Ozel egitim ile ilgili okul ve kurumlarmn ortak calismasi ile sempozyum, panel tiirii
caligmalara yer verilebilir.

6. Mesleki caligsmalar sonrasinda ¢alismalari verimliligi ile ilgili goriislerin belirlenmesine
yer verilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

In order to receive the expected positive results from education and training activities many
tasks fall to the teachers. These tasks include comprehensive studies like planning,
implementing and evaluating of the training. In addition to teachers’ in-class tasks they are
required to participate in such activities like teacher's board, coterie board, branch teacher's
board. One of these activities is also professional works. These studies are aimed to monitoring
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developments related to their branches, sharing their knowledge and experiences, finding
solutions to the problems they have encountered, analysing students needs and environment
features, preparation and implementation of the appropriate program. In this respect,
professional works have an important place for teachers who work in institutions of mental
disabilities continued. Mental disabled individuals may differ significantly from each other and
they may exhibit different behavioural characteristics. This situation requires preparation and
implementation of appropriate curriculum suitable for individuals. It is important to work
together and share the knowledge and experience of teachers for preparing and implementing of
appropriate curriculum suitable for individuals. Although a lot of professional works in the field
of general education, there is no research on professional work in the field of special education.
The aim of this study is to determine their views on the effectiveness of the professional works
of the special education teachers. Data in the study are obtained with a semi-structured
interview form. In the analysis of the obtained data, descriptive analysis technique, which is
from analysis approaches used in qualitative research methods, is used. The obtained data by the
descriptive analysis technique are summarized and interpreted according to predetermined
themes. It may be included quotations in order to indicate opinions dramatically (Yildirim and
Simsek, 2013). From the obtained data are reached the following conclusions; teachers'
professional works are carried out twice a year, it is made because of the legislation, it is carried
out theoretically, the lack of contribution to the school, teachers and students, the lack of
application-oriented subjects.
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